UNIVERSIDADE B

COIMBRA

DESPACHO N.° 14/2021

Considerando a situagdo epidemioldgica atual e na sequéncia da Recomendacdo da tutela, de 21 de

janeiro de 2021, tendo em vista a adequagdo temporaria das atividades a nova realidade, bem

como o reforco de medidas preventivas em conformidade, determino:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

A suspensdo de todas as atividades letivas em regime presencial;
O adiamento das atividades de avaliagao de estudantes em regime presencial;

Que a realizagdo de atividades de avaliacdo de estudantes em regime presencial seja
recalendarizada para periodo posterior ao presente confinamento, oportunamente a

determinar;

Que a apresentacdo e avaliagdo de teses ou dissertacbes académicas devem funcionar de

forma remota;

Que a atividade de investigacdo seja adaptada com vista a reducdo do risco de contagio,
garantindo as condicdes de seguranca previstas no Plano de Prevencdao e Protocolo de

Atuacdo da UC e demais normas emitidas pela Diregao-Geral da Saude;

A antecipacdo do inicio das aulas do 2.0 semestre para o dia 1 de fevereiro de 2021, de

forma remota, caso seja considerado adequado pelo Diretor de cada Unidade Organica;

A suspensdo e adiamento de todos os eventos em regime presencial, designadamente,
cientificos, culturais e desportivos, assim como circuitos turisticos, museus e utilizagdo de
infraestruturas culturais e desportivas, designadamente o Teatro Académico de Gil Vicente e

o Estadio Universitério;

A suspensao de todo o atendimento em regime presencial, devendo ser privilegiado o

atendimento por meios remotos.

A obrigatoriedade de adocdo do regime de teletrabalho, sempre que seja compativel com as
funcdes desempenhadas pelo trabalhador e desde que ndao comprometa o funcionamento dos

servicos nem o cumprimento dos servigos essenciais;
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b))

k)

)
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A manutencao dos servigos presenciais que sejam considerados essenciais, designadamente,
no que concerne a manutencgdo e vigilancia do edificado, atividades de suporte e de apoio ao
ensino a distancia e ao teletrabalho, o funcionamento minimo das Unidades de Investigacao,
nomeadamente a manutencdo de equipamentos, bem como, no ambito dos SASUC, os

servicos de apoio social indispensaveis;

Compete ao Dirigente maximo de cada Unidade ou Servigo, concretamente, aos Diretores
das Unidades Organicas e das Unidades de Extensdo Cultural e de Apoio a Formagao, bem
como aos Administradores da UC e dos SASUC e ao Chefe de Gabinete, em articulagdo com
a Reitoria, a concretizacdo dos servicos minimos presenciais que sejam considerados
essenciais no ambito das respetivas Unidades e Servicos, bem como a definicdo dos
trabalhadores que devem permanecer em trabalho presencial, eventualmente em regime de

rotatividade, para garantir o respetivo funcionamento;

Que os trabalhadores com filhos menores de 12 anos ou equiparados beneficie do regime de

faltas justificadas previsto para o estado de emergéncia em vigor;

m) Que os trabalhos de juri de procedimentos concursais devem ser assegurados por meios

n)

0)

P)

a)

remotos;

Que o ensino clinico e os estagios, em particular os estagios clinicos, devem manter-se em
regime presencial sempre que possivel, devendo ser desenvolvidos novos esforcos de

colaboracao entre as instituicdes envolvidas;

Que as unidades alimentares dos Servicos de Acdo Social da UC mantém o seu
funcionamento em regime de take-away, de acordo com as normas emitidas pela Direcdo-

Geral da Salde e as disposicoes legais previstas para o estado de emergéncia em vigor;

Que as residéncias universitarias mantém o seu funcionamento, mantendo o estrito

cumprimento das orientagdes e normas emitidas pela Diregdo-Geral da Saude;

Que as bibliotecas mantém o servigo de atendimento ao publico, permanecendo operacionais

exclusivamente para recolha e entrega de bibliografia;

Que o apoio psicolégico a comunidade académica é efetuado por meios remotos,
designadamente privilegiando a linha de apoio emocional UCare disponibilizada pelos

Servicos de Agao Social da UC.
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O presente Despacho produz efeitos a partir de 22 de janeiro de 2021, com excecdao da alinea b)
que produz efeitos no dia 25 de janeiro de 2021, e vigora pelo prazo de 15 dias, podendo ser
revisto em funcdo da evolugao da situagdo epidemioldgica, bem como das medidas que vierem a ser

aprovadas pelo Governo.

Coimbra, 21 de janeiro de 2021

O Reitor,

Assinado por: AMILCAR CELTA FALCAO RAMOS
FERREIRA

Num. de Identificagao: 065591828

Data: 2021.01.21 17:41:37+00'00"

Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.
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(Amilcar Falcao)
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