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O Conselho Nacional de Reabilitagdo reuniu no passado
dia 6 de Fevereiro para apreciar e discutir 0 Plano de
Actividades do Secretariado Nacional de Reabilitagio para
1985. Da ordem de trabalhos consiava também a aprecia-
¢ao do refatdrio. de actividades desenvolvidas pelo SNR no
ano de 1984, mas este ponto ndo chegou a ser tratado, por o
referido relatério ainda ndo estar concluido. Sera tratado em
préxima reunido do Consetho Nacional.

Quanto ao Planc de Actividades para 1985, trata-se de um

projecto sem carédcter definitivo, dependendo das disponibili-
dades orgamentais do Secretariado.
_ O Consetho Nacional, que se realizou nas, instalagdes do
Secretariado e foi presidido pelo secretdrio nacional, acabou
por funcionar como uma simples reunido de trabalho, porque
apenas durante algum tempo dispds de quorum. Este facio
néo impediu, contudo, que o Plano de Aclividades tivesse
sido analisado com alguma profundidade;

Antes da apreciagdo do Plano, o secretario nacional deu
algumas informagbes de interesse, nomeadamente a situa-
gao do projecto de alteragdo da lei orgnica do Secretariado,
0 qual, depois de se ter demorado na recolha de pareceres
em alguns depariamentos, estard agora pronto para apro-
vagao.

Embora previsto no Plano de Actividades, fol logo tratado
no ponto de informagdes um projecto de alteragio do
Decreto-Lei n.° 235-1/83, elaborado pelo Secrstariado. O
Secretariado Nacional de Reabilitaggo tomou a iniciativa de
elaborar este projecto de decreto-lei, devido a insatisiago
detectada em muitos deficientes gue necessitam de viatura

propria no seu dia a dia. Trata-se, paradoxalmente, dos
grandes deficientes motores, por conseguinte os que mais
dificuldades tém, ou mesmo impossibilidade, de acesso e
utilizagéio dos transportes piblicos.

O Decreto-Lei n.° 235-D/83 veio restringir este direito de
compra de viatura prépria com isengio de impostos aos
deficientes motores e, de enfre estes, 80s que, na sequencia
da defini¢&o do conceito de «uso préprios, estdo habilitados
a conduzir,

Com este projecto, o Secretariado pretende ndo sd
resolver este problema, como prencher algumas lacunas e
eliminar disposicies mais polémicas do diploma em vigor,
nomeadamente a possibilidade de os deficientes menores
poderem bveneficiar deste direito, as .declaragdes serem
passadas por médicos fisiatras, as matriculas serem nor-
mals @ a area em que a viatura pode circular sem que o
deficiente se encontre no seu interior ser alargada.

Embora a ADFA esteja ainda a estudar este projecto para
se pronunciar, pode-se desde J4 adiantar que sao dados
alguns passos importantes no aperfeigoamento desta legis-
laclo, correspondendo a alguns anselos dos deficientes.

Quanto ao Plano de Actividades, o Secretariado, na
sequéncia dos planos dos anos anteriores, aponta varios
objectivos com interesse a atingir, mas geralmente de uma
forma vaga, ndo acompanhados das acgoes a realizar nesse
sentido. :

As aclividades previstas esto ja sistematizadas em
funcéo do que deverd ser a nova organizagfio dos servigos
do Secretariado. Assim, todos os objectivos que fundamen-

talmgz_nte_nos interessam situam-se na drea iécnica
reabilitagao. Nesta drea hé4 alguns aspectos que merecen

destaque, nomeadamente:

- ——Instalagao de um banco de dados no Secretaria
sobre a situagéo dos deficientes em Poriugal, bem como

meios afectos & reabilitagdo.

— Intervenc&o junto das Escolas Superiores de Educa
céo, a fim de que nos curriculos seja prvista a preparagas
dos professores para lidarem com criangas deficientes nas
escolas primérias e secundéarias.

— Incentivar a organizagio dos Servigos de Educagio
Especial no Ministério da Educagio. )

-— Dinamizar a aplicacdo dos normativos em vigor e dos
projectos sobre integracao sécio-profissional, entre os quais
© emprgo protegido e emprego no sector privado e puiblico
empresarial (quota obrigatéria). .

— Elaboragio do projecto de diploma sobre a adequagis
da legislagédo da Fungfio Piblica as caracteristicas especfi-
cas dos deficientes, bem como sobre os regimes de manu:
tengéo e acesso ao emprego na fungéo publica.

— Edigéo de um dicionario de linguagem gestual.

-~ Fomento do aparecimento de programas de Radio e da
Televisao, bem como de artigos na Imprensa que abordem
problemética da prevencéo, reabilitagio e integragio social

do deficiente,

— Promog&o da divulgagiio de cartazes e folhetos info
mativos pelo grande publico sobre a Década das Nagdes
Unidas para as pessoas deficientes. oo

— Participagdo nas estruiuras relacionadas com a reabil
tagéo do Conselho da Europa.

A integracio é possivel

«0s complexos foram abolidos»; diz Arminda, trabalha-
dora numa fabrica de montagem de televisores, cega,
casada com um cego, referindo-se as dividas que a
assaltaram antes de se langar & aventura de ter um filho.

Numa casa igual as outras, um casal que chegou a ter
medo de ser diferente dos outros conta-nos como ultrapas-
sou esses problemas e conseguiu exercer ¢ seu direito a
vida sem complexos. «A integragdo é possivel», diz ainda
Arminda, com o filho nos bragos. E por que ndo? No
emprego onde trabalha com mais trés cegas, elas «rendem

voltado ao contrario. Nou-
fras ocasifes sentava-me
no. mure do liceu, um sftio
por onde foda a gente pas-
sava e fazia a mesma coisa:
agarrava num livro fazendo

nham-me restricbes e di-
Ziam-me para eslar quielo a
um canto.

No principio ‘reagia mal,
mas nédo conira as pessoas.
Calava e sofria,

& como conhecia um rapaz-
na terra que depois de ficar
cego foi para um asilo fazer
vassouras de piagd, desmo-
ralizei um pouco.,

Tive um primeiro contacto
com o Cenfro de Reabilita-
¢80 de Nossa Senhora dos
Anjos e nessa altura figuei
com esperangas em algo
mais do que fazer vassou-
ras de piacgd.

No centro foi um desfum-
bramento. Néo sabia o que
iria encontrar, mas quando
14 fui descobri que ndo esta-

va s0. Al haviam dezenas,
no pais milhares, :
Ouvi aos outros que esia-
vam a fazer um barco, ou
malha, a aprender Braille o
a escrever & méquina.
O que me custou a habi-
luar (a minha muther cha
ma-the o desting) foi
bengala. .
O centro foi para minm um
bom principio de reabilita-
G80. A parlir dal passef a
despir-me de complexos.
Comecei a sair com oufros:
cegos, a passear e foi no
ceniro que conheci a minha
mulher, .
Agora e falande na inte-

tanto como as outras»...

Foi na Faculdade de Le-
tras de Lisboa, que vimos
pela primeira vez Augusto
Horlas. Pela sua condigio
de invisual obervdmos mui-
tas vezes a desenvoliura
com que habitualmente fa-
Zia 0os menores gestos ou
praticava acgbes mais com-
plexas.

Um dia, e por um mero
&caso, numa conversa infor-
mal ficAmos a saber que era
casado. Tinha familia, dois
filhos pequencs e um espa-
G0 proprio do gqual nos falou
com acentuada emogio.
Por que a sua mulher tam-
bém e cega, pensamos que
a sua vida e a sua experién-
cia nos poderia ensinar
qualguer coisa.

Vila Franca de Xira, no
sitio do Bom Retiro, o rés do
chao de um prédio baixo,
um lugar sossegado, calmo,
propicio ao bem estar de
qualquer um,

Em casa o clima habitual,
a impressédo facilmente
comprovada de uma familia
feliz. © conjunto da sala trai
0 ioque de uma mao femini-
na ainda que a «dona de
casa» sgja cega.

Os risos do bebé de doze
meses enchem 0 ambiente
e aguecem 0 ar. )

Augusto Hortas, com 34
anos, € funcionario plblico
exercando as funcdes de te-
lefonista e Arminda (afec-
tuosamente apelidada de
Mi) tem o seu emprego

numa fabrica de montagem

de televisores.

A experiéncia deste casal
é deveras interessante, se
tomarmos em conta que ce-

garam quando adolescen-
tes: Augusio foi perdendo
gradualmente a vista e Ar-
minda ficou cega devido a
meningite,

Augusto Hortas conta-nes
UM pouco da sua historia;

Dos 16 até aos 20 anos

nunca nenhum médico feve
a coragem de me dizer que
eu ia ficar cego.

Em casa, muitas vezes
dava com 0s meus familia-
res a falarem baixo o que
me intimidava, ouvir falar
sobre mim e o meu proble-
ma.., esconderem de mim...
era terrivel.

Ouvia as pessoas fre-
quettemente cochicharem
isto ou aquilo. Eu sentia que
sabiam alguma coisa que
néo me queriam dizer.

O meu tio, com quem vi-
via na altura, lratava de lfo-
dos os meus documentos e
sempre que era necessdrio
dizer a minha profissdo ati-
rava com o invalido. Quando
me apresentava a alguém
dizia no mesmo instante —

cego! Foram uns tempos
muito dificeis.

Adolescéncia — época de
descobertas: do mundo e de
nés préprios. Para Augusto
a consciéncia da sua ce-
gueira,

Aos 16 anos estava qua-
se completamente cego e
isso custava-me a admitir a
mim e custava-me que as
oulras pegssoas soubessem.
Multas vezes ia para um
banco de jardim e fingia que
eslava a ler um livro. Claro
gue nédo lia nada, ou quan-
tas vezes estaria com o fivro

O convivio da familia num café da sua zona

que o lia e muitas vezes
fazia-fhe uma marca para
me certificar de que nio es-
taria ao conirdrio.

Eu gostava de mexer em
coisas, tentar arranjar por
exemplo um pequeno rédio,
no entanto, o meu tio ratha-
va comigo e dizia que eu era
cego e ndo poderia mexer
em fios tdo pequenos. Ele
néo entendia que por cego
finha capacidade de fazer
coisas.

A reabilitagdo no Centre
de Nossa Senhora
. dos Anjosea
integragdo na Sociedade

Eu tentava ultrapassar al-
gumas dificuldades queria
conseguir ser um individuo
com o minimo de limitagées
possivel mas & partida impu-

Depois de ter inclusiva-
mente ido a Barcelona, ten-
tei uma yitima operacdo na
Africa do Sul e foi entdo que
um médico resoluto me dis-
se que jamais voliaria a ver.
Até af tinha tido sempre es-
peranga de ver. O médico
alertou-me que issp néo era
caso para me considerar in-
vélido e el sabia de bons
ceniros de reabilitaggo em
Portugal. Nessa altura nio
sabia muito bem o que signi-
ficava a palavra reabilitacao

VENDE - SE

PATEK PHILIP

Belbgio de pulso, automati-
¢o, curo 18 K, como novo.

Tel: 794571 ~ Ext. P1
{Horas de expediente)

gragédo digo que & um passo
dificif para qualquer def
ciente ndo s6 porque é ng-
cessdrio um esforgo do pré-
prio deficiente mas muitas
vezes existem barreira
sociais.

A reabilitagdo foi um pas-
S0 decisivo para poder con
tinuar os estudos interrompi
dos pela cegueira.

Depois da reabilitacdo i
a grande viidria. Descobii
que podia coniinuar a estu
dar pois um dos problemas
que mais me afectou foi 07
facto de eu pensar que nun
ca mais voltaria a estudar. ..
Fiz o quinio ano na Liga ds
Cegos Jodo de Deus e de
pois integrei-me no ensing
oficial, no meip de ioda a
gente, Acabei o comple-
mentar e depois deparou-

{Cantioua na 8.2 pag.)

CALE 10 PARA 1985

Devido a uma graiha, surgiu no Gltimo ndmero do «Elo»
indicado o nome de Victor Palla como autor do calendario
para 1985, em vez de Victor Paula, pelo gue pedimos
desculpa ao seu autor, Aproveitamos também a apresentar
uma pequena nota sobre o tema do calendério para 1985
um calendario novo.

A reintegragdo total dos deficientes é o tema do calendé-
rio que a ADFA apresenta para o ano de 1985, Concebide
sobre reprodugéo de um gquadro a pastel de um artista nosso
amigo, Victor Paula, que tem dedicado atengdo especial &
tematica dos deficientes, o nosso calendario deste ano é
segundo as palavras do préprio autor «0 retrato de um futuro
possivel conquistével onde o deficiente se diluird na socieda
de assumindo em definitivo o lugar que de direito Ihe
pertence: o de cidaddo ndo discriminado». O artista preten-
deu dar ao plblico uma imagem de reintegragéo total
resumindo, na relagdo feliz das duas figuras principais do
quadro, os objectivos de reintegragdo total porque nos
batemos. Na simplicidade da imagem esta toda a forga desta
coisa simples que ardentemente desejamos: — A REINTE-
GRAGAO TOTAL. UM AMANHA QUE E POSSIVEL!
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REUNIAO DO CONSELHO NACIC

O Consetho Nacional da
Associagao reuniu, em ses-
sd0 ordindria, no passado
dia 26 de Janeiro, a fim de
aprovar o orgamento da
ADFA para 1985.

Esta reunido, gque estatu-
fariamente deveria ter sido
ja realizada em fins de 1984
" s6 agora foi possivel, devido
a preparagdo da proposta
orcamental cujos trabalhos
contaram com a panricipa-
cao das delegagbes.

Além da aprovagac do or-
gamento, outros pontos
constaram da ordem de tra-
balhes, nomeadamente a si-

tuagdo da delegagdo de.

Evora, apetrechamento das
Delegagbes do Funchal e
Braganga, delimitagio das
dreas das delegacbes e si-
tuagéo dos centros produti-
vos da Associagio.

A reunido realizou-se na
sede da Associagdo em Lis-
boa, tendo-se iniciado as 14
horas do dia 26 e terminado
cerca das 2 horas da manha
do dia 27.

Sobre o orgamento da As-
sociagdo, o Conselho Na-
cional aprovou a proposta
da Direcgdo Central, elabo-
rada em fungdo das dificul-
dades que de ano para ano
- se vém sentindo cada vez
- mais, resuftante do desequi-

libri entre o subsidio do Es-
tado e os gastos de estrutu-
ra — ndo aumentando
aquele & medida do cresci-
mento destes.

Para poder garantir uma
actualizagdo de vencimen-
tos minimamente digna dos
trabathadores da Associa-
¢do (15%), o Conselho Na-
cional teve que reduzir gas-
tos inicialmente previstos,
nomeadamente quanto a
amortizagbes, deslocagtes
e estadias, diversos servi-
¢os e outras despesas e
encargos. Esta actualizagao
de vencimentos implicara
ainda a redugdo do quadro
de pessoal da sede.

‘Nao chegou a ser devida-
mente tratada, em termos
orcamentais, a questdo das

oficinas da Associagdo. As- .

sim, no orgamento geral fi-
cou em aberto a parte res-
peitante ao Centro Oficinal
de Meios Ortopédicos da
Delegacdo do Porto. Este
facio viria a provocar algum
desagrado nos membros do
Conselho representantes
daquela Delegagdo, que
acabaram por abandonar a
reunido antes do final.

Isto levou a que j& ndo
fosse possivel discutir o
ponto da ordem de traba-
Ihos especificamente sobre

E 26 DE JANEIRG

a situagio dos centros pro-
dutivos.

Este assunto tinha, alids,
j& os seus precedentes. Na
reunido anterior do Conse-
lhe Nacional, no ponto da
ordem de trabalhos destina-
do ao Centro Oficinal de
Meios Orlopédicos, néo se
chegou a qualquer conciu-
sdo. Trata-se, pois, de uma
questdo melindrosa & em
aberto jA desde essa altura.

Para a dificuldade de deli-
berar agora sobre este pen-
1o, na reunido de 26 de Ja-
neiro, contribuiu o facto de &
Direcgdo Central ndo ter
contado com oS necessarios
elementos de que a Delega-
¢éo do Porto dispunha para
a elaboraggo da proposta
orgamental para toda a As-
sociacdo,

Delegagido de Evora
encerrada
temporariamente

Sobre a situagao da dele-
gagdo de Evora, o Conselho
Nacional aprovou uma pro-
posta do Conselho Fiscal
Central no sentido de encer-
rar femporariamente a dele-
gacéo.

Esta decisdo do Conselho
Nacional, medida drastica a
que se recorre em Uitima

instancia, resulta do facto de
se ter verificado, por um
lado, que os dérgaos da De-
legagdo nao estavam a fun-
cionar em pleno, conforme o
previsto nos estatutos, e,
por outro, que graves irregu-
laridades lesivas dos inte-
resses € do bom nome da
Associagdo estavam a ser
cometidas pelo presidente
da Direcgdo da Delegagao,
José Luis Cavaco Ferreira.
E ele proprio que o reconhe-
ce ao apresentar a renlncia
ao cargo, assumindo todas
as responsabilidades.

Foi perante isto que o

Conselho Fiscal apreseniou
uma proposta ao Conselho
Nacional, no sentido de se-
rem tomadas medidas dras-
ficas.

Assim, o Conselho Nacio-
nat deliberou encerrar tem-
porariamente. a Delegagao
de Evora, ficando a sua ges-
tdo na dependéncia directa
da Direcgdo Central, que
decidird da oportunidade de

A ADFA REUNIU NUM JANTAR-CONVIVIO
| A EQUIPA DE FISIOTERAPIA

DO HOSPITAL

Por iniciativa da ADFA,
realizou-se um jantar-convi-
vio no dia 25 de Janeiro, na
Ordem dos Advogados, em
Lisboa, em que os convida-
dos foram os elementos do
Servigo de Medicina Fisica e
Reabilitagio, commumente
designado por Fisioterapia,
do Hospital Militar Principal.
O convidado especial foi ex-
actamente o chefe da Fisio-
. terapia, coronel médico dr.

- Cardoso de Oliveira, a quem
a ADFA pretendeu expres-
sar 0 seu reconhecimento
pela forma como os defi-
cientes das Forgas Armadas
tm sido atendidos naquele
sorvigo.

Esta singela homenagem
verificou-se a propdsito da
passagem do dr, Cliveira &
reserva, com abandono,
para breve, da chafia do
servico de Fisioterapia.

Para além do dr. Oliveira,
estiveram presentes no jan-
tar oferecido pela ADFA os
outros medicos do servigo,
enfermeiros, fisicterapeutas
€ outro pessoal gue al traba-
lha, total de 23 pessoas.

Chegou-se a contar tam-

bém com a presenga do do
director do Hospital Militar
Principal, dr. Carrilho, espe-
ciaimente convidado pela
ADFA, a qual ndo se verifi-
cou devido a impedimento
da ordem pessoal.

Cerca de 40 associados
juntaram-se a esta iniciativa,
testemunhando, com a sua
presenga, 0 aprego a forma
como sao recebidos e trata-
dos naquele servigo, quase
todos usando préieses e,
por conseguints, utentes as-
siduos da Fisioterapia.

Durante o jantar, a Direc-
gao Central da ADFA ofere-

ceu uma placa gravada ag

dr. Oliveira, onde se realga o
reconhecimento da Associa-
g&o pelo cunho humano im-

presso ao tratamento de
que os deficientes vém be-
neficiando na Fisioterapia,

forma, alids, referenciadora-

dos principios correctos da
propria reabilitaggo e inte-
gracado social.

O presidente da direcgdo
da Associacdo, em breves
palavras, salientou que este
gesto da ADFA nao teve
propriamente como objecti-
VO Vir expressar o seu agra-
decimenio pelos servigos
prstados aos associados,
mas salientar as formas de
tratamento correctas de que
tém beneficiado. Tratou-se,
assim, de um reconheci-
mento, muito especialmente
dirigido ao dr. Cliveira,

Em nome dos deficientes
das Forgas Armadas, a di-
recgdo da Associagao -dei-
xou também expresso o seu
aprego e satisfacdo pelas
éptimas relagbes estabele-
cidas com todos os traba-
lhadores da Fisioterapia,
que, mais do gue profissio-
nais, sdo de grande
amizade.

Q dr. Oliveira, também em

breves palavras, tomou ex-
tensiva esta homenagem da
ADFA a todos 0s elementos
da equipa que tem dirigido,
safientando os relevantes
servigos da D. Esmeralda
no HM.P. @ do cabo Ban-
deira no servico 6 do Anexo,

Esta foi a primeira vez
que a ADFA decidiu mani-
festar 0 seu reconhecimento
aocs responsaveis e traba-
lhadores de um servigo pu-
blico, por onde passa a re-
solugdo de problemas de
grande ndmero de asso-
ciados.

A ADFA, vocacionada, e
bem, para criticar e apontar
erros e insuficiénclas nos
servigos que nos atendem,
tem simultaneamente capa-
cidade para avaliar o esfor-
¢o, e empenhamenic huma-
nos quando & o caso, ja que
estes sdo, desde logo, um
contributo fundamental para
a resolugdo dos problemas
com gue nos debatemos,

O utente de uma prétese,
sempre que as periddicas e
frequentes reparagbes ou
substituigdes acontecem,

MILITAR PRINCIPAL

fica sujeito a um choque
fisico e psiquico, no qual se
reproduzem, embora em
menor escala, as reacgbes
que se verificaram aquando
doa cidente. A normalidade
da sua vida é momentanea-
mente afectada, carecendo,
pois, ndo s6 da assisténeia
téenica imediaia e eficiente,
como de um ambiente espe-
cialmente favoravel no ser-
vigo onde é atendido. A as-
sim nao ser, pode repetir-se
acentuadaments a situagdo
de pos-acidente, revivendo-
-se@ estados de espfrito arru-
mados e ultrapassados.

Ora, o dr, Oliveira e a sua
equipa tém garantido, nos
dltimos anos, que essas
quebras traumatizantes te-
nham sido evitadas,

Assim, esta singela ho-
menagem ao dr. Qliveira e
a0s restantes médicos e tra-
bathadores da Fisioterapia é
um acto de justica, Mas é
também uma indicagdo cla-
ra do tipo de atendimento
que os deficientes das For-
¢as Armadas esperam con-
finuar a ter no futuro,

a manter em actividade me-_
ramente administrativa. Ao
mesmo {empo, encarregou
a DirecgBio Central de de-
sencadear os mecanismos
necessdarios para apura-
mento de responsabilidades
e consequente punigdo dos
elementos prevericadores.
Num outro ponto da or-
dem de trabalhos, o Conse-
Iho Nacicnal decidiu atribuir
409 000%$00 & Delegagdo do
Funchal e 459 000$00 4 De-
legacdo de Braganca, a fim
de se proceder ao apeire-
chamento destas duas dele-

gacgoes.

— APROVADO ORCAMENTO DA ASSOCIACAO PARA 1985
— ENCERRADA TEMPORARIAMENTE A DELEGACAO DE EVORA
— DELIMITADA A AREA DAS DELEGACOES

Tanto o Funchal como
Braganga vinham funcio-
nando em instalagies pre-
cérias, a primeira na gara-
gem de um associado e a
segunda em duas pequenas
divisbes da Camara Munici-
pal. Gragas as insisténcias
dos responséveis destas

. delegacdes, respectivamen-

te junto do Governo Regio-
nai e da Camara Municipal,
foram recentemente obtidas
instalagBes condignas e de-
finitivas. A verba agora atri-
buida destina-se & aquisigio
de mobiliario, igualmente
condigno, e outros apetre-
chos necessdrios ao normal
funcionamento das dels-
gacgdes,

Fixadas as areas
das delegagies

A fim de evitar dlvidas e
por vezes até pequenos
conflitos sobre a area que
cada delegagdo cobre, o
Consetho Nacional, sem
qualquer interferéncia na
estrutura administrativa, de-
cidiu definir com clareza as
4reas de influéncia das de-
legagbes, o que vem disci-
plinar a inscricdo de asso-
ciados e tornar mais clara a
responsabilidade dos 6r-
gaos socials @ ac mesmo
tempo permitir uma inter-
vengdo mais definida dos
sécios de certas zonas.

_ Assim, conforme delibera-
¢ao do Conselho Nacional,
580 as seguintes as &reas
de cada delegagao:

a) Delegagado de Bra-
ganga:

Todos os concelhos do
Distrito de Braganga.

b) Delegagdo de Vila
Nova de Famalicio:

Distrito de Braga — con-
celhos de Amares, Barce-
ios, Braga, Fafe, Guima-
rdes, Pdvoa de Lanhoso,
Terras de Bouro, Vieira do
Minho, Vila Nova de Famali-
cdo e Vila Verde.

¢) Delegacao do Porto:

Distrito do Porto — todos
os concelhos.

Distrito de Viana do Cas-
telo — todos os concelhos.

Distrito de Braga — con-
celhos de Cabeceira de
Basto, Celorico de Basto e
Esposende.

Distrito de Vita Real —
todos os concelhos.

Distrito de -‘Aveiro — con-
celhos de Arouca, Castelo
de PRaiva, Espinho, Estarre-
ja, Feira, Murtosa, Oliveia
de Azeméis, Ovar, S. Jodo
da Madeira & Vale de
Cambra.

d} Delegacéo
Coimbra:

de
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Distrito de Aveiro — con-
celhos de Agueda, Alberga-
ria-a-Velha, Aveiro, flhavo,
Mealhada, Oliveira do Bair-
ro, Sever de Vouga e
Vagos.

Distiito de Coimbra — to-
dos os concelhos.

Disfrito de Leiria — con-
celhos de Alvaidzere, An-
siao, Batalha, Castanheira
de Pera, Figueiré dos Vi-
nhos, Leiria, Marinha Gran-
de, Pedrégédo Grande e
Pombal.

o) Delegagdo de Viseu:

Distrito de Viseu — todos
os concalhos.

Distrito da Guarda — to-
dos os concethos, com ex-
cepgdo dos de Manteigas e
Sabugal.

fy Delegagdo de Castelo
Branco:

Distrito da Guarda — con-
celhos de Manteigas e
Sabugal.

Distrito de Castelo Branco
— todos os concethes.

Distrito de Porialegre —
concelhos de Castelo de
Vide, Crato, Gavido, Mar-
vao, Nisa e Porialegre.

Distrito de Santarém —
concelhos de Abrantes, Fer-
reira do Zézere, Magdo e
Sobral.

g) Delegagdo de Lisboa:

Distrito de Leiria — con-
celhos de Alcobaga, Bom-
barral, Caldas da Rainha,

. Nazaré, Obidos, Peniche e

Porto de Mds.

Distrito de Santarém -
concelhos de Alcanena, Al-
meirim, Alpiarga, Benaven-
te, Cartaxo, Chamusca,
Constancia, Coruche, En-
troncamento, Golegd, Rio
Maior, Salvaterra de Magos,
Santarém, Tomar, Torres
Vedras, Vila Nova da Bar-
quinha e Vila Nova de
Qurém.

Distrito de Lisboa— todos
os concelhos.

Distrito de Setdbal — con-
celhos de Alcochete, Alma-
da, Barreiro, Moita, Montijo
e Seixal.

h) Delegagio de Setibal:

Distrito de Settbal — con-
celhos de Alcacer do Sal,
Grandola, Palmela, Santia-
go do Cacém, Setidbal, Se-
simbra e Sines.

Distrito de Beja — conce-
Iho de Cdemira e localida-
des de Aljustrel, Ferreira do
Alentejo, Figueira de Cava-
leiros, Messejana @ Odive-
las do concelho de Beja.

i) Delegagéo de Evora:

Distrito de Porialegre —
concelho de Arronches, Al
ter do Chao, Avis, Campo
Maior, Eivas, Fronteira,
Monforte, Ponte de Sor e
Sousel.

Distrito de Evora — todos
os concelhos.

Distrito de Beja — todos s
concelhos, com a excepgic
do concetho de Odemira e
das localidades de Aljustrei,
Ferreira do Alentejo, Figuei-
ra de Cavaleiros, Messejana
e Odivelas do concelho de
Beja.

/) Delegag@o de Faro: .

todos os concelhos do
Distrito de Faro.

Q Concelho Nacional deli-
berou ainda:

1. Que o0s associados

{Continua na pég. 4)



FEVEREIRO — 198

O anunciado debate sobre sexologia e deficiéncia
que a ADFA se propés realizar em colaboragao com o
associado Valente dos Santos, psicdlogo-sexotera-
peuta, autor do conjunto de artigos publicados no ELO
sob o titufo «Janela Interior», vai ter lugar na sede da
nossa Associagio no dia 12 de Abril pelas 21 horas.

Em ambiente informal, para que todos que o
desejem possam manifestar as suas dividas, pedir
esclarecimentos e exprimir as suas opinides pessoais,
esperamos gue esta realizagao contribua para alargar
0 debate a uma zona de problemas sobre os quais
«nap se fala» embora haja certamente muito por
esclarecer.

Relembramos a este respeito num dos artigos de
Valente dos Santos:

Janela Interior

«Hoje, mais de 500 milhGes de pessoas sdo
deficientes, havendo em Portugal, cerca de um
milhao. _

Em cada pais, uma em cada 10 pessoas é
déficiente, devido a um problema fisico, mental oufe
sensorial.

Todos, incluindo os deficientes, sem excepgdes,
temos direito a crescer e apremder, a trabalhar e criar,
a amar e sermos amados.

O despertar das consciéncias e sensibilidades
para as necessidades do deficiente, ndo tem sido facil,
inclusive para o proprio deficiente.

No amar e ser amado, grande nimero de pessoas,
deficientes ou n&o, experimentam dificuldades e pro-
blemas afectivo-sexuais de véaria ordem.

Durante muito tempo, e num passado ainda recen-
te, estamos concretamente a lembrar-mo-nos do |
Congresso Nacional de Deficientes em 1980, evitava-
-se a discussao destes problemas, com o pretexto de
que haviam reivindicagdes mais importantes e pre-
mentes, ‘

Pensamos que o Direito & Vida, & Reabilitagdo e ao
Trabalho passam ogrigatoriamente pelo Direito & Re-
lagao Afectivo-Sexual, ou seja, ao Amor. '

Quando se aborda o problema da sexualidade dos
deficientes, a maior preocupagéo centra-se nos pro-
blemas de reprodugao e contracepgio, ignorando-se
ou minimizando os aspectos emocionais e sociais da
sua deficiéncia.

Podem considerar-se trés razoes que justificam tal
atitude: 1.* O preconceito sécio-cultural gue identifica o

ideal de sexualidade com juveniude, atracgéo fisica e
com a salde, 2. A falta de informagao, relativa 2
sexualidade dos deficientes, 3.* Muitos pais, técnicos
de sadde fisica e mental, assistentes sociais, terapeu-
tas e professores, persuadidos que este assunto s6
complica o problema e aumenta a angustia dos
deficientes, preferem por de lado este lema.,

Para evitar que se perpetuem os erros relativos
sexualidade dos deficientes, é urgente desfazer al-
guns mitos, que exercem uma influéncia negativa nos
técntrcos e intituicGes, repercutindo-se no préprio defi-
ciente.

Entre outros, um dos mitos defende que o deficien-
te cria necessidades sexuais diferentes, na sua essén-

* sociados periencem, depois

cia, do néo deficiente.»

Afirmagdes feitas por diri-
genies da Cooperativa Na-
cional de Apoio a Deficien-
tes, na entrevista que publi-
camos no n.° 127 do ELO,
referente a Dezembro de
1984, inserida na série de
entrevistas — movimento de
deficientes em Portugal,
suscitaram uma resposta da
Direcgiio Executiva da As-
sociacao Portuguesa de De-
ficientes para que seja «re-
posta a verdade sobre as
acusaghes ai feilas».

QO caracter grave da afir-
magao de desvio de verbas
inclusa na resposta da APD
fundamentou a comunica-
¢éo da mesma & direcgio
da CNAD.

N&o nos eximimos a repor
a verdade sobre qualquer
assunto publicado no jornal
ELO, mas também nio pu-
blicaremos de &nimo leve
fuluras respostas que néo
sejam esclarecedoras nem
fundamentadas, gue n&o
sejam mais do que afir-
magbes de cardcter subjec-
tivo e que ndo poderdo ser
provadas objectivamente,
ou que envolvam téo-sd po-
iémicas pessoais.

Resposta da APD

Utilizando o direito de respos-
ta conforme Decreto-Lei n.° 85-
«C/75 de 26 de Fevereiro e N.°
181/76 de 9 de Margo, referente
ao jornal 0 «ELO» n® 127 de

Dezembro/84 pégina 4, vimos.

exigir que seja reposta a verda-

de sobie as acusagdes al feitas
& Assocfagdo Portuguesa de
Deficientes. -

1.°— Nunca fof marginalizado
qualquer sécio da A. P. D, como
se refere no citado artigo. Fo-
ram de facto os que acusam,
que se auto-marginalizaram
pelo simples facto de se sujeita-
rem a eleigbes numa Lista, pos-
teriormente derrotada maiorita-
riamente por 197 contra 566
votos, que ientaram a partir
dessa data dividir os s6cios da
A. P. D., criando uma estrutura
paralela com o objectivo Unico
de ser os dirigantes desses defi-
cientes.

2° — No que se refere a
suspensdo de alguns elemen-
tos sdcios da A. P. D. diremos
140 somente que o molivo se
deve a utifizarem interesses as-
sociativos em prol de interesses
pessoais, utihzando inclusiva-
mente meios inverdadeiros,
além disso, um desses elemen-
tos nunca prestou contas duma
drea em que esleve a seu cargo
& onde se constatou desvios de
verbas, ndo respodendo a pedi-
dos de entrevistas que a Direc-
G&o da A, P. D. Ihe solicitou.
Esla 6 a tnica razio que o0s
sécios Sr. Carlos Pereira e Ce-
leste Costa, respeclivamante
estdo suspensos, cabendo &
decisdo da Assemblela Geral
marcada com um ponto Prévio
para discutir desfa sitvacap, ird
decidir da sua manutenc@o ou
expulsdo de sécios da A. P. D.

3.° — Referimos que outros
elementos da — CNAD — conti-
nuam como sécios da A. P. D,
s& bem que a Direcgio Executi-
va desta Associagfo julgue ser
a meihor forma de defender os
interesses dos deficientes, na
medida em que considera a —

CNAD — como estrutura para-
lela com o0s mesmos objectivos
da A. P. D., bastando para tal,
analisar os Estatutos da A. P.
D., escondendo-se num preten-
so Estatuto Cooperativo, que ha
pratica ndo o é.

A DIRECGAO
EXECUTIVA DA APD

Resposta da CNAD

De vez em quando a APD
acha que deve assumir o papel
de bobo e fé-lo com merecimen-
0 e honra.

Pretende também ser mazi-
nha e langar a calinia para os
guatro venios, de forma impre-
cisa, para criar a confusio.

Desmontar o rol de asneiras
que & 0 «esclarecimento» da
APD constitui tarefa repugnante
o cansativa que nao interessard
aos leitores do <ELO», & seria
perder de tempo com meios
defuntos. No entanto sempre
thes diremos: nao ha estruturas
paralelas, o que ha é a faléncia
da vossa estrutura — os inte-
resses pessoais dos que sairam
da APD estdio bem documenta-
dos pela auténtica razia que
depois dessa salda se verificou

IRECCAO DA CMAD
SUSCITA RESPOSTA DA APD

nos fundos da APD. Qu nép sdo
os senhores que falam em fe-
char as portas?

Quanto &s «famosas» contas
do bar, como se alrevem a tra-
Zer esse assunto para as pdgi-
nas de um jornal? Nao ficaram
suficientemente sujinhos quan-
do em Assembleia Geral mete-
ram a viola no saco e 0 que
haviam ensaiado na sede do
voaso partido ndo saiu cé para
fora? Ndo esquegam os senho-
res da APD que nessa matéria
ha testemunhas. Talvez para
afastarem a incémoda presenga
da verdade despediram j& duas
dessas testemunhas...

O vosso 3.° ponto é uma ma-
ravilha de portuguss,

Mas afinal o que é que que-
rem dizer? a quesm perceber
oferecemos um brinde.

Por ditimo também queremos
dar um conselho aos senhores
da APD — publiguem muitos
esclarecimentos como aquele,
tantos quantos puderem...

vossa queda no ridiculo
corresponde directamente a su-
bida da CNAD. Ag fim e ao cabo
cumpre perguntar: Quem de
facto prejudica a APD?

A DIRECGAQO DA CNAD

SOCIO CONTABILISTA

INSCRITO NA D.G.C.I. COMQ TECNICO DE CONTAS

PARA EXERCER ACTIVIDADE NA ADFA, AS RESPOSTAS

DEVEM SER ENVIADAS ATE AO DIA 28 DE FEVEREIRO
A SEDE DA ADFA

- Celorico de Basto. Este s6-
‘cio tinha 91 anos de idade,

{Continvagdo da pég. 3}

a) As delegagdes que fe- -
nham associados para além
das areas de influéncia:
aprovadas devem remeter
ateé 30 ABR85 0s processos |
daqueles sdcios para as de- -
legagbes respectivas, infor-
ma-los da sua transferéncia .
€ dar conhecimento deste’
movimenio & Sede para -
actualizag&o de ficheiros.

passem a pertencer as dele-
gaghes cujas dres de in-
fluéncia abranjam a sua re-
sidéncia.

2. Que as quotas possam
ser pagas em qualquer dele-
gagdo, cujas importincias
deverao ser remetidas para.
as delegagbes a gue 0s as-

de deduzidas as despesas
de expedigao,

3. Que, a titulo excepcio-
nal, os associados possam
ser autorizados a transferir-
-Seé para ouiras delegagtes
por despacho da D. C., que
avaliard a pertinéncia das
justificagbes apresentadas
pelos interessados s quais
se deve juntar um parecer
da delegacdo a que per-
tencem.

4. Que para se efectivar
as novas areas de influén-
cia, se davem observar as
seguintes disposigdes:

b) Para coordenagéo e
controle do movimenio de
associados deverd ser for-
necido as delegagbes uma
listagem mensal, até 30
ABRBSS, das residéncias do
associados e das dele-
gacbes onde se enconiram :
inscritos.

¢} As quotas ja recebidas, -
respeitantes ao ano de
1985, devem ser encami-
nhados para as delegagbes
& que cada associado passe
a periencer.

«BOLETIM INFORMATIVO DA CNAD» — n= 11 & 12 de
Novembro e Dezembro. Faz este periddico referéncia no n.
11 ao aniversério de «ELO».

«0 CENTURIAO» —n.°2 @ n.* 3 de Dezembro de 1984 ¢
Janeiro de 1985,

«FORMA» — n.° 15 de Dezembro de 1984,

«INVENTIVA» — n.° 1 de Dezembro de 1984. Periédico
da As;;oc:agéo Portuguesa de Criatividade, tem como direc-
tor Jaime Filipe. Realcamos a preocupagio manifestada por
este novo boletim & problematica dos deficientes em dois
dos seus artigos: «Centro de Inovacao para Deficientes» e
«Curso de Informética para Deficientes».

«JORNAL DO EXECITO» — n.° 301 de Janeiro de 1985.
Faz referéneia ac aniversario do «ELO». ‘

«JORNAL DOS REFORMADOS» — n.° 121 de Dezem-
bro de 1984,

«OLIMPO» — n.° 60 (nova série) de Agosto/Novembro
de 1984. Nova publicagdo que nos é enviada, publicada pela
Comissao Executiva do Comité Olimpico Portugués.

«REVISTA DE RADIO E COMUNICAGOES» — n.° 43 de
Janeiro de 1985.

«VIDA SOVIETICA» — n.° 115 de Janeiro de 1985,

Recebemos da Federagdo Portuguesa de Campismo e
Caravanismo 0s Novos pregos para a emissao e revalidagao
de cartas de campista, os quais passam a ser 0s seguintes:

Passagem inicial da caria de campisia nacional ...... 375500
Revalidago do $el0 ... 250800
Passagem inicial da cartajuvenil .......ceeeevrvivcininnnns 100%00
Revalidag&o do selo juvenil ........coeeneeee coreeee. DOS00
Renovacao ou passagem inicial da carta interna-

cional ...... e e b sa s e e eerbes e s areiars 250800
Assinatura anual darevista .........ceeereeresinnsrnrnnnn 100%00

A parir do proximo més disporemos de selos para
revalidacio das cartas de campista tiradas afravés da
ADEA, na sede ou delegagoes.

Também como ja é do conhecimento os sécios interes-
sados em tirar a carta de campista, pela primeira vez,
poderdo fazé-lo através da ADFA sem quaisquer enicargos
adicionais.

JOSE DA CUNMA, nosso associado n.° 9303

Faleceu no passado dia
19/1/85 de «senelidade sem
mencdo de psicoses, em S.
Clemente, no concelho de

era vilvo e era deficiente
das Forgas Armadas devido
a ampuiagdo do brago es-
querdo, contraida em com-
bate, em Franga, em 1914.
Aos familiares apresenta-
mos as nossas mais senti-
das condoléncias. '
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Por ABEL FORTUNA

Aplaudida por muiios, crificada por ouiros
¢ ignorada por alguns, vasiq, tem sido a ae-
cGo da Delegacdo do Porio, no dominio da
Reabilitacdo de Deficienies Mojores.

Emborag a sua expresséo maxima se silue
na aclividade que o Ceniro Oficinal de Meios
Oriopédicos vem desenvolvendo desde 1976,
oulras accdes foram desenvolvidas nesse do-
minie, nomeadamenie no campo da forma-
cdo profissional de iécnicos de prdieses e
orioieses, que merecem a alengdo de guem
esta alente a esta problemdlica.

Procurando efeciuar uma regbiliiagdo
tecnicamente adequadg, nde menos Impor-
~ {anie tem sido a filosofia que a fem norieado,
j4 que procura fazer de cada deficiente um
sujeiio do seu préoprio processo reabiliiaeio-

nal, e nunca um objeciivo passiveo.

A apreseniag@o de alguns casos de defi-
cienies motores, assisiides pelo Centro Ofici-
nal de Melos Oriopédicos, cremos ser uma das
formas de ilusirar a sua actlvidade.

Perdeu as pernas
para ganhar
duas vidas

Numa manhd de Janeiro
de 1883, quando a sr.® Ro-
salina Gomes, guarda da
passagem de nivel da Ma-
dalena, em Vila Nova de
Gaia, acabava de fechar as
cancelas, vé que duas crian-
¢as atravessam destraida-
mente a linha sem se aper-
cebersm do comboio.

~ Entdo, aquela senhora
num acto corajoso, arroja-se
a linha, saiva as duas crian-
¢as mas perde as duas per-
nas que s&0 num apice tro-
. cidadas pelas rigidas roda-
~ das do comboio.

A sr.® Rosalina Gomes,
- que na altura tinha 67 anos
de idade e era vilva, vé-se

assim, confrontada com

uma nova e brutal realidade:
«a de ser amputada dos
dois membros inferiores.».

. Qs jornais, a radic ¢ a
televis@o, referiram o facto
- com relevo, algumas vezes
até com o sensacionalismo
proprioc de quem quer ven-

der muitos exemplares, qua-
se sempre misturando o
mito de um gesto herdico e
a piedade de quem passa a
ser mais um «coitadinho».
Internada no Hospital Ge-
ral de S. Anténio onde rece-
beu os primeiros tratamen-
tos e foi feita a preparagao
para a adaptaclo de prote-
ses, mereceu a visita de
entidades & personalidades,
entre as quais se consta a
sr.t Manuela Eanes, esposa
do Presidente da Replblica,
muito embora mais ndo ser-

vissem do que expressar
carinho e compaixao.

Rejeitou condenagéo
a cadeira de rodas

Um conceituado ortope-
dista do Porto encaminhou a
sr.* Rosalina Gomes para ©
Centro de Medicina de Rea-
bilitagio do Alcoitdo, onde
no entender dele, haveria
condigies para uma efecti-
va reabilitagao.

Apos ter sido examinada
naquele ceniro reégressa de-
siludida ja que ali foram de
parecer que dada a avanca-
da idade e o0.seu peso, a
solugdo seria conteniar-se
com a cadeira de rodas.

No entanto, alguém Ihe
havia falado no Centro Ofici-
nal de Meios Ortopédicos da
ADFA, como estrutura ca-
paz de agarrar a sua enor-
me forga de vontade e pd-la
a caminhar,

Em Agosto de 1983, ini-
ciou 0 seu processo de rea-
bilitagéo protésica no Cerntro
Cficinal de Meios Ortopédi-
cos. Foi necessdrio desen-
volver um drdug trabalho fi-
sioterapéutico, ao longo de
muitos meses para que a
mesma pudesse receber as
suas proteses. .

Fol necessario, combater
o desanimo e a espera an-
gustiante propria de um pro-
£esso que necessariamente
teria de ser lento, para ser
eficiente e em gue intervie-
ram meédicos, técnicos de

Rosalina Gomes depois de recuperada no C.O.M.O.

UMA LOJA DE ARTIGOS

| EXCLUSIVAMENTE
- PARA DEFICIENTES VISUAIS

Situa-se na Rua de S. José, em
. plena Baixa lisbosata, uma loja de
“ artigos para deficientes visuais,
- Unica no nosso Pals.
Fundada em 1882, esta loja &
= produto da acglio conjunta da As-
- sociagdo de Cegos Luls Brallle e
da Liga de cegos Jodo de Deus
qua com uma coia de cinguenta
por cento para ambas as partes,
garantem o seu funcionamanto,
Pareceu-nos bastante interes-
sante a existéncia de uma loja que
se dedique exclusivamente a ven-
- da de artigos tdo especificos e
- para um piblico 8o restrito (como
. 0 580 os deficientes visuais) mas
.gue de qualquer forma merece
que alguém volte a sua atenclo
para 0s seus problemas e a suas
necessidades didrias.
Ald 4 existéncia desta loja mul-
{05 dos deficientes visuais, impor-
favam do estrangeiro os artigos
- de que necessitavam. Era um pro-
-~ esso algo complicado ja que a
. maioria dos interessados ndo es-
~tava minimamente elucidada
acerca do processo de importa-
-gBo. Agora, com esta loja, os
. toges ja nao tém tantos proble-
. mas em adquirr os seus artigos ja
que serve de intermedidnia entre a
" impertagdo e o pablico de forma
" mathor @ mais eficaz.

Servindo todos os sdcios das

soclagles de cegos, cobrem
oda a 4rea nacional ¢ fazem

tregas por correlo 4 cobranga,

Os minimos pormencres ndo
estao esquecidos nesta loja, pos-
sibitando aos deficientes uma me-
lhor reintegragdo na socledade;
relégios, gravadores especlais e
papel, sdo alguns dos imensos
artigos que os cegos podem
g:guirir nesta fofa a eles dedi-

a.

Da qualquer forma, e como nio
poderia deixar do ser, o problema
econdmico esta sempre presents
em qualquer questdo e, ja se va,
também se faz servir nosta loja;
sobre algumas dificuldades na
aquisi¢io de determinades produ-
10s. Apesar de estarem dispensa-
dos de qualquer taxa aduaneira,

.existem sempre impedimentos de

ordem burocratica que muitas ve-
zes ndo permitern um melhor e
mais réapldo servigo ao publico.

Importa referir que promessas
das autoridades competentes no
que respeita a ajudas financeiras
forarn feitas aquando da inaugura-
¢ao da loja, 56 que atd agora nada
foi feito e assim as dificuldades
continuam sem resolugéo.

Apontamos ainda aqul que esta
loja fol considerada pelos espe-
cialistas o baluarte do ensino es-
peciat para cegos em Porlugal.

E de facto, esta acio digna de
fodo o relevo e atengio, pena é
que n&o se possam repetir e conti-
nuar actividades como esta.

préteses, fisioterapéuticos e
todos quantos com ela con-
tactaram, durante esse pe-
riodo. Foi necesséario vencer
muitas barreiras proprias de
uma sociedade mal prepa-
rada para aceitar o deficien-
te, para que hoje se sinia a
alegria de ver a sr.* Rosali-
na, ainda com alguma difi-
culdade, caminhar com a
suas proteses, sob os olhos
da sr.® Albertina, amiga e
acompanhante durante a
sc.)ua passagem pelo C. O. M.

Deficiente
das For¢as Armadas
encontra resposta
apds 14 anos
de desencanto

Manuel Abflio, cuja foto-
grafia inserimos no Ultimo
«Elo» foi vitima de ufm aci-
dente em campanha aquan-
do a prestagdo da Comissdo
de Servigo Militar, em Mo-
gambigue, que lhe provocou
amputagdo de dois mem-
bros inferiores, no ano de
1967,

Ainda jovem, viu-se atira-
dos para os Hospitais Milita-
res, transportando a marca
brutal, de uma guerra que
igualmente vitimou muitas
dezenas de milhares de por-
tugueses,

Reivindicou o direito a
reabilitac®o, ainda gue néo
soubesse muilo bem como
atingir plenamente esse

Rosalina Gomes no gindsio do C.O.M.O lendo a seu lado uma crianga amputada de

objectivo, antes sentindo
que sd seria verdadeira-
mente reabilitado se fossem
aproveitadas e desenvolvi-
das as potencialidades que
apesar de tudo, mantinha.
Por isso, fol como muitos
outros a procura dessa rea-
bilitagAo na Alemanha. Ali
em 1968 sofreu um trata-
mento com vista a adapta-
30 de proteses.

Apesar dos meios técni-
cos que sempre lhe foram
facultados regressou de
Hamburgo sem firar total
aproveitamento ¢ funcionali-
dade das préteses.

Cerca de 14 anos se man- .

teve preso & sua cadeira de
rodas, que dizia ser a Unica
solugdo para locomover-se.
Besiludido, sem forgas para
sair de uma situagéo que o
traumatizava, sentiu-se ao
fim desse longo periodo, en-
corajado e aproiado pelos
sGcios com quem contacta-
va na Delegagdo do Porio,
para tentar no C. O. M. O,
aquilo que ndo finha conse-
guido em Hamburgo.
Depols de um longo perio-
do de treino, a todos o ni-
veis, foram-lhe colocadas
proteses que passou a usar,
desligando-se da cadeira de
rodas em ocasides que an-
tes nunca julgara possivel.

No dia em que apareceu
no seu bairro com as prote-
$es, causou enorme espan-
to junto dos vizinhos, j4 que
0s mesmos ficaram admira-
dos por o ver de pé, chegan-
do mesmo alguns deles a
perguntarem-the quem tinha
feito o «milagre=.

O trabalho aturado e per-
sistente da equipa técnica
do C. O. M. O, a forga de
vontade que, dele se apode-
rou quando se sentiu incen-
tivado e apoiado, & o con-
tacto didrio com deficientes
motores que no dia-a-dia, se
batem pela reabilitacéo ple-
na, conseguiu isso -que al-
guns chamam de «milagre»
mas que ao fim e ao cabo é
apenas o resultado de uma
acgao igual a muitas, que a
delegagao do Porto, desen-
volve em prol de todos os
deficientes.

Decistes
do Il Congresso
da ADFA ditadas
pela experiéncia
doC. 0. M. 0.

O Il Congresso Nacional da
ADFA, realizado em 15, 16 e 17
de Maio de 1981, debrugou-se
sobre a reabilitagio médico-tée-
nico-terapéutica de deficlentes
motores. Com base na expe-
riéneia do G, O, M. Q. foi apre-
sentada uma tese sobre a maté-
ria, da qual sairam as conclu-

um brago e uma pema

sies de grande interesse para
os s6¢i0s, cremaos ser oporiuno
relembra-las o que fazemos de
segquida.

sbes que ficararn obrigadas a
ser cumpridas pelos executivos
da ADFA.

Por se tratarem de conclu-

A-— Ao nivel da <Reabllitacto Médico-Técnlco-
~Teraplca de Deficlentes Motores» 1ol apro-
vado o seguinie:

1 — O Deficlenie devera fer direfto & Reabiliftagéo
médico~técnlco-teraplea, nos seguintes
meldes: ‘

4.4 — Primeiramenie, serd presenie a um conjunto
de pesscas que Inclulrd necessarlamente o
médico, o técnico de préfeses e /ou oridieses
e o ierapeulq, além de ouiros, que avallara as
capaclidades, remanescenies do individue,
quals as suas possibllidades praticas de re-
cuperagio e qual ou quals os fipos de ajudas
mals adequadas ao 59U caso,

1.2 — Seguidamente, e sob orlentagde clinleq, o
terapeuia Inlclara uma série de iratomentos
e/ou exercicios conducenies a uma recupe-
;‘ugao muscular e funclonal do individuo afec-
ado,

4.3 — Novamente em conjunio, seré reavailada o
condl¢do fisica do, Deficiente e, sob indlca-
¢to madicaq, o técnico Inlclara a construgdio
da ajuda mecdanica prescrila, comegando ¢
ireino logo apés a sua conclusdo.

1.4 — Em mals uma sess&o conjuniaq, serao avalla-
dos os resuifados deste trelno e, se for caso
disso, serdo dadas as insfrugtes necessarias
ﬁm o acabamenio da protese/oridiese/ou-

4.5 - Na avallacéio final, serao considerados as-
pecios, fals como, cosmeéticos acakamentes,
quséncla de ruidos, efec., apds o que a ajuda
sora conslderada pronta para ser uiillizada.

4.6 — A intervalos regulares (6 em 6 meses) deverd
o Deficlente voliar a ser visto pela equipa de
médico-técnico-feraplca, que avallara sem-
pre do seu estado fisico o do esiado mecéni- .
co da ajuda,

2 — Q Deficlente devera ter ainda direiio a:

2.4 — Execugao da sua ajuda no local da sua prefe-
réncla. .

2.2 — Posse simultanea de duas ajudas.

2.3 — Apllcacdo nas suas gjudas de materals infer-
naclonalmente reconhecldos como os me-
hores.

2.4 — Eliminagao do aclual sistema orcamental e
gegburocraﬂzaq&o do processo de aqul-

¢ao.

2.5 Flls:ailzqgﬁo 4d qualidade de ajudas forne-
cldas, -

2.6 — Efeciivacdo, na préfica, de um novo processo
de concessdo de facilidades nos fransportes,
estadias e allmentagdo, herentes a aquisi-
¢Go de ajudas mecanicas, alravés da Inire-
dugdo de um sisiema de ajudas de cusio.

3 —Devera seor felfo um levaniamento, a nivel
naclonal, de fodos os Deficlentes com a sua
glsiﬁbulgﬁo por zonas e deficlénclas especi-

cas. ,

4 — A ADFA devera criar condligdes para a cons-
trugdo de pequenos ceniros de apolo, disirl-
buides por fodo o pais, de acordo com o
levaniamenio felfo.

5 — A ADFA devera assumir a responsabliidade
da preparagéo das pessoas que ficardio nes-
ses cenlros.

6 — A ADAFA devera criar condi¢oes para o
criagcao, & medio prazo, na zona sul do pais,
de um ceniro oficinal semelhante ao existen-

« j@ no Porto.

7 — A ADFA devera criar, a longo prazo, con-
dlgdes para a construgdo de irés centfros de
reabilitacdo, onde serao englobados os ¢cen-
fros oficinals j& existentes. -

8 — Deverdo ser crladas escolas de ensino bas!-
co/Supaerior de Téecnlcos do Reabllltagao.
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Num cartério notarial da cidade do Porto, foi assinada no
passado dia 24 de Janeiro, a escritura da constituigdo da
DAFANORTE — Cooperativa de Construgiio e Habitagdo
Econémica CRL.

Aquela Cooperativa surgiu como uma resposta da Dele-
gagao do Porto face aos problemas de caracter habitacional
que se deparam aos s6cios da ADFA, residentes no Norte
do Pals, inserindo-se no plano das Acgdes concretas que é
fimbre daquela Delegacéo.

Transcreve-se de seguida os Estatutos que regem a

DEFANORTE,
ESTATUTOS
CAPITULO |
Disposigoes Gerais
Artigo 1.°
(Denominacéo)

Com a denominagéo de DEFANORTE-Cooperativa de Constru-
cho e Habnagéq Econémica, CRL, é constituida, nos termos do
Cédigo Cooperativo e do Decreto-Lei n,° 218/82 da 2 de Junho, uma
Cooperativa de Gons_lruqéo e Habitagdo, que se regerd por estes
Diplomas, demais legislagdo aplicivel & pelos presentes Estatutos,

Artigo 2.°
X (Ramo e Sede)

A Cooperativa tem a sua Sede na cidads do Porto, & Rua Pedro
Hispano, n.° 1105, desenvolvendo a sua actividade principal no
rarno da Construgdo e Habitagao.

Artigo 3.°
(Duragéio e Ambito Territorial)

A duracdio da Cooperativa & por tempo indeterminade desde a -

data da escritura da sua constituigio e o sau Ambito territorial de
actuagdo abrange as édreas dos Distritos do Porto, Avelro, Braga,
Viana do Castelo, Vila Real e Braganga.

Artigo 4.°
(Fins)

A Cooperativa, visa, através da cooperagio o entreajuda, a
satisfeclo, sern fins lucrativos, das necessidades habitacionais dos
seus membros, tendo especiaimente em vista a obtengio de
habitagfies arquitectonicamente adequadas a deficientes e ainda o

fomento da cultura em geral bem como dos principios e prética do -

cooperativismo. ) N

1. A Cooperativa tsm por objecto principal a construgio ou
aquisigao de fogos para habitagio dos seus membros, bem
como a sua reparacio ou remodelagdo.

2. A Coopsrativa devera também promover outras iniclativas de
interesse para os cooperadores nos dominios soctal, cultural,
material @ de qualidade de vida, designadamente organizan-
do poslos de abastecimento, lavandarias, servigos de limpe-
za e aranjos domésticos, creches e Infantarios, salas de
estudo, salas e campos de jogos, lares para a terceira idade o
cer;tnoslde dia, ou outros servigos locais de promogao sécio-
-cuttural.

3. Compiementarments, a Cooperativa podera organizar com
0s seus membros esquemas de poupanga-crédito & realizar
qualsquer operagbes com terceiros no Ambito do seu objecto
social e sem prejulzo dos proprios cooperadores,

CAPITULO i
Capital, Reservas e Excedentes
SECCAO |
Do Capital Social
Artigo 6.°

(Capital Minimo)

1. O Capital minimo da Cooperativa & de 50 000$00.

2. O Capital social é varidvel e ilimitado, sendo constituido por
titulos nominais de 500300 cada um, devendo cada coopera-
dor subscrever no minimo trés titulos. _

3. O Capital subscrito podera ser aumentado pela Assembleia
Geral se, em qualguer momento, se verificar Gue o nimero de
membros no é suficiente para garantir o montants minimo
do capital, ou ainda se os bens a adquirir e a imobilizar assim °
o justificarem, ‘

T Artigo 7.°
" (Realizagéio do Capital) :
Cada ftitulo subscrito devera ser integraimente realizado em
dinhgirc e de uma s6é vez,
Artigo 8.°
(Transmissio de titulos)

1. Os titulos de capital s6 séo fransmissiveis nos termos do
artigo 25.° do Cédigo Cooperativo carecendo sempre de
autorizagio da Assembleia Geral.

2, Com a transmissfio dos titulos, opera-se a transmissso de
direitos e obrigagbes do transmiterite na Cooperativa e que
constituem o conjunto da sua posigao social,

Artigo 9.° .
(Reembolso de Titulos de Capital)

1. Os membros que se demitam ou sejam exclukdos da Coope-
rativa teréo o direito a0 reembolso do montante dos titulos,
nos termos previstos, para 0s sucessiveis «mortis causa»
salvo o direfto de retengio pela Coopsrativa dos valores
necessdrios a garantir a sua responsabilidade.

2. Os tituios de capital assim como os excedsntes o os juros a
que tiver direito relativamente ao Gitimo exercicic social até
20 momento da demissfo, deverdo ser restituldos em prazo
n&o superior & um ano.

SECCAO N
-Das Reservas Soclais
Artigo 10.°
(Reserva Legal)

1..A reserva legal destina-se a cobrir eventuais perdas de
exercicio, sendo integrada por meios liquidos e disponfvels.

2. Reverter para esta reserva;

a) Os juros provenientes de depdsitos das importancias
da reserva legal.

b} O saldo da conta de resultados do exercicio na percantagem
a%ﬁxar anualments pela Assemblgia Geral num minimo de
5%; :

¢) 50% das joias; .

d) Os. excedentes liquidos gerados pelas operagdes com ndo
cooperadores,

3. Estas reversdes deixam de ser obrigatSrias desde que a
reserva atinja montante igual ao do capital social da Coopera-
tiva.

Artigo 11.° :
(Reserva para Educacéo e Formagao)

1. A reserva para educacio e formagsio cooperativa destina-se
a cobrir as despesas com a educagso cooperativa, designa-
damente dos cooperadores, empregados e publico em geral
6 com a formagBo cultural e téenica daqueles, a luz do
Cooperativismo @ das necessidades da Cooperativa, sendo
constituida: ’ )

a) Por uma percentagem, a fixar anualmente pela As-
sembleia Geral e a refirar do saldo da conta de
resuitados do exercicio; )

b) Pelos donativos e subsidios que forem especialmente desti-
nados ao seu fim; .

¢) 50% das j6las;

d) Pelos rendimentos resultantes da aplicagio da prépria_

reserva.

2. A forma de aplicaghio desta reserva sera detarminada pala
Asssmbieia Geral, ou psla Direcglio, por delegagéo daquela,
que igualmente deliberard quando as reversdes deixardo de
ter lugar e sobre a forma da sua reintegragao,

Artigo 12.°
(Reserva para Conservagédo e Reparacéo)

A reserva para conservagio e reparacéo destina-se a financiar
obras de reparagfio, conservagio e iimpeza de todos os fogos
atribuidos pela Cooperativa e bem assim das 4reas adjacentes aos
mesmos, sendo constitulda por uma comparticipagfio mensal dos
membros que usufruam de habita¢dio, a fixar anualments pola
:\ssembleia Geral, tendo em consideragfio a area coberla de cada
030. :

Artigo 13.°
(Reserva para Construgio)

A reserva para construcio destina-se a financiar a construgdo ou
aquisicBo de novos fogos ou instalages sociais da Cooperativa
para ela revertendo a comparticipagio dos cooperadores, a fixar
anualmente pela Assembleia Geral até 10% da soma dos valores
referidos nas alineas a) e f) do artigo 12.° do Decreto-Lei 218/82.

Artigo 14.°
(Outras Reservas)

A Assembieia Geral poderéd deliberar sobre a constituico,
formacéio, aplicagio e formas de reintegracdo doutras reservas,
nowgeada;weme a reserva social prevista no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 218/82.

SECCAO i
Dos Excedentes e Outras Contribuigdes
Artigo 15.°
(Operacdes com ndo Cooperadores
e Aplicagéo de Excedentes)

1. As operagies com néo cooperadores, realizadas a tiuto
complementar, quando necessérias 4 prossecucio do objec-
tivo social, nio poderdo prejudicar as posigdes adquiridas
pelos cooperadoras e deverao ser escrituradas em separado,
‘revertendo os respectivos excadentes liquidos para a reserva

2. 0s e;ccedéntes liquidos gerados pelas operagbes com coope-
radores seréo aplicados nas reservas constituldas.

Artigo 16.°
(Joia e Quota Administrativa)

1. A admissiio na Cooperativa sera condicionada ao pagamento
de uma j6ia néo reembolsavel, pagavel de uma s6 vez.

2. O valor da j6la & de 1000800 podendo este montame ser
aumentado por defiberagfio da Assembleia Geral que obser-
varé as disposictes legais apiicaveis, '

3. As despesas de administragao da Cooperativa ser&o cobertas
por gquolas a fixar pela Assembleia Geral, que poderdo ser

diferenciadas segundo critérios que fenham em conia os
maicres encargos que ocasionem a Cooperativa os coopera-
dores pertencentes a um delerminado programa habitacional.

Artigo 17.°
(Outras Contribuigtes)

1. Constituem outras contribuigbes dos cooperadores:
a) As quotas de anecipaciio como comparticipagfio de fogos
& atribuir, as quais ser&o de entrega mensal obrigatéria e cujo
Eggme serd fixado pela Assembleia Geral sob proposta da
0;
b) As ea‘rltradas voluntéarias de antecipagéio efectuadas palo
rador.
2. As quotas ds antecipago e as entregas voluntdrias passario
a designar-se por «quotas de amortizagBo» logo que ao
* cooperador seja entregue a respectiva habitagao,

CAPITULO Ii
Cooperadores
Artigo 18.¢
(Membros)

- Podem ser membros da Cooperativa:

a) A Associagio dos Deficientes das Forgas Armadas Tepresen-
tada pelas’ delegacdes situadas na drea do ambito territorial
da Cooperativa;

b) Os sfcios da Associagio inscritos nas referidas Delegagbes;

¢} Os descendentes em 1.° grau da linha recla dos mesmos

escrito dirigido & Direcgao, com pelo menos 30 dias de prd
sem prejuizo da responsabliidade pelo cumprimento das
obrigagGes como membros s da aceitaglo das condighes
nas @ regulamentares relativas ao exercicio. deste direito,
damente no que se refere a restituicdo de valores.

. 4. A exclusdo tera de ser fimdﬁaa em violagdo grave e o

Artigo 19.° ;
(Membros Menores e Pessoas Colectivas

1. Pederdio ser membros da Cooperativa pessoas de
idade, sendo a sua incapacidade suprida por quem.
poder palemal; ndo poderdo ser eleitos para os
sociais. - ‘

2. Quando deva ser atribuido um fogo a membro ma
serd inscrito em fista prépria, conservando prio
primeira distribuigBio que ‘seja feita apds atingir a

3. As Delegagbes da Associaghio dos Deficientes das
Armadas ndo poderfo ser atribuidos quaisquer fogos
rativos, sem prejulzo de manterem plena capad
exercicio dos seus direitos sociais, designadam
serem eleitas para os cargos socials.

Artigo 20.°
(Admissio)

1. A admiss8o dos cooperadores seré feita:

a) No caso das Delegaches da Associagio dos
das Forgas Armadas mediame pedido dirigido ao _
da DireccBo que aceilard sempre a proposta
proceder ao necessario rgisto de inscrigio;
b) Nos casos das pessoas singulares previstas nas
a d) do Artigo 182, mediante proposta dirgida & Di
por esta apreciada, assinada pelo candidato, ou a set
por dois cooperadores proponentes da qual deverio
além dos respectivos elementos de identificagso, 05
agregado familiar, bem como o rendimento desse

2. Poderdo ainda vir a ser admitidos como membros da
rativa, deficientes ou nfio e que n&o possuam casa p
érea de actuagio da Cooperativa, dependendo a &
de deliberagio da Assembieia Geral mediante pa
rével da Direcgdo. .

2. A Cooperativa podera recusar a admissfio de memb
inciufdos na alinea b) do Artigo 18., com base na i &
de programas em que possam ser integrados, devends
candidalos ser Inscritos em livro préprio, por of
apresentagio de pedidos, ndo podndo ser mantida
durante mais de trds anos .consecutivos relativamente
primeiros candidatos inscritos, nos termos do Artigo
Decreto-Lei n.° 218/82.

4. Fica desde ja admitida como membro fundador da
va, 2 Delegagio do Porlo, da Associagiio dos Defi
Forgas Armadas & qual caberd o desempenho das
de Presiderite da Direcgéio da Cooperativa. :

5. A Delegagiio da Associagho referida no numero
devera indicar por escrito e através da sua Direcclo
efectivo que a represeniard no exercicio dos
direitos soclais nomeadamente nas funcdes ind
nimero anterior.

Artigo 21.°

(Direitos dos Membros)

Enire oulros sio direitos dos membros:

a) Participar nas Assernbleias Gerais e nelas votar;

b) Eleger & ser eleitos para os 6rg&os sociais e g
comissoes;

¢) Examinar a escrita e demals documentos da Coope
periodos e condigbes que forem fixados pela D
cabendo recurso nesta matéria, das decisSes dests
Assembieia Geral; :

d) Requerer e obter informagdes dos 6rgdos sociais
actividade da Cooperativa;

&) Requerer a convocagio da Assembioia Geral;

) Solicitar a demigsio: !

Q) Reclamar perante qualquer 6rgéio da Cooperativa de
quer actos que considers lesivos dos interesses dos
bros ou da Cooperativa.

Artigo 22°
(Deveres dos Membros)

B30 deveres dos membros entre outros os seguintes:

a) Observar os Principios cooperativos e respeitar os e
€ os regulamentos; .

b} Acatar e cumprir as determinagbes da Assembleia Geral
Dircgao;

¢) Tomar parte nas Assembieias Gerais, aceitar e e
cargos socials para que tenham sido elsitos, salve
. justificado de escusa; .
d) Efectuar pontualments os pagamentos a que estejam

gados; )
e) Participar em geral nas actividades da Cooperativa e
o trabatho ou servigo que the competir,

Artigo 23.°
(Demissio)
Os cooperadores podem solicitar a demissdo por meic de

Artigo 24.°
{Penalidades)

1. Aos membros que faltem ao cumprimento das suas
gacdes podem ser aplicadas as seguintes penhalidades:
a) Simples censura;
b) Suspens&o até & primeira Assembleia Geral que sere
¢) Exclusdo. - :

2. A aplicagiio das penas de censuta e suspensao
compsiéncia da Direcgio.

3. A aplicagio da pena de exclusio & da compaeténcia
Assembleia Geral, por sua iniciativa ou sob proposta de
orgéo social,

dos deveres dos membros e precedida de processo es
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5. O cooperador arguido dispora sempre de prazo néo inferior a
sete dias para apreseniar a sua defesa escrita e com igual
pré-aviso Ihe serd dado conhecimento da proposta de exclu-
s80 a apresentar em Assembleia Geral,

. No tera aplicacéc o disposto no nimero quatro, quando a
falta consista no ndo pagamento de encargos com a Coope-
rativa por tempo superior a 180 dias.

sempre motivo de exclusdo, antes de realizada escritura
piblica de conmpra e venda do fogo caoperativo:
&) O facto do membro possuir outra habitagéo em condigbes
de habitabilidade dentro de um raio de quinze quilémetros da
habitacio cooperativa atribuida ou a atribuir;
b} A falta de rsidéncia permanente na habitagao cooperativa
por tempo superior a um ano, salvo casos especiais a
ponderar previamente pala Assembleia Geral;
¢) O arrendamento ou cedéncia da Habitagio Cooperativa.

Artigo 25>
(Consequéncias da Demisséo
ou Exclusio)

Aperda da qualidade de membro da Cooperativa implica sempre
mediata obtigagdo de restituicdo da habitagio cooperativa,
siderando-se esla disposigio como integrants dos contratos de
encia da habitagBc ou de direito sobre ela.

CAPITULO IV
Dos Orgéos Socials

SECCAO |
Disposi¢bes Gerais
Artigo 26.°
(Orgdos e Mandato)

"Os orgéos sociais da Cooperativa sdo a Assembleia Geral, a
Direcgio @ o Conselho Fiscal.

O mandato da Direcgio, do Conselho Fiscal e da Mesa da
Assembleia Geral é de dois ancs.

Os titulares dos érgdos socials ou da Mesa da Assembleia
Geral podem ser reconduzidos para 0 mesmo 6rgao qual
quer ntimero de vezes, seguidas ou interpeladas.

Nenhum cooperador pode pertencer simultansamente a
Mesa da Assembleia Geral, Direcgio ou Conselho Fiscal.
Néo podem ser eleitos para o0 mesmo 6rgdo da Cooperativa
oU ser simultaneamente titulares da Direcg&o ou do Conse-
lho Fiscal os Conjuges, as pessoas que vivam em comu-
nhao de facto, parentes ou afins em linha recta e irmé&os.

~ Artigo 27.°
(Voto de Qualidade e Constitui¢ao)

Todos os drghos da Cooperativa terio um presidents, que
terd voto de qualidade (desempate) e; pslo menos um
secretario.

Nenhum_ drgdo da Cooperativa (Direccio ou Conselho
Fiscal), & excepgac da Assembleia Geral, pode funcionar
sem que esteja preenchida pelo menos metade dos seus
higares, podendo proceder-s8, no caso contrario, 8 no prazo
maximo de um més, ac preenchimento das vagas, quando
estas ndo tenham sido ocupadas pelos suplentes.

Em caso de vagatura de cargos, serao eleitos membros para
terminarem os mandatos respectivos.

-Artigo 28.°
(Deliberacbes)

Sempre que ndo seja expressamente exigida maioria qualifi-
cada, as deliberagbes dos drgdos sociais s8o fomadas por
maioria simples.

As eleigdes sdo efectuadas por escrutinio secreto e assim se
procederd também quando o exijam mais de metade dos
membros presentes, em quasiguer deliberagbes.

Das reunides dos Grgdos sociais & sempre lavrada acta,
obrigatoriamente assinada pelo respectivo presidente e pelo
secretério,

0 exercicio de cargos sociais néo obriga os seus titulares &
prestacio de caugio, salvo deliberagio em contréric em
Assembleia Geral.

SECCAO Il
Assambleia Geral

Artigo 29.°
(Definigéo)

A Assembleia Geral é o ¢rglo supremo da Cooperativa e as
suas deliberagbes, tomadas nos termos legais e estatuté-
rios, s8o obrigatérias para os rastantes 6rgfos da Cooperati-
va e para todos 08 membros desta,

Participam na Assembleia Geral todos os cooperadores no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30.°

(Sessdes)
A Assembleia Geral reunird em sessSes ordindrias e ex-
traordindrias.
A Assembleia Geral ordinéria reunird obrigatoriamente duas
vezes em cada ano, uma; até 31 de Margo, para apreciagio
6 volagio do Balango, do Relatorio @ das Contas da
Direcgdio bem como do parecer do Conselho Fiscal, e outra,
até 31 de Dezembro, para apreciacio e votagio do Plano de
Actividades para o Exercicio seguinte,
A Assembleia Geral extracrdindria reunird quando convoca-
da pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedidoe
da Direcclo ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de,
pelo menos 30 dos seus membros, ou 10 por cento destes,
conforme & Cooperativa tiver menos ou mais de 500
membros.

Artigo 31.°
{Mesa)

A Mesa da Assemblsia Geral é constitulda por um presiden-

te, Fpor um vice-presidente e por um secretério.

Ao presidente incumbe convocar a Assembleia Geral, presi-

dir & mesma e dirigir os trabalhos, sendo substituido, nas

suas faltas ou impedimentos, peld vice-presidente,

3. Ao secretdric compete coadjuvar o presidente na

orientacio dos trabalhos e elaborar as actas das
reunides. ‘

que the der.

4. Na falta de quaiquer dos membros da Mesa da Assembleia
Geral, competird a esta eleger ¢s respeciivos substitutos, de
entre os cooperadores presentes, 0s quais cessarao as suas
fungdes no termo da reunio.

&, E causa de distingdo do presidente da Masa da Assembleia
Geral a ndc convocagdo desta nos casos em que o deve
fazer, e de qualguer dos membros da Mesa, a ngo compa-
réncia sem motivo justificado a, pelo menos, trés sessbes

sequidas.
Artigo 32.°
(Convocatdria)

1. A Assembleia Geral & convocada, com, pelo menos, quinze
dias de antecedéncia, pelo presidente da Mesa,

2. A convocatéria, que deverd conter a ordem de trabalhos da
Assembleia bem como_o dia, a hora e o local da reuniao,
sera publicada num jornal diario da cidade do Porto e podera
ainda ser publicada no jornal da Associagio dos Deficientes
das Forgas Armadas.

3. A convocatdria serd ainda enviada por aviso postal simples
a todos os membros,

4. A convocatoria serd sempre afixada nos locais em que a
Cooperativa tenha a sua Sede e publicada no boletim da
Cooperativa, se o houver.

5. A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria deve ser
feita no prazo de quinze dias o pedido ou o requeri-
mento previsic no n.° 3 do Artigo 30.°, devendo a reunido
realizar-se no prazo maximo de trinta dias contados da data
de recepi;do do pedide ou requerimento.

Artigo 33.°
(Quorum)

1. A Assembleia Geral reunird & hora marcada na convocalt-
ria, se estiver presente mais-de metade dos cooperadores
com direito a volo, considerando os representantes devida-
mente credenciados, admitidos nos termos dos presentes
Estatutos.

2. Se, a hora marcada para a reuniio, naoc se verificar o
nimero de presencas previsto no nimero anterior, a Asssm-
blsia reunird, com qualquer nimero de cooperadores, meia-
-hora depois.

3. No caso da convocatéria da Assembleia Geral ser feita em
sessdo exiraordindria ¢ a requerimento de cooperadores, a
reunido so se efectuard se nela estiverem presentes, psio
menos trés quartos dos requerentes.

Artigo 34.°
(Competéncia)

A competéncia e responsabilidade da Assembleia Geral e dos
seus elementos sdo as que se encontram previstas. no Cédigo
Cooperativo e demais legislagdo complementar aplicdvel, bem
como a decorrente dos presentes Estatutos e do Regulamento

Intemo,
Artigo 35.°
(Deliberagﬁes)

$80 nulas todas as defiberagbes tomadas sobre matérias que
n&o constem da respectiva ordem de trabalhos, salvo se, estando
presentes ou representados devidamente todos 0s membros da
Cooperativa, no pleno gozo dos seus direitos, concordarem, por
unahimidade, com a respectiva incluso.

Artigo 36.°
(Votagido)

1. Cada cooperador dispSa de um volo, qualquer que seja a
sua parte no capital da Cooperativa.

2. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos
dos volos expressos na aprovagio das matérias constantes
das alineas f), g), h), i) e j) do artigo 46.° do Cédigo
Cooperativo.

3. No caso de aprovagio de dissolugBo, esta s6 tera lugar se,
n&o houver pelo menos, dez membros que se declarem
dispostos & assegurar a permanéncia da Cooperativa,
qualques gue seja 0 numero de volos contra.

Artigo 37.°
(Actas)

As actas sdo elaboradas pela Mesa, podendo a Assembleia
Geral delegar nela poderes para a sua aprovagio com a redacgho

Artigo 38.°
(Voto por Correspondéncla) .

E admitido o voto por correspondéncia, sob condigio de o seu
sentido ser expressamente indicado em relagio ao ponto ou pontos
de ordem de trabalhos e de a assinatura do cooperador se encontrar
reconhecida notarialmente.

Artigo 39.°
(Voto por Representagio)

1. E admitido o voto por representagio, devendo os poderes
aliibuidos a outro cooperador, comjuge ou filho menor,
constarem de documento escrito e dingido ao presidente da
Mesa e a assintura do representado estar reconhecida
notariaimeante,

2. Porém, cada cooperador n#o podera representar mais gio
10 por cento ou 5 por cento dos membros da Cooperativa,
conforme estes sejam mais ou menos de 100, respegtiva-
mente, na altura em qus se realize a Assemblaia.

SECCAO Ili
Direcg¢éo
Artigo 40.°
{Composicao)
1. A direcco & composta por cinco membros, o Presidente, o
Vica-Presidente, o Tesoureiro e dois Secretarios.
2. Além destes serdo eleitos dois suplentes que serfio chama-
dos A efectividade de funghes em caso de impedimento do
. Vice-Presidente, Tesoureirc ou Secreldrios, por periodo su-

pefior a trinta dias, sendo o impedimento do Presidente
suprido nos termos do nimero 5 do Artigo 20.° destes

Estatitos.
Artigo 41.°
{Competéncia)

A Direcgdo 4 o 4rgdo de administragio e representacio da
Cooperativa, e terd, como érgéo colegial ou através dos seus

¥y

elementos, as competéngias, funcicnamento e responsabilidades
previstas no Cédigo Cooperativo e demais legislagiio complementar
aplicavel, bern como nos presentes estatutos @ no Regulamento

Interno. B
SECCAOQ IV
Conselho Fiscal

Artigo 42.°
{Composigio)

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Relator a
um Vogal que, nas suas faltas e impedimentos, serio substituidos
por suplentes eleitos em niimero de dois.

Artigo 43.°
(Competéncia)

O Conselho Fiscal € o drgiio de controlo e fiscalizagéo da
Cooperativa, e tera as competéncias, funcionamento e responsabili-
dades previstas no Codigo Cooperativo e demais legislagfio comple:
mentar aplicavel, bem como nos presentes Estatutos e no Regula-

mento Internc. .
CAPITULO V
DPa Habitagdo Cooperativa
SECCAO |
Disposi¢des Gerais

Artigo 44.°
{Regime de Propriedade)

A Cooperativa adoptara em todos os programas o regime’ de
propriedade individual.

Artigo 45.°
(Inclusdo de Cooperadores
em Programas Habitacionals)

A inclussio de cooperadores em Programas Habitacionais serd
decidida segundo critérios definidos em Assembleia Geral, cuja
defiberaglo fard parte do processo que informara o pedido de

financiamento.
Artigo 46.°
{Atribuicao de Fogos)

A atribuicdo de fogos sera feita nos termos de um regulamento
especffico a aprovar pela Assembleia Geral,

Artigo 47.°
((Seguro de incéndios)

ESempre obrigatério o uro contra incéndios dos § i
detidos pelos cooperadores. 59 l 0s Imoveis

Artigo 48.°
(Valor Total de Custo de Fogos)

Na primeira atribuigdo, as habitagdes sio cedidas aos membros
pelo valor cerrespondente ao seu custo total, calculado nos termoas
do Artigo 12.° do Decreto-Lei n.= 218/82.

SECCAO Il
Da Propriedade

Artigo 49.°
(Regime)

Os cooperadores 1ém acesso A propriedade dos fogos que lhes
sejam atribuidos ap6s a integral amoriizago do seu valor de custo
total & Cooperativa, determinado nos termos do Artigo 48.° destes

Estatutos,
Artigo 50.°
(Contrato-Promessa)

A Cooperativa celebrara com os cooperadores adguirentes
um contrale-promessa de compra e venda, quando da
atribuigdo da casa, donde dever&o pelo menos constar:

a) O prego pelo qual o fogo serd adquirido, correspondents
an seu valor de custo total e a sua forma de amortizagao
em presfagies mensais a fixar pala Cooperativa;

b) E obrigagao do Cooperador pagar os juros e demais
encargos relativas ao uso do fogo durante o periodo de
amortizacdo, a titulo de renda mensal; -

c) E obrigagdo da Cooperativa outorgar com o cooperador a
gosc;ﬁura de finitiva de venda apds a integral amortizagio

0go0. .
2. Poderao ainda os fogos ser vendidos aos cooperadores com
reserva de propriedade para a Cooperativa até ao integral
pagamento de prego.

Artigo 51.°
(Posse dos Fogos)

1. Durante o periodo de amortizagio, o cooperador adquirente
terd a posse do fogo em nome da Cooperativa, ficando
adstrito & observancia das disposicies estatutirias e reguia-
mentares @ das constantes no contrato-promessa, relativa-
mente & ulilizagio do fogo.

2. A Cooperativa, _quando rescinda o contrato-promessa, por
acto ou omisséo imputavel ao cooperador adquirente, terd o
direfto de exigir a imediata restitui¢io da posse do fogo.

Artigo 52.°
(Inalienabilidade)

1. Durante o periodo de amortizagio, a posse do fogo &
inaligndvel 8 intransmissivel por quaiquer forma, salvo se:
a) O transmissério fizer parte do agregado familiar do
-, cooperador adquirents e tenha ou adquira a qualidade de
menbro;
b}Em caso de morte do cooparador adquirerte, nos termos
em que nestes Estatutos se prevé a transmissio dos titulos
de capital. . -
2. As transmissdes previstas neste Arligo carecem sempre de
prévia autorizagio da Assembleia Geral.

: {Continua na 8.7 pég.)



d) Os trabalhadores efectivos das referidas delegagbes e 4
Cooperativa a partir da data em que atinjam um ang g
Servico,

5.

‘Artigo 19.°
{Membros Menores e Pessoas Colectivas)

1. Poderdo ser membros da Cooperativa pessoas de
idade, sendo a sua incapacidade suprida por quem exe
poder paternal; ndo poderdo ser eleitos para os co
sociais. o

2. Quando deva ser atribuido um fogo a membro menor,
serd inscrito em fista propria, conservando prioridade
primeira distribuicio que sefa feita apés atingir a maiorida

3, As Delegagbes da Associagio dos Deficientes das Fo
Armadas ndo poderdo ser atribuidos quaisquer fogos coo
rativos, sem prejuizo de manterem plena capacidade
exercicio dos seus direitos sociais, designadamente a
serem eleitas para os cargos socials.

Artigo 20.°
{(Admisséo)

1. A admiss&o dos cooperadores serd feita:
a) No caso das Delegagies da Associagiic dos Dafich
das Forcas Armadas mediante padido dirigido ao Pres
da Direcg80o gque aceitard sempre a proposta ma
proceder a0 necessdrio rgisto de inscrigio;

b) Nos casos das pessoas singulares previstas nas alineas}
a d) do Artigo 18.%, mediante proposta dirigida a Direccao
por esta apreciada, assinada pelo candidato, ou a seu rogo
por dois cooperadores proponenies da quat deveréo cof
além dos respectivos elementos de identificagio, os do
agregado familiar, bem como o rendimento desse agrega

2. Poderao ainda vir a ser admitidos como membros da Coo
rativa, deficientes ou néo e que n&o possuam casa propria
érea de actuag@o da Cooperativa, dependendo a admis
de deliberacio da Assembleia Geral mediante parecer.
ravel da Direccao. :

2. A Cooperativa podera recusar a admissao de membros
inclufdos na alinea b) do Artigo 18.°, com base na inexis
de programas em que possam ser integrados, devendo
candidalos ser Inscritos em fivro préprio, por ordem
apresentagfo de pedidos, nio podndo ser mantida a recy
durante mais de trés anos consecutivos relativamente acs
primeiros candidatos inscritos, nos termos do Arigo 5.2
Decreto-Lei n.° 218/82.

4. Fica desde j& admitida como membro fundador da Coope
va, a Delegagfio do Porto, da Associagdo dos Deficientas
Forgas Anmadas & qual caberi o desemnpenho das fung
de Presiderite da Direcgiio da Cooperativa,

S, A Delegagio da Associacho referida no nimero a
deverd indicar por escrito e através da sua Direcgdio o 86
efectivo que a representard no exercicio dos respect
direitos sociais nomeadamente nas funches indicadas’
nimero anterior.

B

Artigo 21.°
(Direitos dos Membros)

Entre outros sao direitos dos membros:

a) Participar nas Assembleias Gerais ¢ nelas votar; .

b) Eleger e ser eleitos para os érgfos socials e qua
comissdes;

¢} Examinar a escrita e demais documentos da Cooperativa
periodos e condigbes que forem fixados pela Direcg
cabendo recurso nesta matéria, das decisdes desta para
Assembleia Geral;

d) Requerer e obter informagbes dds drgios sociais sobre
actividade da Cooperativa; :

8} Requerer a convocagio da Assembleia Geral:

f) Solicitar a demisséo:

g) Reclamar perante qualquer érgio da Cooperativa de g
quer actos que considere lesivos dos interesses dos
bros ou da Cooperativa.

Artigo 22.¢
(Peveres dos Membros)

Séo deveres dos membros entre outros os seguintes:

a) Observar os Principios cooperativos e respeitar os estatu
@ os regulamentos; . o

b} Acatar e cumprir as determinagdes da Assemblsia Geralg
Di '

¢) Tomar parte nas Assembleias Gerais, aceitar e exercer

Cargos socigis para que tenham sido eleitos, salvo r

. justificado de escusa; .

d) Efectuar pontualmente os pagamentos a que estejam o
ados;

e) garticipar em geral nas actividades da Cooperativa e p

o-trabatho ou servico que the competir,

Artigo 23.°
{(Demissao)

Os cooperadores podem solicitar a demisséo por meio de
3sonito dirigido & Direcgao, com pelo menos 30 dias de p
em prejulzo da responsabilidade pelo cumprimonto das -
brigacdes como membros e da acsitacio das condighes e
ias & regulamentares relativas ao exercicio deste direito, d
lamente no que se refere a restituicdo de valores.

Artigo 24.°
(Penalidades)

1, Aos membros que fallem ao cumprimento das suas ¢
gagbes podem ser aplicadas as seguintes penaligades:
a) Simples censura:

b) Suspensao até & primeira Assembleia Geral que se:
¢} Exclusfio, -

. A aplicagio das penas de censura e suspensio §&
compaeténcia da Direccio.

. A aplicacio da pena de exclusio & da competéncia
Assembleia Geral, por sua iniciativa ou sob proposta de of
Srgéo social, _ :

» A exclusfo terd de ser findada em violagio grave e culp
dos deveres dos membros e precedida de processo esg
do qual obrigatoriamente constardo a defesa do arguido,
indicagdo individua! das infracgBes, a referéncia as no
violadas, a prova produzida e a proposta fundamentada
aplicagdio da'pena. .

. Das reunides dos
_ abrigatoriamente assinada pelo respectivo presidente e pelo

O cooperador arguido dispora sempre de prazo nao inferior a
sote dias para apresentar a sua defesa escrila e com iguat
pré-aviso {he sera dado conhecimento da proposta de exciu-
580 a apresentar em Assembleia Geral,

. N&o teré aplicagéo o disposto no nimero quatro, quando a

falta consista no ndo pagamento de encargos com a Coope-
rativa por tempo suparior a 180 dias.
sempre molivo de exclus3o, antes de realizada escritura

: piblica de conmpra e venda do fogo cooperativo:

a) O facte do membro possuir outra habitag&o em condigdes
de habitabifidade dentro de um rajo de quinze quildmetros da
habitagio cooperativa atribulda ou a atribuir;

b) A falta de rsidéncia permanente na habitagao cooperativa
por tempo superior a um ano, salve cascs especiais a
ponderar previamente pela Assembleia Geral;

¢) O arrendamento ou cedéncia da Habitagéio Cooperativa.

Artigo 25.>
(Consequéncias da Demissio
ou Exclusio)

A parda da qualidade de membro da Cooperativa implica sempre
imediata obrigagdo de restituicdo da habitagio cooperativa,
unsigerando-se esta disposicao

como integrante dos contratos de
cia da habitagBo ou de direito sobre ela.
" CAPITULO IV
Dos Orgédos Sociais
. SECCAO |
Disposicoes Gerais
Artigo 26.°
(Orgéos e Mandato)

- Os drg#ios sociais da Cooperativa sfio a Assembleia Geral, a

Direcgio e o Conselho Fiscal,
O mandato da Direcgo, do Consetho Fiscal e da Mesa da

' Assembleia Geral ¢ de dois anos.

Os titulares dos 6rgdos sociais ou da Mesa da Assembleia

) Geral podem ser reconduzidos para o mesmo orgéo qual-

guer nimero de vezes, seguidas ou interpeladas.

Nenhum cooperador pode pertencer simultaneamente &
Mesa da Assembleia Geral, Direccéo ou Conselho Fiscal.
Néo podem ser eleitos para o mesmo érgdo da Cooperativa
ou ser simuftaneamente titulares da Direcgsio ou do Conse-
lho Fiscal os Conjuges, as pessoas que vivam em comu-
nhéo de facto, parertes ou afins em linha recla e irméos.

_ Artigo 27.°
(Voto de Qualidade e Constituigio)

Todos os ¢rgios da Cooperativa terio um presidente, que
terd voto de qualidade (desempate) e; pelo menos um
secretdrio.

Nenhum drgdo da Cooperativa (Direcgio ou Conselho
Fiscal), & excepgdo da Assembleia Geral, pode funcionar
sem gue esteja preenchida pelo menos metade dos seus
higares, podendo proceder-se, no caso contrario, @ no prazo
maximo de um més, ao preenchimento das vagas, guando
estas ndo tenham sido ocupadas peles suplentes.

Efn caso de vagatura de cargos, serdo eleitos membros para
terminarem os mandatos respectivos.

Artigo 28.°
(Deliberagdes)
Sempre que néo seja expressamente exigida maioria qualifi-

cada, as deliberagbes dos drgios sociais sa0 tomadas por
maioria simples.

2. As eleicbes sdo efectuadas por escrutinio secreto e assim se

procedera também quando o exijam mais de metade dos
membros presentes, em quasiquer defiberacies.
Orga0s sociais & sempre lavrada acta,

secretirio,

40 exercicio de cargos sociais ndo obriga os seus titulares &

preslagio de cauclio, salvo deliberagic em contrdrio em
Assembleia Geral,

SECCAO Il
Assembleia Geral
Artigo 29.°
(Definigéo)

. A Assembleia Geral é o drgao supremo da Cooperativa e as

suas deliberaghes, lomadas nos termos isgais e estatuta-
rios, s&c obrigatdrias para os restantes drgaos da Cooperati-
va e para todos os membros desta.

Participam na Assemblela Geral todos o5 cooperadores no
pleno gozo dos seus direitos,

Artigo 30.°
(Sessoes)

. A Assembleia Geral reunird em sessGes ordinrias e ex-

traordinérias,

A Assembleia Geral ordindria reunira obrigatoriamente duas
vezes em cada ano, uma, até 31 de Marco, para apreciagio
¢ votacio do Balango, do Relatério e das Contas da
Direcgéo bem como do parecer do Conseiho Fiscal, e outra,
até 31 de Dezembro, para apreciagio e votagao do Plang de
Actividades para o Exercicio seguinte.

A Assembleia Geral extraordinéria reunird quando convoca-
da pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido
da Direcg3o ou do Consetho Fiscat ou a requerimento de,
peio menos 30 dos seus membros, ou 10 por cento destes,
oonf%rme a Cooperativa tiver menos ou mais de 500
mernbros.

Artigo 31.°
(Mesa)

A Mesa da Assembleia Geral & constituida por um presiden-

1s, Fpor um vice-presidente e por um secretario.

Ao presidente incumbe convocar a Assembleia Geral, presi-

dir 2 mesma e dirigir os trabaihos, sendo substituido, nas

suas faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente.

3. Ao secretdrio compete coadjuvar o presidente na
orientagdo dos trabalhos e elaborar as actas das
reunides. ’
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3. Burante a amortizagdo, os fogos detidos pelos cooperadores
nao podem por estes ser locados ou sub-locados, ou
transmitida, por qualquer forma, gratuita ou onerosa, a sus

fruigao.
Artigo 53.°
{Rescisao)

A Cooperativa poderd rescindir o contrato-promessa de compra
e venda ou fazer funcionar a clausula de reserva de propriedade e
exigir a imediata restituigdo da posse dos fogos delidos pelos
cooperadores, entre outras situagbes a apreciar pela Assembleia
Geral, designadamente nos seguintes casos: .
a) Quando ndo sejam pagas rés prestacbes mensais Suces-
sivas ou seis interpoiadas;
b) Quando o cooperador se demite ou seja excnerado da
Cooperaliva;
¢) Quande o cooperador ndo ulilize o fogo como sua
habitacdo permanente por tempo superior a um ano, satvo
situagdes devidamente comprovadas, tais como por moti-
vos de ordem profissional ou por emigragao;
d) Quando o cooperador adquira a qualguer fitulo outra
habitacdo adequada a salisfag@o das necessidades suas
& do seu agregado familiar na zona urbana da Habitagdo
Cooperativa atribuida.

Artigo 54.°
(Reembolso)

1. Em caso da rescisdo do contrato por demissao ou exclusio
do cooperador ou ainda por morte do cooperador adguirente
quando lhe sobreviva sucessor que possa ou queira ser
admitide como membro da Cooperativa, esta procederd a
restituicdo da parte do valor total do custo do fogo, fixado no
Artigo 48.° destes Estatutos, que j4 tenha sido amortizado.

2. Em caso algum serdo reembolsdveis as quantias’ pagas a
titulo de renda mensal para cobrir os juros e demais encargos
relativos a utilizacdo do fogo.

3. O reembolso serd feito de pronto, se existirem disponibilida-
des, ou em prestagdes, acrescidas de juro, a fixar pela
Assembleia Geral.

Artigo 55.°
(Escritura de Venda)

No caso de promessa de venda, apds a amortizaggo integral do
valor do custo do fogo, a Cooperativa outorgard com o cooperador a
escritura de venda do fogo, donde constario, pelo menos as

" cldusulas seguintes:

a) O valor do custo total do foge fixado nos termos do Artigo 48.°
desles Estatulos e a -declaragdo do mesmo ja ter sido
recabido pela Cooperativa;

b) Que a Cooperativa terd direito de preferéncia na alineagao do
fogo prazo de dez anos a partir da data da escritura de venda;

¢) Que a preferéncia da Cooperativa se exercera pelo preco que
corresponder ao valor de custo iotal do fogo a que se refere a
alinea a) deste Artigo,

d) Ser obrigagio do adguirente conservar a qualidade de

membro.
CAPITULO VI
Disposigdes finais e Transitorias
Artigo 56.°
(Dissolucao)

A Cooperativa dissolve-se quando, por deliberagiio da Assem-
bisia Geral, for decidido que n&o pode continuar a prosseguir os
seus objectivos, devendo ser eleita uma comissao liquidatdria nos
fermos e para os efeitos designados na lei.

Artigo 57.°
(liguidacdo e Partitha)

1. A liquidagdo e pariilha em caso de dissolugdo observard o
disposto no Artigo 77.° do Cddigo Cooperativo,

2. O remanescents, se exislir @ ndo houver sucessfo de nova
entidade Cooperativa, serd entregue 4 Cooperativa de grau

superior em que estiver filiada. Se ndo existir filiagdo em .

Cooperafiva da grau superior, a distribuigdo do remaneascente
sera feita conforme determinacdo da unido, federagio ou
condeferagdo do ramo de Construgio e Habitagdo mais
préxima da Cooperativa,

Artigo 58.°
(Alterac@o aos Estatutos)

1. Os presentes Estatutos poderdo ser alterados apds a sua
entrada em vigor, nos termos neles previstos & na Lei.

2. A convocagio da respectiva Assembieia Geral, serd acompa-
nhada do texto das alteragdes propostas.

Constituigio dos Orgdos da Cooperativa sleita na Assembleia
de Fundadores.

DIRECGAO

Presidente: ANTONIO DA SILVA REIS DOS SANTOS
Vice-Presidents: FRANCISCO PEREIRA MARQUES
Tesoureiro: JOSE SEBASTIAC SOARES AMBROSIO

1.° Secretrario: FELIZARDO ALFREDO PINHO SALGADO
2.° Secretario: MANUEL RIBEIRO SANTOS ‘
1.° Suplents: HUMBERTO SANTOS MOUTINHO GUEDES
2.7 Suplente: MANUEL ABILIO MARTINS SILVA

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

" Presidente: FERNANDO FERREIRA DE OLIVEIRA
Vice-Presidente: JOAQ MONTEIRO MOREIRA
Secretario: JOAQUIM ALMEIDA TEIXEIRA

CONSELHO FISCAL

Presidente: AMERICO VIEIRA FIGUEIREDQ
Secretario: ARMANDO JORGE VIEIRA PINTO NEVES
Vogal: ANTONIO CANDIDO COSTA MOREIRA

1.2 Suplente: LUIS JESUS AGUIAR

2.° Suplente: EDUADO SANTOS REIS -

Os dois fithos do casal, Sdnia de nove anos e Pedro
de doze meses

(Continuagdo da 2.% pdg.}
-se-me o problema do pro-
pedéutico que era ministra-
do através da TV o que me
condicionava pois linha de
estudar & base dos iexios
de apoio. Pensei que era o
fim e desanimei.

Com o aparecimento do
12, ano abriram-se novas
perspectivas e enlrei para a
Faculdade de Letras de Lis-
boa no curso de Filosofia.
Estou agora no segindo
ano.

N#o hasta querer ajudar,
fambém é preciso
saber ajudar

Eu tenho tido algumas ex-
periéncias engracadas:

Uma altura ia a passar
numa praga e fui de encon-
ro a uma senhora que leva-
va um volume & cabega.. Fi-
-la deixar cair tudo,” Ela voi-
fou-se para trds e chamou-
-me muilos nomes feios:
«seu bruto! seu desafeila-
dol» Eu achando graga a
situagdo respondi-lhe que
ndo era nada disso, era
cego. A sua atitude mudou
radicaimente e rematou com
um «coitadinho»,

Algumas pessoas ofere-
cem-me ajuda e depois qua-
se me arrastam no ar. Uma
vez um tipo agarrou-me e
deixou-me no meio da rua.
Um carro projectou-me a
bengala para longe. Ele deu
um salto pensando, talvez,
.Que eu poderia correr e sal-
far comao ele.

Cuidar dos fithos
e da casa

nao constitui dificuldade

Enquanto a conversa de-
corria, Arminda brincava
com o behé. Ao cuidar dele,
surpreendeu-nos a destreza
com que lhe mudou a fralda
e 0 vesiiu. '

Falavam-nos do seu ca-
samento e das suas mutuas
ajudas:

— Nao é dificil estar casa-
do com uma mulher cega.

A reabilitagdo ajudou-nos
a enfrentara o dia a dia. A
Arrninda aprendeu na reabl-
fitacdo como se trata da
casa, como se cozinha ou
faz ricot. Ajudo-a nas tare-
fas. 86 temos uma muther a
-dias que ca vem duas vezes
por semana. Para nés é im-
possivel descobrir uma
mancha na parede ou uma
leia de aranha nos canlos
da casa.

Mesmo quando os nossos
fithos estdp doentes somos

4

nos que the damos os medi-
camentos.

— Nio tive receio de ter

- fithos pois estava na expec-

tativa do que ia acontecer e
era uma coisa nova. Parti na
convicgdo de que os ouiros
tinham conseguido. Porgue
néo eu?

— Estava & vontade pois
nem o meu nem o problema
da minha muther sao heredi-
tarios. Os meus dois fithos
véem bem. Ainda ha pouco
ternpo fizeram exames nes-
se sentido.

Arminda, como tantas ou-
tras mulheres, divide o seu
tempo entre 0 emprego e a
familia. Falou-nos do seu
trabalho e dos seus filhos.

— Trabatho numa fabrica,
em Arruda, de montagem de
televisores e fago o meu
trabatho com relativa facili-
dade. Comigo hd mais trés
mogas cegas. Estamos num
servigo em que rendemos
lanto como 0s outros traba-
thadores.

Na aftura em que me em-
preguei ndo foi ou ndo era
muitc dificil arranjar traba-
tho. Acho que agora & aié
quase impossivel para um
deficiente...

Em relagdo aos milidos
néo tenho problema. Ante-
riormente tinha alguns com-
plexos. Quando nasceu o
primeirc os complexos ifo-
ram abolidos. Basta senti-
-fos nos bracos... O resto vai
coam a pratica.

O ponlo de partida para
nos foi a reabilitacdo: no
centro ddo-nos a pista, o
inicio para a vida, para que
possamos encarar 0s pri-
meiros problemas, no en-
tanto, s0 o periodo de reabi-
litag@o ndo chega, é na vida,
no quotidiano que enconira-
mos resposta ao0s nossos
problemas.

A ferminar, quisemos pe-
dir-lhes uma mensagem
para os deficientes em
geral:

A Unica que podemos dei-
xar & para aqueles que se
sentem incapazes e Impos-
sibiliiados de se reintegrar.
Nio se devem fechar nam
esconder de problemas e
pessoas.

Se elgs ndo fizerem por
eles proprios, mais ninguém
o fard.

ANA AMARAL

1 — Quando se depara com um deficiente a pedir, costuma dar-ihe
esmola? .

2 - (O deficiente ¢ uma pessoa diferente?

3— Acha que a situagBo da deficiéneia diz respeito s6 aos
individuos deficientes?

4—Em sua opinido & ou ndo dificl aos deficientes arranjarem
emprego?

5— Costuma interessar-se pelas noticias, programas ou artigos
sobre os deficientes?

6 — Ja alguma vez pensou que padia ficar deficiente?

7 - Conhece ou tem entre os seus familiares ou amigos alguma
pessoa deficiente? ’

8 — Quando se depara com Um ¢ego para alravessar a rua costuma
ser indiferente, indica-he a melhor forma de o fazer, aguarda

que ele pega ajuda ou dirige-se a

atravessa-o?

gle, da-lhe o brago e

Maria Manuela Lopes — 41 anoes.
Operadora Mecanografa — 5.° ano,

1 — Costumo.

2 — Ndao, acho que deve ser infegrado na socie-
dade como oulra pessoa qualguer.
3 — Nao, diz respeito ao Governo e a todo ¢

poriugueés.

4 — Actualmente €, embora néo devesse ser
porque o deficiente fem o direifo & vida e deveria
tet um emprego como qualquer ouira pessod.

5 — $obre deficienfes, assim como ouiros sobre
a fome, a miséria que actualmente existe no mundo.

6 —Ja, jantas vezes, em qualguer aliura ao
atravessar uma rud, eu posse fer uma doenga e
ficar inuifillizada para o resio da vida.

7 — Ternho um tio sem um brago. » ;

8 — Eu afravesse pessodalmente a pessoa e .
acompanho-o se ndo for muite longe.

Anabela Ferreira — 28 anos.

Domeésiica — 6.° ano.

1— Costumo, porque ialvez seja uma ajuda

para eles angariarem alguns fundos para consegul-

rem mantes-se e angariar algum posto de irabalho.

2 — Ndo.

3 — Ndo, diz respeito a toda a gente.
4 —E, a maioria da scociedade ndo encara o
deficienfe como uma pessoa normal.

5 — Costumo.

6 — Ja, falvez por um desastre.
7 — Tenho uma pequena amiga deficiente.
8 — Dirljo-me geralmente a ele e pergunto se

quer ajuda.

MONTES VELHOS
CNAD PROMOVE

REUNIAO DE

Do delegado da CNAD
em Beja, Frncisco Picarra
Cid, recebemos o pedido de
publicagdo da noticia se-
guinte, sobre uma reunido
com os deficientes da fre-
guesia de Montes Velhos,
Aljustral.

Baseaddos na experiéncia de
Gomes Aires, em gue os proble-
mas postos pelos deficientes
dai j& encontraram, muitos de-
les, a solugio adequada, e, no
prosseguimento das acgbes le-
vadas a cabo pela CNAD (Coo-
perativa Nacional de Apcio a
Deficientes), no sentido do es-
clarecimento e apoio aos deli-
cientes do nosso distrito, reali-
zou-se no passado dia 2 do
corrente, uma reunido com os
deficientes da freguesia de
Mountes Velhos {Ajjustrel)

Na mencionada reunido que
tave a parlicipag2o de quase
todos os deficientes da fregue-
sia e de muitos elementos da
populagdo ndo deficientes, o
delegado em Beja da CNAD,

DEFICIENTES

teve oportunidade de dissertar
sobre o panorama da deficién-
cia.em Portugal, de informar os
presentss do que exisle e a que
o5 deficientes podem ter acesso
tanto no campo da legislacéo
como nos das instituigdes, e, de
realgar a importéncia da unifio
de todos em torno da CNAD
como seu porta-voz. Falou ain-
da o Dr. Munhoz Frade sobre a
prevengo da deficiéncia e, um
jovern deficiente, sobre a sua
experiénia no campo da educa-
G#o, reabilitagio e {rabatho,

No final, todos os deficientes
tiverarn oportunidade de, um
pOr um, exporem 05 Seus mais
prementes preblemas que se-
ré0 encaminhados pela CNAD
para as enlidades que tém a
$eu cargo a sua reselugio.

Além da CNAD ter chegado
mais longe, pols ficou em Mon-
tes Velhos um delegado da nos-
sa cooperafiva, podemos ainda
informar todos os deficientes
qgue continuamos a contar com
o apoio das entidades oficiais,
prova evidente de que estamos
a trilhar 0 caminho cerio.
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No ndmero anterior do
«Elo» referimos globalmen-
te algumas das actividades
a realizar durante o correnie
ano, com as quais se pre-
tende criar um espago asso-
ciativo na nossa Associa-
¢ao, dinamizar e sensibilizar
os associados ao nivel local
¢ sensibilizar a populacac
para a problemética do defi-
ciente. -

Deste modo, serdo de-
senvolvidas vérias activida-
des de Ambito culiural, des-
portivo, recreativo e de di-
vuigagdo, procurande man-
ter a sede da Associagio
aberta ao sébado no perio-
~ do da tarde.

. As actividades agora
~ anunciadas poderdo sofrer
" alteracBes desde que coin-

cidam com outras manifes-
taghes de &mbito associafi-
vo, nomeadamente a reali-
zagdo de assembleias ge-
rais. Neste caso, serio sem-
pre adiadas uma semana
relativamente & data
marcada.

Do programa j& aprovado
destacamos algumas
acgbes que a seguir discri-
minamos, chamando & aten-
G&0 para a conveniéncia de
mensalmente consultar o
calendério que sera atem-
padamente publicado no
«Elo», com as possiveis al-
teraghes que possam surgir,
E ébvio que devido & crise
econdmica que atravessa-
mos houve necessidade de
reduzir e até eliminar algu-
mas actividades.

Cinema

Na sede, haverd sempre
cinema, pelo menos, no pri-
meiro sabado de cada més
com a projeccdo de filmes
de qualidade, enire eles,
«Josus Crisio Supersiar»,
«Apocalypse Now», « Cho-
ve em Santiago», «Eram os
Beuses Astronautas», «As
Balas Nunca se Perdem»,
«0Q Padrinho», «A Filha do
Mineiro», «Gente Vuigar»,
«0 Pequeno Lord», «Viet-
name, 2 Faces da Guerra»,
e ainda um ciclo de cinema
poriugués,

Cologuio em Abril

Em Abril, realizaremos
um debate sobre sexologia

com a colaboragdo do nos-
s0 associade e psicologo-
-sexoierapeuta, Valente dos
Sanios, autor de uma rubri-

¢a gue no dlimo ano preen- .

cheu as paginas do «Elo»,
intitulada «Janela Interiors,

Conhvivios

Serdo realizados convi-
vios e reunifes junto dos
Nucleos criados e a criar e
na sede da ADFA, além de
piqueniques com sécios e
familiares sem contudo
acarretarem encargos para
a Associagio.

Exposigdes

A semelhanca do que j&
anuncidmos anteriormente

sero realizadas exposigbes
fotogréficas, de artesanato
de ares plasticas.

Comemoragies

Procurar-se-4 assinalar
condignamente as datas
mais importantes para a
nossa Associagao, isto é, 25
de Abril, 14 de Maio, 23 de
Novembro e § de Dezem-
bro, que correspondem res-
pectivamente ao fim da
guerra, Aniversdrio da
ADFA, Aniversério do «Elo»
e Dia Nacional do Defi-
cienie.

Desporto
A nivel desporiivo conii-

nuaremos a participar na
criagdo da Federagdo Poriu-
guesa de Desporio para De-
ficientes. Com o apoio do
ISEF, procederemos a orga-
nizacdo da Secgio Despor-
tiva.

A ADFA participard nos
habituais forneios habitual-
mente crganizados pela
DGD e Associagbes e orga-
nizarg também provas e tor-
neios dentro das modalida-
des praticadas,

Sera feito um trabalho de
ambito cultural junio dos fi-
lhos dos sécios tendo em
vista a criagio de um grupo
infantil da ADFA.

O bar da sede passard a
estar aberto ao sabado no
periodo da tarde,

O rei das Berlengas

HealizagB0 de Artur Semedo,
conta com Mario Viegas, Zita
Duarte, Joaquim Letria @ Santos
Manuel, mereceu a classifica-
¢lo de «Filme de qualidade», &
recomendado para maiores de

18 anos, e, quanto 2o género,
trata-se do uma séatira.

A Odisseia
do Submarino 96

Uma aventura fantastica de
Wolfgang Peterscn com a parti-
cipacdo de 250 actores de pri-

o |

| ENTAD VEM AD
| CINEMA ConNnsen
A SEDE DAADEA

BEN! D6 (4YeR!

MAPA DAS ACTIVIDADES A REALIZAR ATE JUNHO

Dia 16 de Fevereiro; -

«Q Rei das Berlengas»
Dia 2 de Margo:

«A Odisseia do Submarino 96»

meiro plano, um filme a néo MES DIAS LOCAL ACTIVIDADES
perder no préximo dia 2 de
Margo,
Margo 2 Sede - ADFA CINEMA
. ) Filme: «A Qdisseia do Submarino 96»
ag . 9 Sede - ADFA Jogos de Salfo
; » 15a24 FIL - Nauticampo Stand da ADFA ¢/ exposicao
» 16 Sede - ADFA CINEMA
g Filme: «A Ponte mais Longa»
B » 23 Peniche Reunido com sécios da zona
8 » 30 Cartaxo Reuniao com sdcios da zona
o Abril 12 Sede - ADFA Debate sobre sexologia de deficientes
a8 » 13 Sede - ADFA CINEMA
& Filma: «Eram os Deuses Astronautas»
B » 19 Sede - ADFA Torneio de jogos de saldo
) » 20 Alcobaca Reunido e convivio desportivo e re-
B creativo com o nicleo da zona
B » 24 Sede - ADFA Projecgéo do Diaporama
B » 27 Sede - ADFA CINEMA
P - Filme: «Assim Nasce Um Herdi»
B Maio 4 Sede - ADFA CINEMA
B | Semrat 5 Filme: «Apocalipse Now»
_—— 8. » 4 Lisboa Torneio Futebol de Saldo
» 11 Sede Cinema Infantil
Lisboa Torneio de Basguetebo!
Lishoa Convivic do 11.° Aniversario
Cascais Reuntdo com o nlcleo

. Inscrigbes para o teatro

- Avisam-se os sécios que foi alugada a sala do Teatro
. Campo Alegre, no Porto para a noite do dia 20 de Feversiro

- de 1985,

- Os interessados em assistir & pega «UMA FAMILIA DO

PORTO» representada pelo Grupo de Teatro Seiva-Trupe
deverao efectuar as inscrigbes no Servigo de Apoio Social,
sendo o prego de cada bilhete de 200800,

Natacéo

Estéo abertas as inscrigbes para os sdcios que queiram
praticar natagao, as tercas e quintas-feiras, na piscina do FC
Porto. : '

Os interessados dever8o efeciuar as inscrigdes na
Delegacio sendo necessdrio 2 fotografias tipo passe.

Comparticipagoes da ADME

Avisam-se os stcios que a Delegagdo do Porto recebes,
desde que, entregues pessoalmente no Servigo de Apoio
Social, recibos e outros documentos refativos a consulias e
exames médicos. A Delegagdo dirige-se com todos esses
documentos ao Conselho Administrativo de uma Unidade
Militar onde s@o pagas as comparticipagbes, enviando
gos}grionnente a0 socio um chegue com a importancia

evida.

Refere-se uma vez mais que os documentos terdo que sr
entregues pessoalmente pelo socio, ja que se torna neces-
séria a assinatura do recibo.

PENICHE VAI TER UM NUCLED

Vérios socios de Peniche t&8m-nos contactado com o
objectivo de se proceder & criacdo de um Ncleo naguela
Zona onde existe um razodvel nimero de socios e onde
existiu em tempos uma delegagao da ADFA.

Como & sabido as delegagdes existentes cobrem todo o
territorio nacional, porém, dada a estrutura pesada que
possuiamos e a falta de iigagao associativa ao nivel local,
vinha sendo notéria a necessidade de proceder a uma
alteracao qualitativa na estruturua da Associacgio, questio
que foi equacionada na (ltima alteracao estatutdria, realiza-

.da na AGN de 29 de Janeiro de 1983.

_ Ficou assim estatutariamente definida a criagéo de
Ntcleos, 0s quais tm como fungéo garantir a participagao
directa dos s6cios na vida associativa, através de uma
estreita ligagao local.

Os Nugcleos tém vindo a ser criados em diversas zonas
do pafs, onde haja um significativo nimero de sécios
geralmente, em termos geograficos, mais afastados das
delegagbes ou sede e que muitas vezes sentem o peso do
isolamento.

Assim, iremos proceder & uma reunido com o0s sdcios
residentes na zona de Peniche, no préximo dia 23 de Margo,
pelas 10 horas, nas instalacoes da CERCIP.

No fpréximo niimero do Elo voltaremos a fazer referéncia
a esta reuniao.

Tiragem deste némero
7000 exemplares
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Quem néo escutou jG@ «i just called to say i love you?»

completamente cego desde
cedo mostrou um interesse
invulgar em relagéo a
milsica.

Quem j& néo tentou trau-
tear a sua musica que facil-
mente penetra 05 NOSSOS
ouvidos. E esta, sem divida
uma cangdo marcadamenie
comercial que rapidamente
alingiu os Tops de vendas
de discos em todo o mundo
e agora no nossh Pals.

E Stevie Wonder o seu
intérprete que faz da musi-
ca, um extraordindrio vei-
culo de comunicagéo.

Mas Stevie nfo se pode
reduzir aos seus éxitos co-
merciais. Ele & muito mais
que isso; um extraordinario
exemplo de tenacidade, eis
uma das qualidades gue
merecidamente |he podere-
mos atribuir.

Sieveland Morris, de seu
nome original (Stevie Won-
der & apenas um nome artis-
tico), apesar de ter nascido

Em 1863, 0 Pequeno Ste-
vie, surpreendeu ¢ mundo
da musica com Fingertips
que alcangou um enormse
sucesso. Vinte e dois anos
mais tarde continua a es-
pantar todos.

Como ja apontei, nascen-
do desfavorecido por ser
cego e além disso negro,
consegue ultrapassar as
barreiras que o oprimem e
integra-se nas experiéncias
tipicas de um rapaz que vai
crescendo numa cidade
americana com o Detroit.

Numa das Indmeras en-
trevistas que facilitou & im-
prensa afirmou: Meti-me em
mais lrabalhos que a maio-
ria das criangas nomais...

FILATELIA

PLANO DE EMISSOES PARA 1985

Continente

— Uniformes Miltares Portugueses — O Exeército.
-5 Séculos do Azulejo em Portugal (17 a 207 grupos).

— Quiosques de Lisboa.

— 25.° Aniversédrio da EFTA.
— Ano Internacional da Juventude.

- Europa CEPT 1985,

— Datas da Histdria de Portugal.
— Vultos das Artes, Letras e Pensamentos Poriugueses,
-- Reservas e Parques Naturais.

— Natal 1985.

En:uissées base

— Arquitectura Popular Portuguesa.

Agores

— Europa CEPT 1985,
— insectos dos Agores.

— Barcos Tipicos dos Agores.

Madeira

Europa CEPT 1985.

— Espécies Marinhas da Madeira.
— Transportes Tipicos da Madeira (2.° Grupo).

05 SOCIOS INTERESSADOS EM ADQUIRIR UMA VIATURA DA
GAMA FORD PODEM FAZE-LO ATRAVES DO 50CIO

ANTONIO BERNARDES

COMISSIONISTAS DA REFERIDA MARCA
CONTACTE TELEF. 2431951 (Residdueia) depois das 19 b, — TELEF. 362167 — ADFA

SEGUROS

CORROIOS

QUALQUER RAMO EM TODO O PAIS
CONSULTAS TECNICAS E CONTACTOS .
Tel. (01) — 2202385
sOCI0 ARMAMDO ALVES
R. VITORIA, 131 — VALE MILHAGOS

2800 At MADA -

levei somrateiramente as mi-
nhas namoradas até a linha
férrea, sempre as voltas,
nunca soube o que era ver.
Por isso ndo sinto falta.

A mdsica foi o bichinho
que sempre o roeu. Todos
0% anos, na sua criancice,
por altura do Natal lhe da-
vam presentes musicais
como tambores gue ele or-
gulhosamente exibia.

Na sua adolescéncia,
cantou dreas musicais de
Johny Ace em becos e al-
pendres com os seus ami-
gos e aproveitava todas as
oporiunidades que tinha e
lhe permitiam para tocar no
piano do vizinho.

Quando andava na cate-
quese, na igreja de Whites-
tone Bapiist Church cantava
no coro e durante algum
termpo pensou em vir a ser
padre.

Com a sua primeira har-
moénica (um presente de um
tio seu) sentava-se ao pé da
radio e acompanhava o0s
cantores de Blues tais como
Littte Walter e Jimmy Reed,
desenvolvendo uma corren-
te de grande estilo musical
de harmdnica da qual, mais
tarde, um critico escreveria:
Salta... como faiscas de
uma tocha.

A carreira musical de Ste-
vie Wander comegou de fac-
to aos dez anos de idade no
ano de 1961 quando a Edi-
tora Discogréfica Motfowh
Records o captou. Dois
anos mais tarde langa Fin-
gertips @ um Album intitula-
do The Tweeve year-old ge-
nius o génio de doze anos)
fez com que o genio do
jovem Stevie se tornasse fa-
mitiar a toda a gente.

Stevie Wander foi acumu-
lando éxitos ao longo dos
anos da sua carreira e viu a
sua figura projectada a nivel
mundial o que lhe permitiu o
convite de vérios

Palses para tournées. Re-
flectindo sobre si -mesmo

“diz-nos: Aprendemos a co-

nhecer-nos a nos proprios.
Eu tive de o fazer desde
muito cedo e muito depres-
sa, escrevi sobre coisas que
me diziam respeito, coisas
que me rodeavam,

Aos 21 anos, atingindo a
maioridade, sai de casa dos
seus pais e casa-se com
Yolanda. Assiste-se nesta
aliura a uma interessante
viragem no seu estilo musi-
cal fundando o Black Buly
Music. O &lbum resuitante
desta nova experiéncia foi
gravado em Nova lorque
com Stevie tocando todos
os instrumentos intervenien-

- tes, dando mais énfase aos

sintetizadores que empres-
tam uma, outra dimens&o &
sua misica, despoletando
uma nova onda de criativi-
dade. Depois de produzir
varios albuns para outros
artistas, juniou-se também

* aos Rolling Stones numa

tournée em 72.
Continuando a relatar um

pouco mais da histdria do

conhecido cantor € compo-

sitor invisual, falamos ne-
cessariamente do seu cres-
cimento,. crescimento este,
visivel no amplamente acla-
mado Innervisions que saiu
em Junho de 1973. Em
Agosto desse mesmo ano,
Stevie esteve bem perio da
morte; a coliso com uma
caravana dsixou-o deveras
ferido mas depressa recu-
perou podendo assim conti-
nuar a sua explosao
musical.

Innervisions foi nomeado
para sete Grammies em
1974, ganhando cinco in-
cluindo o de melhor album.

O LP sequinte Fuffilling-
ness First Finale atingiu o
nimere um em apenas rés
semanas,

Uma tournée pelos EUA e
Japédo alcangou um enorme
nimero de vendas de dis-
cos, culminarido num con-
certo de Natal em Madison
Square Garden, do qual a
receita foi distribufda por
criangas e lares de terceira
idade. Fulfilingness Finale
fez com que Stevie Wonder
recebesse mais c¢inco
Grammies e alargasss ain-
da mais a sua fama.

Ainda no ano de 74, nas-
ce uma menina do casal
Stevie e Yolanda. Resolvem
dar-lhe 0 nome de Aisha
Zakia que significa for¢a e
inteligéncia.

Durante os dezoito meses
seguintes, Wonder gravou
Songs in The Key of Life
outro éxito espectacular,
continuando o seu irabalho
humanitario nomeadamente
na fundagdo de um centro
para criangas cegas e defi-
cientes mentais que rece-
beu o seu nome,

Ainda o &lbum Journay
Throuh The Secret Life of
Plants, marcou outra mu-
danga no seu estilo musical
e recebeu grande aceitagéo
da parte da critica.

Chegamos aos anos 80 e
ao esirondoso Hofter Than
Jully, conhecida gravagio
dedicada ao vencedor do
prémio Nobel da Paz, Dr.
Martin Luther King. O traba-
ho de longa duragdo que
precedeyu este, com o tiulo
genérico de QOriginal Music-
quarium tinha camufiada a
intengdo de consagrar ¢ ani-
versario de King como feria-
do nacional.

A musica de Stevie é uma
constante avolugdo e ©
computador ocupa o lugar
deixado pelo sintetizador na
sua misica de estidio ou
concertos. Diz-nos a respei-
to do som e das suas possi-
bilidades: ...Diferentes pin-
turas que um arlista pode
usar para criar Um quadro,
uma expressdo sonora, uma
pintura que o ouvido pode
ver.

Stevie Wonder continuara
a surpreender-nos e a mara-
vilhar-nos com as suas es-
pantosas criagtes.

O pequeno Stevie, nasci-
do invisual, cresceu na cida-
de de Detrolt, convenceu e

Stevie Wonder: Os seus sintelizadores e a sua mdsica

ainda convence todos os
gue o quersm escuiar e a
sua espantosa capacidade
de comunicar através do
som. O seu estado de ce-
gueira ndo o impediu nunca
de subir aos mais altos pin-
caros, nem 4o pouco a sua
condigdo de negro o atrapa-
Ihou no caminhe que conti-
nua ftragando na misica
mundial. Indiscutivel é a sua
figura de anti-herdi; o seu

aspecto fisico, apesar de .
contrariar todos os figurinos -
estabelecidos de vedeis faz
suspirar muitos coragbes e
vibrar muitas pessoas ag
ouvirem a sua musica que
por todos podera ser entens
dida.

Agradecemos a _colaboragio da ¢
Polygram na cedéncia da biografia
da Stevie Wender.

ANA AMARAL

INOVACOES TECNICAS

Novo modelo de calgado concebido

para pés com anomalias

Em recente reunido com a imprensa, uma empresa
nacional fez a apresentagdo de um nove e especial modelo
de calgado, o «Corolle», concebido intsiramente para ague-
les que sofrem de afecgbes dos pés ou que, por deficiéncia
motora, tém dificuldade em utilizar um sapato normal.

Pelo interesse social que o novo produto se reveste nao
gueremos deixar de dar notlcias do seu langamento no

mercado portugués.

A nova bota, produzida em -diversas fibras acrilicas,
possui um sistema especial de fechos que permite uma -

i

abertura total e, consequentemente, a completa adaptagéo

ao pé, qualquer que seja a anomalia: dedos em martelo,
«hallux valgus», pensos, ligaduras, ortdtese e muitas outras.

Leve, simples, seguro e lavavel, o novo calgado «Corol-
le» pela sua simplicidade e desenho, estd longe de revestir
as caracteristicas do calgado oriopédico que possui algo de
inestético e por isso mesmo susceptivel de rejeigao psicold-
gica por parte de quem é obrigado a usa-lo.

- No caso presente, calgar uma bota «Corolle» e vir com
ela para a rua até pode ser um gesto elegante. Ou pelo
menos, extremamente confortdvel...

Dada a importancia deste novo tipo de calgado, podemos
informar ainda que ele estd a ser testado no Centro de
Medicina e Reabilitagio de Alcoitdo e no Hospital Semide do

Porto,
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FEDERACAO PORTUGUESA DE DESPORTO
PARA DEFICIENTES

Reuni&o enire a comisséo técnica e a CLL
~ A pedido da Comisséo Técnica eleita no dia 9 de
Janeiro, realizou-se uma reunido de trabalho no
Palacio da Independéncia (sede provisdria) com a
Comisséo Instaladora, tendo como objectivo a troca
de informacbes. Também se abordaram gquestbes
como:

Local de reunides, apoio de secretaria, boletim,
autonomia e ambito de funcionamenio. Podemos
afirmar que a reunifo foi bastante produtiva e ficdmos
com a certeza de que a Cl pretende de facto levar a
cabo um frabalho muito sério, indespensdvel e claro,
inexistente alé ao momenio,

Da Comissdo Instaladora estiveram preserites
José Arruda e Brito e Cunha e da Comissao Técnica
Isahel Martins, Maric Melo e Regina Mirandela da
Costa.

Como ¢ sabido a nossa equi-
pa de basquetebol treino duas
vezes por semana no pavithio
do Estadio Universitario em Lis-
boa. O treino divide-se basica-
menie em duas fases distintas:
a preperagao fisica e treino de
1959

Embora a ADFA possua na
sua equipa como jogadores téc-

nicos devidamente habilitados.

para freinar a equipa conside-
rou-se imporiante obter 0 apoio
de oufras entidades, com esse
objectivo contactou-se o ISEF
que através do seu Departa-
mento de Educacgo Especial ¢
Publicago deu tedo o apoio &
nossa iniciativa de tal forma que
{rés alunos finalistas se encon-
fram a realizar um trabalho pra-
tico na preparag@o fisica da
eqguipa de basquetebol da
ADFA sdo eles o Nelsonh Fer-

nandes, Lufs Caetano e Nuno
Serralheio sendo a cadeira da
responsabilidade de Teresa Pi-
res Marques.

Ojectivos do trabalho

Os estagiarios do ISEF que
se encontram a realizar este
trabalho junto dos atletas do
ADFA t&m como objectivo apli-
car @ senlir na prética a matéria
técnica que thes foi ministrada
a0 longo do curso. Este é por-
tanto o trabalho pratico que t8m
que realizar para a cadeira
«Desporto para Deficientes» do
5.0 ano do ISEF. No final deste
trabalho que comegou em No-
vembro e se prolongaré até fins
de Feversiro os alunos apre-
sentardo um «dossier» sobre 0

_ desenvolvimento da actividade

© que conlard para a nota que

Conforme prometemos no ndmero anterior do «ELO»
voltamos novamente ac «seminario sobre desporios recrea-
tivos para invélidos», desta vez em virlude de ainda néo
possuirmos as oonclusoes do dito, faremos algumas transli-
teraches de um documento distribuido durante os trabalhos
e que pensamos possam dar a conhecer aos nossos
leitores, em breve sintese, como se processa a crganizagio
do desporto para deficientes na Holanda.

Tomamos a liberdade de substituir a palavra invalido
pela de deficiente pelo facto de esta ditima nos parecer mais

correcta © mais usual em poriugués.

«A Holanda conta neste
momento com uma popula-
G&o de 14,5 milhdes de ha-
bitantes, entre os quais 4
milhdes exercem desporto
organizado ou melhor dito
30% da populagéo total.

Em totalidade contamos
com 31410 associagies

- gesportivas espalhadas por
toda a Holanda.

Existem 90 sindicatos
gesportives, estando aderi-
dos & Federagdo Holandesa
Desportiva (NSF).

QO futebol conta com 1
milhdo e 70 mil participantes
espalhados por 8800 asso-
ciaghes desporiivas, sendo
considerado o desporto
maig popular da Holanda.»

Um milh&o de deficlentes

«Dos 14,5 milhdes de ha-
bitantes da Holanda, aproxi-
madamente um milhdo sao
deficienies.

Deste um milhac de deii-
cientes, 27 000 exerce des-
porto organizado ou seja
2,5% do total nimero de
dificienies.»

425 associagdes
desportivas

«( ndmero total de asso-
ciagbes desportivas para
deficienfes em toda a Holan-
da é de 425,

O nimero total de sindica-
tos desporiivos para defi-
cientes & de 8, espalhados
também por todo o pals. Os
sindicatos estio aderidos &
Federagio Desportiva para
Deficientes {(FSG).

Bastanie importahie: um
dos sindicatos desportivos
para deficientes, conhecido
pelo Sindicato Holandés de
Desporto para Deficientes
Mentais, conta com um total
de 10000 membros,»

O porqué
duma Federacgiio

«A estimulacdo do traba-
lho em conjunto de deficien-
te e ndo deficiente, no des-
porio recreativo competitivo,
quando possivel.»

Para poder atingir e reali-
zar estes objectivos, a Fe-
deracdo Desportiva para
Deficientes criou para si pro-
ptia as seguintes tarefas:

1 — Criar uma politica
geral valida para todo o
campo desportivo para defi-
cientes na Holanda.

2 — Dar o devido apoio as
actividades criadas pelas or-
ganizagbes desportivas a ni-
vel nacional,

3 ~ Cuidar da propagan-
da e informagao sobre o
desporto para deficientes.

4 — Criar um ceniro de
documentagéo e informagéo
sobre o desporto para defi-
cientes.

5 — Aconselhar c
Governo.

6 — Estimular e propagar
o crescimento, aperfeigoa-
mento e progresso continuo,
nos meips e facilidades a
favor do desporto para o
deficiente.

E]

7 — Organizar investi-
gacles a favor do desporto
para deficientes.

8 — Estimular e coorde-
nar a formagdo desportiva
profissional.

Para a boa continuidade
do desporto para deficien-
tes, que requer um grande
:rabaiho, e também para se
poderem realizar estas 8 ta-
refas acima mencionadas,
formou-se em Den Haag,
um escritdrio sindical, com
uma equipa de 5 funciona-
rios.

Donde vem o dinheiro?

Os fundos finariceiros da
Federagdo Desportiva para
Deficientes e das organi-
zagbes aderidas s@o prove-
nientes de varios canais.

Nas linhas gerais, o di-
nheiro, na maioria dos ca-
sos provém do Governo e
de fundos particulares como
por exemplo o Totobola, Lo-
taria e do Fundo Naciopal
de Desporto para Deficien-
tes (N. F. 8. G.).

Fundagao da Federacio

«Felizmente que nos Oiti-
mos tempos se tem criado

FUTURO

| ESP@ IT0 PARA DEFICIENTES, NA HOLANDA

uma grande colaboragéo
entre os varios sindicatos
desportivos e a Federagéo
de Desporto para Deficien-
tes. Esta Federagdo fol fun-
dida em 1977, ndo pelos
sindicatos Desporivos, mas
sim com a iniciativa do Fun-
do Nacional de Desporios
para Deficientes. O Fundo
Nacional, tendo consegundo
por meio de acgies e colec-

. tas organizadas a favor do

deficiente, quis ter ao mes-
mo tempo um «pariner»
para a divisdo do dinheiro.

QO progresso no desenvol-
vimento e na fundagdo de
organizagbes desportivas é
certamente derivado dum
desenvolvimento social;
também um facto ilusirador
deste Ufimo € o aumento
cada vez maior do interesse
em participar-se e dicidir-se
sobre as decisbes governa-
mentais. Esta visto que o
individuo quer decidir por si
proprio. Isto é evidentemen-
te vélido para todo o indivi-
duo; também para o defi-
ciente»,

Estes foram-alguns ex-
tractos das intervencbes de
Geert Hesse e Jan Verhaert
neste semindrio.

Ihes seré& atribuida na respecti-
va cadeira.

MNo desenvolvimento das acti-
vidades os alunos depararam
com algumas dificuldades quer
de &mbito tebrico qlier pratico
assim ndo existe bibliografia es-
pecifica sobre basquetebol em
cadeira de rodas, por outro lado
n&o existe material suficiente
para treinar como é concreta-
mente 0 caso das bolas medici-
nais que séo fundamentais para
gste treino. Os atletas tém aver-
sfio a fazer treino deitados no
ch&o em virtude de o piso néo
oferecer condicbes para fal e
sobretudo nos meses frins de
inverno.

Resultados & vista

Estes treinos tém am vista
mslhorar a capacidade fisica
dos atletas no que se refere a
forga fisica, velocidade, resis-
téncia, flexibilidade. Através da
andlisa de resuitados controla-
dos a crondmetro e do conirole
da pulsagio tem-se notado uma
melhoria da condicdo fisica dos
atletas e as vitdrias que a ADFA
tem conseguido este ano séo
também elas fruto deste treino
feito em moldes cientificos.

Parece-nos que o aspecto

mais positivo desta experiéngia
& o facto de atlstas e técnicos
trabalharem em estreita relagio
e froca de opinides sobre as
dificuldades que se apresentam
de parte a parte.

Colaboracgio
técnico/atleta

Um dos problemas mais gra-
VES (ue Se apreseniam na reso-
lugAo do desporto para deficien-
s & saber aquilo que o defi-
ciente quer e em que condighes
pode praticar uma ou varias

modalidades e, em muitos ca-

808, 0 cardcter demasiado tec-
nicista com que 08 professores
tratam 0s ssus pupilos levando-
-0s a desencadear mecanismos
de rejeicio inibidores da prétnca
do desporto. A compensagdo
por ambos os ponios destes
problemas é um factor funda-
mental para o desenvolvimento
do desporto para deficientes em
Portugal. Desta forma aplaudi-
mos esta iniciativa e esperamos
que outros se repitam como
glids se esperava que ainda
este- anc um outro grupo de
trabalho venha realizar junto de
nds uma experiéncia do mesmo
género, :

Realizou

~ ADFA28-Joanita, 15

2%, Alcoltio .

MRCADORES

Y JORNADA-
RGO

ORNEIO DE BASQUETEBOL DA DGD

‘ -s¢ no passado dia’ de Fevereiro a"i.}.
;emada ‘do Tormneio de Basquetebol em Cadeara cie- ;
: Fs‘odas o Pavilhio de Alvalade. ' .0

“'Qs resultados foram os segu;ntes""

Ga!gos ?&Aicortéo, 47 :

A ADFA fruto de um trabatho muito mtenso e do=
GSfDR}G particular de cada um dos seus jogadores -
tem vindo.a ser a 'melhor equipa em jogo. o que se j '
pode oonstactar peia actua! ciassrﬁcagaa o

1. ,ADFA careriers e

S Ty T T TR AT

TS & ,Anténlo Bomtho ADFA 51 pontos

2.5, Vitor Borgaes, ADFA 49 pontos
-3.5, Anténio Gordo, Alcoitdo, 38 pontos .
4.“, Carlos Noivo, ADFA, 33pontos e
5.5, .José V‘lannho ‘ADFA; 31 pontos

Pavilhdo de ALVALAD& gl

B préxsma ;omada reaiaza ‘se na Pavithdo de
- Alvalade campo n.° 3 no dia' 2 de Margo (sabado), &s
40 horas | joga ADFA com o Galgos'e as 11 horas a
“Joanita com'o Alcoitio. Esperamos a comparéncia
c:%os nosscs Stfm)s para apoiar a equipa. '

S ou?g i:
e e - |

A

FIESTA

KR Z
#
ESCORT
KR 31, Special. 1 e 1.3 Lages, Station
#*
ORION
GL.A6GL, 1.6 GL Dieset
&
SIERRA
1.6GL
#*
TRANSIT 120
Furg3o, mista de7.9 e 12 lugares
#*

TRANSIT 175

CH/Cabina, Furgdo, mista de7e 9 lugares,
Mini-Bus (17 lugares)

.. Rua Gomes Fmim -G qucf 539801 e
OFEC! WEQEQAS Rla Gomes Fraire, 5-4/7-C "!’eie 530801
""Rus S, Sebastidio da Pedrelra,122- Telet 5EI501
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11.° REUNIAO DA comssim PERMANENTE
DOS ASSUNTOS EUROPEUS (CPAE)
DA FEDERACAO MUNDIAL DOS ANTIGOS
COMBATENTES (FMAC)

A Associagdo dos Defi-
cientes das Forgas Armadas
(ADFA) foi admitida no seio
da Federagdo Mundial dos
Antigos Combatentes,
FMAC, em 23 de Outubro
de 1982, no Conselho Geral
realizado em Nice. A admis-
sdo foi ratificada no dia ime-
diato, na 17.* Assembleia
Geral realizada no mesmo
local. Com a admis-
sdo da ADFA, Portugal pas-
sou a ser o 49.° pais com
representagdo na FMAC. A
partir dessa altura, as re-
lacdes entre a ADFA e a
FMAC foram-se desenvol-
vendo-se através de contac-
tos regulares entre as duas
organizagdes. O Secretario-
-Geral da FMAC, Senhor
Serge Wourgaft, deslocou-
-se por duas vezes ao nosso
pais e a ADFA participou
durante 0 ano de 1984 em
duas reunides internacio-

‘nais: Janeiro, 10.* Reunido

o

da Comissdo Permanente

- dos Assuntos Europeus,

CPAE, em Alttan na RFA,
no 42.° Conselho Geral, em
Atenas. — Outubro.

Como Associagdo Euro-
peia mais jovem da FMAC,
a ADFA tera certamente um
papel importante a desem-
penhar. Dentro desta pers-
pectiva fomos encarregados
da organizacdo, em Portu-
gal, da 11.* Reunido.da
CPAE, que vai realizar-se
em Lisboa de 24 a 27 do
corrente més. Os trabalhos
da CPAE vao desenrolar-se
em trés areas distintas, cor-
respondendo cada uma a

“um grupo de trabalho. As-

sim, teremos «grupo de tra-
balho sobre apoio financei-
ro», que se debrugara sobre
questdes financeiras e no-
meadamente sobre a evolu-

" ¢80 da Fundacdo Mundial

dos Antigos Combatentes,
organismo sediado na Ho-
landa e destinado a apoiar
as actividades da FMAC no
Plano Financeiro. «O grupo
de trabalho sobre Coopera-
¢do na Europa.» Neste am-
bito serdo analizados os re-
sultados da conferéncia dos
antigos combatentes sobre

__seguranca, desarmamento

N

e cooperagao na Europa,
realizada em Belgrado, for-
mas de implementar o docu-
mento de fecho da Confe-
réncia de Madrid sobre a
seguranga e cooperagao na
Europa, celebragdes dos
40.° Aniversério, ONU e fim
da Segunda Guerra Mun-
dial, e a cooperagao com as
instiotuigdes mtergoverna-
mentais europeias.

«0 grupo de trabalho so-

bre os assuntos sociais» é
aquele que vai ocupar mais
tempo os trabalhos pois é
nele que se inserem o maior
nimero de pontos a discutir
e onde a participacdo da
ADFA sera mais activa. Dos
referidos pontos salientam-
-se a cooperacdo entre a
CPAE e a Comisséo Perma-
nente dos Assuntos Africa-
nos, apadrinhamentos, acti-
vidades a prosseguir no
quadro da acta final de Hel-
sinquia, situagdo dos anti-
gos combatentes que muda-
ram de nacionalidade ou re-
sidentes no estrangeiro,
cooperagdo na Europa so-
bre informagdo médico-so-
cial e programa de acgédo
para o decénio das pessoas
deficientes.

No dia 24 de Fevereiro,
Domingo, realiza-se no Ho-
tel Alfa a Reunido do Sub-

- grupo de trabalho sobre tro-

ca de informagdes médico-
-socias, onde serdo analisa-
das as informagdes forneci-
das pelas Associagbes
Membro Europeus relativa--
mente ao que se pratica em
cada um dos paises neste
dominio. As conclusées
desta reunidao serdo .apre-
sentadas ao grupo de traba-
lho sobre os assuntos
sociais.

No que concerne ao de-
cénio das Nagdes Unidas
para as pessoas deficientes
1983-1992, e para que se-
jam atingidos os objectivos
do programa de acgao mun-
dial, bem como os da con-
vengéo 159 e da recomen-
dagdo 168 da Conferéncia
Internacional do Trabalho
relativas & reabilitagio pro-
fissional @ emprego de defi-
cientes, as Associagbes Eu-

ENTREGUE 03 SEUS TRABALHOS
FOTOGRAFICOS

NA SECGAO DE FOTOGRAFIA DA ADFA

REVELACOES, AMPLICOPIAS

E AMPLIACOES
MAIS BARATO E COM RAPIDEZ
PALACIO DA INDEPENDENCIA
TEL. 362167/8/9

LARGO S. DOMINGOS — 1194
LISBOA CODEX

ropeias da Federagdo Mun-

dial dos Antigos Combaten-

tes (FMAC) consideram ne-

cessario que se exija pelo

menos o seguinte:

1— Para os préprios Defi-
cientes:

1.1 Direito a tratamento
médico de base e ajudas
técnicas que eliminem ou
aligeirem, na medida do
possivel, as consequéncias
na deficiéncia, estabilizando
0 estado de salide e criando
assim melhores condigdes
para a reinsergdo social do
deficiente.

1.2 Direito a uma grande
reinser¢do social que &, em
todos os paises, a condngdo
mdlspensével para uma
igualdade de oportunidades
para os deficientes.

1.3 O direito & educagao
e formagéo profissional que
constituem a condigé@o fun-
damental para assegurar
um emprego duravel e bem
sucedido.

1.4 O direito ao trabalho
que deve ser garantido por
um sistema de quotas e in-
centivos financeiros em fa-
vor do emprego de deficien-
tes. Nos casos em que a
colocagdo no mercado de
trabalho normal néo é possi-
vel, deverdo ser criados em-
pregos adaptados as neces-
sidades dos deficientes ouy
oficinas protegidos.

1.5 O direito & seguranga
econémica. Nos casos em
que a reabilitracdo e reinser-
¢80 ndo sejam possiveis,
medidas legislativas devem
prever a seguranga econd-
mica dos deficientes. Na in-
sergao social e profissional,
as desvartagens devidas &
deficiéncia devem ser com-
pensadas para se obter a
igualdade de oportunidades.
Neste contexto, serd tam-
bém necessério tomar em
consideragdo a situagdo
particular das familias dos
deficientes.

1.6 O direito a obtengdo
destes apoios individuais
por intermédio da adminis-
tragdo e de instancias judi-
ciarias auténomas.

2—Para a realizagdo dos
Direitos dos Defi-
cientes.

2.1 O direito, ndo limita-
do, de fundar Associagbes
de deficientes, se necessé-
rio com a ajuda do Estado.

2.2 O direito para as As-
sociagbes de cooperar na
elaboragdo de legislagédo

para assegurar a criagéo de

melhores condigGes para os
deficientes.

2.3 O direito de cooperar
na execucao das leis e regu-
lamentar, nos conselhos e
comités bem como perante
os tribunais. Uma condigédo
indispensavel é a criagao de
tais comissdes na adminis-
tragdo e junto dos tribunais
permitindo a cooperagédo
das Associagées de Defi-
cientes.

2.4 O direito das Asso-
ciagées aconselharem os
deficientes, de os ajudar e
proteger no dominio legisla-
tivo.

2.5 O direito das Asso-
ciagbes de assistir os seus
membros e toma-los a seu
cargo em todas as situacdes
da vida.

2.6 O direito de criar insti-
tuicbes e estabelecimento
(por exemplo, Oficinas, Ca-
sas de Repouso, bem como
Servigos Sociais) com a aju-
da financeira do Estado.

2.7 O direito de cooperar
em todas as medidas desti-
nadas a evitar e a eliminar
as barreiras arquitecténicas
e sociais para os defi-
cientes.

2.8 O direito de influéncia
sobre a opinido publica por
meio de publicagbes nos
Mass Média.

As Associaoées Membros
da FMAC sdo chamadas a
tomar, nos seus paises, as
medldas necessdrias e
oportunas para realizar,
exercer e assegurar 0s direi-
tos dos Deficientes e das

. suas Associagdes.

A par da realizagdo des-
tas exigéncias, a Comissdo
Permanente dos Assuntos
Europeus deve envidar to-
dos os esforgos a fim de

-que:

1 — A informag&o reciproca
entre as Associagdes
Membro seja intensifi-

- cada sobretudo no do-
minio da politica geral

orqas Ar

m as Srmas para a_ cﬁncesséa de er
Gﬁ :

- O prazo de amortizacao

contudo ser alargad

Para mals mformagées ev

para deficientes, no do-
minio do material proté-
sico bem como na aju-
da aos paises em vias
de desenvolvimento.

2 — A politica para Deficien-
tes, bem como a pes-
quisa correspondente
sejam concentradas e
coordenadas a nivel
europeu.

3 — Os paises europeus es-
truturem, coordenem e
melhorem a sua contri-
buigdo em favor dos
Deficientes. Com este
fim, os Governos Na-
cionais deveriam desti-
nar uma parte da sua
ajuda financeira aos
paises em vias de de-
senvolvimento.

O Secretario-Geral da
FMAC estd encarregado de:

1 — Assegurar que a troca
de opinides e infor-
macgoes entre as Co-
missbes Regionais seja
intensificada a fim de
chegar, a nivel mundial,
a uma politica mais efi-
caz em favor dos Defi-
cientes.

2 — Encorajar e favorecer a
Fundagao de Asso-
ciagbes de Deficientes
nos paises onde ainda
nao existam.

3 — Empenhar-se a fim de_
que sejam atendidos
favoravelmente os pe-
didos de assisténcia,
ao fundo de afectagéo
especial das Nacdes
Unidas, por parte das
Associacbes de Defi-
cientes.

Como ja foi referido, e
devido & matéria abordada,
serd nesta comissdo que a
ADFA ira intervir mais acti-
vamente durante as ses-
soes de trabalho.

Em nldmeros anteriores
do ELO ja tem sido aborda-
do o programa de trabalho e
apoios a esta reunido. O
programa referido mantém-
-se com duas alteragdes: a
Ceriménia aos Mortos reali-
zar-se-a no dia 24, pelas 15
horas, e sera presidida pelo
Senhor Comandante da Re-
gido Militar de Lisboa e S.
Exa. o Senhor Presidente
da Replblica recebe em au-
diéncia uma Delegagdo da
FMAC, no dia 26, as 16
horas.

NATACAO

Inscreve os teus filhos na natacéo

Informam-se os s6cios interessados que se encontram
abertas inscrigdes para natagao infantil na piscina da Penha
de Franga em Lisboa. O funcionamento das aulas é as
segundas e sextas das 10 as 11.30 h.

Aulas de natagdo no I. N. D.

As aulas de natagdo para deficientes decorrem no
Instituto Nacional de Desportos as tergas e quintas das 19 as

21h

sua acessibilidade.

CONSULTORIO MEDICO
NA SEDE DA ADFA

Desde ha vérios anos vinha funcionando num
local fora das instalagbes da sede, um gabinete
médico onde os associados e suas familias eram
atendidos. Entretanto sentia-se a necessidade de
dimensionar tal servigo procurando adaptélo & reali-
dade das necessidades dos deficientes das Forgas
Armadas, em particular tentar colmatar algumas lacu-
nas de que enfermava tal servigo, nomeadamente a

A partir do dia 21 de Fevereiro, comega a funcio-
nar o servigo de consultas com o seguinte horario:

Quintas-feiras as 12 horas.

Marcacgdes pelo telefone 36 21 67/8/9, contactan-
«do para tal o Servigo de Apoio Social.
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