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Eleigdo de uma comissdo de trabalhadores, que represente
legalmente os mesmos perante a Administrag8o, e seja le-
g{timamente reconhecida pelos sindicatos.

Principais fung¢des:

a) Hepresentar os interesses profissionais e sociais dos
trabalhadores filiados nos respectivos sindicatos.

b) Elemento de ligagdo entre sindicatos e trabalhadores
representados, para efeitos de conciliagdo em confli-
tos de trabalho.

¢) Informar e esclarecer sobre o0s assuntos respeitantes
% vida sindical e a legislagdo do trabalho.

d) Promover reunides de comissdo. Para estle efeito, pre_

© tende-xe um perfodo livre d= 3 horas semanais, contan
do, como servigo efectivo,

e) Convocacgdo de assembleias magnas.

£) Esta comissdo, de caracter transitério, é eleita por
um prazo de trés meses.

Reconhecimento pela Administrag3o do direito de reunido
e pedido de cedencia de um local para @ efeito, fora das
horas de actividade.

Criacfo de refeitérios, perto dos'locais de servigo, pa-
ra todos 0s trabalhadores,eu comparticipagdo, através
de senhas de refei¢do no valoTnde 25$00.

Criacdo urgente de instalacoes sanitarias, balneareos,

e vestiarios dignos, em todos os locais de trabalho.

Pagamentc imediato dos retroactivos achados nos contra
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tos dos escritorios e metalurgicos,

Aument o de saldrios a todos os trabalhadores, na importan
cia de 14500800, a acrescentar aos actualmente auferidos.

Criacdo de um salario ainimo de 6.000$400 a todos os tra-
balhadores que tenham mais de 21 anos de idade.

Este ponto devera ser retirado.

a) o indice INE tem a base errada

b; esta terid de ser necessariamente reformulada

¢) orgulhosamente podemos dizer, os trabalhadores possuiem
agora armas muito mais eficazes para reenvidicarem 08
seus direitos,

Abolic&o do cardcter de confidencialidade nos salarios.

Distribuic#o justa e equilibrada de lucros, resultado do ba
lango anual nunca inferior a 100% da retribuigdo.
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Criacdo de um sistema de diuturnidades de 5% por ca
da ano de permanencia na calegoria sem acesso

Estabelecimento de um més de ferias e 100% se subsi
dio a todos os trabalhadores que a elas vengau direi
to.

Trahalho feminino, Salério igual para trabalho igual.

Horario de trabalho.

a) Reposiglo a todos os travalhadores de eseritorio
do horario de 37h 80m, que abusivamente lhe foi
retirado. ;

b) N3o consentimento de horirios superiores, de harmo
nia com o espirito da lei, a 45 h semanalis,

Este ponto deve ser retirado,

0 trabalhado:r deverd lutar por um salario justo que
lhe permita manter um nivel de vida digna.

Proibicdo do despedimento sem justa causa.

Saneamento dos orgdos de gestao, direcgdo e chefia.
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