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1.

2.

COMIS5A0 DE TRABALHADORES TAD

COMUNTCADO Ne22

Informagfes sobre o trabalho da C,T,

Ao fim de uma semana de trabalho, a C.T. assentou na definigdo dos objecti-
vos prioritarios (combate & ameaca de desemprego, control operario e liga-
gﬁo com ag C.T. de outras empresas), asgim como a forma de os realizar na
prat1ca- através do control efectuado pelos Grupos de Apoio, unidades sem
as quais se torna impossivel o funcionamento desta C,T. (ver comunicado Nel)

Para a formagfo, eleigl3o e constituigBo dos Grupos de Apoio, foram também
discutidas e assentes viarias posigles, de que daremos detalhes na parte 2.
deste comunicado,

Foi estabelecido contacto com a administragdo JAD com vista & regularizagdo

e atribuigdo de locais de funcionamento desta C.T,, tendo jé sido atribui-
das 3 salas no edificio 27-82, que assim que pogs{vel passarZo a ser utili-
zadas, Foi também estabelecido contacto com a Inter-ComissSes de Trabaladores.

Formacdo, eleicfo e constituic8o dos Grupos de Apoio.

Para a formaqao destes grupos, torna-se necessario definir um certo mimero
de princlpios. gem os quais o seu funcionamento nZo sera possivel. SZo pois
posigdes rlgldas desta C.T. e dizem respeito at

a, Principios da Democracia Operiria

aaplicar a todos os Grupos de Apoio, especialmente o respeitante (nesta

fase) 4 revogabilidade em qualquer momento do todo ou emparte, e A deci-
s8o final sobre impugnagHo, gue s0 poderd ser feita palos préprios tra-

balhadores que os elegeram.

b. N20 existénecia de org8os paralelos

gignifica que nfo se admitem a trabalhar para esta C.T. quaisquer outros
grupos, sem o conhecimento dos trabalhadores.

c. N3o hierarguizagZo

ou seja, todo o trabalhador pode em qualquer altura dirigir-se directamen-

te a C.T., se assim o entender.

d. Eleigdo

No caso do sector se decidir pelo voto secreto, cada voto devera conter
um nimero igual de nomes ao numero de delegados que farfo parte desse
Grupo de Apoio.

Por outro lado, hd um determinado nimero de normas, que ndZo passam de posigles
tidas como recomendadas por esta C.T., especialmente no respeitante & escolha de
delegados de apoio

a. devem ser escolhidos elementos identificados com a classe, nd3o reflectin-
do partidarismos, pois tal ajudard ao bom funcionamento dos Grupos de Apdio.

b. devem-se evitar eleger delegados que j& desempenhem cumulativamente outras
fungdes.

c. como método de trabalho deve-se ter sempre presente o principio da criti-
ca e auto-critica, sempre constructiva.

Outras normas hé, que ficarfo totalmente ao critério dos trabalhadores, consti=-
tuindo portanto posigdes livres para esta C.T.:

a. Nimero de delegados que cada Grupo_de Apoio devera ter .
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b. Forma de eleig8o: por voto livre ou secreto, conforme o entenderem os
trabalhadores presentes, -

Durante esta semana proceder-sa-& a uma primeira fase de reunifes em varios

sectores dos Servigos, com vista preciaamente 4 eleigBo e formagdo dos Gru-

pos de Apoio, Os trabalhadores serio devidamente informados com, pelo menos,
trés dias de anteced@ncia dos locais e horas das mesmas, através de convoca-
térias a distribuir oportunamente,

Importdncia dos delegados de apoio & C,T,

A experiéncia de anteriores comissBes e grupos de trabalho na [AP mostra-nos
que sem uma profunda ligagfo com os trabalhadores, qualquer comissdo nfo fun-
ciona. Tal como uma cabega separada do resto do corpo ndo trabalha agsgsim a
C.T. isolada do x=Em conjunto dos trabalhadores nfo passara duma coisa morta.

Os trabalhadores podem ndo concordar com a actual C.T., mas pr1n01pio de
em qualquer momento poderem demitir, no todo ou em parte, a C.T. e eleger

~outros elementos em seu lugar diz-nos que o que nds devemos defender é a C.T.

em si e n2o este ou aguele elemento. A C.T. € uma necessidade, e se qualquer
elemento n8o servir, o que os trabalhadores t&m a fazer & demiti-lo.

- S’
N80 deve nunca ser a C.,T. a controlar os trabalhadores, mas sim o contrario:.
devem ser os trabalhadores a controlar a C.T.

Algumas dividas tém surgido por parte de multas pessoas dcerca da composigio
da C.T. ¥ pois necessdrio que todos saibam distinguir entre aqueles que, ho-
nestamente, est@o ou ndo de acordo com este ou aquele elemento da C.T., e as
que, disfarcando-se das mais diversas formas, o Que pretendem no fundo é ata-
car a C,T., a sua existéncia e o que ela representa para a organizagfo e o
avango dos trabalhadores.

Um papel importantissimo na defesa da C.T. cabe aos delegados de apoio. Eles
tém um papel t&o ou mais importante/do que a prdpria C.T. A eles cabe no s6
a vigilancia sobre a (,T., como o fornecimento dos dados gue irfo permitir
exercer o controle operario em toda a émpresa. Cabe-lhe também o papel im-
portant{ssimo de dinamizar e mobilizar os trabalhadores nos locais de tra-

balho,

Se a C.T. ni3o conseguir ligar-se a uma extensa rede de de%egados de apoio
em todos osg locaig de trabalho, ela c erteza ndo passara dea tal cabega se-
parada do corpo e a sua morte & certa,

Cabe ainda a todos 08 trabalhadores mobilizarem-se para eleger os seus dele- —
gados e nio estarem s6 % egpera que a C,T. vid ter com eles aos seus locais

de trabalho. Para isso devem exigir, sempre que o entendam necessario, a
comparéncia de elementos da C.T.

Se esta tarefa for cumprida, estarad realizada uma das condigB8es fundamentais
para a C.T. poder vir a ser efectivamente o org8o que os trabalhadores da
AP necessitam
Em frente com a Comissdo de Trabalhadores.

Hobilizemo-noa'para a eleig¢8o de Delegadog & C.T. em todos og locais de
trabalho '

A COMISSAO DE TRABALHADORES




