e g R Arg. Jerénimo Franco
Doc.74-1/2

COMUNICADO A POPULAGCAO TRABALHADORA DE LAGOS
Dos:

SINDICATO DOS TECNICOS E OPERARIOS METALURGICOS E METALO-MECANICOS
DO DISTRITO DE FARO
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COMISSAO PRD-UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE FARO
I f .
] :
Contra as mahobras da Firma AUTO MECANICA NAUTEX BANDEIRA de Diamam-
tino Bandéira Velhinho e seus aliados,pela unidade da classe trabalhado-
ra e todos os trabalhadores em geral.

TRA® LG A-D O RS

Temos a possibilidade de,pela primeira vez,desde héd muito em nos or-
ganizarmos e desmascarar os planos e actividades do patronato em manifes-~
to prejuizo da. classe trabalhadora,

No passado~dia 30 'de Outubro a geréncia da empresa sem qualquer ra-
z8o0 aparente despediu i camaradas de trabalho. -

Da expllcagéo por parte da empresa sobre os despedimentos concluimos
ser por falta de trabalho,

Esta explicagdo merece uma andlise:

l1.Falta de trabalho com um efectivo de trabalhadores superior a 30
tfabalhadores e com umaloficina sempre cheia de servigo.

250 sr.ﬂanrlque Sequeira,torneiro,despedido,sempre que ndo tem tra-
balho da esp301a11dade,tem feito servigo de-mecAnicoj;agora afirma-lhe o .
trdo,nfo haver trabalhe nem para a sua especialidade,nem para restan-

tes aot1v1daqeau'

3.0 sr J¢sé Jodo dd Secgdo de pogaa,deSpedldo tendo ficado um rapaz

A frent& do uma secgfo,que como ¢ b6bvio,ndo ode ela pouca experiéncia
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que tem,desempenhar sézlnho essa fungio.Nfo serd mais uma manobra do pa-
tronato,para que amanh& o rapaz com pouca experiéncia,possa cometer erros

e ser com justa causa despedido?
Serd que na secgﬁo de pegas ¢ necesséria a actividade de um ENCARRE-

GADO DE OFICINA? Ou serd que a presenga desse encarregado na dita secglo
é para tapar o buraco deixado pelo senhor José Jodo?

Benificiam-se uns e prejudicam=-se outros?

4.0. Sr.José Manuel,despedido,aprediz de mecénico,numa sequéncia de 6
dias de suspensfo de trabalho,por se ter dirigido ao sindicato em busca
da resolugdo do cumprimento do contrato colectivo de trabalho,de que do
seu ndo cumprimento estd sendo vitima ;despedido ainda por ser considerado
um revoluciondrio,acusagfo da entidade patronal,por ter posto o sindicato

em acGgdo com a empresa. (z_)
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4,A Lidia,empregada de escritério,despedida,por ter pedido a entidade
patronal o vencimento que tem por direito,quando auferia menos de metade
desse mesmo vencimento.

Antes de ser despedida admitiu outra'empregada,Jé com a intengéo de
fazer o despedimento.(Atitude reacciondria)
Seré que os trabalhadores ainda hoje n8o possam defender os seus jus-
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COMO SE CONSIDERAM ESTAS ATITUDES POR PARTE DA ENTIDADE PATRONAL?

Analizemos:

Como se processam 0s vencimentos nesta firma?

-~ Obrigam-se os empregados @ assinar recibos de importéncias superio-
res as recebidas - Caso nfio o fagam,sao améacados de- despedimento.

- Para os trabalhadores casados; mandammse os ‘descontos legais sobre
um mininio de 21 dias e méximo de 2k, -

- Para os trabalhadores que nfo tenham responsabilidades familiares,
processam-se 0s descontos legais sobre duaisquer dias de trabalho maito
inferlorns aos trabalhados. F i

‘ Por esta forma de proceder do patronato,preJudlca -Se com manifestu
deslnteresse de terceiros,os trabalhadores e o pais.,

CAMARADAS ,podemos afirmar,serem estas atitudes MANOBRAS REACCIONAw

RIAS,
TﬁABALHADOREs
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86 com' esta exploragﬁo sobre 0s trabalhadores,é possivel as entdi-
dades patronais, desfrutarem dos plGVlléglOS de uma vida faustosa em niti-
do preauizo daqueles que honestamente trabalham para garantir a 'sua subsis
téncia e para um melhor nivel de vida ‘¢ construgdo de um Portugal econé-
micamente mais préspero. B

TRABALHADORES ;estejamos alerta:

Hoje aconteceu a estes nossos 4 camaradas.Infelizmente prevé-se que
amanh® outros lhes seguirdo:Sigamos pois o exemplo de solidariedade dos tra
balhadores (ndo desPedidos) deésta firma,que unidos,lutam pela reeintegragﬁo
"dos camaradas e nio apoiam estas manobras.

0 exemplo destes, sfo uma adverténcia para o que possa acontecer nes-
ta e nputras qmpresas.

DOS TR&BALHADORES PARA O0S TRABALHADORES.
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