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CONSTITUTCRO DO CENTRO 25 DE ABRPM!

1~ NOME
3 / - . =
0 nome da organizacao e " Centro dos Emigrantes Portugueses 25 de

Abril.,

.

2- OBJECTIVOS
I- Os objectivos do Centro sdo:
a) Promover os interesses dos trabalhadores portugueses que vivem
em Londres, especialmente na area de North Kensington e lutar pela .
melhoria das condigges de vida desteé)sem distinggo de raca, sexo,
religifc ou ideologia politica.
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bh) Estabelecer um centro comunitario onde possam ter lugar varias
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actividades que estejem dentro dos objectivos do centro.

c) Promover e encorajar actividades eﬂucac1ona1g para 0s traba-
lhadores emigrantes portugueses.

d) Lutar pela melhoria das condigﬁés de habitagﬁb e emprego dos
trabalhadores acina referidos.

II-Na ﬁoqcretlzac=o dos objectivos acima mencionados 0 centro pode:
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a) Empregar pessoal.
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b) Pedir e receber dinheiro e bens imoveis e movels atraves de
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ubs{dios e outros meios legails.
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¢) Levar a efeito todas as acooes necessarias a realizacao dos
Fa
objectivos acima menclonados.
3- AFILIACAQ
Sl
0 centro esti aberto a todos os emigrantes portugueses residentes
'cd
em Londres. Os pedidos de admissZo tém gue ser aprovados numa reuniao
geral.
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Todos os sbdcios tem a possibilidade de escolher entre duas modali-
dades:
a- Socios efectivos/colaboradores- modalidade aberta a todos os
que quiserem trabalhar regularmente vara o centro e pagar uma guota
mensal.
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) Socios simpatizantes-modalidade aberta aos que cesejan contribuir
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S50 com O pagamento de quota.
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Os sbeios ofectivos devem trabalhar voluntariamente para o centro

nos 3 meses anteriores a nﬁwovac&o do pedido de admissao numa reuniao

geral e depois disso passarao a ter direito a votar nas reunices gerais



>

e a ser eleitos para a direcggo e a ter todos os outros direitos gue
possam vir a ser concedidos aos socios.

Os sdcios sinpatizantes terdo todos os direitos dos sdcios efectivos/
colaboradores- como redu;ges nas entradas das festas, etc- mas nio terio
direito a votar e ser eleitos.

c) Os sbcios efectivos que deixem de trabalhar para o centro passa-
rao a ser sb6cios simpatizantes passados 6 meses a menos gue tenham uma
razdo justa e temporaria para ndo o fazerem. Os sbcios nestas circuns-
tancias devem ser contactados pela direcgab com antecedéncia e por es-

rito relembrados das regras da centro., '
d) O;ﬂjSecretérhg;deve manter um registo actualizado de todos os

sdcios.,
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L~ EXCLUSAQ DE SOCIOS
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O centro tem direito a excluir um socio se uma reuniao geral assin
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0 decidir por uma maioria de 2/3. Todos os socios devem ser notificados
~ ot ;s . - .
por escritc de que a mocao de exclusac val ser discutida., O sbdcio 2

excluido tem direitoc = apelar para a Assembleia Geral,

- QUOTAS
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Todos os sdcios pagam uma quota, a ser decidida pela Assembleia

Geral. A direccao pode em casos especials reduzir a quota.
s
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6~ DIRECCAQ
e
A direccao tem poder para administrar o centro. Deve reunir-se pelo
4
menos 10 vezes por ano. E formada por um director, um secretarioc, um
s
tesoureiro e vogais, cujo numero pode variar de ano para ano conforme
as necessidades, Membros da direcpao cessante sao reelegiveis para a
direccZo seguinte.
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Os socios podem estar presentes as reunioes da direccao se forem

autorizados pelo presidente.
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A direccac pode formar sub-comissoes guando ulcessario.
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Reunibes Gerais devem ter lugar pelo menos 4 vezes por ano (Inclu-

indo a Assembleis Ceral) e nelas devem discutir-se todos os assuntos de
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interesse pamcd
Todos os
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antecedencia da daia das reunioes.



8- ASSEMBLEIA GERAL
A Assembleia Ceral deve ter lugar todos 0s anos e com menos de
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15 meses de intervalo. Todos 0s socios efectivos e simpatizantes,
" A A :
devenm ser avisados com um mes de antecedencia da data.
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A Assembleia Geral elege a direcgao.
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O relatbrio e contas anuais devem ser apresentados a assembleia.
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9- REUNIQES GERAIS EXTRAORDINARTAS
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0 presidente ou secretarioc podem em qualquer altura e por iniciativa

prépria convocar uma reuniao geral extraordinaria. 1/3 dos socios
efectivos podem tambem pedir a convocaygg de uma reuniao geral extraor-
dinaria devendo para isso dirigir-se por escrito a direcggb, justifican-
do a razao do pedido. A direcpﬁb tem obriga;gb de convocar a reuniao
dentro de 21 dias. Todos os socios efectivos e simpatizantes devem ser

avisados.

~
1C-ALTERACAQ DOS ESTATUTOS
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Os estatutos podem ser alterados numa reuniac extraordinaria, con-

vocada para o efelto por iniciativa da direc;éb ou a pedido de 1/3 dos
socios efectivos. Todos os sécios, efectivos e simpatizantes, devem ser
avisados com antecedéncia e por escrito da data e das altera;ﬁés propostas.
Estas alterapgés sgé vélidas Se aprovadas por uma mailoria de 3/4 dos
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votos dos socios efctivos.

11- PROTOCCLGS
a)hs questoes'levantadas nas reunices gerais serao resolvidas vor

maloria simples dos sécios efectivos presentes. Ninguém tem direito a
mais de um voto. Em situa;gb‘de empate o.presidente tem um voto extra,

b) Nas reunies da direccao e noutras reunides de comissdes que
possam ter sido eleitas o quorum g constituido por 1/4 dos membros.

¢) O centro deve ter livros de Actas para as reuniégs da direcgag
e para todas as outras reunides.
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12-A direccao pode adoptar regulamentos que julgue necessarios e que ¢
terdo efeito imediatamente mas que estao sujeitos a ractificapéb numa
reuniﬁ% geral e que ngb podenm ir contra o0s princ{pios estabeliecidos nos

estatutos,



1%~ FINAWCAS

a) Todos os fundos obtidos pelo centro devem ser aplicados exclu-
sivamente ao serV‘igo deste.

b) O tesoureiro deve manter contas actualizadas das financas do
centro,

c) As contas devem ser verificadas anualmente por um profissional,

d) As contas anuais, depois de verificadas devem ser apresentadas

; . A ¢
pela dlrecgao a assemblela geral,
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1h=- DISSOLU?AO DA ASSOCIACAD
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A dlrecgao deve convocar uma reuniao extraordinaria com o fim de

dissolver o centro se 3/4 dos sbcios efectivos lhe enviarem um pedido
por escrito para que o faga. Todos ¢s sécios, efectivos e simpatizantes
deven ser avisados pela‘direcggo da data e finalidade da reuniéb.por_
escrito e com 3% meses de antecedéncia.

A decisho deve ser tomada por uma maioria de 3/4 de todos os sdcios
presentes, efectivos e simpatizantes.

Os bens do centro devem em caso de dissoluyéb ser transferidos para
uima. Associafgb ou Associagges com fins semelhantes. Uma maioria sim-

v
ples deve decidir qual a associacao/s.
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Estes es¥atutos foram aprovados numa reuniao do Centro 25 de Abril

gue teve lugar na sede do Centrc nc dia 29 de Novembro de 1979.

Presidente

Secretirio



