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Com a rapidez do ritmo da vida
moderna, as alteracoes sdo rapidas
e as circunstancias que ditaram de-
terminadas reivindicacdes bem de-
pressa se transformam, Assim, os
pedidos, no sentido de se reformar
o contrato colectivo de trabalho,
formulados pelos empregados ban.

, carios ao respective grémio, ha 16

longos meses. correm o risco de es-
tar desactualizados, em face da evo-
ucdo da vida,

Jd no Boletim do Sindicato Na-
ional dos Empregados Bancirios
o Distrito de Lisboa, referenie ao
rimeiro trimestre do corrente ano,
e acentuava:

«Verifica-se infelizmente que,
empre gque os sindicatos respecti-
‘o5 se dirigem ao Grémio a propor
Iteracbes ao contrato colectivo de
trabalho, tém de aguardar muitos
meses, MEesmo anos, até que as mo-
dificacdes propostas sejam em par-
te, aceites,

Um dos inconvenientes (quicd o
menos importante) gue resulta des-
se facto consiste em parecer, 4 pri-
meira vista que o organismo gre-
mial nfo dispensa aos sindicatos a
atencdo que esteg lhe devem mere-
cer ndo 86 por representarem uma
classe de cerca de dez mil indivi-
duos que colaboram decisivamente,
que constituem mesmo a mola real
da industria portuguesa mais pros-
pera, mas também porgue tal atl-
tude ndo se harmoniza com as di-
rectrizes da nossa organizacio cor-
porativa,

No entanto a maior gravidade do

| problema reside na circunstancla
de as alteracoes do contrato, sobre-

—
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pedido de revisio urgente

0 contrato colectivo dos empregados Bancarics!

tudo no capitulo de vencimentos,
quando chegam a ser aprovadas en-
fermarem logo de desactualizacdo
dado que entre o momentio em que
se propdéem e a data em que pas-
sam a produzir efeito, medeia umi
longo periode de tempo no decurso’
do qual o custo de vida se agrava.!

Afigura-se-nog absoluta necessi-
dade a revisdo do problema no sen-
tide de se evitar que a descrenca
dog que consideram as suas justas
Teinvindicagbes menos respeitadas,
Possa de algum modo sugerir duvi-
das gecerca da -eficiéncia do corpo-
rativismo. Se se corre esse lamen-
tavel risco ficamos a devé-lo unica
mente agueles cuja actuacio pare-t
ce ser norteada por deplordvel es-
pirito de egoismon,

O facto de o «Didrio de Lishoas
ter levantado o problema provocou
o malor entusiasmo entre a classe
banedrias, Doz bancérioz de Lishoa
& de Leria recebemos amaveis tele-
gramas em que «agradecem e dio o
seu apoio ao oportuno artigo ontem
publicado pelo «Didrio de Lishoay.
acerca da revisdo do contrato de
trabalhoy,

Outro grupo de empregados ls- |
boetas esteve no nosso jornal a fa. |
Zer a entrega de uma carta de &
aplauso, com as assinaturas de nu- |
merosos colegas, ¢

z
h
Recebemos, também, muitos tele- %
fonemas de empregados bancérios, %
apolando as nossas consideracées
sobre o problema. L
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0 pedido de

0o contrato colectivo dos empregades Banciins

Com a rapidez do ritmo da wvida
moderna, as alteracoes sdo rapidas
e as circunstancias que ditaram de-
terminadas reivindicacoes bem de-
pressa se transformam, Assim, o3
pedidos, no sentide de se reformar
o contrato colective de trabalho,
formulados pelos empregados ban-
cArios ao respectivo grémio, hi 16
longos meses. correm o Tisco de es-
tar desactualizados, em face da evo-
lugéo -da vida,

Ja no Boletim do Sindicato Na-
cional dos Empregados Bancérios
do Distrito de Lisboa, referente ao
primeiro trimestre do corrente ane,
ze acentuava:

«Verifica-se infelizmente. que,
sempre gue oS sindicatos respeeti-
vos se dirigem ao Grémioc a propor
alteractes ao contrato eolectivo de
trabalho, tém de aguardar muitos
meses, mesmo anes, até que as mo-
dificactes propesias sejam em. par-
te, aceites.

Um dos inconvenientes (quicd o
menos importante) due resulta des-
se facto consiste em parecer, &4 pri-
meira vista que o organismo gre-
mial ndo dispensa aos sindicatos a
atenclo que esteg lhe devem mere-
cer ndo s6 por representarem uma
classe de cerca de dez mil indivi-
duos que colaboram decisivamente,
que constituem mesmo a mola real
da industria portuguesa mais pros-
pera, mas também porque tal ati-
tude’ nfio se harmoniza com as di-
rectrizegs da nossa organizacio cor-
porativa,

No entanto a maior gravidade do
problema reside na circunstancla
de as alterac@es do contrato, sobre-

tudo no capitule de vencimentos,
quando chegam a ser aprovadas en-
fermarem logo de desactualizacio
dado que entre o momento em que
se propdem e a data em: que pas-
sam a produzir efeito, medeia um
longe periodesde tempo no decursp
do gual o custo de vidd se agrava.

Afigura-se-nog’ absoluta necessi-
dade a revis@ordo problema no sen-
tido de se evitar due a descrenca
dos que consideram. as suas justas
reinvindicagbes menos respeitadas,
possa de algum modo sugerir duvi-
das acerca da eficiéncia do corpo-
rativismo. Se se corre esse lamen-
tavel risco ficamos a devé-lo unica-
mente aqueles cuja actuacio pare-
¢e ger norteada por déplordvel es-
pirito de egoismon.

O facto de o «Diario de Lishoas
ter levantado o problema provocou
o maior entusiasmo entre a classe
bancérias. Dos bancérios de Lisboa
e de Leria recebemos améveis tele-
gramas em que ¢agradecem e dio o
seu apoio ao oportuno artigo ontem
publicado pelo «Didrio de Lisboa».
acerca da revisdo do contrato de
trabalho»,

Outro grupo de empregados lis-.
boetas esteve no nosso jornal a fa-
zer a entrega de uma carta de’
aplauso, com as assinaturas de nu-
merosos colegas,

Recebemos, também, muitos tele-
fonemas de empregados bancirios,
apoiando as nossas constderagoes
sobre o problema.
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as justas reivindicacoes
de mais de 10 000 bancarios
implicaria o sacrificio de 1,73°/,
f(i0S Iucros Gas respeciiuas emiresas

No extenso projecto de altera-
cdo do contrato colectivo de fira-
balho, gue oz Sindicatos Nacionals
dos Empregados Bancdrios dos Dis-
tritos de Lisboa, Porto e Coimbra
entregaram ao Grémio dos Bancos
e Casas Bancéirias, fazem-se reivin-
dicacoes diversas, ndo s6 gquanto a
aumento do custo de vida, na gran.
bém no que respeita a diversas mo-
dalidades de assisténcia,

Tudo foi caleculade com base no
aumentio do custo da vida, na gran-
de elevacgdo do volume de trabalho
e no regime vigente para os banci-
rios de diversos paises (desconta-
das, é claro, quanto a este regime.
as devidas proporgoes, quando se
tratasse de paises onde os niveis
de wvida sdo muito superiores ao
N0SS0).

Teve-se em atenclo, por outro
lado, a prosperidade da banca por-
tuguesa, bem patente nos lucros
manifestados nos relatérios dos con-
selhos de administracio dos diver-
sos estabelecimentos de crédito,

Segundo cédlculos feitos por di-
versos empregados, gque se dedica-
ram ao aprofundado estudo do pro-
blema, a satisfacdo integral dasg
reivindieacbes da classe significa-
ria, apenas, um sacrificlo de cerea
de 1,75 9% dos lucros anuais da
banca, que andam por centenas de
milhares de contos!

Por isso, a contraproposta do
Grémio, ao propor o aumento de
uma hora de trabalho, como con-
dicdo do aumento de wvencimentos,
foi rejeitada pelos representantes
da classe, com o apoio unanime
de toda ela,

Na verdade, esse aumento 56 se-
ria vantajoso para o Grémio,

Como os guadros sio exiguos pa-
ra o grande volume de trabalho,
quase todas as instituicdes de cré-
dito vivem em regime de prolonga-
mento do hordrio normal de servico.
Pagam desse modo horas extraordi-
nirias, Como se sabe, cada funcio-
nirio recebe, por isso, 50 % a mais,
por cada hora de trabalho extraor-
dinario.

Acontece, porém, gque o propostc
aumento de vencimentos nido che-
gava a pagar essa hora didria com
0s 50 % de excesso!

Acresce ainda que, como a maio-
ria dos bancirios presia servico
extraordinario durante quase todo
0 ano, a classe viria a ser prejudi-
cada, ganhando menos, coin a pre-
tensa elevacio de ordenados,

Por outro lado, as empresas iu-
crariam, néo so pelo facto de paga-
rem Immenos acs Seus. empregados,
mas também pordue deixariam de
ser obrigadas a gatisfazer as taxas
fiscais devidas ao Estado, por cada
hora de trabalho extraordinario
imposta aos respectivos  funcionsi-
Tios,

«Umga contraproposta que se
pode considerar vexatérian

Com referéneia ao que se pode
deduzir, em face da contraproposta
gremial, recebemos do empregado
bancirio sr Luis A  Silva e Costa,
com. o pedido de publicacio, uma
carta’ em que, nomeadamente, afir-
ma o geguinte:
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situacao
[0S &M regedos:

bancarios

ontmuagas da paging central)

«Nio podem restar duvidas ao
signatario, funcionario banecaric ha
longos anos, de que s6 a Imprensa,
como porta-voz de uma classe tao
numerosa, poderi fazer chegar aos
ouvidos de guem de direito todos
0s seus anseios e chamar a aten-
¢do publica para certog organismos
que, tendo por dever fomentar a
ordem e o bem-estar, estabelecem
4 sua volta um ambiente de des-
crenca e desconfianga

«Neste momento, em que a Pi-

tria atravessa periodo dificil, em
que se apela para a unido de todos
05 portugueses, custa a crer que
wm Grémio que superintende sobre
¢ organismo sindical, se permita
fazer. as suas pretensoes, uma con-
traproposta que a todos os titulos
se pode considerar vexatoéria,

«Pedem-se alteracbes ao desde
ha muito antiguado Contrato Co-
lectivo de Trabalho, entre as quais,
actualizacdo de vencimentos. De-
zasseis longos meses depois, o Gré-
mio dos Banqueiros digna-se, en-
fim, dar satisfacio aos anseios da
classe e propoe o gumento de wuma
fora de trabathe, embora remune-
rada

«Sr. director, sera acaso esta a
maneira de um organismo com res-
ponsabilidades e representante tal-
vez das mais ricas entidades patro-
nais do Pais, como é o Grémio dos
Banqueiros, contribuir para a uniio
e bem-estar dos portugueses que

dele dependem e aos quais devem,|]
como por vezes dizem reconhecer, 1

a sua prépria prosperidade?y,

Nova reunido de dirigentes
do Grémio e dos Sindicatos

A despeito de uma muralha de
siléncio estabelecida em todos os
sectores, quanto ao problema que
tanto afecta a classe bancdria, con-
Seguimos averiguar que estd mar-
cada para depois de amanki nova
reuniao, no Grémio, entre os diri-

gentes deste e os dos Sindicatos de

Lishoa, Porto e Ceimbra,

Os funciondrios dos estabeleci-
mentos de crédito depositam as
Inalores esperancas nesta nova tro-
ca de pontos de vista, aguardando
que os representantes das entidades
patronais tenham a melhor com-
preensac para as suag dificuldades.
Julgam que algo de novo surgiri
dessa reunifo, no sentido de se
satisfazer amplamente pedidos que
eram urgentez e justos, hd 16 me-
ses.

Dezenas de telegramas
e cartas de apoio

Temos continuado a receber de-
zenas de telegramas e cartas de
apolo 4s consideracdes feitas sobre
a4 reforma do contrato colectivo de
trabalho da classe bancéria,

Entre outros, foram-nos hoje en-
tregues os seguintes: dos emprega-
dos do Banco Borges & irmao, no
Porto; de um grupo de empregados
bancérios de Lisboa; dos funciona-
rios do Banco Nacional Ultramari.
no, na Covilha; do delegado do Sin-
dicato Banecario em Tomar, «inter-
pretande o sentir de todos os cole-
8as»: de outro grupo de emprega-
dos bancarios de Lisboa;: de um
grupo de funcionarios do B N U
de Lishoa: de outro grupo de em-
pregados do mesmo banco; de um
conjunto de funciondrios do Banco
Portugués do Atlantico, e de mais
dois grupos de bancdrios lisboetas,
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ped:m a extingao do regime
" de assalarismento do pessoal

Fol demorada a elaboragic do
projecto de alteracbes ao contrato
colectivo de trabalho dos empre-
gados bancirios. Uma das tarefas
preiiminares consistiu em coligir
elementos acerca das disposigoes
contratuais cuja interpretacdo se
apresentava duvidosa e que por
isso tinha sido objecto de laborio-
sas apreciacoes por parte da co-
missdo corporativa, com vista ao
seu esclarecimento.

Concluido aquele trabalho, a di-
reccdo do Sindicato, com a valiosa
colaboracio que solicitou de al-
guns colegas, depois de varias reu-
nides efectuadas para o efeito, es-
tabeleceu as bases nas quais, em
sey entender, deveriam assentar as
alteracdes a propor ao Grémio,

86 assim se considerou habilita-
da a inieciar a redac¢io do clausu-
lado, dando a este a forma que as-
sumiria com a introducfdo das alte-
racoeg em gue se assentara,

Tarefa morosa, como se com-
preende, dado que a revisdo foi ge-
Tale nela se pds todo o empenho em
conseguir a maxima clareza na re-
daccdo, no intuito de evitar, no
futuro, dificuldades de interpreta-
¢io muito frequentes. O cuidado e
a reflexdio que exigiu o desempe-
nho da tarefa e o facto de, simul-
taneamente, se ter feito a compa-
racdo, em certos aspectos, entire o
trabalho e os contratos colectiivos
de outras profissées, que ultima-
mente haviam sido assinados, per-
mitiram apresentar obra pondera-
da rigorosamente ajustada 4s cir-
cunstancias expurgada de quais-
guer expressoes ou reivindicacoes
que pudessem ger acoimadas, mes-
mo com muito méi vontade, de an-
ticorporativas.

Em relacio ao contrato em vigor,
comecamos a publicar, hoje, as
principais modificacoes pedidas:

«1)—Extincdo, na nossa Classe, de
pessoal em regime de assalaria-
mento;

2) — Restabelecimento da obriga-
toriedade de os quadros do pessoal
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das dependéncias terem de obede-
cer; cada um de per si e ndo no
conjunto, aos mapas da divisdo por
classes;

3) — Criaco de um quadro espe-
cial de pessoal maior para os em-
pregados de fesouraria, o qual
abrangeria os cobradores, que fica-
riam com a possibilidade de serm
promovidos até 4 categoria de Cai-
Xa;

4) — Extincdo da disposicio se-
gundo a qual o pessoal dos servicos
de notas e de depodgitos de impres-
sos do Banco de Portugal nio sido
incluidos no gquadro, com vista &
dzstmbulgéo por classes;

5) — Eliminacdo da faculdade de
que a entidade patronal actualmen-
te pode fazer uso de despedir, sem
motivo, as ordenancas, quando atin-
gem 18 anos de idade;

6) — Restricdo nas circunstancias
que constituem justa causa para
despedimento, e atribuicao, a Co-
missdo Corporativa, de competén-
cia e poderes para apreciacido das
mesmas circunstancias;

7) — Determinacdo de que ne-
nhum empregado com mais de 21
anos de idade possa pertencer a
classe inferior ao 3. ano da «G»}

8) — Reduclio para 7 horas do
dia normal de trabalho do pessoal
menor e estabelecimento, para o
mesmo pessoal, de apenas um perio-
do de trabalho, aos sdbados. que
ndo exceda 5 horas;

9) — Fixacfo expressa de que se-
r4 de 5 minutos o periode exigivel
de antecedéncia na hora de entrada
do pessoal;

10) — Estabelecimento de que em
qualgquer filial ou outra forma de
representacdo propria, incluindo as
delegactes urbanas, os empregados
com funcdes de gerentes ou encar-
regados devam ser colocados, pelo
menos, na classe «C».

Estas reivindicagbes da classe
banciria parecem tdo dignas de
atencio que resolvemos determo-nos
um pouco mais na sua analise, pelo
que voltaremos ao asunto, num dos
proximos dias.

«Que o trabalho possa ser ca-
da vez menos explorado e cada
vez mais dignificado»

Prossegue, em caudal verdadeira-
mente impressionante, a recepgdo
de telegramas, postais e cartas de
aplauso, agradecimento e apoio ao
que temos escrito sobre a reforma
do contrato colectivo de trabalho
dos empregados bancérios.

Em muitas dessas mensagens de-
batem-se problemas do maior inte-
resse. Outras revestem-se de im-
pressionante franqueza. Ainda ou-
tras levantam problemas sociais que
dizem respeito néo s6 4 classe ban-
cdria, mas a todos os trabalhadores,
em geral.

Assim acontece com a carta do sr.
Jodo José Vaz Afonso de Carvalho,
que transcrevemos:

«Leitor assiduo do jornal que V.
dirige — e a que ja me habituei —
discordo frequentemente de certos
pontos de vista que defende. HA4,

(Continua na 15.° paginal
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porém, outros que ndo s6 merecsm
aplaugso como gratidao. As locais
que, nestes ultimos trés dias, tém
vindo a lume, a propoésite da situa-
cdo da classe banedria — a gque per-
tenco—, estio nessa ordem. Por
isso, venho agradecer o interesse
desse jornal pela nossa causa, alids
justa, e dar o meu inteiro apoio a
tude quanto ja foi escrito. Oxald
que continui em defesa desta e
doutras causas em que o rabalho
possa ser explorado cada vez menos
e cada vez mais dignificados.

Recebemos, também, uma carta
com 73 assinaturas de outros tan-
tos sdcios do Sindicato Nacional dos
‘Empregados Bancdrios do Distrito
de Lisboa, solicitando que «ndo dei-
xem de, sempre gue possivel, vir a
publico no vosso conceituade e sério
jornal, defender os interesses dos
empregados bancarios, até completa
satisfacAo das nossas justas e me-
recidas aspiraches»s.

Por outro lado, uwma comissao
constituida por quatro funcionirios
do Credit Franco Portuguais este-
ve mo nosso jornal para entregar
uma carta também com glguwmas de-
zenas de assinaturas de colegas

suas colunas para. nas mesmas se
referir, em termos altamente des-
vanecedores para a clagse bancaria,
ao momentoso assunto relacionado
com a revisio do contrato colectivo
de trabatho». E acrescentam: «Bem
haja, pois, o «Diario de Lisboa» por
ter tomado tal atitude o que alias

tacdo jornalistica fque tem sabido e
consegiide manters,

Os inferesses de mais

de 30000 pessoas

Outra carta, subscrita por 65 em-
pregados bancérios. ¢ do segumte
teor:

«0Os abaixo assinados, emprega—
dos do Banco Espirito Santo & Co-
mercial de Lisboa, em seu nome e,
com certeza absoluta, traduzindo o
sentir de todos os empregados deste
Banco, vém agradecer o interesse
que esse jornal tem posto na defe-
sa dos nossos anseios, que julgamos
absolutamente justos,

' N6s nao somos exlgentes., pedi-
mos apenas um pouco de compreen-
sio. Ora o «Didrio de Lisboan. ven-
' tilando esse assunto gue afecta tan-
tos emipregados. 10000, que repre-
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seus agradecendo «ter reservado as |

estd na linha tradicional de orien-|

sentam interesses de mais de 30 000
pessoas, foi o primeiro a mostrar
essa compreensio,

0 nosso muito obrigado, Alvitra-
mos até o seguinte: muitos de nds.
empregados bancarios, compramos
um jornal da tarde; gue o «Didrio
de Lisboa» seja esse jornal, que pas-
ge a ser o jornal dos empregados
bancarios»,

Rceebemos, também, telegramas
dos empregados bancérios de Abran-
tes, do Banco Nacional Ultramarino
em Beja, das Caldas da Rainha (um

los empregatos

das telegramas vem em nome. mﬁi-
vidual), do Banco HEspirito Santo
na Covilha, de Evora, da Figueira |
da Foz, de dois grupos de bancérios
do Porto, de Torres Vedras, e de}-
Vila Real de Santo Anténio .

De Lisboa, recebemos, hoje, 15
telegramas. muitos dos quais em
nome colectivo: dois grupos de fun-
ciondrios do Banco de Portugal, ou-
tros dois do B N, U, um do Banco
da Agricultura, um do Banco Espi.
rito Santo e mais dois de grupos
de bancarios nio diferenciados.
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com nove anos de Servigo
lém apenas 15 Oias de (6rias

Continua a despertar o maior en-
tusiasmeo, entre a classe bancaria, a
analise que temos feito 4 proposta
alteracdo do seu contrate colectivo
de trabalho, bem comgo a revelagdo
das dificuldades surgidas, uma vez
formuladas as justas reivindicagbes
ao respeetivo Grémio.

Como noticiamos, deverd verifi-
car-se, hoje, nova reunido entre os
dirigentes gremiais e os presiden-
tes dos:Sindicates de Lisboa, Porto
e Coimbra, para apreciacdo, ao que
se julga, de novas propostas, depois
dos empregados bancarios terem re-
jeitado o aumento de uma hora de
servico didria, pelas razdes que ja
expusenios.

Nio deverd comparecer o sr. dr.
Leite Duarte, presidente da direc-
cdo do Grémio, que, segundo nos
dizem, entrou em férias. Aquele di-
rigente, ao gue nos asseveraram nu-
merosos empregados bancarios, con-
ta com grandes simpatias entre a
classe e veria com bons olhos a sa-

' tisfacdo de grande parte das suas-

reivindicactes. KEstas, como ontem
se pode comecar a ver, ndo se re-
vestem de aspectos que impliquem
a sua completa rejeicao.

Publicamos, a seguir, mais algu-
mas dessas reivindicagdes, algumas
das quais sdo ja regalias concedidas
por diversas entidades patronais. O
interesse dos dirigentes dos sindi-
catos era, apenas, tornd-las extensi-
vas a toda a classe. Sao elas:

«11) — Atribuicdo de um. acrésci-
mo de 5008 aos correspondentes em
lingua estrangeira;

12) — Atribuigdo do vencimento
correspondente & classe do substi-
tuido, ao empregado gque substitua
outro de categoria superior, por pe-
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riodo além de 60 dias, e promocao
do substituto 4 categoria do subs-
tituide se a auséncia deste se veri-
ficar por periodo superior a um ano
e ndo for motivada por prestagio
de servico militar obrigatorio;

13) — Atribuicdo de remuneracio
especial de 30%00 por dia ou frac-
cao aos empregados que ndo per-
tencam ao quadro de Tesouraria e
eventualmente prestem servigco de
cobranca;

14) — Estabelecimento de que os
periodos. para efeitos de diuturni-
dade, passem a contar-se g partir do
més imediato ao do ingresso do em-
pregado na respectiva classe;

15) — Promogdo  obrigatoria 4
classe imediata dos empregados que
tenham permanecido 5 anos na clas-
se «F»; ;

16) — Aumento dog periodos de
férias, que passariam a ger de 20
dias para os empregados que tives-
gsem de 1 a 3 anos de servigo, 25
dias para os gue tivessem mais de

3 e até 6 anos de servigco e 30 dias .

para os que tivessem mais de 6 anos
de servico;

17) — Concessdo de licenga de 6
dias por ocasido de casamento;

18) — Que o periodo de 3 dias de
licenca por motivo de luto seja con-
cedido nos casos de morte de pais,
filhos, avés, conjuges ou irméios;

19) — Aumento para 45 dias de
licengca ao pessoal feminino, por
ocasido de parto, e concessao, ao
mesmo pessoal, de lieenca. por dois
periodos de 1/2 hora eada um, por
dia, para amamentacio dos filhos, e
dispensa mensal. quando pedida, de
comparéncia ao trabalho até dois
dias em cada més;

20) — Ingresso na situacio pre-
vista na cldusula 60.* e atribuicio
das mensalidades estabelecidas no
mapa n.' 7, ndo s6 dos empregados
doentes ou invilidos. mas também
dos que atinjam 65 anos de idade
ou 35 de servicos.

Um bom exemplo a seguir

Voltaremos amanhi ao assunto, a
fim de podermos revelar ao publico,
na sua totalidade, os pedidos feitos
pelos empregados bancarios ao res-
pectivo Grémio. Jd vimos algumas
das razoes por que ge pede. Esta-
mos agora a examinar o gue se pe-
de, para fazermos, posteriormente,
larga analise da justica que assiste
aos bancarios. estabelecendo as ne-
cessirias comparacoes e fornecendo
larga cépia de informes, a fim de
se poder concluir com toda a segu-
ranca.

No que concerne ao problema das
férias, transcrevemos esta elucida-
tiva passagem da carta gue nos en-
viou o sr. Joaguim Fragueiro. fun-
ciondrio do Banco de Angola: :

«Urge pois actualizar o respecti-
vo contrato colectivo. principalmen-
te no tocante aos veneimentos. tao
em desacordo com o aumento do
custo de vida e as exigéncias da
era actual.

Dado o grande desenvolvimento
do comércio bancdrio nestes ulti-
mos anos. os seus empregados ndo
se tém poupado a sacrificios e, ape-
sar dos crescentes lucros gue, con-
sequentemente de tal desenvolvi-
mento advém, a grande maioria
destes servidores encontra-se. em de-
ficientissima situacio material,

Além das remuneracoss. muito
h4 ainda a rever. ndo esauecendo,
por exemnlo, as férias. Segundo ©
estabelecido. um emovregado, até
completar 5 anos de servico. s6 tem
direito a 12 dias de férias e, com
outro tanto tembo de trabalho. pas-
sa a ter mais 3 dias avenas! Feliz-
mente. o Banco onde trabalko. apds
wm ano de servico concede um més
de licenca aos emnregados. sem pre-
juizo do seu vencimento. Mas é ne
cessdrio que todos o facam e dque
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venha a constar num justo contra
to colectivo de trabalhon.

Kis um bom exemplo a seguir.
Como pode verificar-se, as asplra
¢oes do Sindicato sfo até modestas.
em relacdo ao que o Banco de An
gola dd aos seus funcionarios.

Jevemos acrescentar gue, nessas
regalias concedidas por esle banco,
teve decisiva influéncia ¢ facto de
ter sido o sr, eng. Cunha l.eal, como
nos informaram numerosos funclo-
narios quem colaborou activamen-
te na elaboracdo dos estatutos. De
ver-se-ia ao ilustre homem publico
© plano de férias para o pessoal.
gue ainda ¢ mais impressionante do
gue s aludida carta deixa antever.

segundo o estatuido, o pessoal
menor tem 20 digs uteis de férias,
o pessoal médio 25 dias utews e o
pessoal superior 30 dias uteis. Lomo
sdop acrescentados os domingos e fe-
riados compreendidos no periodo
de férias. os funcionirios tém, sem-
pre, pelo menos. 30 dias de férias.
guando nao mais.

A defesa das legitimas e justas
‘aspiracoes dos porfugueses

Porque, multos deles, tem trazido
achegas preciosas as consioeracoes
feitas sobre esie problema, e ate
purgue seiupre folr nossa 1NUEHCHU
abrir um debate amplo sobre ele,
transerevemos alguns dos numero-
BOs Lelegraliias, carlas e postals re-
cebidos noje:

wAgradecenios reconhecidos a V.
todo o apolo que tem prestado A
Nussa Causa € pedilnos amparo no
sentido de vermos realizados os
nossos 4o Justos anselos Grupo de
empregados bancarios de Santa
Iremn.

«oancarios do Norte apoiam sem
reservas a justa, oportuna. prover-
iosa € honesla intervencdo npa ac-
tualr conjuntura, no interesse da
Classen.

«LIm grupo de empregados ban |,

carios do Porto agradece a V. o
apolo dado nas colunas do vossoe 1m
portante jornal 4 revisdao imediata
do nosso comntrato.colectivo de tra
batho, lodos nos confiamos que o
¢liiaric de Lisboas, como e seu «mo-
Lew, contindara a detender as legi-
timas e justas aspiracoes dos por-
tugueses em geral. e nao apenas de
alguns, para o engrandecimento da
nossa Patria, que é de todos noéss.

«Bancarios Mirandela reconheci-
dog oportunos artigos eDiaric Lis
boay referentes pedido revisio con-
trato colective trabalho empregados
bancarioss.

«lodos banciarios Vila Real Santo
Antonlo aplaudem e agradecem
vossa defesa interesses nossa clas
Bew.

dkunciondrios departamento es-
trangeiro Banco Borges & Irméio
{Sede) solidarizam-se :ncondicional-
mente com V. defesa legitima seus
interesses. Heconhecidos desejam
melhores prosperidades vosso repu-
tado orgdo Imprensa. Cordiais sau-
dagoes»,

Devemos ser retribuidos
com igualdade

«Bancirios sinceramente gratos.
Pedimos mais publicada nossa 1n-
Justa situacdp virtude total desin
teresse desconsideracdo organishio
que poderia solucionar. (Seguem-se
1& assinaturas).

«Agradecidos campanha favor
classe bancaria pedimos continue
apelando justa causa noso favor que
tem sido tdo desprezada por quem

de direito. Bmpregados Ultramar:-|

no Santarémpy.

«Grupo empregados do Crédit
Franco-Portugais manifesta v. era-
tidao pelas noticias publicadas so
bre revisao contrato bancarios, dan-
do apoio incondicional justa e npor-
tuna defesa interesses da classe pre-
judicada e nao atendida contra to-
dos os principios de justica social
belas entidades patronais em ~ons-
iante progressos,

De uma carta assinada por 17 fun-
cionarios do Banco de Portugal:

«O facto desse jornal se ter tor-
nado porta-voz das reivindicacoes
da classe bancaria. apontando a ne-
cessidade da sua imediata satisfa-
€a0, causgoll vivo entusiasmo nesta
€ tornou-o simultaneamente credor
:1(;:; seu mais gratos reconhecimen:

_eGrupo empregados Banco Espi
rito Santo apoia do coracdo campa-
nha empregados bancarios reivindi.
cacoes justas ha muito pedidas cuis
demora cria embaracos de ordem

econémica. Somos por um Portugal ||

unido e patridtico que na hora pre
sente ¢ mais necessario do que nun
ca. Orgulhamo-nos de prestar a me
fhor colaboracdo a todos e assim
devemos ser retribuidos com igual-

dades.

Arruinamos a satde
em consequéncia do esforco
que nos & imposto

Chegam-nos ainfla maig telegra-
mas de Lisboa (de dois grupos de
empregados do Banco de Portugal,
de outros do Banco de Angola. da
casa bancaria Pancada Morais & C.*
e do Banco Nacional Ultramarino),
do Porto (de empregados do Banco
Espirito Santo e de dois grupos de
empregados bancarios), dos funecio-
ndrios do B. N, U, e Caixa Econo-
mieca da Guarda, dos bancérios de
Portiméao e de Gouveia.

Sao numerosos, por outro lado os
telefonemas de empregados dos es-
tabelecimentos de crédito. Entre ou-
tros. telefonemas, falou-nos, hoje,
uma senhora gue, em nome de um
grupo de colegas do servigo de no-
tas do Banco de Portugal, agrade-
ceu todo o apoio ue temos dado 4
reforma do contrato colectivo.

De um postal gue nos fo1 endere-
cade por um bancario de Alcobaca,
transerevemos o seguinte:

eA luta fravada por uma causa
justa, e que s6 em certa medida
serve as necessidades impostas pela
vida actual, ndo se harmoniza com
a facilidade e volume dos rendi-

mentos da industria Gue gervimos,
muitas vezes arruinando a nossa
saude, em consequéncia do esforgo
que nos € impostoe pelo movimento
operacionalys.

Assinada por 14 funcionérios do
Banco Espirito Santo & Comercial
de Lisboa, recebemos uma carta em
que dizem, nomeadamente:

«Ficamos sinceramente sensibili-
zados pela forma proba e honesia
como o jornal de que V. é mui 1lus-
tre director vem pugnando para
que seja feita justica a uma classe.
que desde sempre se tem empenha-
do para o bom desempenho das
suas obrigacoes, contribuindo de
forma decisiva para a situagio de-
safogada e digna de todo o crédito,
como a que presentemente afraves-
sa a Baneca Portuguesa .

Estamos convictos de que V.
neste momento vital para as aspira.
coes da nossa classe. ndo nos de-
parara, prosseguindo na vossa lou-
vavel campanha, para gue o assun-
to nfio caia no marasmo habitual e
acabe por ter uma soluclo rapida e
eficaz. que dignifique nio sb6 as en-
tldades patronais, mas gue tambeéem
contribua para uma methoria de ni-
vel de vida da nossa classe npela
quai andamos labutando ha inter-
minavels Ime<es.n
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constituem uma classe
com privilégios especiais

Em alguns sectores, menos bem
informadog do que seria para de-
sejar, sempre tiem corrido, com
certa insisténcia, que os emprega-
dos banedrios sdo uma classe pri-
vilegiada, auferindo de regalias que
aos outros sdo vedadas e proven-
tos muito acima dos recebidos pela
maioria dog trabalhadores em idén-
ticas cireunstancias de especializa-
cao, volume de servigo, habilita-
coes e nivel de responsabilidades,

Ainda que isto fosse verdade (e
acentue-se desde ja que o ndo 6
como adiante se veri), nunca o
progresso de uma classe trabalha-
dora podera ser prejudicial para
as demais. Antes pelo contrdrio, sé
constituira um exemple ou uma
meta a atingir pelas demais, na
justica que é devida a todos quan-
tos trabalham e vivem em circuns-
tancias deficientes, como acontece
com a maloria dag profissoes,

Acresce ainda que, na medida em
que, sector por sector, for subindo
o nivel de vida de certos trabalha-
dores, mais tendera a acentuar-se
0 acesso de todos os demais a um
plano aceitivel e digno de existén-
cia, Isso mesmo se infere das pa-
lavras do sr. ministro das Corpo-
racoes, a quando do seu acto de
posse, e 4s quais fizemos referén-
cia, no inicio desta campanha. Esta
o (Governo .empenhado nesse ob-
jectivo na verdade imprescindivel,
para que possamos alinhar ao lado
dos outros paises europeus, aos
guais nos ligam lagos econdémicos
cada wvez mais estreitos, De nada
serviria um desenvolvimento in-
dustrial que esforcadamente se
tenta, se a maioria da populacio
do Pals ndo dispuser de poder de
compra, Nio basta que as fabricas
produzam, é necessario que o mer-
cade interno compre. E para com-

-prar, necessita de condicOes para
tal

12 natural que, portanto, se co-
mece por alguma banda. B por onde
haveria de comegar-se? Precisa-
mente pelo lado daqueleg que mais
lucros tém e, portanto, em melho-
res condicoes est@o de pagar, sem
due periguem as respectivas acti-
vidades, Nestas circunstancias es-
tdo os Bancos e Casas Bancérias.

Bastava, de resto, uma medita-
cdo sobre as reivindicacdes da
classe banedria, que temos vindo
a publicar, para se ver que os tais
privilégios atribuidos pelo vulgo a
¢lasse banedria ndo passavam de
um mito.

Os bancarios nio tém reforma

A prova disso estd, por exemplo,
nas tabelas de vencimentos dog ban-
carios, em comparacdo com as dos
funciondrios publicos, As dos pri-
meirog, em Lisboa, Porto e Ilhas
Adjacenteg, sdo as seguintes:

A, 6500800; B, 4500%00: C, 3600$00:
D, 3250800; B, 2900$00; F,2400$00;
G-32, 1700800; G-2.°, 1600$00; G-1.%,
1500500; H, 1300800 e I, 1200800,

Noutrag localidades, em relacio
a cada wma daguelas letras, os
venecimentos séo:; 6050800, 4300%00,
3450800, 3150$00, 2900$00, 2400800,

{Continua na 14.° pagina)
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1700$00, 1600$00, 1500300, 1300800

e 1200800. : A
0s vencimentos dos funcionérios
publicos =80 os seguintes:

Chefe de reparticdo, 6500800,
chefe de secclo, 4500800; 1. oficial,
3600800; 2. oficial, 2800§00; 3. ofi-
cial, 2200%00; escrituriario de 1°,
1750800 e escriturario de 2.*, 1500%.

O simples exame destas tabelas,
seria, ja de si, esclarecedor, em-
bora falso. E que, faltam aqui ele-
mentos essenciais:

Os bancirios nfo tém reforma (!)
e nio sfo classificados por cate-
gorias, mas sim por leiras. Quer
isto dizer que como frequentemen-
te acontece, um empregado desem-
penhando funcdes que correspon-
deriam a chefe de seccio, pode es-
tar classificado na letra I (2900%)
e ter colegas com vencimentos su-
periores aos seus, E eis como al-
guns beneficios, como os de grati-
ficacoes e gubsidios de férias po-
dem ser anulados por aspeectos tio
importantes como os apontados.

Ordenados minimos bem supe-
riores em quase todos
os paises

Mas ha outra tabela nac menos
significativa, a dos ordenados mi-
nimos recebidos pelos bancérios,
noutres paises:

Espanha, 2000$00; Marrocos,
S000$00;  Franca 3500800; [tdlia,
3500800; Suica, 3500800; Suécia,
5000%00: Inglaterra, 5000%00; HEsta-
dos Unidos, 7000800, ; :

Dir-nos-8o gue ndo podemos com-
parar-nos a paises como a Franca,
Italia, Suécia, ete. © verdade. Mas
poderemos comparar-nos 4 Espa-
nha e a Marrocos, e sublinhar mais
uma vez, que estes sio os ordena-
dos minimos que um bancdrio pode
receber,

As conversdes & nossa moeda fo-
ram feitas em relaclo aos cambios
de ontem e forneceram-nos os nu-
meros alguns bancérios que tém
estudado os problemas que afectam
a sua classe.

Deve, ainda, acentuar-se que, nal:

maijoria dagqueles paises, sdo as en-
tidades patronais que pagam todos

Estes tém reforma e desfrutam de
todas as regalias (multiplicadas
pelo indice bem maior de ordena-
dos) de que beneficiam os empre-
gadog bancarios portugueses.

Um extraordinario movimento
de apoio, aplausos
e agradecimentos

Nio cessa, nem sequer da mos-}:

tras de enfraguecimento, o extraor-
dinirio movimento de apoio, aplau-
s0s e agradecimentos dos bancarios
is consideracoes agqui feitas sobre
a necessidade de reforma do seu
contrato colectivo de trabalho.

Entre dezenas de telegramas,
cartas, postais e cartoes, hoje re-
cebidos (a que faremos referéncia
nos proximos dias) destacamos a
seguinte mensagem, assinada por
129 funciondrios do Banco de Por-
tugal:

«0s signatdrios, funcionarios do
Banco de Portugal, com as suas
respeitosas saudacoes, vém expres-
sar a V. o seu mais vivo agradeci-

mento pela campanha de gue o seu|

conceituado jornal se fez eco, re-
lativa 4 protelacdo da aprovacio da
proposta tendente a actualizar o
vigente Contrato Colctivo de Tra-
balho do pessoal bancério,

«0s termos elevadog esclarecedo-
res e verdadeiros em que a ques-
tao tem sido posta, vincando a jus.
teza das reivindicagGes apresenta-
das, merece ¢ aplauso unanime dos
numerosog colaboradores da Barnca
Portuguesa
_«Porque uma resolucio sem so-
fismas, urgente e nobre, do magno
assunto a todos interessa, nic po-
diam os signatfirios deixar de tra-
Zer O seu apoio incondicional e a
sua inteira solidariedade a este pu-
blico e ordeiro movimento de apoio
as justas pretensées dos Sindicatos
Nacionais dos Empregados Banca-
rios, Digne-se aceitar, etc.y.

6s descontos aos seus empregados. .
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colocou s ireccdes sindicais hancarias

Como noticiémos. efectuou-se na
passada sexta-feira, ao fim da tarde,
uma reunido entre dirigentes do
Grémip Nacional dos Bancos e Ca-
zas Banearias e os presidentes dos
Sindicatos Nacionais dos Emprega-
dos Banecarios dos Distritos de Lis-
boa, Porto e Coimbra, a que assis-
iram, também, mais alguns diri-
entes do Sindicato de Lisboa. De
cordo eom o gue ja tinhamos re-
elado ao publico, nao esteve pre-
nte o sr. dr. Leite Duarte, presgi-
nte da direecio do Grémio.
Depararam-se-nos as maiores di-
uldades em saber o que se pas-
u durante essa troca de impres-
es, em que depositiramos as
alores esperancas e 4 eerca da
al fizéramos os melliores votos.
iversa correspondéncia recebida
antem e hoje de manha, alguns te-
lefonemas da iniciativa de empre:

gados banedrios e contactos hoje es-
tabelecidos permitiram-nos tomar
conhecimente pleno dos aspectos
* fundamentais da reunifo.

Um dos membros da direcgio do
Grémio — o mais intransigente de-
fensor de certa posicao rigida adop-
tada por parte das entidades patro-
nais — pontificou durante a eonfe-
réncia e transformou em imposicio
o que deveria ser negociacdo.

Assim, apos os cumprimentos da
praxe, eolocoun os representantes dos

empregados, ante um dilema inso-
Iavel e inaceitdvel:

a) — Os banearios deveriam acei-
tar o aumento de uma hora de tra-
balho didrio, com a remuneracio ja
prevista na contraproposta feita ha
dias pele Grémio, sem o que este
nédo estaria na disposicdao de apre-
iar as restantes reivindicaedes fei-
tas no projecto de reforma do con-
rato colectivo de trabalho.
b) — Na hipétese dos dirigentes
indieais nio aceitarem o aumento

T T

ante um dilema sem sciugdo

de uma hora de trabalho, o Grémic
estaria disposto o apreciar a rewi-
sfo dos ordenados dos empregados
na base do aumento oficial do
custo de vida, nos witimos trés anos,
sem qualquer debate das restantes
reivindicacbes.

A argumentacdo desenvolvida,
tendente a justificar tais imposi-
¢oes, assentava em dois «pontos for-
tesn:

1—0s bancarios portugueses eram
dos mais favorecidos da Europa no
que respeita a horario de trabalho
e deviam, portanto, ser equiparados
aos seus colegas europeus!

2—0 indice oficial do aumento'

do custo de wvida, nos ultimos tréa
anos era da ordem dos 3,9 %!

«Deveriamos ser também equi-
parados ao que recebem os nos-
sos colegas europeus»

Em resposta dquela viva argu-
mentacdo, os dirigentes sindicais,
sempre com a iaior correcgio e
dando mostras de um espirito mais
do que corporative. pois chegou a
tomar aspectos de evangélico, dis-
seram, em Tresumo:

1) Néo ser verdade gue todoS os
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bancarics europeus tmbailms:,em
mais horas de que oz pormgueses
Apenas em dois paises isso se veri:
ficava. Apresentaram documentos
em corroboracio das suas afirma-
coes.

2) Néo se importarem, apesar dis-
S0, em terem aumeénto de uma hora
de trabalho,-se os seus vencimentos
fossem equiparados aos que, em mé.
dia. recebem todos os restantes co-
legas da Europa. Isso constituiria

confortavel elevacio de ordenados,

I,nuultismrno superior 4 proposta,
.. 3) Nio resistir 4 simples leitura
dog . precos de custo de artigos de
irimeira necessidade, a afirmacac
e que a vida aumentara apenas
9 %, de hé trés anos para ca. Nao
ram necessarias espectlacdes cap-
fiosas com dados estatisticos sem-
pre doceis e prestaveis para todas
&fis habilidades. Bastava ser dona de
Casa e ter de paguar géneros de pri
Ineira necessidade. Mera questio de
ieconomia caseira, portanto.
Seguiu-se um debate de opinides,
a que oportunamente faremos refa-
réneia, No final, dada a intransi-
géncia da posicic dos dirigentes
gremiais, o8 representantes dos em-
pregados.rejeitaram a proposta do
awinento do horario de trabalho, de-
clarandeo-se dispostos a sceitar uma
elevacdo de vencimentos {condigna
e bageada no real aumente do cusio
e’ vida), mas estudando-se; de
izual modo, ag restautes reivindica-
coes, dada a premente necessidade
de esclarecer e actualizar a maio-
ria das cliusulas do antigo contrato.

situacéao dos empregados

das casas bancarias

lectivo ‘de Trabalho, em due parti-
cipam og Sindicatos Nacionals deés
Empregados Bancarios.

Muito reconhecido pela aublici-
lade que se digne de dar 4 presen-
te, peco a V. que aceite 603 meus
milite sinceros cumprimentos. &)
Francisco Leite Duartes,

Se o sr. dr. Leite Duarte ja deu.
frutava de grandes simpatias entre .
0s membros da classe bancdria, que
nele tinha a maior confianca. cre-
mos (ue. anfe os termos correctissi-
mos desta carta. essas ‘simpatia e
confianca 86 poderdo aumentar.
Acaba com as duvidas de quem po
desze télas e torna bem patentes
as razdes que assistiam aos banca-
rios que nele depositavam inteira
confianga,

Apelo ao Governo para satis-
facdo das reivindicacdes

Asquutos de alor Tmportancia.
no debate do problema que tanto
afecta a classe banciria. ndo tém
permitido a larga referéncia que se
impde 4 muito volumosa correspon-
déncia chegada de todos os pontos
do Pais, ‘respeitante a esta campa-
nha.

No entanto. dado que tem profus-
da ligacio com a ultima reuniio en-
tre dirigentes gremiais e sindicais,
damos publicidade ac seguinte tele-

lgrama-

«Malogradas negotiacoes contrato
colective banecirios lamentamos pro-
fundamente atitude Grémin suge in-
do apelacan Governo justas reivins
dicacoes. Um grupo de bancdrios do
Portos.

Ante este resultado da ultima reu-
nido, os dirigentes sindicais apela-
ram para o sv, ministre das Corpo-.
racoes, confiande no seu salto espi-
rito de :ustwa e na desvelada atens
gho que ja pm\ ‘ou merecerem-lhe og
¥ classes trabalhado-

Uma carta significativa
do Presidente do Grémio

® Do sr. dr. Leite Duarte, presi-
dente do Grémio, recebemos a se- |
guinte carta:

Lx* 27 de Agosto de 1961, Meuq
x.”" colega e ilustre director doj
1d!‘10 de Lisboarx:

Na pdgina central do jornal que
V. dirige com tanta dlgmddde. emi
seu numerp de 25 do corrente, sdo-|
ame feitas referéncias, como a asse-|
veragao de numerosos bancémos'
confirmando gue eu contava com'
grandes simpatias entre a classe e}
gue — eu — veria com bons ollloa]
a satisfacic de grande parte de'
suas reivindicagbes.

Orga, sr. director, apesar de me;
serem profundamente gratas aque- .
las palavras de apreco — provindas |
de uma classe onde, vai para mais|
de trinta ancs., conto com dedica-
dosg colaboradores e alguns dos meus
melhores amigos — a circunstancia
de me caberem az funcdes de pre
|s'dome da direecio do Grémio Na-
|cional dos Bancos e Casas DBanca-
rias — de um lade. — e — de ou-
fro — as obrigacoes de perfeita so-
jidariedade que deve aocs meus

x.** colegas da direcedo, nfo con-
sentem que deixe passar em julga
do adquele juizo acerca da minha po-
&icis Guant aos trabalhos, ora pen
g_*ente-: da reforma do Contrato €o g

T =i =

0ot

TS,
-




“O CASO DOS BANCARIOS

quem mais pode paga

e :: B

como exigir que outros o facam !

Malogradas, por agora, as possi-
bilidades de entendimento entre os
dirigentes gremiais e os sindicais,
quanto ao problema da reforma do
Contrato Colectivo de Trabalho, em
consequéncia da posigio irredutivel
do grémio, os interessados resolve-
ram apelar para o Ministério das
Corporacées, no sentido de resolver
o pleito.

Numa exposicio enviada a um
alto funcionirio daquele departa-
mento, os dirigentes sindicais recor-
rem ao titular da pasta e afirmam
que a atitude dos representantes
patronais, na ultima reunido, «nos
permitiu deduzir que afinal néo
foramos negociar, mas sim receber
uma imposicdon.

Este recurso a quem de direito
veio pdr o fulcro do problema em
relevo, Na verdade, o sr, dr. Guine-
calves Proenca, insuspeito e fervo-
roso defensor do Corporativismo,
ao assumir as suas elevadas fun-
¢bes ministeriais, proferiu palavras
inequivocas, postas em relevo por
| toda a Imprensa. Apontou a impe-
_ riosa necessidade de o Corporativis
mo, como razio da sua propria s
brevivéncia e eficdcia na solucio
dos problemas sociais, promover
que mais pagassem aos trabalhado-
res precisamente aqueles que mais
ganham, S6 assim seria possivel, a
pouco e pouco, elevar o nivel de vi-
da do trabalhador portugués. E, se
assim ndo fossge, se mais ndo paga
quem mais pode pagar, como exi-
gir que outros, com menos lucros,
¢ facam?

Estdo em causa os fundamentos
do préprio regime corporativo, nag
s6 pelo que se refere 4 revisio dog

contrato colectivo de trabalho, masij
também porgue se levanta o proble.
ma da adaptacio de certas entida-
deg corporativag 4 discipling do re-3

gime.

Nem toda a gente arece ter-se

dado conta, desde o inicio, da acul-

_dade deste problema. E o que res-8

salta de uma carta, recebida ha dlas,
mas que s6 hoje nos € possivel pu-

blicar, Nunca deixariamos de o fa- "

zer, até porque se trata da unica
voz discrepante, no meio de milha-

res delas a favor dos emprezados

bancarios.
«0O aumento dos ordenados
dos bancdrios trara prejuizos
morais as oufras classes»

1 assinada pelo sr. B\ Pereira Vie-
gas. O seu teor é o seguinte:

«Ez.* Sr. director do «Didrio de
Lisboa» — Dum modo geral tém as
campanhas realizadas no ou pelo v.
jornal as simpatias de grande parte
dos seus leitores, pelo sentido de
justica, grau de isencio ou grande-
za dos seus principios. Porque o
«Didrio de Lisboa» tem sido assim,

' contraiu para com o publico uma
grande responsabilidade e ocupa
um lugar de acentuado relevo na
Imprensa portuguesa. As suas cam-
panhas tém pois de visar um bem
geral, no sentido mais lato do ter-
mo, Os grupos profissionais tém,
hoje mais do que nunca, de estar in-
tegrados nos agregados nacionais a
que pertencem e onde nio podem
nem devem viver em regime de fa-,
voritismo ou de excepcdo. Nio €|
um bem geral, o de uma classe, ain-|
da mais quando, como no presente, |
esse suposto bem traz consigo pre-:
juizos moraig e mais do que zerto, |
materiais, a outras classes conge-
neres, Esta razdo, pela qual, € com
magua, que se vé o «Didrio de Lis-
hoa» defender ou permitir nas suas
colunas, a defesa da revisao do con-
trato colectivo dos empregados ban-
céarios. Acaso desconhece o jornal a
situacdo verdadeira da mencionada
classe? Acaso existe qualgquer du-
vida valida de que se encontra pre-
sentemente em situacio de privile-
zio em relacdo 4s restantes de gé-
nero idéntico? B entristece ainda
mais, verifiear que o v. jornal, 180
prodige na defesa da mencionada
classe, nio haja tomado a iniciativa
de fazer uma semelhante em prol

tem gratificacdes, nio tem subsi-
dios de férias, nem toda uma série
de regalias que os bancdrios feliz-
mente possuem. Acresce, € isso nao
é de menos importancia, que no in-
gresso, no Estado sdo os seus fun-
cionarios obrigados a ter habilita-
coes literdrias, que, na grande maio-
ria dos estabelecimentos bancarios,
nic sdo exigidas. Pois, embora seja
estranho, sobre tudo isto, o «Didrio
de Lisboa», faz sepulcral siléncio.
Argumentar-se-4 que as vicissitudes
actuals nio permitem nem sequer
aconselhariam uma campanha nesse
sentido, Perfeitamente de acordo!
Simplesmente pertencemos todos a
mesma Patria, A melhoria dos ven-
cimentos dos empregados bancarios,
a concretizar-se, vem agravar, pelos
reflexos quepossa vir a ter na poli-
tica dos pregos, materialmente, a
situaciao das outras classes. Nao

r _u
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do funcionalismo do Estado, que,

como deve ser do seu conhecimento, |
ndo abrange o bem-estar de 10000
empregados, mas de 120000, nao

LT

A sifuacdo
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vem contribuir para o nivelamernto
da sua posicéo social com as outras
classes afins, Trara prejuizos mo-
rais ds outras classes, pela posicéo
injusta de privilégio em que se si-
fuaria, sem qualquer razdo, Deve
ser, no presente, das classes que se
encontram melhor pagas, senio a
melhor, Contraria o espirito do ul-
timo decreto que aumentou os ven-
cimentos do funcionalismo do Esta-
do a fim de os nivelar a outras clas-
ses similares, £ isto, que se me afi-
gura, que pelo seu passado, o «Dia-
rio de Lishoa» tem obrigacio de
aceitar e defender., Se os tempos
que vio correndo sfo dificeis, os
sacrificios tém de ser distribuidos
por todos e nio s6 por alguns, Por
izso, e pelos principios de justica,
esfou convicte que 8. Ex.* o sr. mi-
nistro dag Corporagdes nio permi-
tird a concretizacio dessa campa-
nha, gue tem muito de demolidora
para as outras classes, e de contra-
ria ao espirito presente de economia
e de sacrificio imposto pelo momen-
to grave gue atravessamos,

A hora é de unido, nio pode ser
de algum modo, de ressentimentos.»

Esta missiva s0 chegou ao nosso
conhecimento depois do gue publi-
camos sibado passado, embora es-
teja datada do dia anterior. De
qualquer modo, porém, a leitura
atenta de quanto anteriormente re-
feriramos, poderia ter habilitade o
signatdrio a formular outras conclu-

| s0es.

Em bhoa verdade, nunca afirmaé-
mMos que os empregados bancirios
fossem os mais mal pagos dos tra-
balhadores portugueses, mas alud

das Corperagdes parece-nos oportu-
no e mais significative do que nun-
ca, propugnar pela elevacao gradual
|de todas as classes trabalhadoras do
nosso Paig. © evidente que s6 pode
pagar mais quem aufere lucros maig
elevados. Por outro lado, a eleva-
Ao sucessiva do poder de compra;
das diversas classes, s6 poderi re-
sultar na subida do nivel de vida
das demais.

Se tivesse compreendido isto, o
sr. Pereira Viegas ndo viria exibir
um certo despeito que ressalta da
sua carta, para além da ignorancia
de certos problemas fundamentais.

Ter-lhe-ia ocorrido, sr. Viegas, in-
terrogar-se sobre a maneira de pro-
mover o progresso do Pais, se néo
subir o nivel de vida dos seugs tra-
balhadores? ]

-Acaso pensou em que se uma acti;
vidade como g do. coméreio banci-
rio ndo pagar mais aog seus em-
pregados, serd impossivel conseguir
que outras entidades patronais, me-
nos abastadas, o facam?

Porventura se lembrou de que
ha trabalhadores bem mais mal pa-
g0s e desprotegidos do que os fun-
ciondrios publicos? )

E ja agora, uma derradeira per-
gunta: Onde foi buscar a peregrin
idela de que ndo nos mereciam re
peito e todo © interesse as reivi
dicacGes de outras classes trabalha
doras?

Nio podemos acreditarl
Recebemos ontem e hoje diversos

dos empregados hang

telefonemas de empregados banca-
riog alarmados, que nos punham de

sobreaviso quanto a certas atitudes

que, segundo eles, estariam a ser
seguidas pelag entidades patronals
deu m banco.

Teriam sido dadas ordens muito
confidenciais, a determinadog che-
feg da maior confianca patronal, no
sentido de eles informarem o3 admi-
nistradores dos nomes dos funcio-
néarios que tinham escrito repréesen-
tacOes assinadas, apoiando a nanssa
campanha,

Ao mesmo tempo, esses chefes
fiéis aos patroes teriam sido ins-
truidog para promoverem um Iio-
vimento de repudio 4s considera-
coes feitas nestas colunas em favor
da classe bancaria. Pretender-ze-ia,
assim, significar que os empregaios
nfo estavam de acordo connosco €,
portanto, com a defesa dos seus
proprios interesses, B esperar-se-ia
conseguir isso por meio e uma =é-
rie de actos coercivos, disfarcados
de persuasio amiga, razoavel e fun-
damentada. :

Julgamos infundados os receios
que estao na base de tais avisos.
Nio podemos acreditar gue haja
empregados bancarios, embora rhe-
fes, capazes de aceitar tdo vexaté-
ria incumbéncia, atentatéria dos
mais elementares principios da dig-
nidade humana. Também ndo pode-
mog acreditar que oz membros do
conselho de administracio do refe-
rido banco descessem a tal condufa.

Queremos afirmar com toda a
energia, no entanto, que as mensa-
gens recebidas ds centenas, e todas
elas da maior correc¢io para as en-

tidades patronais, 56 a nés foram
dirigidas. Ndo revelaremos, seja a
quem for, os nomes daqueles que
ag assinaram. S0 temos feito iefe-
réncia 4s pessoas que se nos diri-
gem, com ¢ expresso pedido de pu-
blicacio dos seus considerandos,

Assim, nio devem ter qualgue®
receio os banecarios gue nos escre-
veram. De resto, foi-nos particular-
mente grato verificar que, enlre
centenas de cartas, postais, mensa-
gens e até telegramas, poucos nao
foram assinados. Neste numero se
contam alguns telegramas em nore
colective, que, como é bem de Ver,
ndo iriam incluir dezenas e deze-
nas de palavras sem qualquer sigmni-
ficado, pois s6 um individuo pode
ser responsabilizada pela sua remes.
s4 e, mesmo assim, fazé-lo em nome
suposto.

S6 em duas carias, ~hegadas hi
dias, se faz uma referéncia explici-
ta a um certo receio de repressoes
posteriores:

«Pedimos desculpa por nio assl
narmos, com o proprio medo de nos
ser prejudicialy,

Qualguer dessas cartas ndo comn
tinha a minima expressdo desagra
davel dirigida 4s entidades patro
nais. Porque ter medo, portanto?

A legitima defesa dos nossos in
teresses, em termos correctos, nac
pode ser passivel de guaisquer més
vontades, H, na hipétese de alguén
vir a ser perseguido por isso, sem
pre haveria o recurso a este jornal
para denuncia de tdo condenive
atitude, que nenhuma autoridads
(nem ninguém gue se preze) pode
r4 aceitar sem repressaoc severa.
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estd mal documentado

quanto ao aumenio do custo de vida

—dizem os empregados bancéarios

A circunstancia de o Grémio,
numa das alternativas do dilema
em gue colocou os empregados ban-
carios, se ter prontificado a aumen-
tar os vencimentes da classe de
acordo com a «elevacio oficial de
custo de wvida (3,9 % nos ultimos
I's anos), provocou a mais viva
‘eacgao entre os interessados.
Entre a correspondéncia que te-
0s recebido sobre o assunto e em
que aquela atitude é comentada em
termog de certo modo contunden-
tes, recebemos o seguinte telegra-
ma:

tAgradecemos vosso apoio nogsa
situacdo. Sentimos atitude Grémio
mal documentado custo vida e ape-
lames para gue o Governc da Na-
¢ao ponha termo 4 ingratiddo das
nossas entidades patronais—os em-
pregades bancdrios de Leiria dos
Bancos Naeional Ultramarino, Es-
pirito Sante, Portugal e Raposo de
Magalhaess,

Uma nobre e desinteressada
atitude

Na defesa dos seus legitimos in-
cﬁeresses, a classe bancaria tem-se
ostrado partieularmente activa,
om impressionante seguranca da
sua posicdo perante os problemas
que a afectam,

Nao enfraquece a verdadeira tor-
rente de correspondéncia que todos
08 dias chega ao nosso jornal e
cumpre-nos afirmar que, em todas
as cartas e telegramas recebidas,
se dcentua um elevado sentido de
responsabilidades e um perfeito
desassombro na maneira comeo apre-
sentam ag suas razées, Na forma o
na esséncia, raras sdo as eartas e
felegramas que nde possuem alto
interesse, demonstrando a conscién-
cia de quem as subscreve e um no-
bre sentimento de golidariedade em
relagdo a4 numerosa classe dos em-
pregados bancdries. 0O telegrama
que segue, por exemplo, revela uma
nobre e desinteressada atitude:

«Empregados filial de Lisbea
Banco Inglés apesar alteragéo ven-
cimentos actual contrate nada os
afectar, por terem vencimentos su.
| periores aos pedidos agora, afir.
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mam solidariedade eom restantes
colegas e fazem votos outras enti-
dades patronais igualem bance que
gervem e agradecem V. interesse e
defesa classe bancarias,

A posicdo do pessoal menor

Reproduzimos, a seguir, mais te-
legramas:

«0 pessoal menor dos Bancos de
Leiria sensibilivade ageadece aten-
¢cdo X.xas estdo dedicando as reivin-
dicagoeg dos empregados bancarios,
Chamamos atencico V.xas para a
nossa classe em especial, no gue
respeita ao horarios.

«Apoio unanime dos empregados
Banco Fonsecas, Santes & Viana».

«Surpresos proposta vexatéria do
Grémio, agradecemos a atitude as-

sumida pelo vosso jornal. Grupo

empregados Baneco Totta Aliancas.

«Agradecendo pedimes econtinua-
¢do apoio integro nessa causa justa
marcando jornal V, paosicfo invul-
gar Imprensa Portuguesa defesa in-
leresses e direitog nossa classe, Pes-
soal Banco Ultramarino Santiago
Cacémn,

«Numeroso grupo empregados
Banco Pinto & Sotto Mayor agrade-
ce e apoia accdo desenvolvida jor.
nal V. em defesa seus legitimos in-
teresses revisdo contrato colective
trabalhos,

«Empregados  bancdrios cidade
Castelo Branco aplaudem e agra-
decem _ solicitando continuacdo de-
fesa interesses classe mantendo neo-
bres tradictes jornal. Bancarios ak
bicastrensess.

Registamos, também, a recep¢a?d
de telegramas, em termos idénticos:
de grupos de empregados de B. N.
U. (Aveiro), de Beja, do B. N. U.
(Cartaxo), do B, N. U. (Pertale-
gre}, do Bance Espirito Santo (Pof-
to), do Banco Lisboa & Acore®
{Porto), do B. N, U, (Setubal), d®
Banco Borges & Irmio (Setuballs
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de Viana do Castelo, do Bance Tot-
ta Alianca (Lisboa) e de um fun-

cionario do Banco BEspirito Santi’xli;

(S, Jodo da Madeira),

Mais uma importante achega
para o esclarecimente
do assunto
Com pedido de publicacio, rece--

bemos a seguinte ecarta, assinada =
—pelo 8¢, Fernande Louro Ferreu-a,*-

empregado bancdrio ha 31 anos:
«Como ja foi dito num dos arti-
gog que o «Didrio de Lisboas pu-
blicen os bancarios nao tém refor-
ma e ndo sado classificados por ca-
tegorias, mas sim por letras que
na sua ordem ascendente vao das
letras I a A
«No gue se refere a promocoes
¢ita a clausula n. 43 do nosso €.
C. T., que nenhum empregado pode
permanecer nas classes 1, H, G, e
R, por mais de 1, 2, 3 e 10 anos,
guer dizer, as promogoes =6 san.
obrigatorias até a letra ¥, € nesta
letra gualquer empregado pode es-
tacionar durante 10 anos se 4 €n-
tidade patronal assim o entender.
Na letra E encontram-se muitis-
simos empregados com 30 e 40 anos
de servico bancdrio, estacionados
ha mais de 20 anos nesta classe.
Sebre diuturnidades, diz ¢ nosso
C. C. T. o seguinte: «SAo estabe-
lecidas por cada periodo de 5 ancs
de servico na mesma classe, diu-
turnidades de 5 9% até ao limite
de 4, ndo podendo por efeito destas
ger excedido o vencimento minimo
da classe imediatamente superior
e para os empregados das letras K
e F' que tenham pelo menog 17 e
12 anog de servigo efective na ca-
tegoria de pessoal maior a primeira
diuturnidade sera, porém, de 10 %».
«Em face disto, analisemos agora
a situacdo de um empregade que
esteja ha 20 anos na letra B (o gual
por sua vez levou quase outros 20
anos para atingir esta classe):
Vencimento da letra E, 2900 00;
1. diuturnidade (10 %), 290 00; 2.*
diuturnidade (5 %), 145 00; 3. diu-
turnidade (5 %), 145 00; 4.* diutur-
nidade (5 %), 145 00; deveria rece-

‘ber, 362500, mas, como nio pode

‘ultrapassar o ordenade da classe

. imediatamente superior, ou seja o

da letra D, eujo vencimento & de
3 250800, aqui pode ficar eterna-
mente a marcar passe,

Acho que seria mais justo, uma
vez gque o empregado atingiu o li-
mite das diuturnidades e nio pas-
sou de classe, ir sempre recebendo
ag mesmas sem restricdes,

Muito mais haveria que dizer so-

.~ bre o nosso C. C. T. que hi muito
~ tempo se encontra desactualizado,

|

mas este € outros exemplos ja ci-
| tados pelo «Didrio de Lisboa», jus-
- tificam bem a campanha feita pelo
- prestigioso jornal de que V. é mui
digno director. Com oz melhores
votos, ete (a) Fernande Louro Fer-
reiran. .

B
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os empregatos bancarios

ganha 1200 a 2900 escudos

— 0 que ndo corresponde

d Iflofa que S oz Ua SiluaGdo ta clagse

Um dos aspectos que mais tém
ferido a sensibilidade dos emprega-
dos dos baneos, no debate que se
suscitou, a propdsito da alteracio
do contrato de trabalho, ¢ nas res-
pectivas megociacdes entre o Sin-
dicato gue representa og interessa-
dos, e o Grémio, que engloba as
entidades patronais, é o de se ter
dito que os bancarios constituem
uma classe privilegiada. Sohre o as-
sunto temos recebido farta corres-
pondéncia, entre a qual figura uma
exposi¢do assinada por 70 emprega-
dos bancérios de Coimbra, gue con-
tém dados objectivos, cujo conhe-
cimento nos parece util divulgar,
no proposito esclareceder com que
nos dispusemos tratar do assunto,
perante as justas razdes que nos fo-
ram apresentadas por .entidades
idoneas e representativas de tio
ampla e simpética classe. Eis ¢ que
diz essa exposicdo:

«N&o podiamos deixar de vir jun-
to de V. com o nosse apoio incon-
dicional, e aproveitar a oportunida-
de para focar alguns aspectos, ain-
da nao apresentados, da flagrante
desactualizaco da nossa econven-
cdo de trabalhe, a fim de que o
seu conhecimento possa desfazer o
mito de que a classe banciria é
uma classe privilegiada, pelo facto
de servir empresas gue, de hi mui-
tos anos, vém auferindo Iucros as-
cengionais verdadeiramente apre-
ciaveis, :

Realmente, os servidores da Ban-
ca portuguesa ndo tém tido, comoe
era do maiz elementar direito, a
sua gquota-parte no crescimento que
se tem verificado de ano para ano
na actividade banciria, e o con-
trato coleetivo de trabalhe dos seus
empregados, nas revisoes que tem
sofrido. n&o tem acompanhado, co-
-meo devia, esta prosperidade, con-

_ ferindo-lthes aquelas econdigbegs de
vida e regalias socials a que tinham
jus, mantendo-os a um nivel ja lar-
gamente ultrapassade por contra-
tos coleetivos ultimamente revis-
tos, para actividades eom possibili-
dades infinitamente menores gque
o8 Bancos,

Nao obstante os sindicatos reivin-
dicarem o aumento das percenta-
gens de empregados a que tem de
obedecer a distribuicdo por clas-
ses (mapa n' 1 do €. C. T.) esta
reivindicacdo mio foi aceite, (alids
como nenhuma outra) mantendo-se
66 9 do pessoal agora existente nos

bancos a ganhar ordenados gue vao

de 1200$600 a 2900800.

Para melhor elucidacdo, vejamos
a que estipula o mapa n.* 1 do con-
trato quanto 4 distribuicdo do pes-
soal por classes:

Por cada grupo de 100 emprega-
dos do pessoal maior, os Bancos sdo
uﬁgﬂg&dﬂs a ter: 2 empregados na

classe A com vencimento de 65007
4 na B, com 4500%; 8 ma C, com
3600%;: 20 ma D, com 3250%; 36 na
E com 2900%: e 30 no grupo F. G.
H e I com vencimentos de 2400§
12008.

Para se ser promovide 4 classe B
(24008) sdo necessarios 6 anos de
servico completos, e a cliusula 43.°
do contratp confere 4 entidade pa-
tronal a possibilidade de manter
toda a vida nesta classe gqualquer
funciondrio,

Se atentarmos bem que o0s 66 %
de empregados banearios com ven-
cimentos entre os 12008 e os 29008
sdo geralmenie casades, com filhos
e responsabilidadeg de familia, fa-
cilmente se conclui que os em-
pregados bancarios desde hd muito
deixaram de ser a tdo apregoada
classe da élite, que muito justamens
te os Bancos lhes poderiam propor-
cionar, para ser uma classe que
vegeta, fazendo prodigios para mans
ter aquela compostura e asseio que
nog mesmos Bancog se lhes exige,

Néo devemos perder de vista ain-
da, que se hd alguma justificacdo
para vencimentos mais modestos
nas classes G, H e I, por constitui-
rem classes de especializacio (6
anos), tal j4 nao acontece para as
classes F e E, que sdo ji classes
com funciondrios especializados, a
maioria dos guais com mais de 20
anos de servico.

S&o ainda funciondrios da classe
E gque normalmente desempenham
as funcées de caixa, havendo-os
também a gerir dependéncias ban-

_(Continua_na 11 pagina)
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carias e a ocuparem quase todos
o3 lugares de responsabilidade, nio
obstante o magro vencimento que
as estipulacées contratuaiz lhes
atribui

Nio serd talvez despropositado
lembrar que o contrato de trabalho
ultimamente assinado para og em-
pregados de escritorio dos importa-
dores de automdveis atribui aos
caixas daquelas casas o vencimento
de 30008, ao passo que um caixa,
num Banco, ganha presentemente,
em regra, 29008, ¢ S

E no entanto, salvo o devido res-
peito e sem qualquer intuito de-
preciativo, que abismo ndo hi no
confronto das respectivas responsa-
bilidades!...».

O contrate encerra clausulas
consideradas inaceitaveis
anomalias

A referida exposicdo gcrescenta:

40 «contrate colectivoe vigente,
que o Grémio Nacional dos Bancos
Se recusa a rever, sem gue o0s em-
pregados aceitem trabalhar mais
uma hora, encerra clausulas deste
ieor:

Clausula 7." — § 2 — Os empre-
gados privativos do servico de No-
tag do Banc¢o de Portugal e servi-
¢o de impressos fazem parte do
«Pessoal Maiors, mas nio entram
no compute da divisdo do pessoal
por classes a que se refere 0 mapa
n.* 1 do contrato.

S0 pessoal maior, mas nio con-
tam!, .,

A cldusula 12" confere aos Bancos
o direito de despedir as ordenan-
cas (classe M) quando estas atin-
jam og 18 anos de idade. Admitidas
ags 13 anos, as ordenancas traba-
lham nos Bancos até aos 18, gas-
tando os cinco melhores anos da
sua vida a adaptar-se a uma profis-
sdo da qgual se véem afastados numa
altura em que ja ndo tém outros
¢inco anos para aprender outrp mis-
ter. 3 :

Clausula 252 — Para o pessoal
menor das classes J'e K o dia nor-
mal de servico é de 8 horas,

Em todas as aetividades com se-
mana inglesa, esta regalia & exten-
siva ao pesseal maior e menor, Nos
Bancos, para o pessoal menor, o
siabado € um dia igual aos outros.

Clausula 37.% — (s caixas terdo
direito a uwm veneimento nfo infe-
rior ao -da classe B (2900%). com
um acréscimo para falhas de 300%
em Lishoa e Porto e 2008 nas res-
tantes Jocalidades,

O Baneo Nacional Ultramarino,
reconhecendo a grave responsabi-
lidade do pessoal que presta as fun-
goes de Caixa, j4 hd muito elevou
o acréscimo para falhas, para 3008
e 4008 respectivamente, para gue
estes possam assim fazer face as
perdas gue vulgarmente tém, e pa-
ra cobrir as quais, muitas vezes
nao chegam o acréscimo ¢ 6 ordena-
do de muitos meses, Apesar de as-
sim ser. todos os outros Bancos
continuam a dar o acréscimo pre-
visto no contrato e estipulado para
condicoes existentes hd mais de 12
anos,

Cliusula 43." — Nenhum empre-
gado pode permanecer na classe F
por mais de 10 anos, mas 0s estabe-
lecimentog banecarios terdo o direi-
to de nao fazer essa Promocao.
quando asshim o entendam,

Da-se na cldusula e tira-se no pa-
ragrafo, podendo manterse um de-
terminado funciondrio toda a vida
nesta classe!. .,

Clausula 60.° (alinea b) do n. 2)
— A viuva de um empregado ban-
cario so tem direifo ao subsidio de
25 % da mensalidade do marido,
com um maximo de 10008 e um mi-
nimo de 3008, se a data da morte o
empregado nio tiver menos de 20
anos de servico e a viuva menos de
40 anos de idade, nem casado com
o falecido hda menos de 5 anos, ou
depois de ele se encontrar na =zi-
tuacao de imvalido. : .

— Se um empregado ao MOrrer,
mesme gue tenha 50 anos de ser-
vigco, deixar a viuva com menos de
40 -anos de idade, esta nao tera di-
reito a gualquer subsidio, pois -é
considerada ainda nova e enfim...
pode ainda encontray ‘alguém que a
ajude . (1...).

Muitos outrog aspectos poderia-
mos ainda foear, da desactualizacdo
do contrato colectivo de trabalho
dos empregados baneirios, mas cre-
mos que as anomalias apresentadas
corroboram perfeitamente a justi-

og _oue assiste Aoz emnrecadns han.
sgo para gue 1hes gejam eonferidas

aguelas regalias minimas, que ha
muito o direito do trabalho consa-
gra.’

Cremos também gue as aprecia-
coes do nosso contrato de trabalho

_ A situacdo dos empre

¢ées do nosso contrato de trabalho,
serao suficientes para desfazer no
grande publico o tal mito de que os
bancirios (30 por servirem empre-
sas onde existe muito dinheiro) sio
uma classe bem paga e cheia de pri-
vilégios»,

Qutra carta do sr, F. Pereira
Viegas

Depois de termos publicado, no
dia 30 do més findo, a carta do sr.
B, Pereirag Viegas, recebemos nova
missiva do mesmo signatdario, da-
tada de 28 do mesmo més. E do
seguinte teor:

«No passado dia 25 enviei a V.
uma ecarta na qual retratava o meu
ponto de vista sobre a campanha
tendente a uma revisdo do contra-
to colective dos empregados ban-
cariog, campanha essa tdo inopor-
tunamente consentida nas colunas
do seu jornal, Fi-lo de boa fé, cons-
ciente de que prestaria com isso,
ugn servige em prol das classes que
se- encontram em  circunstancias
idénticas. Deste modo, limitei-me a
solicitar a sua publicacao, sem in-
vocar a lei da Imprensa, convenci-
do de que interessaria mais ao jor-
nal a defesa de um aglomerado de
classes, do que de uma s6 e por
isso mesmo em caso algum se evi-
taria a sua publicacdo. Bstranha-
mente, o «Didrio de Lisboas, um
dos rarog jornais que tem, entre
nés, lutado por uma maior liberda-
de de Imprensa, arma-se eole pro-
prio em censor, ndo permitindo nas
zuas colunas que se defendam pon.
tos de vista contrarios aos dague-
les que escolheu, muito discutivel-
mente, para defender. Sem que haja
publicado a minha aludida <carta,
limita-se a atirar para o ar, no pas-
sado dia 26, sorrateiramente, uma
resposta, pretendendo-se deste mo-
do, ocultar de todos os possiveis
leitopes uma visdo geral da ques-
tap, Verdades, s6 uma, a do arti-
culista, a dos outros ha que as es.
conder nao vao elag triunfar, Ora
isto, € a primeira confissdo de que
a razdo me assiste, sendo a outra
a dos proprios argumentos invoca-
dos pelo articulista. Nao € suficien-
te dizer-se gue se ndo tem 1azao,
gque se desconhece, que se esta mal
informado, é precigo provar-se gue
assim 6, categoricamente, sem mar-
zem a dualguer duvida, Compreen-
do  perfeitamente que se tenham
encontrado muitag dificuldades pa-
ra agir assim, luta-se por um prin-
cipo € preciso sacrificar tudo por
ele. A classe ficara euforica e con-
tinuard a enviar muitos cartdes de
agradecimento, Honestamente, acho
que o articulista estd procedendo
bem, defendendo os seus interesses
¢ 08 da classe 4 gue pertence; o que
nfo esti bem € gue o «Diario de
Lishoa» albeigue nas suas colunas
essa defesa, menosprezando a defe-
si dag restantes classes, evitando
até que se defendam. Acaso é um
mito gue os empregados bancdrios
constituem uma c¢lasse com privile-
gios especiais, quando se lhes tem
exigido nos lugares de ingresso. na
malorid (s cusos, menus labillia-
coes do que gs dos funcionarios do
BEstado, ganhando de uma forma
ou doutra, mais do que agueles?
Devo aclarar mneste aspecto que a
insercdo das tabelag respectivas de
vencimentos que o articulista fez
incluir no seu artigo de sédbado,
permitem de facto uma conclusao
esclarecedora: a de que os venci-
mentos de ambas as classes teorica-
mente nivelados, s6 teéricamente o
sdo, por quanto os bancarios, além
dos citados vencimentos tém grati-
ficacoes, subsidios de férias e em
certos casos subsidios doutras na-
turezas, Por conseguinte, 0 argu-
mento do articulista prova apenas
gue 05 bancarios auferem maiores
proventos do que os da classe que
lhe zerviu de padrao. Alidas nao
veio dizér nada de novo, apenas
uma verdade conhecida. Lamento
apenas que na tabela indicada dos
bancirios se estendesse na indica-
¢io de toda uma escala, e na outra
chegasse 50 aog 1500500, £ gque isto
pode levar em erro muita gente
menos prevenida, gque pode muito
bem imaginar que em ambos 0s
rasos se trata de lugares de ingres-
s0. Mas para além de tudo o mais,
faco com desassombro, a seguinte
pergunta: gual € a percentagem de
bancarios que atingem a- letra B
(minimo que reputo indispensavel)
e qual & .a percentagem de funcio-
narios do Estado gue atingem a ca-
tegoria de 2° oficial, de vencimen-
to equivalente? O caso -apontado a
seguir ao das tabelas de vencimen-

the nar. man sas ssalo. cocou o
nada a questdo. Direi no entanto,
que se bem que ndo tenham refor-
ma por lei, beneficiam dela de facto,
A maioria dos bancos, ndo s a

concedem como também, em muitos
lcasos atribuem pensbes de viuvez.

o o

Acaso também isto, nao é verdade?
Quanto ao argumento comparativo
dos vencimentos no nosso Pais e no
estrangeiro, € um mal que nio @
excluido da classe bancaria. Por
consequéncia, situando-se a questao
no plano dos mossos interesses, &
apenas um argumento que peca por
o ndo ser... Ora, sucede, que para
além de todas estas. questoes sdo
08 proprios empregados bancdrios
que tém alimentado e feito escudo,
deste amito», de constituirema uma
classe de privilégios especiais. Na
parte que mais interessa o articulis-
ta deve-se lembrar perfeitamente,
0 easo. sucedeu ha pouco mais de
dois anos, da alta de pregos que se
seguiu ao aumento de vencimentos
dos funciondrios publicos, e tem
sempre acontecido, embora noutras
alturas menos pronunciadamente,
Como afirmar, pois, com seriedade,
que esse beneficio nao wveio a re-
dundar em prejuizo doutras classes,
que o ndo acompanharam? A4 ver-
dade é que a classe bancdrig ndo
vive (felizmente) nas circunstan-
etas deficientes que parece quercr
subentender. Como de resto, oz be-
neficiog que indica e deseja para
todas as classes, nao podem resil-
tar de um aumento geral de ven-
cimentos, mas sim de um freio 4
subida dos pregos, Certamente, o
articulista nao parece desejar Deus
para si e o diabo para os outros,
pelo menog no que escreve, se bem
gque neste sector da sua carta (bene.
ficiog para a sua classe, de que s6
resultam prejuizos para as outras)
diga discretamente o contrario. O
que nao respondeu, talvez porque
nédo tivesse atribuido grande valor,
ao que eu disse, foi o modo como
situaria a mencionada melhoria da
classe, dentro do decreto que au-
mentou os vencimentog dos empre-
gados do BEstado, uma wvez que,
acentuou, foi esse aumento destina-
do g mivelar vencimentos com ou-
tras classes afins. B o que nio res-
pondeu também foi sobre a extem-
poraneidade da revisio que se pre-
tende, quando se pedem e justifi-
cadamente, sacrificios e economias
ao Pais. Acaso a classe se situa fora
dessa obrigagdo? Uma vez que o
«Didrio de Lisboa» nide alberga nas
suas colunas pentog de vista, por
mais aceitdveis que sejam, diferen.
tes do que os que perfilhou, dou
por meu lade, como encerrada, a
minha campanha mantida silencio-
samente, 1nos bastidores desse jor-
nal. Claro, encerrada nesse jornal,
Dols due me reservo para se achar
necessario o situar noutro gualquer
plano. Atenciosamente, (a) . P
Viegasy,

B preciso fazermos um certo es-
forco, devemos confessar, para nao
perder a serenidade perante a carta
que acima transcrevemos, com al-
gumas frases sublinhadas, para cha-
mar a alencao para determinadas
passagens, embora nog parega que
toda a carta comstitui um documen-
to de tal modo edificante sobre o
Seu autor, que bastaria a sua sim-
plez leitura para esclarecer das
causas gue o levaram a meter-se no
assunto,

® claro que a carta do sr. Viegas
surgiu entre uma montanha de cor-
respondéncia volumosa, € ndo seria
pelo facto de nog frazer uma voz
discordante que a ndg iriamos pu-
blicar. Embora se tratasse de um
documento humano précioso na me-
dida em que revela certas facetas
do caracter que define algumas
pessoas do mnosso tempo — nao
a pudemos inserir logc no dia em
que a recebemos, mas fizemo-lo,
expontaneamente, no dia 30, depois
de nos termos ji referido a ela no
dia anterior e de acordo com os
principios da objectividade gue nos
orientam.” ¥ clare, que nenhuma
outra circunstancia nes obrigaria a
fazer a publicagdo, nao =6 porque
0 sr. Viegas ndo apresentara quais-
quer titulos que demonstrassem a
sua idoneidade, para vir tratar do
assunto, mas também porque a for-
ma como o fazia era manifestamen-
te suspeita; revelando um propoésito
de confundir os problemas, pela co-
nhecida’ tactica de misturar os as-
suntos, e de , wvir trazér-nos argu-
menos de um sector que nao quis
ainda pronunciar-se e ao qual, nes
nio recusariamos a dar guarida
desde que viesse contribuir para o
eselarecimento da guestao,

Mas o sr. Viegas, certamente por
se sentir em todos os aspectos da
sua vida tdo seguro de si como es-
td no simples pormenor das suas|
condicoes de existéncia — e la tera
as suas razoes... — supls que Nao
A e B AU vy wiu UCELa Y s U
desplante de referir a propdsito a
lei de Imprensa, para afirmar ge-
nerosumente gue ndo a.invocou. E
mais: estranha que sendo o «Dia-

maior liberdade de Imprensa, ar-
me-se ele praprio em censors,

Esta enganado o sr. Viegas, em |
primeire lugar por supor gueg po-|
deria invocar neste, a lei de Im-
prensa e, depeis caso que censura-
riamos a sua carta, Quem a censu-
ra — e de gue maneira! — sio os
leitores, interessados ou mio, mas
bem esclarecidos pela sua prosa, so-
bre os propédsitos que a determi-
nam. Alids, dentro do principio de
objectiva imparcialidade que orien-
ia este jornal, talvez fosse mais util
nao publicar a carta, que é impres-
slonantemente tendenciosa,

Para trazer argumentos contra-
rios 4s reivindicacoes dos emprega-
dos banedrios, que considera muito
bem pagos e felizes, o sr. Viegas
aconselha-nos a defender os interes-
ses de outras classes que também
vivem com dificuldades. Nés sabemog
bem que, infelizmente, hd muita gen-
te que vive em mads circunstancias e
que nio serdo muitos agueles que
terdip o arrojo de afirmar — como
J& houve quem o fizesse — que, na
nossag terra, se pode viver com o
montante irrisério de certos orde-
nadog mesquinhos. Mas pelo facto
de termos tratado de um caso con-
creto, levantado a proposito das ne-
gociacoes para a revisido de um con-
trato de trabatho, alguém de boa fé
pode depreender que ignoramos os
outros € que desprezaremos os inte-
resgseg de muitas classes igualmente
necessitadas de mals proventos e
regalias?

Embera o sr. Viegas nao forneca
dados que permitam identifica-lo
melhor — e nio confundi-lo com
certas vozes impantes de prosperida-
de que vdo rareando, felizmente, pe-
la afrontosa posicgo que revelam
— disse o suficiente para compro-
meter a causa que pretende defen-
der. Com 08 mesmos motivos de in-
terezsse haverd, por certo, algumas
pessoas — até porque se nio as
houvesse nfdo existiria a questdo
que se debate, Mas estamos certos
de que esse sector. dispord de ar-
gumentos mais razodveis, mais no-
bres, maig humanos, numa atitude
mais sensata que a que o sr, Viegas
seé prestou a assumir. Podem os
homens discordar—sobretudo quan-
do gdo diferentes ag posicoes sociais
em que se encontram — mas, se
possuem caracter bem formado e
inteligente visdo da vida, medem
melhor ag palavras e meditam com
mails cuidado nas atitudes que to-
mam. O sr. Viegas ndo fez uma
coisa nem outra e ge teve al-
guém a guem escutar — para uma
ordem ou para um simples conse-
Iho — teria feito melhor em ouvir
também outrog, gue, MesmMo gue es-
tejam deo lado que pretende defen-
der, ndo estdo ainda dementados
por tristes insensibilidades. contra-
rias a uma compreensic mais hu-
mana das dificuldadeg de vida —
para os empregados bancirios e pa-
ra tamtos outros,

rio de Lisboa» «um dos raros jornais

que tem, entre nés lutado por uma
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aos eﬁpreg.ados bancarios

nos seus pedidos de melhoria
ndo exclui a doutras classes

Como ontem dissemos, entre o
coro de aplausos que nos tem che-
gado, com palavras de apeio s rei-
vindicacoes dos empregados banci-
rios, uma das trés vozes diseordan-
tes era a do sr. Joao Manuel Pires
Bras, de Faro, & qual nos propuse-
mog logo fazer referéncia, dentro
des principios da imparcial objecti-
vidade gue nog orientam. Eis ©
teor do postal que nos escreveu:

«Meditando sobre o veosso artigo
A situacdo dos empregados ban-
cdriosr lembrei-me de uma passa-
gem de Roosevelt, creio que no
«New Deal»: «.um homem neces-
sitado néo é um homem livre. A li-
berdade requer oportunidade de vi-
ver uma vida decente de acordo
com og «standards» de cada época.
Uma oportunidade de se dar a cada
homem, néo s6 com que viver, mas
com gue tornar a vida uma coisa
atraenten. !

Jodo XXI1II, em «Mater et Magis-
ira», pontifica:
LT T O

alsto (a remuneragidy deo traba-
Iho segundo a justica e a equidade)
exige que aos trabalhadores seja da-
da uma remuneracio gue theg per-
mita, num nivel de vida verdadei-
ramente humano, fazer face, com
dignidade, 4s responsabilidades fa-
miliares». ;

E mais adiante: «...exige o bem
comum... que se evite a formacio
de categorias privilegiadass, etc.,
e o mais que V. Ex.* com cer-
teza também Jeu. E possivel que os
homens da Banca achem que ga-
nham pouco, o que alids é muito
subjectivo. Mas Id que € classe pri-
pilegiada isso é. T0% (setenta por
cento) do pessoal maior ganha or-
denados entre 2900800 e 6500800,
por trinta e poucas horas semanais!
E mais férias remuneradas e outras
regalias. Se ndo, se acham privile-
giados, leiam o relatério da Ordem
dos Médicos sobre ds carreiras me-
dicas, informem-se da meédia dos
ordenados e salarios de quem des-

conta para a Federagio das Caixas |

de Previdéncia, vao 4 Corporacdo
da Lavoura, vao & Corporacde da
Pesca. Consideram-se mal pagos e
infelizes? Entdo quem ¢ feliz? O
homem sem camisa, do ‘conto?i
(a) Jodo Manuel Pires Brds».

Talvez porgue o signatario nao
tem podido acompanhar tudo guan-
to escrevemos sobre a classe ban-
caria, faz uma afirmaclo que é qua-
se a inversa da verdade. Assim,
quando afirma que 70% do pessoal
maior da classe banedria ganha 7=
denados entre 2900800 ¢ 6500800,
demonstra nio ter lido o «Didrio de
Lishoa» de Z do cerrente. Nele ge
transereve o mapa n’ 1 do Contra-
to Colective de Trabalho, pelo qual
se verifica que 66% do pessoal ago-
ra existente nos bancos se mantén:
n ganhar ordenados que vdo de
1200800 a 2860300. X

Parece, portanto, que & precisa-
mente, o contrario do que o nosso
correspondente escreve, baseando,
nessa afirmativa fundamental, todo
o conteudo do seu postal e toda a
sua argumentacéo.

As transericoes que faz, s6 vém
alids, em abono de quanto temos
escrito sobre o problema dos ban-
cdriog e devem, por certo, merecer
a concordancia das pessoag que de-
sejam soluctes justas e humanas
para os problemas do trabalho. Que-
rémos acreditar na boa fé do s-‘lg‘m}—
tario. S6 o seu engano, guante as
condicoes da classe bancaria, tera
conduzido a eonclusdo diferente.

Queremos também chamar a sua
atenciap para que, guando o Sumo
Pontifice alude a classes privilegia-
das, de modo algum se poderia re-
ferir aos trabalhadores, ainda que
eles fossem pagos da maneira que
o sr. Pires Bras julga que s30 o0s
hanearios.

Refere-se como € evidente, dque-
lag entidades patronais aque dis-

.poem de grandes riquezas e as Néo .
‘aplicam em actividades gue resul-

tem em heneficio e elevacédo do ni-
(Continua na 11.* pagina)
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tdos estabelecimentos hancarios:

.|¢ados a insistir neste ponto que pa-
.|rece n@o querer ser entendido —
nunca escrevemos que og hancarios ‘tod
.|eram a classe menos privilegiada de

qafirmado ja, inumerag vezes, que
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vel de vida das classes trabalhado-
Ias.

Por outro lado — temog sidg for-

todas. Muito pelo contririo, temos

ndo s6 as classes trabalhadoras es-
tdo mal pagas, de um modo geral,
Nno nosso Pais, mas também que ha
oulras em muito piores circunstan-
cias, e ja aludimos a algumas que
O3 nossos correspondentes ge tém
esquecido de nomear,

Temos dito mais do que uma vez
que o que nos levou a tratar do ca-
80 dos empregadog bancdrios foi o
facto de terem chegado 20 NOoss0
conhecimento ¢ pedido dé revisio
do respectivo contrato de trabalho,
as negociagées entre o gindicato e
0 gremio e o rompimento dessas
negociacdes, £ claro que repusemos
o assunio segundo os dados que
possuiamos, tendo-se-nos revelado
‘da maior justi¢ca as reivindicacdes
. dos empregados bhancarios, tal como
tém sido expostas, sem que até ago-
ra surgissem argumentos contra-
riog de fonte competente e idénea.

Esta atitude’ elara, que pode tra-
duzir uma acentuada simpatia por
uma classe que, legitimamente as-
pira a ter uma melhor situacio, nao
pode ser tomada como significando
0 nosso desinteresse por outras
classes, por ventura mais afecta-
das e também dignas de toda a
atencdo. Simplesmente, até porque,
repetimos, nao nos propusemos fa-
Zer uma campanha ndo se nos de-
parou o pretexto que nos levou a
tratar deste caso.

O sr. Pires Bras parece estar de
acordo com o nosso ponto de wvista
de que € necessdrio que as classes
trabalhadores desfrutem de um ni-
vel de vida decente. Apenas o seu
desconhecimento de determinados
aspectos o tera levado a tomar uma
posicdo de discordancia sobre a de-
terminac¢io dag reivindicacoes dos
empregados bancarios que, afinal,
estdo no seu plenissimo direito de
tratar dos seus problemas, sem que
isso impliqué que outras classes
deixem de tratar dos seus.

Elucidative depoimento
de um empregado bancario
Da carta de um dos membros do

pessoal maior de um baneo, para
reforgo de guanto acima afirmg-

Bmpregados

outra carta, enr que diz, essencial-
mente, o seguinte;

«Meu marido ganha aproximada-
mente 4 000500. Pago de renda de
casa 1200800, electricidade e gis
200800, telefone, 100800, dgua 40800
e porteira 40800, isto é obrigatdrio

0S 08 meses. Saem portanto, do
ordenado, logo ao principio do més,
T 580800, y

Dos restantes 2000800 tenho de
fazer face a todas as despesas, como
seja, alimentacdo, vestir e calgar.

A minha familia compoe-se de 4
pessoas. Eu, meu marido e dois fi-
lhos com 16 e 17 anos respectiva-
mente, .

Frequentam os dois o 5.° ano dog
liceus, Em solteira, fui o gue sge
chama uma filha familia criada com
todo o conforto e mimo. Estive em.
um colégio internada 8 anos onde
aprendi de tudo menos esfregar e
lavar roupa.

Pois & exactamente o que hoje
fago: encerar, cozinhar, lavar rou-
pPa e coser a mesma, pois o orde-
nado do meu marido nao da se-
quer para termos mulher a dias,
quanto mais criada. 1

Eu ja ndo sei o que é vestir um
trapo novo ha mais de 5 anos e sé
Deus sabe os sacrificios que faco
para trazer os meus filhos zem en-
vergonharem ninguém. Enfim a cé-
lebre «Miséria dourada». Sera isto
viver?

Por que ndo se olha com mais
atencio para estas coisas?

Eu, sou uma mulher honesta e
encarei esta vida pelo lado do sa-
crificio e da renuncia, mas quantas
hé que se revoltam? E tém elag
culpa?»

B, evidentemente, um depoimen-
to interessado, mas bem expressivo
€ que permile fazer melhor ideia
do que é a situacdo dos empregados
bancédrios, com dados objectivos e
que ndo deixam de ser uteis para a
apreciacdo comparativa do que sze
passa com outras classes.

mos, transcrevemos os seguintes
passos: : i

«0 vencimento que me chega 4ds
maos atinge quase 1 400$00. Para o
aluguer de residéncia vio 450800,
nos arredores de Lisboa, pelo que
de transportes gasto 90%00.

- Ha. encargos obrigatorios, iguais
a 4agua, luz, gds, ete. Nota-se per-
feitamente que o remanescente niao
chega para alimentar trés pessoas,
durante um més.

Serda possivel. aguentarem-se as-
sim  durante .trés anos consecuti-
vos? E como poderio andar vesti-
dos e calcados? ?

Talvez o Grémio o saiba.

Ando em procura de horas suple-
mentares por toda a parte. Justa
e honesta solucdo, Masg, ainda o néao
Consegin.

O que dix a esposa
de um dos interessados
Da sr.” D. Alice Coelho, esposa da

‘jum empregado bancario, recebemos

SO T
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a que chegaram as negociacdes
‘enfre- o5 sindicatos bancarios e o Grémio

Quando comecdmos a ocupar-nos
das reivindicacees dos empregados
bancarios, go termos cenhecimento
de que se entrara em nova fase de
negociagoes, fizemo-lo, como temos
frequentemente acentuado, com o
proposito de contribuir para o es-
¢larecimento de um problema gue
se revestia de aspectos manifesta-
mente justos e que aguardava solu-
cdo ha longos meses. Sabiamos que
os empregados bancarios tinham
apresentado ao Grémio um pedido
de revisio do seu contrato de tra-
balho e gue, passado ja quase ano
e meio gobre a data dessa represen-
tagdo, se ia procurar resolver o as-
sunto, retomando negociagbes que
estavam assim paralisadas desde a
ocasido, entdo julgada perfeitamen-
te oportuna, quer pelo longo perio-
do de vigénecia do contrato em vi-
gor, quer pelas condigoes favora-
veis em que se desenvolvia a acti-
vidade bancaria.

Compreendendo o desejo manifes-
tado pela grande classe dos empre-
gados banedrios de ver assim re-
solvido um problema que se arras-
tava — € que, ao que parece, todos
reconheciam indispensavel solueio-
nar, a ter em conta o recomego das
negociacoes para o efeito, entre o
sindicato e o grémio — procuramos
acompanhar o assunto jornalistica-
mente, registando todes os depoi-
mentos que pudessem dar contribui-
c¢do util para o esclarecimento da
situacdo. B’ claro que ndo nos tem
sido possivel, nem podemos vir a
I fazé-lo, dar publicidade a toda a vo-
! lumesa correspondéncia que nos
! tem chegado sobre o assunto, num
+ eoro guase geral de apoio a inicia-

tiva dos empregados bancarios, mas

nido podemos também deixar de re-
ferir as manifestagées mais expres-
givas ou significativas, que dalgum
modo, possam trazer dades valides
para esclarecer o problema. E nessa
intencao temos posto a8 nNossas Co-
lunas & disposicdo dos interessados,
que, de um lado ou doulre, possuam
dados concretos capazes de ajudar
a compreender melhor o problema
e conduzir 4 desejada solucdo.
¥’ com esse proposito que regis-
tamos hojé mais um depoimento —

a palavra autorizada de uma pes-
| soa geralmente considerada pelo co-
nhecimento que tem dos assuntos
em debate, pelo bom-senso que re-

vela ma sua justa apreciacao e pela

firmeza com que sempre tem sabi-
do manter as suas opinioes. E' o sr
Mario Padrel Correia, antigo secre-
tario da direccdo do Sindicato Na-
cional dos BEmpregados Bancdrios
do Distritg de Lisboa, cargo que
exerceu durante cerca de dez anos,
com inteira confianca da classe, €
funciondrio da Banca, hd 36 anos.
A franqueza com que expoe os va-
rios aspectos do problema e a in-
dependéncia com que fala justifi.
cam bem o interesse com que o €s-
cutamos.

i Solidérios com o Sindicato
. 'mas em desacordo quanto
' a certos processos

O nosso entrevistado comegou por
esta declaracdo perfeitamente clara:

— Quero podr, desde ja, uma
questdo gue me parece da maior
importancia: sou soliddrio com o
Sindicato, embora discorde, gquanto
‘a0 aspecto formal, de certos proces-
sos adoptados pelos seus dirvigentes.
No entanto, nao se esqueca de que
ponho a minha =solidariedade acima
dessa discordancia. Néo queria dei-
xar de referi-la por escrupulo. Na
verdade, eu sou pela discussdo em
mesa redonda, frente a frente e a
porta fechada, entre representantes
patronais e sindicais. Acho que ndo
deve haver trocas de oficios nem
de papéis que o Grémio nos pode
mandar até por um continuo. Pare-
ce-me ndo ser a melhor orientacdo
- a seguir informar-se a classe das
reivindicacoes pedidas, antes da sua
aprovacdo patronal. O facto, em
meun entender, prejudica as nego-
ciaches. A realizagdo de uma assen-
bleia geral prévia pode suscitar
regccoes que depois e dificil ate-
nuar.

—Mas como consultar a classe,
de outro modo? — inguirimos, ;

— Através das comisstes de dele-
gados sindicais existentes em cada
banco, eleitas pelo préprio pessoal
e em numero proporcional ac seu
numero. Eles® podem (e sempre o
tém feito) auscultar as opinides dos
'seus colegas. Reunem-se, depois,
‘com as direccoes dos sindicatos e
‘fazem-lhes sentir os anseios dos

se houver espirito de humanidade
— disse um ontigo dirigente sindical

geus representados. Julgo que, as-
sim, as coisas se fazem com maior
discricdo. Por eutro lado, nem por
isso a classe deixa de ser informa-
da, através dos mesmos delegados,
sobre a evelucdo das néegociacdes
com os dirigentes do Grémie.

— Mas nao lhe parece que, atra-
vés da assembleia geral, os dirigen-
tes reecebem um apeio bem mais
firme por parte dos dirigidos?

— Em certa medida, estou intei-
ramente de acordo. Apenas me cin-
jo, repare bem, ao meio em gue vi-
vemos. Creio gue of inconvenien-
tes resultantes de eertas reaccoes
terdo, porventura, mais peso na ba-
lanca do gue esse apoio firme e
decidido. \

Qs antiges dirigentes do Gré-
mio eram mais compreensivos
¢ humanos

— Reporta-se, é claro, 4 sua ex-
periéncia de antigo dirigente sindi-
cal. Nao julga, porém, que as cir-
cunstancias se modificaram de mo-
do muito acentuado?

— Sem a menor duvida. E é por
isso mesmo que sou solidario com
o Sindicato. A minha discordancia
é de pormenor. As direccoes do
Grémio, no meu tempo, eram mais
compreensivasg e mais humanas, tal-
vez por influéncia de dois dirigen-
tes a quem devo as maiores genti-
Iezas, bem como a classe: o sr. eng.
Fernando WUlrich (ja falecido) e o
sr. dr. Fauste de Figueiredo. Nun-
ca os ouvi dizer que ndo, apenas
porque ndo. Tinham autonomia, in-
dependéncia e forte personalidade.
A palavra de qualquer deles valia
mais do gue uma eseritura. Prome-
tiam e cumpriam. Na exposicac dos
seus argumentos, nunca escutamos
deles gqualguer palavra menos ele-
gante ou desprimorosa. Nunca nos
fizeram 1mposigoes. iy
curaram negociar, na verdadeira
acepcdo do termio. E, em resultado
da influéncia que exerciam sobre
os demais e da compreensao-gue ti-
nham pelos nossos problemas, pode
bem dizer-se gue eram os advoga-
dos da classe nas reunioes do Gré-
mio.

Aproveitdmos a pausa que se se-
cuin para formular nova pergunta
ao sr. Padrel Correia: 4

— Alguma vez o exame das rei-
vindicacoes da classe foi por tamto
tempo protelado? ‘ ;

— Nuneca. Entendo que a atitude
do Grémio ndp € nada louvavel.

— B parecem-lhe validos os moti-
vos sucessivamente invocados para
o adiamento? .

— Ainda que fossem muito razod-
veis, sempre haveria forma de ser
delicado, de demonstrar interesse €
de manifestar sentimentos de hu-
manidade.

— Como poderia ser evitada, em
seu entender, essa constante prote-
lacdo do exame do projecto? )

— Estamos de fora e apenas veri-
ficames os factos. A ida deste ou

daquele dirigente para o estrangei-,

ro e o facto de um ou outro néo
terem tomado posse dos cargos pa-
ra que foram designados nao po-
dem afectar as relacdes entre as
classes patronal e trabalbadora. Se
alguém sai, deve deixar substituto.
Nio se pode fazer esperar uma
classe inteira, durante cerca de ano
e meio, para alteracdo de um es-
tado de coisas que era penoso, ha
tanto tempo.

Se o trabalho é demasiado
reorganizem-se 0s SErvicos
ou aumente-se o pessoal

A conversa derivou, depois, para
o ponto morto em gue estao, actual-
mente, as negociacoes entre o Gre-
mio e os Sindicatos. O sr. Mario
Padrel Correia comec¢ou por uma
declaracao prévia:

— Talvez por influéncia de al-
guns bances que mais viriam a be-
neficiar com esse regime (e repa-
re-se que eu digo alguns), tem sido
posto a correr que os empregados
nio aceitam o aumento de uma
hora porgue nao guerem trabalthar.

{Continua na 20* pagina).-
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E {Continuacao da pagina central)
Mrata-se, ¢ evidente, de um hoato
ridiculo, maldoso até. Para o desfa-
ger basta consullar os relatérios das
mdministracoes de tedos os bancos,
nos ultimes dez anos. Nenhum de-
les deixa de louvar a diligéncia o
seu pessoal, a cujo: esforco a muio-
tia: atribui od éxitos luerativos da

exploracao anual.

| K acrescentou: A

. — Ora a verdade ¢/(ue 05 bdneca-
rios nao se importam de trabalhar

. é‘é-horas que forem precisas a mais,

esde que o0s patroes  paguem con-
venientemente, garantindo um au-
mento substancial, de forma a evi.
tar-se gue os funciondrios tivessem
de procurar, fora da actividade pro-
fissional, oulros meios de subsistén-
cia, absolutamente indispensaveis
para equilibrarem o orcamento fa-
miliar, A elevacao de vencimentos
proposta para o aumento dessa hora
@ verdadeiramente irriséria. Por
igso, acho muito berm gue a classe
tenha 1rejeitado a contraproposta
gremial. Simplesmente, chegou-se a
Uma posicko gue muitos apontam
como irredutivel.
B nio € essa a sua opiniao?
. — De modo nenhum. Acho que é
possivel sair-se do pontoe morto.

— Quais ag suas sugestoes?

— Tenho ouvido, nos sectores da
banica, as mais graves lamentacoes

Sempre pros

juanto ao regime de horas extraor-
inariag, para fazer face ds exigén-
cias do aumento de servigo. A meu
ver, em muitos casos, esse regime
de trabalho extraordindrio poderia
‘gser considerivelmente diminuido
com a melhor adaptacao de um ho-
rario anacrdnico: duas horas de tra-
balho de manhé e guatro de tarde.
Por experiénecia verifiquei-que no
periodo da manhid se obtem um
rendimento proporcionalmente mui-
to maior, Se passar a trabalhar (rés
horas em cada periodo, conseguir-
-se-4 muito melhores resultados. S6
reconhe¢o imperiosa necessidade de
|1101'as extraordinarias nos periodos
de fim de ano. Quanto ds empresas
que vivem nesse regime permaneén-
temente, das duas uma: ou tém 0s
seus servicos mal organizados ou
nio posuem o pessoal suficiente. A
primeira coisa que certos bancos
tém de examinar é se ge verifica
Uuma ou outra conjuntura.

‘A legalizacio do que se faz

em desrespeito da lei

— E depois? ; L

— Depois, tomar as disposigoes
que. se impéem — reorganizar os
servieos ou aumentar o pessoal
Nem poderia proceder-se de outro
modo, Ir para um aumento de pe-
riodo do trabalho, quando em todo
0 Mundo se verifica, exactamente,
tendéncia contrdria, ndo S0 é an-
tieconémico como anticorporativo.
Como pode conceber-se o crescimen-
to de uma empresa, se ela estiver
anqguilosada, eternamente, pelag li-
mitagdes de quadros reduzidos? Co-
‘“mo “empregar o numero, cada Vvez
‘maior, de braces que vao surgindo
com o aumento da populacio? '
absurdo. De resto, n@o poderiamos
recuar no tempo. Se o periodo de
trabalho fol uma justa conguista
de patrées e empregados bancarios
portugueses, livremente acordada
entre ambas as partes, como agora,
ao cabo de tantos anos, voltariamos
a um regime de trabatho antigua-
do?

—Por que razdo teria sido feita,
nesse <¢aso, a contraproposta do
Grémio, se, a0 que nos informam
fontes dignas do maior erédito, nem
todos os représentantes dd DBanca
estariam de acordeo com ela?

—Por uma questdo de solidarie-
dade, a meu ver. mal compreendida.
Hssa hora a mais que neste momen-
to se guer impor, jia é obrigatéria,
de ha muito, em certos Bancos.
Simplesmente, é feita 4 margem da
lei. Obriga-se o pessoal a trabalhar
para. além do hordrio e nao se lhe
paga, ou, quando o pagamento che-
ga, ja tém decorrido seis meses e
mais, O gue se pretende, portanto,
& legalizar uma situacdo franca-
mente llegal. Claro.que, se a Ins-

| peccdo do Trabalhop -agisse em con-

formidade, .nada disto se verifica-
ria, i s sy
~ -Ante a nossa estupefaccio; o sr.
Padrel.Correia sublinhou:
— HEstou inteiramente a- vontade,
ao declarar-lhe isto. No estabeleci-
mento banecdrio onde trabalho, um
quarto de hora a mais de perma-
néncia no servico é pago. E ai do
chefe de servicos due o mio aponte
e registe, prejudicando o funcioni-
rio! v
- Por um lado entravam
os fiscais, pelo outro saia

o pessoal
— Chegaram-nos diversas infor-

magoes, segundo as quais, em cer-

T W

il sair do ponto morke I Siiiaca0 (oS empranaios

tcs estabelecimentios bancarios

tas agéncias e filiais de Bancos, se
obrigariam os empregadoz a traba-
Ihar para além do hordrvio, sem re-
tribuicao, Qual a verdade que pode-
ra existir nesses informes? ;

— Nio me custa a crer, até pore
aque hi diversos chefes que depres-
sa esquecem o que passaram como
empregados simplés e desejam mos:
trar servico aos patroes, sem des-
pesas excedentes. E ndo .me custs

L acreditar porgue,. quando passei

pelo Sindicato, tinha a meu car-
‘g0 o pelouro da fiscalizacio dos.ho-
ririos de trabalho. Julgo ter cum-
pride’ a minha missao, pois soube
rodear-me das devidas cautelas. Re-
quisitei dois fiscais, que, afectos
ao Sindicato e debaixo das minhas
indicacoes, ' puderam surpreender
numerosas iffraccdes, ao que esta-
va disposte no contrato colectivo e
tinha sido livremente acordado en-
tre patroes e empregados, Aplica-
ram-se numerosas multas e o con-
trato, de um modo geral, passou a
sér cumprido. como se impunha,
No entanto, houve um Banco onde
experimentamos grandes dificulda-
des. Og fiscais entravam por um la-
do e o pessoal saia por outro. (0 por-
teiro tinha ordens expressas dos
administradores e avisava todas as
secgoes; SO0 os apanhidmos em fla-
grante delito, quando pusemos fis-
cais nas duas portas de saida. Ora,
se isto se passava num DBanco de
Lishoa, aque se.ndo verificard nas
dependéncias da provincia? :

Nio trabaihar ao sibado
poderia ser uma solucao

0O sr. Padrel Correia voltow a
ocupar-se do ponto morto em gue
estlo as negociacoes entre o Grémio
e os Eindicatos, sugerindo: !

— Qutra das formas de sair deste
ponto morto seria aumentdi-se a
tal hora, mas deixando de trabalhar
ao sdbado. As empresas ainda fica-
riam a lucrar hora e meia, evitan-
«do «arrancary apenas para meio dia
de prabalpo; 0 que se provou ja ser
antieconomico, para qualquer zoeti-
vidade.

— Julgo que essa sugestido seria
independente das reivindicacées
quanto a ordenados. Parverem-lhe es-
tas justas?

— Mas, certamente., Repito gque
nesse, como noutros capitulos, es-
tou inteiramente 4 vontade, Pagam-
-me mais do gque ' os minimos fixa-
dos no contrato e acho justissimo
que se va para aquilo gue os Sindi-
catos pedem. Ora, se o meu Banded-
pode pagar mais, como alguns ou-
tros, ndo acredito que os restantes
o nao possam fazer. %

—E que me diz & elevacdo dos
vencimentos preporcional ao au-
mento oficial dp indice de vida, os
tais 3.9 9,7

— Historias. historias! A melhor
 estatistica, aguela que nio falha e
estd isenta dos malabarismos
(admissiveis de resto, para prote-
ger a moeda e como arma politi-
ca), ainda é o rol da despesa de ca-
sa. Ai o aumento reflecte valores
bem diferentes, 0 resto é divagar
no espaco. com outros fing e nou-
tros sentidos,

— Acha. portanto, que a atitude
dos Sindicatos era a unica a tomar.

— Assim é. Entendo que o Sindi-
cato de modo algum poderia acei-
tar a imposicido, Estou 100 % a0
lado dele. nesse aspecto. N2o impu-
semos nada, de modo algum aceita-
riamos imposicoes, De maneira ne-
nhuma!

— Diz-ge ger um dos membros da
direccio do Grémio o mais reniten-
te em impor a hora de servico a
mais. E' verdade? -

——0 que se aponta, ndo € o ade-
monio entre os anjoss. embora te-
nha tomado a defesa da posicdo dos
outros, por solidariedade. No seu
Banco, tem tide uma accéo a favor
do pessoal. O vento sopra de outros
lados, precisamente dos tais Bancos

que querem ver legalizada uma sis

tuacio ilegal.

No final da entrevista que nos
concedeu. 0 sr: Mdrio Padrel Cor-
reia ainda nos disse: G Lt
_—Seria bom ¢ue se compreen-
desse a posicdo da maioria.dos nos-
sos colegas, em relacdo. aos lucrosg
des Bancos, que permitiram subi-
das substanciais. nos ordenados e
percentagens recebidas . pelo " seus
administradores. ‘A maioria destes
ganha hoje mais (de uma forma ou
de outra — nfo esquecamos as pér-
centagens) do qgue o sr. Presidente
do Conselho, Oxald que este graf-
de aumento de prosperidade indi-
vidual levasse aqueles que estdo re-
nitentes a uma atitude mais huma-
na em relacido ao pessoal. Sdo os
meus vofos, . ;

F— R
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Sidieato Nacionel dos Emmegaﬁﬂs

dancarios do Distrdo de Lishoa
AVIS O

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ao abrigo do n° 1.7 doart.° 22.° dos Estatutos, convoco a
Assembleia Geral a reunir, em sessao extraordinariz, no dia
§ 16 do corrente, pelas 21 horas, no Pavilhio dos Desportos, ao
§ Pargue Eduardo VII, a fim de a Direccio dar conhecimento
| ao0s socios das diligénelas efectuadas com vista 4 revisiao, do
{ Contrato Colectivo de Trabalho dos Empregadoa Ba.ncarios
& dos resultados obtidos.

Nos termos do § unico do art.” 19.° dos Estatutos, a Absem-
bleia 56 podera funcionar @ hora marcada nos avisos da con-
# vocacdo. com a presenca de, pelo menos, um guarto dos sécéios
§ do Sindicato, funcionando meia hora depois com gualguer

numerc de socios.
4 Em observancia do disposto pelo despacho de 8 de Janeiro
{ de 1948 publieado no «Didrio do Governo» n.° 9, IT Série, de
! 12 do mesmo més e ano. 6 podem tomar parte na Assembleia
§ 05 soclos no pleno gozo dos seus direitos gue. portanto, te-
i nham sido aprovados ha mais de doze meses, pelo gue a ad-
¢ missdo A reunifo sera feita exclu«-wamente perante a apre-
y sentaqaa do cartio de socio (até ao numero 6228, inclusive).

Lisbosa, T de Setembro de 1961

(o] Presidente da Mewa da Assembleia Geral |
a) dJose Antonio da Sequeura Fontes




Nao parecem perdida

V-3 ook .

0das as esperangss 0¢ acordo

enire 0 Grémio e o5 Sindicates bancarios

Ng wultima reunido semanal dos
dirigentes do Grémio dos Bancos
e (Casas Bancdrias — a gque nao as-
gistiu o respectivo presidente. sr.
dr. Leite Duarte. por motivo de_
doenca de certa gravidade —, fol
abordado o problema dos funcio-
narios daqueles estabelecimentos de
erédito, Y

Tentamos obter um relato oficial
sobre og pontos de vista €XDIessos
nessa reunido, ho que respeita a
proposta revisdo do contrato colec-
tivo- e trabalho ou, guando essa

nio fosse julgada oportuna, uma
declaracdo oficial sobre a posigdo
a0 Grémio, Ndo nos fol possivel
conseguir um nem outea, nas con-
dicoes em que pretendiamos, Aten-
deram-nos com a malor delicadeza
(nem outra coisa esperavamos),
mas pediram-nos que compreendes-
semos um habito de longe mantido
pelos dirigentes daquele organis-
mo: rodear as suas decisdes e api-
‘nides do maior segrede,

Entretanto, por informes colhi-
dos em fontes gue nos merecem a
maior confianca e em circulos afec-
tos a certas entidades patronais, foi-
1nos possivel saber, em tracos lar-
Zog, o gue se passou naquela reu-
nido ¢ qual o ponin, de vista A«
Caartus € CdSdE DAncarias,

Aventou-se a hipdtese de o Gré-
mio responder, oficialmente, a cer-
tas afirmacdes por noés reproduzi-
das sobre a situacio da classe ban-
¢dria, Ponderadas, ne entanto, to-
~das as circunstancias e o ponto
morto em (ue estio as negociacoes
entre ¢ Grémio e os Sindicatos, re-
solveu-se ndo tornar explicito o
,bonto de vista da classe patronal,
apoiado nas razdes ponderosas gue,
em seu entender, lhe asszistem.

Foi examinada. também, a eir-
cunstancia de os Sindicatos «terem
feito guestdo fechada do proposto
+umento de uma hora de trabalho

1drian. Assim, ¢o Grémio apresen-
ara uma contraproposta, a qual pa-

recia ndo ter merecido a menor
consideracdo», por isso, s«ndo lhe
competia reabrir as negociacoes que
nio tinham sido por ele fechadass.

Alids. sugeriram-mnos oS melos
acima referides, 4 ifabela de venel-
mentos proposta pelas entidades pa-
tronais nao era indiscutivel, como
nunea o foram muitas outras, apre-
sentadas pelo Grémio, durante ne-
gociacHes havidas nos ultimos vinte
anos. Constituia uma base de dis-
cusdo, como aguela que os Sindica-
ios apresentaram. Entre as duas se
chegaria a um acorde,

Houve precipitacic de ambas
as partes
segundo certas opinides

Parece também, ainda, que a
maior parte das entidades patro-
nais estaria de acordo com os au-
mentos. propostos pelos dirigentes
sindicals, achando-os Jjustos. 8Sé
surgiriam certas dificuldades quan-
to a algumas casas bancarias com
menores lucros do gue osg grandes
bancos. Nao se julgava, todavia,
isso um obstacule intransponivel,
nem os novos ordenados estariam,
de 'J""f‘-\ A Fede oo cas LTI IVE,
A’s entidades consultadas, no sen-
tido de ausculiarmos o ponto de
vista patronal, fizemos, em face da-
quelas afirmacbes, sempre a mes-
ma pergunta:

— Essa compreensido pelas rei-
vindicagoes dos empregados ban-
cdrios é dependente do assentimen-
1o deles, ‘quanto ao aumento de
uma hora de trabalho?

Responderam-nos  sempre que
sim, Nessa conformidade, referi-
mos que, precisamente o gue cho-
cara 0s representantes da <classe
banedria e a maioria dos seus com-
ponentes fora o condicionalismo
imposto, de s6 se negociar depois

(Continua na 102 pagina)
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de assente o aumento do periodo
de trabalho, Quando em todos os
paises, a tendéncia era para dimi-

nuir as horas de trabalho; quando]

‘se julgara, ha anos, com perfeito
acordo de patrées e empregados.
ger ideal ¢ periodo de trabalho a
cumprir por esteg, entendem os in-
teressados ndo fazer sentido a con-
iraproposta apresentada pelo Gré-
mio. Fora até considerada ofensiva
pelos funciondrios dos estabeleci-
mentos de crédito, Mais ainda: a
forma como fora apresentada, a im-
posicdo de ou aceitar a hora a mais,
ou ter os vencimentos aumentados
na ordem dos 3,9 % (aqumento ofi-
cial do custo de vida) segur}dn o ar-
gumento invocado, fizera, isso sin,
guestio fechada de todas as nego-
clacoes em Curso. 7
" As individualidades referidas con-
cederam que, de facto, talvez fi-
vesse havido uma certa precipita-
¢50 de ambas as partes, tendo a vi-
vacidade do debate acenluado O
acantonamento de cada uma delas
em posicoes irredutiveis.
Parecia-lhes, porém, nao esia-
yem ainda perdidas todas as espe-
rancas de acordo entre o Grémio e
os Sindicatos, nem esgotados todos
o5 meiog para se trilhar um camly
nho de maior maleabilidade e com-
preensio, até porque nao julgavam
completamente irredutivel a gques-
tip do aumento da hora.

Deposita-se a maior esperanca
huma reunidc magna
dos bancarios

A esse vespeito correm ja. alias,
diversos alvitres, como aquele que
foi sugerido: aumento de uma ho-
ra por dia e sdbado inteiramente 1i-
yre, ; 3
| Wsses MEsMmMos clreiios deposltam
a8 maiores esperancas numa reu-
nido magna da classe, que se reali-
2aria em Lisboa, como consta, den-
tro de alguns dias. Tudo se _poderﬁ
dinda compor. em sua opinido. Ao
interpretarem o ponto de vista pa-
tronal, afirmaram-nos que a clas-
ge bancdria é tida na maior consi-
deracao pela esmagadora maioria

dos administradoregs e accionistas

Hos estabelecimentos de crédito.
i -

Dai, nada estar perdido ainda des-
de gque o bom:senso venha -a jlumi.
nar os negociadores, cedendo cada
uma das partes, sem quebra g dig-
nidade inerenle a cada uma delas
nem do espirito de justica que de.
ve presidir a toda a solucdio equa-
e,

Se, como insistentemente nos as-
severaram, ¢ este o ponto de vista
da maioria dos componentes da
c}asse patronal, expresso em con-
versas efectuadas, particular e se-
paradamente, e no exemple que d4
4 testa de diversos bancos, onde pa-
ga mais do que oz minimos e pro-
tege os empregados com assisténela
social mais ou menos completa, pas
Tecenos ser possivel reatarem-se as
negociaghes e chegarse g acordo.
Oxald assim seja. para honra e pro-
veito de ambas as partes ¢ pase gque
se dé um exemplo de altd significa-
do a outras entidades 3
sindicais.

Uma clausula contratual
interpretada erradamente

De um empregado bancirio do
Porto recebemos uma carta em gue
analisa uma das clausulas do con-
trato colective de trabalho. aduzin-
do. desse modo, mais uma razdo pa-
ra a necessidade de o mesme ing

trumento ser revisto. Afirma, desig-

nadamente:

«A_clausula 43" estipula qgue ne-
nhum empregado pode permanecer
na classe «F» por mais de 10 anos,
devendo transitar & categoria ime-
diata (classe «H»), se a entidade pa-
tronal assim o entender.

Ora acontece que, decorridos cin-
co anos de vigéncia desta (Ii.spo_a'-
cAo e nédo obstante as diligéncias
realizadas por alguns empregados,
a realidade dos factos, tal como se
encontra consubstanciada na situa-
c¢do de centepas de funcionarigs,
permite concluir que o caracter fa:
cultativo daguela dizposicao se tra-
duziu na negacdo sistematica do bes
neficio que se esperava dever re
sultar da sua introducao na revisag
de 16/4/57. Porém, o espirito queé
presidiu 4 sua aprovaciio, ¢ cons =
guente introducio no mesmo cof-
trato, ndo pode comportar a inter:
pretacdo que lhe vem sendo dade
pela entidade potronal (1) uma

gue a nio obrigatoriedade se de%.-

patrondis et

5 icacao a casos excepcionais, mag
: considera-la como traducfio
4 #ua nfo existéncia, pois seria

echitpaditoria  a introducae duma

nefma  numocontrato 4 qual nao
¢ rrespondessem novogs efeitos pra-
oS8,

i jnterpretacao dada pela entida-

de ﬁ%ltronal 4 cliusula referida nao

¢ honpesta, nem estd de acordo com

a egamada regra da boafé, que

mianda que entre duas interpreta-

coes |deve ser preferida aguela da
qii_éﬂ resulte um efeito util e nio
adlela segundo a gqual ndo hi qual-
q#ler efeito, sendo de considerar vio-

Jndo um contrato por wm compor-
mento que, embora respeite g sua

je¢tra, nao respeita o espirito de de-

terminacao da sua forma literal.

| Pois bem. qualgquer dos Bancos

referidos tem centenas de funciona-

rilog que ha muito tempo deveriam
¢ beneficigdo da transicio da clas-
prevista na disposicdo referida;

i entanto, s6 porgue a letra da lei

Ihes faculta ndo serem justos para

cam os seus servidores, a gquem de-

v‘fm uma boa parte da prospera si-
tiacao de que desfrutam, procedem
como se tal cliusula nédo existisse».

A situacio dos empregados dos
Slervicos de MNeotas € ImMpressos
| do Banco de Portugal

Do sr. José Maria Augusto da Sil-
vi, funcionario do Banco de Portu-
gal ha 53 anos e que desempenha
fumnedes nos Servicos de Notas e
Irnpressos  do Banco de Portugal,
pecebemos uma carta em que decla-
ra nao ter gido ele o signatdrio da

is=iva gue, sob a epigrafe acima,
publicimos no dia 4 do corrente.
Por esse motive, repudia essa carta,
considerande gue, se alguém pre-
tendell usar o seu nome, o facto
constitul grave abuso. E acrescen-
ta:

«Sera esse um processo condend-
viel de auténtica especulacdo jorna-
listica a que o jornal da ilustre di-
-;‘t!é'ggiti de V. & mnecessiriamente,
esirdnhon. ;

Achiamos gue o sr. José Maria Au-
gusto da . Silva tem inteira- raziio
1o, S8l profesto. se de factp o seu
¥anie foi utilizado, ainda . quando

A48 assinar uma carta que. debate,

€Ol foda a seriedade e a maior cor-
um problema existente. A

rec g,
nava apenas .a permitir a sua ne g_?eggﬁﬁade e justica do fim a atingir

™

s nos estabelecimentos bancérios

nado poderia justificar a pouca serie-
dade do meio usado.

Se o nosso primeiro correspon-
dente gueria manter o anonimato,
quando da publicacio da carta, de-
via dirigir-se-nos nesse sentido. Nio
havia que ter medo, como o nio ti-
veram tantas centenas de colegas
seus, de que o reveldssemos conira
sila vontade.

0 que ndo entendemos bem ¢ a
referéncia do sr. José Maria Augus-
to da Silva, funciondrio do Banco
de Portugal ha 53 anos (repetimos

esta qualidade para evitar confusao

com O primeiro signatario). 4 au-
téniica especulagdo jornalistica. Pem
sabemos que o nosso respeitavel
correspondente se gpressa a decla-
rar que-a ela ¢ necessdriamente ecs-
tranho o nesso jornal. No entanto,
Julgamos que estd mais dentro da
realidade classificar a especulacdo
de antijornalistica, visto com ela
se poder prejudicar o jornal, ou os
jornalistas. ' claro que se tivesse
havido quaisquer suspeitas de que
alguém pretendia fazer-se pass=ar
por este funciondrio do Banco de
Portugal, ndo teriamos publicado a
primeira carta. por mais verdadei-
rag gue nos parecessém as afirma-
coes nela contidas.

De resto, ¢ proprio si%;qnateirio da
segunda maiosive CAIIIDE nag (e
wmna certeza absoluta, pois escreve
que ca confirmarcm-se as suas Sus-
peitas, ndo prescindird ~do compe-
tente procedimento contra o autor
de tamanho abusox.

A incompreensio de alguns
pefos direitos civicos
dos outros

Mas talvez a causa desse abuso
(dizemos causa ¢ ndo juftificacio,
note-se bem) resida em certos fac-
tos que nos tém sido referidos em
diversas cartas:

«Apesar de tudo, agui estou para
relatar a V. gue, desgracadamente,
nao é mentira aguilo que o «Didrio
de Lishoar publicou acerca das per-
seguicoes aos empregados que se
manifestem, mesme veladamente, a
favor desta campanha em que luta-
mos pela sobrevivéncia.., Factos
bem mais graves havia ainda a
apontar, mas, para desgraca nossa,
a4 mordaca comeca a ameagar-nos
gériamente. E ai dadquele gue recal-

‘ég‘";:}- erd tolhida a sua carreira:
€ pregado bancario. Quando, ha
dias, nesta cidade (o Porto) Sa Al
bogou um simples movimente da
dpoic  moral a direccdo do nosso
Sindicato, num Banco que sem some
bra de duvida tem mais responsali-
lidades do qgue quilquer outro. o
i T outro, os

empregados foram impedidos ¢ pa-
rece que ameacados de represalias,
se comelessem O magno crime de
INscreverem os =248 nomes junto
dos dog colegas dos outros Bancuos,
numa mensagem que dizia textusl-
menteé 0 ‘seguinte: «Ao Sindicato
Nacional dos Bwpregados Banca-
rios do Distrito do Porto. Porto. Os
abaixo assinados, elnpregados ban-
carios, apolam incondicippnalinente
a atitude gibia e digna de V. pevan-
le as negociagdes ora em CUrso com
o (Grémio Nacional dos Bancos e (Ca-
sas Bancdrias, atitude gue traduz
em absoluto todo o nosso sentir, tes-
temunhando desta maneira a sua
inteira solidariedade com a Direccio

desse Sindicator., Apenas isto que,

como  se Ve, dispensa comentd-
rios...».

Noutra carta, este gpost-scriturms
significativo:

cAgradeco a V. se digne publicar
a-minha carta com o meu pseudoni-
mo, para evitar-me aborrecimentos
rroficgionaisy .
_ Estes factos revelam a existéncia
de pessoas ¢ue ndo respeitam o li-
vre exercicio de um direito civico
fundamental: exprimir opinifo em
defesa dos seus legitimos interessce,
de maneira correcta. Como, ha dias,

nos dizia o sr. Padrel Correia, nao

sdo, as mais das vezes, culpadas as
administracées dos Bancos, mas sim
certos chefes de servicos a quem a
posicao de chefia obscureceu as fa-
culdades, anulando até os mais ele-
mentarem sentimentos de humani-
dade e de justica. E. ainda fiados
na boa-fé da maior parte das pes-
soas que intervém neste assunta,
guer dum lado, guer doutro, esta-

mos convencidos de que 08 proble-

mas serdo conduzidos cOm a CONS:
ciéneia do respeitp peias omma_afs
dos gue defendem I2SitinEMERts
0s seus pontos de vista.

A slguns Bams
(1Y O autor aponta Sa, de acon

cos. cujos nomes omitimgs, Ge abtiss
do com o principio de perfeita 15‘3“.:
cio aue adoptamos.
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45 proximas assembleias gerais

Ag duas ultimag publicagoes so-
hre o problema da revizsdo do con-
trato colectivo dos empregados ban-
cariog suscitaram o maior interes-
se da classe. Entre numerosos tele-
gramas e cartas recebidos, damos
relevo aos que seguem, todos eles
reveladores da consciéneia profun-
da que oz bancarios tém dos pro-
blemas sindicais, bem como do seu
proposito ordeiro de defender os
seus interesses legitimos:

«Bancarios Lamego pedem publi-
cacdo com vista proéoximas assem-
bleias, que devem aprovar pedid_o
obrigatoriedade contratual gratifi-
cacdo fim ano, minimo um més,
pois bancog ja habituados alguns
ddo mesmo duas gratificactes no
anon,

«Baneariog Vila Conde-Pdévoa Var-
zim pedem publicacdo urgente
apoiam formacdo comissées estudo
novag alteracées contrato: férias
um més, gratificacoes obrigatorias
viuvas, Rejeitam aumento periodo
trabalho, Um grupo emprega-
dos»,

«Grupo empregados bancidrios Es-
pinho agradecem publicaciio reivin-
dicactes, devendo novas propostas
ser devidamente melhoradas, grati-
ficacdo Natal obrigatéria, minimo
um més e férias um més como
funciondrios publicos e direito em-
pregado faltar doig dias més como
estes témo,

«Bancédriog Porto agradecem pu-
blicacdo esperam ardentemente as-
sembleias gerais, Declaram sua
simpatia reivindicacoes outras clas-
ses, porém protestam econtra inve-
josoes e ardilosos que interferem pa-
ra gue tudo caia no marasmon.

«Grupo empregados casa banca-
ria Sousa Cruz (Porto) agradece
TR R R T T T LTI

roga favor continuacdo justas rel-
vindicactes nossa classes,

Intercimbioc cultural
entre os membros da classe

«Bancarios Viana e Braga lem-
bram proximas assembleias sindi-
catos insisténcia formacio comis-
soes estudo para actualizac@io per-
maente reivindicacdes classe. Pedi-
mos direcgdes sindicatos facilitem
inscricoes todes os gue gueiram
participar intercambio cultural
classe todo Portugal. Apoio incon-
dicienal direcgoes sindicatos pela
atitude tomada contra provocacao
social maig horas trabalhos.

«Com vista realizacdo préximas
assembleiag gerais, grupo banci-
rios Bareelos apoia incondicional-
menie formac¢do ecomissido estudo
novas propostas renovacdo contra-
to, lembrando justica pedir um més
férias, gratificacées contratuaiz e
nunca aceitacdo aumento horas
trabalho. Comissdes interessadas
devem solicitar sindicato enderecos
bancarios outras localidades para
troca ideias».

A simpatia dos bancarios
pelo Sindicato dos Jornalistas

«Pedimos publiquem nossa sim-
patia Sindicato Jernalistas pelo
apoio dado 4 causa dos empregados
bancdrios. Recomendamos mdximo
interesse todos os empregados jus-
taz reivindicagdes classe com vista
proximas assembleias, inclusiva-
mente exposicoes concretas junto
de toda Imprensa regional. Grupo
Bancdrios Bragan.

«Agradecemos intermédio «Didrio
de Lisboa» apoios ugestoes brilhante
defesa sr. Padrel Correia, a quem a
classe ja muito deve. Grupo banei-
riog Caldas da Rainhas.

«Pessoal Banco Fonsecas Santos
Vianna agradece extraordinaria
campanha seu jornal. Sclidariza-se
palavras Padrel Correia e orgulha-
-3¢ mencao especial nosse admi-
nistrador dr. Fausto Figueiredo,
como pessoa humana e compreen-
siva. Lamenta posicio actual nego-
ciacOes e agradece auxilio senhor
Ministro Corporagdes para bem to-
talidade da classen.

R IHITE LTI
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A situacdo da Banca > A situaio dos empregad

e as reivindicagoes
dos empregados hancarios

Sobre o problema da vevisdo do
contrato colective dos empregados
banedrios, recebemos a carta abairo

| transerita, que contém wuma serena,
lucida ¢ bem documentada erposi-
eao respeitante go essunto em de-

ate,  desvendando novos angulos
do caso e fornecendo esclarecimen-
tos da maior oportunidade:

Sr. director do «Didrio de Lisboan:
— Um dos argumentos em que se
‘apoia a reinvindicacdo dos empre-
gados bancdrios, de revisio do seu
contrato de trabalho, é de que os
bancos auferem avultados lucros.
Este argumento é, de facto, relevan-
ie, mas a maioria dos leitores do
«Diario de Lisboa» ndo deve ter
exacta nocdo gquantitativa do argu-
mento, o que € natural, dado que
poucos, relativamente, acompanham
de perto a actividade dos bancos e
as suas contas.

Pareceu-me, pois, interessante tra-
zer alguns numeros e algumas con-
sideractes em demonstracido de que
a banca desfruta de uma gituacio
econdmica desafogada.
T T T

Veja-se, em primeiro lugar, a evo-
Tucao desde 1942 dos lueros dog ban-
cos e casas bancarias, em numeros
absolutos € em comparacio com o
capital social,

BANCOS E CASAS BANCARIAS
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i 493 15,6
83 509 163
87 609 142
110 665 16,6
128 715 172
140 781 179
163 783 20.8
162 786  20i6
164 921 17,8
187 936 200
207 1144 18,0
241 1309 184
282 1336 21,1
302 1385 21,8
336 1462 22.3
257 1461 24,4
376 1490 252
386 1607 24,0

Como se vé, os lucros tém cres-
cido nac s6 em numero abseoluto
como também em relacdo ao eapi-
tal social, mostrando aumento do
rendimento dos capitais investidos
no negécio banedrio pelos proprie-
tarios dos bancos e casas bancarias.

O guadro nfo diz, mas é um fac-
to que estes lucros vio ficando em
méos em numero eada vez mais res-
trito, por virtude da absorcio de pe-
quenos bancos por outros maiores.
A concentracdo banciria é um fe-
némeno que se verifica ndo s6 no
nosso Pais como também noutras
nacdes e gue resulta, dentre outras
causas, do proprie movimento de
concentracio industrial e comercial,
da multiplicacdio das filiais pelos
malores bancos e da menor capa-
cidade concorrencial da pequena
banca local e regional. Para esta
banca, a vida ndo corre, de facto,
de feigdo. Algumas das wunidades

que se mantém ainda perderam a .

sua independéncia real e sdo, na
realidade, filiais de bancos tenta-
culares, Poderiam citar-se, pelo me-
1nos, trés casos.

Muito mais interessante é a com-

pilacdo feita com base nos numeros |
relativos ao exercicio de 1960, ex- |

traidos das contas publicadas no
«Didrio do Governo» ou nos rela-
torios dos propries estabelecimen-
tos de crédito. Como até 4 data al-
guns bancos ndo publicaram ainda
as contas de 1960, a compilagdo
abrange os bancos emissores (Ban-
co de Portugal, Nacional Ultramari«
no, de Angola), vinte baneos comer-
ciais e a Companhia Geral de Cré-
dito Predial Portugués. E, portanto,
uma amostra bastante significativa.

O interesse desta compilacio pro-
vem ndo 86 da sua actualidade como
também do exercicio de 1960 ser o
primeiro em que as centas publica-
das obedeceram a modelo 1mposto
por lei. Os dados apresentam-se, as-
sim, com perfeita uniformidade e,

supée-se, com homogeneidade. Ante- -

riormente cada banco publicava as
contas da maneira que lhe aprazia,
ratica que dificultava e tirava va-
or as sinteses dessas contas.

Os numeros que a seguir vio all-
nhados sio o total de 24 estabeleci-
mentos bancérios e foram, como se
disse, extraidos das contas do exer-
cicio de 1960 (em contos):
Rendimentg brute das

operacaes
(sfic os juros, comissées,

(Continua na 11.* pagina}
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cambiais, sobre titulos.
resultados em operagdes
rendimentos de titulos
de crédito, de participa-
coes financeiras, etc.
que o0s bancos recebe-
ram)

Encargos com as opera-
caes

(380 os juros, comissdes,
ete. que os bancos pa-
garam)

Contribuicdes e impostos

(sdo unicamente os pagos
ao HEstado e Camaras
Municipais)

Remuneracges ao pessoal

(inclui também as remu-
neragoes dos corpos ge-
rentes, encargos e obras
sociais)

Despesas gerais

(expediente, rendas, cor-
reio, etc.)

Encargos diversos

Provisées e amortizagies

(para fazer face a crédi-
tos de cobranca duvido-
sa, desvalorizagbes de
titulos, amortizacdes
de imdéveis, ete.)

Lucro liquido

(é o rendimento liguido
da actividade do banco,
sobre cuja aplicacdo a
assembleia geral se pro-
noncia: para dividendo,
fundos de reserva, gra-
tificagbes g corpos ge-
rentes, etc.) 396 360

Antes de entrar em consideracdes
sobré estes numeros, vamos apre-
senta-los de outra forma. Vamos
Ver como se repartiu em percenta-
gem o rendimento bruto das opera
¢oes, Assim:

17,4 % fol para fazer face aos pré-
prios encargos das operacoes

4,9 % para pagar ao Estado e Ca-
maras Municipais os impos-
tos devidos

31,6 % para pagar aos empregados,
administradores, prevideén-
cia, obras sociais, ete.

7.5 % para pagar as despesas ge-
rais e encargos diversos

17,5 % foi posto de parte, para fa-
zer face a prejuizos previs-
tos em eréditos concedidos e
em titulos de crédito em
ecarteira e para amortizar
iméveis, ete.

21,1 % finalmente, ficou disponivel,
como luero liguido, para re-
munerar o capital, fortale-
cer as reservas e provisaes,
gratificar os corpog geren-
tes, ete.

_ Revelam-nos os numeros antes ci-

tados, entre outras coisas, o se-

guinte: ;

1 866 905

324756

90 916

591 765

128 988
12 065

322 055

1 — Que os lucros da banca em 1960 |

foram superiores aos de 1939,
continuando a marcha ascencio-
nal. Em 1959, os bancos & casas
bancarias tiveram 386 000 con-
tos. de luecros e em 1960 os 24
bancos considerados ganharam
396 000 contos. A percentagem
de lucro em relacdo ao capital
subiu também, de 24,0 9; para
25,8 %. O guadro seguinte, onde
se distribuiram os lucros des 24
bancos considerados, di talvez
ideia mais nitida da rentabili-
dade dos bancos em 1960:
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Entre 100 000 e 90 000 confog ... 1
2 60 000 e 50 000 n s 2

» 40 000 e 30 000 » |

2 30 000 e 20 000 » S

0 20 000 e 10 000 n 4

» 10 000 e 5000 » s 1

» 5000 e 1000 » S
Com menos de 1000 contos ...... 2
Com prejizoy. i s 1

Apenas um banco teve pre-}|

juizo, como se vé, e esse mesmo
ja teria desaparecido ha anos
'se ndo fosse o apoio que um
dos grandes lhe tem vindo a
dispensar. E' um caso anormal.
Os dois bancos com lucro infe-
rior a 1000 contos sdo puramen-
te locais e devem enfrentar di-
ficuldades cada vez maiores de-
vido 4 concorréncia das filiais
dos grandes bancos.

2 —Que o factor de custos mais im-
portante para a banca nao é,
como se poderia supor, o custo
do dinheiro, representado gros-
geiramente pela rubrica «encar-
£0s com ag operagdes», mas sim
«remuneracoes do pessoal».

Desta constatacdo justo é con-
.cluir que se nao poderia levar
a mal & banca uma discussio
«regateaday da revisdo do con-
trato de trabalho. Com efeito,
trata-se do factor mais impor-
fante do custo das operacoes e

~—— Bexta-feira, 15 de Setembro

um  pequeno aumento percen-
tual representaria logo um en-
cargo adicional de milhares de
contos. As negociagoes deste gé-
nero sip sempre dificeis, ineclu-
sive nos paises em que o sin-
dicalismo tem a sua plena e li-
vre expressiao. Natural é que se-
jam particularmente dificeis
nas actividades — como a ban-
ca — em que a mao-de-obra é o
principal encarge de gestao.

A faceta antipdtica desia
questdo é a recusa da banca em
negociar, é a sua posicao de in-
diferenca: se querem o que ofe-
recemos, muito bem; se néo
querem, fica tudo na mesma. E
o que oferecem — é ridiculo!

3 —Que as contribuicoes e impos-
tos pagos ao KEstado e autar-
quiag locais representam uma
pequena carga. Os impostos séo,
em meédia, 22,9 % do lucro li-
quido ou 5,9 % do capital social.
B estas percentagens baixam
consideravelmente, se ao con-
junto abatermos os trés bancos
emissores, com tributacdo ex-
cepcionalmente pesada: 16,1 %
e 3,3 %, respectivamente. Os se-
nhores comerciantes e indus-
triais que isto lerem, facam as
contas a quanto pagam ao Es-
tado e Camaras Municipais

(contribuicées industrial e pre-
dial, imposto complementar, li-

cenca de estabelecimento, ete.)
e comparem’ com o lucro ligui-
do e o capital. Terdo, assim, um
exemplo de aplicacdo do prin-
cipio chamado da «justa dis-
tribuicdo da carga tributarian.

Muita gente ignora que o0s
bancos tém uma forma de tri-
butacio especial, mzs séo tribu-
tados da mesma maneira que as
outras actividades. As suas con-
tribuicoes sfo fixadas em fun-
¢io do capital social corrigido
ou do montante de imposto de
selo que cobraram dos clientes
e entregaram ao Estado. Quan-
do sociedades andnimas, a taxa
aplicdvel ao rendimento caolec-
tavel é de 1,17 %, ao passo que
a das outras sociedades andni-
mas é de 3,59%. Para os ban-
cos nao hid a fixacdo de rendi-
mento colectdvel por comissoes
nem outros eritérios como o da
quotidade, ete.

‘Sem entrarmos em pormeno-
res aqui descabidos, bastard di-
zer que bancos como o Lisboa
& Acores, Portugués do Atlan-
tico e Borges & Irmao pagaram
menos de 2000 contos cada um
de impostos, e que bancos como
o Pinto & Sotto Mayor e Totta
pagaram menos de 1000 contos.

4 — Que as provisdes e amortizacoes
devemn ser exageradas. Elas
guase igualam os lucros liqui-
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dos. A admitir a sua justeza, te-
riamos de concluir por uma ad-
ministragdo imprudente, gera-
dora de tantos créditos mal pa-
radeos. Ora, dum modo geral, a
nossa banca é bastante pru-
dente.
De resto, a pratica corrente
é saldar os prejuizos de cada
ano 4 custa dos resultados do
proprio ano, de modo que as
provisées constituidas para fa-
zer face a eventuais e futuros
prejuizos ndo sao «trocadas» e
vém a wconsolidar-sen como se
de gauténticas reservas se tra-
tasse. 3
Na verba de «remuneragdes
com o pessoal» estd incluida,
como se disse acima, a remune-
racio de administradores e ou-
tros membros dos ¢orpos geren-
tes, que ndo sabemos a quanto
monta. HEstdo também contidas
as eontribuicoes dos bancos pa-
ra a Previdéncia. E deve no-
tar-se, a propdsito, que a banca
paga menos para a Previdéncia
que o comum dos patrdes. Os
bancos pagam 5 9% sobre os or-
denados enquanto a regra €
15 % (por outro lado, os empre-
-gados bancarios descontam s0
1% gquando a regra é 5%).
Desconheco qual seria o agrava-
mento de encargos para os bancos
resultante da aprovacdo da propos-

0s nos estabelecimentos hancarios

ta do Sindicato. Ha decerlo estudod
feitos nesse sentido. Mas os nume-
ros evidenciam que a banca tem
rentabilidade que lhe permite su-
portar mais pesados encargos so<
ciais, sem que a sua solidez seja
afectada.

Apresento a V. os mais vivog
agradecimentos pela defesa da cau-
sa dos bancarios que o seu jornal
tomou e o8 protestos da minha
maior consideracdo. — Um empre-
gado bancdrio.

Nesta cgrta, poe-se um ponto de
discussdc que se reveste da maior
agudeza: a necessidade de se deter=
minar, com todo o rigor, qual a per-
centagem real (descontados os ven-
cimentos, percentagens nos dividen-
dos, despesas de representagdo e
gratificacies de administradores e
directores de bancos, e 05 gastos
com a Previdéncia e obras sociais)
gasta com os ordenados dos empre-
gados bancdrios. S¢ uma vez deter-
minada esta se conseguird, sem fal-
sear o cdleulo, verificar a quanto,
na realidade, subiriam 08 encargos
resultantes das reivindicagées do
pessoal. :

De qualquer forma, porém, o sig-
natdrio aponta que, Mesmo nas ac-
tuais circunstancias, g banca tem
rentabilidade mais do que suficien-
te para dar satisfacdo a essas reivin.

dicagoes.
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na assembleia geral extraordindria

o Sindicato dos Empregados Bancarios

Cerca de mil empregados banea-
rios reyniram-se ontem, a noite, no
Pavilhdo dos Desportos, a fim de
tomar conhecimento das diligéncias
efectuadas e dos resultados obtidos
pela direccdo do Sindicato Nacio-
nal dos Empregados Banecarios do
Distrito de Lisboa com vista a re-
visAo do seu contrato colective de
trabalho. Decorreu a assembleia ge-
ral do Sindicato num ambiente de
vigoroso entusiasmp, constituindo
expressiva afirmacido da unidade
da classe e do seu decidido espirito
de luta. Os artigos que o «Diario
de Lisboa» tem publicado a propo-
sito daguele problema foram repe-
tidamente enaltecidos, multiplican-
do-se os aplausos ao nosso jornal.

. A plateia e as duas bancadas la-
terais da grande sala do Pavilhao
dos Desportos estavam repletas.
No: palco, a mesa da assembleia ge-
ral, ladeada por mesas reservadas
a direccdo do Sindicato Nacional
dos Empregados Bancarios e 4 Im-
prensa. Microfones, e altifalantes
asseguravam a audigdo de todas as
intervengoes.

' Presidiu a assembleia o sr. José
Anténio Sequeira Fontes, secreta-
riados pelos srs. Manuel Gongalves
Goulard Genelioux e Belarmine
Magalhaes. Na mesa da direccio
tomaram lugar gos srs. dr. Anibal
Arrobas da- Silva, presidente, Albi-
no Rodrigues, secretario, Ferreira
Martins, tesoureiro, e Augusto Ra-
fael Leite e Augusto Carvalhe, vo-
gais.

Os bancérios sabem o que que-
rem — declarou o presidente
da Assembleia

Apos haver declarado aberta a

sessao, o sr. José Sequeira Fontes
leu um apelo a unidade e indivisi-
bilidade da classe, Disse gque 0 pro-
blema em estudoe, a revisdo do con-
trato colectivo de trabalho, trans-
cende o ambito da classe, uma vez
que os bancarios sdo olhados como
uma elite entre os trabalhadores
portugueses, sendo a luta em de-
fesa dos seus interesses um exem-
plo para todos. Afirmou nio ge po-
der admitir gue nido tem solucio o
diferendo entre o Sindieato e o
Grémio e aconselhou os melhores
esforgog para que, senml guebra de
prestigip e dignidade, se encontre
uma plataforma de acordo, Para
isgo, afirmou, é necessiario que os
empregados bancarios demonstrem
que sAo um bloco uno e indivisi-
vel, um bloco que sabe o gue guer
€ estd consciente da razdo que lhe
assiste.
. Terminou o sr. José Sequeira
Fontes por propor que a assen-
‘bleia guardasse um minutg de si-
léncio em memédria do sr. dr. Fran-
cisco Leite Duarte, presidente do
Grémio Nacional dog Bancos e Ca-
sas Bancarias, falecido ha dias.
Toda a assembleia, de pé, pres-
tou homenagem ao antigo vice-go-
vernador do Banco de Angola, cuja
compreensao: pelog interesses dos
empregados bancarios voliaria, no
decorrer da sessdio, a ser recorda-
da com palavras de gratiddo.
Aprovado por unanimidade um
requerimento do sr. Carlos Alberto

Pimenta, pedindo a dispensa da lei-

fura da acta da assembleia ante-
rior, o presidente da mesa decla-
rou abertos os trabalhos.

Saudado de pé o presidente
da direccio
Ao levantar-se para expor as di-
ligéncias efectuadas pela direccéo
a gue preside, com vista a revisio
do contrato colective de trabalho
dos empregados bancirios, o sr. dr.

Anibal Arrobas da Silva foi sauda- ..
‘do por uma muito prolongada e |
clamorosa salva de palmas, entre-

cortada de entusidsticos wvivas.

Emocionado, o sr. dr, Arrobas da
Silva comegou por declarar gque
bastaria a saudacdo da assembleia
para liquidar todos os esforcos a
bem da classe. Agradeceu aos seus
colegas bancarios a bela licdo de
civismo e camaradagem que tém
dado, Enalteceu a forca e a renasci-
da vitalidade de que estd a dar pro-
vas a Imprensa portuguesa, para
dizer «um muito obrigado e fazer
sobresair, sem guerer minimizar
08 outros, esse extraordindrio jor-
nal que se chama «Didrie de Lis-
boas. Uma tempestucsa salva de
palmas e vivag ao nossp jornal co-
briram as suas palavras. Subli-
nhou, depois, 0 gue pProvocou no-
vos aplausos, a fidelidade que o
nosso jornal sempre tem mantido
aog generosos objectivos do seu
fupdador, apontando-o come wm
salutar exemple de dedicacio aos
interesses das massas trabalhade-
ras.

Passando a tratar as diligéncias
para revisdo o contrato coleetivo
de trabalho. disse o sr. dr, Arro-
bas da Silva estar certo de que a
reunido das assembleias extraordi-
narias do Sindicato Nacional dos
Empregados Bancidrios do Distrito
do Porto, amanha, e do organismo

sindical do distrite de Coimbra, na
guinta-feira, permitira verificar a
unanimidade da classe na recusa
da contraproposta do Grémie Na-
cional dos Bancos e Casas Baneca-
rids,

A proposta dos sindicatos
e a contraproposta do Grémie

As ultimas alteracdes ao conira-
to colectivo de trabalho, se pode ser
considerada alteraclo, disse, a con-
cessao de um aumento de uma ow
uma e meia centena de escudos, da-
ta de 1957. Em 26 de Abril de 1960,
apos aturados estudos dos trés sim-
dicatos dos empregados banecarios,
foi entregue ao Grémio um projee-
to de novo contrato colectivo de
trabalhio, Afirmou o sr, dr. Arrobas
da Silva que, sendo os empregados
banearios uma classe gue ja alcan-
cou maturidade, gue conguistow
um nivel de vida ao menos decente,

e cujo trabalho ¢ predominante-

mente intelectnal, mio poderia o
sen contrato colective de trabalhe
ser gizado em moldes vulgares, em
moldes gque chamou doentios, Pres-
tou, a propdsito, homenagem aos

(Continua na 11.* pagina)
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do - A Assembleia Geral extraordindria

do Sindicato dos Empregados Bancdrios|

{Continuagdo da pagina central)

anteriores direcgoes
do organismo representativo dos
empregados bancarios. gracas a
cuja dedicacio foram alcancadas as
regalias de que os banciarios bene-
ficiam. Mercé da cireunstancia que
o Sindicato nao pode aceitar como
hoa, a resposta do Grémio foi su-
cessivamente protelada. Finalmen-
te, no passado dia 3 de Agosto, o
Grémio entregou aos sindicatos a
sua contraproposta, Eram o0s em-
pregados colocados perante a alter-
nativa: ou aceitavam o aumento de
wma hora de trabalho por dia, com
0 correspondente aumento de ven-
cimento e negociacdes a partir do
clausulado da contraproposta do
Grémio:

—ou se procedia s uma revisao
dos ordenados atendendo-se a ele-
vacdo do custo de vida nos ultimos
trés anos. pondo-se de lado qual-
quer revisdo do contrato .colectivo.

Nio foi a contraproposta do Gre-
mio apresentada, continuou, como
uma base de negociacao, mas co-
mo uma resolucido que ndo admi-
tia discussio, Argumentava g Gré-
mio haver conveniéncia em apro-
ximar o horario dos bancirioz por-
tugueses dos hordarios em vigor nos
outros paises europeus, Considera-
va o Grémio, para discussdo do se-
gundo termo do seu dilema, gue o
aumento do custo de vida orcou
por 1,9 por cento'em cada um dos
ultimos trés anos,

Entrou entdo o sr. dr. Arrohas
da Silva num longo comentariy as
prineipaiz clausulas da contrapro-
posta do. Grémio, organizadas se-
gundo um eritério estreito, mesmo
mesquinhe. Assim, propoem os sin-
dicatoz que todo o empregado ban-
cario tenha o direito, sem desconto
108 seus vencimentos e seém pge-
jnizos da sua licenea anual, 4 ait-
séncia de 6 dias por ocasido de «¢
sameénto; concorda o Grémio ¢
¢ principie, mas reduzindo para$5

esforcos das

o numero de dias. Quanto as
riag, reconheceu o presidente do
Sindicato do Distrito de Lishoa ter
demonstrado o Grémio alguma ge-
nerosidade, embora os subsidios de
férias que propoe ndo vao além de
cento e tal ou duzentos escudos,

. Invocadas as convencées
internacionais sobre
trabalhos financeiros

Ao verberar a recusa pelo Greé-
mio das propostas dog sindicafos
destinadas a conceder novas rega-
liag as empregadas bancérias.?&
cordou o presidente do Sindicato
que az normas do direito interma-
¢ional quando ratificadas passam a
constituir direito interno. Ora | o
Grémio pretende passar uma es-
ponja sobre as convengoes interl}a.
cionais sobre trabalho feminino ra-
tificadas pelo Governo, niao respei-
tando, assim, a lei. E

A propaésito da clausula 60.°, res-
peitante & Previdéneia. declarou
que os empregados bancaries inuti-
lizados por doenca ou acidente fi-
€am sem recursos para pagar, 8o
menos um guarto. Atraigoariarriés
03 nossos interesses e g nosgsa In-
teligéncia, disse, se nao fossemos in-
transigentes nas garantias dque pée-
dimos para os empregados doerte
ou invalidos e para as familias doi
gue hajam morrido, 11

Aludiu o sr. Arrobas da Sil‘ya,
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no prosseguimento da sua exposi-
¢do, 4 auzéncia de mapas sobre ho-
rario de trabalho nas filiais dos
bancos, o gue torna praticamente
impossivel qualquer efectiva fisca-
lizacdo, Propoe o Grémio, disse se-
guidamente, gque sejam criados tur-
nos de trabalno, estabelecendo que
0z empregados nao possam entrar
antes das S nem sair depois das 20
horas (risos). E' um principio ina-
ceitavel (palmas), pois se torna-
ria impossivel, entédo, qualquer fis-
calizacdo nas proprias sedes,

Tratou o sr, dr, Arrobas da Sil-
va, depois, de questdes relativas
a0s caixas, ao pessoal de notas do
Banco de Portugal e aos cobrado-
res, a cujo devotado e perigoso tra-
balho a assembleia prestou home-
nagem.,

Os sindicatos nig aceitam
imposicoes

Relatou, adiante, a ultima reu-
nido com & direccdo gremial, ji
apos a morte do sr. dr. Leite Duar-
te. Tendo os sindicatos insistido na
imnpossibilidade de aceitarem 5 for-
ma ¢ o contewdo da contraproposta
gremial. o representante da direc-
¢io do Grémio respondeu: :

— (0 Conszelho Geral determinou
que era assim. Se querenmi. muito
bem; se nac querem nada a fe-
ZEer,

Responderam os snidicatos néo
aceitarem imposicoes nem poderem
coneordar que as negociacoes se
restrinjam ao clausulado da con-
traproposta dop Grémio.

Mais uma hora de trabaiho

Declarou o sr. dr. Arrobas da Sil-
va ndo poderem os sindicatos acei-
tar mais uma hora de trabalho. Pe-
diram os empregados um gumento
de ordenado; responde o Grémio
com a oferta de mais trabalho, se-
ja de um novo emprego, Calorosa-
mente aplaudido, declarou: !

— A boa politica é procurar con-
gervar o que se conguistou e pro-
curar aleancar mais e melhor,

Nos é que produzimos

Referiu as convencoes 47 e 30
da Conferéncia Internacional do
‘I'rabalho, com sede em Genebra,
para sublinhar gue a tendéncia em
todos os paises € para a reducio
dos horirios de trabalho. Evocou
as condicdes do trabalho dos ban-
carios da Suica, Franca e Espa-
nha, para coneluir que possuem
melhor situacio que os seus cole-
gas portugueses. Ao concluir um
sinteético estudo dos balancos dos
bancos, fornecendo dados irénticos
a0g que temos publicado, disse, en-
tre nova e calorosa salva de pal-
mas:

— Nés € que produzimos: niao
nos poderao dar qualquer coisi-
nha, ao menos?

Haveria que admitir o falhan-
co do sistema corporativo

_Coneluiu o presidente da direc-
¢ao por declarar considerar o pro-
blema apenas aparentemente fecha-
do. Expuseram os sindicatos as
suas reivindicacées ao ministro das
Corporaches, que lhes declarou:

— O problema tem que ser re-
solvido e tem que ser resolvido en-
tre os sindicatos e o0 grémio, Ee
apos trinta anos de corporativis-
mo, o problema tivesse de ser so-
lucionado por intervencio estadual,

| haveria gue admitir o falhanco do

sistema.

_ Deu o ministro das Corporacoes
instrugoes & Junta de Accio So-
cial para que proceda 4 revisio da

questdo. A terminar, disse o presi-
dente do Sindicato do Distrito de
Lisboa confiar em que as negocia.
¢oes possam serr reencetadas ja du-
rante a proxima semana.

Uma prolongada ovacao seguin-
-Se 4z, palavras de esperanca e {é
do sr. dr, Arrohbas da Silva,

Proposta limitando
a discussio

Fol, seguidamente, aprovada, por
esmagadora maioria, uma proposta
apresentada pelo sr. Jodo Lopes da
Silva e gque dizia:

«Atendendo a que a époeca que
estamos alravessando é de impor-
tancia eapital para a sobrevivén-
cia, em condicoes dignas, da nossa
classe; :

Atendendo a que, mals do que
nunca, € absolutamente necessaria
a unido total e inguebrantavel da
nossa classe; i

Atendendo a gue a desunifio S0
nos pode trazer prejuizos e s6 na

remos fortes na defesa dos
interesses;

Proponho dque nesta nossa As-
sembleia Geral, hd pouco iniciada.
embora possivelmente com o sacri-
ficio pessoal de algum sécio, nine
guém faca uso da palavra para tris
tar de gualguer assunto que dé
qualgquer forma possa ferir a nos
sa uniao total em defesa dos nos
505 interesses, 1

HEsta proposta de modo nenliang
pretende impedir que gualguer s4-
cio faca uso da palavra para pedir
quaisquer esclarecimentos e fazer
quaisquer consideracoes gue cons-
trutivamente se relacionem com @
actualizagao do nosso contrato co-
lective de trabalho, que aquil nads
reunius. i

Nossos

Voto de fouvor
ap «Didrig de Lisboax

Numa deelaragao de voto, o sr.
Rafael Soares considerou esta mo-
cao como destinada a coarctar o di-
reito de expressao dos socios; s Uni-
dade sim. mas coarctar as manifes-
tacoes de unidade naols. i

A assembleia aprovou, seguidi
mente, por unanimidade, uma pre
posta que deu ocasiao o renovadas
e muito vibrantes manifestacoes de
apreco pelo nosse jornail.

Apresentada pelo sr, Carlos Al-
berto da Costa Nogueira, iinha es-
ta proposta o seguinte texto:

Lisboa, reunidos nesta Assembleia
Geral Extraordingria, no Pavilhio
dos Desportos, saudem a mesa da
Aszzsembleia, e que figue exarada na
acta um voto de louvor ao jornal da
tarde «Diario de Lisboa» com um
fraternal abraco dao Ex.™ Director.
pela espontanea vontade que de-
monstrou ao interessar-se pelas le-
gitimas e justificadas pretensdes
da nossa clagse na revisio do Con-
trato Colective de Trabalho.

Proponho também que todos os
colegas agui reunidos aclamem de
pé, numa vibrante salva de palmas
a Direccado do Sindicato e a Impren-
sa, essencialmente o «Diario de
Lisboas_

Ouviram-se, entao, repetidos vi-
vas ao nosso jornal & a sua diree-
cdo, numa comovente Consagracao
da campanha gque o «Didrio de Lis-
hoa» tem vindo a desenvolver,

Apos haverem usado da palavra
0g Srs, Natalino Alves Dias., Jodo
Meneses e Francisco Conceicdo
Sanches, o sr. dr. Arrobas da Sils
va agradecen as homenagens que a
assembleia prestara a direccao.
afirmou a unidade da classe e enal-
teceu a accio do «Diario de Lis-
boan, o que .deu lugar a nova ma-
nifestacdo ao nosso jornal.

Telegrama ao ministro
das Corporacoes

Falou, depois, ¢ sr. Almeida Ne-
to, para apoiar a direccdo do Sindi-
cato, :

-0 sr. Orlando da Costa Ferreira,
que fez uso da palavra a seguir,
considerou que a assembleia de on-
tem terminava em ambiente de eu-
foria idéntica ao que caracterizou
o final da anterior assembleia. A
mesma confianca na accao do Mi-
nistério das Corporacdes igual es-
peranga no futuro das negociacoes

‘ecom o Grémio, idénticas afirmacoes

'sobre a proxima resolucgdo do con-
‘flito. No entanto, nada se concre-
‘tizara. Nio aconteceri assim nova-
I;rléeute?
| | Antés de encerrados os trabalhos,
a Assembleia aprevou por unanimi-
dade um telegrama dirigido ao sr.
iministro das Corporacées e pro-
posto pela Direccdo do Sindicato: |
| A Assembleia Geral do Sindica-|
% Nacional dos Empregados Ban-|
é.rms do Distrito de Lisboa. reu-
nida mo Pavilhdp deos Desportos,
tomando conhecimento da sequén-
gia dos trabalhos levades a efeito
3 sobretudo da forma tdo cativante
eomo V. Ex.* acarinhou os empre-
dos banearios, cumprimenta res-
itosamente V, Ex.* e aguarda que
satisfacdo seja dada 43 suas pre-
tensoesy. . |

«Proponho que os DBancarioz de|

medida em que formos unidos se--
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N’orte do Pais

reuniram-se para tratar da revisao

{io Séu coniralo colectiuo de trabain

A assembleia
salidou calorosamente
“Didrio de Lihoa”

PORTO, 19 (Pelo telefone)—No
saldo da F. N. A. T. realizou-se, on-
tem, a noite, a assembleia geral ex-
traordinaria dos Empregados Ban-
carios do Distrito do Porto a que
assistiram muitas centenas de re-
presentantes da classe.

A reuniao foi varias vezeg inter-
rompida com aplausog para mostrar
a concordancia dos bancdrios do
Norte com a exposi¢cio apresentada
pelo presidente da direccdo do Sin-
dicato, sr. Serafim Martins das Ne-
ves, bem como com os pontos de

v, Vista defendidos nas intervencées
“de diferentes associados. 3

Presidiu 4 Assembleia o sr. Anté-
nio Pacheco de Almeida, secretaria-
do pelos srs. Joaguim Freire de
Sousa Lopes e Anténio Pinto. Pre-
gsenteg também muitos empregados
bancarios de Aveiro, Bragag e Viana
do Castelo que se deslocaram em
camionetas, © gue tornou esta
assembleia a mais concorrida dos
ultimos anos.

A sessdio comecou as 21 e 30, sen-
do aceite a redaccdo da acta da
agsembleia anterior depois de uma
proposta para ser dispensada a sua
leitura.

O presidente da assembleia geral,
depois de se referir & convocatoria.
salientando o interesse do assunto
que a originou, o qual precisava de
ser bem esclarecido e sobretudo tra-
tado com o malor cuidado, Por isso
a direccéo do Sindicato iria dar co-
nhecimento de todos os seus esfor-
£0s para a revisdo do contrato colec-
tive de trabalho, dizendo a propési-

to: «sem sombra de exagero se pode
considerar histérico o momento gue
vivemos, momento que é grave mas
nao desesperado tendo que ser en-
carado com ponderacao, calma e in-
teligéncia para coneiliacio das duas
partes discordantess. Esperava pois
que a asgenibleia viesse a fazer-se
em espirito franco e construtivo
para se chegar a uma boa conclu-
Edo.

Usou entfio da palavra o sr. Sera-
fim Marting das Neves que come-
cou por apresentar cumprimentos
4 Meza, 4 Imprensa e aos colegas.
Depois de salientar o elevade nume-
ro de elementos da classe que, com
a sua presenca, mostrava a gravida- |
de do momento, salientou também 1

R .

a presenca de representantes dos
jornais de Lisboa e do Porto, o que
demonstrava que os problemas que
ali se iam tratar transcendiam os
interesses da classe.

Leu depois um telegrama recebi-
do do Sindicato Nacional dos Jorna-
listas a apoiar a justa causa dos em-
pregados bancdrios. Seguidamente.
numa longa andlise, passou a expor
todas as diligéncias feitas pelo seu
sindicato em colaboragio com o de
Coimbra e de Lisboa para a revisao
do contrato colectivo dos emprega-
dos bancarios. A

Assim, referiu-se a todas ag clau-
sulas da proposta dos Sindicatos ao
Grémio, dando a razdo justa de uma
ou outra para justificar a ideia do
pedido; referiu-se, também, ds dife-
rentes reuniées das direccoes dos
sindicatos e 4s destes com a direc-
cao do Grémio para levarem a bom
termo as negoclaches.

Indicon depois que, finalmente,
em 3 de Agosto ultimo, receberam
a contraproposta do Grémio, a qual
representava para a classe auténti-
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ca decepg¢iio, o que levou a direccéo
de Sindicate a estudar um trabalho
que representava um estudo e and-
lise 4 contraproposta,

Leu depois o referido trabalho,
comecando por dizer que, logo de
entrada, se se atentar bem, nio é
dificil compreender que se trata
dum sofisma. B frisando alguns
pontos afim‘pou dque a tabela de ven-
cimenios nao é aumentada de me-
Ihorias, ndo falando nos. ligeiros
arredondamentos.

Depois de afirmar gue por parte

AT b
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dos Sindicatos houve sempre o me-
lher espirito de compreensio e cor-
poralivismo, leu todas as condigbes
contidas na propesta e outrag rega-
lias dizendo: «Aquilo gue pedimos
a0 Grémio ha dezasseis meses nao
constituia nada que ndo pudesse
ser realizado até porque muitas des-
sas regalias tinham ja side conside-
radas pela Comissao Corporativas.
Entre eutrag fez seguidamente a
critica da contraproposta 4g pen-
soes das viuvas e ao esquecimento
dos 6rfios menores, o gue conside-
rava uma imordlidade, pois s6 era
concedido um guarto de vencimento
néo inferior a 300 escudos, nem su-
perior a 1000 escudos, ainda com a
limitacio do empregado ter 40 anos
de idade e completado 20 anos de
servico.

Heteriu-se larganiente ao facto de
na contraproposta a relacao de ven-
cimenios ter sido fixada com mais
uma hora didria e muito menor em
relagdo ao pedido na proposta dos
Sindicatos, provande com numeros
que com essa hora de trabalho po-
diam entrar para a eclasse em todo
0 pais mais 1500 funcionarios e que,
a0 eontrario, fazendo o servico em
turnos, evitavam-se novas admis-
s0eg @ ac mesmo tempo novas pro-
moches, )

O presidente do Sindicato por-
tuense voltou a afirmar que os trés
sindicatos nunca estiveram tde una-
nimemente unidos como na resolu-
cdo destes problemas, sendo a res-
posta dada, em 16 de Agosto, numa
reunido a que asgistiram todos os
corpos gerentes das direccdes dos
trés sindigcatos e do Grémio, A res-
posta dada em conjunto ficaria
para que aguéle organismo tirasse
as suas conclusdes da unidade da
classe.

Continuando a sua exposicio de-
clarou que o Grémio convidara oS

{Continua na 132 pagina)
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Sindicatos  para mova reunidc por)
intermédio de um oficio que leu,
dizendo gue houve guem pensasse
haver confusio de ambas az partes
com intransigéncia da classe. Hou-
ve — digse a seguir — realmente,
guanto @o acreéscimo de trabalho.
nae gquanto as oulraz propostas. |
Mas no oficio — veltou a afirmar o
presidente — o Grémio punha a al-
ternativa de aceitar o aumento de
ura hora ou atender o aumento do |
custo e vida, temde em vista ag es-
tatisticas oficiais de 1,9 popr cento,
0z Sindicatos nesza nova Teuniao
mantiveram & rejeigio total da scel-
tacio da hora, estando disposios a |
dceitar alguns beneficioz da contr
proposta ainda inferiores aos das
propostas dos Sindicatos, Masz o Gré.
min manteve sempre 4 mesma 101-
iransigéncia, fazendo puir foflo o
trabalho de dezasesiz meses de boa
vontade e de conciligeao,

Teve, por fim, palavrag de agra-
decimmenio para a Imprensa, € a0
«Didrio de Lisboas, especialmente,
por iAo desassombradamente ter do-|
fendido os interesses da classe.

Apelon também para & unidade
da mesma, pedindo depois votos de
lpuvor para a direceiio do Sindicato, |
para toda a Imprens especialmen- |
te an «Diario de Lishoas ¢ um mi-
nuto de siléncip em membria do
presidente do Grémio ha peuco fa-
lecido, @ gue a assembleia cumpriu
2 pe. :

Falou depoiz ¢ empregade hanci- |
rio Brochado Teixeira que pediu;
para ser guardado um minnto  de
siléncio em menioria de todos 08
colegas falecidos, sobretudo dague: |
les cujas viuvas ou filhes menores
nio eslejam ao abrigo da clausula
602, que o mesmo & «dizer gue se
encontran em plena miseria. Cum-
prido o niinute de siléncio com to-
da a4 assembleia de pé. propds ain-
da gue fosse lavrado na dcta e
transmitido ac ministro das Corpo-
raches e Presidente do Conselho af
situacap em gque se encontram al-
puns familiares de hancirios fale-'
cidos, em conlraste com a situacao
dos Bancos, Mais adiante declarou
gue € voz corrente afirmar-se que |
a classe @ altamente beneficiada
«mas é falso, pois a banea € gue &
ricap, «0s Bancos — disse — gas-|
cam milharez de comtos em palli-
cidade ¢ noutras colsas mas Dao,
wastam com Caixas de Previdencia, |
podendn dai tirar, pele menocs, 1
por cento de percentagem pard -
mentar o fundo «de previdéncia da
clazses, A Torpingr  APpYesentou
sambém agrafecimentes a4 lmpren-
wa, destacando o «Diario e Lis-
boan,

0O presidente da nesa cselarecen
depois gue a pelicao do orador Bao |
podia ser considerada por néo es
tar inteevada na ordem deos traba-
Ihos. :

0 empregado haneario, =r. And- |
hal Tomas dos Santos falon a se-|

eulr, aprescntando  wma proposta’y’

que foi aceite por aclimagao ¢ 1o
gual dizia que, por ter sido condu-
zido «a melhor naneira o traba
iho da revisio do contrato pelos)
Sindical com inteire e incondicio-)
nal apoio da classe; pelos seus di-]
reitos terem =ido defendidos pela
Imprensa, especialimenie pelo «Did-
vio de Lishea»; pelo ministro das
Corporacoes ter mostrado desejos
para que o problema seja solucio-.
nado com a brevidade possivel ed
os resultados desejados. propunha |
o inteiro apoio as direcgoes dos
tpés =indicatos, especialmente & do.
Porto: um voto de louver & lm-j
prensa, Casa dos Jornalistas © e
mais organismes gque tén nanifes-
tado a sua simpatian pelas cansas

da classe e expedicio e um tele-|

‘grama de agradecimentc ao «Did-
rio «le Lisbeas pela maneira como

se interessou pelo assunto; agrade- 4

cimento ao ministire das Corpora-.
cops atraves de wm telegrama pa-

A que saia prestigiado desta gues- |

tic o sistema corporative mnacio-
nal; ¢, por fim, wn telegrama pa-
ra o Grémio dizende gue com a sUa
hoa vonitade se encontre uma pla-
taforma digna paraambos os lades,

& fim de ser feita com urgéncia a |

revisio do contrato,

Por falouw o presidente
assembleta geral, gue  depois
agradecer a forma como aguela =
sao decorreu, declarou poder won-
cliuirze gue & classe, embora en-
tristecida, apoiava e acarinhava as
actuacoes das direccdes do Sindi-
cato. Lieu depois-uma carta de um
sGeio ausente por motive de £orod
malor gue pedia para ser ida g 06-
pia e uma eutra envieds por fun-
ciongries de Pinte Magalihdes, Han-
queirns, dirigida ao «Didrig de 1is-
boas em que agueles funcionaries

ca

destacavant o epirito superior doe |

senl direeter gue ji lhes concedia

o

fleavam em bancos mais importan-
tes, 0o dque levou o presidente da
mesa a4 comentar gue este case po-
deria servir de exemplo e de es-
peranca. Maizs adiante, referindo-ze
ao elevade numern de presencas
naguela assembleia, afirmou que as
mesmas eram wma prova de vitali-
dade, demonsivando gue a classe
banciria Bde era um acidente na
vida «la banca ¢ gue a prosperida-
de desta mio se deve 4 maguina
mas a0 ezforco deos empregados
baneirics, As suaz nltimas palavras |
forant pard & Impreusa que toma-
va como testemunha para dizer
nos meiog extra-bancarins como.
Correm as Suas manifesiacies. sem-
pre no sentido orvdeirs e constru-
tive, pretendendo fazer wvaler os
gels  direitos,

inumeras regaliag gue nfo e veri-
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com as reivindicaces dos empregados
e ja aumentou os vencimentos
em Janeiro do corrente ano

Ao passo que, como &, alids, com-
preensivel, sio unanimes as opi-
niges no sector sindical, quanto 4
posicao tomada perante a reacgdo
do Grémio ao justificado pedido de
revisdo do contrato de trabalho dos
empregados bancarios, nio se veri-
fica a mesma unanimidade de vistag
ne eampo agremiado, onde se néo
observam apenas atitudes intransi-
gentes, poig ha indicacdes de uma
certa compreensado da parte dalgu-
mag entidades e até de perfeitg con-
cordancia de outras, As noticias que
nog chegam a tal respeito e a que
nae queremos deixar de aludir, em-
bora nalguns casos nog afastem da
orientacio gue temos seguido g res-
peito de referéncias a determinados
bancos, que nio temos querido ci-
iar, sobretudo guando o assunto po-
de ser considerado na generalidade,
podem significar, de algum modo, a
existéneia de um ambiente que ha-
-de contribuir para aplanar certas
dificuldades no caminho da justa
satisfacdo a dar ds reivindicagoes
dos empregados bancarios.

Chega-nos, por exemplo, noticia
de um estabelecimente bancaric
que, ha muito, reconheceu gz insufi-
ciéncia de remuneracie dog seus
empregados e que lhes concedeu,
por isso, substanciais aumentos de
ordenados.

A decisdo foi tomada no ano fin-
do e passou a ter efeito, quanto &
totalidade do pessoal (ja antes al-
guns tinham sido aumentados), a
partir de Janeiro do corrente ano.
Portanto, muito antes de o Grémio
comecar a apreciacdo dag reivindi-
cacoes dos bancérios, ja esse estabe-
lecimento, por sua livre iniciativa,
viera ao encontro das necessidades
daqueles que o servem.

0 facto vem demonstrar nio so
que, mesmo entre os dirigentes da
Banca, ha quem compreenda a si-
luacdo dos empregados, como exis-
tem possibilidades materiais de dar
satisfacdo aos pedidos de melhoria
que formularam.

Nde deixa ainda de ser inferes-
sanie acentuar gue, quando a enti-
dade pafronal tem espirito progres-
sivo e humano, compreensdo perfei-
ta da época em que vivemos e res-
Peito pela palavra dos delegados ofi-
clais (que assinaram convencoes na
Organizacao Internacional do Tra-
balho, mais tarde ratificadas pelos
governantes), nio sido sequer neces.
sdarias negociacoes para atender a si-
tuac@o das classes trabalhadoras,
quando essa situaciio € apresentada
com base em argumentos justos,

Resta-nos acentuar que, além do
exemplo que apontamos, sabemos
que ha outros estabelecimentos de
¢redito que, ja antes desta conjun-
fura, aumentaram os ordehados e
parte dos seus funcionarios, A eles
faremog 1eferéncia, na devida opor-
tunidade.

Os empregados favorecidos
solidarizam-se com os outros
colegas

A exemplo do que ja aconteceu
com os funciondrios do Banco In-
glés (cujo caso nfo comentimos
com tanta largueza, precisamente
porgue ge poderia argumentar néo
ser aguele estabelecimento retinta-
mente portugués e, dai, poder pa-
gar vencimentos bem maig eleva-

dos), os empregados bancarios fa- '

vorecidos com aumgntos pelo banco
a que vimos fazendo referéncia, en-
viaram-nos as seguintes cartas:

«Antes de malg, aproveitamos o.
ensejo para exprimir a nossa admi-
racdo de sempre pelo jornal que V.
dirige com a maior elevacio, tradi-
cional espirito de justica e é&tica
profissional. A campanha «A situa-
¢do dos empregados bancdrioss €
apenas mais uma prova de tdo su-
periores directrizes.

Razdes de consciéneia, justica e
solidariedade, levam-nos a referir a
V. factos que se nos afiguram de
muito Interesse, e gue passamos a
expor:

Estamos ao servigo de Pinto de
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Magalhdes, Ld.”— Banqueiros, na
sua sede, no Porto, Como é do co-
nhecimento geral, trata-se de uma
institnicdo bancdria de fundacio re-
lativamente recente e gue, nao obs-
tante o seu constante desenvolvi-
mento, se pode considerar, por en-
quanto, pequena em relacdo a maior
parte das organizacGes similares.
Todavia, gracas ao espirito superior
e compreensivo do seu director-ge-
ral, os vencimentos dos funciona-
rios ao seu servico sdo superiores
a0s do contrato colectivo de traba-
lho, em percentagens gue vio de
15 a 388 espontaneamente fixa-
dos ha bastante tempo.

Temos, ainda, além dos beneficios
sindicais, médico privative para os
funciondrios e seus agregadog fami-
liares, e sdo ja muitos os casos em
que a assisténeia patronal se mani-
festa de modo incomparavel— me-
dicamentos, internamentos do pes-
soal para tratamentos especializa-
dog, ete. — de sua inteira conta, sem
prejuizo do vencimento dog respec-
tivos empregados.

Poderiamos, igualmente, falar nas

{Continua na 13." pigina)
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 situacdo dos empregados
des estahelecimentcs hancarios
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gratificaches que, segundo cremos,
ndo tém similar nos outros estabe-
lecimentos congéneres, Niig o faze-
mos, evidentemente, por apeniaz es-
tarem em cuu=n os vencimentoz fi-
03 dos funcionarios bancarios, |

Aproveitamos ¢ engsejo para es-
clarecer V. de que os beneficios re-,
feridos nog vém sendo concedidos]
praticamente deade & fundacio da
cosa. O ultimo — 13 % & todo o pes-
soal— data de Janeiro do cerrente|
ane,

Com os profestos da nossa maisj
elevada consideraciio, efc.y i

Seguem-se 51 assinaturas.

A outra, assinada por todos o

funcionarioz- da agéncia de Lisboal

do mesmo banco, diz o seguinte:
«Encontram-se o3z titulares numa

i situacdo privilegiada em relacao &

malor parte «a classe, em virtude
fde varios aumentos que abrange-
rain, igualmente, desde o emprega-)
do mais modesto ao mais categori-
zado, (aumentos que OrCam, em me.
dia, 0s 25 %), e que nos foram cen-
cedidos de livre vontade pela n/
Administracao.

Porém, nao queremos nem pode-|
mos deixar terminar a Campenha
gque V. muite justamente vem «de-
senvolvendo, sem nog manifestar-
mos solidarios para ¢om os 10805
colegas, esperando que as suas rel-
| vindicacoes sejam devida e justa-
mente consideradas por guem de di-
| reito.s

«Estamos certos de gue a nossa
Administracac é sclidiria
com as reivindicacdes
da classe»

0 grupo de funcionarios, gue nos
velp fazer entrega da segunda carta,

drevelou unanimidade de opinioes

quanto a0 ponto de visia da sua en-
tidade patronal, Pela voz de um de-

Hles, acentuou: s

— Pstamos certos <de gue a nossa
Administracdo € solidaria com as
reivindicacoes de toda o classe ban-

learia. Mais ainda: temos recebido

todag as provas disso. Em. conver-
=ag’ com -certos funcionarios, oS
administradores tém sido positivos

L4 tal respeito, I nic ze limitaram as

palavras, Deram jd provas, na atl-
tude gue tomaram para connosco, O
facto € irrefutavel. Temos a certeza
de que, se a elevagio de vencimen-
tos zolicitadg pelos Sindicatos atin-
gisse numeros bem mais altos, a
adminisiracao do banco nao hesila-
ria um momento em aceita-los, sem
discussdo e de bom grado.

E num desabafo, a definir com
maior exactiddo a atitude do grupo:

— ) facto de estarmos em situa-
cdo de certo modo privilegiada em
relacio aos colegas dos outros ban-
cos, nio nos impedira de nos sen-
tirmos inteiramente solldariog comi
as suas reivindicagbes. nem impli-
cara renunecia de eventual mellhoria
de situacdo, sempre gue & oportuni-
dade ou as circunstancias a jl‘l;-i:(lfl-
carein. Fol precisamente por 1850
que viemos ao vosso jornal.

A concluir, declarou:

— Felizmente, na casa onde ira-
balhamos, existe a4 maior compreen-
sio pelos problemas dog emprega-
dos e um grande respeito pelag suas
opinices, quando expiressas e ter-
mos correctes. Nunca ali se tomard
corna um insulto a defesa dos inte-

T T

resses «las classes trabalhadoras:

1 Pao-pouco ge considerara isso como

menos consideragao, impertinéneia;
falta de respeito ou de educacio.
Ha, pelo contrario, perfeita nocae
de (ue patroes e operarios podem @
devem entenderse, na defesy dos
seuls mutuos interesses, 56 assim,
uns £ putros poederdo lucrar —os
primeiros porgue seriao compensa-
dos com irabalho efectuado de hoa
vontade, cujo rendimento & hem
n[ior, e oz segundos porgue yverao
reconhecidos, através de melhor

| Baga, os seus maiores esforeos,

Mais uma carta ;
particufarmente expressiva

A proposito do debate aberto nas
nossas colunas, sobre oz problomes

dlos hancarios e \los hoteleiras, re-

cehemos a seguinte carta;
«Nao me é comum o hdbito de

bajutar seja quem for: pOrém, cut-

va-me respeitosaments em presen-
¢a dum altruista e faco-o agora em
relacao a V., sr. director.

Sou leitor assidue do vosse gran-
de jornal, melhor dizendo, leitor
assidue dum jornal que é dirigido
por pessoas (ue eu considero pro-

(fissionais eserupulosos, integros no
-cumprimento d

dever, em suma,
verdadeiros jornalistas, Deve em
grande parte ao quadro de profis-
slonais gue V, competentemente. di-
rige a minha formaciio politico-so-
cial. Como simples mortal e modes-
io trabalhader entendo estar V. a
prestar relevantes servicos 4 Nacio
e ao Geverno, trazendo ao conheei-
amento geral, com elevado =entido
de justica, os problemas inerentes
as classes trabalhadoras portugue-
=88, mormente no que ze refere as
negociagoes dum nove acordo colec-
tivo de trabalho dos briosps profis-
slonais bancaries e dos profizszio-
nais da industria hoteleira. -

Tem V. methor gque ninguém sa-
hido defender-se de pessoas que, «a
contraric sensus, aparecem a pre-
tender travar o marcha natural das
relactez de trabalho, mas enfim. .
nés ja nos habituamos a ouvilos
sent 08 escutar, eles falam mas ja
nio fazem eco, :

Az reivindicacoe: dos emprega-
dos bancarios. quanto a mim, sao
justissimas e ainda mais justas se
tornam ge atentarmos no Progresso
sempre crescente da maioria dos
banqueirog portugueses. Nio nos
pedeniog esquecer de gue esse pro-
gresso é devido em grande parte ao
wsuors dos seus trabalhadores. Mais
ainda, o3 rendimentos dos trabalha-
dores devem ser funcao des lucros
das empresas, ideia absolutamente
justa dos nossos governantes, ex-
pressa nas palavras de um deputado
na Assembleia Nacional, onde ira-
tou, como € do conhecimento geral,
da comparticipacdo dos trabalhado-
res nos lucros da empresasn

A situacao das telefonistas

«Sobre os profissionais da indus-
tria hoteleira digo, sem receio de
desmentido, que por la nao passou
ainda a «balanea da justican (espe-
o ¢gue ninguém ouse desmentir
porque entdo ieria. de se seguir o
rol dos factos e estes fazem arre-
piar a guem oz venha a conhecer).

Sabemos que estes profissionais,
devido #s. suas earacteristicas de .
trabalho, sde por assim dizer umas
vitimas da profissio, mas este fac-
tor s6 podera servir para melthor
justificar as suag reivindicacoes.
BEsta profizsdo é miuito zemelhante
a dag telefonistas que trabalhain na
Companhbia dos Felefones, Sabemos
também gue este estado de colsas
& contrario ao pensamento do Go-

| verno, ouvimeo-lo varias vezeg [,lela
|voz do ex-ministro das Corporacées,
sr. dr. Henrique Veiga de Macedo.
Mas, ha sinda alguns pairoeg com
poucos ' escrupulos, competindo a
todos nés conduziles ao caminho da
verdadeira justica social,

A bem duma verdadeira aniio de
todos o0s portugueses, duma inter-
pretacio séria da nossa politica cor-
porativa, envio os meus mnelhores
cumprimentos a V. & & todos os t¥a-
balhaderes desse jornal: subsereven.
do-me, ete.n
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: do distrito de Coimbra
manifestaram a sua simpatia
pelo «Diario de Lisboa»

COIMBRA, 22 — (Pelo telefone)
— Cerca de quatrocentos associados
do Sindicato Nacional dos Empre-
gados Bancarios do Distrito de
Coimbra, muitos deles vindes da Fi-
gueira da Foz, de Leiria, da Guar-
da e de Viseu, reuniram-se gntem, &
noite, no saldo de festas da F. N.
A. T., em assembleia convocada, ex-
traordindriamente, para debater a
revisdo do respectivo Contrato Co-
lectivg de Trabalho.

A assembleia, que decorren num
ambiente de firmeza e entusiasmo,
prestou  caloroza homenagem ao
apoio concedido pelo «Didrio de Lis-
boan 4s reivindicacoes dos banearios.
Foram muitos os bancirios que in-
tervieram, sempre adentro da maior
correccao e disciplina, para apoia-
rem e aplaudirem & maneira in-
transigente como os sindicatos tém
sabido defender os legitimos inte-
resses da classe.

Presidiu ¢ sr. Antonic de Miran-
da Beleza, secretariado pelos srs
Daniel Oliveira David e Guilherme
Silva Figo. Ao declarar- aberta a
reuniao, o sr. Miranda Beleza refe-
riu-se ac momento de ansiedade
que a classe vive, motivada pelo
beco sem saida g que chegarani, no
fim de dezasseis meseg das negocia-
coeg entre os seus sindicatog e o
Grémio Nacional dos Bancos e Ca-
sag Banedrias. Exultou a disciplina
e unidade dos bancéirios de todo o
Pais, para terminar por apelar pa-
ra a manutencdo de firmeza e dis-
ciplina valorosamente afirmadas
por toda a classe.

Enalteceram, adiante, oz dotes de
caracter, trabalho e inteligéncia do
sr. Vicoso Freire, que pediu a de-
missdo de presidente da direccdo
do Sindicato por haver side nomea-
do gerente do Bance Espirito San-
to, em Anadia. Por sua proposta, a
assembleia guardou, seguidamente,
um minuto de siléncio em memdria
do sr. dr. Francisco Leite Duarte,
presidente do Grémio dos Bancos.

Pedido de arbitragem
do ministro das Corporaces
O presidente da direccdo do Sin-
T TR

dicato, sr. Manuel Ferreira, que
usou da palavra a seguir, fez uma
extensa exposicido sobre as negocia-
coes para a revisdo do Contrate €o-
lective de Trabalho dos Empregd-
dos Bancarios,

Entregue g proposta de revisio ao
Grémio em 26 de Abril do ang pas-
sado, fizeram o¢s Sindicatog duran-
te longos meses, sentir aos repre-
sentantes da entidade patronal a
ansiedade da classe perante a lon-
ga demora da revisio.

Mas g6 em 4 de Agostp findo, de-
corridog mais de quinze meses rece-
beram os Sindicatos a contrapro-
posta do Grémio, a cujo estudo prao-
cederam imediatamente,

Chegaram os Sindieatos 4 con-
clusao de gue o Grémio pretendia,
nao beneficiar os empregados mas
sim impor-lheg novas obrigacdes.

O aumento de mais uma hora de
trabalho, em troca de algumasg rega-
lias mais aparentes do gue reais, e
ainda a fixacao de horarios espe-
ciaiz por turnos tornavam desde lo-
2o, inaceitaveis os termos da con-
traproposta,

Se atentarmos melhor, prosse-
guiu o presidente da direccdo do
Sindicato, na maneira como o Gré-
mig procedeu ao cdleulo para achar
o valor dessa hora e do seu ajuste
mensal comg aumento de vencimen-
tos, chegamos 4 conclusio de que
a métedo nem sequer pode iludir
05 menos avisadog que, em face
das -suas grandes dificuldades eco-
nomicas, gquisessem aceitar o sacri-
ficio de mais essa hora.

Guando em Abril de 1960 os Sin-
dicatog pediram ao Grémig a revi-
sdp do Contrato de Trabalho ha-
viam fundamentado esse pedido nac
sé no agravamento do custo de vi-
da, como ainda em exigéncias de ni-
vel soeial incompativeis com ven-
cimentios que se tornavam cada dia
maig insuficientes. Decorridos mais
de guinze meses sobre a proposta
do Sindieato, seria preciso, pelo me-
nes nos vencimentos, revé-la, A
contraproposta apresentada pelo
(Girémio constituiu a mais profunda
das decepcoes, afirmons

Adiante, ap6s haver-se referido
pormenorizadamente a todas as al-
teracoes propostas pelo Grémio,
concluin gque as mesmas devem ser
recusadas.

Nas reunites ultimamente reali-
zadas pelas direccoes dos Sindicatos
com a direcciio do Grémio, esta az-
sumiu a seguinte posicao:

Como condicao resclutiva da ré-
visdo do Contrato, alvitrou ¢ Gré-
mio a aceitacio de mais uma hora
de trabalho nas condicoes da con-

traproposta, ou no caso de recusa’

de mais uma hora de trabalho, es-
taria apenas disposto a rever a ta-
bela de vencimentos na base dos
indices oficiais do custo de vida,
on seja 1,99 nos ultimos dois anos.

BEm face desta imposicio, os Sin-
dicatos pediram a arbitragem do sr.
ministro das Corporacdes, por quem
foram recebides no passado dia 1%
do corrente € a quem expuseram
pormenorizadamente 08 SUCess08
destas negociacoes.

O sr. ministro das Corporacdes,
ao responder as direcgbes dos Sin-
dicatos teceu elogiog 4 actuacio dos
Sindicatos dos Empregados Banca-
rios e ao seu espirito corporativo e
afirmou esperar que se alcance um
acordo por negociactes entre os Or-
ganiemoz Sindicais e Gremial. Para
isso, o Ministério val promover o
breve recomeco das negociacoes.

0 sr. Manuel Ferreira disse,
prestes a terminar:
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— Aguardemos pois, mais uma
vez, com aquela esperanca gue nun-
ca nos abandonou gue os direitos
conferidos pelo trabalho aos profis-
sionais da Banca seja superiormen-
te salvaguardado, para gque o corpo-
rativismo portugués possa prosse-
guir dentro daguele clima de justi-
ca e paz social que preconiza e que
tdo necessarip & mnos momentos di-
ficels que o Pais alravessa.

A terminar pediu a4 assembleia
para que de pé, prestasse homena-
gem A Imprensa e muilo especial-
mente o «Didrio de Lisboa», pela
maneira honesta e desassombrada
como tem defendido nas suas colu-
nas os interesses dos empregados
hancarios.

Telegramas de solidariedade

No decorrer dos trabalhos, foram
recebidos diferentes telegramas de
Viseu, Porto e outros pontos do
Pais, todos manifestando solidarie-
dade aos bancarios de Coimbra e
afirmando a certeza de gue a as-
sembleia aprovaria firmemente s
atitude da direccdo do Sindicato na
defesa dag reivindicacoes da classe.

A unidade dos bancarios
de todo o Pais

Por proposta do sr. Fernando da
'| Conceicio Goncalves Peresirelo, de
| Figueiré dos Vinhos, a assembleia

aprovou um lelegrama, a enviar
a0z Sindicatos dos Empregados
Bancdarios de Lisbhoa e Porto, com
0s seguintes dizeres: :

«Classe banciria de Colmbra reu-
nida assembleia. geral regista im-
posicio hora  de trabalbo, louva
direccoes Sindicatos firme posicdo
tomada exaltando’ petfeita unidade
da classex,

Telegrama de saudacdo
ap u«Didrio de Lisboa»

tusidsticas

Em seguida, ebtre grandes e en-
‘manifestacoes de sim-
patia pelo nosso jornal, a assem-
bleia aprovou por unanimidade um

05 Ciifrey

telegrama proposto pelo sr. Alvaro
Carlos de Almeida Carvalho:
«(Classe banecdria Coimbra, reu-
nida assembleia geral, aplaude
campauha honesta, desassombrada
«Diario de Lishoa» sentido reviso
nosso contrato trabalho justamente
reivindicado pelog nossos Sindica-
tosn,

Confianca no ministro
das Corporacoes

Por proposta do sr. Jodo da Cunha
também de Coimbra, a assembleia

racbes o seguinte telegrama:
«Classe bancdria Coimbra reuni-
da Assembleia Geral rejeita novas
obrigacbes impostas Grémio, Bancos
confiando auxilio V. Ex.* justa re-
visdo Contrato reivindicado».

Uma dadiva para as vitimas
do Terrorismo

remetew ao sr. ministro das corpo- i

viva discussdo, a assemblela delibe-
rou, a parlir de uma proposta do
sr. Alvaro de Almeida Carvallio,
que ficasse exarada em acta, e seja
transmitido 4s direccbes dos Sindi-
c¢atos congéneres, que o de Coimbra
deliberara que o aumento de venci-
mento no primeiro més em gue se
verifique, se destine a auxiliar as
vitimas dos acontecimentos em An=
gola,

Novos corpos gerentes

Os trabalhos da assembleia ter-
erminaram com a eleicdo dos cor-
pos gerentes do Sindicato para o
triénio 1961-63, que ficaram assim
constituidos:

Assembleia Geral — Armando de
Almeida e Sousa, Horédcio Pinto e
Manuel Ferreira; Direcedo — Anté-
nio Duarte Cerveira, Manuel Mar-
ques, Manuel Baptista Lopes, Ma-
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nuel da Cunha Neves e Adriano Lo-

Por ultimo, e apos prolongada elpes dos Santos.
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do residente do Sindicato

dos empregados bancdrios de Lishon

nara resalver o5 problemas da classe

Ontem e hoje de manha, correua
com certa insisténcia o esperanco-
so bhoato de que se tinha chega-
do a acordo entre o Grémio Nacio-
nal dos Bancos e Casas Bancdarias
e og Sindicatos Nacionaiz dos BEm-
pregados Bancarios, tendo side as-
sinade novo contrato colective de
trabalho. Inumeros baneédrios nes
telefonaram, procurando confirma-
cido para a boq novd.

Nao era, verdadep infelizmente.
tanto para os empregados como pa-
ra as entidades palronais, ja que da

solucdo do problema dos bancdrios &
virtude para .

g6 podera resultar
ambas ag partes.

O que, entretanto, podemos afir- &
mar, por informacoes pr‘ovemente\; 1
de fonte digna do malor crédito, €

| gue o presidente do Sindicato dos
| Empregados Bancarios do Distrito
! de Lisboa, por natural delegacdo
dos zeus colegas do Porto e de Lis-
boa. tém efectuado numerosos dili-

| génciag no sentido de se resolver o |

| assunto, sem quebra da dignidade

| e sem que se possam suscitar quais-

quer melindres,
Consta-nog que tudo estd a en-

e U RTINS E e B %

caminhar-se ‘da melhor maneira.
Afinal, d6 aue parece, nao ha posi-
coes irredutiveis que a razdo e o
sentimento de humanidade nioc aca-
bem por selucicnar, tanto mais gue
elas seriam muito mais de forma
do que de conteudo. Na verdade,
parece haver muito mais entidades
patronais concordantes do gque dis-
cordantes, gquanto & justica das rel-
vindicacoes dos empregados banca-
riog, Ainda bem que se toma o ru-
mo de um perfeito entendimento,
tantas vezes preconizado em guans-
lBegscrevemos sobre o caso.




(al como oS de Coimora

%dariio 0 aumento do primeiro més

para as wtzmas

[0S acontecimenios de Angol

Assinada por um grupo de em-
pregados bancarios do Porto, rece-
bemos uma carta em gue se escre-
Ve, nomeadamente, o seguinte:

«Lemos com viva satisfacao que,
na assembleia geral do Sindicato
dos Empregados Bancdrios do Dis-
trito de Coimbra, foi -deliberado
oferecer o primeiro aumento de
vencimento, que o Grémio venha
a conceder para as vitimas dos
acontecimentos em Angola.

2 de aplaudir e acarinhar ideia.

tdo altruista, pelo gue de humano
e sobretudo de patriotico ela re-
presenta.

Aprovada esta ideia por todos os
empregados bancarios (estamos
certos de gue ela sera aceite por
unanimidade), a nossa contribui-
¢ao para tal fim, seria na ordem
dos 5000 000800, SE, como preve-
. mos, o Grémio aceder em aumen-
tar em média, por cabeca, 600§00
mensais (excluida a hora a mais
de trabalho que é inaceitdvel), nu-

.ma demonstragio cabal e insofis-

mavel de que o seu patriotismo nao
receia confrontos e de que, além
disso, ndo mantém nenhuma ani-
mosidade para com os seus leais,
devotados e ordeirog servidores.

Contribuictes de 5000 contos, nio
dsdo vulgares nem ficeis de conse-
guir,

Querera a entidade patronal
cooperar connosco, ajudando-nos a
gconcretizar obra tdo meritéria?

Tem, pois, a palavra, a Ex.** Di-
g{‘rccrao do Grémion,

Muitos bancarios trabalham
por fora para equilibrar
o corcamento

Noutra carta de um funcionario:
erédito,
inveja
de certas pesspas por uma situacao

de
lamentando-a, a

dos estabelecimentos
aprecia-se,

mitica que, de modo algum, ecor-
responde a realidade, Em vez de
procurarem informar-se, para de-
pois discretear sobre o assunto,
esses individuos tomam, errada-
mente, a prosperidade da banca
pela dos bancarios,

Depois de aludir a alguns cole-
gas privilegiados, por situacoes
particulares de fortuna ou activi-
dades comerciais prosperas, o nos.
50 correspondente analisa as neces.
sidades reais da maioria da classe:

«A grande maioria é constituida
por agueles que sempre tiveram ab-
soluta necessidade de granjear ou-
tros proventos, durante dezenas de
anos, € gue nuneca viram os suces-

. sivos aumentos de vencimento

'; atingirem um nivel suficientemen-
. te capaz

de poder oferecer aos
. seus filhos uma educacdo e uma

\sa uma vida tranguila, presa ape-
nas ao seu lar. Para estes ultimos,

Eiluslrar‘;éo condignas, e 4 sua espo-

4s0 a proposta dos Sindicatos wvai
ao encontro das suas

prementes
necessidades, Para eles também o

L Sg
L |
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seu ideal seria servir exclusiva-
mente a instituicdo onde exercem
a sua principal = actividade, onde
consomem a maior parte das suas
energias, sem ter de recorrer a ou-
tros. meios de trabalho, em pre-
juizo da prépria saude, que 0 Mes.
mo € dizer, em prejuizo da pré-
pria entidade que gervem,

£ que o indice de actividade de
um funciondrie, sem outras preo-
cupagdes, ndo se pode medir por
outro gue, por for¢ga das eircuns-
tancias, é obrigado a procurar nou-
tros sectores o equilibrio do seu
orcamento doméstico.

Vou até ao ponto de alvitrar que
ndo devia ser permitida a acnmy-
lacdo ‘de actividades, mas para tal
seria indispensiavel uma profunda
revisao de ordenados (a que teria
de presidir um superior critério),
antecipada de um rasgado estudo
do real custo de vida, levando em
conta ndo s6 a situacdo civil de
cada empregado, mas também o
grau de encargos do seu agregado
familiar,

¥ o comércio bancario o mais
firme esteio da economia nacional
e é 4 sua volta que gravitam te-
das as outras actividades comer-
ciais e industriais, » :

Todavia, ouve-se com frequén-
cia dizer que a Banca careee de
lutar insistentemente para obter
lueros compensadores e gue se no-
ta constantemente uma enorme
concorréncia dentré do seu seio,
ndo obstante a prudéncia, que, se-
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gundo também é comum dizer-se,
em prande medida, & por wvezes,
usada ao qtender as sollc'tdgoes do
crédito,

Aparente paradoxo € este, pols a
goncorréncia na Banca s0 se veri-
fica junto das clientelas reputadas
de 1° ordem ou «esterlino» e a
prudéncia varia escalonada para os
clientes, bons, regulares, fracos ou
matls,

A retribuicdo do capikal accio-
nista, acompanha a linha
ascensional dos lucros

«Pois, apesar disso, e do pesado
fardo (‘f‘} que suporta a Banca, nao
56 oM a4 remuneracio aos geus
empregados como ainda com a bar-
e respeitante 4 previdéncia, ¢ de
todos sabido gue as suas reintegra-
coes tem evoluido de tal sorte gue
a consolidacao dos seus valores
activos é wforte como a rocha» o
a retribuicdo ao capital acclonista
tem acompanhado sempre a linha
ascensional dos respectivos lucros
liquidos,

wEmI:m‘a bastante se tenha feito,
1o ol ainda devidamente avalia-
do esse wwalor  patrimonial — O
Trabdlho -— gue nédo pode figurar
nos respectives Balancos, mas gue
nem por isse deixa de ser um dos
melhores factores positivos da nos-

Asa epocq e, coma tal, teria de ser
considerado,
Naa é novidade para ninguém

que, nac obstante os crescentes en-
cargos derivados dos aumentos de
vencimentos ao pessoal e de hono-
vdrios dog cargos directives, desde
1954 a 1960, os lucros ltquldos —
(-uusil:ler;l{ins em nada menos do

whhitinklie

Vida musical

Diga Prats triunfa na Aleman

Regressou hd dias da Alemanha,
onde foi tomar parte nos Festivais
Musicais de Pommersfelden de
1961, a jovem pianista Olga Prats,
que obteve ali novo e assinalado
exito, honrandn =a -

a
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‘{da verba de 56 252 contog ainda ha

que 12 dos importantes Bancos nha-
cionais, incluindo os 3 Institutos
Emissores — subiram de ‘?‘:OEQb
para 377 975 contos, isto ¢, mals
137 709 contos, o «que corresponde
a um aumento de cerca de 57 %.

Dessasz verbas, a remuneracao
aos accionistas foi de 107599 e
152 340 contos, isto €, mais 44741

contos, o gue significa um aumen-
to de cerca de 41 9.

Atenta e evolucao dos reieridos
7 anos, nota-s0 gue ge siluouw entve
11 e 44 9., aproximadamente, a
percentagem que desses lucros e
distraiu para cimdendo”, e a dife-

renca, sejam 56 a 59 %, para 0s
diverzos fundos e outras disposi-
c¢oes pstatutarias;

1w digno de referir que,
dog citados 12 Bancos, o
tal de 1094000 contos,
era de 1294000 contos,
1960 y

A remunerscdo ao capilal, que
fol i:]e 107 599 p 152 340 contos, res-

110 caso |
zel capi-|®
em 1954,
to fim de

pectivamente, subiu, em média, de

9,8 ©, para 11,7 9, aproximada-

mente, A
Para maiz nac mip glongar, per-|§

gunto so néo seria licito aguardar
gue, nesta encruzilhada em gue o|#
a algo de|f

Mundo se coloca, =e fa
importante, em bheneficio desta
classe, com 1nenos egoismo e mnals

magnanimidade, mesmo
juizo  ligeiro gue zeja, o
dos que, constantemente,

com  pre-
o fun-ig
20 avoli-
yes (fue

mamn e de outras distribu
se nos apresentan

iR

Sera
atente

que e
anseins
dessas fa-

arrojado p -Ee
hem nos. legitimos
10nimos  artifices
de resultados sempre cada
VEZ mai:: positives, criando, em
Apartida, um Fundo de Reser.
'a Moral, que o mesmo ¢ dizer,
uma forte reintegracao de agrade-
cimento perene, nio =0 dog pro-
prios peneficiados, mas tambéin
das sunas proprias familias?y

A exposicao de oulro funciona-
rio, que completa bem a carta aci-
ma reproduzida, discorda da inclu-
340  (sem fil::tlngulr verbag) dos
honorarios da administracao e pro-
ventog do pessoal nia mesma ru-
brica. Afirma que a directores e|§
administradores cabe grande parte @
das tais «Despesaz com o pessoals [
e envia-nos, em reforco da sua afir-
macio, os seguintes numeros

duidos no relatorio de um banco:
HHonorarios Ga Admi- ]
nistra¢io. o pro- i
ventos do pessoal 56 252 420820 1§
utras despesas de
administracao ......

11 718 825866 | @
‘omissoes pagas 405
correspondentes no
s Srt i e N el I 208 061567

Observa que, se s¢ atender g gue
mais de 20 % dos encargos dizem |8
respeito a despesas muito diversas|.
dos vencimentos do pessoal, e que

a deduzir a larga percentagem de
honmamoq dos administradores, se
verificara
clusivamente com o0s empregados|
s80 bem menores o que o aumento [
de vencimentos pouco onerara os B
lucros liguidos, s

"Uma conferéncia
em S. Pedro do Sul

5. PEDRO DO SUL, 29 (Pelo te-
lefona) O nosso prezado colega
na Imprensa Armando de Aguiar |E
faz esta noite, na Colénia de é-|§

S ———

wdmn AL Fmamdo don (Alisas

in-|

que- os gastos feitos ex- @
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dos empregados bancdrios

como exempio

- do caminho a seguir
por todas as demais classes

Desde a abertura do debale so-
bre as reivindicacoes da clusse ban-
cdria, tivemos q preocupacdo de de-
finir posigoes, esclarecer falsos pre-
conceitos e tornar bem patente que
este jornal estd sempre ao dispor
de todas gs classes que gueiram de-
fender os seus interesses, desde que
o fagcam em termos correctos e de-
monstrem que lhes assiste um mi-
mme de justica.

Escrevemos que, de um modo ge-
ral, todas as classes trabalhadoras
estdo mal pagaes no nosso Pais; que
hé trabalhadores em condicdes bem
wiores do que os bancdrios; que é
necessdrio elevar o nivel de vida
de todos (condicdo imprescindivel
para o pragresso da economia na-
cional); que deveria comecar-se
essa_ elevacdo precisamente por
agueles sectores do comércio, indus-
iria ou administracdo cuja eviden-
te prosperidade impedisse 'que as
actividades fossem sériamente afec-
tadas pela sangria de gumentos de
despesas; que ¢ situacgio dos bancd-
vios winha ao enconire do rumo
tracado pelo actual minisiro das
Corporagdes (quando assumin o
sew cargo, com a afirmativa de que
edeveria pagar mais quem mais pu-
desse pagar, no sentido de se pro-
mover a elevagdo do nivel de vidg
do | trebalhador portuguésy), vois
ao Tit ascensional dos lucros dos
estabelecimentos banecdrios, ndo cor-
respondera wm natural e proporcio-
nal aumento de vencimenios dos
empregados; que se os quadros ti-
nham permanecido quase os mes-
mos e o0 servico se elevou muito,
era ao esforco dos trabalhadores da
Banea que esta devia grande perte
desses lucros e essa situacido desa-
fogadissima, como, de resto, sem-
pre vinha sendo ussinalado em to-
dos os relatdérics dos conselhos de
administracdo desses estabelecimen-
itos, no ultimo decénio;, e que a
oportunidgde de tratar do proble-
ma destes se apresentara em fuce
do inicio das megociacies entre o
Grémio e os Sindicatos, depois de
estes lerem apreseniade um pro-
jecto de revisio do contrato eolec-
tive de trabalho, desasseis meses
antes: gue nenhum problema ha-
vie, de momento, gue ido explici-
tamente caracterizasse ume situa-
cio claramente posta em foco na
linha e rumo tracada por aquele
membro do Governo,

Esclarecemos, ainda, que a emer-
géncia, em face da coniraproposta
do Grémio e do beco sem saida a
que se chegou, punhe em causa o
proprio sistemda corporative, se o
problema ndo viesse g resolver-se;
que competia a certas entidades pa-
tronais renitentes em chegar «
acordo (mauitas outras achqvam in-
teiramente justas ag reclomagdes
dos empregados) dar prova concre-
ta do sua boa vontade ¢ da sua tae
propagandeada integracdo nos prin-
cipios corporativos, passando da
teoria gque perfilham d sua aplica-
cdo prdtica.

Por outro lado. fizemo-nos eco de
outras reivindicacdes, que a classe
dos empregados na industria hote-
leira entendeu dever formular, alu-
dindo, aindae, aos problemas de
quantos sectores do trabalho se nos
dirigiram. FE° aos que trabalham
neste ou naquele seclor de activi-
dade gue incumbe a defesa dos seus
interesses. Ninguém melhor do que
eles deverd saber bem guais 0s seus
direitos e deveres, E, quando as|
sim ndo suceda, impde-se gue apren- |
dam ¢ se inteirem deles, Classe tra- |
balhadora sem consciéncia do que
live cumpre e do gue lhe é inteira-
mente devido, jomats poderd defen-
der-se de abusos, pois a prdpria
ignorancig serd ¢ sua causa prinei-
pal. E essa consciencializacdo, come
a prépria palavra indica, deverd vir'
de dentro para fora ¢ ndo de fora
para dentro, De nada servird pre-
tender convencer-se alguém de que
tabora em erro, o ndo estd no bom
caminho, se ele ndao chegar por si
a €ssa conclusdo,

Ora, pelo eremplo do que acon-
tece com os outros, por analogia
com 0 que se passa noutros secto-
res, esta ou aquela classe trabalha-
dora, porventura mais alrasada e
menos ednscia dos seus direitos e
deveres, vird a interessar-se por |
eles ¢ a progredir, Pretender .ini-
Ciar um progresso por agiéles Guc
estdo em condicdes incapazes de o

imobilismo em que se tem wvivido,
por se condicionar o ‘movimento
evolutive dos que podein aocs que,
infelizmente, ainda nio podem ini-
ciar qualquer progresso.

Nido gquer isto dizer que 03 me-
nos capazes ndo Mmereganm, Mmas pre-
ecisamente que s6 pelo inicio da evo-
lucdo dos outros estes progredirdo.
Pretender o contrdrip € chegar ao
absurdo de, por exemplo, condicio-
nar o desenvolvimento industrial 4
preocupacde de acabar primeiro

com os analfabetos e, depois, for-

mar engenheiros...

Tudo isto tem sido claramente
expresso neste jornal, d medida que
este ouw aquele aspecto dos proble-
mas que afectam as closses bancd-
ria ¢ hoteleira, torna oportuna uma
referéncia, um exemplo significa-
tivo, wma injustica flagrante.

Sempre que tem sido pertinente,
fazemos referéncia ds situacoes
mais penosas em que vivem oulras
classes. Quando 08 seus represen-
tanies o entenderem, dentro das

passibilidades de tempo ¢ de espa- |

€O, NUNCA ESQUECETEMOS QUEM QUEr
que seja que nos bata d porta.

Felizmente (honra se faga ao seu
entendimento) a esmagadora maio-
ria dos leitores compreendeu bem
03 nossos propdésitos. Houve, po-
rém, alguns discordantes. Ndo os
esquecemos nem negligencidmos a
revelagdo das suas opinides, até
porque tanio esias como 6 NUMEro
dos que discordam sdo significati-
vVO§.

Além disso, nada melhor do que
@ oposigdo, a critica ¢ a contradita,
para fezer avultar qualquer feize
ge afirmacdes, conceitos e activida-

es.

Vamaos, por isse, dar o devido re-
levo a todas as criticas até agora
recebidas.

A favor da imensa maioria

dos trabalhadores portugueses
Além das trés vozes discordantes
a que jd aludimos, recebemos mais
a seguinte earta:
«0s meus melhores cumprimen-

(Continua na 14 pagina)
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fomentar, serd comprometer toda e g

qualquer evolucgdo. Serd manter o

. o —

~ 1A siuzgo dos em

{Continua aa pagina central)

fos. Se@ feitor assidus, ha Yongos

. anos, do jornal que V. tao digna-
mentd dirige e é nesss qualidade
que deploro profundamente a cam-
panha em curso a favor da classe
banecaria,

08 empregados da Banca tém o
Qireito de defender os scus legiti-
snos inferesses e ningudém lhoe con-
Fostaq.

Agora que esse jornal, de glorio-
®as ftradicdes, se lance com tal de-
nods em defesa de wma classe pri-
wvilegiada, ¢ chocante. Surpreende-
sme também gque, para justificar
talvez a extrema combatividade
comn gue se bate, o jornal nos quei-
7@ fazer acreditar gque afinal os
Bancdrios estio muito mal pagos e
sde uns infelizes, E' inutil, o pu-
blico conhece perfeitamente a si-
tuacao.

Salvo o devido respeito, parece-
-me que, a haver uma campanha
desse género, el devig ser a favor
dg imensa maioria dos trabalhado-
yes porfugueses, que ganham muito
menos gue os bancarios e nio tém
gratificacoes, nem horas suplemen-
tares pagas, nem subsidics de va-
ria ordem, nem pensies de reforma
e viuvez, nem férias pagas, nem as-
gisténcia gratuita, ete.

Peco licenca para discordar da
afirmacio feita no jornal de que 56
hi trés vozes discordantes. Nio exa-
gero se afirmar que as vozes con-
cordantes sfdo, apenas, ou guase, as
dos préprios interessados.

Para os outres, que sio a esma-

adora maioria, @ campanha é des-
IIIHIIM“!"|1IIIlIII!HIIIIIIIII'!Hmlillllliimittmlllm
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s f'governa com o mal dos outros e,!

Alueros tornassem possivel, sem aba-

regados hancrios

moralizante ¢ constilui até wm ul-
traje, como ja ouvi dizer. Quero fri-
sar bem que ndo discordo do ay-

mento dos banedrios: ninguém se
|

a0 menos, que eles consigam um ni-
vel deeente. O que eu e muita gen-
¢, imensa gente, reprovamos & a
atitude desse jornal. Todas as expli-
cacoes dadas pelo jornal nde che-
gam para convencer dg legitimida-
dade, ou melhor, da oportunidade
da campanha.

Estarei a ver mal o problema?
Estara tanta gente equivocada? E'
possivel. Hspero, no entanto, que o
jornal, o prestigiose «Diario de Lis-
boa», me esclareca definitivamente
das razdes por que se preferiu pug-
nar pelos interesses duma classe de
privilégio em prejuizo dos que ar-
rastam  penosamente  wma  vida
cheia de privacoes de toda aq or-
dem. a) José da Costa Pintos.

As contradicdes da contradifa ]

Sublinhdmos . as contradigées em
que cai o signatario. Cumpre-nos
duvidar, antes de mais, da sua pri-
meira afirmativa — sou leitor as-
siduo. Se, na verdade, tivesse lido
assiduamente tudo quanio se escre-
veu verificaria que nunca desenca-
deamos, qualquer campanha. Foram
o0s acontecimento que provocaram a
abertura de um debate. Além disso,
teria chegado 4 concluséo de que,
em guanto publicamos — escrito
por noés ou pelos bancirios — es-
tava a resposta para todas as duvi-
das que poe.

Evitaria, desse modo, cair em fla-
grantes e constantes contradicoes,
como as de conceder o direito de
defesa dos interesses dos bancarios,
considerando-os legitimos, para lo-
go censurar o denodo (deles, por-
gque g6 eles, com o Seu entuslasmo,
deram vivacidade e conslancia aoj

debate) com que se defendia uma
clagse privilegiada. Classificou ate
de chocante tal denodo. Em que fi
camos, sr. Costa Pinto, os interes
ses bancarios sfo legitimos, ou ele
constituem uma classe privilegiad:
e, portanto, as suas reivindicacoe,
sdo ilegitimas e chocantes?

Este jornal nunca quis fazer acre
ditar que os bancarios sio os tra-
balhadores que se encontram em
pior situacfo. Nem sequer os ban-
carios escreveram isso. O gue se
idisse, isso sim, foi que o desenvol-
vimento econdmico dos Portugue-
ses =6 seria possivel com o aumen-
to do poder de compra do mercado
interno; que o aumento do nivel de
vida das classes trabalhadoras na-
cionais deveria principiar precisa-
mente por aguelas actividades cujos

In financeire, mais eleyvada retribui-
Ao do trabalho; que esse Processo,
rnado extensivo a todas as clas-
s, acabaria- por implantar umd
alor justica social, de gque todos
stamos muito carecidos, etc,

E é por tudo guanto escrevemos.
o nosso correspondente poderia
r lido (ainda estd a tempo de re-
r), que ndés somos, efectivamente,
favor do aumento do nivel de
vida (nip da imensa maioria) mas
da totalidade dos trabalhadores por-
tugueses.

Quanto ao grande numero de pes-
soas que afirma serem da sua opi-
nido (Qual delas? Aguelas que di-
zem ser desmoeralizante e consti-
tuir um ultraje a nossa atitude,
pois ndo chegamos a convencer da

l

tegitimidade do debate, ou as que,
nd opinido do signatdrio, afirmam.
nio discordar do aumento dos ban-
carios, ninguém se governar com o
mal dos outros, que ap menos eles
bancarios consigam um
cente?) nido nos chegou, ainda,
qualguer prova disso. De numero-
sos s=ectores, muitos deles em pio-
res situacdes, temos recebido car-
tas, telegramas e mensagens de
apoio. Nao nos tem sido possivel
publici-los a todog. Em compensa-
cdo, temos sido muito escrupulosos
quanto 4 publicacéo de todas as re-
feréncias discordantes.

Se quiser dar-se ao trabalho de
contar, veri que sip muito poucas

as vozes discordantes.

Julgamos té-lo esclarecido comple-
tamente de que a melhoria da situa-
cdo da classe banciria em nada po-
de prejudicar «os que arrastam pe-
nosamente uma vida cheia de pri-

to tempo que debatemog Ji esse
problema, mas voltamos a ele para
que ndo lhe restem duvidas.
Diremos mais, a satisfacio das
reivindicagées dos empregados ban-
|carios é imprescindivel como exem-
|plo do caminho a seguir por todas

entidades patronais, Repetimos que, !

nascente venha a produzir muito.,

vacoes de toda a ordems. Ha mui- |

as demais classes, no praprio inte- |
J|resse do progresse nacional e dag &

de nada interessara que a industriag

b oo i

nivel de-Ji

se ndo houver quem compre. H
ndo se pense gue a exportacido vira
resolver todes os problemas dai re-
sultantes.

~ .
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enresentanies de classes — (A situacao

que vivem em piores circunstancias
associam-se 38s reivindicacdes
dos empregados bancdrios

Publicdmos, hd tempos, um pos-
tal do s Jodo Manuel Pires Brds,
de Faro, que estudae Medicina, em
Coimbre, wma das trés vozes dis-
cordantes, no debate aberto, respei-
tante 4 revisdo do contrato colecti-
vo dos empregados -bancdrios.
{Passa, agora, a ser a terceira das
quatro vozes discordantes).

O signatdrio parece ndo ter fica-
do satisfeito com os comentidrios 16-
gicos que nos Mereceram 4s Suas
consideracdes ¢ wvoltou g escrever-
-nos., Pensdmos que, na sequéncia
do debate dos problemas postos pe-
los bancdries, ele jd ieria tido subs-
tancia de sobre para compreender
perfeitamente o problema., Assim
ndo aconteceu,

Vamos, pois, Iranscrever ¢ Seu
gegundo postalr

«Como leitor do «Didrio de Lis-
an, evidentemente gue nao me
assou despercebida a minha inclu-
3o nas «irés vozes discordantes», o
ue me obriga a vir mais uma vez
rcomaodar V. Eu luto pelas cita-
oes que fiz, uma de Roosevelt e
utras de Jode XXIII. Nio tenho
rocuracde mem dos funcionarios
em dos banqueiros (sou escolar
je Medicina em Coimbra). E quer-
‘me parecer que tais citagbes ndo

nodem de forma clguma ir contra

as pretensoes dos ditos funciond-
rios bancdrios. Eu acho muito bem
que estes lutem por uma melhoria
do seuw nivel de vida. Como chefes
de familia tém esse dever. Mas to-
dos temos que lutar por uma me-
lhoria do nivel de widae de todos.

«...08 bens por Deus criades para

todos os homens devem igualmente

favorecer a todos, segundo os prin-
cipios da justica e da caridade»,
afirmou Pio XII. Entretanto, s¢ os

{. bancdrios forem dos primeiros a

alcangar esse nivel humano e justo,

regozijemo-nos. Lamento que &0

pretender ser breve me tornasse

confuso e, o que é pior, mal inter-
pretado. Ao citar «,..que se ‘evite

a formacdo de categerias privilegia-

dass, pretendia eu que outros fos-

sem elepados ¢ nivel equivalente.

Longe de mim a ideia mesquinha

de que se ndo hd para uns tam-

bém ndo deve haver para outros.

Deve haver, desde gue seja justo e

razodvel. Mas, se feriu a sensibili-

dade dos emp. bancarios o ter-se

dito que constituem uma classe
& privilegiada, nés também temos
| sensibilidade! Agqueles 2900 escudos
1 em letras grandes (36 por cento dos
W funcionarios) juntamente com &
L afirmacio de que sdo uma classe
‘que vegeta, em contraste com o nt-
\vel geral da populacdo (pela qual
alids o «Diario de Lisboa» tem pug-
‘nado com wveeméncia) chocou-me
Sunt poucan.

Nio pretende fazer nivela-

mentos na mediocridade

Loge no die seguinte, 0 nosso es-
tudantil e activo correspondente
esereve-nes oulro postal em que
diz:

wAgradeco a V. o ter reproduzido
o meu postal de 3 de Setembro. A
minha inclusdo entre as vozes dis-
cordantes, embora com a ressalva
de argumentos que contradizem
matéria de facto, poderia conduzir
a interpretagbes que nio estfo de

== Uforma alguma no meu espirito, le-

wando algum leitor a identificar-me
com as ideias de quem pretende fa-
Szer nivelamentos na mediocridade.
Agradeco, pois, a V. o ter permitido
- =

que cada leitor julgue por si. Nio
estou nem do lado dos bangueiros
nem do lado dos seus empregados.
Estou do lado dos que precisam e
que se opdem aos que podem dar.
Dentro desta ideia geral, o que fun-
damentalmente se discute, agera, é
o caso dos empregadeos banecarios.
Faga-se justica. Mas surgem outros
casos, afins ou satélites, que alids
V. ndo esquece. No entanto, na de-
fesa dos interesses dos empregados
bancdrios, é de recomendar um
pouco de cuidado nos argumentos
utilizados. Baseado no mapa n.* 1
do C. C. T. eu afirmo que 70 por
cento do pessoal maior aufere or-
denados que vao de 29008 a 6500%.
V. afirma que 66 por cento do pes-
soal ganha de 1200800 a 2900$00.
Parece-me que ambos temos razio
{2 empregados na classe A+44 na
B+8 na C+20 na D436 na E=70).
Por outro lado. Jode XXIII diz:
«...trabalhadores; gue se evite a
formacdoe de categorias privilegia-
das, até entre estes». Nao se refere,
portanto, sonmente a certas entida-
des patronais. Infelizmente, dentro
do marasmo a classe bancdria en-
contra-se numa situdedo invejdvel.
Diz a sabedoria popular — na terra
dos ceguinhos, quem tem um olho
tem privilégios de realezan.
Os bancéarios tém o dever

de lutar por um saldrio justo

F, doze dias mais tarde, o sr.
Jodo Manuel Pires Brds wolig d&
carga:

«Depois de o «Didrio de Lisboan
publicar um postal meu com algu-
mas consideracoes a propogite da
situacdo dos funciondrios bancd-
riog, enviei a V. mais dois postais.

a) esclarecendo gue ndo sow con-
tra o direito dos funciondrios ban-
cdrios ganmharem mais, o3 quals
tém o dever de lutar por wm sald-
rio justo, € que me rebelei apenas
contra o facto de afirmarem qgue
constituem uma classe que vegeta
€ que nédo é de forma alguma clas-
se privilegiada;

b) mantendo a minha afirmacido
de que setenta por cento dos fun-
ciondrios auferem ordenados coms
preendidos entre os 29008 e 6 5008;

) relembrando a V. que quando
Jodao XXIII faz notar os inconve-
nientes da formacdo de classes pri-
vilegiadas ndo se refere apenasg a
certas entidades patronais, mas sim
a essa formacao mesmo entre .08
trabalhadores. g

Escrevo agora a V. para manifes-
tar a minbha estranheza (ne que
gsou acompanhado pelos meus bas-
tantes amigos funciondrios bancas
rios € amigos de funcionarios bans
carios, que tém vindo junto de mim
trocar impressoes sobre o assunto)
pelo facte do ¢Diario de Lisboas
ndo ter feito eslias pequenas coOrrece

» COesy.

Intencées pouco claras

Ao termo de alenta leitura de o=
das as afirmagées produzidas por
esta (como, glids, por todas as o
tras wozes discordantes), Jfica-se
sem saber bem onde se quer che-
gar, quando se analise tudo e se
gbservam as expressoes sublinha-

as.

Se a classe banedria vse encontra
numa situagdo invejdvels, se a cita-
cdo -apontada lhes € aplicdvel, se
08 wvencimentos indicados podem
ser recebidos pela muaioriag dos seus
componentes, como concebe o Nn0SSo
carrespondente que seja de justige
conceder-thes ginda ingis privilé
gios? _

Serd sd para ndo essumir UMa
posigdo odiose ante, pelo Mmenos,
12000 empregados nos estabeleci-
mentos bancdrios? Serd para ndo
correr o risco de ser apontado, por,
mauitos e muitos milhares de tra-
balhadores, come alguém que pPre-
tende fazer nivelamentos na medig-
cridade? ;

O facto é que o $r. Pires Brds;
com afirmagdes sonoras e grandilo=
quentes, procurow captar simpalic
(ou, pelo menos, ndo suscitar an-
tipatia) e foi langande, a cobertd
dessa protectora corting defensiva,
alguns punhados de esmeril na md-
quina em laboracdo, pretendendo

\impedir o seu funcionamento.

Os seus ultimos trés postais ¢ 4s
firmacoes mneles contidas, lidos
om egtencdo, esclarecem lodos 0§

Jeitores a tal respeito.

Quase todas as classes estio

‘bem pagas — conclusdo errénea

a que leva um raciocinio
vicioso
. O signatdrie fraz, porém, Ui
grande trunfo nme manga, que joge
{Continua na 20.* pagina)

- flos empregados hancarios

{Continuagao da pagina central}

no moemento decisivo, parae viciar
0 jogo: o numero de banpcdrios eais-
tentes na classe E, 36 por cenfo.
Com ele, pretende fazer uma pe-
quening - hebilidade, por wmeio de
uma -continha clementar, quc leva-
i@ @ conchuir — 70 por cente dos
empregados bancdrios ganham de
2800800 u 6500800!

- Isto parva rebater a afivmuacdo de
wm bonedrio, publicada no  nesso
jornal, qie, em face das tabeles do
conlraio colectivo de trabalhe, es-
tabelecia que 66 por cento dos seus
colegas  ganham de 12008 a 29008,
provando sebejumente o focie de a
Snaiorvig da classe cslor wal paga.
4 O sr. Pire: Brds winda concede,
fnagnanimamente, que tanlo ele co-

08 banedrios tém vazfo! -

Com franqueza, sr. Brds, se vier
@ dosear assim qs percentagens dos
Wrodutos quimicos, nas sues fulu-
as receitas, pobres doenfes!
| Se aplicar o gew vaciocinie (2), a
e faneira de fazer contas, « {o-
8os a5 profissoes de ecarteive e ds
Sedustrias gue tenham guadros de
Pessoal  especializado, chegard
conclusdo erradissima  de gie a
maioria dos traballicdores borta-
gueses estd bem puga.

E' que (ndo sabemos ¢ reparoi)
deiza de fore, cristamente, os fra-

cendo (?) que si ascende aos luga-
TES CINCITos a Minoeria.

Nfio pode, por outro lado, o sif-
natdrio  considerar o0 wvencimento
de 2 500800 como ponto de parlida,
quande ele ¢, ¢ isso estava perfeita-
mente claro na crposicio em cau-
sa, preclisamente wm ponto de che!
gadda. o mdzimo q guc podem ospi-
ragpbt por cento dos bancirics!

Para que. ndo  vestem  duvidas,
transcrepemos a Cldusula 43." (pro-
mog@es) do contrato coleetivo de
trabalho:
sNenhwm empregado pode
mranceer nas clesses I, H, G
@or mais de 1, 2, 3 ¢ 10 gnos,

te, sendo no fim. desse
ido, para todos ¢s
e imediata, salvo nos
SO8 Previstos nos n. 40 (suspen-
0 pelo prazo mdzrime de 6 meses)
2o fbaira de classe com ou sem
minuicido de wencimento), da
usula 515, mas quanto ¢ pro-
go o d classe. F, os eslebeleci-
mentos bancdrios terdo o direite de
nao efectuar essa promogdo, quan-
o asiim o entenderemy.

Quer- isto dizer que, nma prdtica.
UM PESSOT qUe gueira seguir o
profissdo de empregado bancdrio,
enlra g ganhar 1 200800. Ao cabo de
12 meses de servigo, passa 4 classe
|, onde se mantém mais 2 anos, a

ganhar 1 300800. Decorrido este pe-
riodo, permanecerd {rés anos nd
Yelusse” G, ganhando, sucessivamen-
‘|te, em cada wm dos periodos de 12
Ymeses; 1 500800, 1600800 ¢ 1 700800,
Poir -fim, é promovido d classe F
(2 400800), onde poderd permaneeer
tado o vesto da sua vide de funcio-
ndrio, pois os cstabelecimentos ban-
carios terdo o direito de ndo efec-
Hltuarem essa promocio, auando as-
*lsim © entenderemn.

Assim, a partiv de 11 anos de sgr-
vigo, 0 referido funciondrio terd i-
‘lreito a veceber g 1.0 diuturnidade
(4 por cento), passando a gonhar
2 520800. Completados 16, pode ser
promovido d classe F, mas hd se-
guramente muilos gue 0 ndo serio.
0 que é certo € que passard a ga-
nhar mais 5 . por cento, 2640800,
Ao cabo de 21 anos de trabalho,
vencerd 2760800, Com 26 anos.
2 880800, E, finalmente, com 32 anos

i

i

slde labor, passa g receber apenas
ais 20800, pois a sowma das diu-
dturnidades nunca poderd ultrapas-
Wsar o vencimento da classe ime-|se debrucasse um pouco sobre a
‘Wedinta, classe do professorado.
. Em conclusdo, de cada 100 indi-
~Rviduwos que vesolvam abracar a
carreira de empregado bancdrio, em
Aface- do que dispde o actial con-la professora primaria agregada, que
abtrato,06 terminardo a sua cQrreird,
or aais anos que trabalhem, com
" vencimento de 2 900800. Atingem |ses e 16 dias), podera . dizer-se gque
¢ tal posicAo privilegiada que tanto
hoca o si. Bras! :
Poderd ainda argumentar-se que|de 1 de Outubro.
Y |alguns bancos pagam mais. Ndo &) 1t
novidade para ninguém, muito me-|exigidas, 2. ciclo lice I
5 |mos para més, que jd 0 escrevenmos|anes de Magistério, V. concordara,
= ldiversas wezes mo «Didrio de Lis-|por certo, que 05 progressos tém sido
boar, precisamente como mais tm |nulos.
y largumento militando a faver da re-| Queira desculpar-me e lomar es-

iros o pagamento jd concedido, em

igos.
Foi pelo facto de 66 por cenlo dos
empregados bancdrios vegetarem,

balhudores mais mal pagos, esgue-|.

de 1 200800 a 2 906800, uma vida in-
teiva, comn cscrevent um deles, con-
slderdmos gue eles ndo eram uma
classe privilegiadar y

E z¢ 0 nosso covrespondenle qine
dg for teniado o dmaginar, que
2800800 por més, como aspirdacdo
marima de umg vida, ainda ¢ algo
de. discutir-se em termos de sensi-
bitidade chocada, dir-lhe-emos ¢s-
tar de acordo, mas no sentido com-
pletamente opesto ao que afirma,

- Basterd reperar gue umda casq de
renda mitada (com duas a trés di-
visoes assoalfiadas) ecusta 1 110800
em alimentacio, dgua. electricidade
¢ gids, duns pessoas ndo gastam me-
nos de cevea de T 500800, Ficariam
alguns escudos wiagros (o bonedrio
tambem tem descontos), para cal-
cado, vestudrio e farmdcia. Nem
queremos falor wo tabace, no tele-
fone, ng café, & no cinemda, ow em
guaiguer ouwfro luxo desses. Tam-
bém ndo nos referimos d evisténcia
de fillios. O exempla citade erq bas-
tante, para um simples casal, em
que o wmuller erecutasse todos vs
RETPICOS di-cdsd, MEesmo o5 mais pe-
sados e esgotantes.

O problema di habitacio
posto por um leitor

De wm trabelhador, que nio €
bancdrio nem hoeteleive, recebemos
o seguinte earta:

¢Tenho acompanhado, com
muito interesse, as justissimas
reclamacoes dos empregados
bancirios e hoteleiros, sobre a
exiguidade dos seus ordenados e
o belo acolhimento aue o ¢Didrio
de Lisboar lhes tem dado nas
suas colunas.
Mas parece-me gue a questio
nao esta bem . posta, ou antes,
nio est4 combletamente exposta,
Dois que se deve atender ndo so
a0 (que se recepbe, mas tambéem
30 gue se & ¢forcosamentes obri-
gado a gastar. Entre estes en-
cargos figura o alusueér da habi-
tacéo, i -

Nao vou citar exemplos. Basta
ler as paginas de anuncios dos
jornais da manha, para se ver a
série de ladroeiras que ali se en-
cobrem: casas que se alugam
com mobilia, para lhes aumentar
as rendas; de rends limitada me-
diante indemnizacdes (!), em re-
gra com 3 divisOes assoalhadas,
que eu nio percebo como possam
seryir para uma familia, mesmo
pequena, A par destas, véem-se
rendas de contos de reis (hoje
vem uma de 4 5008001)... :

Enfim, V., resolvera se o jornal
quer e pode tratar do caso. Se o
fizer, ao menos, emhbora cde mi-
nimis non curat praetors, ficara
com a satisfacdo de ter levanta-
do o veu que encobre uma das
maiores poucas-vergonhas de
que & vitima a socledade portu-
guesas,

A situacdo angustiosa
das professoras agregadas

A senhora que, hd muito tempo
(12-961), nos envioit a carta que
abairzo publicamos, ganhg 1 262850
(iliquido) mpor més, compreendeln
perfeitamente os objectivos do de-
bate dos bancidrios e dos hoteleiros,
ndo s¢ impacientoi por ndo termos
podide dar publicidade imediata @
sta carta e trate do sew agudissimo
problema em termos da maior Sin-
geleza (estd a entender sr. Pires
Brds?):

«Depois de a classe bancaria ver os
seus desejos satisteilos, como espere,
gostaria gue o «Diarie de Lisboan

Esia tio mobre profissio deve, fal-
vez, estar um pouco esquecida _de
gquem de direito. Foco em especial

recebe anualmente 15150800 e, como
nio ganha nas férias grandes (2 me-

tem mensalmente 1262350 iliguidoes,
admitindo gque & colocada a contar

Olhando as hal_)i'litagﬁes' minimas
1 ciclo liceal mais dois

visdo do contrato colective, quc|tas minhas palavras apenas como
neste caso viria ¢ reconhecer, de di-|uma ideia favoravel a milhares d_e
reito, wma situagdo de facto para|pertuguesas.

alguns, ¢ a torndar exiensivo a oU-

Bem haja, sr. direclor, quem de-
femda a classe trabalbadora, seja ou

retribuicio dos c«mesmissimosy ser-|ndo da «eliter.

Muito agradecida pela atencio e
publicacio de algo referente a esta
carta. 17 de Sefembro de 1961n.

- e om - .
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e hoteleiros

¢ revelam ds Suas siluacoes uiliceis

‘Ao abrirmos um amplo debale so-
bre os problemas que afectam as
classes banedria e hoteleira e na
sua sequéncia, nunca perdemos de
vista que o desenvolvimento econd-
mice do nosse Pais depende, neces-
sdria e suficientemente, da possibi-
lidade de elevacdo do nivel de vida
de todos os sectores do trabalho.
Numerosas entidades patronais (e
ainda bem) compreenderam-no jd
hd muito tempo € cumpre-nos até
dizer que algumas delas foram das
primeiras ¢ chegar a essa conclu-
sdo, estobelecendo as incdgnitas e
determinando-lhes os resultados, em
wdrios congressos nacionais.

Economistas, industrieis, comer-
ciantes, técnicos e politicos pronun-
ciaram-se sobre tio delicada maté-
ria e tomaram dela plena conscién-
cia. Ficaram, porém, fora da con-
cretizacio de tdo evidenies princi-
pios (por mentalidade retrograda,
ignoranciq, comodismo, preguica, ou
por simples renuncia, a que se afi-
velow a falsa mdscara de uma inte-
gridade de ética politica, que ndo
terd muito a ver com a solucdo de
problemas técnicos) muitos seclores
quer por grupos patronais, quer
das actividades trabalhadoras.

Estas ultimas, constituem a esma-
gadora maioria da populacdo por-
tuguesa. A simples verificacdo do
faclo dard ¢ medida da sua impor-
tancia como factor imprescindivel
00 progresso econdmico nacional.
Por isso se justifica que essa gran-
de maioria tome plena consciéncia
dos problemas e da sua importan-
cia, quer sob o ponto de vista pes-
soql, quer do proprio progresso do
Pais.

A propositada confusdo de aspec-
ios téenicos e de aspiracdes legiti-
mas com atitudes que tantas vezes
se pretende desvirtuar cria um cli-
me que mdo favorece o justo e pro-
gressivo desenvolvimento de uwma
s@ politica social.

Com efeito, quando todos (seja
qual for a sua ideologia) se conven-
cerem de que, mdo sé € legilima
mas também imperiosamente neces-
sdria a eleva¢do do nivel de vida
de todos quantos trabalham no nos-
so Pais, ter-se-d iniciado wum gran-
de e verdadeiro progresso nacional.
Quando uns ndo considerarem ofen-
ga o simples formular de veivindica-
cdes e outros nde julgarem esse
mesmo pedide como uma manifesta-
¢lo de subserviéncin, sejo ela qual
for, tude comecard g modificar-se.

0 caminho ¢é longo e drduo, mas
serd inutll pensar que pode surgir
‘outro, por obra e groca de um mii-
lagre que a minguém exigisse um
penoso e persistente esforgo. En-
quanto se médo criar essa mentali-
dade, dirigentes e dirigidos serdo
apenas joguetes de oportunistas que
ndo poderdo subsistir, quando to-
dos agirem com pleno conhecimen-
to de direitos e deveres reciprocos.

Por certo que estg tomada de
consciéencia representard mais um
sacrificio para aguele grande nume-
ro de pessoas que jd vive cheio de
dificuldades, sujeito a um regime
de trabalho insano, pois tem de ir
buscaer fora da profissdo aquele su-
plemento de proventos sem 0 qual,

das relacdes entre trabalhadores e
entidades patronais, e entre esteg
€ a8 instituicbes capazes de as pro-
mover. Revelg um estado de des-
confiance em que vivem as classes
trabalhadores, olids, sobejamente
explicito em muitas outras cartas
e num denominador comum, acha-
do ao primeiro erame de vida dos
sindicatos nacionais: o facto de os
corpos gerentes de classes com mui-
tos milhares de associados serem
sempre eleitos por umas escdssas
dezenas de volos.

Nio se pode minizar esta circuns-
tancia. Importa, porém, sublinhar
que grande parte das culpas caem
sobre os priprios trabalhadores,
em consefuéncia do tal estado de
espirito. de renuncia ¢ que aludi-
mos acima,

Sem gue o trabalho se torne cons-
ciente da sua posi¢do, serd impos-
sivel apreciar em que medidg ser-
vem ou ndo as instituicdes vigentes
— com as limitacdes gue 4 priori
porventura os trabalhadores lhes
apontem. O problema proposto tem
dois termos — entidades patronais
e entidades trabalhadoras. Sem que
0 segundo termo atinjq as Suas ple-
nas possibilidades, jamais serd pos-
stvel achar um resullado certo, no
qual se baseiem as premissas de
umae critica pertinente,

Ante as leis wvigentes (mesmo
sem estar em causg o seu valor re-
lative e absoluto) hd possibilidades
plenas de wma representacfio bem
mais consciente e vdlida das classes
trabalhadoras. Os bancdrios (e de
que maneiral) demonstraram-no
bem. Os holeleires, por sew itorno,
prosseguem nessa demonstracdo.

Quando todas as demais classes 0
fizerem, deirzard de ser oportuno
perguntar pard que Serven ¢s ins-
tituigoes. Elas terdo dedo as suas
provas, boas ouw mds, e terdo for-
necido indicacoes tdo claras que se-
rd impossivel fechar os olhos e 0§
espiritos d forgq de werdade que
delas emanard.

Todos (patrdes,. operdrios € go-
vernantes) estdo mais necessitados
do que nunca de poderem tirar con-
elusoes. A todos cumpre agir, ago-
ra, com espirito de absoluta leal-
dade, para ndo viciar nem os dados
nem os valores das incdgnitas. Tal-
vez, enldo, seja possivel aguele
progresso indispensdvel ¢ vida na-
cional, que estd na base das aspi-
racdes expressas por alguns gover-
nantes e dirigentes lucidos, e na ba-
se da satisfacdo de necessidades da
smaioria dos trabalhadores.

Quando todas as direccoes dos
sindicatog macionagis alcancarem o
apoio social com que actualmente
contam as dos bancdries, toda a
gente saberd parg gue servem as
organizacdes sindicais, ° enquanio
que, por oulre lado, os representan-
tes patronais também poderdo sa-
ber que os grémios devem ser or-
ganismos actives, previdentes e des-
tinades a promover o bem-estar ge-
ral, deizando ficar ¢ mercé de uns
quantos eoportunistas de ideias fre-
trégradas, que impedem o pProgres-
so dos mais Iucidos dos seus pares, |
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consciéncia de que, ao cabo de nove,|
dez e mais horas de labor deverd
ser muito dificil alguém conseguir
energias para debrucar-se sobre pro-
blemas sindicgis e estudd-los com
toda a minucia, duvidande até da:
prépria utilidade prdtica dessa nova
tarefa. Mas vale. realmente, a pend,
pois se trala de uma questdo wvital,
ndo sé para os trabalhadores, mas
também para os patroes. Jd que es-
tes nenhum beneficio poderdo tirar
de um mercado interno constiuido
por uma multiddo sem o verdadeiro
sentido da vida moderna, nem po-
der de compra.

O imobilismo gerard descrédito

A carta gue segue revela um es-
tado de espirito ainda mais alar-
mante:

«Cumprimento-o muito afeetuosa-
mente pela publicacdo de referén-
cias e depoimentos respeitantes 4
defesa dos’interesses néo s6 da clas-
se bancaria, mas também da hote-
leira e featral, L

Apesar das limitacdes, € ainda’
algwma Imprensa (e neste caso 0O
«Didrio de Lisboa») que zela e de-
fende a causa dos desprotegidos.

Bem hajal».

Este nosso correspondenté abors
da um dos mais delicados uspectos
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Sobre o problema da vepisido do
sontrate colectivo de trobalho dos
empregados  banedrios, recebemos
a carte aboivo inserta, documento
da maior isen¢ao, de notavel equi-
libric ¢ de wma clareza, que im-
porta desde jd pormos em relevo:

«Clom o0g meus melhores cumpri-
mentos, permito-me a liberdade de
erguer mais uma «voz discordante»
na campanha, todos os titulos
magnifiea, empreendida, em tao
boa hora, pelo nosso «Diaria de
{Lisboax, a favor da Classe dos Ban-
PCarios.:
|  Voz discordante, é certo, mas dis-
(cordante daguelas vozes que me-
nos justa e eqguilibradamente, vie-

ram & terreiro tercar lancas por
dama igneorada...

Comeco por confessar-me insus-
peito e de maos limpas ao entrar
nesta campanha, poiz me levanto
para falar das bancadas duma clas-
s& menos favorecida, & gual muito
me honro de pertencer ha ja vinte
anos: o funcionalismo publica.

Nenhum dos meus pares me pas-
201t procuracao, nem, de resto, eu
ia aceitaria de quem (uer gue fosge,
\para falar em seu nome.

Para evitar Interpretagoes erra-
das, sempre possiveis em cerebros
precipitados, afirmo, por mini, res-
peitando. embora, opinioces talvez
muito criteriosas, que me ndo inte-
ressa ver aumentado o vencimento
para quée gse hao alongue. ainda
maiz o diametrg do circuln vicigso:
elevacao de vencimento, elevagio
do custo de vida,

Ha que atentar em que o funcio-
nalismo do Estado vive daguilo gue
recebe da Nacao enpcontribuicoes e
inpostos, .

Ora para gue se mantenha a mar-
gem de lucros consentidos pelas leis
an coméreio @ 4 industria; tudo,,
em boa légica terd de aumentar,
desde que se aumentem as contri-
buictes € os impostos,

E. ac cabo de algum tempo, coO-
mo alids jao vai sucedendo em rela-
cao ao ultimo aumento eoncedido,
estard o funcionalismo -caido no
sstatu quoy anterior. i

Limitar-me-ei, portanto, a aguar-
dar, serena e disciplinadamente, a
<érie de medidas economicas gue O
Governo levara a eabo com vista 4
haixa dos produtos, pelo menos «dos
mals necessarios, para gue a aguisi-
cao destes se processe ao nivel dog
meug actuais proventos. .
Definida, assim, a minha isengdo,
oiz ndo sou movido pelo interesse
le agradar ou desagradar a gregos
troianos, quero-afirmar, por mnfter-
nédio de V. Ex.", 4 Classe dos Ban-
4rios a muita simpatia e com-
reensdo com que, desde a primei-
a2 hora, acompanhei a eguaciona-
A0 dos seus Gueixumes e dos seus
uztoz anseios.
¥ Diga-lhes mais, Senhor Director:
que eu trairia a muita amizade gue
me prende a alguns bancarios, cuja
vida conheco no emaranhado das
suas preocupacdes, sacrificios e até
estoicismo, se nap viesse publica
mente, livre de pensar em qual
quer., recampensd, reafirmar-lhes
minha solidariedade.

4 clagsses trabalhando em piores

a
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‘nivel de vida tdo baizo.
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narie pu
associa-se as reivindicagoes

dos empregados bancarios
e discorda das vozes discordantes

condigdes de remuneracdo € rega.
liag? Quem o ignora?

0O que ninguém pode Jevar & mak
¢ que cada uma dessas classes, ha
medida em que o consentir o desa-
togo da entidade patronal — assing
o admitiu o sr. ministro das Corpo-
racoes — lule ordeira, respeitosa &
disciplinadamente para (ue 03 S€US
problemas alcancem, na organica
do trabalho e s6 dentro dela, ag sb-
lucoes que se impoem pard uwma
mais perfeita harmonia e bem-estar
dg cociedade em gue Vivenoss,

Aereditamos corresponder de als
gum modo (o mosso amdvel leiior,
sublinhando ¢ doulring que defen-
de quanto ao funcionalismo publi«
co e 0 epinido erpressa guents &
contribiicdes, como wma provae da
s dsenedo 00 €scréver-nog conm o
espirito «livre de pensar e€m qitils
quer recompensan. Compreenderd,
por certo, que temos o ineio)y Tess
peito pelo seuw ponto de wvisiao e
pela delicadissimn maneird de 0
formular.

Nio podemog, no cntanto, €on-
cordar intetramente com cle, por,
diversas rezfes. 0 mosso sistema
fiscal ¢ deg muais desectuclizados
o enfertia de defeitos motériog id
per vdrias vezes postos cin relevo
nestas colunas, como  cevtamente
recordard, Ainda quando do esla-
belecimento do imposto de consu-
mo, hd meses, aludimos d intencao
de modificar o mosso sistema iri-
buldrio, como wma das aspiracdes
que estaric no espirito do si. Mhis
nistro des Financas, Por outro la-
do em alguns COngGressos  nacio-
nais, em qgue, pontificdaram o6s miis
autorizados representantes da ins
dustria, do coméreio e do politica,
foi sublinhada a necessidade de
wma  melthor distribui¢eo do pro=
duto mnacienal, que poderd efec=
tudar-se por outres Drocessos, SeNk
duvida, mds S0 por meio de WG
reforme do sistemae fiscal alecancard,
os wmais amplos, justos e huwnanos
objectivos, S6 assim as_classes mais
desfavorecidas poderdo aspirar @
wme mecessdria elevagdo do séu

Eslag as razoes que, somadas ag

| desenvoliimento ¢conGinico en culs

0 (como miito claremente apon-
te o signaldrio da carta), nos le-
vain o lembrar-lhe gue, também
ne seus colegas e ele devem comk
toda' o justice aspirar @ wma mea
thoria do sew nivel de vida, Comg
poderd wverificar, ¢ muito justa e
liumane esta pequena discordanela,
em relagdo a porie dos seus Pon-
fos de pista. ; y




para as maes é 0S filos

dos empregados bancdrios

Publicamos hoje mals duas cartas
de empregados bancdrios, que cha-
mam q atengde para problemas de
assisténcia social;

«Veio a lume, muito jusamente,
nas colunas do jornal que V. tdo in-
teligentemente dirige, o caso que
estd por solucionar entre Sindica-
tos e Grémio dog Bancos e (Casas
Bancarias. Ao «Didrio de Lisboan
rendo as maig sinceras homenagens
e envio 0 meu emuito obrigado».

Ha, no entanto, um aspecto em
que, segundo me parece, ainda se
nao tocoun e sobre o gual me debru-
carel — o da educacio e assisténcia
aos filhos,

Mais do que um depoimento, o
que vou escrever € um grito de de-
sespero.

Sou empregado bancdrio e pai de
trég filhos, que adoro. Por eles fa-
rei og maiores sacrificios, ;

A manutencao do meu lar é feita,
unica e exclusivamente, 4 custa dos
meus proventos, Com a quota-parte
dos sacrificies da minha mulher, zo-
bre gquem pesa a dificil missdo de
governar uma casa, temos procura-
do viver decentemente (7).

Para ruir equilibrar o eor¢a-
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mento domeéstico necessito ocupar
vdrias horas do dia em trabalhog
que executo aos seroes e fora do
hordrio normal de gervico. Até o
descanso do almogo é, por vezes, sa.
crificado .em parte, reservando so-
mente uma hora (e as vezes meia ).
para comer.s
A vida é um suwicidiol

«Por forca desta vida estupida e
a'bsorgen}e, dias pasam em que,
por nao ir almocar a casa, s6 vejo
0s meusg filhos a dormir. Saioc e fi-
cam deitados; regresso e ja estio
na eama, :

Sera isto viver? Responderei:
Nao, ¢ um suicidio, Mas se o suici-
dio é necessdrio para proveito de
alguém, entdo prosseguirei,

Quase néo existe o benéfico con-
tacto comue pats T L 0

Por outro lado, os domingos e s4-
bados 4 tarde, que deveriam ser to-
talmente dedicados ao recreio da
familia, ds relacoes sociais, ou 4
bratica de desportos, sfo «aprovei-
tadosp para trabalhar., Que bhelos
fins de semana...
dao bem-estar que me esforco por

r
juiZzos morais e fisicos que, no fu-
ture, frara a pais e filhos esta falta
de convivio,

Mas nfo é 36 isto, Nesta luta peld
sobrevivéncia em que me empenhao,
0 excesso de irabalho provoca fadi-
ga e 05 compromissos assumidos
bor guem tem absoluta nocio dos
seug deveres trazem perturbacoes
neurg-vegetativas, com todos o2
seus inconvenientes, o pior dos
(uais a morte prematura, antes de
os filhos estarem criados.

Necessdrio se torna repousar o
suficlente para ter hoa disposicio,
bara ouvir e responder aos filhos.
Nao devemos esquecer (s6 gquem os
nado temj que eles tém sempre tan-
ia coisa interessante para persuns
ar...

Foi minha intenciio dar também
uma peguena contribuicdo para o
esclarecimento da situagio dos em-
pregados bancarios, pelo que, desde
ja, ponho o conteudo desta carta &
disposicido de V.» % )

A situacdo das mies sustenta-
das por filhos bancarios

De outro empregade bancdrio,
cste com 40 anos de servico, reces
bemos a seguinte cartar

«Sou um antigo e assiduo leitor
do vosso conceituado jornal, tendo
agora acompanhado com grande in-
leresse os artigos sobre a situacéo
dos bancarios que o vosse jornal
tem defendido com tanta prohidade,

Referiram-se, h4 dias, a situacio

| das viuvas e dos filhos, o que é de

toda a justica. Mas, sobre as maes,
nada se disse. Ha bancarios, que vi-
vem com suas maes e sio eles que
tém a seu cargo todas as despesas
com a sua manutencido, BEu estou
neste caso, e ha, com certeza malis
colegas em idénticas clrcunstancias.
Ora falecendo o filho e ndo tendo a

| mae meios suficientes para se mans

rimo-nas o wm caso

Gdos na industria hoteleira.

ter, e sendo de idade avancada (poss
sivelmente doente), nio seria um
caso para ser ponderado? Devia con-
ceder-se-lhe uma pensdo, uma vez
que ge provasse gue era o filho que
a mantinha,

Sera um assunto para também ser
tomado em consideracao. Gostaria
que o vosso jornal sugerisse este
alvitre.»

Qs problemas da assisténcia
e da previdéncia sociais

O primeiro leitor poe ducs espé-
cies de questoes —uma de forma
explicita (o conjunto de angustio-
sas circunstancias que impede O
chefe de familia de assumir efectis
vamente o seu posto, compromeien-
do todo o equilibrio familiar) e ou-
tra de forma implicila (a folta de
proteccdo efectiva aos filhos de um

.empregado bancdrio. no caso de

este falecer).

No que respeila ¢ primeira, refe-
idéntico, hd
empregas
Disse-
w5, entdo, ser de todo inutil cons

empos, @ proposito dos

siderar a familia como base funda-

ental da-mossq sociedade, se, NG
ida prdtica, tude se conjuga pare

Cimpedir o pai (quando nao o§ pais)

{Continua na 9.* parina)

408 Meus ndo compensa os pre- -
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(Continuagdae da péasina centvall
de desempenhar, dentro dela, o pa-
vel que lhe compete, Sem a presen-
va efectiva do pai, a formacdo do
cdrdvter dos filhos ¢ a normal cvo-
Inedo do senw psiguismo ficam irre-
mediavelmente comprometidos,

E essq uma das mais fortes ra-
¥oes que nos leve a considerar in-
dispensdvel, para.p progresso da $o-
ciedade portuguesa, a elevacdo do
nivel de vida de todas as closses
trabalhadoras e o respeito por hord-
rios de trabalho humanos ¢ compa-
tiveis com os muites deveres dos
paig, para ld da angariacdo dos pro-
ventos necessdrios d subsisténcia da
fomilia.

A segunda questdo postq difere
um tanto da primeira, na aparéneia,
e ¢ semelhante ao problema levan-
tado pelo outro empregado baned-
rie. BEm ambos os casoz se trata de
seguranca social, matérvia da maior
importancia e melindre,

Em toda a parte se aspira ao €3-
tabelecimento de um sistema, tanto
quanto possivel perfeito, de segu-
rance social, que dé todas as goran-
tins ao agregade familiar, no caso
de falecimento ow inutilizacde do
pai ow dos peis, guando ele ou eles
sdo o unica fonte de receitas desse
mesmo agregodo. A instituigdo des-
sa seguranca social implicou, sem-
pre, large dispéndio de dinheirvo,
que foi buscar-se ao unice sector
capus de o fornecer —o capital.
Sublinhe-se que, na grande maioria
dos paises, ag entidades wvatronals
esclarecidas  colaboraram de Dboa
vontade nesse sentido, tonio mais
que matitas delas se tinham jd ante
cipado em fal rumo, prevendo a
evolugdo dos tempos ¢ o inevitdvel
progresse das sociedades.

Entre nds. acontece, porém, qie,
dada a manutencdo de wm sistema
fiseal desactualizado, dado o menor
numero de investimentes feitos € a
demora em iniciarmos a industria-
lizagdo do -Pais (86 hd poucos anos
planeada em larga escala), tem sido
impossivel proporcionar um  grauw
médio de segurance gocial dos tra-
balhadores € suas familias.

Dir-nos-do que, apesar de tudo,
seri@ possivel maior eficiéncio dos
servicos jd existenles € que a admi-
nistracdo dos dinheiros da Previ
déncia, feite om determinades mol-
des, poderia dar resultades melho-
res e abalancar-se ¢ outros sectores

do sew ambito, como protecgdo s

familias e gorantia conira g misé-
ria, quase Sempre 0 unico JUturo
para a viuve € fithos de gualquer

trabalhador que morre ow fica inu-
tilizado.

O né do problema é ainda
a elevacio do nivel de vida
¥ muito possivel que seja verda-

de, em. certa medida, Convém, toda-
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vig, ndo esguecer que, as actuagis
circunstancias, o nosso sistema de
seguranca social ndo poderd aten-
der a tudo, com as bases financei-
rag de que dispbe, Isto n@o quer
dizer que um grande plano de fo-
mente imobilidrio, langedo em ba-
ses amplas ¢ modernas, ndo viesse
regolver dois graves probletitas —o
de hobitacGes baratds para traballu-
dores mal pagos ¢ o de uma alia
rentabilidade para os capitais dao
Previdéncio, Para isso, contudo, se-
1 necessdrio modificar a mentali-
dade de certos lécnices e indus-

trigis, No problema anda muito em-

penhado, hd tempos, pelo que foca
a0 sew-gector, o sr. ministro da Eco-
nomia,

Na verdade, ndo poderd pensar-se
em habitacbes de renda cconémica
nos mesmos termos do que certos
téenicos-burocratas pr €0 ¢ u pades,
aqui hd anos, com o comezinha pro-
blema de nio fazer construir blo-
cos de habitagdes, com mois de {rés
andares, para operdrios, pois nao
estava muito certo que estes tives-
sem elevadores d suwa disposi¢do.
Ova, tode a gente-sabe ¢ jd o sabia
entdo (o que £ pior) que as constri-
¢coes de muitos endares embarate-
cem, o custo das rendaz de cede
habitagdo ¢ tornam mais curtas as
wigs de comunicagho, impedindog o
creseimento desmesurado das clda-
des. Temos wma fraca concentracdo
de habitantes por hectare, sem que
as condigées de salubridade sejam
melhores, por esse jacto.

0 ndé do problema, porém, repeti-
mos, nGo € esse. Por melhor apros
veitamento gue haja, serd impossi<
vel 4 instituicdo de um sistema de
seguranca socigl perfeito, sem wme
elevacdo do nivel de vida dos tre-
balhadores € o consequente aumen=
to do poder de compra do mercado
interno, para absor¢do cadg vez
maior dos produtos nele lancados
por uma industria em desenvolvi-
mento

E claro que, s¢ o florescente co-
méreio banecdrio, quiser ser o pre-
eUTrsor, nesie campo, instituindo um
sistema de segurange social mode-
lar, pelo qual se venham o guiar
todas os oulros, methor serd. Nao
se perca de vista, nio obstante, que
num meio onde o ensine ¢ pago, o
partir do secunddrio. e onde tanias
dificuldades se levantam, mesmo
aog filhos dos trabalhadores relati-
vamente bem pagos, serd wum lanto
utépico pensar em seguranga social
para as que ficam érfdos e para as
idosas senhoras cujos fithos mor-
rem, guando a primeira reivindica-
¢fiio ndo pode deizar de ser g de um,
nivel de vida copaz de day certo de-
safogo aos chefes de familia vivos.

B creiam estes nossos estimdveis
correspondenies que o NINGUEM
custard mais verificar isto do que
aq nos,

e
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(ué procaram impedic a satislagdo’
das humanas reivindicagoes

dos empregados bancarios

Nos dois ultimos dias, os telefo-
nes do nosso jornal tém  estado
ecupados por NUMercsos emprega-
dos bancdrios, gue nos fazem as
perguntas mais desencontradas, for-
necem as informacdes mals contra-
ditériag e procuram obter a confir-
magac para boatos paradoxais.

Embora o facto ndo fosse de todo
estranho, a verdade € que a deter-
minacdo das suas causas se€ reves-
tia de certas dificuldades, dada a
insisténcia dos telefonemas e a cons-
iante contraditéria que, tanto! as
questdoes postas como o= informes
dados, sempre deixavam transpare-
er,

Uma interrogacio Jdégica nos
acudiu: que estaria por detrds de
tude aguilo?

Oeeorreu-nos, paraa detepminacio
do valor da ineognita, relacionar
certos factos, no espaco e no tem-
Po, tais eomo algumas cartas and-

_nimag por nés recebidas mos nlti-
mos dias, todas elas insultuosas,
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torpes e reveladoras do mals bhaixo
espirite de inveja, da malor igno-
rancia e do mais nitido propésito
de auxiliar, por caminhos invios,
certos sectores apostados (em defe-
sa das suag ineapacidades financei-
rag, comergiais, indusirials ou ate
civicag) em prejudicar o desenvol-
vimento econémico do Pais e a mo-
dificacie de uma mentalidade retrd-
grada, contra a qual tém pontifica-
do diversas personalidades mais es-
elarecidas da politica, da financa,
do coméreio e da industria.

A’ relacionacdoe desses valores,
Vieram somar-se novas pistas verda-
deiramente reveladoras: telefone-
mas injuriosos e informacées im-
portantes. Estas ultimas diziam res-
peito a uma campanha subrepticia,
desencadeada por certos fantoches,
que invisiveis cordelinhos puxa-
vam, por detris da cortina.

Ao comando dog corifeus dos tals
sectores, os bonecos articulados cor-
responderam com um movimento
de recolha de assinaturas, numa ex-
po:,lgao a enviar as mstltulcoes 50-
ciais, condenando ¢ aumento dos
empregados bancirioz por meio d
argumentos que foram pulverizados
nas colunas do nosso jornal, em
concordancia absoluta, de resto
com as opinides das personalidade
mais evoluidas, que lancaram om
bros a dificil tarefa de industriali
zar ¢ nossg Pals, fazendo-o recupe
rar um atraso que esta 4 wvista d
todos.

Informaram-nos também de qu
por outro lado, algung denuncia
tes de md fé, em accbes isoladas,
chegaram ao ponto de pretender in-
fluenciar a missio medianeira, que
incumbe ds instituictes sociais. no
diferendo entre os Sindicatos dos
Empregados Bancdrios e o respec-
tive Grémio,
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ao cabo de morosas negociacoes

Chegaram, por fim, a acordo 08
dirigentes do Grémio Nacional dos
Bancos e Casas Bancirias e og dos
Sindicatos Nacionais dos Emprega-
dos Bancarios de Lisboa, Porto e
Coimbra, quanto ao conteudo econd-
mico do projecto de revisio do con-
trato colectivo de trabalho, s

Depois de uma célebre reuniao
no Grémio, a que fizemog a devida
referéncia, guando os empregados
rejeitaram uma hora de servigo a
mais, como condicio de um au-
mento de vencimentos que nio che-
gava a pagar essa mesma hora,
desde que fosse contada em regime
de trabalho extraordinério, as ne-
gociacoeg entre ambos os seclores
cessaram. Og representantes dos

Sindicatos entregaram a solucdo do
problema ao Ministérip das Corpo-
ragoes, cujos funcionarios, no seu
papel de medianeiros, desenvolve-
ram, desde entfio, firme actividade
no gentido de congracar as partes
desavindas, ou melhor, o sector ir-
redutivel — algumas das empresas
agremiadas.

Foi posto de parte o aumento
do horirio de trabalho

Desde essa altura até aos ultimos
dias, foram constantes as diligén-
clas, sempre rodeadas do maior si-
gilo, O amplo debate sobre reivin-
dicacoes dos empregados e sobre a
justica que lhes assistia, nas colu-
nas do «Didrio de Lisboas, promo-
veu um completo esclarecimqnto dé

pinido publica e das opinides in-

teressadas. Como pusemos em re]
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vao de 8 a 14 por cento, em relagdo aos ordenados actuars
Mais dias de férias e maior subsidio s vidvas
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leyo, estava em causa a propria or-
ganica corporativa e era inadmis-
sivel a irredutibilidade de certos es-
tabelecimentos de crédito, que con-
dicionavam aos seus inferesses
muito particulares os da maioria
dog bancos, Revelamos que algumasg
empresas pagavam ja tarnto ou mais
do que os Sindicatog pediam (cerca
de 20 por cento).

Chamada a4 razéo a minoria pa-
tronal irredutivel, quanto ao au-
mento de uma hora de trabalho, as
negociagtes voltaram 4 normali-
dade. O Grémio convocou, de novo,
08 dirigentes sindicais, desistindo
de considerar como guestdo fecha-
da o prolongamento do periodo de
servigco, Nunca mais se voltou a
falar na hora suplementar,

Removide o principal obstdculo
fque a classe recebera, de resto,
como uma afronta) os numerosos
contactog e conferéncias passaram
a decorrer em ambiente cordial, in-
teiramente digno para ambas as
partes,

Durante cerca de dois meses, dis-
cutin-se, debateu-se e procurou-se
solucionar - preblemas, limar ares-
tas. Por acordo unanime.dos dois
sectores, foi resolvido abordar, an-
tes de mals e sem prejuizo da pos-
terior solu¢io dog outros, as clau-
sulas de conteido econémico, Os
empregados bancaries aguardavam,
ha cerca de ano e meio, nm au-
mento que. lhés permitisse fazer
face 4 elevagio do custo de vida,
pelo que urgia ndo 65 fazer esperar
mais,

A _proposta dos dirigentes sindi-
cais (20 por cento de aumentoj,

Tespondeu o Grémio com uma con-

iraproposta de elevacio de venci-
mentos de 4, 6 e 8 por cento, res-
Pectivamente, para as classes A,
BeC; DeF; e de G para baixo,
ineluindo o pessoal menor,

Os dirigentes gremiaig basearam

a sua contraproposta, malg uma
vez, no aumento oficial de custo de
vida, que as suas percentagens ex-
cediam, Por seu turno. os Sindica-
tos provaram, de novo, gue esse in-
dice néo podia, de modo algum cor-
responder ds realidades.
Ao termo de diversas reunices,
& bara gue se nio caisse, uma vez
mails, num beco sem saida, os re-
presentantes dos empregados resol-
veram descer para 15 por cento o
aumento geral.

Das influéncias
aos arredondamentos

O Grémio nao aceitou e move-
ram-se, entio, algumas influéncias
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. dos Baneérios,

no sentido dos empregados atenua-
rem ligeiramente o seu pedido. Os
dirigentes foram aconselhados a
baixar ligeiramente, Nao era opor-
tuna, de momento, tal elevacio —
dizia-ge, ¥

Embora ndo muito convencidos
com os argumenios invocades, os
representantes dos banedrios viram
a oportunidade de conseguir, atra-
vés de uma ligeira baixa, outras
vantagens da maior importancia.
Asgsim, apds virias reunides em que
se verificou uma verdadeira con-
tradanca de percentagens, assentou-
-ge, por fim, na plataforma seguin-
te, quanto a aumentos: classes A e
B (anteriormente 6500300 e
4500800) 8 por cento de aumento;
classes C, D, E e F (3600%00,
3250800, 2900800 e 2400$00) 10 por
cento de aumento; classes de G a
M (de 1700800 a 700§00) 12 por
cento de aumento.

A aplicagdo destas percentagens
levantou, no entanto, o problema
de ordenados gue néo terminavam
em numeros redondos. Com o me-
lhor espirito de compreensiao das
realidades, os dirigentes do Grémio
concordaram com arredondamentos
feitos para as centenas de escudos
imediatamente superiores, 4 excep-
cdo dos funcionarios mais hem pa-
gos (classe A).

Em resultado, as percentagans
dos aumentos virdo a ficar assim
estabelecidas, por classes: A .7
por cento; B — 8 por cento; C —
11 por cento; D — 10 por cenio;
E — 10 por cento; F — 10 por
cento; G1 — 12 por cento; G2 —
12 por cento; G3 — 13 por cento;
H — 12 por cento; I — 12 por
cento, O pessoal menor € aumen-
tado de 13 a 14 por cento.

Aumento do subsidio de férias

Apresentamog numeros redondos,
pois ainda ndc dispomos das tabe-
las. Podemos acrescentar, contudo,
dque, em alguns casosg, a percenta-
gem do aumento vai até 14,7 por
cento,

A ligeira descida em que os re-
presentantes sindicais consentiram
permitiu diversas vantagens. As-
sim, acordou-se num aumento dos
periodos de férias, que passaram a
ser os seguintes, consoante 05 anos
de servigo:

De 1 a 4 anos, 15 dias de férias
{mais 3 do gue anteriormente); de
5 a 9 anos, 20 dias (mais 5}; de 10
a 14 anos, 25 dias (mais &); de 15
anog em diante, 30 dias de férias
(anteriormente aumentava um dia,
por cada ano de servigo, a partir
de 17 dias de férias).

Além disso, os gubsidios de férias
foram aumentados, numa gama que
vai de 150%00 a 650800 a mais.

0s subsidios as viuvas
passam aos filhos
se elas morrerem

Num outro aspecto, o adicional
(a ser assinado muito préxima-
mente) ao contrato colectivo de
trabalho entre o Grémio Nacional
dos Bancog e Casas Bancarias e os
Sindicatos Nacionals dos Emprega-
reveste-se de ex-
traordindrio interesse, Trata-se do
subsidio ds viuvas dos empregados
banedrios, Até aqui, oscilava entre
300800 e 1000800, Foi agora aumen-
tado, passando a wvariar entre
800800 e 1500800, Serd concedido 4s
viuvas de todos oz empregados com
mais de 10 anos de servico e mais
de trés anos de casados.

Todavia, para além da elevacio
do subsidio, passou a figurar uma
cldusula estabelecendo que, «no
caso da morte da viuva, ou desfa
ter falecido antes do marido, 100
por cento do subsidio revertera
para os filhos, enguante menoresy.

Deste modo, preencheu-se uma
grave lacuna do contrato colectivo,
que deixava no maior desamparoe os
filhog de um empregado ba}ncério
viuvo, ou aqueles a quem Vviesse a
falecer a mie, viuva de um banca-
rio. Um dos nossos leitores chamou
a atencio para este facto, no «Dia-
rio de Lisboan, '

A oportunidade do debate

O adicional ao contrato colectivo
vai ser assinado na préxima segun-
da-feira, prosseguindo, depois, as
negociacoes guanto ao restante ar-
ticulado do projecto de revisdo ela-
borado pelog Sindicatos.

Muito embora - certos sectores
(mal esclarecidos quante 4 {uncéo
da Imprensa, ou com mag inten-
coes) se tivessem mostrado um
tanto chocados com o dgebate aberto
nas eolunas do nosso jornal, a ver-
dade & gue ele foi oportuno e con-
correu para a solugdo rapida de
um problema que se arrastava hg
ano e meio,

A ampla discussdo ¢das dificulda
des em que vivia a classe bancdria
ag suas juslas reivindicagies, a d=
sigualdade observada entre funcio
narios que trabalhavam nos mes
mog servigos e recebiam ordenado;
diferentes contribuiram péara o e
clarecimento de foda a gente e Im
pediram que se protelasse por mai
tempo a roncessao de um pouco d
justica a uma classe de trabalbado-
reg que tanto tem prestigiado e
enriguecido as empresas.

0 acordo a que os representantes
destas chegaram, por outro lado,
veio provar gue as entidades patro-
nais nio foram de todo insensiveis
aos argumentos invocados pelos
que as servem. O abrandamento de
umga atitude irredutivel foi a re-
sultante do livre debate travado
nas nossas colunas.

B’ natural gue nio se fique por
aqui. Os beneficlos alcancados vém
apenas satisfazer parte das justas
aspiracoes da classe bancaria. Nao
deseja esta parar nos seus esforcos
para que lhe seja feita plena jus-
tica, usando sempre da mesma dig-
nidade, da mesma persisténcia e da
mesma elevagdo de que o seus
membros deram provas, ac Jongo
de dois meses € meio.

As entidades patronais nido de-
vem, por seu iurno, considerar-se
ofendidag ou melindradas pelo fac-
to de quem tanto precisa pugnar
por yue Ine seia concedide algpwa
beneficio, como saldo do muito es-
forco que d4, em proveito de quem
tanto ganha, %

£ claro que temos em atencao o
argumento patronal, ao por em re-
levo as dificuldades do momento,
como impeditivag de mais amp.la-s
concessbes aos empregados. Aceita-
-se como promessa implicita de gue,
uma vez resolvidas todas as difi-
culdades, se podera e devera dar
plena satisfacdo a aspiracdes Jus-
tissimas.

Entretanto, os funciondrios dos
estabelecimentos de erédito néo dei-
xardo de estudar cada vez mais
profundamente os seus problemas

e de interessar-se pela vida dos seus |

Sindicatos, de molde a apoiarem as
direcgfes na sua actividade cons-
tante, como zeladorazs dos interes-

Wa classe.
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BANCARIOS

E A REVISAO DO CONTRATO

COLECTIVO

Chegou-se, ha dias, 4 conelusio
das negociacOes entre os sindicatos
dos empregados bancarios e o res-
pectivo grémio, para a assinatura
de um novo contrato de trabalho,
visto que o anterior nao satisfazia
ja os justos anseios de t3o nume-
rosa classe, nem correspondia, se-
gundo foi “largamente referido, a
situacdo da banca no nosso Pais. O
«Diario de Lishoa», reconhecendo a
vantagem gque haveria no esclare-
cimento de uma situaco que inte-
ressa tao amplo sector de trabalha-
dores, acolheu nas suas colunas to-
das as contribuicées vilidas para
a concreilizacdp desse propoésito e,
embora nfo estivesse na sua inten-
¢80 promover uma campanha, mas
tao-somente proporcionar um meio
de debate util e elevado dos proble-
mas, estd na conviegio de que foi,
na realidade, de grande vantagem
a eannsﬁo aqui -dada &as reivindi-
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DE TRABALHO

cactes dos empregados bancérioa.i"
E’' evidente que da divulgacdo dos|
diversos pontos de vista e da argu-
mentacio apresentada, sob as mais
variadas formas, resultou um en-
durecimento mais largo da opinifo
publica, em geral, e dos sectores
directamente visados, em parti-
cular, o que, por certo, contribuiu
para a criaclio do clima que permi-
tiu o reatamento das negociacdes
entre 0s sindicatos e o grémio, in-
terrompidas quando da proposta de
compensacdo do aumento solicitado
com horas de trabalho suplementar.
Precisamente, perante a atencéo
que o nosso jornal dedicou a este
assunto — alids na mesma linha de
orientacdo que nos leva a acolher |
com simpatia tudo gquanto se refira §
a situacao de quem tem justas rei- 4
vindicacdes a apresentar — conti-
nuamos a receber correspondéncia,
relacionada com a classe dos em-
pregados bancarios. De véirias ori-

gens nos chegam testemunhes de

|

|

f

reconhecimento pela posicdo que
tomamos e de agradecimento pela

stava a deteriorar o ambiente de
balho em tdo importante sector
e actividade. Agradecendo, sensi-
dilizados, nao podemos deixar de
acentuar a disposicdo em que o fi-
zemos e a propria satisfacfio que
gentimos ao ver reconhecida tal uti-
lidade.

Mas, ha ainda guem nos exponha
algumas observacoes acerca dos re-
sultados a gue se chegou, com o no-,
vo contrato colective de trabalho,’
assinado em 30 de Outubro ultimo.,
I’ de acordo com © mesmo rumo
tracado que publicamos essas obser-
vacoes.

A anilise dos novos
rendimentos

Assim, o sr. José Julio da Cruz
Abreu pede-nos a publicacdo das se-
guintes consideracoes:

«Analisando og novos vencimen-
tos e comparando o trabalho-hora
do novo contrato. com o antigo,
acharemos alguns resultados inte-
ressantes, Note-se que a tabela fol |
caleculada a partir dos vencimentos
iliguidos, -

Classes: I, 8888 e 10$00; H, 9362
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& 10881: G1, 11$11 o 12§59; G2,
11885 e 13§33: 63, 12859 e 14§07;
F, 17$77 e 19862; B, 21848 e 23870,
D, 24510 e 26866; C. 26868 e 20562;
B, 33§33 e 36829; A, 48314 e 51885,

Verifica-se, - pois, o aumento de
1$12 na classe mais baixa, a I, e
3871 na classe maior,

A classe média, ou seja a K, teve
p aumentio de 1$85. BEste numero
¥ala por gi, e cada um que tire ag
conclusces aque melhor lThe aprou-
er, - -

¥ Ainda que a percentagem de au-
[Bheiito seja regressiva, continua a8
fgrande difere.ca de venecimentos
[Bxistente entre as classez, em es-
ipecial a dos blocos IG3 e B A, nio
se tendo feito nada neste sentido
pois que 4% de diferenga ndo per-
bmite a tdo desejada aproximagao.

Az cldusulas de ordem social, es-
pecialmente as férias, - ainda que
um ponco melhoradag estao longe
das  justas aspiracoes de 30 dias,
ja existente para todos os funclo-
narios publicog,

Quando, ha 3 anos, se pediu a
revisio do contrato, marcou-se na
ordem economica «um minimo in-
dispensavel», segundo palavras 4o

nimos esses j4 largamente difundi-
dos pela Imprensa e muito em es-
pecial pelo vosso jornal, que orcava
0g 20%. i
Atendendo a que, em 3 anos, se
voluiu, e o custo de vida aumens

to, comin é gue se assinou um con-
trato com 12% de aumento, -

Contratos ndo se assinam todos
ng dias, Assim teremos de ficar
vinculados a este duranie malis al-
guns anos, apesar de, logo na data
da assinatura, se encontrar dema-
siadamente desactualizado.

0O mal foi na ultima aszembleia
eral terem-se dado plenos pode-
eg- 4 direcgdeo actual, pojs estou
convencido dé que 70 ou 809 dos
yancdrios ndo concorda com a assi-
1atura (o actual contrato,

presidente do nosso Sindicato, mi-

ou consideravelmente, ey pergun-j
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uero. também afirmar, para gie
nao se faga uma ideia errada, gue
este contrato ndo trouxe uma gran-
de melhoria ao nivel de vida desta
classen,

Uma iniciativa de empregados
do Banco Fonsecas, Santos
& Vianna
Publicamos com satisfacdo e agra-
decimento a segunda carta gue nos
entregoy aum grupo de emprega-

dos do Banco Fonsecas, Santos &
Viannan:

«Sem que da nossa parte exista ou-
tro proposito gque nao seja o de ma-|
nifestarmo-nos reconhecidos pela fe. |
liz campanha desencadeada e bem
mantida pelo vosso conceituado jor-|
nal, a proposito das recentes ne-
gociacbes para a revisao do con-
trato colectivo de trabalho dos em-
pregados bancdrios, e cujo resuiia-
do foi o que todos conhecemeos, vi-
mos entregar-lhe, com destine aos
pobres protegidos pelo «Didrio de
Lishoa», a importancia de 800500,
infelizmente pequena, mas gue re-
presenta o produto de uma suhscrH
¢do e a boa vontade de alguns em-
pregados do Banco Fonsecas, San-
tos & Vianna. Pedimos-lhe gque nio
ge canse de pugnar pelos interesses
de todos os frabalhadores, e aceite
as protestos da nossa ‘simpatia ¢
05 melnoreg desejos das prosperi-
dades do jornal que em tdo boas
maos se enconira.y

Também do sr. Carlos Alberto da
Costa Nogueira, delegado sindieal
no Banco Fonsecas, Santos & Via-
nd, recebemos uma earta, na qual
agradece calorosamente o apoio que
o «Didrio de Lisboar deu 4 efecti-
vacao das justas aspiracoes dos em-
pregados banearios, afirmando gue
nao se gente arrependido de ter vo-
tado, na ultima assembleia geral ex-
traordindria dos referidos emprega-
dog, um voto de louver ao nosso
jornal e de um fraternal abraco ao
nosso director e de ter concorrido
com uma sugestdo sobre promocoes

Wtivo de trabalho.
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as melhorias concedidas aos empregados
pelo reajusiamento do seu contrato

Teve ja benéficos efeitos g movi-
mento suscitado pela larga expla-
nacdo nas colunas do «Didrio de
Lisboar dos problemas que afligem
ds rlasses laboriosas. funcionalismo
& profissionais de varioz ramos de
actividades publicas e privadas, de-
balendo-se em sgituacgdo aflitiva re-
sultante do agravamento constante
do custo de vida ¢ das cond;gées
de trabalho, muitas vezes 4 mar-
gem das garantias da lei. Que sio
justas as reclamacodes das quais nos
temos feite eco, no proposite de
eontribuir para o esclarecimento
desses problemas e a solugdo dos
mesmos, com humano e compreen-
sivo espirito de equidade, em protl
da satisfacdo das legitimag aspira-
coes das classes sacrificadas, que a
razip lhes assiste prova-o o inte-
resse das actividades e organismos
intervenientes e a encnrajadma
realidade dos beneficios ja conce-
didos 4 classe bancéria, por meio
do reajustamento do seu contrato,
além de negociacoes em curso e em
viaz de conclusio, que se anuncia

LT TR o

para breve, das gquais resultardo
melthorias e o reconhecimento dog
direitog devides a oputrog tr abalha-
dores.

O gue o3 bancarios ji consegui-
ram demonstra que, coni esse es-
‘pirito de compreensio e zentido dag

realidades, € possivel atender na
propor¢ao justa as reivindicacoes |

dog trabalhadores. quando nio se- |
jam aferidas por um critério es- |

treito ¢ egoistico,
generosamente dignifieador, e X

trapassando os modestos limites
dag conecesstes estipuladas. Isto que
se aponta em relacdo ao meip ban-
cario gerve de exemplo a conira-

mas humang e |

riar esses irredutiveis eritériog de

Jmpermeabmdade 4 evidénela das
necessiriag reformas com vista a
elevar o nivel de vida. dos que, pe-
lo seu esforcado labor, concorrem
para a prosperidade de quem ser-
vem e o hem-estar comum,
reforgo do gue se afirma, publica-
-se a carta de um empregado ban-
cario sobre melhorias concedidas
pelo Baneo, de Portugal excedendo
asgue o Mmesmg ge obriga pela re-
- formg do respectivo contrato de
iContinua na 11.* pagina)
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A SITUACAO

dos funcionarios
do Banco de Portugal

iContinuugio da pagina central)

trabalho, como se documenta na
ohjectiva expressao dos numeros
correspondentes as diversas cate-
gorias de funeiondrios daguele esta-
belecimento de erédito, consoante a
tabela dos vencimentog actuais que
se publica a seguir g referida carta,
conecebida nos seguinteg termos:

«Por wme parecer interessante,
digna por isso de merecer o aplau-
so ¢ admiragdo de todos os empre-
gados banedrios do Pais, junto re-
meto ¢ V. a nova tabela de venci-
mentos dos empregades do Banco
de Portugal, os quais, ndo obstante
terem: sido abrangidos pela recente
remodelacio do contrato colectivo
de trabalho, passaram agora a be-
neficiar de outras regalias concedi-
das hd poucos dias por aguelg en-
tidade.

ad atitude do Banco de Portugal
vem  demonstrar  eloguentemente,

jopor-se

fimente,

que as reivindicacieg pedidas pelos
sindicatos de Lisboa, Porto e Coim-
bra tinham toda ¢ razdo de ser, e
nao foram totalmente atendidas no
que se refe especialmente aos ven-
“imentos.

wliste exemplo deveria ser me-
ditado por alguém que pense em
; ao nobre movimento do
«Didrio de Lisboa», ao qual se fi-
cou devendoe tdo grande servico e
qgue estouw certo os bancdriog jamais
0 esquecerdo, como alids o soube-
ram. demonsirar.
L wComo empregado banedrio maui-
o grate ficerie se V.V. registassem

atitude tomada agora, voluntdria-
pelo Banco de Portugal e
we muito bem poderia ser segui-
a por putros organismos congéne-
s da banca portuguesan.

TABELA DOS VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS DO BANCO
DE PORTUGAL

Agenteg ....o.... 7000300
(Chefe escritorio 4800800

1. empregados 4000§00 | a)
2.7 empregade: 3700800
3.7 empregados 3100800
4 Praticantes 1.0 2000$00
Praticantez 2.' 2150800
2300800

] Praticantes 3.°
Continuos ...
4 Serventes

2250800

NOTA
tragdo dag
tes (desde a 1.& classe &

(B600S00) Mais

(REFERENTE A PROVINCIA)

(Tabela do Conirate Colectivo de Trabalho)

400800 — Classe A

(3800800) o 1000800 == »
(3500800) » 500800 —  » D
(32008010) T 500800 — =» H:
(2650800) » 450800 — » B
(1700:500) n 300800 — » Q-1
(1800800) » 3." 0&50[} — »

(1 9.}0$00 ) »

i i Mo, 2 d
: sidios trimestrais aos filhos estudan-
Universidade),

que vao de 100%00 a 450$00.
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