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- proposta apresentada
em reunido do Sindicato

Durante a assembleid
gergl do Sindigato Nacio-
nal dos Empregados Ban-
earios do Distritg de Lis-
boa, efectuada ontem d
noite, na salg de cinema
de ®«4 Voz do Operdrion,
foram abordadoes e discuti-
dos importantes problemas
que afectam g classe, no-
megdamente os relaciond-
dos com as alteracdes ao
Contrate Colectivo de Tra-
balho, Entre as melhorigs
sugeridas, tendentes a be-
neficigr ps socios do Sin-
dicato, foi ventilada a hi-
potese dg construgdp diu-
ma case de saude do pes-
soal banctrio,

Infraccoes ao horario
de trabalho

Presidiu o

sidiu o dr, Franciseg Li- |
ma Pacheco. Secretariado pe-

105 ST8. nuel Gongalves Ge-
nelioux e Carlos Albertg No-
gueira,

Aberta 4 sessfio, usou da pa-
lavra o sr. Rui Mario de Al-
meidg ¢ Vasconcelos Pimentel,
presidente da direccao do Sin-

| balho e Corporacoes,
| Accao Social

dicato. Salientou o grande de- |

senvolvimento que o Sindica-

to tem acusado nos ultimos '

anos, melhorando os seug ser-
vicog administrativogs e assis-
tencialg e alargando-0s a um
cada veZ maior numerg de as-
sociados, Acentuou gque o au-
mento destes, no ultimg 4ano,

subiu a quase milhar e meio.
. No que se relere & accfp fis-
rahzadora 4s infraecdes doho-
rarig de trabalho — questio
Jevantada na assembleig —
lembrou gue essa tarefa nio
lincumbe a dir ecgﬁc do Sindi-
‘cato, mas sim & Inspeecho do
Trabalho. Agcrescentou, ne en-

tanto, que o ammento regista-

do no numerg de bancos au-
tuados € indicio segurc de que

accao flecalizadora =e tem
intensificado, atingindo o rit-
mg gue certas situacdes ano-
malas de ha muito vém pe-
findo.

;Ll’robiema fundamental :
P aumento de venci-
mentos

N

Em seguida usaram da palavra
Marios sécios. O sr. Joaguim Assun-
€do afirmou que o constante au-
mento do custo de vida implica
que o problema mais premente e
tual da classe sejo o aumento
dos vencimentos. Salientou que ndo
rd dificil ao Grémio solucionar

um tal problema, dado que, como !

¢ necessidade de, guando se tra-
tarem assuntos relativos ao inte-
resse do classe, diferencior as vo-
tacoes, conforme se trate de pes-
so! menor ou maior, pois cada um
destes sectores tem interesses es-
pecificos, que, em determinados
casos, poderdo, involuntdriamente,
ser prejudicados, devido a uma vo-
tacdo uniforme,

No final da discussdo a assem- | ¢

bleia aprovou, por unanimidade, o
relatério e contas relativos do

exercicio de 1966. Por proposta |

da direcc@o aprovaram-se votos de
saudacdo a diversas entidades, no-
meadamente oo ministro dos Cor-
poracdes, director-geral do Tra-
chefe da |
do Ministério das
Corporagoes, direccdo do Grémio,
ainda aos socios, médicos ¢ em-
preaados do Sindicato. Fei igual-
mente aprovado, por aclamaocio,
um voto de louver @ Imprensa,
pela atencdo que tem dedicado
aos assuntos da classe.

Limite de idade para
reforma

Iniciou-se depois um perio-
do de discusgsig fora da ordem

a

a testemunham os relatérios, nun- |
ca o Banco ganhou tanto como no

¢no tronsacto.
Depois de o sdécio n.” 2, sr. Hen-
rigue Ferraz, ter esclarecido a
assembleia sobre alguns factos do
passado, ligados @
Sindicato, o sdcio sr.

histéria do |
Lopes da |

Silva pronunciou-se por uma ur- |
gente revisdo geral do Contrato
Colectivo de Trabalho. Apontou |

deficiéncios oo funcionamento da
Caixa de Abono de Familia, o

qual concede hoje a mesma quan- |

tia de ha 25 anos — cem es-

cudos. Abordando o problema ha- |

bitacional, submeteu @ assembleia
uma proposta para a eleicdo de
um grupo de socios que,

tudar. A proposta foi admitida, fi- |

cando entregue @ atencdo dos di-

r|genfes sindicais.

S e T s R e

junta- |
mente com a direccdo, o ird es- |

dos trabalhos. O presidente da
direccap agradecen 4 apresen-
tacapg de um estudo, feito por
um grupg de socios, sobre a
construcip, numa %ona da pe-
, Uiferia da cidade, da casa de
 saude dos emprepados banecs-

|vios, tendo prometido dispen-

sar-lhs g melhor atencao.

A reumnifo, que terminou
ceren das 3 horas da madimga-
da, prosseguin com glguns es-
i elarecimentos da direccio so-

bre ¢ modo como tém dscorri- |

dn @z nezociacdey ecom o Gré-

“Trapaltho.
solicitada ao Grémio a al-
2o de determinados pon-
além dos aumentos ds

tos,
| veneimentoes: ammeanty do gub-

| sidip de férias, abaixamento
Lz 70 pars 65 ancs dp limite
‘de idad= de Invalidaz presu-
F'mivel, e outros, nao tendo, até
agora, tals alteracoes sido goei-
tes pelo Grémio,
! Np final foi aprovada, por
| aclomacio, uma Mocdo. em
| qus =2 afirma ser 4 assembleig
zaral do Sindieato gue com-
pete legitimar a representati-
| vidads da direcciio do Sindi-
! pato, & em gue s¢ oferecia 4
| direccio um voto de confian-
| ¢a nos diligéneiag efectuadas

| ¢ a efectuar junto do Grémio,

|.a pmmmto do novo Contraio

" Colsctivo de Trabalho, no sen- |

tido do ¢e conseguir g safisfa-
cho dos anseios da classe,

[ mio, no que se refere ao Con- |
‘{ratg Colectivg de
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O acordo, ontem, assinado no Minis-
tério das Corparacoes, entre o Grémio
Nagional dos Bancos e Casas Banca-
rias, representado pelo seu presiden-
te, sr. dr. Carlos Fernandes, e os Sin-
dicatos Nacionais dos Empregados Ban-
cdrios de Lisboa, Porto e Coimbra, re-
presentados pelos seus presidentes, res-
pectivamente srs. dr. Anibal José Ar-
robas da Silva, Delfim Trancoso e Jor-
ge Codinha Rodrigues, nao vale ape-
nas pelo significade que apresenta
comgo instrumento de pacificagio So-
clal, nem pelo nimero de profissionais
abrangidos — cerca de 13 000 —ele va-
le também, e muito, pelos beneficios
introduzidos nas relacoes economico-
-juridicas do trabalho bancario: pro-
teccio do trabalho feminino, alarga-
mento do fim-~de-semsna 4o Dessoal
menor, melhoria do regime das diutur-
nidades, estabelecimento do principio|
da invalldez presumida acs 70 anos,
atribuicao de novas funcoes & Comis-
sap Corporativa, mais ampls regula-
mentacao dos subsidios de sobrevivén-
cia, fixacio do prazo para estudo da
proxima revisao do contrato ete,

Presentes a cerimonia, tambem as
respectivas direccoes e ainda, os srs.
drs. José Carlos Femeirs e Mario Bra-
ga, direcloresgerais, respectivamente
sio Trabalho e da idéncia e 0 as-
sistente socia] junto des orgenismos
bancérios sr. dr. Luis Rodrigues Tome.

AS PALAVRAS DO SR. DR.
CASTRO FERNANDES, PRE-

SIDENTE DO GREMIO

Falou, em primeirp lugar, o &, dr.
Castro Fernandes, Comecoy por recor-
dar due no dia 28 de Sebembro se com-
pletaram inta anos sobre a assinetu-
ra do primelro contratg colectivo de tra-
balho, & qual ele, orador, comgo assis-
tenge eocial, Ppresidiu, em  represen-
taciEo do sr. dr, Pedro Teotonio Perei-
ra, entae subsecretdrio das Corporacoes.
Com es582 acho — GCrescenton sanhon-
-g¢ @ glande batallhe corporative, a ba-
talha do Corporativismo, A realizacio
do acto maig importante do econdmico
e do social, que culminou uma batalhe
que fol dura de vencer e em que abb
teve de haver coragem fislca. Fol o coro-
lario de uma lubts acelentads em prol
do soclal e que nunce IMmals palow,

Saudou, seguidamente, o ar, prof. Gon-
oa&wl-sd de Proence, a:fmmandé%& qQue tag

asta des Corporactes o RO es

gm melhores mdos. Depols referiv-se as
diligéneiss para a renovacio do contra-
to colectivo ke trabalbo, efirtnando gue
estag foram orientadas com amplo de-

t0s & que as divergénclag ;
anm g0 aparentes, pols tanto o Grémio
como os sindleatos observaram sempre
a malor clavere, o malor frangueza e
tudo fol ponderado com e malor objec-
tividade, notando-se o [lirine desejo de
melhorgr sempre, i

Salentonl qie apesar de trinta enos
decorridos, gs contratos de trabalho coh-
tinuam a ser Toubes de perene juventu-
de, A este, outros contratos se segUirio
porque g vitoria do Corporativisme & ig
indiscutivel,

A coneluir, o sr, dr. Castro Fernan-
des recordoll e hora grave que o Pails
atravessa € Qque e€xige ume arda,
firme e unide, para afitmar que os con-
ratos  Ccolectivos s80  esteios da paz
social e da ordem, que & necessario man-
ter parp que o sangue sacrificado em
defesa da Patria produza os sens frutos,
03 qQuals 530 a nNossa vitoria, g vitoria
de Fortugal,

0S PRESIDENTES DOS SINDI-
CATOS DE LISBOA E PORTO
CONGRATULARAM-SE COM A

MODIFICAGAO CONTRATUAL

O presldente do respectivo sindicato
de Lisboa, sr. dr, Anibal Arrobas da 8il-
va, apresentoun ao ministro a expressio
sentide de respeito, classificando o ga~
binete onde 8¢ celebrava a reuniio como
% mals perfeita oficina, o melhor la-
boratorio, o imnais completo escritério,
onde o primeivo trabalhador portugiiés,
incansavelmente, com meticulosidade e
alto sentido de precisio, val institucio-
nalizande uma doutrina, rediginde e
Tawendo publicar a lezielacio proprias.

Procurou fazer um estido retrospec-
tivo das convencoes de trabalho no sec-
tor bancirio, considerando ¢ documens
to assinado como meals wm passo grande
a favor dos banecirios portugueses, E fri-
=01 eNas proximas negoclagdes, que de-
isejamos em breve encetadas e para as
lguaie nos pomos imediatements 4 dis-
posicio, sera estudada umg elevacio de
saldrios, com base numa malor proditi-
vidade, ou sem €la, Com tal on e~
via de trabalhos s6 eguardamps gue a
boa vontade dos homeng e a Providén-
ciid Divinag contribuam no seu mais albo
valor pata a dignificacio do trabalha-
dor bancario, com o justo reconhecimen-
1o dos seus anselos intimos e presen-
tesn

Pelo organismo correspondente do
Porto falou o sr. Delfitn Trancoso, que
jSe congratulon com g real interesse de-
monstrado pelo Ministério das Corpora-
coes guanto & bog resolucdo dos proble-
mas suscitados pela referide modifica~
gdp contratual e acentuou: wConfia-se
no espirito de compréeensio aue o Gré-
mio quererd manifestar para satisfacdo
dag aspiracoes dos profissionais da Ban-
ca, certos de que sempre estas Virio a
formularse mos limites do eompativel
com g capacidede economics dos estabe-
leclmentog bencarios, HEsse espirito de
compreensio fard jus acs sacrificios que
a classe vem suportando, a todo o mo-
mento mais pesadog e evidentes, com-
penzando-a Pela atribuicdo de substan-
ciais beneffciosy,

Em breves palavias, o sv. Jorge Go-
dinho da Silva, presidente do Sindica-
to de Coimbra, associou-se ao0s termos
dos seus colegas de Lisbhoa e do Porto
e ez yotos pars gue com g possivel bre-
vidads sejg tambem revista a clausula
a0s saldrios e ordenados dos

NG PROSSEGUIMENTO
DA EXECUCAO DA REFORMA
FOl ELEVADO DE 300800
PARA 400500 O MINIMO
MENSAL E DE 60 PARA 80
POR CENTO DO SALARIO O
CORRESPONDENTE LIMITE

REGULAMENTAR

Salisntando o facto de, nio obstan-
te o numero das convencoes ji celebra-
dag e 3 frequéncia com que o tém si-
do, em cada nova celebracio o seu inte-
DEESE  TeNascer e 5 Se acrescentar
aindg, sobre ag anteriores, o gr, mintstro
dag Corporacoes afirmou gue ninguém
duvida gue 0b o ponto de vista =oeial,
& preferivel o ajuste gue tenha sido obti-
do pelo acordo espontanec dag partes e,
portanto, cansequéncia da sia aspire-
cio de entendimento e de concdrdia (o
que pressupde reciproco reconhecimens
0 de legitimidade), do que g regiila-
mentacio, por mais ajustade que seja
a0s inleresses em presenca, e €553 e
|gulamentacio, porventura, nio for do
agrado e aceitecio dos interessados,

O gr. prof. Gon de Proence, des-
tacon, depals, entre 05 Vanios beneticlos,
pelo sen especial significado, o relativo

sejo de satisfazer todos os problemas pos. | d
: suscitadas fo-|ProD
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BENEFICIAM DA
DAS PENSOES

a6y

ACTUALIZACAO
DE REFORMA

E INVALIDEZ PAGAS PELA PREVI-
DENCIA ATE 1200$00 MENSAIS

FOI ANUNCIADO

PELO MINISTRO

DAS CORPORACOES NA ASSINATURA
DO RESPECTIVO CONTRATO COLECTLYO

a0 ajustamento dos quadros » categories
profissionals e o problema da ectuali-
zagcdp das pensoes de reforma, 3 invali-
dez. O primeiro (chamado problems do
mapa 1.0 1) pelo que representa de avan-
¢o Dy sebtide de ume melhor justica
distributiva na hierarguizacio des fun-
coes. O sesundo (conhecido DOr pro-
blema de clausula 60), pelo elevedo al-
ctance €tlco e spcial das medidas tome-
dag em defesa dos interesses dagueles
gue, tendo dedicado tods a sug vida
de trabalho & profissfo, deste nio po-
dem esperar agora se DA0 a COmMpensa-
ca0 bastante para o merecido repouso.
E acréscenton:

«E & tal & importancla que atriblo &
gsta, Tltime mecim;a. quf sou tentado a
izer qUe s6 por ela valen a Deng & Co-
lebracao do contrato, Sou com efeito
dos gue pensam que uma Kes grandes
responsabilidades da populacio sctiva,
durante o tempo em Que esss activida-
de se manteém, consiste em garantir e
conveniente subsisténcia e manutencéo
dagueles que, com p sen ,. orian
ram as condicGes de continuidade do
trabalho, tendo esgotado messe labor
todas as suas energiasy,
O ar. ministro dos Con salten-
tou, ainda, que parg corresponder & boa
vontade manifestada pela diveccio do
Grémio Nacional dos Bancos e Casas
Banecarias que, de «motu proprios, acei-
tou a actualizacio des pensbeg de refor-
ma ¢ Invalidez a seu ecargo, para um
novo nivel, actualizado e independente
do ano em gue o pensionista Dessou a
essg, situacdo, Tol decidido escolher tam-
bem a data de ontem para dar efecti-
vagio, com efeitos g partir de 1 de Ja-
neiro do corrsnte ano, & promesse de
actualizacio das pensdes Minimas pugas
Dela, previdéncia, enviando pare o «Dia-
rig do Govermoy um despacho 0 qual
& elevada de 300300 para men-
sals & pepsio minima de invaliden e
velhice, atd ao lmite de
do salimio

8 1ta  Dbaste,
que por ela serfio imediatamente
vestldos eerca de 40 000 contos. O que
& tento mals de scentuar guanto & cer-
o que esse aumento se faz com reser-
Vag Ques nNio foram acumuladas pelos
Droprios pensionistas beneficiados.

PALAVRAS DE HOMENAGEM

E AGRADECIMENTO AO

GREMIO E AOS SINDICATOS
DOS BANCARIOS

O titular da pasta das Corporactes
terminou as suas consideractes com duas
palavras de homenagem e agradecimen-
to: «Uma dirigida ao Grémio Nacional
dos Bancos e Casas Bancirias para, na
Dessoa dos seus dirigentes, aqul deixar
o testemunho do nosso muito apreco e
admiracdo pela forma como gouberam
€ gquiseram interpretar os anseios da
politica social e, com eles, os deveres
sociais da riqueza. Destacarel, com o
claro assentimento de todos V. Exas, a
accao desenvolvida pelo presidente do
Grémio, dr. Jilio de Castro Fernandes,
a_cujo alto espirito, esclarecida inteli-
géncia e magnifica compreensio se fica
a dever em grande parte o diploma que
acaba de ser assinado, Mais um servico
& Justica social prestado por Sua Exce-
léncia a juntar a toda a luminoss ohrs
subscrita com o sen nome e que constitui
valioso patriménio desta casa. Por mais
de uma vez 0s seus ensinamentos, ccmo
subsecretdrio de Estado das Corpora-
¢oes, nos tém servide de guia e orienta-
CA0, particularmente no sector da voliti-
ca social, rural, agora de novo em evi-
déncia, e no sector da previdéncia, onde

dizer
reln-

cucfio dirigida ao Conselho Superior da
dos Trabalhadores através do Seguro
Boclaly, Se estiver bem atento, Sua
Exceléncia encontra-se com frequénecia
nas medidas gue vém s ser adoptadas
e tem legitimidade para delas se orgu-
lThar. A oufra palavra de homenagem e

signatarios da presente convencio, para
destacar tamlpém, nas pessoas dos seus
dirigentes, com especial relevo, como é
natural, para os respectivos presidentes,
g forme digna e verdadeiramente res-
ponsavel como souberam actuar durante
o decurso das negoeiactes. O gque bem
mereca ser destacado, pniz ninguém
ignora as dificuldades e contrariedades
que tals functes determinam. Também
f eles se deve na mesma proporcéo o
axito aleancado e por isso, com priblico
louvor, agul deixo arquivados os seus
homes: dr, Arrobas da Silva, pelo sindi-
cato de Lisboa, sr. Delfim Monteiro
Trancoso, pelo sindicato do Porto, e sr.
Jorge Codinha Rodrigues, pelo sindica-~
fo de Coimbra. Mais do que por nés,
borem, legitimo € gue esse louvor lhes
eeja prestado pela propria categoria pro-
fissional dos bancérios gue muito fica
& dever & sua devocdo e espirito de sa-
crificio, Aos meus caros colaboradores,
dque directa ou indirectamente intervie-
ram ou acompanharam as negociacdes,
ndo sgradeco pordue comungo com eles
na satisfacdo desta horay,

0S8 BENEFICIOS MAIS RELE-
VANTES AGORA ACORDADOS!

Insere-se, a segulr, a nota dos bene-
ficios mais relevantes acordados na re-
visdo do contrato colective de trabalha
dos hancérios, e os quals produzirtao efel-

tos com inicip em 1 de Fevereira: |

% Atribulcio, pelo menos, da classe
«Cr aos empregados com funchés de
gerentes ou encarregados, ha -]
de um ano, em gqualquer filial ou
dependéncla, incluindo as d dén-

clas ur S

_.M

ocupa Ingar de especial releve a alo-}

Previdéncia sob o titulo «A Segurancal

agradecimento dirijo-a aos sindicatos)

b 3 o ao trabalho feminino, in-
cluindo-s2 nessa protecgio s prolbi-
cio de despedimento, sem Jjusta
causa, de aualguer empregada du-
rante o periode da videz o1 RO

prazo de um ano apos o parto.

Atripuicgo, pelo mencs, da classe ¢Gy
208 empregados que tenham comple~
tado 21 anos de idade. (Antes da
alteracio podiam ter de aguardar

até eos 25 anos).

Estabelecimento da chamads «se-
mapa inglesa» para O pessoal menor,
que passara & ter apenas wm pe-
ripdo de trabalho aos sabados, A sai-
da nesses dias tera de fazer-se até
as 14 ¢ 30 horas. Porém, a entidade
patronal ainda fica com a faculdade
de fazer permanecer a0 servico, até
4s 17 horas (mas depois de um pe-
riodo de 2 horas para elmogo), 10
por cento do numero total de ems-
pregados do pessoal menor., (Antes
da alteracdo, todos 08

do pessoal menor (excepio ordenanw
cas) estavam sujeitos, aos sabados,
a0 horario até as 19 horas),

Afribuigio aos empregados que subs-
tituam outros de categoria mails ele-
vadea, por periodo superior a um més,
do ordenado da categoria do empre-
gado substituido,

Aumento, para: 400800, do acréscimo
do vencimento dos acaixasy», a titulo
de falhas. (Antes da alteracdo, o
acréscimo era de 300800 em Lisboa
e no Porto, e de 200800 nas outras
localidades).

Atribuigdo de classificacdo, expressa,
de cobradores aos empregados que
exercem, a titulo efectivo.

de cobrancs.

Nio permissdo de exigénma_' de pres-
tagio de servicos que nao sejam
propriamente de cobranca #os em-
pregados que, & titulo eventuel, de-
dempenhem 0Os mesmos servigos de
cobranga no dis completo de traba-
lho em que deles forem incumbidos.

Contagem dos petriodos para efeito
de atribulcdo de diuturnidades &
partir do inicio do imediato ao
do imgresso do empregado na res-
pectiva classe, (Antes da alteragéo,
4 contagem fazia-se & partir do ini-
cio do frimestre imediato) .

Obrigatoriedade de ® promocao &
classe «Ep. (Antes da alleracdo, &
promocao estava prevista, mes 4 en-
tidade hatronal era dada a faculdade

dessel,

Aumento, de 3 para § dias, da li-
CéNca pera casamento € pelo faleci-
mento de parente. (Antes da alte-
ragdo, a licenca era de 3 dias e so-
mente era devida nos casos de case-
mento do empregado e de morte de
parentes em primeiro greu; agora s
licenga passa & ser de b dias e é con-
cedlda nos cesos de casamento do
empregado e também de morte de
pals, filhos ,aves, conjuge e irmdos).

Estabelecimento do principic da in-
validez presumivel a pertir dos 70
ancs de idade, idade em que o em-
pregado adguire o direito & uma
Densiao mensal,

Retroactividade dos noveos limitea
(minimo de 800800 & maximo de
1800%00) do subsidio de sobreviven-
cia, a favor da viuva ou dos filhos
legitimos menores, limites que vigo-
ram desde 1 de Outubrop de 1961 e
que passam agora a aplicar-se, tam-
gertn.. as sltuacbes enteriores aguela
ata.

Atribuicio de novas functes & Comis-
s#o Corporativa, entre as quais a de
tentar obrigatoriamente a concilia-
¢do nos diferendos entre as entida-
des patronais ¢ empregados antes da
apresentacio da questdo no Tribunal
de Trabalho., | 2
Fixacdo de prazo para estudo da
Droxime revisio do confrato, «gue
devera decorrer entre as datag limi-
tes de 1 de Julho a 381 de Outubro
de 1964 tendo em vista o exeme da
situacido referente i remuneracdo,
bem como as condigdes de prestagao
€ duragao do trabalho no quaedro da
coordenacdo dos interesses do pu-
glico. das empresas € dos emprega-~
oSy,

Beneficiacio do Mapa n.e 1 (da di-
visdo do pessoal maior, por classes,
nas sedes ou dependénclas dos esta-
belecimentos bancarios em Lishoa e
no Porto), o gque implicara promo-
coes do pessoal,

Criacio do Mapa n.o 8 (mapas-base
de beneficiacao das mensalidades
dos empregados afastados do servico,
por doenca ou invalidez, até 31 de
Dezembro de 1858), do gual resultars
a2 actualizacio de pensdes, ne base
de uma tinica tabela aplicavel a to-
dos o5 pensieonistas, independente
do ano em que adguiriram o direito
A Densio,

de a nao efectuar, se assim ¢ enten-
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2k bleia geral
do Sindicato dos Bancarios

ESTIVERAM PRESENTES
MUITAS CENTENAS DE SOCIOS

A sucessiva e constante protelacio das negociagtes para refor
ma do acordo colectivoe de trabalho dos empregados bancérios tem

o

T

eSO
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criado uma situacio de beco sem saida para a qual o respeetivo |
Sindicato decidiu chamar a atengio das entidades governamentais
responsaveis pelo sector do trabalhe, ao mesmo tempo convocar uma
assembleia geral para manter os associados informados do que se
passa e Thes pedir o apolo e o veredicto,

Pare corresponder aos anselos dos
empregados bancArios ¢ acalmar uma
certa inquietacfio, o Sindicato pro-
moveu ontem 3 noite, essa assem-
bleia aue se efectuon na sala de es-

pectdculos de ¢A Voz do Operirios.
Presentes multaz e multas centenas
de funclonédrios bancérios — o con-

trato diz respeito a cerca de 15000

‘trabalhadorezs do continente e ilhas

adjacentes — gue encheram o vasto
recinto e o trasbordaram.

Para a revisfo do actual contrato,
assinado em 1961 e desde entfio inal-
terado, o Sindicato estriba-se numa
disposicio lezal, isto &, no cumpri-
mentp da cldusula n.e° 70.° do con-
trato colectivo de trabalho, clausula
a que deram e sua concordiincla, em
19 de Fevereiro de 1964, por um lado,
o8 representantes dos Sindicatos Na-
clonals dos Empregados Bancirlos
dos Distritos de ILisboa, Porto e |
Coimbra e, por outrs, o Grémio Na- |
clonal dos Bancos e das Casas Ban-
ehrias, Pleou entfo determinado, com
g concorddneia do ministro das Cor=
poracBes, «gue a revisfo do contrato
devera decorrer entre as datas limi-
tes de 1 de Julho a 31 de Outubro
de 1964, tendo em vista o exame da |
situacho referente 3 remuneracdo,
bem como as condicBes de prestaclo |
¢ duraco do trabalho no quadro da |
coordenacio dos interesses dp plbil-
¢o, das empresas e dos empregadoss.

0 prazo expirou, e & partilr de azo-
ra, @ classe julga-se no direlto de
exigir uma réplda solucfo das qgues-
tées pendentes, Fo! nesta posicio
e com esta problemética que a reu-
nifo magna ee iniclow

Depols de vérlas questfes de pro-
eceseo relativamente @ aprovacio da
acta da assemblela anterior, e de ter
sido e parte em que o presidente
da direccfio declarara gque o ministro
das CorporacBes se comprometera a
resolver a situacfio da classe abé 31
de Outubro de 1964, a assemblela
ouvlu uma longa exposiclo produzl-
da pela direcéfio. através do seu pre-
gldente, dr, Arrobas da Silva.

O presidente historlon todas as 4l
Nefnelas levadas a cabo junto do
'‘Grémio para fezer cumprir o mituas-
mente acordado e superlormente ra-
tificado na referida cliusula 70.°.

Acelte esta clinsula no més de Fe-
verelro, a direecio dp Sindicato fez
tentativas pare com tempo iniclar
euidadosas necoclacies com vista &
nrometida refnrma do contrato. Até
4 em 22 ds Junhe, em contacto
com os dirleentes do Grémio, estes
afirmaram haver uma certa inonor-
tunidade em discutir imediatamente
6 assunte, uma vez que tinham ne-
cessidade de nomear uma comissfe
fe estudo para analisar as condicfes
de trabalho dos funciondrios banca-
rios, Ficou prometido que, logo que |
eonchiido, serla entregue ao Sindlca- |
to um exemplar desse estude. |

Como os meses de Julho e Agosto
88 Dpassaramm sem qualguer resposta
do Grémio, os Bindicatos de Lisboa,
Porto e Colmbra escreveram uma
carta .2 5 de BSetembro, na qual
Jlargamente se fazia uma exposiglo
justificativa da premeéncia da revi-
580 da tabela de vencimentos, ¢ em
que se chamava a atenclo para a
dificuldade em cumprir o prazo es-
tipulado, se nfo se inlciassem Ime-
diatas negociacgoes,

O Grémio néo deu qualguer res-
posta a essa carta, © gue obrigou
o Sindicato a apresentar em 15 de
Outubro utimo uma exposici, ao
&r. ministro das Corporagdes,

Dois dias depois da entrega dessa
exposicdo fol recebida uma carta do
Grémio, em que se afirmava nao
ser possivel iniciar as negociaghes
porque © seu presidente, dr. Castro
Fernandes, hid multp; tempo se en-
contrava em Mogambigue. Acires-
centava a carta que a elevacio de
salarios tinha reflexos na politica
anti-inflacionista em gue o Governo
estd interessado, & gque a verificar-
-%¢ estaria dependente da revisdo
dos horédrios vigentes e do estudo
de melhores condigbes de produti=
vidade dos servicos. }

Os Sindicatos, em resposta envia- |
da em 24 do mesmo més, lamenta-
ram que o Grémio continuasse 2 |
protelar as negoclacoes. )

No dia 27, a quatro dias do termo
do prazo, o Sindicato de Lishoa re-
cebeu telefdnicamente uma convo-
caglio do Grémip para uma troca
de impressbes. Deslocaram-se os di-
rigentes do Porto e de Coimbra, a
quem foi mals uma vez comunl-
cado que nada se podia fazer por
tinda néo ter chegado o dr. Castro
Fernandes. i

No final da sua exposi¢io, o pre=
sldente concluiu que o Grémio nfo
cumprirA o praZ; e gque se levan-
tam agora duUvidas quanto & inter- |
pretacho Jjuridica da eclausula 708,
em face do seu ndo cumprimento
por uma das partes contratantes.
Prometeu A classe nfo assinar nada
sem o seu acordo e ndp aceitar o
sumento de uma hora de trabalho.

Nfo fol tomada qualquer delibe-
raclo, por néo ser funcio da assem-

blela, nos termos em que fol com-
. yocade,



bos BANCARIOS:

Parece ter entrado na fa-
se decisiva das negociacoes,
como jd ha dias acentufimes,

-a revisio do contrato colecti-
vo dos empregados bancarios

ansiosamente esperada pelos
milhares de pessoas nela in-

teressadas. Essa revisdo des |
veria ter sido promovida até '

31 de Outubro passado pelo
Grémio Nacional dos Bancos
e Casas Bancarias.

No prosseguimento das ne-
gociacdes ha uma semana en-
cetadas, as direccoes dos
Sindicatos dos Empregados
Bancarios de Lishoa, Porto e
Coimbra avistaram-se ontem,
ao fim da tarde, com o mi-
nistro das Corporacées,

Nessa reuniio, ¢ prof.
Gongalves de Proenca pbs &
consideracac dos frés sindi-
catos virios problemas que
estdo em estudo, tudo indi-
cando que a revisio do con-

Arato esteja para muito 1

breve.
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A wasﬂo DO conmmo comcmo
DOS EMPREGADOS BANCARIOS

O Grémio Nacional dos Ban-
eos & Casas Banecarias fem
efectuado desde ha dias su-
cessivas reunides, para estudo
da revisie do. conirato colee-

tive dos empregados banci-

rios, a goal—segundo uma
disposicide sancionada pelo ti-

tular das pasta das Corpora-

coes — deveria ja ter sido

promovida até 31 de Outubro
passado, como mneticiamoes. In-
vocando & ausénecia em Mo-

cambique do presidente da di-

rec¢io, o Gremio protelou a

reselucio que lhe competia,
mas agora o caso parece estar
deeididamente em vias de re-
solugdoe.

Segundo informacées de ori-
gem fidedigna, sabemos que,
posswelment,e no princivie da
proxima semana, o problema
da revisdo de contrato colec-
tivo des empregados banca-
rios, que afecta a vida de mi-
lhares de pessoas, de muitos
pontos do Pais, deve ser objec-
io de uma decisdo final, guer

. por parte do Grémio Nawmnd.l

dos Bancos e Casas Bancarias.
quer por parie dos respectives
sindicatos de Lisboa, Porio e
Coimbra.
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D0S EMPREGADOS
. BANCARIDS

| A fim de estudar a revisiao
' do contrato colective de tra-
| balho dos empregados banca-
| rios, reunin-se ontem o conse-

. the geral do Grémio Nacional

| dos Bancos e Casas Bancirias.

| Begundo pudemos apurar, o

| conselho geral daquele orga-

 nismo considera-se em sessio

| permanente, com reuniges su-

| cessivas, 1
. Entretanto, continua a espe-

| Tar-se para breve a resolucdo |
| do problema do contrafo colec- |
‘tivo dos empregados baneca- |
‘vios, o qual deveria ter sido

_ima;isto até 31 de Outubro pas-

Csado
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0 NOVO CONTRATO

DE TRABALHO
DOS EMPREGADOS BANCARIOS

Tudo indica que esta se-
mang os Sindicatos Banca-
rios recebam convocatoria
do respectivo Grémio para
iniciarem conversacoes so-
bre o novo contrato colec-
tivo de trabalho., Segundo

b g

apuramos hoje, deve reaii-
zar-se depois de amanha
uma, importante reuniio
da direccdo do Grémio dos
Bancos e Casas Bancarias
e do Conselho Geral para
se ultimarem og pormeno-
res referentes 4 posicdo
daguele Organismo perante
08 _direitos dos Sindicatos,
consignados na clausula 77,
‘assinada em Fevereiro do
ano corrente e que estabe-
lecia o prazo de 31 de Ou-
tubro Wultimo para o esta-
belecimento de um acordo.

. Ao gue parece, no seio do
Grémio, definiram-se ja as
linhas essencials de um
projecto de contrato a
apresentar aos Sindicatos,

| Segundo informacoes de

fonte autorizada, nesse
projecto ngura,ra umsa
plausula que aumenta o
mimero de horas diarias
e trabalho, embora esteja
mbém previsto o aumen-
0 de vencimentos.
Ao que sabemos, tal solu-
40 nao reune o apoio dos
impregados bancarios,
VO s€ os aumentos pre-
stos forem substanciais.
0 que se supde, o Grémio
al basear o seu projecto
relatorioc que lhe foi
resents por uma eomissio.
de peritos, naomewda para
ereifto
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Como noticlames, realizouse anteontem, i tarde, a pri
;men'a reuniio entre ¢ Ciremic Nacional duf, Banecos ¢ Casas
ancarias e as direccoes dos Sindicates dos Empregados Ban-
arios de Lisboa, Porto e Coimbra, para estudo de propostas
or parie da entidade patronal, em conseguéncia do titular |
fa pasta das Corporacoes ler sancionado gue a revisio do
contrato das empregades ban- |
cérieg se fizesse até 31 de Ou-
tubre finde, ;

No decorier da reuniio en-
tre o Grémio e os Sindicatos
respectivos foram apresenta-
das varias propostas para a
revisido dp contrato e, segundo
sabemos, uma delas feata pe-
lo Grémio diz respeito ao au-
mento de uma hora de traba-
tho, Por sua vez, as direccoes |
dos Sindicatos apresentaram |
oufras prepostas, inde agera
também estudar as gque lhe
foram presentes,

Esta reuniio marea — se-
gunde tude o Indica — o ini-
cio da fase decisiva das nego-
ciaches para a desejada revi-
sdo do contrato dos emorega-
dos bancarios, a tual afectara
milhares de familias de todes
0s pontos do Pais,

FPara continuacio do estuds
das propostas apresentadas,
efeciuar-se-a depois. de ama- |
nhi mnova reuniio entre o
Grémio Nacional dos Bancos
¢ Casds Bancarias e os Sindi-
catos de Lisboa, Portio e
Coimbra,

R -
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A REVISAQ2BO: CONTRAT(:

DOS ‘EMPREGADOS BANCARIOS

Teve a maior cordialida-
de a reunido ontem efec-
tuada, comeo nhoticidmos,
entre o Grémio dos Ban-
cos e Casas Bancirias e os
Sindicatos dos Emprega-
dos Bancarios de Lisboa,
Porto e Coimbra. Pelg en-
tidade patronal esteve pre-
sente toda a direccio, pre-
sidida pelo sr. dr. Castro
Fernandes, e, pelos sindi-
satos, bs respectivos presi-
dentes e secretarios.

Esta reunido teve como
objectivo o prosseguimento
das negoeiacoes para a re-
visdo do contrato colectl-
vo dos empregados banci-
rios — prevista até 31 de
Outubrp findo — e nela
continuou a veriflcar-se
que o aumento de nimero
de horas de trabalho re-
presenta o fulere do pro-
blema. Esse aumento €
apresentado como uma ne-
cessidade de incremento de
produtividade, sendo a en-
tidade patronal de opinido
que a revisdo dos venci-
mentos deve ser a tal fac-
tor condleionada, com o
que os sindieatos parece
concordarem.

O Gremio apresentou na
reunifo de ontem uma pro-
posta dque, pelo nimers,
cousiderado exorbitante, de
‘horas de trabalho previs-
tas, fol imediatamente re-
i jeitada pelos sindicatos. No
‘entanto, o Grémio aceifou
-estudar uma solucig pro-
posta pelos sindicatos, mais

resses dos empregados. Essa
solucdo preveé, além de ou-

i

d= harmonia eom os inte- |

B

tros aspeetos, a eliminacao
do sabado como dia de tra.
balho, medida que tera, po-
rém, implicacbes de pro-
funda ordem. Os sindica-
fos pedem também outras
compensacoes para o possi-
vel aumento do numero de
horas de trabalho,

Para a proxima semana
ndo estd prevista qualquer
reunifo entre o Grémio e
o: sindicatos, visto que o
s*. dr, Castrg Fernandes
tem de se ausentar por
afazeres profissionais, Sa-
bemos, contude, que os res.
tantes elementos da direc-
¢cdo dagquele organisme
continuarde a estudar a
solucéo proposta pelos sin-
dicatos. Entretanto, o Gré.
mio concordou j& em que
qualquer revisio do con-
trato colectivo de trabalthe
tenha efeitos a partir de 1
de Novembre passadeo.
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0 CASD DA REVISAO DO CONTRATO DE THABALHU
DOS EMPREGADOS BANCARIOS

A numerosa classe dos empregados bancaries do Pais continua a aguardar, ausiosa-
fmente, a revisio do seu contraio colectivo de trabalho que deveria ter sido promovida até
31 de Outubro do ano findo, segundo estabelecia uma disposicio sancionada pelo titular

pr—————

;da. pasta das Corporacoes. Essa revisio ndo foi, porém, ainda, concretizada, com evidente
\ prejuizo de milhares de familias. Vao decorridos cerca de dms meses desde a Gltima renniae
{ efectuada entre as direccoes do Grémio Nacional dos Bancos e Casas Bancarias e dos Sin-

| dicatos dos Empregados Ban-
| carios de Lisboa, Porte e Coim-
{ bra. O facto de nao se ter rea-
| lizado durante esse periodo
. de tempo, incompreensivelmen-
te longo, outra reunido entre
as duas entidades, nao pode
deixar de caunsar estranheza,
tanto mais que se verifica ter
side ja largamente ultrapas-
! sada a data limite para a se-
" lncao do problema. _

Na altima reonifo, as di-
receoes dos trés sindicatos re-
jeitaram, como o «Diarie Po-
pularn noticiou, nma proposia
do Greémio, apresentando ou-
tra mais consentinea com as
realidades e os interesses dos
empregados bancarios. A pro-
posta entao apresentada pelos
sindicatos previa a eliminacio
do sibado como dia de traba-
iho, o anmento de uma hora
diiria e uma compensacao
material a discutir: Agueles
organisinos foi entio prome-
tido pela direccdo do Grémio

| dos Bancos e Casas Bancarias
L gue dai a pouco tempo o case
ficaria inleiramente solucio-

nado, e, nesse sentido, sabe-
mos que, no seic da pripria
entidade patronal, se realiza-
ram reunides entre a direccio
e o conselho geral respectivo.

Apesar dos esforcos desen-
volvidos pelos bancarios o pro-
blema continua peorém, ainda

hoje sem solucio, mantendo-

-se as direcgées dos sindicatos
de Lishoa, Porie e Coimbra

com a decisdo firme de nao
continuarem, por tal motive,

a frente dos destinos des seus
organismos, decisao essa da
gual fem ja conhecimento @
ministre. das Corporacoes. No
entanio, parcce que a actual
sitnaciio esta chegando a bom

termo, nao havendo contudo, |

ao contrario do gue chegou a
ser noticiado, nada de con-

b : RIS S S SR s

creto -e de positive smsceptivel

de dar satisfacao a classe ban,
caria; entretanto, os sindicatos
estio a proceder a varias di-
ligéncias para gque a revisio
do contrato se efeetive rapi-
damente, e, a0 gue sabemos,

{Continua na 16.° pég.)

(Confinuacdoe da 8.° pdg.)

ainda ontem foi eniregue
nesse sentido, a direccie do
Gremio, uma desenvolvida ex-
posicio, a qual se justifiea
amplamente dada 3 morosi-
dade das negociacoes que se
estdo protelande © que nao
‘podem encontrar como com-
pensacie o facto de qualguer
alteracio de vencimentos ter
efeito retroactive, isto &, a par-
tir de 1 de Novembro passado.

Entre 38 modalidades em
estudo para a revisio do con-
trato situa-se uma gue diz res-
peito & possibilidade (consoan-
te decorrerem as mnegociacdes
futuras) de se obier aumentos
de vencimentos que poderio
ir de 16 a 20 por cento.

© problema da revisio do
contrato colectivoe deos empre-
gados bancarios estd a pedir

& maior atencao por parte das

“entidades superiores,
rde gue seja cumprida, ainda
¢ que tardiamenie, a decisio
‘ ministerial de 31 de Outubro

a fim

do ano findo,
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dos smdicatos bancanos
voltaram a reunir-se
com 0 ministro das Corporacoes

Como estava previsto e nos, oportunamente, referi-
mos, 0s presidentes das direccdes dos Sindicatos dos

: Empregados Bancarios de Lisboa, Porto e Colmbra vol-
| taram a reunir-se, hoje, com o titular da pasta das
| Corporacdes, a fim de tratarem da revisdo do contrato

colectivo da classe. A reu-
nido principiou cerca das
13 horas e nela foram de-
batidas propostas relativas
as trinta e sels horas e
meia de trabalho por se-
mana (continuando o sa-
bado como dia de trabalho)
e da percentagem de au-

mentos de vencimentos, a
gual ndo deverji situar-se
' a menos de vinte por cento.

No decorrer da reunlio,
- os dirigentes sindicais ma-
nifestaram a sua posicéo
perante essas propostas,
assim como reivindicaram
outras condicbes para o
tdo desejado e esperado
contrato colectivo, condi-
coes essas que se referem,
entre outras, a férias, ac- |
¢io da previdéncia, domi-
nio da habitacdo e garan-

\tias de cumprimento de |

horario de trabalho.

VD —— = e



DO CONTRATO COLECTIVO D TRABALHO
DOS EMPREGADOS BANCARIOS

_Solucionou-se, finalmente, o caso da revisio do contrato |

colectivo de trabatho dos
que deveria ter sido

findo, segundo uma dispesicio

das Corporagoes, ¢

agora —

empregados banecaries. Essa revisao, |
promovida até 31 de Outubro do ano

sancionada pelo titular da pasta |
podemos anunciar hoje ans nossos |

leitores — uma realidade concreta, sobre a qual falta apenas |
pronunciar-se, em ultima ana- ]
Iii&;g aquela classe tio presti-
giosa, X

Tl 1 | I
(Continuagéo da 1. pdg.) |
do Grémio Nacional dos Ban-
cos e Casas Bancirias e dos
Sindicatos dos Empregados
Bancarios de Lisboa, Porto e
Coimbra. A direccdo do Gré-
mio compareceu A reunido, que
demorou mais de trés horas,
com todos os seus elementos,
estando presentes, por parte
dos sindicatos, os presidentes
das respectivas direccoes e ain-
da o director-geral do Traba-
1ho e o assistente social encar-
regado do estudo do problema,

As alieracdes
mais importantes

Segundo pudemos saber, 08
sindicatos e as entidades pa-
tronais tomaram as ultimas
posicoes perante as propostas
em discussio, fendo ambas as
partes chegado finalmente a
acordo no que respeita as al-
“=racfes a Inireduzir no novoe
contrato. As alteracBes mals

A revisdo ficon concluida

importantes sdo, em definiti- !
vo, as sezuintes: il
— Aumento de vinte por cen- |
to nos vencimentos; |
— Aumentos de 300 a 700 es-
cudos nos subsidios de férias; .
— Efeito retroactive (de 1

e

de Novembro de 1964) em re-
lacio ao aumento de venci-
g mela hora de trab

— Mais a hora A
tho por dia.

O novo horirie
de trabalho

Um dos pontos que oferece-
ram mais dificuldades para a
revisdo do contrato foi o do
aumento de horas de trabalho
proposto pela entidade patro-
nal. A alteracdo a que se che-
gou a acordo, por fim, implica,
como dissemos, o aumento de
meia hora de trabalho por dia,
extensiva, também, ao sabado,
embora se tivesse admitido, a
principio, a exclusio deste ul-
timo dia em relacio a esse
aumento de meia hora, Segun-

. ® Efeito retroactivo

'@ Mais meia hora de

ontem, no decorrer da reunido
que, conforme noticiames, se
efectuou entre o ministro das
Corporacoes e os dirigenies

{C_on!inw na 1128 pdg.}
O NOVO ACORDO
DEVE ENTRAR EM
VIGOR D14
DE 7 ;
® Aumentos de 20 [
por cento nos ven-
cimentos
® Aumento do subsi-
dio de férias -

-(desde 1 de No-
vembro)

trabalhe diirio

do essa alteracio, ¢ nove ho-
ririo de trabalho dos empre-
gados bancdrios passa a ser o

uinte: ,
] da 8 sexta-feira:
entrada 9 e 30, saida as 12
horas; entrada as 14, saida
és 18 horas. Sabados: entrada
45 9 e 30 e saida as 13 horas.

Um fundo habitacional

Entre outras alteracbes ine
troduzidas no contrato conta-
-se, ainda, a criacdo de um
findo habitacional, que terd a
colaboracdo directa do Grémio
e dos Sindicatos, destinade &
construcio de casas para o8
funciondrios bancarios.

O texto definitivo do mnovo
contrato colectivo de trabalho
vai ser agora elaborado a fim
de ser presente, denfro de bre-
ves dias, & classe, Para esse
efeito, os trés sindicatos res-
pectivos irfo convocar assem-
hleias gerais e s6 depois disso
& que sera assinado o acordo.
A entrada em vigor do nove
contrato ndo estd ainda mars
cada, mas oré-se que tal acon-
tecera no préximo dia 1 de
Marco. :

A revisio do contrato colecs
tivo de trabalho chegou, desta
feita, a0 seu termo. Hi multo
esperada e desejada, ela ird
abranger 17500 empregados
bancirios existentes no eonti-
nente e ithas, dos quais mais
de 6000 s6 em Lishboa,



DiARio ¢ Usgon - 102 ]aeY

A - ENE e

vao pronunciar-se sobre a revisio

do contrato colectivo de trabalho

O problema da revisdo do con-
frato colective de trabalho dos em-
pregados banecirios, que se vem
arrastando desde ha varios meses,
parece estar em vias de solucio

definitiva, conforme ji ontem noti-

cidramos. Durante yma reunio no
Ministério das Corporagées, em que
estiveram presentes os dirigentes
dos trés sindicatos (Lishoa. Porto
e Coimbra) e do Grémio Nacional
dos Bancos e Casas Bancdrias. fica-
ram assentes as bases para a refe-
rida revisdo, como ultimas posi-
cOes das entidades em causa.

Ag glteragbes mais importantes,
comoe ja tivemos ensejo de dizer,
relacionam-se com urh aumento de
salarios de 20 por cento, com efeito
retroactivo g partir de 1 de Novem.
bro de 1964; mais meia hora de
trabalhe didrio (duas horag e meia

por semana); melhoria do subsidio .

de férias e instituico de um fundo
habitacional destinade 4 constru-
€40 de casas para os funcionérios
bancdries, além de uma maior am-
plitude do esquema de assisténcia
e preyvidéncia, Foram pontos de

W-a uniformidade dos

aumentos de saldrios e o acréscimo
das horas de trabalhe.

Quanto gos aumentos de saldrios,
oz 8000 empregados bancérios do
distrito de Lishoa, por exemplo, nfio
terdo, na totalidade, beneficios uma
VeZ Que cerca de 3000 j4 ganham
20 por cento mais do que o estabe-
lecido como base mo contrato an-
terior. Estes. portanto, ndo virdo a
ser beneficiados, a nio ser que os
respectivos’ estabelecimentos onde
trabalham resolvam acompanhar a
subida proporcionalmente, Usu-
fruem j4 o aumento de 20 por cen-
to sobre os ordenados base os em-
pregados do Baneo de Portugal,
Totta Alianca. Banco de Angola,
Banco Inglés, Crédite Predial Por-
tugués, Pinto & Sotto Mayor. Fon-
geea, Santos & Vianna, entre outros.
Ora. para que tais empregados ve-
nham a ‘irar proveito da revisio
actual do contrato colective de tra-
balho”seria preciso (ue essas casas
mantivessem ag diferencas ja exis-
tentes. Por consequéncia, € de espe-
rar que tais empregados e 86cios do
sindicato nfo votem a revisio pre- |
egente na reunido da assembleia ge- -
ral que val reunirse. brevemente,

para consulta.

Evidentemente, due 0g emprega-
dos que estdp a vencer o ordenado
base aceilarfo os principios assen-
tes na reuniao que se efeetuou no
Ministério das Corporacoes, pelo
fjue se prevé yma assembleia muito
concorrida ¢ animada.

Tendo em vista estes aspectos do
future contrato colective de traba-
lho, os dirigentes sindicais estive-
ram ontem reunidos das 18 ¢ 30
48 21 horas, a fim de -escolherem,
também, o local para a assembleia,
Que terd de ser amplo e em-confor-
Inidade comn o' numero de associa-

dos dos sindicatos. assim como a

data da reunifio. Ainda nfo foi pos- |
sivel, porém, fixar data nem local,
pois or dirigentes sindicais estu-
dam véarios problemas que serdo
apreciados pela assembleia, a qual
Se pronunciard, em definitivo, so-

re a revisio em causa, Redigem.
-68, agora, os respeciivos documen-
tos que vio ser postos 4 apreciacio
dos séciog dos sindicatos dos em-
pregados bancarios, dentro do am-
bito de um problema que interessa
cerca de 17 500 funciondrios do con-
tinente e ilhag adjacentes, Podemos
voltar a informar que os beneficios
de ordenados se cifram 4 volta de
700 escudos mensais, pao levando
em linha de conta os funcionidrios
superiores, e o horario de trabalho
proposto pelo Grémia ficaria g ser:
das 9 e 30 45 12 e das 14 4s 18 e,
a0s sabados, das 9 e 30 és 13 horas.
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05 BENEFICIOS SAO PRINCIPALMENTE
PARA AQUELES QUE ESTAO A RECEBER 0S MINIMOS

— diz-nos o presidente da assembleia geral
do Sindicato da capital do Norte

Noticiamos ontem gque se

do contrato colectivo de trabalho dos empregados bancarios,
a qual, segundo uma disposicio sancionada pelo titular da

pasta das Cerporacies, deveria

Outubro do ano findo. Cerca de 17500 banciarios conseguem,
assim, uma sitnacio melhorada, novos beneficios e regalias.

Mas uma interrogacao se poe:
a classe abrangida pelo novo
contrato esta, por inteiro, sa-
tisfeita? Os - seus interesses
foram ﬁenda.mente amatela—
dos?

S0 08 mmponentes da re-
ferida classe poderiam a este
respeito pronunciar-se. E foi
essa a razio determinante de
um peguenc inquérito que
‘hoje levames a cabe em Lis-
boa e no Porto.

Fala um privilegiado

Num importante banco, com
sede em Lisboa e que ocupa
posicdo especial no nosso meio
financeiro, nao reina muita
alegria, nem é grande o rego-

solucionou o caso de revisiao

ter sido promovida até 31 de

E concluiu:

— Se ha mais trabalho, pro-
movam um alargamento dos
guadros e respectiva admissio
de pessoal. Bu, se estivesse na
situacio dos meus colegas de

tinuar na mesma a aceitar
0 novo acordo.
A desvalorizacao
da moeda

Um funcionirio do Banco
Fonseca, Santos & Vianna

outros: bancos, preferia con- |

cidativa, mas nao lhe for pos-
sivel, de momento, dizer mais
nada.

Um empregado do Banco
Portugués do Atldntico, que
nos pediu para nio revelar-
mos o seu nome, declarou-nos
que aquilo que os bancos dio
nae vale o que exigem aos
empregados. O trabalho de
‘mais ‘meia hora diiria com-
pensa os. patrées dos benefi-
cios estipulados no acorde.

— Espera que esse acordo
-seja ¢ provado pela assembleia?
— pergintamos-lhe.

;' —Nao faco ideia nenhuma.

L gﬁaﬁ da que néo tenho duvidas

de gue o descontentamento
; dﬁ muitos se ha-de manifestar
| ali.

declarou-nos:

-—Compreendo até certo
ponto, a posicao da direccio |
do Sindicato e a delicadeza

zijo pelo novo contrato. O pes-
soal tem vencimentos que es-
tao muito acima dos estipula-
. dos pelo acordo agora esta-
. belecido entre o Sindicato e
o Grémio respectivos.
Um dos funcionarios que ali
abordimos declarou-nos que
+ condenava abertamente o au-
mento de horas de trabalho,
pois tal compensacao por par-
te dos empregados tornava
ficticla a melhoria de ven-
_cimentos anunciada.

-

i

| horas de trabalho ficard para

do problema. Nao posso con-
cordar, por motivos de ordem
social e até de interesse na-
cional, gue se trogquem horas
de trabalho por aumento de
vencimentos. 86 posso transi-
gir numa troca de horas por |
horas. O horario da 'classel
bancaria € gsul generisy e néo
se deve vender por dinheiro
algum, O dinheiro tem, cada
vez mais, tendéncia a desva-
lorizar-se e o acréscimo de

sempre 4 pesar sobre o fun-
dos novos delegados do Ins-
titute Nacional de Trabalho,
elemento correlacionado com |
‘a produtividade, a qual é in- ]
|
— Devo realcar que é esta |
4 minha posicdo irredutivel;
ponto de vista econémico,
Desaponfamento
carios, acordado mnos termos
referidos pelo nosso jornal,
catos, em Lisboa, Porto e
Coimbra.
admite-se que possa realizar-
-s¢ no proximo sabado.
gunta é justificada, porquan-
to, a tal respeito, as opinides
sr. Antonio Peixoto de Al
‘meida, disse-nos que o acordo
— A classe esperava mails,
0 que se compreende, até por-
perancas de uma revisdo mais
compreensiva.
vantagens. Estas, porém, be-
neficiam principalmente ague-

e as vantagens que possam
vir a ter resultardo mais da
‘—Pensa que o contrato ndo
serda sancionade pela assems-
acordo nio MEreca a aprova- |

a0 unénime.
Falamos-lhe rapida-
mente, pois estava a traba-

cionfrio.

E acrescentou:

— Ainda ontem, mha posse
o ministro das Oorporagﬁes ‘
salientou bem o principio de |
que o salario ndo é o Hnico |
fluenciada por muitos facto-
res de ordem diversa.

E terminou:
nao obstante este aumento de |
horas de trabalho me ter fa- l
forecido, razoavelmente, do '

no Porto

A revisio do contrato de
trabalho dos empregados ban-
esta, como dissemos, depen-
dente da reaccdo das assems-
bleias dos respectivos Sindi-

Pelo que respeita & capital
do Norte, a assembleia geral
ainda nao foi convocada, mas

Como encara a assembleia
o acordo realizado entre o Gré-
mio e os Sindicatos? Esta per-
estao muito divididas. P

O presidente da assembleia
geral do Sindicato portuense,
foi recebido, por um grande
sector da classe, com desapon--
tamento. B esclarece:
gue as palavras do sr. minis-
tro das Corporacoes nos ti-
nham dados as melhores es-

— Mas o acordo nio é van-
fajoso? — insistimos.

—Nao se nega que traga
les empregados que estao a
receber os minimos. Quanto
ao0s outros, a coisa é diferente,
compreensao dos conselhos de
administracio do que do
acordo.
bleia?

— Nada posso afirmar, Mas
nio se deve estranhar que Q
Tentimos também ouvir o
presidente da direccao do Sin-
dicato, o sr. Delfim Monteire

Ihar.

Declarou-nos que o assunto

é delicado e que tem varias

facetas. Gostaria de se alon- |
gar numa explmagao mais elu- 5




naaes

dos empregados
bancarios
voltam a reunir-se

esta noite

* Ainda n3o foi con-
vocada a assembleia
para discussao da re-
forma do contrato
colectivo de trabalho

As bases em que provavelmenfe wai
ser reformado o actual contrato colec-
tivo de trabalho dos empregados ban-
carios tém dado azo ds mais desencon-
tradas opinides, sendo de prever que 3
proxima assembleiza a conyvocar pard
diseussio do momentoso assunto, se 1é-
vista dle aspectoy de muiio interesse, nu-
ma tentativa de completa clarificagie de
toda 2 problemdtica. Saliente-se, toda-
via, que, no entender dos dirigentes do
Sindicato Nacional dos Empregados
Bancarios de Lisboa, tal regime de re-
visdo copstifui um passo seguro na sen-
da do progresso economico e social gue
s¢ pretende, atendendo nio sb #s me-
liorias no ordenado, ¢ no subsidio de
férias, mas também a tantas owviras, ne
Ambito da Previdéncia. kg

Com o proposito de discutir, uma vez
mais, todos eéstes assunios, 05 COTpos pe-
rentes daquele organismo voltam, ests
noite, a reunir-se com os sens delegados,
a4 fim de estwdarem a posigiio comum
¢ resolverem gquanto ao documento que
vai ser apresentado & classe. Prevé-se
que seja ainda acordada a data de com-
vocacho da assembleia extraordindria,
bem como o lecal mais prépric, aten-
dendo ao elevado numero de partici-
pantes nesses trabalhos. Segundo julga-
‘mos saber, uma das cliusulas possiveis
de malor conirovérsia serd o aumento
de duas horas e meia no herdrio sema-
nal: o0s negociadores da reforma tive-
ram, porém, o cuidado de, ao fazer esia
pequena concessio, em ftroca de vanta-
gens subsianciais, evitar, por intermédio
de uma clivsula precisa, novas dilaches
6 esquema’ de frabalhio didrio. =
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tendo-se efectuado uma reuniﬁo-
dos dirigentes sindicais com os seus delegados

Na sede do Sindicato dos Empre-
gados Bancarios do Distrito de Lis-
boa, efectuou-=se, ontem & noite,
uma reunido privada dos respecti-
vos dirigentes com os delegados da-
quela entidade junto dos diversos
estapelecimentos de crédito impli-
citos na sua drea, num total de cer-
ca de uma centena. Presidiu o sr,
dr. Arrobag da Silva, um dos mais
esforcados negociadores da refor-
ma do contrato colectivo de traba-
lho da classe.

Entretanto, aguele prganismo con.
tinua a ter dificuldade em encon-
trar um loeal apropriado para a
realizacao da assembleia magna a
que sera apresentado o documento
due sintetiza a referida reforma e
se desting g ser submetido, em ul-
tima analise, 4 apreciagdo dos in-
teressados, que, 56 no distrito de
Lisboa, sdo mais de cinco mil, con-
siderando apenas 0s_que Vo ser
abrangidos pela revisde do diploma
em causa. Tém-se formulado as
mais desencontradag opinides acer-
ca do referido documento, tendo
em vista vérios aspectos e pontos
essenciais do contrato. Este pdo so-
| freu alteracdo desde 19 de Feve-
reiro de 1964 no due respeita 48

clausulag de ordem social, ¢ desde !

1 de Outubro de 1961 no que se re-

fere as retribuictes salariais mini-

mas de i}easoal malor e menor,

A reunifio de ontem iniciou-se 48
21 e 30 e terminou cerca da uma
hora da madrugada, tendo decorri-
do num ambiente de completa cla-

rificacdo dos problemas em gues-

tdo. g com o mais elevado sentido
de ética profissional. O presidente
do
ponto, as concessoes obtidag ao lon-
go dag diversas negociacoes, que
se arrastam desde Junho de 1964.
©Os beneficios conseguidos, para
uma maioria de empregados ban-
carios, constituem um passo segu-
T0 no ambito da politica sindical,
com vista as reivindicacbes sociais
¢ economicas.

- Depois de historiar as dificulda-
des encontradas para se chegar a
uma soluclo que trouxesse benefi-
¢ios reais para alguns'milhares de
empregados bancirios, entrou na
discussdo geral a guestio do novo

hordrio de trabalho, que tem es-

tado a provocar grande controveér-
sia entre og interessados, de opi-
nido que o aumento das horas de
trabalho ndo podem servir de con-
dicdo para a actualizacio dos sald-
rios, tanto maig -pelos precedentes
tue poderdo advir do facto e que
contrariam a propria doutrina cor-
porativa e as modernas praticas
émpresariais,

Agsim, fieou acordado entre a en-
tidade gremial e o gindicato gue os
mapas " 4 e 5 (pessoal malor e
mmenor) sofressem alteracdes na sua
base, quer dizer os ordenados fos-
sem aumentadog na ordem dos 20
por cento, plataforma ja atinglda
em vArios estabelecimentos banca-
rioe e de crédito. Desta maneira, as
novas retribuicbes passardo a ser:
Classes A — 8400§00, B — 5900%00,
C — 4800300, D — 4350800, -=

A T R Mg )

Sindicato explicou, ponto por "

' dos,

3850800, ' — 3200800, G (3. ano)

— 2350800, G (2.° ano) — 2200800,

G (1.7 ano) — 2050500, H — 1750800
e I — 1650%800. Pessoal menor: Clas-
ses J — 2450300, K ¢ L. — 2350300
e M — 950800,

O aumento de 20 por cento fez-se
nas bases minimas, com arredonda-

mentos para a meia centena ou

centena superior.

No caso do subsidio de férias, as
diversas classes beneficiam de au-
mentos que variam entre 300 e 700
escudos, tendo sido encontrada uma
solucdo que pode exprimirse nos
geguintes factores de percentagem:
Classes A — 8400300 de ordenado
com subsidio de férias de 4650800
(55 por cento); B—5900$00, 3500800
(59,1 por cento). € — 4800800,
2900800 (60 por cento); D—4350500,
2750800 (62,5 por cento); E —
3850800, 2300800 (59,3 por cento);
P — 3200.‘;00 2050$00 (64,1 por cen-
to): G (3.* ang) —_23506 , 1450800
(611 por cenzo), (2. ano) —

- 2200$00, 50500 (611 por cento) ;
G (1." B.rlo) —  2050$00, 1200800
(588 por cento); H — 1750800,

1150800 (65 por cento): I—1650$00,
1000800 (59,2 por centa). Pessoal
menor: Classeg J—2450800, 1200800
(48,7 por cento); K e L — 2350800,
1200%00 (51,3 por cento) e M —
950800, 600800 (55.2 por cento).

A reviso do contrate abrange
também 08 reformados, que passa-
rao a usufruir das habituais rega-
lias, de gue beneficiam igualmente
.as viuvas (estas passarfo a receber
<de 1000800 a 1800$00).

Quanto ao problemga habitacional
estd ja a ser elaborado o respectivo
estatuto.

Finalmente, no due respeita ao
horario, fol fixado que o trabalho
sera de seis horas e meig por d1a,
deixando de ser as 36 horas e meia
por semana; tendo em vista, gquan-
do voltar a ser revisto o contrato,
0 desaparecimento do sdbado como
dia de trabalho, Na actual poqmao
estabelecida por estas negociacoes,
o0s bancdrios ficarfo gom mais meia
hora de trabalho por dia, de =se-
gunda 2 sextafeira (ao sédbado
mantém-se, em prineipio, as 4 ho-
rag de trabalho: 9 ¢ 30 4s 13 e 30).
Futuramente, o trabalhe de gdbado
pode eer eliminado e as discussoes

- assentarfio, ent8o, nas seis horas e

meia didriag (de 2.* a 6. feira).
O contrato prevé a criacio de um

Instituto Profissional Banedrio, que

funcionard comg curso de aprendi-
zagem e aperfeicoamento,
Quanto aos horérios diferencia-
incidindo principalmente nos
servicos mecanogrificos, o assunto
vai ser apresentado 4 Comissdo Cor-
porativa.

Sd0 estes, pm suma. os principais
pontos que Vvao ser apreciados e
votados pelos empregadeos banca-

rios durante a assembleia due se |

e
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POR TODO O DIA DE HOJE
0 TEXTO DEFINITIVO DO PROJECTO

A SUBMETER AS ASSEMBLEIAS DOS SINDICATOS

* Prosseguiram hoje, no Ministério das Corporacdes, os trabalhos respeitantes & elaboracio do texto
definitivo do projecto de contrato colective de trabalho entre os Sindicatos Macionais dos Empregados
Bancdrios de Lisboa, Porto e Coimbra e o Grémio Macional dos Bancos e Casas Bancérias

Ontem, como noticidmos, reuniu-se o comissdo corporativa da classe, que, embora ndo houvesse sido

convocada expressamente para a discussio do projecto de contrato, se aheirou, roduvm desse impor-
tante documento. Aplanadas, ao que fulgumos saber, as ultimas dificuldades nas ne
representantes sindicais e os gre-
| miais, o texto do projecto do con-
. trato deve ficar concluido oor
tode o dia de hoje, a fim de ser
submetido @s assembleias gerais
dos Sindicatos de Lisboa, Porto e
Coimbra, gque, possivelmente, se '
reunirdo no mesmo dlll nas tres
cidades.

Em Lisboa, afastada a h;patese
de se realizar a assembleia no |
Pavilhdo dos Desportos, que, como.
nol‘u:mmos, 0 Municipio ndo ce-
deu estdo previstos dois possiveis
locais, prosseguindo as diligéncios
para o obtencdo de um ou outro,
com vista 8 realizacdo da magno
- assembleia.

Telegrama de um grupo
‘de bancirios de Elvas;

A nossa Redacciio conti--
nuam a chegar telegramas de !
bancarios a proposito das al-|
teracoes projectadas para o
contrafo colectivo de trabalho
da classe. Um grupo de em-
pregados bancarios de Elvas.
telegrafou-nos nos seguintes
termos:
| «Grupo de empregados ban-
' carios de Elvas solidarizam-se
com o seu sindicato, esperam
em hreve assinatura do novo
contrato colectivo de trabalho
e agradecem o interesse ma-
nifestado pelo «Diario P(}pu-

l_a sua causay.

i
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PRQTJECTAMS PAHA 0 N{Ml QGORDO I)E TRABALHQ
DOS EMPREGADOS BANCARIOS'

Esta ja a ser impresso. a
fim de ser distribnido por
toda a classe g texto de-
finitivo das alteractes pro-

gue g Dessndl malor ¢ me-

nor passam g usufralr nos

termos do projecio Conse-

guimos saber hoie o teor ie
a8 gumas das alteracoss
| projectadas Assim  pude-
| mOs  averiguar que g Dri-

| meira alteracdo diz respel-
i "Continuc na 7" pdg.)

0 «DIARIOD POPULAR»
- PUBLICA HOJE 0S MAPAS
DEFINITIVOS DOS VENCIFEN
TOS E SUBS DIOS OF FERIAS
PREVISTOS ND PROIECT®

jectadas para o novo con-
trato colectivo de trabalho |
dos empregados banearios,
0 gual. como noticiamos,
ficou ontem coticluido Es-
sas alteracdes sip em ni-
merg de quinze contando-
-se. entre elas os mapas |

das retribuicdes  minimas.,

| A A A A A A an

(Continuagéo dn I.* pdg.)

to & clausula 227, referen-
te ao horarig de trabalho.
C dia normal de trabalho,
regulamentade por essa
cldusula, fica considerado
comg sendo: de sels horas
< mela, -através da seguin-
te redaecdo: <O dla nor-
mal de trabalho é de seis

horas e meia efectivas para

0 pessoal maiors.

Perante a nova ‘clausula,

_conclul-se que a mela hora
de trabatho prevista a
mais vigorar:

sive, ndo havendo aumen-

to de trabalho ‘a0 sabade.
‘N¢ entanto, .a hora de en-

trada ag sabado. para uni-
formizacao com 0s restan-
tes dias ¢da semana, sera

também 4s 9 e 30, tendo, |
parem a respectiva clan-

isula, guanto & hora de sai-

'da, a indicacao de que esta

‘5o fard até s 13 e 30, 20

ifcontrario da gue estd

ractualmente em vigor, a

'lluai estabelece a safda ate
4s 14 horas.

A redacclo da clausuia
22°% garante ainda, tal
como fieard, a nhio aplica-
¢ao futura de aumenlo de
‘horario de trabalho.

s de se-
gunda a sexta-felra inclu- |

‘A lista dos vencimentos

Quante & lista dos vencimentos
‘previstos, o «Diaric Populars estd
hoje em condicoes de poder for
‘necé-la aos seus leitores rigoro:
| somente estabelecida Sequado s
alferacies propostas, os mapas dos

| o sequintes:

8400800 (Lisboa,
. Adjacentes}), 7950800 (outras 'e-
calidades} e 4650800 de subsidio
de=  férias;
5650500 e 3500800, respectiva-
mente; letra C — 4800800,
4600800 ¢ 2900. rambém respec-
tivamente; lefra D — 4350800,
1200800 e 2700800; letro E —
3850800, 3850800 (o0 mesmao 1m-

lidades) e 2300$00 de subsidio de
férias: letra F — 3200300,
3200800 e 2050800; letra G-3.’
— 2350300, 2350800 e 1450300;
letra G-2° — 2200300, 2200800
& 1350300;
2050500 e 1200%00;
1800800, 1800500 e 1150800; fe-
tra | — 1650500, 1650800 e
1000800, Telefonistas: 2550800,
quer para Lishoca e Porto quer

1450500 de subsidio de f.ell:ig::-_

portdncia para as restantes loca- |

para as restantes localidades, e |

novos f&l‘ll:il'l‘lel“ﬂ& WSSEM a . ser

PESSOAL MAIOR: fetra A — |
Porto ¢ ihas

letra B — 5900$00, -

letra G-1.—2050%00,
fetra H — ¢

O

Dl.-' TRABALHO DOS BANCARIOS

PESSOAL MENOR: letra J —-

12500800 (Lisboa, Porto e llhas |

Adjacentes} e 2350800 (outras lo-
calidades) e 1200800 de subsidio
de férias; letras K e £-—~2350800,
2250300 e 1200800,
mente; letra M — 1:° & 2% anos
— 900300, 900300 e 550%00; le-
tra M — mais de dois anos —
1000500, 1000300 e 550500,
Estes aumentos de vencimentes
previstos tornar-se-do’ ginda maio-
res — observe-se —, porguanto

incidirdo sobre os actuais venci-

menfos, o0s quais serdo depois
acrescidos das respectivas diutyr-
nidudes, jG estabelecidas no con-

também oinda efeito retroactive,
desde. T de Novémbro, como sem-
pre assinaldmos, e com o concor-
déncia do Grémio MNaciona! dos
Bancos e Cosas Bancarias.

Em relacdo aos vencimentos dos

—————

E

t

reformados eles ndo sdo aumen-
tados, passando @ ser abrangidos
pelo mapa em vigor os reformados

. até 30 de Setembro de 1961, em
. lugor de apenas os fnm:sommos

respectiva-

trato vigente. Os. cumentos tém .

reformads até 31 de Dezembra

estnheler.rdo

Quanto & :lﬁmmkr do Funde
Habitacional, fica estabelecido
certc numero de. principios

de parte, & problema habitacional
d_os empregades bancdries.
Deve realizar-se na ter-
ca-feira a assembleia do
Sindicato de Lisbhoa

A assempleia em ue 05 BO-
cios dog Sindicato Lisboa

irag pronuneciar-se pela. acei- |

tacao, ot nig, dessas e de ou-
tras altera devera reali-

zar-se Na proxima terca-feira.

Para que tal seja possivei, a

. direcede daquele ‘organisma

continita a envidar os maio-

. ves esforcog com vista 4 obten-

cio de local conveniente.
Uma carta com 120
assmatums

Um grupo de emprega-!
Lisboa Az

dos do  Banco
Agores dirigiu -nos uma
carta, subscrita por 120

assinaturas, em ‘que mani- |

festa o seu desacordo ~m

. relacdo & posigdo assumida

pelo sr, Artur Ferrari =
adeptos, ao mesmo tempo

que nes comunica a sua

completa adesic 3as alte-
ragdes previstas ao contra-
t* colectivo de trabalho da
classe.

Foi muito concorrida a

que-
podem vir o solucionar, em gran- |

de 1958, como até agora estu%

assembleia geral do Sin-’

dicato dos Empregados
‘de Administracio e Re-
' -visores de Imprensa

Com r.-xbtwrdm&na coneor-
réneia realizou-Se omtem, na
Casa 'da Imprensa, a assem—
bleia geral ordinaria do Sin-

dicato Nacional dos Emprega- |

dos de Administracio e Revi-

sores de Imprensa, para apro- {

vacao das contas do

findo.

ano

Como era de prever. dado |

‘gue na _primeira convocato-
rin as instalacdes do Sindi-
cato foram exiguas para reu-

nir. o numere invulgar de as-|
sociados, na. reunido de on-}§

‘tem registou-se a maior
| afluéncia de sempre de pro-
fissionais. As contas foram!
{ aprovadas por unanimidade.

Espera-se igual interesse pa-
extraordinaria |

~do proximo dia 20, pelas 16
i horas, para aprecla.cﬁo das d.l-'

ra 3 reuniao

i hgéncias efectu

|

]
L}

‘ veccAo . para a assina%elra d%

| novoe Contrato de
pr oposto em Agosto findo,

Trabalh



0 TEXTG DEFINITIVO DO PROZECTO DR ACORDO

Esta conclide o texte definiti
1 tivg d j
e . 0 tinitive do projecto do confrato d :
fe et Banzﬁ?g;cl;m&dan%?& t:s ﬁ';:.)lsmémhora._ gn_rght“am' entre o Giét;?:ag::ﬂg::i 3‘2: rBemo:
St by pregados Bancari ishd
, enfim, superadas, e aquele texto devera ser agnga. ullz?ui?g g;:esgggenl;t;rtgo:hg?fi?bm,
2, L por

toda a classe. Entretanto p

i f] b Ca0 e loea onvenientement
f i mantmn.-se’ o preoblema da oblencip d ¢ i ]
; ample para a realizacio da assembleia geral do Sindicato de Lishoa, lEStel'urganjsmlo continua

a envidar os maiores esforce
no sentide de conseguir l(;‘ms
recinto para esse efeito, admi-
tindo-se mesmo a hipédtese de f
ter de ir, em fltima analise, |
para um recinto descoberto. ‘i
Umga hipdlese de local que
também o Sindicato viu agora l
eliminada era a do pavilhio
da Feira Internacional. A sua
| cedéncia ndo fei viavel por
motive ~ afirmaram os diri-
| gentes da F. I, L. — de estar
: ai ser ali montada uma expo-
f; i_c:;: da Fundacio Gulben-
_Segundo pudemos saber;
 Sindicato de Lisboa vai ten tar,
por f.odo.-_; o0s meios, realizar a
assembleia magna ainda no
fim d.:asta semana on logo nos
primeiros dias da prioxima.

' Teleg_rama de bancarios
de Vila Nova de Fama-
licdo
De um grupo de bancario
de Vila Nova de Famalicio re?
cebemos um telegrama de
agradecimento pelo interesse
gque o aDiario Populary tem
; manifestado pelo problems do
contrato e de solidariedade em
:elacao aps colegas gue acei-
am as propostas de altera-

cao e pedem g § ot
S s ua imediata

Vozes discordantes
Um grupo de empregadas

banciriag de Lisboa téleg
elegra- _;

fou-nos manif
) } nifestando & s
discordancia _em relacio 11;3

Continua na 12.° pég.)

(Continuacio da 8" pdg.)
projectadas alteracbes ao €on-

trafo.

No Porfo

PORTO, 17—0s emprega-
dos bancarios vivem um clima
de alvorpco, esperando ansio
samente 2 realizacdo da assem-
‘ blela geral em gque sera apre-
| clado 0 projecto de novo con-

trato coleetivo.

Pelo que apuramos, oS cor-
pos gerentes do sindicato espe-
ram receber, entre amanha e
depois, as NDoOVaS clausulas

O local onde a assemb.eid
se realizara Nao esta definiti-
vamente escolhido mas supoe-
-se, no entanto. que sera num
-recinto aberto, vasto, porven-
| tura. no proprio Estadio das
; Antas. Em qualguer dos casos,
| 4 magna reuniao j4 nag Po-
| dersy erectuar-se esta semana,
| pois tera de ser preeedida de
! uma conyocatoria e. na - me-
hor das hipoteses. nuned no:
ders - ser mareada  antes de-
terca-feira proxima.

nunciar-se_pela aprovacio ou
‘nao aprovacio do acordo B s8
‘hg DUMerosos. interestados que
o rejeitam, tal como fol anun-
! ciado, ha também outros que
| Ihe sao favoraveis. :

| Uma assembleia prepara-
téria em Coimbra
COIMBRA, 17 — No saldo

A assembleia: terd de pro- |

N

& aguela que S€ relere ao
anmento de yenoimentos das
classe ]

Presidiu o sr. Joagum dog
Souto, que comecou por dar aj
palavra 80 secretario da direc-H
cio, sr. Antonio Silveira Be--
tencourt. O orador nformou
que a direcc@o ndo tinha an-
da em seu poder elementos
oficiais definitivos para que sé
pudesse apreciar rudo quanto
respeita a clausuia em diseus-
sdo, propondo. por 1850 gue &

: ficasse suspensd ale
data a marcar oportunamen-
te. A proposta fol aprovada

pgr -qna,mmidade.-

tuou-se ontem & -0oie &
assembleia * geral multo con-
corrida, do Sindicato Nacional
dos Empregados Banecarios do
Distrito de Coimbra, convoca-
da para gapreclacao e decisao
quanto & clausula 709, 15t0

‘de festas da F. N. A T efecs
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mas dos bancarios

perante o contrato colectivo
- que espera a sancdo da classe

Mantém-se ag dificuldades para
encontrar ym local apropriade para
a realizacio da assembleia magna
dos empregados bancirios do dis-
\trito de Lisboa, reuniao que se des-
tina a diseutir e aprovar (ou ndo)
as bases em waue, possivelmente,
assentard a revisdo do contrato co-
lectivo de traballio daquela nume.
rosa classe. Essas bases tém por
fundamento as propostas do res-
pectivo grémip e interessam g
17 500 profissionais de bancos e
& casag de credito, embora parte des-
. tes, no distrito de Lisboa, usufrua
j4, no que respeita a saldrios, os
20 por cento de aumento nos ven-
cimento minimos, Marcada, em
principio, para a préxima terca-fei-
ra, a assembleia teve de ser trans-
ferida para a eextafeira da proxi-
mna semana, mas ndo hi ainda a
certeza de poder efectuar-se por fal-
ta de um recinto que possa conter
08 associados do Sindicato Distrital
de Lisboa. Por outro lado, g assem-
bleia terj de funcionar concomi-
tantemente com as do Porto e de
Coimbra.

Até ao momento, nio foram remo-
vidas as dificuldades para encontrar
local onde possa efecimar-se, en-

gquanto se discutem cada’ vez mais |
acaloradamente os pontos basicos da |

reforma do conirato. A controvérsia

gira, essencialmente, a volta do au-

mento do numero de horas de fra-
balho diirio, peis pensam os ban-
carios que tal facto representa um
precedenie que as modernas concep-
coes e legislacoes de l.l_'a,ba.lhn nao
consideram, por constituirem um re-

—— i —————

trocesso ma politica laborial ¢ em-
presarial. g

Muitas cartas gue temos recebido
sobre a importante guestio sio una-
nimes no ponio de visia de que o
«bem ndo desvalorizively que é o
«tempo-trabalho» ndo pode ser pago
com um bem desvalorizavel que e
o dinheiro € apontam os exemplos
de varios paises europeus, de forma
concreta e pormenorizada.

Ora, a proposito, recebemos agora
uma exposicao subserita por um
elevado numero de empregados
bancirios de Lisboa, os quais, de-
poig de sublinharem a forma objec-
tiva e isenta como o uaDiirio de
Lisboa» se tem referido 4s nego-
ciagbes e aos problemas dos banci-
rios. fazem votog por que nao ve- .
nha a vencer neste didlogo profis-
sional a incompreenséo e a injusti-
ca. Comecam por lembrar due ©
anunciade beneficio de saldrip fi-
cara neutralizado para os que ja o
possuem pelo gumento das horas
de trabalho. 5

Fala-se, também, de outros aspec-
tos da gquestdo, relacionados, mais
ou menos directamente, com o pro-
blema do aumento de horas de tra-
balho.

Em suma, os bancirios debatem-
-s¢, actualmente, antes de mais,
com o problema de encontrarem lo-
cal para a sua assembleia e depois
com as guestoes gue as bases pro-
postas pard a revisdo do contrato
poem 4 classe, I



simultaneamente na proxima sexta-feira, Egpera-se gue

a oportunidade de se pronunciar
sobre o projecto de contrato

Entre a classe dos bancérios (cerca de 17500 em todo o Pais) reina ansiosa
expectativa quanto 4 oportunidade de se pronunciar sobre o projecto do novo
contrato colectivo de trabalho, cujo texto definitivo estd ja elaborado, como disse- |
mos. Estd previsto, como também ja referimos, que as assembleias gerais dos Sindi- '
catos de Lisboa, Porto e Coimbra, as quais esse texto sers submetido, se realizardo

essas reunides sejam con-
corridissimas, efectuando-
-s¢ a de Lisboa, como on-
tem noticidmos, ng amplo
gindsio dg Sporting Clube
de Portugal, em Alvalade.

Entretanto, continuam a
chegar ao nosso jornal tes.

temunhos do interesse que

o problema desperta entre

a classe, ;
Assim, um grupo de fun-

cionarics de Banco Nacio-

nal Ultramarino, numa
| carta subsecrita por 132 as-.

(Continua na 12.2 pég.)

(Continuocdo da 8.* pdg.)
sinaturas, agradece-nos o
interesse gue as negocia-
¢Oes em torno do projecto
de contrato nos tem mere-
cido. Ao mesmo tempo, os
signatarios da ecarta pe-
dem-nos gue tornemos pii-
blica a sua posicdo solida-
ria com g direccio do Sin-
dicato, com vista 4 assina-
tura, para breve, do pro-
jeeto de acordo,

Também do Porto nos
chega uma carta subserita
por 50 banecarios nortenhos,
em gue ge opina, igualmen-
te, pela aceitacdo das alte-
racoes propostas.

Os signatarios agradecem
0 interesse manifestado
pelo nosso jornal em rela-
a0 ao assunto.

il

i
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DO SINDICATO

DOS EMPREGADOS
BANCARIOS

Efectuou-se, ontem, na Sociedade
#A Voz do Operarios, a assembleia
gera. ordinaria do Sindiecato Nacio-

! mal dos Empregados Bancarios do

Distrito de Lisboa para dlscussao e
votacdo dg, relatério e contas da ge-
réncia do ang finde, gue foram apro=
vados por unanimidede e elelgio
dos novos corpos gerentes,

Presidiu & rdunido o Sr. Dr José
Fontes presidente da mesa da assem-
bleia geral,

Como os actuais dirigentes nido se
tandidataram & nove mandato, nem
querem continuar, e nao fol apre=
sentede qualquer lista de corpos ge-
rentes dentrg de praze regulamen.
tar a assemblela resolveu que haja
novs reunldo eleitoral dagui a vinte
dias ¢ aque seja comunicado as en.
tidades competentes que a actual
direccao se encontra demissionaria.

Hoje, realizer-se-3 uma assembleia
gere extraorciniria no Estadio Joseé
Alva’ad~, a Tim de serem discutidas
as bases presentes para a reforma
do sctual contrato colechiv, de tra-
talho assunto que, também ontem
t0l abordado na generalidade, duran-
te o periodo de antes da ordem do

dia.,
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PUALEASOE
DO SINDICATO NACIO-
NAL DOS EMPREGADOS
BANCARIOS DO DIS-

TRITO DE LISBOA

Sob a presidéncia do sr. José Anidénio
de BSequeira Fontes, reuniu-se ontem,
4 noite, ng sede da Socledade A Voz
do Operario, a assembleis gersl ordi-
naria do Sindicato Nacional dos Em-l
pregados Banecarios do Distrito de Lis-|
boa, cuja convocaclio enunclava aue se
procederian & apreciago e votagio do
irelatério e contas do exercicio do ano
findo e seriam eleltos os corpos geren-
tes para o ftriénio de 1966-1967.

A assembleia comegou com a longa
leiturs da acta da sessdo anterior, re-
querida por wm socio, embora com © de-
sacordo de alguns presentes, em gue fo-
ram largamente relatadas as, diligén-
ciag efectuadas com o Grémio Nacio-
nal dos Bancos e Casas Bancirias e
com as entidades oficinis, com vista
& melhoria de situacao economica, De-
poig de alguinas divergéncias entre so-
cios e a Dpresidéncia da mesa sobre cri
térios relativos & ordenacdo dos traba-
lthos da assembleia, usou da palavra
o sr. Anibal José Mendes Arrobas da
Silva, presidente da direcgio, gue fez
uma circunstanciada andlise ap relato-
rio do exercicie do ano Tfindo, pro-
curando marcar o ponto de wvista dos
elementos  directivos, encarecendo a
utilidade da existéncia da comissio
corporativa do contrato colectivo de
trabalho dos  cimpregados bancirios,
como (orgéo ' consultive e deliberativo.
Citou, a esse respeito, varios problemas
de solucdao dificil, alguns @os quals,
neste mmomento pendentes e em vias de
serem  despachados, entre os gquais a
nao - aplicagao, por parte de algumeaes
entidades patronais, das disposicdes
contratuais sobre o subsidio de sobre-
vivéncia #as vitvas dog empregados ban-
carios ‘que: fiecaram naguels situacio
anteriormente & vigéncis das alteractes
assinadag em 30 de Outubro de 1961,
apesar de novas determinacbes nesse
gentidn. Referiu-se aos servigos cultu-
rais e recreativos e citou o facto, gue
consideron lamentavel de néo ge estar
a publicar. com a devida regularidade,
@ boletim do Sindicato, que conside-
|rou muito Gtil, Ap falar dos estatutos,
laue foram ja elaborados, disse que &
|sua aprovacdo, por parte da entidatde
loficial competente, estd dependente de
| padrdo geral a gque vAo ser submetidos
|os documentos de tal natureza respei-|
tentes a todos Os organismos congéne-
res. Fez ainda consideragdes, expres-:
sas também no relatério, sobre o con-
trato colectivo de trabalho, assunto
que tem absorvido e preocupado s di-
reccio, nomeadamente na parte respei-’
tante &4 revisdo de ordenados,

_ Feitas outras consideracoes, fol posto
& votagdo e aprovagdo o relatorio,

Na convecatoria, fazia-se alusio, para,
ontem, da eleigio dos corpos gerentes.
Porém, como nio se verificou, em/
tempo expresso pela lel, a apresenta-
cdo de qualquer lista de candidatos,
para o triénio de 1965-1367, quer da
direcgio, guer de um nimero de s6
clos, néo foi cumprida aquela parte
|dos trabalhos, sguardandosse solucdo
do problema, para o que foi feita cone
sulta as entidades oficiais,
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[IS [MPREBAI]lIS BANEARIUS
ESTA AINDA DEPEN-
DENTE DA CONCOR- |
DANCIA DO MINIS- ||
TERIO DAS FINAN- ||
CAS A ADOPCAO DE
NOVO HORARIO
PARA A ABERTURA

DOS BANCOS

Os representantes dos SBindicatos N
clonals dos Empregados Bancarios asgl
naram ontem © confrato colectivo
trabalho, que fica a reger a actividag
dos profissioneis abrangidos por agucigs
organismos. !

O acto decorreu nos Servicos de .a cEo
Soclal do Ministério das Corporacoge
‘oA preaenca do assistente car.p-ora.ti -‘.--
8T, Luis Tomé, tendo participado na
assina.tm:a daquele documento as direc-
ches dos trés dicatos, assim represen-
tadas: LISBO. srs. drs. Arrobas da
Sﬂva, Leite mﬁma. Augusto OCarvalho,

Belarmino mzalhaea € Leonel Lacerda;
PORTO — Delfim Fonseca, Maga-
Ihies E.ibeizo e Martins Ferreira; COIM-
BRA — gsrs. Jorze Codinha Rodrigues,
Anténio Silveira Bettencourt, Manuel
Marques, Jodo Pimentel Santos e José

erido.

O contrato fora Ja firmado pelos re=
presentantes do respectivo Grémio, sra.
drs. Pedro Gaivio (B. N mtrnmarmo):
Jitio Manuel Porto de Vilhena (Fonse-
‘cas, Santos & anna); Augusto Vitor
cloa Santos (Es;p{rlto Santo); comandan-

te Albano Rodrigues de Oliveira (Totta|
-Alianca), e Anténio Judice Bustorff
Silve (Lishoa & Agores).

No que respeita a salrios, e confor.
me j4 oportunamente noticiimos, o con:
trato tem efeitos rectroactivos, contad
a partir de 1 de Novembro do ano fin
do. Em relagio acs horarios, o assunto
terd de ser ainda objecto de homologa~
cio do sr. ministro das Corporacdes, de-
pois de tratados alguns aspectos pelas
partes Interessadas. MNomeadamente, ai
guestdo da abertura dos estabelecimen-!
tos bancirios, em prineipio pretendida.
para as 9 e 30, estd dependants também
da comcordéncia do Ministério das PFi-
nancas.

ESTA A SER PREPARADA
UMA HOMENAGEM AO
PRESIDENTE DO SINDI-.
| CATO |

Um grupo de empregados bancérios val
oferecer, no dia 3 de Abril, num restau-
rante da capital, um almoco de home-
|nagem ao ar. dr. Anibal Arrobas da Sil-
va, presldente da direeclo do Sindiecato

{dos Empregados Bancarios do Distrito
[de Lisboa, em testemunho do dedicad
|esforco por ele despendido na defesa do
mt.erea:es da classe, As in.scrmﬁes fazems
|ese na Praca do Munieipio, 32 o da;
18 as 19 horas, até ao pro
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& L]
dos Tunciondrios

O conastante agravamento do
custo de vida, que se tem verifica-
do nestes ultimos tempos, levou
algumas empresas e entidades pri-
vadas a minoray as dificuldades dos
seus funclonirios e do pessoal ao
seu servico.

Agindo dessa forma, aguelas en-
<] tidades nio s6 proporcionham uma
substancial melhoria no bem-estar
dos seus colaboradores, como, por
outro lado, intensificam o poder de
compra e beneficiam também o
proprio coméreio.

Entre outrog exemplog dessa ni-
tida e real compreensio para estes
problemas. citaremos a voluntiria
| & esponténea atitude assumida pela
administracio do Banco de Portu-

gal que além de vérias regallas de|

(cardeter social, elevou em cerca de

‘40 % os vencimentos dos seus ser-|

vidores, sobre ag actuais tabelas em
vigor estabelecidas no contrato co-
lectivo de trabalho dos empregadns
bancarios

De salientar que este Baneo ja

0 -Bc 'de Portng

\s;.

concedia aos seus empregados ven-
cimentog superiores aos minimos
estabelecidos, o mesmo fazendo al-
gunsg outros 'Bancos, de onde féeil-
mente se conclul que as actuais ta-
belas ge eneontram desactualizadas,
como alids ja fizeram sentir ao res-
pectivo Grémio os irés Sindleatos
do Pais, através da uma exposicio
ha tempo entregue fquele orga-
nismo.

A tabela de vencimentos dos fun-
cionirios do Baneo de Portugal
(Lishoa e Porto) passa a Ser g se-
guinte: Classe B — B3500
75008: D — 63008;
F — 48008; G — 3700%; J-—3500$.
e K 3100$00




! d sede
lrariro realizou-se a anunciads assem-
|blela meral exiraordinarvia do Sindicato
Nacional dos Empregados Bancarios <o
Distrito de Lisboa, que se reuniu parsa
apreciar e votar uma proposta, admitida
na enterlor assemblela, para ser no-
meada uma comissiio e socios desbis
nada & tratar, juntamente com a di-
recgdo, do Droblema habitaclonal dos
empregados bancarios, com vista & Ser
dade execuc¢do a0 previsto no Ccon-
‘trato colectivo de frabalho da classe,
que prevé a intervencao das entidades
patronais e do zespectivo Cremio, de
[forma e proporciolar, mos moldes do
que & praticado em relacdo aos bene-
ficlarios da Previdéncia, s adquisigdo de
hebitactes aos profissionais bancérios,

A assembleia reunin elevado mumero
de assoclados —cerca de irés cenie-
nas — € depols de wm periodo em que
o assunto foi mulfo discutido ¢ deba-
tido, aquanto & solucio a adopiar — uns
pretendiam & nomeacio da comissdo,
outros die fosse a direccfio do Sindi-
cato a iratar do assunto junto do
Grémio, e outros, alnda, que ele fosse
ipresente directamente ao sr. ministro
‘das Corporactes — fol resplyido nomear
ume comissio —1ial comno estava pre-
visbo ma convocatoria, constituida por
cineo elementos escolhidos de entre os
presertes. | j r
A assembileia fol presidids pelo sr.
dr. Prancisco Lima Pacheco, €, no inicio
dos trabalhos, o presidente da direccao
do Sindicato, sr. Rul Pimentel, falou
do ponto de vista qus & direccio ti-
nha em mente, que era o de tratar do
assungo junto do sr. ministro das Coi-
poragdes de forma gue o Grémio abre-
viasse a execucdo da clausula do con-
trato, due preve a solucdo do pro-
blema hablitacional dos bancarios.
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de vencimentos
aos empregados

bancarios

A situacdo dos empregados
bancarios volta a estar na or-

| dem do dia, através de dili-

géncias j4 efectuadas, e ou-

ftras anunciadas. para uma
| melhoria. de situacio da clas-
i se, atraves de reivindicacfes
| gue se fundamentam na ele-

| vacdo do custo de vida e na

i disparidade de vencimentos,
| particularmente entre as di-
versas categorias dos bancd-
Tios.

'O recente aumento concedi-
do espontineamente pelo
Banco de Porfugal aos seus

: funcionarics numa . percenta-

gem rigida, comum a todas as
categorias, de 40 por cento,
fey apressar as iniclativas que
ja se esbovavam nalpuns sec-
tores para que, atraves do res-

cctivo sindicato, fosse estu-

| dada a situacio deos emprega-
"dos das

testantes empresas
bancarias,

Eniretanto, outras entida-
des pabtronais debrucam-se,
ambéni, sobre ¢ problema,
que j4 em identica situacio
mereceu do ¢Didrio Populary
uma oportuna campanha, que
preconizava harmonizar-se e
equilibrar-se a sibuacao dos
funcionarios bancarios, com
vencimentos correspondentes
a0 nivel de vida que susten-
fan.

No ambito das inicia-
tivas empreendidas no
sentido de melhorar a si-
tuacio dos empregados

banciarios, podemos antin-
ciar outra atitude espon-

tinea de uma empresa
patronal para aumenic
geral dos seus emprega-
des, em percentagem vni-
ea: e o caso de Bance
Borges & Irmig que, 3
partir deste més, auwmen-
ta em dez por cento todos
08 seus empregados éfec-
fives. -

Sabemos, também, que no-
vas diligéncias vio ser temta-
das junto do sindicato, para
que estas iniciativas se tornem
comuns, obrigatoriamente, e
por uma taxa equilibeada, no
estudo de nova fabela de ven-
cimentos minimos, acs restan-
tes estabelecimentos baned-
rios,



T

PRinEil> 0E IANEILo ~34(3] 196}

Coimbra, Viseu, Leiria, Guarda e
Castelo Branco, realizou-se no
salio da delegacio nesta cidade
da Fundacio Nacional para a
Alegria no Trabalho, uma assem- |
bleia geral extraordinaria convo-
cada pela direccio do Sindicato
de Coimbra, que integra os pro-
fissionais das dreas daquelas ei-
dades. |
Presidiu ao acto, o sr. Joaquim
do Souto, presidente da assem-
bleia geral, secretariado pelos srs.
Anténio Virgilio da Costa e Aici-% -
'

no Bandeira, na falta dos secretd-
rios efectvios. Como observado- |
res, estiveram presentes delega-
dos dos sindicatos de Lisboa e do
Porto,

Depois de aprovada a acta da |
tiltima assembleia geral, o presi- |
dente da direccdo, sr. Manuel |
Marques, deu a conhecer as dili- |
géncias encetadas com os  cole- !
gas dirigentes de Lisboa e Porto,
para a obtenc@o duma melhoria
das condigoes de trabalho da
classe. Em geguida, o secretirio,
sr. José Querido, leu a exposicio
enviada ao sr. ministro das Cor-
poragoes, através da qual se so-
licita o ajustamento das clausu- °
las do Contrato Colectivo de Tra- °
balho, considerande o actual ni-
vel de wvida, com relevo para o
problema assistencial e de previ- -
déncia. &

A assemblela, que decorreu em
elevado nivel, deliberou consignar
um voto de confianca a direcgdo
pela sua actividade, e ainda o en-|
vio de um telegrama ao sr. mi-|
nistro das Corporacdes, solicitan-'
do-lhe a sua esclarecida atencdo)
para os problemas da clasee. A
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funecions superior do Ministério
das Corporagoes, uma reuniio com
os dirigentes dos Sindicatos dos
Empregados Bancarios de Lisboa,
Porto e Coimbra, com vista & solu-
cio de problemas da classe, prin-
cipalmente quanto & acfualizacao
do confrato colective de trabalho.

A reunido decorreu sob o maior
espirito de compreensio, tendo si-
do tratados diversos assuntos de
interesse para a classe, que fica-
ram devidamente registados para
estudo ulterior.
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REUNIRAM-SE EM ASSEMBLEIA
PARA SABEREM DAS NEGOCIACOES
SOBRE REVISAG DE VENCIMENTS

Varias centenas de enmipregados
bancarios gncheram, gntem a noste,
completamente o grande sa.do da
FNAT, para assislivem a assem-
bleia geral extraordinaria do S.n-
dicato Nacional dos Empregados
Bancarios do Distrito do Porto,
de cuja ordem do dia se desta.
cava, como nGmero mals impor-
tante, o esclarec.mento das didgén-
cias efectuadas pela direccdo do
Sindicato com respeito & propoSta
de revisip e actualizacdo de con-
trato colectivo de trabalho de 29
de Dezembro de 1965, de acordo
com as novas directrizes aprovadas
em assembleia geral de 12 de
Agosto passado.

Presidiu & assembleia o sr. dr.
Albertino de Oliveira, subdelegado
do I, N.T, P., o qual tinha a seu
lade os srs. Joaguim Coelho dos
Santes, presidente da assembleia

geral, e Jorge [iavio de Freiias

Miranda Pinto e Raul Augusto de
Faria Branguinho.
representantes  do
Coimbra.

Falou, em primeiro lugar, o sr-
Coelhs dos Santos, gue explicou
que & assembleia fora convocada
ap6s um pedido assinado por cerca
de mil sdcios do S'ndicato que de-
sejavam ser informades acerca de
negociacdes realizadas apdés a reu-
niio da assembleia geral extraor-
d'naria de Agosto deSte ano.

Depois de a assembleia, por
unanimidade, ter reduzido a ordem
do dia ao seu assunfo princ.pal,

sindicato  de

' tomou a palavra o presidente da

direccdo do Sindicato, sr. Jodu dos
Santos Almelda, que comecou por
lamentar mnio poder comunicar a

! classe nada de povitive como con-

clusio das negociacdes e ainda que
estas se vém arrastando ha dema-

i siado tempo, apesar de que, em hoa

Justica, ja deviam ter term'nado
pela satisfacfip devida as reclama-
coes dos bancério-.

O presidenfe da Direcciio leu,
a seguir, a exposiciio que os

. sindicatos do Porto e Coimbra
| enviaram ao ministro das Corpo-

ragdes, na qual se pede a actua.
lizacio dos vencimentos dos em-
pregados bamedrios, dada a des.
valorizacdo da moeda e a ~arestia
da vida, continuamente agravzdas
dezde ha alguns ancs a esta varts.
Nessa exposicao, rebatem.se os
argumentos do Grémioc dos Baw-
queiros a favor dum aumeato do
niimero das horas de frabalhe
como alternativa do aumeato de
ordenados. Tal proposta do Gré.

| mio, diz-se na exposicio dos Sin

dicatos, estabelece umma alterna.
tiva inadequada as eircumnstfincias,
pois os sindicatos ndo pedem uma
melhoria real da situacio dos em
pregados bancarios mas sim a
actualizaciio dos seus vencimen.
tos, ou seja a restauracio da si-
tnacio inicial logo apés a assina-

tura da altima revisio do con- '

trato colectivo de trabalho.
Aceitar o aumento de horas
de trabalho era conceder, sem a
minima recompensa efectiva, uma
preciosa vantagem a entidade pa-

‘Assistiram dois

trenal. Nessa exposicip, pedia-se
ainda que a acoual.zacio fosse
extensivel aos relormados e vil-
Vas.

Continuando a falar, o presi.
dente da Direccao relaton, depois,
que se real.zou em Coinibra, apos

o envio daquela exposicao, uma

reunido das direccdes dos trés
sindicatos bancérios do pais (Por
to, Coimbra e Lisboa) a gue a:sis.
tiram representantes do Min.sté
rio das Corporacdes. Ai se esta-
beleceram os minumos nece_sirios
para os aumentos, os gqua.s fo.
ram comunicados, ao ministro das
Corporagées em nova exposicao,
agora assinada pelos dir.gentes
dos brés sindicatos. Pedia-se nessa
exgqaigao

1.—Um aumento de venc:
menios igual ae aumento do cusio
de vida, ou seja, de 25 por cento;

2.0 =— Um aumento, também de
25 por c¢ento nas pensdes de vid-
vas e de aposentagio;

3. — Niio sendo possivel o au-
mento de 25 por cento, pelo me
nos um aumento de 22 por cento;

4.° — Os trés sindicatos ace.ta-
riam ainda gue ¢ acréscimo se .
mitasse a 20 por cento, se enteti-
dessem superiormente que tal era
necessiario para que as pensdes de
vilivas e de aposentac.o pudessem
ser também aumentadas ns mes.
ma proporgaoc.

Posteriormente, o Sind.cato do
Porto dirigin-se, de novo, ao ri-
nistro das Corporacdes pedindo a
urgéncia duma resoluciio, ja que

e e —— =i
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as negociacoes se vinham arras.
tando ha quase um ano e que O
pedido dos trés sadicatos resul-

tava dum notavel espirito de con--
cilingio e representava a desis-
téncia dum nimero apreciivel :ie?

reclamacoes da classe,

Como resposta a este pedido, |
o Ministério das Corporacdes
aconselhou ps sindieatos a entra.
rem novamente em mnegociacoes

com o Grémio, o que o Sindicato

do Portp nio aceiton por enten.
der que se regressaria ao ponto
mori{e anferior n Agaosto deste

ano. Pelo que voltou a dirigirse
ao min. _tro das Corporagdes, in-

s'stindo na urgéncia de dar satis- |
facio as reclamacgdes justissimas

da elas e.

O sr. Jodo dos Santos Almel. |

da terminou, chamando a atencio
para o facto de gue dali por algu.
mas horas — ou s¢ja hoje, dia 29
— se completaria um ano sobre

a entrega do pedido de revisio |

do contrato colective de trabalho
por parte dos sindicatos, e que
ja havia tempo de sobra para
este problema estar resolvido. Uma
calorosa salva de palmas premiou
as palavras do grador, gque, antes,
havia sido virias vezss interrom-

‘pido peles aplausos da assisléncia.
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D0S EMPREGADOS BANCARIOS
DO DISTRITO DO PORTO

No Sal@o da P. N. A. T, realizou-se dessern ser tembém aumentadas na

ume assemblela geral extraordinaria do
Sindicato Nacional dos Empregados
?ialill?a'ws do Distrito do Porto, a qual
nhe como nimero principal da orde
dos tra 08 0 esclarecimento das dtﬁ
ligéncias efectuadas pela direccio com
:i-fspelto 4 proposte de revisio e sctua-
zacio do contrato colectlvo de traba-
lho de 29 de Degzembro de 1965, de
e{'g%rdo com as novas directrizes apro-
as em essemblele geral de 12 de
Agosto passado, :

Asgistiram algumas eentenas de em-
pregados bancérics e os trabalhos e.tc-r
ram dirigidos pelo sr, dr. Albertino
de’ Olivelra, subdelegado do I N. T.:
ladeado pelos srs. Joagulm Coelho dos
Santos, presidente de assemblela geral:
Jorge Flavio de Freltas Miranda Pinto
Ercoonier, fambem dole Tepramsitos

4 8 réprese
do Sindicato de Ooimbme.p e

O presidente do Sindicato, &r. Jodo
dos Santos Almeida, lamenfou nio po-i
der dizer nada de concreto sobre as
negoclagtes aque se arrastam ha de-
maslado tempo e leu a exposicio guey
os sindicatos do Porto e de Coimbre
enviaram ao sr. ministro das Corpora-
cbes, pedindo a actualizacdo dos vencis-
mentos, dada a desvalorizacio da moe-

da e a carestia de vide. Nessa e 1Gao|
rebatem-se os ergumentos do TEmio
dos Banguelros, a favor de nm aumento
do numero de horas de trabalho, coma
alternativa de aumento de ordenados,
O Sindicato diz gque a proposta do Gré-
mio estabelece uma alternativa inades
quada as circunstéancias, pols oS sindi=
catos nao pedem ume melhoria  real
da situacio dos empregados bancarios,
mas sim a actualizagdo dos seus ven-
cimentos, o1 sela, =& TesiAUracao da,
situacdo iniclel logo epés e assinature
da tiltima revisBo do contrato colectivo
de  trabalho. Pedle-se, sinda, que @&
actualizacao fosse exbensivel aos refor-
mados e vilvas.

Prosseguiindo, informou que se
lizara em Coimbra uma reunido do
trés sindicatos, com & presenca de el

Iea=

mentos do Minlstério des Caorporaches,
ai se estabelecendo os minimos necesd
sArlos para os aumentos, os fod
remn ecomunicados ao Ministérlo des

nada pelos trés sindicatos e na qual sE
um aumento de vencimentoS
on sela, de vintg
tO, tarms

e cineo por 7
aumento de vinte e dols por cento.
trés sindlcatos aceitariam, ainda, q
o acréscimo se limitasse a vinfte DOR
ecento, se entendessem superiormente
que tal era necessirio para gue as D
de vitves e de aposentecho D
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mesma proporcio, 1

Informou, depois, aue o Sindicata
da Porto insistin com o Ministério das
Corporaces para aque fizesse andar
aquela exposicdo, J& que es mnegocias
ches ge estendiam hf quese um eno, &
aguele Ministério aeconselhou due o8
sindieatos entrassem, de novo, em nes|
goeciaches com o Grémio Mas o Sindi-|
cato do Porto nio aceitou essa ldela,
por saber otie rg%esse.m“aq nonto de
partida,” &' de move Insistin eom o Mi-
nistério. A terminar,

‘informout _que

ontem - fazia préclsaments uUm ano due
se dniciavam ey neggciagdes.. - s
Umea salve estrondosa de mas cul-

minou gs suas palavras, ja entes di-
Versas vezes mpidas por aplau-

508,

Vérlos oradores apresentaram as sues
razdes, todas de aplausc, & accio da
gg’fggu do Si.udlgﬁo, e a gssemble!ﬁ.
1 com o epolo total direccio,
sendo-lhe reiterada e confianca na %u




