|| Novembro de 1964

POR‘I\O-—-Noam,Dlo saldo da F. N.
T., sob a presidéncia do sr. Joaguim| con
Ooelho dos Santos, presidente da gSseIn-
bleia geral do Sindicato Nacional dos
Empregados Bancarios do Distrito do
Porto, Dprosseguiu, ontem, a4 noite, a
assembleln geral ext.ra.ovdmﬁ.ria Go Sin-
dicatp dos Banchrios, que havia sido
suspensa no passado dia 28 de Dezem-~
bro, e de cuja ordem de tmbaihas {a-
rte o esclarecimento das diligén-
éaela. direccio do
Sindicato respeitanies ctualizacio do
contrato colectivo de trabalho, inicia-
das em 1965,

Aberta a gessfo, o presidente da mesa
divigin uma, sau-:ia(;ao a todos os pre-
sentes e agradeceu a8 presenca de uma
delegacﬁo do Sindicato de Coimbra. 1
referéncias elogiosas a4 Imprensa,
lem relevo & sua missdo formativa e i.n-
| formativa

Usou, depols ds palayra o presiden-
e da direccio do Sindicato] sr. _Jpéo
'Marie dos Santos Almeida, que com
.cou por dizer que a direégio do Sin
(cato lamenta o facto de, no momente
ainga ﬂagoai mdtier dar mmn:ﬁ.a' ches con-
cretas e vas

Todavia, aﬁ& g

esclareceu alguna pcnt.os
em eurso, 8s quals mtmuam a proces-
sar-se, memnoadb na justiga da reso-
m do problema dos empmdm ban-

Uscu em segulda o presi-
dente da essembleia Eﬁl’&l, para fazer

|umsa rapida analise 48 palavres do pre-

sidente da direcgio e para apelar para
que, ao estabelecer-se didloge durente

xima compostura e respeito. Em segui-

| dw, recordou elgumas sfirmactes feitas
.aquando do acto de ‘posse dos

actuais
corpos gerentes do Sindleato, nomeada-
mente no gue se referia & revisdo do
egquema do contrato colecilvo de traba-
iho, e, portanto, & actualizagio do qua-
dro dos vencimentos, em vigor desde
, mapa
can das reformas e das pensfes de so-
brevivéncia,

Proferiu depois vhArles consideracbes
acerca dos trabalhos ja realizados pelo
sindicato nesse capitulo, tanto junto do
Goimle Seasiss S dreuro

4 e undo en-
to de Mao-de-Obra,

Frisou que a inter-
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os tmhalhoa tudo fosse feitg com & mé- go

8, ¢ actualiza_ |}

venciio do Estado nas negoclacbes do

contrato colectivo do tra.balho dos em-
pregados bancarics, a ido do respec-
tivo sindicato, se d ag facto de ©
grémio nio procurar nesociar na tota-
lidade a proposta do sindicafo e, dal,
a rotura das negociagbes, Teceu ‘algu-
mas consideracoes ecerca do agrave-
memto de custo de vida e de outros pro-
blemsas gue se ralaclona.m com as reivin-
dicacdes dos empregados di-
zendo aindd uwbkmﬁcorpoa aeren‘aes do
smioato hin

i o das Corporactes para & reso-
Lu do problems, que essa resolugio
«petio do fim e o final ndo pode-
A et ouLIO; tudo levando e Crer senio
aqubi,e que todo;s os assoclados 'ambi-
ﬁonam constituiria %m rude gog:le
da o mqjma‘o corporativa ndo se dar
essa satisfacao eo sindicatop, salientou.
Varios socios usaram de pa.la.w-a para
epm’w‘“‘& B e Oemia. DronOSte
o 0
iy gp_relms i
en 2 por._cento.

wnclmenms modificactes a Introduzir
nas clasulas 5, 9 44,45 e 60 no gentido
de definir com mais precisfo as fun-
cOes do Dessoal menor; o regime de
transferéncias dos empregados; o alar-
gamento do regime de pPromogoes a clas-
ses nao abrangidas; melhorar o regime
de férias e. reapectivoa subsidlos, e, in-
troducio de algumas alterac no es-
guema dg previdéncia; reforma ao 65
umento. de 50 por cento
nas pensoeés de sobreyiyéncia sobre o
'\resncimenm pase (minimo) sem limite

A a.ssembleia fol suspensa para Dros-
seguir no préximn 26, as 21 e 30,

=
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ARA 0S EMPREGADOS BANCARIOS

sébado. a semelhanca do que
ja se pratica nas companhias
de seguros e em outras empre-
sas do Pais. !

Na ditima reuniao efectua-

Conforme ¢ ¢Diario Populary
opertunamente noticiou, esfao
em curso, ha ja algum tempo,
as negociacoes entre z¢ entida-
des gremiais g as direccoes dos
Sindicatos dos Empregados

Bancarios de Lisboa, Porto e
Coimbra, com vista a revisao
do wvigente acordo colectivo de
trabalho.

Além de uma melhoria de
vencimentos e de outras rega-

fias  ‘pertinentes  aos subad;os
de férias e de reformas, os Sin-
dicatos tém feito, em tese, a
defesa da semana de cinco
dias, com encerramento dos
estabelecimentos bancarios zo

da, segundo
obtivemos de boa fonte, o Sin-
dicato de Lisboa e o respectivo
Grémio teriam chegado a acor-
do quanto aquele ponto, acei-

de trabalho da manha de sé-

bado pelos restantes cihco dias

da semana.

informacac que |

‘tando a distribuicdo das horas |

Em data ainda nao determi- E

nada, as entidades competen-
tes e representativas dos Sin-
dicatos e dos Grémios: interes-
sados vio agora reunir-se, com
vista a deliberar,
tivo, sobre os pontos em dis-

CuSsan, a‘[ntegrar ng novo con- |

trato colectivo de frabalho.

-

em defini- |

|
{
1
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melhoria de pensdes

subsidio de férias
aumento de vencimentos

Conforme ja onftem no-
ticiAmos, estio em curso,
entre as entidades gremiais
| e o0s respectivos sindicatos,
negociacoes tendentes & re-
visio do contrato colectivo
de trabalho dos emprega-
dos banerios, negociacoes
gue se espera venham a
terminar esta semana,

Com vista a abreviar os
trabalhos preparatérios do
acordo final, realiza -se
amanhi uma reuniio do
Conselbo Geral do Grémio,
seguida de uma outra, ja
marcada para © proximo
1 dia 26, com o0s dirigentes
dos Sindicatos, para comu-
nicacio das resolucies to-
madas pelo referido Gré-
mio,

Como também ontem no--
ticiAmos, as entidades in-
teressadas teriam chegado,

- - -

a acordo guanto . pratiea
futura da sémana de cinco
dias para os estabeleci-
mentos baneirios, com dis-
tribuicao das horas de tra-
balhio da manhj de saba-
do pelos restantes dias
fiteis, Assim, e de acordo
com informes gue pudemos
obter de boa fonte, o hora-
rio dos bancos passatia a
sef das 9 ao meio-dia e

meia hora ¢ das 14 as 18,

com excepcio da sexta-
-feira, em que © encerra-
mento seria antecipado pa-
ra as 17 horas.

Quanto aos restantes
pontos do acordeo colectivo
de trabalho, sabe-se que
haveri uma mellioria de
pensoes e de reforinas e
um aumento de subsidios
de férias, a estabelecer de
acordo com 0S anos de ac-
tividade banciria e que po-
dera ir até um meés de ven-
cimento.

A diverzénecia mais acen-
fuada entre os Sindicatos
e o Grémio respeita aos
aumentos de ordenados,
gue se espera venhain g ser
da ordem dos 15 a 20 por
cento.

-
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ancarios do” Distrit
AVISO

ASSEMBLEIAS GERAIS .

A sess@o extraordindria da Assembleia Geral (iniciada em 10 ge
Fevereiro corrente) prosseguira na proxima segunda-feira, dig 19,
pelas 20.30 horas e também no mesmo local““:m"d:a‘%d: da
«Sociedade de Instrucao e Beneficéncia A Voz do Operarion,

No uso da competéncia que me confere o disposto na alinea d)
do artigo 27.° dos Estatutos deste Sindicato e em cumprimento
do preceituado no artigo 22.° dos mesmos Estatutos, conveeo
g Assembleia Geral para se reunir, em sessio exbiraordiniria no
dia 19 de Fevereiro corrente —pelas 22 horas, no saldo da i
da «Socedade de Instrucdo e Beneficéneia A Voz do Operirion,
situada em Lisboa, na Rua Voz do Operario, n.° 11 —com g sSe-
guinte ordem de trabalbos:

APRECIAR E DELIBERAR SOBRE UM CONJUNTO DE AlL-

TERACOES AQ CONTRATO COLECTIVO DE TRABA-
LHO DOS EMPREGADOS BANCARIOS,

Nos termos do § Unico do artigo 19.° dos Estatutos, g Assem-
bleia Geral so podera funcionar 4 horg marcada nos avisos da
convocacio, com g presenca de, pelo menocs, um quarto dos sécios
gg Sindicato, funcionando meia hora depois com qualquer nimero

S0Cios.

Em observanclg do determinado no artigo 20,° dos Estatutos |
e no despacho de 8 de Janeiro de 1948 (publicade no «Didrio do '

Governop, IT série, n.° 9, de 12 dos mesmos Més ¢ ano), so podem
| tomar parte na reunifo da ‘Assembleia Geral os s6cios na pleni-

tude dos seus direitos—ou Sejam os inscritog hé mais de doze |

| meses —pelo que @ admiss&o a reunido serd feita Unicamente Me-
diante a apresentacdo do cartao de socio ate ao n.° 11 680, inclusive,
Lispoa, 16 de Pevereiro de 1968,
O Primeiro-Secretario da Mess da Assembleia Geral,
exercendo o cargo de Presidente,
a) Francisco Lima Pachéco
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AS ALTERACOES A0 CONTRAT(
COLECTIVO DE TRABALHO

e o aumento de vencimentos
dos empregados bancdrios

Prosseguiu ontem, na sede da
, Voz do Operario, & estemblela
geral extraordinaria do Sindica.
to Nacicnal dos Empregades Ben-
cArlos do Distrito de Lisboa, ind.
ciada no dia 10.

Presidiu o gr. Francisco Luils
Pacheco, secretariado pelog ars,
Manuel Genelioux ¢ Paulo Laje
Mendes, e gue logo apos a aber-
tura dos trabalhos, concedeu a
palavra ao sr. Rul Vasconcelos
Pimentel, presidente da dir
do Sindicato que fez pormenori-
zade e complete exposigdo das
negoclactes havides entre o Gré-
mio e o Sindicato, gludindo acs
varios problemes que levaram ao
prolongamento dessas Mesmas De-
goclacgoes,

" Finda 4 pormencrizads exposi-
¢a0, que suscitou ¢ maior entu-
siasmo da aessisténcia que enchia
por completo as vastas instale-
¢oes, fol concedida pelo presl
denle da mesa a habitual meia
hora pars discussio de  assuntos
ndo Insluidos na ordem dog tra-
balhos, e quasl visava, especiale
mente, conforme va «dos
avisos conveeatorics entio publ
cados, comunicagio da dir

do Sindicato cobre as mnegocia.
¢0es para alteracio de alglipas
cléusulas “do contratc colectlvo
de trabalho.

Fazendo wuso da tiva
concedida, falou o@r, dr., Silya
Dias, para formma.r alguns repa-
ros a0 clima de efe éncla que
estava t?:s pornar-se dig:;zal nos
T MIETY ;mmWntes assemn-
blelas da glasse, tendo respon-
dido o a7, Rui Pimentel que, agra-
decendo @8 palavras o cradoer,
prestou informaches de esclare-
cimentos a ponbos por ele fo-
cados,

O presidente di mesa referiu-se
depois & um pedido de demissio
do sr, dr. Silva Dias da comizsiu
organizadora para estudo do pro-
blema habitacional, solicltando-
-lhe que retirasse o seu pedido,
pols considerava, e esbava conven-
cido de gue interpretava o pen-
samento da propria coinissao, gile
4 sua colaboracac poderia ser
precisa,

A segulr, o asscclado sr. Ferrei-
ra Guedes oriticon a forma como
4 direccao tinha orlentado os tra-
balhos, quanto a gi; de forme uni-
lateral, eriticando ailda & ma-
neira como tinham decomrido 0s
irabalhos da assembleia anterior,
visto gue, afinal, nada de eoncre-
to fora dito aos assopiados.

Em resposta, o presidente da
direccio prestou esclarecimentos
a varleg pontos abordados pelo
orador, afirmando que niao houwve
da parte da direccio propdsitos
de trabalhar unilateralmente,

E natural que tenhamos erra-
0 — alitmon —, masg se tal suce-
deu & porgue, mortais eomo so-
mos, tambem solnos faliveis.

Se assim procedemos — prosse-
guiu — foi porgue o8 Sindicatos
de Coimbra e do Porto nigo qulse-
ram entfo acombanhal-nos, 6 o
fazendo mais larde,

No que respelta & cessacio do
trabalho a0s sabados, o presidente
da direcgdo afinmou gue ngo era
possivel, por agors, aleancar essa
egalia, com a dimmuicﬁ,o de ho-
‘a8 de Wwabalho, como se desejaria,
O associddo sr. Natalino Alves

tidades patronais, formulando eri-
ticas i forina como tinha sido
slaborado. Entregou, depois, duas
Propostas, para apreclacio
Voltou e. falar o sr. Rul Pi-
mentel para dar novas explica-
¢oes. & O (ue o presidente da |
mese. deu como encerrados os tra-
balhos, concedendo um periodo
de 10 minutos. Eram 23 e 30, ou
seja, hora e meia para além da-
quela para gue fora fixado o ini-
cio da assemblela eonvocada para
ontem, e gue tinha a seguinte
ordem de frabalhos: gpreciar e
deliperar sobre wm conjunto de
alteragbes a0 contrato colectivo
de tra-balho dos empregados ban~

Fa.lt.ava.m 15 minutcs para &
mela-nolte, quando recomecaram
os trabalhos da convocatoria, en-
trando-ge médiatamente na dis-
CUssSAo, na | alidade, das alte-
raches ap contrato, que.foram tor-
nadas conhedidas através de um
comunicado distribuido & entra-
dé da sala.

Usardain «la. palavra os essocia-
dos srs. Antonio Almade Guerra,
Viter Crus, dr, Silva Dias, Vasco
Rwehde lurioo Martins, Nuno

qadas Ferreira Guedes, Pau-
Io Bapi.ista. Joaguim Assuncio e
Antonio Olivelra Pinto, uns dis-
cordando de alguns pont,os, oll-
tros sugerindo medidas com vista
& contratos futuros,

Cerea de 1 hora, falou o B,
Rui Pimentel pare prestar elguns
esclarecimentos gue conslderava
necessirios, apos o que comecou
& parte mais turpulenta da assem-
bleia, que até ai tinhe decorrido
com normalidesde, chegendo, en-
téo, o presidente da mesa a ouvir

eras censuras & forma como
tinham sido orientados, até ali,
o8 trabalhos.

Finelmente, ji passava das 2
homs, a assembleia aprovou o
novo contrato colectivo de tra-
balho, cujos principais e imedia-
tos beneficios, sAo o aumento de
vencimentos na ordem dos 19,45
por cento: & melhora dos subsi-
dios de féries ¢ das pensbes de
sobrevivéncie e reforma,

As novas condicHes agora apro-
vadas abrangein todos os empre-
gados bancarlos, e sio entendi-
das como vigorando desde o pas-
sado dia 1 de Janeiro. A nova ta-
bela & tunlea, tendo deixado de
vigorar © regime de diferencia-
cao de vencimentos até agore vi-
gente, & que considerava, na sue
aplicacio, a cidade ou recifo on-
de o trabalho era prestado.

tlu_-s SITTTTITITTRTI
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para a classe

A classe dog emprega-
dos bancarios, reunida
ontem em assembleia ge-
ral especialmente convo-
cada para o efeito, deu
0 seu acorde, por maie-
ria, a um novo contrato
colectivo de trabalho, que
tem efeito retroactivo, a
partir do passado dia 1
‘de Janeiro. Os principais
beneficios obtidos por
este novo contrato sdo a
melhoria de vencimen-
tos, o aumento do subsi-
dio de férias e das pen-
soes de sobrevivéncia.

A nova tabela de venci-
mentos do pessoal malor,
dque se anunciou ter sido au-
mentada cerca de 1945 por
cento, e passa a ser flimica,
deixando de vigorar o re-
gime de diferenciacio regio-
nal, é a seguinte, por clas-
ses:

A, 9250800, B, 6750500;

C, 5500500: D, 5100500;

E, 4500500; F, 3800300;

G-3.°2, 30005; G-2.° 27508;

G-1°, 25008; H, 2150%;

I, 1950800; Telefonistas,
3050800, .

Os salirios minimos men-

sais do pesscal menor pas-

sam a Ser os seguintes: classe

47, 2950500;: K e L, 2800%00;

M, até dois anos, 1000$00;

AN, mais de dois anos, 11008.

IBeneficios para o pessoal
menor
O novo contrato estabe-
ece alguns beneficios para
pessoal menor, constantes
da clausula 5.°:
! Nas classes J e K =0 po-

{
|
i

dos bancarios

derdo ser colocados empre-
gados que exercam funcdes
de continuo ou porteiro. A
classe L destinar-se-4 linica-
mente aos guardas encarre-
gados da vigiléncia dos edi-
ficios.

O problema do acesso dos
continuos devera ser revisto;
mas, enquanto tal revisio
ndo for levada a efeito, @
salvo o disposto na clausula
395, o pessoal das classes
J e K nido podera efectuar
servi¢os proprios das fungdes
de pessoal malor.

No provimento de futuras
vagas de continuos os Ban-
eos @ Casas Bancirias deve-
rig preferir sempre que pos-
sivel os mutilados das For-
cas Armadas em servico no
Ultramar.

A cléusula 44* também foi
reformada no sentido de gue
enenhum empregado pode
permanecer nas classes I, H,
GeFpormasdel 2 3 e
10 anos, respectivamente, e
na classe K por mais de 10
anos, sendo no fim desse
tempo promovido & classe
imediata, salvo nos casos
previstos nos n.? 42 ¢ 5.2
da cliusula 51.2s.

Aumento dos subsidios

de férias

Os subsidios de férias fo-
ram aumentados e o seu
montante sera de:

65 por cento do salarie
minimo aos empregados que
gozam 15 dias de férlas (com
menos de cinco anos de ser-
vico);

80 por cento para os em-
pregados que gozam 20 dias
de férias (entre cinco e dez

' anos de servicol;

{ 80 per cento para 0§ em-
pregados gue gozam 25 dias
de férias (entre 10 e 15 anos
de servicol;

100 por cento para o8 em-
| pregados que gozam um més
de férias (mais de 15 anos
de servico).

O minimo das pensdes As
vitivas foi aumentado de 800
para 1200 escudos, e foi au-
mentada também a base dos
vencimentos para calculo das
pensGes de reforma.
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reuniram em assemhlela para apreciar as
alteracoes ao Contrato Colectivo de Trabalho |

Sob o presidéncia do . dr. Lima Po-
cheéco, efediuou-se, em «A Vioz do Operdrios,
o assembleio geral extroordindria do Sindi-
cate Nacienal dos Empregados Bancdrios do
Distrito de Lisboo, pura apreciar e deliberar
sobre um conjunio de aiteracdes do ‘Conirate
Coledtivo de Trabatho.

Cerca de 1 500 pessoas assistirom & sessfo,
aberta pelo sr. Rui Vasconcelos Pimentel, pre-
sidente do Direcglio, que expds pormenoriza-
damente os complexas negociactes entre ©
Sindicato e o Grémio até se assentor nas alte-
ragdes que vinhe frazer @ apreciogdo do
assembleta.

Falow, depois, & sr.
pediv a integral revisdo dos estatutos; que
considerou omoorénicos, e preconizou. um
|novo contrato, integraimente refundido e néo
apends com algumos alteracoes.

O sr. Yasconcelos Pimentelesdlarecey gue
|a revisdo dos estotulos estdva concluido. 56
|ndc foi apresentade o projeche porgue obifi-
lgaria o novas assembieias e o Birecclio fes-
|tum em fim de mantato. O¢ seus sucessores
as convocariam,

Seguidomente, Usou da polovia o sr. Fer-
reira Guedes, que disse dos perigos de se
abonar o precedenta grave de @ssinar as ol-
teractes go contrato semppréviomente o Di-
reccdo ter dado conhecimento a classe. Acen-
tucu as divergéncios que chegou o haver en-
tre a Direcglio de Lisboa e o classe ne Porfo,
apoiada pelos respechivos dirigentes.

Nao discutia se a posicdo do Porfo era ou
niio o menos comrecto. O facke era que of
dirigentes portuenses tiveram o corogem de
apresentar os seus pontos de vista & classe
| & esto aprovou-os.
|~ Disse ainda que discordava do viclomento
a que se votava o Sindicato de Lisboo guan-
| do decidiu romper os acordos estabelecidos
com o Porto e Coimbro, sem consultar os
membros lisboetas. Podia ter @ rozdo pelo
seu lodo, mas devia ter sido doda oportu-
nidade @ classe de se pronuncior sobre o
caso. A um siléncio, de meses e meses, se
guiv-se uma prafusGo de assembleias.

Insinvou que havia propostas eleitorais

dr. Silwa Dias,Jque

Hestava-se o 15 dias de eleighes) fund:rrnen-!
tando o facto na relutdncia do Grémio se ter |

recusode sempre o aumentos de vencimentos,
apressando-se agorn o conceder porte de
beneficios,

Em resposta, folou o presidente da Direc-
¢io, gue revelou que anuira com gronde
sacrificio. @ sua candidatura &5 préximas
eleiches, daguipa quinze dias,

«E natural que tenhamos errado, mas mé
intencGo ndo houves. Disse que n&o apre-
sentol nenhum  «prate cozinhados. Houve,
sim, um acorde enire os organismos do Porta
& Coimbray para nio convoear o assembleia
sem. sé possufrem dodos concrefos,

Folou ne  reunido realizoda ma copital
nortenha, desmentiv boatos que entde circu-
laram a@centuou que ndo havig até aqui
interesse em convacar o closse, pois aoindo
nto sé haviem revnido elementos e era o
mesma que «fazer uma omeleta zem ovoss.|

Revelou que superiormente o de ecordo
com as mais gvancadas técnicas econdmicos,
ndo seria oceite um avmento ciclica ds ven-
cimentos para resolver & elevagiio da custo
de vida; pés em relevo a coloboragio pres-
tada oo Sindicato pela Junta do Acciio Social,
que tem aplanado dificuldodes.

Interveio, seguidamente, o sr. Naotaline
Digs, que pediu «uma gtitude calma, serema
e objectiva da assembleias,

Referiv que o acgdo da Direcolio reve
factos positivos, gracas, em parte, aos acor-
dos de Coimbra e Porto, & acentucu que a
closse nunca aceitord um ogrovomento de
hordric de trabalhe.

O_presidem*e da Direcglio reforquiu para
repetir que nunca o Sindicato pés a hipdtese,
desde o principio das negociagBes com o
Gr_émlio, de oceitor mais dinheiro por possi-
vels novas regalios.

Apds um pequenc intervalo, a assembleia
prosseguiv com a apréciacio das projectados
alteracdes ao Contrato Colective em vigor,
em que intervieram diversos oassociados, A
assembleia terminou i@ de madrugada,
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MELHORIAS NUS VENCIMENTOS

E NOS SUBSIDIOS DE F_EHIAS-
DOS EMPREGADOS BANCARIOS

No Salao de Festas de «A Voz
do Operario» reuniu-se, g as-
semibleia |geral extraordinaria
dos empregados bancarios do
Distrito de Lisboa, a fim de to-
mmar conhecimento das altera-
£oes go respectivo Contrato Co-
lectivo de Trabalhio. A reuniio
terminon eerca das trés horas
da rhadrugada de ontem.

Presidiu o sr. Limg Pacheco,
sendo o presidente da direcgio,

&r. Rui Pimentel procedido g de-
talhada exposicdo dag negocia-
wdes havidas entre o Sindicato
e o Grémio, aludindo. entretan-
to, aos problemas que as pro-
flongaram.

Entrou-se, depois, na discus-
840 dos assuntos nao incluidos
ng ordem dos trabalhos, duran~
te 3 mela-horg concedida com
tal objectivo. Falou entio o sr.
idr. Silvg, Dias para fazer um re-
paro ao climg de efervescéncia
yque ¢ habitual sentir-se nos mo-
mentos importantes das assem-
bleias gerals da classe, ¢ pug-
‘mando, tambem, pelo interesse
g classe & volta dos actos da
direccdo do Sindicato, em todas
|8 circunstdncias. A seguir cri-
ticon os actuals estatutos dos
Bindicates Bancarios, eonside-
rando urgente a sua revisio.

Novamente 110 uso da palayra,
io sr. Rui Pimentel esclareceu a
mnumerosa assisténeia guante ao
problema, dos estatutos, reve-
lando que esse documento ja
fora objecto de profundas mo-
dificactes as quais em breve se-

riam divulgadas sob a forma de
anteprojecto.

O problemg habitacional dos
bancarios merecen a0 presiden-
te da Mesa certas consideragoes,
sabendo-se desse modo gue O
assunto se encontra em vias de
solucao.

Tevantou-se, depois o st. Fer-
reira Cuedes gue eriticon g ac-
¢io directiva nas conversacoes
com o Grémio por néo terem
sido feitas consulias 3 classe.
Em resposta, o presidente da
direccio lembrou mais uma vez
as limitacdes que enfrentara
para se encontrar g resolugdo
dos problemas.

Ap6s movos Teparos, que O
presidente da direccio se apres-
80U g esclarecer encerrou-se a
primeira parte da reunido.

Beabertos os trabalhos, fala-
ram os srs. Urgel Guerra, sobre
s admissio das dactilégrafas;
\Almeids Cruz, acerca do periodo
de férias; dr. Silvg Dias, para
apentar a necessidade duma
mals ampla revisido do contrato;
Vasco Resends para apresenta:r
uma mocao em que propunha a
aprovacdo Imediata das altera-
¢oes e imediatas cunlversagées|
¢om 0 Grémio para estudo pro-
fundo do contrato; Eurico Mar-
tins no sentido de se analisar

e <S5

*AS PENSOES DOS RE-
FORMADOS E VIOVAS
TAMBEM FORAM
AUMENTADAS

com mails objectividade 0 caso
dos continuos ¢ cobradores; Nu-
no Cabecadas também sobre as
condicoes do ingresso das dacti-
lografas no quadro; Ferreira
Guedes para salientar as vanta-
gens da equiparacio dos mapas
de veneimentos de Lishoa aos da
Provincia; Silva Baptlista, ainda,
para focar a clausula referente
as dactilografas, mostrando as
desvantagens nels existentes;
Joaguim Assuncio gue abordou
& Situacdo dos reformados nio
abrangidos pelas alteracdes pro-
postas; por fim Oliveira Pinto,
pediu para 180 haver votacio
das modificacoes até yma mais
profunda melhoriag de regalias.

Com a sua pecullar serenida-
de, o sr. Rui Pimentel teceu, de-
pois, breves consideractes sobre
05 ¢asos gugeridos e Og Teparos

‘formulados, esclarecendo espe-

cialmente que as dactilégrafas
estariam sempre Incluidas no
guadro geral,

Foram lidas, entdo, algumas
propostas enviadas § mesa bem
como g Unicag moedo presente,
cuja admissdo foi aceits por

‘magioria.

O conjunto de alteracdes aca-
bou por ser aprovado também
por maloria.

Os empregados bancarios pas-
sam, assim, a dispor de melho-
rias nos vencimentos e nos sub-
sidios de férias, as quals sfo ex-
tensivag também as pensces de
vitvas e reformados.
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COIMBRA, 13 — No salio de festas
da Delegagio da ¥, N. A, T. realizou-se,
esta noite, a assembleia geral extraordi-
ndria do Sindicato Naclonal dos Empre-
gados Bancdrios do Distrito de Coimbra
para continuacio dos trabalhos da assem-
bleia suspensa no dia 10 do corrente, a
fim de ser dado hecimento & <l
das cléusulas do contrato de trabalho
agora alterado.

A s=ala registou elevado nidmero de
mpregados bancarios de todas as cate-

rias, tendo presidido o sr. Joaquim do
Souto.

Reaberta a gesgio, o8 ars. Manuel Mar-
ques ‘e José Fernandes Querido, fizeram
algumas consideracdes, lembrando que ao
mesmo tempo se estavam a realizar ses-
soes nos Sindicatos de Lisboa e Porto
para o mesmo fim, e que estas assem-
bleiag serviam apenas para dar conheci-
mento #os associados das referidas cliu-
sulas, ecujo conirato serd em breve assi-
nado.

Assim, por aqueles senhores, foram
lidas as alteracbes ao contrato colectivo
de trabalho, entre as quais ressaltam,
por mais importantes, & passagem da
classe K para a J, que passard a ser
feita guando o empregado tenha 10 anos
de servigo naquela primeira classe.

No capitulo de subsidios de férias,
também o contrato foi alterado, ficando
assim estabelecido : 65 % do vencimento
aos que tiverem 15 dias de férias; 85%
aos que tiverem direito a 20 dias; 0%
aos que tiverem 25 dias e 100 % aos que
tiverem 230 dias de férias.

Também foi alterado o subsidio de
gobrevivéneia por viuves, que fica sendo
25 % de retribulcio constante nos mapas
dos vencimentos com um minimo de
11200800, aplicando-se estas regras as
-situactes anteriores a Janeiro de 1968,

Quanto a vencimentos, foi estabeleci-
'da a seguinte tabela, dnica em todo o
| Pl Bt ]
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D0S EMPREGAI]US BANCARIOS

Pessoal maior, categoria A : 92503005
B : 6750300; C: 5500§00; D : 5100500;
B 4500300; F: 3800800; G (39):
3000800; G (2.°): 2760800; G (1.°):

2 500500; H : 2150800; I : 1950300; e tele-
fonista : 3 060500.
Pessoal menor, elasse J: 2 950800;

K - L : 2 800%00; M (até 2 anoa) : 1 000800;
M (mais de 2 anos) : 1000§00.
Reformados, na base das mensalida-
es dog empregados colocados até 31 de
tubro de 1964, na situacio previata no
n.o 1 da cldnsula 60.2 — classe A : 7 000$00;

B : 4950800; C : 4060800; D : 3 E5000;
H: 3400800; ¥ : 2 800800; telefonistas :
2100%00; J: 2050300 e K -L: : 1950300

Kstas tabelas tém efeito a partir do
més de Janeiro de 1968.

Depois de feita a leitura das altera-
coeg ao contrato de trabalho, usaram da
palavra alguns oradoreés que se congra-
tularam pela forma como os dirigentes
souberam resolver tdo imporiante pro-
blema da classe, sendo depois encerrada
a sessfio,
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para os empregados bancarios

Nova tabela de venclmentos, que

. tem efeito  retroactivo; a partir do

\ passado dia ] ge Janeiro, e aumento.
do subsidio do férias e das pensbes

de sobrevivéncia, sio algumas das
clausulas do nove contrato de tra-
balho dos empregados bancérios,
aprovado, por maioria, durante uma
assembleia geral convocada para o
efeito, que se reuniu sob a presi-
déncia do Dr. Luis Lima Pachepo,
secretariade pelos Srs Manuel Ge-
nelioux e Paulo Lage Mendes,

Depois de virias intervences e
esclarecimentos, g assembleis dey o
sed acordo ao novp econtrate de
trabalho, negoeciado entre of em-
pregados bancérios & o Grémio res-
pectivo,

A nova tabela de wvencimentos

do Pessoal maior, que sp anunciou
ier sido aumentada cerca de 18,45
por cento, ., passa a ser Qnica, dei-
xando de vigorar o regime ds di-
terenciacio régioral & a seguinte
por classes:
D, 5100$00; E, 4 500$00; F, 3 300$00;
G-3.0 3000500; G«20 2 750800; G-1.
2500800; H, 2150800; I, 1 950%00;
Telefonistas, 3050800,

Oz salfrics minimos mensais do
pessoal menor passam a ser 08 se-
guintes: classe J, 2850%00: K o L,

2 800800; M, até dois anos, 1000§00;
N, mais| d, dois anos, 1100$00. =

O . novo contrato estabelece al-
guns beneficios para o pessoal
menor, constantes da clausula 5a:
Nas classes J ¢ K s6 poderdo
ser «colocados empregados que
exer¢am funcies de coatinug ou
porteiro. A classe L destinar-se-§
anicamente aos guardas encarre-
gados das vigildnela dog edificios.

Preferéncia para militare
que serviram no Uliram

O problema do acesso d0s con
tinuos devera ser revisto; mas
enqguanto tal revisio ndo for lewa-
da a efello, e salvo o disposto na
clausula 392 o pessoal das clas-
ses J @ K nflo poderd efectuar ser-
vigos proprics das funcées de pes-
soal mailor,

No provimento de futurag vagas
de contintos os Bancos e (asas
Banedrias deverfic preferir sempre
que possivel os mutilados das Foreas
Armadas em servico no Ultramar.

A cliusul; 44® também fol re-
formada no sentido de gue «nenhum
empregado pode permanecer nag
classes I, H, G e F por mals ge 1,

2, 3 g 10 anos, respectivamente, e

na classe K por mais de 10 anos, |
sendo no fim desse tempo promovi. |
dy & classe imediata, salve nos casos |
previstos nos n,% 40 e 5° da cldu-
sula 518y,

Os subsidios de fériss foram au-
mentados e 0 seu montante seri de:

65 por cento do salirlo minimo
acs empregados Qe gozam 15 dias
de férias (com menos de cinco anos
de servigo);

80 por cento para os empregados
que pgozam 20 dlas de ferias (entre
cineo o dez anos de servigo);

80 por rento para os empregados
que gozam 25 dias de férias (enfre
10 e 15 ancs de servico);

100 por cento para os empregados
due gozam um més de férias (mails
de 15 anos d, servigo).

O minimo das pensdes as vilvas
foi aumentado de 800 para 1200 -=-
cudos, ¢ fol aumentada também 2
pase dos vencimentos para edleulo
das pensées de reforma.
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0 NOVO CONTRATO'
D0S ENPREGADDS BINCARIDS

B hoje assinado, pelas 11 horas,
no gabinete do sr. prof. Goncalves
|de‘3 Proenca, ministro das Corpora-
|coes e Previdencia Soclal, que pro-
cedera & respectiva homologagio, o
novo contrato colectivo de trabalho
dos empregados bancarios, negotiado
lentre o Grémio dos Bancos e Casas
‘Bancarias e os Sindicados dos Em- |
pregados Bancarios de Lisboa, Por-
to e Coimbra. [
| Por motivo das alteracoes ao tex-}
‘to regulador das suas actividades, |
lem matéria de deveres e direitos, os
118000 profissionais daguele ramo |
passam. a beneficiar de melhores
‘condicoes sociais no Sseu trabalho, |
designadamente no que respeita a|
actualizacdo dos vencimenbos mini-
oS,

P ——— S ——————
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do Sindicato_dos Empregados

Bancarios do Distrito de Lishoa

Mo saldo da Sociedade de Ins-
Jtrucio e Beneficéncia «A Voz do
. Operario» reailizou-se, ontem a
noite, & assembleia geral ordina-
bia do Sindlcato Nacional dos
Empregados Banclriocs do Dis-
trito de Lisboa.

A ordein dos trabalhos visava
a. discusséio e aprovacio do rela-
torio e contas e a eleicio dos
corpos gerentes para o triénio
1968~70,

Presidiu o sr. dr. Franeclsco
Lima Pacheco, secretariado pelos
srs, Manuel Gongalves Gourlade
Genelioux e Joaquim Pancada
Vieira, e os trabalhos s6 come-
caram oitenta minutos depols da
| hora para gque haviam sido mar-
cados,

Aberta a sess@o, dois’ socios
apresentaram requerimentos: o
primeiro, do sr. Natalino Dias,
no sentido de a leitura da acta
das assemblelas anteriores ser
efectuada no final dos trabalhos
em agenda: o outro, do sr. Jodo
Manuel de Meneses, para que a
leitura fosse dispensada, consi-
derando-se aprovada & acta.

Qualguer dos requerimentos
levantou controvérsia, acabando
| © presidente da mesa por se de-
sorientar na conducio da assem-
bleia. Por fim, os reguerimentos
foram rejeitados, procedendo-se
4 leitura de discutido documen-
to, facto que levou cerca de cin-
guenta minutos, retardando, con-
sequentemente, a ordem do dia,

Como ninguém guisesse usar
da palavra, além do assoclado
sr, Natalino Alves Dias gue pro-
pos alteraces a declaragOes suas
registadas na acta, esta fol apro-
vada por unanimidade.

Fol entéo dado inicio & ordem
dos trabalhos constantes da coli-
vocatoria, tendo o soeio sr. Car-
los Correia Vieira solicitado es-
clarecimentos sobre determinado
periodo do relatério, os quails fo-
ram prestados pelo presidente
da direccio, sr. Rul Pimentel, em
termos gQue mereceram a con-
cordéncia daquele socio e de to-
dos og restantes.

Em seguida, o relatorio fol
posto & votacdo na generalidade,

sendo aprovado por unanimida-
| de com uma tnica abstencéo,
N& especialidade, foram postas
a votagdo saudacOes a diversas
individualidades (entre as quais
o &, ministro das Cornporacoes)
que participaram activamente nas
negociagbeg para o novo contrato
colectivo de trabalho, tendo to-
dos os votos sido aprovados por
madoria, excepto o que dimla res-
peito & direcciio do Grémio dos
Bancos e Casas Bancarias, que
fol recusado. O que era dirigidg
aog empregados do sindlcato, fol
aprovade par aclamacio,

O gocio sr. Joaguim Assuncao
propds wm volp de louyor i Im-
prensa pelo que tem. feito em
beneficio da olasse, proposta que
foi aprovada por aclamacao, Ou-
tro tanto ndo sucedendo an volo
de agradecimento & direccdo, que
deu Iugar a controvérsia que
e prolongou por al s minu-

tos, com e interven de varios
‘associados o sligume perturbecdo

da mesa da presidéncia. Ao fim
e ao cabo, ¢ ultima proposta fol
rejeitada, Uma outra, do sr. Lo-
pes da Sllva, para saudacfo as
entidades patronals que, & des-
peito da nova tabela, paguem or-
denados superiores, fol aprovada
por aclamacio,

Entrou-se, em segulda, na
mela hora para discussio de
assuntos fora da ordem dos tra-
balhos, tendo usado da palavra
0 essociadg sr. Natalino Dias, pe«
dindo a malor calma ¢ dignida.
de para os trabalhos a que ia
proceder-se, € formulando apusa-
¢Oes de parcialidade ao presiden-
te na conducdo das assembleiag
anteriores.

Falou depois o s6clo sr. Fran-
cleco Duarte Palmad, solicitando
esclarecimentos scbre um impres.
8o para & inscrigico na Caixa de
Previdéncia, informando, em res-
posta, o Dpresidente da direcgdo
que o mesmo dizia respeito ao
estudo actuarial a que estd a
praceder-se com vista 4 altera.
cio da cliusula 608 do contrato,

O eassociedo sr, Alvare Montet-
ro formulou acusagdes ao sector
clinico do Sindicato, abonando.
=58 el razies gue enumerou e
de due terlam resultado conse-
quéncias graves para & sua Ia.
milia, O sr. Rui Pimentel decle-
rou estar & decorrer UMl pProcesso
de inqueérito ao ceso epontado,
informando que oportunamente
seria dado conhecimento do qQue
se apurasse,

O =ocio sr, Nung Cabecadas Ie.
feriu-se, de igual modo, & defi-
cléncias do servico clinico e re.
foreou ‘as palavras do essociado
sr. Natalino Dias sobre a votagdo
que se la seguir, e Que desejava
fosse feita com absoluto rigor,

A prestar esclareciments sobre
factos ocorridos em essembleias
enteriores, falou também o sr.
Joan Manuel de Meneses, ussndo
em seguida de palavra o ar, Alber-
to Monitelro, pare reprovar o atra-
50 na resposta da direccdo g0 caso
Dosto pelo soclo sr. Alvaro Mono
teiro, tendo falado, de nove, so-
bre o assunto, o presidente da
direccio.

Houve ginda a intervencio de
mais dols essociados sobre essun-
tos ja debatidos, epds o que, e
antes de se proceder & votacfio
dos corpos gerentes para o trié-
nlo 1968-1970, o presidente da
mesq interrompeu o8 trabalhos
por quinze minutes,

Reatados os trabalhos, o presi-
dente da mesa informou a f&sem-
blela gque em virtude de a lista B
ngo ter sido remetida oportuna-
mente para os empregados de um
estabelecimento bancario que tem
dependéncias fora de Lisboa, mas
dentro da jurisdicio do sindica-
to da capital, a votagfio para
eleicdo dos corpos gerentes néo
se podia realizar.

Tal informacfio provoceu larga
controvérsia, pelo que a discuse
880 gque entdo se estabelecenu,
prolongou-se até cerca das 2 ho-
ras de hoje, acabando a assem-
blela por ser suspensa, pars vol-
tar a funcionar em data a marcar
OpOTiLneInente
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do Distrito de Lishou

Bxtragrdinaria expectativa
| roﬁ)em a eleicio dos dirvigentes
| do Sindicato Nacional dos Em-
| pregados Banecirios do Distil-
to de Lishca, acto marcado
para esta noite.
l.“Na realidade, nio ha memo-
ria da existéncia de duas lis-
tas de candidatos & direccao
dos destinos do maior sindicato

pleto alheamento a que os res-
pectivos socios costumam votar
faig acontecimentos.

Desta vez, além do actual
elenco directivo apresenta-se
um grupo onde figuram duas
senhoras, ¢ que € também iné-
dito em <¢asos desta natureza.

Nao falta, inclusive, um pro-
grama eleitoral. Revelaram-
-0 og componentes da lista
B, propondo nele determina-
das directrizes gque @ actual di-
- reccAo considera prejudicadas,
com & explicacio de que teve o
cuidado de as aplicar ao longo
do mandato findo, de acordo
com g relatério e contas refe-
rentes ao exercicio de 1967 o
aprovado em assembleia geral,

Nessa linha de actividade,
avultam as relacbes Grémio-
-Sindicato, até had pouco bem
definidas de parte a parte,
mas agora p Aguardarem o re-
g:_lt&do da votacdo desta noi-

Tyl

myrtantsas A Intorsacon

do Pais, apesar do quase com- |

verdadeiramente invulgar com
que os bancirios aguardam &
promocio do acto eleitoral do

seu sindicato, muito embora &

maioriag deles tenha perfeita
gonsciéncia da orientacio a se-
guir num momento tao lrans-
cendente para a classe.

E de salientar contudo, ©
tom de harmonia que tem ca-
racterizado estas eleicoes, no-
tando-se, até, da parte dos can-
didatos da lista A, discreta
actividade, em manifesto con-
tragte colm os seus opositores,
cuja conduta reflecte um en-
tusiasmo e conviccio dignos
de nota.

Concluindo, esta noite o
banearios decidirao guanto
aos seus futuros dirigentes,
prevendo-se a maior afluéncia
de sempre as urnas,




LSECU - NBRP A6
DESPERTCU
GRANDE INTERESSE(
A VOTACAD

DOS CORPOS GERENTES

DO SINDICATO
D0S BANCARIO

Prosseguiu onftem, na sede do
Sindicato Nacional dos Emprega-
aos Bancarios do Distrito de Lis-
boa, a assembléia geral ordind-
ria, due fora suspensa em 28 de
'E‘ev&leua

aviso convoeatdrio para o
prosseguimento dos  trabalhos,
visando a eleicdo #los ecorpos ge-
rentes do Sindicato pars o frie-
nio de 1968-1970, fizou o inicio
dos mesmos para as 18 horas @ o
termgo para’ az 24, Desde lozo,
grande afluéncia de associados
ali se deslopou, ao ponto de ter
sido formada compacta fila, que
se estenteu até &4 via plibllca. du-
rante cerca de umachora.
‘/Cerca das 20 horas, o movis
mento comegou @ decreseer,
para, de novo, aumentar, a par-
tir das 22 horas, sssim se man-
tendo até @0 encerramento das
urnas. Logo a seguir, Iniciaram.-
-se os trabalhos de escrutinio,
que, devido a aglomeracio de bo-
leting de votos entrados e ainda
4 eircunstancia de terem sido
duas as litas postas & vobacdo,
se prolongou por longo tempo,

Presidiu aogs trabalhos o sr. ar.
Franecisco Lima Pacheco, secre-
tariade pelos srs, Manuel Gon-
calves Gourlade Genelioux e Joa-
quim Vieira, os guais ap eabo de
cerca de duas horas de éont%:

gem {anunciaram os resaltado

‘VAssim, foram eleitos para o
t#iénio 1968-1970 os  sesuintes
candldatos:

Assembleia gerol: presidente(
dr. José de Andrade Soares; 1o
secretario, Paulo da Silva Loutei-
ro Baptista e 2.0 secretario, Ger-
mang Martinez da Silva.
.. Direccdo: efectivos, Daniel Isi.
‘dro Figueiras Cabrita, Fernando
Isidoro Moura Palhaca, Manuel
Antonio Indelo, Margarida da

oncelcio Teixera, Mario de Cas-

o Pina Correia: suplentes: Abis
Ao Perreira de Oliveira, Antoqu
PFerreira, Guedes, ant,onio Mo
Penilo, Jodo Lopes da Silva e
ria Odete dos Santcs Hen.rlquet
dos Ba.ntos.,. E
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NO
SINDICATO

Uma direccio jovem
foi eleita para o Sindi-
cato Nacional dos Em-
pregados Bancarios do
Distrito de Lisboa. A
iuventude desta direc-
gao reﬂecte a juven-

tude de uma clusse: de
facto oitenta por cento
dos bancarios siao pes-
soas com menos de
trinta e cinco anos.
Passou o tempo em
que a ideia de funcio-

sociava a figura cir-
cunspecta de cavalhei-
ro de modos distantes
e palavras austeras. O
dinamismo moderno
entrou ja no estilo dos
estabelecimentos ban-
carios e os jovens nio
podiam deixar de ter
uma palavra a dizer.

O «Diario de Lis-
boa», atento a tudo o

anseios das. classes la-
boriosas, recolheu os
depoimentos dos cinco
elementos efectivos da
direccio eleita.

(LER REPORTAGEM

NA PAGINA 11}

nario de banco se as-

que diga respeito aos
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D. MARGARIDA DA CONCEICAO
TEIXEIRA

MARIO DE CAE{};RO PINA

P.LisBoA- 28.3.4968

e

MANUEL ANTONIO INACIO

ANENTE

DANIEL ISIDRO FERREIRA
CABRITA

FERNANDO ISIDORO MOURA ;
PALHA

0ci0S

—OB'ECTIVO DA DIRECGAOQ ELEITA DO SINDICATO DOS BANCARIOS DE U.S‘BOA;

A nova direccdo do Sindicato Nacional dos Empregados
' Bancdrios do Distrito de Lisboa, constituida na sua maioria
| por elementos jovens, é composta pelos seguintes empregados

 bancarios: Daniel Isidro Figueiras Cabrita (Banco Totta-
-Alianca); Fernando Isidoro Moura Palhagca (Pinto de Maga-
thdes, Lda.); Manuel Anténio Indcio (Banco de Angola);

Margarida da Conceic@o Teixeira (Banco de Portugal); Mario
da Castro Pina Correia (Banco Portugués do Atléntico);
Abilio Ferreira de Oliveira (Crédito Predial Portugués); Anto-
nio Ferreira Guedes (Pinto de Magalhdes, Lda.); Anténio
Moreirag Penilo (Banco Pinto & Sotto Mayor) Jodo Lopes da
Silva (Banco Nacional Ultramarino); e Maria Odete dos San-
tos Henriques dos Santos (Banco de Angola).

Dado o interesse especial incluir umga pessoa do Banco de
de gue se revestiu g eleicio Portugal, exactamente por ser
do elenco directivo, procurs-|aguele em gue ha mais tempo
mos ouvir os seus elementos | sao admitidag senhoras, Surgi-
efectivos acerca do pmgr-a.majram dificuldades em relagao a
de trabalbho que possuem no: aijgumas pessoas contastadas,
inicio da actividade 4 frente nalguns casos por motivos fami-
do Sindicato. ‘liares, Eu, que sou solteira, dis-

pus-me a aceitar o convite gue
UMA LARGA PERCENTAGEM me foi feito, eompreendend’g 0o

DE SENHORAS VOTOU NA séu alcance,

LISTA VENCEDORA | (Alids, logo apbé a eleicdo,
’ a si.* D. Margarida Teixeira

eomecgou a receber inumeras
sugestoes de companheiros e
companheiras de trabalho. O
plano de todos os candidatog
reside, de resbto, no estudo
atento de todas as sugestdes
dos geus colegas.)

Acerca da eleicdo da lista
a Que pertence, g st.* D. Mar-
garida Teixeira, que até ago-
ra munecs tinha tomado par-
te em agetividades sindicais,
declarou:

— O programa que temos &
aguele que foi divuigade antes|
da assembleia — comegou por
nosé dizer a sr.* D, Margarida da
Conceigdo Teixeira, de 42 anos,

| funcionaria do Banco de Portu-
| 8al ha 22 anos, — Um dos aspec-
i tos a que dou mais importancia
| € o que se relaciona com a comu-
| nicabilidade que deve existir en-
tre os dirigentes do Sindicato e
a massa associativa, E sé no con- |
tacto estreito com todos os s86-
cios gue a direcgao podera en-
contrar a linha orientadora do
seu trabalho,

—Um dos factores determinan-
tes do resultado da vetagio foi,
guanto a mim, g hora a que se
realizou a assembleia. O facto de
os trabalhos se terem iniciado de
tarde (mais cedo do que é habi-
tual) permitiu g comparéncia de
grande numero de senhoras, gue
gonstituiram um dos sectores gue
;1_1&:@ largamente votou ma nessa
ista,

COMPLETA SOLIDARIEDADE
DA CLASSE — OBJECTIVO
MAXIMO

O factp de haver duas se-
nhoras na lista vencedorg
foi decisivo no resultado da
eseolha, A inclusdo de dois
elementog femininos parece
significar, de resto, umsg es-
pecial atencdo a um vasto
sector de bancarias, com pro-
blemas especificos, cujo tra-|
tamento exige conhecimento
e experiéncia, A sr.* D, Mar-
garlda Teixeira nap se escu-
s0u a comentar este aspecto;

— Até ha pouco, s6 o Banco de
Frortugal admitia Ssnhoras. Ago-
ra, porém, a larga percentagem
de mulheres que se enconiram
a trabalhar em bancos ¢ estabe-
lecimentos bancarios justifica o
particular interesse que devem
merecer as suas aspiracoes e an-
seios, Embora nao haja que divi-
dir 0s sdcios em homens e mu.
lheres, é inegavel gue, dentro das
“estruturas existentes, ha ques-
thes gque importam 5 estas exclu-
givamente ou, pelo menos, de ma-
neira diferente, 0 que se tem
cheervado até agui ¢ um retrai-
menio da massz associativa fe-

Q st. Danie] Isidrg ¥igmel-
ras Cabrita, de 29 anos, é
funcionario do Banco Totha
Alianeca ha dols anos. Um dos
problemas que julga mais im-
portante € o referido na ali-
nea 5 do programa da direc-
cao:

«Dar exeocu¢do ao art, 46.°
dos Estatutos, promovendo a
constituicao de comissdes de
delegados nas localidades de
fora de Lisboa em que haja
dois ou mais estabelecimen-
tos bancariosn.

minima pela vida sindical, retrai-
mento Gue faremos o nossivel por
anular,

— A que se deve 1 intdicagdo

do seu nome para a lista?
— Havia interesse, oreio, em

— 0 problema fundamentatl —
declara—é haver umg direccao
gue consiga auscultar gos anseios
da classe. Depois, é necessario
griar um climg de perfeita unido,
de completa solrdaﬂedadée Além

L

de se prestar particular atengat
a criagao de comissoes de dele
gados ¢ue constituam efectiva
mente um meio de Jigagdo entr
os dirigentes, que s&o apenas dez
e 0s associados, em nuimerp su
perior a 11000, ha que conseguir
jigualmente, uma estreita unia¢
gom 0g Sindicatos do Porto g di
Coimbra, de modo a gue a acgas
de todos possa beneficiar a classt
dos bancarios. Quanto as nego
ciagdbes com o Grémio MNaciona
dos Bancos e Casas Bancarias
procuraremos gue elas sé proces
gsem num clima de sA compreen
sig dos interesses mutuos.

Outro problemgy focado no pro
grama: o da habitagéo,

—- A comissdo nomeada e
assembleia geral para estu
dar o problema da habitacio
de formg a ser dada execu

cdo ao preceituado no contra-

ATRAVYES DO «DIARIQ

contacto estreito com tode:.
espontanea em quaisquer

S6 assim podemos set

to colectivo, inlelou ji os seus
trabalhos, H&, no entanto
umg, série de problemas que

ficaram dependentes. Estes m

problemas deverio ser resol-
vidos, de modo a que se con-
siga um sistemga semelhante
a0 das Caixas de Previdén-
cia.

O ALARGAMENTO
DOS SERVICOS CLINICOS

— Venhgo acompanhando g vi-
da do Sindicato desdes gue sou
socio de pleno direito — dissae~
-nge ouiro siements <da dirveccio”
eleita, Mario de Castrg Pina Cor-
reia, de 30 anos, empregado do
Banco Portugués do Atlantico ha
s¢is anos e meio. — Ja fiz parte,
inglusivamente, da comissao de
delegados dp Sindicato junto do
Banco onde trabalho,

— A que atribui z vitéria da
vossa lista?

— A diversos factores, Entre
estes p facto de pela primerg vez
ter aparecido um grupo de can-
didatog gue apresentou um pro-
grama prévio, Outro factor tera
sido g intengéo expressa de ir ao
encontro dos anseios dios socios.

No programa apresentado
pelos novos dirigentes acen-
tua-se a intencio de proce-

UM APELO DA DIRECCAO

ELEITA DO SINDICATO FAZ A SEGUINTE DECLA-
RACAO AOS EMPREGADOS BANCARIOS: i

«Os elementos que foram eleitos contam absoluta-
mente com o apoio e a participagdo de todos os sécios
do Sindicato, propondo-se reciprocamente conseguir um

duzir-se no envio de sugesties ou ofertas de colaboragao

associativa da classe bancdria.

dos servicog clinicos, com vis-
ta a melhorar a eflcléncla do
seu funcionamento e permi-
tir o alargamento dog benefi-
clog concedidos,

— Os Servigos Clinicos — disse

@ sr, Pina Correia — estao a car-

go do proprip Sindicato, Ate ha
pouco tempo, podia dizer-se gue
eles eram gxemplares, Hoje, davi-
do a dificuldades determinadas
pele crescimento da classe, 0s
servigos comegaram a nao poder
atender todos, Como ¢ compreen-
givel, tudo faremos para a nor-
malizag@o deste importante see-
tor de actividade.

Acerca da necessidade de
incrementar g vida assoclati-
va, € depois de ter abordado
também o problema dos dele-
gados («eles ndg devem ser
apenas informadores da di-
reccio, mas seus intimos co-

DE LISBOA» A DIRECCAO

Esta participacdo pode tra-
aspectos_ inerentes & vida

porta-voz dos bancarios.»

laboradores:), o st. Pina Cor-
reia declarou:

— Creip due & possivel impri-
ir maig vida ao Sindicato, tor-
nando-o, de facto, um organismo
actuante dentro da organica cor-
porativa.

«OITENTA POR CENTO
DA CLASSE E CONSTITUIDA
|[POR PESSOAS COM MENOS
DE 35 ANOS»

Manuel Antémio Indcio
(Bamco de Angola) € um dos

_ele

da. du'eccao- 4% anos, B
pregado bancario hd 17 anos.
— Procurej sempre interessar-
-me pela vida do Sindicato, mas
até aqui nunca tinha tomado
parie aectiva mno seu funciona-
mento — afirmou, — Apesar de
lutar com falia de tempo, nao
thesitei em aceitar o ca:nwta fYue

-mais_idogos P2

me foi feito, disposto a contri-|
buir dentro da medida das mi-
nhas possibilidades. Programa,
propriamente, nao tenho um
meu, pois 0 programa gue temos
é colectivo e constitui apenas
uma base deg acgdo. 0 verdadeiro
programa de trabalho tera da ser,
feito em colaboragao com todos
08 socios, cujas sugesides e an-
seios procuraremos ouvir em to-
tlas as ocasioes,

— Verifica-se actualmente umi
grande interesse por parie dos
socios na vida de Sindicato...

— Sim. Esse interesse explica-
-se, certamente em grande parte,
pela juventude de uma larga mar.
gem de empregados bancarios.
De facto, oitenta por cento da
classe é constituida por pessoas
som mengs de 35 anos,

ACCAO CULTURAL: RECO-
MECARA A PUBLICAGAO DO
BOLETIM

Por ultimo, registdmos aal
declaracdes do sr. Fern.andol
Isidro Moura Palhaca (Pinto.
de Magalhaes, Lda.), Com 29
anog de ldade, ¢ empregado
bancario ha trés anog e meio. |

— Quando aceitei candidatar-
-me, fi-lo por reconhecer a neces-
gidade de formar umga direcgiio
gue estivesse de acordo com o0s
interesses da massa assoeciativa.

— A sua ac¢ao exercer-se-a
nalgum sector, em especial?

— Por engquanto, néo tenho, so-
mo nenhum dos meus colegas,
um sector particular de activida-
de. 0 programa é comum g am-
plo. Evidentemente que muitos
tios problemas nelg focados, co-
mo as relagdées entre o Sindicato
¢ 0 Grémio, os contactos com os
sdcios, a constituicdao dg comis-
sdes de delegados, a guestio da
habitagdo, e outros, exigirao de
niés um grande esforco, gue nao
deixara de ser repartido conve-

nientemente por todos og ele-
mentos. Um dog aspectos impor- |
tantes do nosso programa é g in-;
téngao de aproveitar as mamfes-i
tagoes desportivas e culturais pa- |
ra. fortalecer og 'lagos entre os.
trﬁs sindicatos de bancarios do
. O holetim oficial do Sindi-'
, Clja publicacio rvemmiare.}
mes, serda um optimo veiculo pa- |
ra o estabelecimento de lagos es- |
treitos entre todos os sécios, Esse
boletim tera um carécter profis-
sional, etducativo e cultural, pols/
uny dos nossog objeoiivos é a ele-
vagao do nivel téonico e intelec.

tual dia classe,

|

der a wm estudo minuecioso'
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DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO
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ONTEM ASSINADO NO GOVERNO - GERAL

No Gabinete de Trabalho do
Governador-Geral de Angola, sr.
tenente-coronel Rebocho Vaz, e
com a presenca dov Secretario
Provincial de Satde, Trabalho,

dr. Cardoso de Albuguerque, e do
Presidente do Instituto do Tra-
halho e Accdo Social, sr.
Afonso Mendes, foi assinado, on-
tem o protocolo de alteracdes ao
Contrato Colective de Trabalho,
| entre as empresas bancarias e o

Previdéncia e Assisténcia, | sr.

dr. %

classe de trabalhadores, princi-
palmente guanto as remunera-
coes na reforma, regime de férias,
condicdes de trabalho e outras
regalias. g
- Presentes ao acto, além das en- w
(Conelui na pag. 1i). g

“ v

e

1

| Bindicato Nacional dos Emprega-
I dos BancArios que se traduz em
i maiores beneficios para aguela

P77 1 alaiaietoiibaiibai

Conclusio da pag. 16

cidades acima referidas, os re-
presentantes dos vdarios bancos
instalados em Amngola e o0s cor-
pos directivos do Sindicato Na-

cional dos Empregados Banca-

rios.

Apbs a asinatura do importan-
te documento, anexo ao Contrato
Colectivo de Trabalho, falou em
nome das empresas bancirias o
director-geral do Banco de An-
gola, dr. Oliveira Pinto, que ma-
nifestou a sua satisfacdo pelo
acto a gque acabava de assistir e
pela forma cordata como decor-
reram as.negociagbes entre as
empresas e trabalhadores, que
permitiram a resposta positiva
a algumas das justas reivindica-
¢bes dos trabalhadores bancarios.
O sr. dr. Oliveira Pinto terminou

por fazer votos para que este
exemplo fosse seguido por outras
empresas que exercem a sua actis
vidade na Provincia, agradecen-
do, por fim, a presenca dos srs.
Governador-Geral e do Secretario
Provineial de Satide, Trabalho, Pre-
vidéncia e Assisténcia naquele acto
que bem traduzia o interesse que
tais assuntos merecem ao Governo
Geral.

A seguir, o Presidente do Con-
selho Geral do Sindicato, sr. Abi-
lio Ferreira de Lemos, depois de
agradecer a presenca do Chefe da
Provincia, manifestou a sua sa-
tisfacdo pela maneira como ti-
nham  decorridoc as negociacdes,
cuja finalidade se traduzia no do-
cumento que acabava de seri as-
sinado, e através do qual tinha si-
do possivel atender algumas das
mais justas aspiragoes dos traba-
lhadores da classe bancaria.

QUE ESTE EXEMPLO FRUTI-
FIQUE E SE ESTENDA A OU-
TROS SECTORES DAS ACTI-
VIDADES ECONOMICAS, DIS-
SE O SR. DR. CARDOSO DE
ALBUQUERQUE

Falou depois — a finalizar a ce-

rimbénia — o ‘Secretirio Provincial
da Satde, Trabalho, Previdéncia e
Assisténcia, sr. dr. Cardoso de Al-
buguerque, que disse:

¢Esta revisio do acordo colec-
tivo de trabalho dos empregados
bancarios nio deveria ter relevo
especial se ndo fossem duas cir-
cunstéincias que convém pér em
evidéncia.

Por um lado o acréscimo de he-
neficios que as alteragoes introdu-
zidas trazem para os empregados
bancarios e por outro lado o facto
de elas serem resultantes de ne-
gociagoes directas entre as enti-
dades patronais e os trabalhadores
representados pelo seu sindicato
que, sem qualquer interferéncia do
organismo  estatal competente
acordaram entre si condicbes de
trabalho.

{Assim procedendo deram as or-
ganizagbes bancarias e os traba-
lhadores gue as servem um exem-
plo a seguir, pois mais que os
poderes publicos sfo as partes in-
teressadas que harmonicamente
devem negociar e fixar as suas re-
lacgbes de trabalho, cabendo aos
6rgdos do governo apenas um pa-
pel suplectivo quando muito de ar-

bitro no caso de ser necessario pro- |

L N

mover a aproximacio de poato
de vista das partes em presenca.

Independentemente disso, ndo po-
demos alhear-nos de que, se a jus-
tica social deye ser okjectivo pros-
seguido por todos e preocupacao
constante do governo, em caso al-
gum se pode dissociar dos meios
financeiros em que tera de alicer-
car-se ¢ dai o dever que a todos
se deve impodr de dnsia natural de
dar a cada um o nivel de vida a
que julgamos terem direito, nao
levar a ¥r além da capacidade eco-
némica existente, Se assim nao
fizermos estaremos correndo para
o retrocesso social em ez de cdm-
dicionarmos & almej:

Dagqui re B, ser a ng,v.cﬁnven-
cional a mielhor forma de regula-
mentar as ctmdlg&ea de trabalho,
$ em;presaa empregadoras
e os‘; trabalhadores que as sewem

L'angn caminho ha ainda a per-

vorrer entre nos neste sentido, pois,
enquanto na Metropole e apenas
ne fltime hexénio se celebraram
284 convengbes abrangendo mais
de, um milhdo de trabalhadores,
em Angola apenas trés convengoes
fcp am #omologadas até esta data.

Hstio pois de parabéns os diri-
gentes pela forma compreensiva
como actuaram no decurse das
negociacoes, sendo de toda a jus-
tica destacar a actuacdo do Dr.
Oliveira Pinto, a cujo espirito de
compreensio pelos justos anseios
dos trabalhadores bancarios se de-
vem em gramde parte o bom éxito
das negociagbes que mneste acto
tiveram o seu epilogo.

Que este exemplo frutifique e se
estenda a outros sectores das ac-
tividades econémicas da Provincia
sip os votos que formulo com a
certeza ant&cip,ada de os ver rea-
lizados». — CITA.
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Ontem falamos aqui
incompreensivel demora (de
sete meses!) na homologagdo
dos novos corpos gerentes
eleitos para a Secgao Regio-
nal de Lisboa da Ordem dos
Médicos. Homologagdao que
ainda nao foi feita — acres:
cente-se.

Hoje podersmos citar ou-
tro exemplp destas desespe-
rantes demoras que contri-

~ buem, em grande medida,
para o imobilismo desenco-
“ rajador e estimuiante de cer-
ta ‘apatia nacional: a _f__a_!ta
de homologagao dos novos
g‘qu L%ﬂﬂmo
acional 0s mpregados
Bancarios do Distrito de
T e

K eleigao processou-se¢ Se-
gundo as regras, interessou
milhares de profissionais gue
frabalham nos estabeleci-

“Lis-

QUE?

mentos bancarios do sul de
Pais. Contados os votos, foi
eleita uma das listas concor-
rentes.

Tudo normal, tudo segun-
do as leis e as regras em vi-
gor, Mas...

Mas a_ eleicao dos novos
corpos gerentes do Sindicato
dos Empregados Banecarios
e Lishoa efectuou-se em
Abril, isto é, ha seis meses. E
‘ha seis meses gue 0s novos
dirigentes aguardam a indis-
pensavel homologagdo para
tomar posse dos seus cargos.

Entretanto... passou-se to-
do este tempo. A esperg de
Gué?

Se ha eleigdes normais nu-

ma ordem ou num sindiea-

to, os resultados devem SEr
respeitados.

E/Wff M. DE A,
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(MAS AINDA NAO HOMOLOGADOS)

DO SINDICATO
T0S EMPREGADOS

EAVIARAN UMA CARTA 0

BANTARIOS
DE LISBOA

Os corpos gerentes, eleitos em 12
de Marco ultimo para o Sindicato
Nacional dos Empregados Bancar‘livcs
do Distrito de Lisboa, nio tendo ain-
da entrado em exerciclo em virtu-
de de nfio sge haver verificado a ne-
cessaria homologaco, dirigiram ao
ministro dzs Cirporagbes e Previdén.
cia uma carta que igualmente divul-
garam junto da classe e cujo teor
€ o sezuinte: .

Exmo Sr, Ministro das Corporacdes
e Providéneia Social — Ministé-
rio das Corporacdes e Previdén.
cia Sociel — Lisboa

Excsiénola:

Os slgnatérios, eleitos em 12 de
Marco de 1868 corpos gerentes do
Sindicato Naconal dosg Empregados
Bancarios do Distrito de Lisboa para
o triénio de 1968/70 dirigem-se mui-
to respeitosemente a V. Exs pelas
razbes que passam g expor.

Quando da sua candidatura, fal
ecomo agora, todos se encontravam,
parg.  efeitog  eleitorais, dentro das
condictes requeridas pelos estatutos
que oy regem ndo estando gualgueor
deles abrangido pelas alinkas do seu
artizo 150, Por conseguinte mno ple-
np gozo dos seus direitos,

Decorreu o ecto eleitomal em am-
blente do maior eivisma,  podendo
ser apontado como um exemplo de
maturidade por parte de todos ague-
les que nelp participaram e cujo na-
mero ultrapassou as expectativas
mais optimistas facto por sl g6 re-
velador do interesse que’a sua can-
didatura despertou,

Quis a maiorle dos s6cios eleito-
fes que fosse ‘& lista constituida pe-
los signatarios a merecer a honra de
03 reopresentar como seus corpos di-
rectivos no ji referide triénio. Apraz.
-lhes aqui evidencid<lo ume vez
mais, certogs de que Dnor se tratar
de um voto de expressa confianca,
tudo farfio parng néo desmerecé-la em
circunsténecla alguma.

Contudo nio puderam os slgna-
tarios até estp momento dar inicio
& sua actividade directiva em vir-
tude de ndo haverem ainda sido hoe
mologades, formalidade sem a qual
nip se btorne possivel a tomeda de

558,

Clentes dos incomvenlentes g até
prejuizos gue do facto resultam para
o Sindleato, o mesmo serd dizer
pars o conjunto dos associados, &
conviecdo de todos nio poderem
manter por mais tempo o siléncio

-teomo corpos ger:ntes do

FINISTRO DAS CORPORACOES

" mn aceitacio ou assentimento

que se haviam imposto desde o pri-
meira hore, sob pena estarem &
faltar a0 compromisso tomado de
estudar ¢ defender os lnteresses Dro-
flssionais dos socios em todos oS
sells aspectos, © flm que justificara,
afifial, a Sua existencia como dirl-
gentes, E tals prejuizos s.ric Inevil-
taveis tendo em atencdo a lmpos-
sibilidade da direccio cessante -—
entretanto em exercicio — poder le-
var a cabo todes es tarefas que se
impOem para prosseécucdo dos inte
resses em ceusa., E JA ndp por ra-
zbes de valor gu qualidade dos mes-
mos dirigentes, mag pelg contingen-
Cla, temporal em gue & sua activi-
dade passou g exercer-se. Ng reall
dade, como & possivel uma direcgao
pragar o plano das actividades ne-
cessfrias 4 boa resolugio dos pro-
plemas da classe, em condictes tao
precarias «de Ssobrevivéncian?

Os inconyenientes que resultem de
tals sithlacoes foram, alias, ja. reco-
nhegidos (em nota emanada do Mi-
nisterio das Corporagdes ¢ Previden-
cla Soclal @ inserta na Imprensa
diaria em 6 de Outubro de 1968, em
gue se. diz: «...Revela-se por tltimo
Qe Sa encontra  presentemente em J
plepatacio uUm novo regime legal,
Pelo quai se pretende abolir a nes)
cessldade de homologacgdo posterion
das direccoes eleitas com o que sé,
espera por termo a todos 0S inconves
nientes e dificuldades apontadas.y

Do gue fica dito, foram os signas

tarios levadcs a pensar que as sie|
tuagoes anomalag existentes cle"v'e;!
riam merecer & malor alen¢ao, parad
qluae Ihes fosse dado o devido despu-
cho.
_E & precisaments nesse sentidy
que ee dirigem g Vossa Rxceléncia,
apelando para o espirite de justics
€ CCMpPreensio gue o ©as0 mereca,
Até porque, tendo tomado conheci-
mento do projecto de Decreto-Let nao
2/IX sobre a Alteragio da Legisla-
cap Sindical, publicado nas actas oa
Camara Corporasiva n.o 95, de 5 og
Novempro ds 1968, constataram gue
todos se encontram nas condleoes
legais projectadas.

A bar das razbes apontadas, Intis
'ma e directamente ligadds asos inte=
resses do Ppropric sindicato, outrg
razio h4 que respeita particularmens
te a esfera pessoal de cada um dos
interessados, A sua ndc homologa-
céo até este momento pode permis
tir e favorecer quaisguer juizos atens.
tatomios do seu comportamento digno
e desinteressado i

Ora tals julzos ndo os querem eles,
.de modo algum, favorecer com p
seu silenclo, que pode tomar-se co-
1

relacio a4 situacio criada. B do
nhecimento comum que o siléneig,
nestas circuntancias, sempre fol vroe
piclo e interpretacoes maldosas. rar
zd0 por gue os signabtirios se véem
for¢ado sa tormar Dublica esta carta,
Entretanto, confiam na pronta
esclarecida atencdo de Vossa Exooe
lénela para o exposto, concedenda &
inecessiria homologacio aue Dpermis
tirth a sua entrads em actlvidad
: comy Sindicate
' Nacicnal dos Empregados Bancacios|
~do Distrito de Lisboa, 4]
Ccm os Inals respeltosos cumurl-_r'[
| mentos i
| A mesa da assemblela gerai; Dr,
: José Andrade Soares, Paulo Loureira
| Baptista » Germamo Martinez Silva;
A direccio; Daniel Pigteiras Cabreis
ta, Fernando Moura Palhaca, Manuel
Anténio Indcio. Margarida da Cons
celeo. Telxeira, Mario Plna Correla;
Abilio Ferreira de Oliveira, Antonlo
Ferreira Guedes, Anténio Moreira Pes
i nilo, Jofio Lopes da Silva - Marig

‘lo{im Henrigques dos Santos
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Para‘eleitos de (¢)...eleiglp. pera 0s corpos. _directivos do Sindicato Fecionul doo Empregados Bancugioiid% uictrito
e s000
solicita-se informagdo, para os fins previstos no Decreto-Lei n.® 25317, acerca dos individuos a seguir relaciunados:
g:d:: IDENTIFICAGAQ COMPLETA N~ dﬂ[;‘;'lrlim lniot{r;)ag;‘m I.(!'hg
. | Nome..Dre José de Andrade.Soares .. ... .. .. ... WEC QEEFICT Oh-
Filho de._.... Guilherme Angteto S08res. . ..o g ANTLA l“,l. rr?l
ede_ Maria.Tereza. Pena... .. \_"'1\“ "L'}:_;,; gt
Nascido em... Pregueaia da Gran.ja . Data 25._1.7.11930.. CBPrPIGEES DO
Profissdo : - _ Estado . L £5iANG 21 Hﬁt&a

| Residéncia Avenids. Alruirnnte Gagb CQutinho 5*50 Lia‘goa

‘| Nome .. Antonio Ferreira Guedes.

‘| Filho de_Antonio da. 81ilve Guedes . ... ..o o WAQ CFEECs G

; : RANTIA DE COO-

ede. Alzirs Ferredra. .. oo PERAR MA REALI-

Nascido em.... . Mesfo Frio . . . .. . Data.l.l.h.l1.933 14210 COS FINS

T o PN & SUPERIDRES DO

Profissdo. . ... g ESTADDL)T HALSCY
Rasidencfa Rua Au'usto Gil-35-r/c Lisboa .. ;

Nome . Mdrlo _de Castro Pina Corredm .. . .. .. & . WAC CFSISCS G-
Filho de . Henrique Pina Correis .. S AANTI BE GOUS
| e de. Maria de Azevedo e Ygstro de. Pins Correia A PERAS 1A REAL-
Nascido em __,._.__.ﬁ_e...HB@.@.@.&__:.-.lfi,Sboa. . Data 83 11938 iﬁ;gi g;‘;‘ ’;“ﬁ
Profissdo . .. . .: | L Estallo ... ... .. r

ESTARS, 27.RAL'SCY
Remk‘rnm?raga a\ﬁ'amio Peixoto, 10—2°Dt9. Lisboa .

Nome . Daniel Imidra Figueiras Cabrite
Filho de,_Isidro Nioga Cabrita

ede_WNeria. Jose Figuej.rna Gabrlta o EJJMJWJ{{
Magaido em .. Bavreiro . -1 Da!alk ! 6 /1. 938 S 27 HALIER
Profissito . ' o Estado R

ﬁes:d&mm Rua '&arechal Go-nea da Conta, 2&-&01‘.&?0

Blel, 329 = (F10%295) — ENI/60 — 20000 ex. — 78} — T. &, C B L

Da lista de 68, a PIDE aplicou a t_i'és elementos o carimbo “ndo oferece garantia de cooperar na realizagao dos fins .-
suneriores do Estado”. Os restantes. entre eles Daniel Cabrita. eram concideradoc “elementnc cnenaitos”




