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nos BANcAg 0 DI LISBOA

Tomaram ohtem posse, em
cerimonia. ~eallzada na sua
wed;, 05 1OVOS ¢Orpos geren-
fes do Sindicato Naclonal dos

"0 acto, muito conconrido,
seguiu-se 4 recenfe homolo-
Ef?ao por despacho do minis-

das Corporacoes, Na as-
téneia  viam-se dm.gentes
gh dois omtros orgalismos 5i-
i llar'es (Porto e Combia) e
mmas senhoras, Usaram da
}@aalawa o0z peresid'enbes ces-

ntes da assembleia geral e

m-e.coao o dr, Andrade Soa-
rc novo presidente da as-

sembleia geral, e o sr. Daniel
Cabrita, el._hto para a diree-
CaO.

Recorda-se que a assem-
bleia geral passou g lep a se-
guinte constituicdo: presi-
dente, ‘dr Agdrade Soares;
secretirios, Paulo Baptigta e
Germanp Silva, No que foca
a4 direccdo nio foram homo-
‘logadog pelo ministrp dois
Nomes — Mdrig Pina Cor-
rela (efectivo) e Antétic Fer-
reira. Guedes (suplente) -—,
pelo que passou-de subplanie
a efectivo 0 baneirio Antanio
Moreira Penilo,

Os -restantes dirigéentes ho
mologados sdp Dantel Cabrl
ta, Fernandg Palhaco, Ma-
nuel Anténio Ingeio e D. Mar-
garida Picoto Teixeirg {direc
ga? efectiva), e Abilio 0Ol

veira, Jodo Lopes da Silva,
Haﬂr“ﬂue dios Sahtos e D, Ma.
ria  Odelte Santog Ferrceira
(direccao suplente).

O Sindicato reserva-ss &
gportunidade de proceder &
necessdaria elelcdo para provi-

mento dos dois lugares vagos, |
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DOS EMPREGADOS BANCARIOS
DO DISTRITO DO PORTO

dos pancarios do Porto. Mercé de
| Wma  asgemioleia  geray  Owdinarvia.
destinada a eleigip dos coypos ge-
| rentes do Sindicate Naciomal! uos
. Ewmpregados Bancarics de Distiite
do Porto, a classeg viveu, ootem,
um dia singwar Os habitos quoti-
diapce mails profundémunte enrai-
zados foram substituidos por eito-
vagbess que gevem ter ralado mu-
tas donas de casa Isto porque
muitos maridos habitua.mente cum-
vidores inexcediveis da sua ro-
ina, nAo aparecéram scqUer para
jantar. A eleigdo constituin uma
erdadeira maratona atraves da
uai pode assinalar-se, uma vez
ales, o0 espirito que informa a
pesio o a solidariedade dos ban-
arios de distrito do Porto, @om
ma viva consciénciay pulsatil' dos
problemas ligados & sua profissdo

Presidin acs trabalthds g.8r.
Jozquim Coelhe des Santos, tende
como eecretirios os ére Alvaro da
Silva Leite ¢ Jorge Flavio Freitas
Miranda Pinto 0O presidente /da
assemnibleia geral, através de um
comunicade gue traduzia a objece
ividade que lthe € peculiar, expli=
cou aos associados as pazdes que
haviam geterminado & mareacio
e assernbleia para ss2 17 horas.
s trabalhose iniclaram-se mela
hora maie tards, on seia. as 17,30
horas. Accho ininterrupta, esgo-
tante, dos glementos da mesa Nos
corredores de acesso ao saldo da
F.N.AT. a Praga da Batalha.
I onde a assembleia se  efectuon,
comprimis-se wma verdadeira mul=
tiddo Uma bicha lenga e discipli-
nada. Representacoes da provincia.
gneda, Anadia, Arcos de Valde-

a, Braganca, Chaves, Guimaries,

aveses, Santo Tirso, 8§ JoAo da
adeira, Ofar, Régua, Hstarreja,
ila Nova do Famalieio, Vila Real,
urna estoirava. E o presidente.
om uma perna engessada, fovres
la wm exemplo de esclarecida de-
erminacao. Uma nota de simpa-
ja  humana: oa associados de
leda manifestaram A& mess a
la admiracdo e o 'sen reconhe-
tefmento ' meia-noite o ninguém,

{edum a que t8m estads eubmeti-
j dos. Mas muitos bancérios janta-
1 ram. apressadaments, em

 da Batalha Na ria, entre os curle-
sos. houve quem pensasse que

-

Foi ontem o ¢dia mais longor -

ez, Espinho, Aveiro, Barcelos Bra-

elgaga, Mirandela, Mares de Ca-

tde mesa, se gqueixou ainda, 'do

reatat. |
{ rantes das imediacBes da Praca

havia estreia de wu¥ no cinemsa
Aguia de Ouro

Um gidicge gue suvpreendemos,
a porta ga F.N A T.

- Mas... guaal é o filme ?

— Nag & filme, 6 uma reunido
Imiportante

— Quem & qus se reuns T

"—Hu sei M S&o pesscas...

J4 muite tarde, foi substituide,
a conselho do presidente da as-
sambieia, um dos secretarige. Paza
o sesu [ugar foi destacado o asao-
clade er  Albaite Carlos Ibafiem
Mats associados iam chegando. Do
einema A bicha multiplicava-se.
Calide rumor de conversas, Comen=
tdrios, O wdia maie longos dos ban-
cdrios do distrito do Porto E a
votacdo da provincia ainda por
efectiar;

e referir que o presidente da
assembleis, geral convocou todos
o4 componentes dss du2e llstas
(A e B) e =ninda os proponen-
tes de ambas Na lista A figuram
18 casados e B solteiroe Na llata
B, 20 casados o 4 eolteiros A cam-
panha eleitoral, processada no
Amhbito adequado, suscitey o maior
interesse

A eleicdo, prolongou-se pela ma-
drugada além. As trés horas e meia
de hoje, ainda se abriam cartas com

votoz de asgoc'ados de fora do.

Porto. B s06 apdy issp ecomegaria
a contagem das listaz entradas
nag urnas, Esperava-sé que esse
trabalho pudesse comecar Ay qua-
iro horas € meia. O que significa
que s60 na manhd de hoje poderao
conhecer-se os rvesultados da 18-
nhida eleigdo.
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cérios do
: Porto

No salio da FN AT, reslizon-sa cn |
tem a assemblein geral do Bi_ndicats]
dos Empregados Bancarios 4o Distrito
do Porto, iniciando-se & sessio as 1R
horas. A assemblels destinava-se 4
eleicdo dos movos corpos gerentes, ten.
do sido apresentadas duas listag, -
Uma pelos membrog dos ~OIDOA, ge=
rentes do ano findo, em que 16 dos
24 propostos vio pela primelrs vez
Ocupar cargos directivos, ¢ & outra
Por um grupo de assopiados,

! A votagig comecow poucn depois
lde Iniciada a sessdo e prolongoti-se
jpor toda a noite, temdd terminada
|depois das B horas: da manha, Prione.
IDiou depois a eontagem dos volos gue |
|se prolongou até #s 9 horas de ho-
-%e.llaupés um teal de 15 homs de tra-
alho.

Felta g eontagem vefificou-se que
a vanfagem peoded Parn g lHsfn AL
Entraram na upha 1690 volos, pertan-
cendy aquela listn 1478

A liste aprovada & constituida pe- |
105 seguintes elfmentos: ASSEMBLETA
GERAL - Joogquim Coelho dos Sun-
tos, presidente; Alvaro da Silva Lei-
te o Mancial Ferreira Pintp Cardcso,
secretarlos.  Substitutos — Hernani
Correia da Fonseca, presidente; Adria-
no Almejda Morals o Crispim Heuri-
aue Ferreirs Ribeiro, secretarios,

DIRECCAO — Abel Moutinho e
xeira, Arlindo Vieira Fernandes, Joa-
quim Manuel Ferreira Margues, Jullo
dos Santos Ribeirp e Tomés Alfredo
Xavier Goncalves, Substitutos: Alber
tino Margues Carvalhal Costa, Al-uertj;
Teixelra, da Cunha, Arlindg Ferreiyi
Coelho, Jossé Angelo Moreira de Sou-
sa Pereira e José Baptista de Sa

CONSELHO DISCIPLINAR, — Anto-
nio Dias Vaz, Homero de Azsveds
Oliveira, Ramiro Teixelra Mourfic e
Zelferino Eugénlo Rocha da Mota e
Costa, Bubstitutos — Anténip da Sii-
va Almeida, Francisco Porfelg Gon-
calves, Jodo Armandp Casals Olive-
ra e Jorge Artur Correis de Almeida.

No final o pi da qssembleia
congratulou-se ‘ecom & ordem com que
decorrery -4 votacdo,




Capital
18 -3 - 1969

EMPREGADOS
BANCARIOS

Decorreu no #alio de =A
Voz do Operirioy a assem-
| oleia geral do Sindicato Nacig-
nal dos Empregador Banea-
rios, cuja direcgio wnformou
05 associados sobre a marcha
| das negociagbes para o, novo
contrato colectivo de irabatho,
Seguir-se-30 agora as reu-
| Dibes de dirigentes das seccdes
¢ do Sindicato, findas as quas
possivelmente havers nova as-
semblela geral para dar eo
{ nhecimento dos resultados des-
! sag diligéneias,

VISADO PELA CENSURA |



Provincia de Angola
5-3-1969
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RIOS

Num dos saldes do Paldcio dosito que «a participagdo na vida po-

Comercio, teve lugar na segunda-fei-
ra, a assembleia geral ordindria do
Sindicato Nacional dos Empregados
Bdncdrios da Provincia de Angola,
com a seguinte ordem do dia:

1. — Apreciacao e votagdo do
Relatério e Contas do exercicio de
1968; eleicado da mesa da assem-
bleia geral para 1969; estudo e de-
liberacao sobre uma proposta apre-
sentada para a exploracio da Casa
de Satde do Bancdrio.

Com a presenga do representante
da autoridade, administrador Anto-
nio Lopes, dirigiu os trabalhos o sr.
Antonio Furtado da Silva, presiden-
te da Mesa da Assembleia Geral, se-
cretariado pelos srs. Mdrio Grilo e
Lopes Palma.

Antes da ordem do dia, usou da
palavra o presidente @do Conselho
Geral do Sindicato, &r, Abilio Fer-
reira de Lemos, que se referiu ao re-
censeamento eleitoral em ecurso; re-
comendando aos associados a4 me-
lhor diligéncia no sentido de con-
firmarem a sua inscrigdo nos cader-
nos eleitorais, afirmando a propo-

]

R

litica da Nagdo € um direito cons-
titucional de todo o cidaddos e que
sa sua intervencdo no processo elei-
toral constitui também um dever po-
litico, a que ninguém se deve exi-
mits.

Entrou-se seguidamente na agen-
da dos trabalhos, tendo vdrios asso-
ciados intervido na apreciaccio do
Relatério do. Conselho Geral, o aqual
foi aprovado por unanimidade, com
votos de louver ao Conselho Geral
e, em especial, ao seu presidente.
Também as contas apresentadas pela
Dire¢gdo foram aprovadas por una-
nimidade, igualmente com um lou-
vor pela boa administragdo gue evi-
denciavam.

Por proposta do Conselho Geral,
a assembleia manifestou unanime-
mente o seu reconhecimento ao
Governador-Geral pela compreensao,
interesse e apoio dispensados as ini-
ciativas do Sindicato. Foram tam-
bém aprovados votos de agradeci-
mento ao presidente do Municipio
2 ao delegado de Satde de Luan-
da pelas atengoes dispensadas ao
Sindicato, relacionadas com a cons-
trucdo do edificio-sede e casa de
saude dos bancarios,

Procedeu-se aepols a eleicio da
Mesa da Assembleia Geral para o
exercicio de 1969, a qual ficou
constituida pelos srs. Antonio Fur-
tado da Silva, na presidéncia, Mario
dos Santos Grilo como primeiro-se-
cretario e Constantino Lopes Pal-
ma como segundo-secretdrio, todos
reeleitos.

Por dltimo, discutiu-se acalorada-
mente o derradeiro ponto da agen-
da, tendo prevalecido a orientagdo
dos associados gue preconizaram a
administragdo directa pelo Sindicato
da sua casa de saude.

Finalmente, o sr. Furtado da Sil-
va, apos congratular-se com a for-
ma eleyada como decorreram os tra-
balhos, ditou varios votos de agrade- |
cimento para a acta e deu por en- |
cerrada a sessdo. |



Nos

bancd ,

do Portc

-—QUCIndo reaQirao‘
eles?

Come ftriste sinal dos tempos
€ da confusdo que os domina —
ai estd o caso dos bancdrios, pa-
ra o qual se volta a nossa aten-
¢do.

A propdsito da eleicdo dos
corpos gerentes do Sindicale do
Porto tudo se tem dito, menos
que, antes de iniciada a conta-
gem dos votos enirados na urna,

foram apresentados dois protes-+<

tos, com base em disposi¢oes
estatuldrias e na irregularidade|
de elaboracdo de nma das listas
concorrenies — a A —, para sua
invalidagao.

Aconiece que og propugnado-
res da mesma lista usaram, na
sua campanha, da mais soez
deturpacao de faclos e intuilos,
de censurdveis ataques pessoais,
de infundamentada propaganda
difamaidria que moralmente os
tornou indignos de respeito.

A segunda lista, manleve-se
até final com aprumo e digni-
dade, renunciando a agravos in-
dividuais e a vergonhosos pro-
cessos de galopinagem, ldo sé
empenhada em isentamente aler-
tar a classe acerca de proble-
mas imporiantes.

As caltinias de que a oulra se
serviu por caréncia de argumen-
tos vdlidos, respondeu esta, com
insofismdvel elegdncia e exire-
ma generosidade: — quanto <a
quaisquer eandidatos, um com-
portamenio de menor indepen-
déncia ndo se coaduna com o

| espirito de solidariedade que a
| elasse deles exiges.

O confronto, eloquente, basta
para assinalar aos candidatos
vencidos —mas ndo convenci-
dos ... — notdpel superioridade
de conduta, abonatdria de exem-
plar escriipulo e de condigées
morais que @os seus oposilores
inteiramente faltaram.

A uma classe de quiténtico ni-
vel intelectual — esta de tal faz
alarde— deveria particularmen-
te interessar a ¢qualidade» das
pessoas que a sua frente pudes-
sem vir a enconlrar-se.

Os vencidos sdo amitide oz

- mais aptos e os melhores. So-

menle a miopia de «massas»

AGORA (Lisboa) 22/ _3/ &9

Agora
22 -3-1969

irresponsdveis, demagdgicamen-
te manobradas, e o passivo co-
modisme de tantos, conduz a re-
sullados menos justos. Menos
justos se os julgarmos sob pon-
tos de vista mais éticos que for-
malistas. _

A jd ninguém deixa duvidas
o abaixamento mental que na
classe se processa a ritino assus-
tador.

De contrdrio, ndo a ver{amos
aplaudir em assembleias gerais
= como ulfimamente vem suce-
cendo — a meros politiqueiros
de palavras, tdo impantes de
vaidade como isenfos de cultura
e decoro; ainda menos, a escan-
dalosas adulteragoes de aconte-
cimenlos, a promessas capcio-
sas, apelos subversivos e inten-
¢coes menos rectlas.

Bom serd pér os bancdrios de
sobreavise quanio a uma termi-
nologia sonante, prépria de
charlaldes consumados, usada
para ludibrio de muilos e forta-
lecimento de correntes de opi-
nidao postas em movimento com
vista a fins inconfessos.

Sabemos de que quadrante
tendem e a que objectivos as-
piram certos colectivismos ideo-
logicos, unicamente votados a
desservit o:interesse comum em
funcdo de ocultos particularis-

m 08,

Os bancdrios estdo na mdo de
agitadores interessados em per-
dé-los, agentes de doutrinas que,
nada exprimindo de nove ou de
castico, se denunciam arreigadas
farfalhos de ldégica e a fortes
mongoes de leste.

Quando reagirdo eles?

Nunca a desunido fez a forca:
simplesmente, a unidade 3é po-
derd advir da accdo de minorias
conscientes que, a principio re-
legadas, sempre acabam por ser
cqmpreenditﬁ;.

A unido dos bancdrios néo de-
verd fazer-se ¢ imagem da que
impera nos paises de socialismo
eevolutdo», mas sim no admbito
da nossa organizacde corpora-
tiva, que a poderd concretizar
amplamente. xEee

Diversos seclores nacionais
estdo sofrendo o assalie de ele-
mentos empenhados em hostili-
zar a paz social, de ambiciosos
sem resguardo, de verdadeiros
pescadores de dguas turvas.

Atendendo aos altos valores
em risco, impée-se opor a esses
inimigos «internoss a deliberada
atitude defensiva que, em face
dos <externoss, se vem man-
tendo.

q



Juventude Operaria
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JUVENTUDE

3./ &

PERARIA

DUROU 14 HORAS A ELEICAO

DOS NOVOS CORPOS GERENTES
DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
BANCARIOS DO PORTO

Conforme estabelece a le-
gislacao em vigor no pais,
0s sindicatos devem eleger
0§ seus corpos gerentes, de
trés em trés anos, até ao fim
do més de Fevereiro.

Tendo este acto profun-
das incidéncias na vida dos
trabalhadores, logico seria
de admitir que o mesmo se
revestisse de especial inte-
resse para quantos se inte-
gram nas referidas associa-
coes. Na pratica, porém,isso
raramente gcontece. Facto-
res diversos que ndo é nos-
sa intencdo focar aqui, con-
tribuem de forma decisiva
para-‘este desinteresse ge-
neralizado. E conviccdo
quase geral que nada se po-
de fazer para modificar es-
ta situacdo de rotine, facto
que conduz a ineércig e ao
conformismo, favordveis ao
estabelecimento de aperta-
do circulo vicioso.

Contam-se pelos dedos as
excepcoes a esta regra. En-
ire elas € justo assinalar a
eleicdo dos corpos gerentes

do Sindicato Nacional dos
Empregados Bancdrios do
Distrito do Porto, realizada
naguela cidade em 26 de
Fevereiro ultimo e a qual
se candidataram duas lis-
tas.

As semanas gue precede-
ram a assembleia foram as-
sinaladas por intensa cam-
panha eleitoral. Cada uma
das listas comegou por
apresentar o seiw programd
de trabalho, largamente di-
vulgado através de circula-
res distribuidas em abun-
ddncia a todos 0s emprega-
dos bancdrios.

Como é natural em acti-
vidades deste género, houve
reaccoes diversas que de-
ram origem a publicacdo
de «comunicadoss e «escla-
recimentos» de ambas as
partes, facto que veio con-
tribuir para um interesse e
expectativa maiores. Em al-
gumas zonas da drea de ju-

risdicdo do Sindicato que
além do Porto abrange os
distritos de Aveiro, Braga,
Braganca, Viana do Caste-
lo e Vila Real, elementos
das comissées proponentes
de uma e outra listq con-
tactaram directamente com
0s empregados bancdrios ai
residentes.

De toda esta actividade
resultou wma eleicdo, lar-
gamente concorrida, na4o
havendo, segundo informa-
cao colhida junto de alguns
empregados bancdrios,
qualquer semelhanca com
as eleicoes até entdo reali-
sadas em toda a existéncia
do Sindicato,

A assembleia leve inicio
ao fim da tarde do dia 26
de Fevereirc mno saldo da
FNAT, no Porto. Desde a
abertura da volacdo até a
uma hora da madrugada
(sete horas e meiq) apre-
sentaram-se cerca de mil

eleitores enire os quais se
contavam muitos elementos
do sexo feminino. De notar
tambem a presencea de ini-
meros empregados bancd-
rios da Provincia que, ten-
do a faculdade de votar por
correspondéncia, preferi-
ram deslocar-se qo Porto
para o fazerem pessoalmen-
te. De salientar ainda que
muitos eleitores prevendo
umg demora bastante pro-
longada se retiraram sem
terem exercido o seu direito
de volo. Segundo informa-
¢cdo recolhida o Instituto
Nacional de Trabalho mndo
autorizow mais do gue uma
urna de voto, certamente
por prever que os eleitores
ndo acorreriam em tao
grande niumero.

Pouco depois da uma ho-

«ra da madrugada do dia 27

comecou q abertura dos vo-
tos enviados por correspon-
déncia peles eleitores resi-

' RELACOES GERAIS

NA ORDEM INTERNA:

® Definir e organizar as atribuicdes de todos os elemen-
tos eleitos, de forma a que todos comparticipem validamente,
na planificacio das solucdes que venham a ser tomadas;

@ Promover uma perfeita infegracio dos associados na
vida do Organismo, quer pela audiéncia que se continuara a dar,
no plano individual 3s sugestoes apresentadas, quer aconse-
lhando a formacao de «grupos de trabalho» destinados a estu-
dar assuntos de interesse;

@ Tornar mais efectiva a intervencio, na geréncia do
Sindicato, dos associados de fora do Porto, possivelmente
através da criacao de um Conselho Geral que preveja a repre-
sentacio dos mesmos;

@ Continuar a publicacio do Boletim tornando-o cada
vez mais um veiculo de informacdo e esclarecimento da vida
sindical.

NA OCRDEM EXTERNA:

@ Promover um estreitamento das relagdes com os outros
dois Sindicatos da actividade bancaria, tanto ac nivel de reu-
nices de Direccao, como de possiveis coloquios;

@ Planificar, em bases de mitua cooperacio, as relacoes
com as entidades oficiais, com a Corporacio de Crédito e Se-
guros e com o Grémio Nacional dos Bancos e Casas Bancarias,
a quem se sugeriri um maior numero de reunides do que as
que vém efectuando (apenas durante as revisoes);

@ Dispensar a melhor atencdo a representacdo do Sin-
dicato na Comissdo Corporativa emergente do Contrato Colec-
tivo de Trabalho dos Empregados Bancarios, no sentido de se
conseguir que as disposicdes do C. C. T. fiquem sujeitas a um
critério uniforme,

PROBLEMAS FUNDAMENTAIS
A PROCURAR RESOLVER

SALARIO

A nossa linha de pensamento é idéntica a que foi ratifi-
cada pela classe, bem recentemente: a actualizacio das tabelas
de vencimentos ndo constifui regalia, mas tao-somente a repo-
sicdo do contrato nos seus termos iniciais, considerado o ven-
cimento como salario real,

DIUTURNIDADES

O regime actual deverd ser revisto em dois aspectos:
modificando os periodos que ddo direito a diuturnidades, e
libertando-o do condicionamento existente de quatro periodos,
de forma a tornd-lo prémio efectivo a antiguidade, sem corre-
lacdo com o vencimento da categoria superior.

FERIAS

H4 necessidade de que, salvaguardados os casos dé cardc-
ter excepcional (devidamente esclarecidos pelas Empresas junfo

do Sindicato) seja dado cumprimento ao que a lei determina
quanto aos meses em que devem ser gozadas as férias (art.’
60.° do Decreto-Lei 47 032),

PESSOAL  MENOR

Além das atribuicdes do pessoal deste quadro, que importa
definir, salienta-se a necessidade de estudo com vista a propor
¢ acesso dos «cobradores» aos quadros de Pessoal Maior de
Tesouraria.

INVALIDEZ E REFORMA

Nio satisfaxem as disposicGes vigentes, quer quanto a
idade a que as Empresas vém reformando os seus cobradores,
quer quanto as garantias que sio estipuladas (a partir dos 10
anos de servico) sem sujeicio as actualizacoes de salarios dos
que se mantém na efectividade do servico.

Urge, portanto — como resolucio de um evidente pro-
blema social, com reflexo na produtividade do sector — que se
proceda no sentido de

— Encurtar a idade de reforma para os 65 anos, ou
40 anos de servico;

— Estabelecer pensoes de invalidex a partir dos 5 anos;

— Subordinar a correccio das pensoes as alteracoes
de vencimentos dos mapas 4 e 5.

SOBREVIVENCIA

A pensio de sobrevivéncia atribuida 3 vidva do empregado
bancario (s6 apés 10 anos de servico e 3 anos de casado), ou
aos filhos menores, que se cifra em 25 por cento carece de
ser elevada em percentagem e ser sujeita a escaloes quando o
empregado deixa viliva e filhos menores. E necessario, ainda,
o encurtamento do prazo para 5 anos de servico ¢ 1 de casado.

PROBLEMA HABITACIONAL

Existe uma obrigacio contratual, que impde as Empresas
colaborarem na resolucdo deste importante problema.

Nio obstante o prazo de alguns anos que decorreu desde
que tal cliusula passou a fazer parte do Contrato Colectivo
de Trabalho, a verdade é que, com evidente prejuizo para a
classe, tal obrigagio nem sequer foi ainda regulamentada.

ASSISTENCIA MEDICA

E necessirio prosseguir as reformas em curso, mas nao
deixa de ser menos importante equacionar novos aspecfos:
subsidiar (pelo menos) a assisténcia medicamentosa, bem co-
mo os internamentos e as intervencdes cirurgicas,

Problema complexo, sem duvida, mas que deve ser en-
carado de frente, também pelas Entidades Bancarias, pois sao
ainda Gnicamente os associados que subvencionam a assistén-
cia, que é prestada pelo Sindicato.

A politica que vem a ser seguida quanto a «Fundos de
Reservay auxiliada pelo contributo que a classe possa dar com
vista 3 instalacio do Organismo em melhores condicoes de
funcionamento, criario possibilidades para a resolucio de tal
problema,. ;
iz E porque niao hdo-de as Empresa Bancirias (que ndo con-
tribuem para a Previdéncia) cooperar no sentido de que pos-
samos «acertar os relégios pelo hordrio europeu?»

dentes fora da cidade do
Porto. Mais de seiscentos
votos foram recebidos e in-
troduzidos na urna, facto
gie atesta o entusiasmo vi-
vido em toda a parte pelos
empregados bancdrios nes-
ta hora importante para «
vida do seu sindicato.

Apo6s a volagdo por cor-
respondéncia que terntinou
as 7 horas e meia da ma-
nhd, deu-se inicio a opera-
cdo de contagem que ter-
minow uma horg e meia de-
pois, ltendo-se verificado o
resuliado seguinte:

Eistay At 1478 votos
TASTAERST, S 212 volos
Anulados ... 1

Juntamente com o0s ele-
mentos da Mesa que, alem
do presidente e respectivos
secretdrios, era constituida
por dois elementos repre-
sentativos de cada lista
proposta, mantiveram-se na
sala da assembleia até ao
seu encerramento, cerca de
trés dezenas de eleilores
que assim quiseram assina-
lar @ sua presenca numag
actividade que fica nos
anais da historia do Sindi-
cato dos Empregados Ban-
cdrios do Porto.

O acto eleitoral consti-
twin uma demonsitracdo de
alto civismo e wum testemil~
nho evidente da unidade da
classe @ volta da lista que
lhe mereceu mais confian~
ca para defender os legiti-
mos interesses dos associa-
dos.

0Os novos corpos gerentes
¢conscientes da responsabi-
lidade que a eleicdo» lhes
criou irdo procurar <«orien-
tar a sua actividade de
acordo com o (...) esquemas
de trabalho que publicamos
nesta pagina.
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Assembleia geral
dos empregados bancarios

A direcctio do Sindicato MNagional dos
Empregodos Baoncdrios do  Distrito. do
Porte, convocou, pora ontem, 6 noite,
uma assembleia gera' extraordindria, no
saldo da Fundogdo MNocionol pore o
Alegria no Trabalho, com o seguinte

de trabolhos:

1.2 — Leitura, apreciaciio e votaclo do
Agha da dltima Assembleia Geral Extraor-
dinaria; 2.2 — Auscultacdo da Classe so-
bre sugestBes relc{'wus @ proxima revistoo
contratual e opreciocie dos  mesmas;
3.0 — Andlise de vérigs problemas rela-
cionados com Previdéncia, em func@o
dos estudos o que vem procedendo um
Grupo de Trabothos criado pelo Grémio
Nacional dos Buncos e Casas Bancérias; e
4.9 — ComunicogGo  sobre aspectos da
Assisténcio aclualmente em esivdo_ com
discussdio dos problemos gue o Closse
considerar mais relevantes.

pareceram algumas centenas de
associados a esta assembleia que foi pre-
sidida pelo sr. Jooquim Coelho dos San-
tos, presidente da assembleia gerol, se-
cretariado pelos srs. Alfredo Alves Pe.
reira da Silva e Ravl Auvgusto Foria
Bronquinho, secretdrios efectivos.

Aberto a sessfio, o presidente da mesa
soudou todos os associados e revelou que
se encontrovam presentes & assembleia
os srs. dr. Andrade Soares e Jooquim
Souts, presidentes, respectivamente, das
mesas da assemblein geral dos sindicatos

dos Empregados Banodrios de Llisboo e
de Coimbra, ocompanhados pelos res-
pectivos membros dos seus Orgdos axe-
cutivos, pelo que propunha gue aquelas
duas individualidades ocupassem os devi-
dos lugares na mesa da presidéncia, pro-
posta que toda a assembleia recebeu
com calorosa salva de pel-us.

Disse, depois, que todos os presenfes
compreenderiam quanto era necessdrio,
no infcio dos frobalhos, de franscendente
significado, da nova direcgdo do Sindi-
cate do Distrifo do Porte, a presenca
desses colegas e sugeriu, dado o volume
dos assynfos a frotar, que fosse dispen-
sada a leitura das oclas dos sessoes an-
teriores, bem como glterada g ordam dos
trabalhos, de modo a que o segundo
ponto passdssé pora o Ultime lugar.

A sugesitio do &r. Joaquim Coelho dos
Sontos Foi convertide pem proposta e
aprovada pela gsseimbleia, pelo qus foi
dodd o polavea go sr. Joaquim Marques,
présidente_do divecciio do Sindicato, que
comecol por revelar que g direcgdo, no
desejo de levar a classe a participar o
mais  amplamente possivel, nos assuntos
sindicals,. tef) promovido, na sua sede,
vérias reunides ocom os mais diversos
sectores, da classe, a fim de ausculbor os
seus (interesses e poder trabothar mois
conscientemente a suo defeso, na  fen-
tativa de -melhoror o swva situocio e
asseguror o seu fufuro, entre os quais se
integram a a valizactio das pensdes de
reforma e de sobrevivéncia,

Por fim, pussou o recorder, minugic-
samenfe, rodos ©5 fomgos negociagoes
que, desde 197, vém sendo efectuodas
sobre tois gssumios,

Falaram, em seguida, sobre o futurg
revisdo contratual & os problemos da
assisténera, os  srs.  Arlinde  Fernondes,
secretdrio, e Angelo Sousg Pereira e Mar-
celo Leite, vogois, que fora'rn olientaimente

tod la bleia

Por fim, intervierom wirics orodores,
que apresentoram diversas = sugestdes e
trabalhos gcerca dos gssuntos expostos.

Dade o adiontado da hora, o sr. Ro-
mualdo Possos propds que os trabolhes
fossem suspensas pdno que pudessem com-
tinar o ser debalidos numa fulure gssem-
blewa

O presidente db mesa interveio pora
recordar que o futung dssembleia néo
podena ter a mesmo ordem de trobalhos,
6 que clguns dos seve pontos Hohom
sido suficientemente debahidos e esovam
ulllbmp-ussuldm, pelo que, na s'u’a opinideo,
56 03 P os do o & L
poderiam merecer nave defoeatu, i:mo qua
apresentava  esto  sugestiio & cssembleta
aeral,

Esta, depois de ouvir as opinides dos
srs. Anténio Pombo e Celso Cunha, deli-
berou que o ossembleio se considergsse
encerradg e se aguondosse a opor unidade
de o direceio convocar nova assembleia
pora opreciar e discutiv os problemas de
assisténcig e iprevidéncia que nde finham
sido suficientemente debalidios,
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MUITO CONCORRIDA
A ASSEMBLFIAE GERAL
DOS BANCARIOS DO PORTO

|
' Num dos saldes.da F. N. A, T,
' & Praca da Batalha, realizou-se
uma assembleig geral extrasrding
ria do Sindicato Nacipnal dcs Em-
pregados Bancdrios do Distrito d®
Porto, gue prévamente havia Bitdo
convocada com a seguinie ordem
de trabalhcs: 1.° — leitura, aprs-
clacdo e votacdo da acta da 0lti-
ma assembleia geral; 2.° — auscul
tacio da ¢'asse sobre sugestdes re-
lativas & proximg revisao contra-
tual e apreciacio das mesmas;
3° — andlise de vérics problemas
relacionados com previdéncia em
funcio dos estudos a gque vem pro-
cedendo um grupo de trabalhos
eriado pelo Grémip, Nacional dos
Bancos e Casas Bancarias; e 4.°—
comunicacio sobre aspectos da
| assisténcia actualmente em estudo
com discussds dos problemas que
8 classe considerar mais relevantss.
Presidiu aos trabalhos o sr. Joa-
quim Coelhp dos Santss, presidente
da Assembleia Geral, ladeado pelos
secretarios efectivos srs.  Alfredo
Alves Pereira da Silva e Raul Au-
gusto Faria Branquinho., Algumas
centenas de funciondrips bancArios
encontravam-se no vasto safGo onde
sa efectusu a rrunido. Abriu a ses-
sao o presidente da mesa. que
anuncioy & assembleig que se en-
contravam presentes para assisti-
rem aos trabalhos os srs. dr. An-
drade Soares e Joaquim Boulo,
respectivam nte, das mesas da
assemblsda geral dos sindicates dos
empregados banedrios de Lishoa e
de Copimbra, ac-mpanhados pelos
membrog dos respectivos orgaos
executivos, proponds dque aguelas
duas individualidades fossem convi-
dadas a ocupar lugarcs na mesa
da presidéncia, proposta que a as-
gembleia aprovou por uhanimidade
com uma calorosa salva de palmare.
O sr. Joaguim dos Santos refe-
riu-s~ denois ao interesse que a
presenca daaqueles dois colegas da
classe poderia ter para o esc'are-
timento dcs assuntos a tratar e
propos, a seguir, que fosse dispen-
sada a leitura da acta da reuniic
amterior, bem como a alteracio da

ordem dos trabalhos, sugerindo gque
o segundo ponto passasse a figurar
em Ultim, lug=r As duas propostas
‘nrem aprovadas.

Concedida . io a palavra @o
presidente da dirzecdo do sindi-
cato sr. Joaguim Marques, este co-
megou por recordar que, no intuito
de facilitar a participacio dos as-
23ciados nos assuntos sindicais se
tém realizade periédicamente na
sede do sindicato reunices em que
vém participando os mais diversgs
sectores da classe e através das
quais se tem procurado auscultar
a5 interesses comuns g fim de me-
thor se poder trabalhar na melho-
ria. da situagio existente, procu- |
rando-se muitoe especialmente con-
segnir a actualizacio das pensoés’
d= reforma e spbrevivéncia. O s
Joaguim Margues deu ainda conta
4 assembleia das longas e porme-
norizadas diligéncias que o sindi-
cato vem efectuando desde 1967
com vista a comseguir a realizacfo
daguelas aspiragdes.

Sobre a futura revisio contratual
e tamhém acerca dos problemas de
assisténcia, falaram os srs, Arlindo
Fernandes, Angelo Sousg Pereira
@ Marcelo Leite. Varios outros ora-
dores se levantaram, tendo apresen-
tado diversas sugestdes que a mesa
recebeu e tomou em consideracao.

Dovido ao adiantado da hora, ©
sr. Romualdo Passos propds que a
assembleia f-sse suspensa para con-
tinuar em data a designar. Inter-
veio nog entanto o sr. Jeaguim dos
Hantos para informar que uma
nova assemblzia teria que funcionar
com outra ordem de trabalhos bor
terem sido dewvidamente tratados
todos 03 inseritos na agenda, adian-
tanlo que 85 os assuntos sobre a
assisténeia  médica mereceriam
novo debate. Depols desta sugos-
ta0, rs trabalhos foram encerrados,
ficanda acora a aguardar-se gpor-
tfunidade para convocacio de nova
assembleia geral a fim de nela se-
rem debatidos os tais problemas de
assigténc’a médica e previdéncia
que nido ficaram totalmente escla-
recidos.



| Diario Popular
' 30-4-1969

DI RIO POPULAR ( Ligboa

i+ QA N g -

NOVOS RUMOS DA LEGISLACAO
INDICAL PORTUGUESA

Atentando espe-
cialmente nas duas li-
nhas mestras da pro-
funda alteragio que
este projecto de de-
creto-lei visa introdu-
zir no regime sindical
e considerando, ainda,
outros aspectos com
templados no projecto,
designadamente o que

| se refere a Sindicatos
[ de profissbes que te-
nham por objecto in-
leresses gerais relevan-
| tes, a Cdmara Corpo-
rativa dd-the a sua
aprovacio na genera-
lidade, Considera, po-
rém, que, sendo esias
alteragoes mais salien-
tes e oporiunas a in-
lroduzir no regime em
vigor, ¢ desejdvel que
se  proceda  seguida-
mente a reforma da
ligislagdo sindical, ac-
tualizando precei-
tos obsoletos e consi-
devando as novas res-

ponsabilidades da or-
ganizagdo, espe-
legislagio sindical, ac-
¢oes.n

Este ¢, em conclusdo, o
parecer emitido pela Ci-
mara Corporativa sobre o
projecto de decreto-lei de
alteragio da legislacio sin-
dical. Nesse parecer, de
que foi relator o procura-
dor Jodo Manuel Nogueira
Jordao Cortez Pinto, come-
¢a-se por admitir, em rela-
cdo A projectada alteracdo,
que se ftrata apenas de
uma etapa no caminho
da reforma da legislacdo
sindical que o Governo
entende efectuar» para,
em seguida, se formula-
rem consideragbes acerca
dos sistemas sindicais em
vigor em diversos paises.

Em relagio a Portugal diz-
-5€7

0O panorama que ainda
hoje os Sindicatos nos apresen.
tam & na generalidade modes.
to: uma organizacio pulveriza.
da, em gue cerca de um tergo
dos Sindicatos ndo atinge os
1000 inscritos, sendo a média
desse tergo inferior a 520 s6-
cios e contribuintes por Sindi.
cato, A quase totalidade dos
Sindicatos tem menos de 10 000
inscritos (apenas 24 em 324 ul.
trapassam esse NUMEro), e a me:
dia dessa quase totalidade é de
2342 socios e contribuintes por
Sindicato.

A distribuicio dos Sindica-
tos & muito ircegular, pois dos
22 distritos metropolitanos ape.
nas 13 contam mais de 3 Sin
dicatos, havendo todos eles
grande namero de trabalhado-
res desprovidos de representa.
¢ao sindical, normalmente por
os profissionais estarem disper.
#08 ou nito atingirem o nimero
suficiente.

A pulverizacio dos Sin/'ica.
tos projectou-se, como nio po-
dia deixar de ser, nas suas re.

| ceitas. Mais de metade (173 em

330} ndo ultrapassavam 73 ¢ m.
tos anuais @ 68 destes ndo
atingiam os 40 contos, Sindica.
tos com receitas inferiores . 1
conto por mes também se <n
contram alguns,

SENTIMENTO
DE INUTILIDADE

A proposito dessa situagao,
afirma-se, ainda, no parecer cay
referéncia:

«Q desinteresse, quando nhio
o sentimento de inutilidade,
quicd de m]ust:ga em aumern-
tar as quotizagGes. “d@indicais, de-
riva, :
conviccio de que as possibili-
dades de acgio ﬂn@caﬂ o
muito reduzidas e s ’V#m Du.
las, na matéria que mais direc.
tamente interessa aos trabalha.
dores — é._,feg‘ur'(amtaci&o das
condicses de trabalho de.
pendente da boa voma:d«e dos
grémios ou da actividads do
Instituto Nacional do Traba'ho
e Previdéncia, sempre  atento
as condicdes laborais e que, €
sabido, nio desampara aqueles
trabalhadores que nio tém Sin.
dicatos ou cujos organismos se
mostram menos interessados ou
menos competentes.

Na verdade, a impossibilidade

| de fazer prevalecer as suas rei-

vindicagbes ou, ao menos, de
exigic que lhes seja feita jus-
tica, colocou os trabalhadores
sindicalizados praticamente na
mesma situagio daqueles que
nio tém proteccio sindical —
uns e outrcs confiades a tutela
do Instituto Nacional do Tra-
balho ¢ Previdencia. Este senti-
mento era tanto mais arreiga.
do quanto havia a convicgao de
que a propria assinatura das
convengoes colectivas era geral.
mente conseguida quando o
gi‘él“iﬂ se capacitava de cue,
a nio chegar a acordo, tevia de
cumprir um despacho em que
ndo tinha possibilidade de in-
tetvir ¢ que, embora mais tar.

| dio, serig mais pravoso.»

E mais adiants:

«A falta de comfianca dos
trabalhadores mnos respectivos
Sindicatos permite, por vezes,
que 09 seus interesses, as suas
pretensbes, se exprimam indis.
ciplinadamente, ladeando o Sin.
dicato e apresentando-ge na for.
ma de grupos selidarizados por
nocessidades comuns

ras actividades de reivindica-
¢do em termos que ndo peo:
dem ser consentidos.n

A LIBERDADE
SINDICAL

O principio da fiberdade

sindical proclamadoc na Consti-

tuigio da Organizagio lolerna-

cional do Trabalho ¢ constan.
te de uma convengdo uque, pa.
ra Portugal, tem apenas o va- |

lor de uma recomendacios, ¢
outro aspecto referido do se.
guinte modo, no parscer da
‘Cimara Corporativa:

e facil- |
mente conduziveis para as pu. |

Tao importante como a li-
betdade de elaboracdc dos es-
tatutos ¢ geralmente encarada
a de eleigdo dos dirigentes, Nao
se tem considerado coarctada
esta liberdade quando se im.
pde que as eleicdes sindicais
sejam presididas por um jum,
dado que tal presidéncia s6
acentua as garantias de legali-
dade do acto eleitoral, mas ja
se reputa restricio grave se a
presidéncia da mesa eleitoral é
assumida por um inspector do
trabalho ou outro representan.
te da Administracdo, se necessi-
tam de aprovagdo oficial os re-
sultados das eleighes ou se exis-

te possibilidade de o Governo

nomear os dirigentes sindicais,

Outro direito incluido na
liberdade sindical é o de os
organismos se administrarem li-
vramente, direito que se consi.
dera ameagado desde que exis.
ta um c¢controlen exterior ‘ue
possa ser exercido quer pelas
autoridades publicas {nomeada.
mente por um dos Ministérios
do trabalho ou dos assuntos so.
clais), quer por organismos in.
versindicais, ameaca que se com-
sidera grave se ndo hd recurso
para as autoridades judiciais
ou quando o «controlen se re-
vela demasiadamente apertado.

A possibilidade de os sin-
dicatos se federarem ou unirem

Organismos mmm sefie.

lhantes para guirem os
seus fins é tammﬁm redvin-
dicacio derivada da libecdade
sindical, a um dos direitos que
a Comvmqiq n.? 87 considera
ginda inerefite as garantias fun-
damentais dos Sindicatos é o de
ndo serem suspensos nem dissol.
’wdurs por via a;dmmwtratwa.

ialmente se nido houver
«econtrolen judicial.

Finalmente, considera-se
imprescindivel que exista uma
protec¢do adequada contra to-
dos os riscos de ingeréncia de
uma associacio a respeito de
outras, insistindo-se particular-
mente na necessidade de evitar
que as Organizacbes oatronais
dominem financeiramente ou
de qualquer outra forma as or-
ganizacoes sindicais,

AS CRITICAS
DA O I T.

Ao referir que sz «o Gover-
no pretende afastar as criticas
da Organizagio [nternacional
do Trabalho terd de reservar
para os tribunais a dissolugdo
dos sindicatos e a destitnigdo
& suspensdo dos corpos -
tesn, o parecer da Camara Cor-
porativa emite esta opinido:

«A solucio do projecto, que
confere ao Conselho Corpora-
tivo competencia para determi-
nar a dissolugdo nos casos ex.
pressamente previstos na lei e
deixa ao Poder Judicial a deci-
sao final parece poder ser acei.
te pela Organizacio Interna.
cional do Trabalho.

p— I

Quanto as restricdes ao di-
reito de os sindicatos se filia-
rem em organizacbes ifternacio.
nais de trabalhadores, o Gover.
no fez saber a Organizagio In.
dustrial do Trabalho que se
propunha alterar o § dnico do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
23 050, e, depois de trocas de
pontos de vista, apresenta ago.
ra uma solugdo que considera
poder merecer a concordancia
da mesma Organizacio.n

0 CASO
DA HOMOLOGACAO

Entrando no exame na espe-
cialidade, 0 parcoer em referén.
cia. propGe algumas alteragOes,
muitas das quais de forma. En-
tfe @ssas alteracdes salientam-sg
as respeitantes &4 redac¢do pro-
posta para 0 artigo 15.° do pro-
jectado decreto-lei, acentuan -
do-se:

«A inmovacio mais relevante
das alterages introduzidas por
este artigo ¢ a do desapareci-
mento da homologacio minis.
terial do resultado das eleigdes,
substituida pela definicio das
condigoes de elegibilidade, cuja
verificagdo se confia ao pro-
pr:o sindicato, O relatorio de
projecto patenteia o alcance da
alteracio e o pensamento do
Governo ao adoptar um siste-
ma semelhante ao seguido nou-
tros paises.p

A Cimara Corporativa dd a
sua concordincia a esta altera-
¢io, que no plano tedrico bem
a manifesta vantagem de abo-
lir uma intromissio do Poder
Executivo nestes organismos e
que no plano pratico vem aca-
bar com as longas demoras na
homologagio, que tanto prejul-
zo causavam A vida sindical e
ndo raras vezés se traduziam
num desprestigio para 0s elei-
tos.

A Cimam introduzia modifi-
cagdes no referido artigo, que
transcrevemos nouteo local.

A ADMISSAO
DE ESTRANGEIROS
OBJECTO DE UMA

DECLARACAO

DE VOTO

Assinam o parecer da Cima-
ra Corporativa, além do relator,
os procuradores Marques Gue-
des, Fernando Pires de Lima,
Joaguim ‘Trigo de Negreiros,
Manso Preto, Frederico Ulrich,
Jacinto Nunes, Afonso Queird,
Anténio da Graga Mira, Anto-
nio José de Sousa, Angusto de
S4 Viana Rebello, Manuei Al-
berto Andrade e Sousa, Manuel
Mendes Leite Junior e Mario
Luis Correia (Jueirds.

O procurader Fernando Pi-
res de Lima fez a seguinte de-
claragio de vote, perfilhada pe-
lo procurador Manso Preto:

«Votei contra a douttina do
§ 1.0 do artigo 15.° do Decre.
to-Lei n.° 23 050 (redacgio pro-

posta pela Camara Corporati.
va), na parte em gque admite,
como sodcios do sindicato,
todos os estrangeiros. Entendi
que se violava, dada a genera.
lidade do preceito, o principio
da reciprocidade expresso, no
campo do direito privado, o
n.° 2 do artigo 14.° do Codigo
Givil, o qual niio reconhece 204
estrangeiros os direitos que,
sendo atribuidos pelo respecti.
vo Estado aos seus nacionais, o
ndo sejam a0s portugueses em
igualdade de circunstincias, e,
no campo do direito pablico,
no § dnico do artigo 7.° da
Constituicio, o qual manda
observar a reciprocidade de
vantagens concedidas aog sub.
ditos portugueses mnos out.os
Estados, quando ostas impor.

cedesseen ecoeeeang

A DISTRIBUIGAO
DOS SINDICATOS
PORTUGUESES

0 seguinte quadro evidencla a
irregularidade da distribuicdo dos
nossos sindicatos, a correspon-

der, de resto, & !
da distribuigdo da W
Angra do Hsrmsmo ...... §
R=)
=18
st |
!
Coimbra ......cocc0oviinen 17
BEER ..orosseoevinssronser 7 3
Faro ... Mm s
Funchal .. 15
y Guarda .. 3
Horta .... 4
Leiria .. R
Lishoa . o . B3
Ponta Ilelg:m 5§
Porlalegre 5
Porto 2 54
Santarém .. ]
Setdbal ........... v 18
Viana do Castelo ....... 8
¥ita Read ..ol
R (e ORI e |
TOTAL vt 32
(Do parecer da Camara Cor-
porativa).
Hessesene 5000000987

tem um encargo. Ha palm, o
mo a Colombia, que ndo admi.
tem a sindicalizacio de estran-
geiros e, portanto, de portu.
gueses, Parece de toda a ewi.
dencia que ndo se opde a ve.
ciprocidade o preceito do arti.
go 18.° da Constituicdo (redae-
cdo da Lei n,° 1885). Este ar-
tigo apenas faculta aosg estram.
geiros domiciliados em Portu.
gal o ingresso nos organismos
corporativos, nos termos que a
lei determinar. Ora, esta lei é
a ordinaria ¢ nio a constitu-
cional. Aquéla pode, assim, es-
tabelecer restricoes aos direitos
dos estrangeiros. Propus que ao
veferido pardgrafo se acrescen.
tasse: (... sem prejuizo do dis.
posto no n,° 2 do artige 14.°
do Codigo Civil.y



A REVISAO0 DO CONTRATO
DE TRABALHO
DOS BANCARIOS DE LISBOA

Realizou-se na Voz do Operario a assembleia geral extracsding-
ria dos empregados bamcarios para amdalise 3 eventual revisio do con-

trafo colectivo de trabalho.

Ao inlclar o= trabalhos, o presi-
dente da Assemblela Geral, Sr. Dr.
José de Andrade Soares, deu conhe-
cimento aocs assistentes das razbes
constantes da convocatdria que, no
respeitante ao contrato coleetivo, diz
0 Beguinte:

«Virias 530 as razles dque fustifi-
cam tal revisfo, enfre as quais a ne-
cessidade de adaptacio imediata de
algumas disposicdes eontratuais ao
articulado do Contrate Individual do
Trabalho; a urgéneia do seu ajusta-
mento &z novas condicles em gue a
actividade bancdria passou a exer-
cer-se; a necessidades de conszeguir
uma redaecio mais precisa de algu-
mas das suas cliusulas, de forma a
evitar o0s constantes recursos a4 Co-
missdn Corporativa, bem como ainda
proceder & integracfo dos diversos
pareceres entretanto por esta profe-
ridos.

Tals razdes justificariam uma revi-
s8o0 total imediata do Conirato Colee-
tivo de Trabalho; para tanto, tornar-
-%e-4 necessario um eéstudo prolon-
gadp e minucioso gue permita o bom
ajustamento doz interesses em causa.

Dal que 8e procedd, por agora, a
simples alteracées nue eliminem al-
gung dos desencontros mais eviden-
tes, fixando-se para data posterior a
sua revisdo completa.

# convicgAo desta direccdo gque
eabe aog assoclados pronunciarsm-se,
préviamente, acerca das Inovacdes ou
alteragfes a Introduzir, até porque o
Contrato Colectivo de Trabalho apre-
genta tal complexidade gque diffcil se
torna a ma pequena equipa, ainda
dque lhe pertencam as funcdes direc-
tivas, abarcd-lo no seu conjunto.
Cada sector de actlvidade apresenta
particularidades tHo especificns que
86 aos que nele trabalham szfo per-
ceptiveis com elareza,

Assim, mesta primeira fase dos tra-
balhos, serfio apresentadas as seguin-
tes sugestoes para discussfio:

I — Situagio dos calxas (Cldusulasg
82 & 38m); II — Situacio dos co-

|

bradores (Clausula 39.%); TII — Clas-
2 J (Cldusula 5% e 43.2); IV — Bi-
tuaclio dos vigilantes (Cldusula 28.%);
V — Encurtamento do tempo de per-
manéncla nas classes KX ¢ F & pro-
mocio obrigatéria &s classes D e C
(Cliusula 44.%): VI — Passagem para
05 63 anos da Previdéneia (Cléusula
60.*); VII — Novo tratamentd a dar
a0 despedimento sem jusia causa
(Cldus=ula 14.2)s,

@ DEBATE DE ALGUNS
PROBLEMAS DE INTERESSE

Em geguida, foram lidos telegra-
mas de adesdo, sendo de assinalar
o do Sindicato do Porto, assim como
0 assinado pelo sen presidente da
Direccin.

Primeiro de Janeiro
19 -5 - 1969

Férins fixacio de subsidio, de
periode e de datas e nunca de 30 de
Novembro & 31 de Mado, sslvo guan-
do em acordo directo; dispensa de

| tasamento de 5 para 6 dias; dispensm
por morte extensiva até netos; dis-
penss por parto, de 30 para 80 dias.
| Penalidades e Sancoes — elimina-
| ¢ho da alinea que baixa de classe,
com ou sem diminulcdo de vencimens
tos, o casticado.

Previdéncia — actualizacio do son-
| trato.

Valorlzacio profissional — faculta=
do o tempo necessério aocs estudantes

| para 0s seus exames,

Falaram ainda outiros oradores, fo=-

| cando outros assuntos de interesse,
como  sefjam o8 dos venclmentos e
| diuturnidades, bem coma 05 respei-
tantes & necessidade de Inclusive o

a revisio do confrato dos bancarios 3-4 || 13.0 més no Contrato Colective,

O 8r, Daniel Cabrita, ao usar da
palavra, referiu a eriagdo, por parte
da direcgho, de grupos de trabalho,
nomeadamente, as comissdes do Bo-
letim e da Bibliotecs, analisou & pe=
sicdo actual do problema habitazio=
nal, Indicando que ag trés direcches
dos Sindicatos de. Lisboa, Porto e
Colmbra envlaram ao Grémio Ban-
cério uma carta conijunta articulan-
do a questio e proourando  saber
qual era a pogicdo do organismo gue
agrega & entldade vatronal. Quanto
40 problema da- previdéncia referiu
estar o ca€o numa fase de consulta
proposta a um técnico.

Falaram, ainda, os bancérics Vitor
Manuel de Oliveira, sobre os 272 di-
plomados pelo  Instituto Bancério,
para actualizaclo e valorizacho do
empregado da banca; Carlos Camara,
sobre o projecto de uma Cesa de
Bande; Alves gebastido, scbre o pro=
blema habitacional tendo © presi-

dente da dirveccio explicado que ©

projecto de construgio de casas, en-
viado ac grémio, & apresentado em
moldes aproximados aos de previdén-
cia: construgio do imdével com cré=
ditos,

@ ALGUNS pONTOS
ANALISADOS NA: REUNIAO

O banecdrio Franklin Nuno de Lima
apresentou também pum trabaihe, gue
merecell o apolo da assembleia,

O orador, além de sugestdes apre=
sentadas, indicou nova redacgio do
artioulado focando os seguintes pon-
tos:

Admissio do pessoal e causas de
despedimento — emendas pava seric,
onde s diz que os filhos dos banca-
rios falecldos podem  ser admikidos
desde os 15 anos; eliminacio das cau-
zas de despedimento das ordemangas;
emenda para 6 meses da admissio
condicional por 1 amno.

Deveres — acrescentar os seguintes
pontos: tratar e respeitar os empre-
gados como colaboradores; nfo &8
apoy B Que 0 empregado exerca og
seus direitos nem lsso ser causa do
seu  despedimento; atribulr a cada
empregado as fungdes mals adegua-
das #s suas aptiddes.

Funcgdes a titule eventual de co-
branca: passsr a 40800 a remunera-
cio de 20800,

Dluturnidades — de um modo ge-
ral, passar para 109% as dluturnidades
de 5% em 3 anos. Fixando o més de
fnpresso em funcées e nio o seguinte
como Hmite de diuturnidade.

Promuogoes reviedo da  sltuaco
ACTEL



ERCA DE MIL BANCARIOS

reunidos para discutir
os problemas da classe

Cerca de 1200 bancarios estive-
reunidos em sssembleis ge-
extraordinaria._no saldo de

festas da Voz do Operdrio, pera

gu zm de problemas da classe,
ndo uma conveocatoria ema-
nada da direccdo do Sindicato
N#iclonel dog Empregados Banca-
rios do Dla&tito de Tishoa, Orga-
nismoe cujos soclos rodam os 15

580 O praﬁldente da
8T, dr. Josf An-

ra.ln especialmente ventilados os
probiemas relacionados oom a ré-
va:aomdo contrato colectivo de

O acettml data de 1944, com su-
td'lorea.

. Antee;fs m:?emd-o diagromm
idos varios telegramas, entre os
Baneca-

% 0 do Sindicato das

dendo emor com elm
que pretendem.

Discuss@o do contrato
de trabalho

Foram onzme acclos os que ge
Inseveveram para Ifalar sobre o
confrato colectivo de trabalto,
destde continugs cobradores aos
cargos mals elevados do funcio-
nalismo, Foi reconhecido, unani-
meinente, que o pmsemte diplo-~
ma estd desactualizado, mcapfuaaz:

“1hoy com

de defender oas mtarﬂsasa da ¢las-
€€, ji mesmo ao -

assuntos tratados
em torno do ahmmenfto de ven-
cimentes, periodos de févias, ten-
do side proposio wm més' exten-
8ivo a4 todos, sem entrar em li-
nha de com a antiguidade
no servico, pois o descanso 6 em
funcio do trabalho maﬂ:lmdo dul-
ranie © ano; hm:(mr de_ftraia-

et Ly "d»es t
men con.
cobrs:dores. dinturnidades
véncia, no ciso de gmvidez.
dos caixzas ‘com o d-e
trocentos esoudos {f
hog de

'b'lema. des ﬂm&n

ter como tnjes retribuicio a pro-
dutividade e nunca uma compen-
sagio em tempo ou oufro quai-
quer srranjo; caso do 3 L
agéncias e dependéncias banci-
ring e respec’eivc vencimento,

A reuniio, &2 pmlengeu
pela noite aﬂlante, fol caracteri-
amd%i por extrema correceio, ten-

cado saliente o sentido as-
sociativo de que cs bancArios co-
mms%artm&du mu:;eam-
tar, w outro o, a an-
mulheres s

BMa que, ndo gbe
tante, mnstf’mem um  numero.
&Dreciavel, entre og socios. Per-

témmamsﬁo,mnwoun-
4, a nfio =& a
de Talta de



Aspiracao
— a rev

Mil e lantos empregados bancdrios reuniram-ze,
hé& dias, em assemblela geral, pora analisar o seu
actual contraio colective de trabalho, com vista &

sug eventual revisao. O

numerc é significative e

mostra bem o interesse de uma classe pela discussao

dos seus problemas.

Reunimos um grupo de ban-
cinios de todos o3 sectores —
emprcg:um de cartcira, caixas,
pessoal menor. Presentes o s
Franklin Nuno de Lima, D. Ma-
rieta Garcia Pinto Guimard s,
Livindo de Oliveira Andrade,
Jodo Lourengo, Adriano Gongal-
ves ¢ Amntdnio Rita dos Santos,
Tados empregados banchios em
Lishoa ¢ pertencendes a estabe-
lecinmenios diversos.

Registdmos as sas palavras,

ific

gar uma conta de clinica, mas
é sd um empréstimo. Alids, im-
pde-se a criagio de uma cosa
de sadde dos empregados bans
cdrios, como se impde wma as-
sisténcia, pelo menos, nos mol-
des da programada pelas Cad-
was de Previdéncia:  descontos
inis nos i ntos,
pagamento total ou parclal do
servigo de maternidades ou clf-
thicas. . t
A questio da valovizagdo pro-

sem 1 i
Le quem  as pro[u-ia. DES 08
nossos sels  interlocutores apre-
sentaram-¢  em  [renge  Unica,
sendo & opiniio de cada um
4 opitiio de todos. i
Desacordo da lei geral eom
O COTratn:

— Antes de tuda o mais,
qu{"t]“ﬂs assinalar qHE CK‘-J!EN'I
winas  tantas clduwselas na led

geral do traballio que estio em

plene desacardo com o nosso

contrale tolective. A Htulo de

mero exemplo, registemes:
b g S

— Outra problema da nossa
classe & o dos empregados
que andam a estudar, Hd baw
eos que nio facilitam absoluta
mente nada a vida dos empre.
gados em ltais condigies. Pave.
ve  realmente  paradexal, fpois
wma melhor qualificagdo do em.
pregado sé trard beneficios pa-
ra a emfpreesa onde trabalha.
O praprio contrale colective de
tratalhio tem wma chivula nes.
se sentido: a0} Grémio procura-
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o (lausulas da lei geral
inexistentes no actual contrato
* Os bancdrios estdo afastados
0 esquema da Previdéncia
« Artigos ambiguos no contrato
em vigor

Tanta mais que temor de tra-
balhar de noite, ¢ que ¢ real-
mente mais cansative do que
trabalhar de dia.

— H4, emdo, duas horas por
dia em gue s= juntam oo ban-
co vigilantes e continios. ..

— Pais hd. K nessas duas fo-
rag obripam o5 vigilantes a fa-
zer onlras tarefas qlie ndo af
de vigiar, o que

Um grupo de empregados bancrios — representando os vérios sectores da classe — lala a0

—o tempo de  experidncia
para um® empregado. bancirie
€ de um ano, eaguanio qle

q

a lei geral refere apenas seis
meses;

— estd  assenle na. lei geral
que as férias devem ser gora-
das entre os dias 1t de funho
& 31 de Outubro; nos eslabe.
lecimentos bancdrios, o prriodo
de févias comega geralmente a
1 de Margo ¢ termina a 3o
de Novembro;

— o5 empregados  bancdrios
podem  baixar de clusse, coma
castigo, o que de lacte ndo ¢
doutrina da lei geral;

—a nosso contrato colective
estabelece cinco dias de licen-
ra quando o funciondrio e ca.
sa. ¢ mda seis dias, como de-
terminag a let geral;

— 38 aos Setenta anos femos
direito a reforma (melhor: win-
wvalider premrm'winj. enguants
que o esquema da Previdéncia
recuon jd  para o5 sessenta
cinco anos o fdade da refarma,

Concluindo:

— 8do  meros cxemplos, ao
acase, mas gue dio uma ideia
de quante se impde a actuali-
zagio do mosse conbiote colec-
tive de trabatho.

Os empregados bancirios
nio estio integrados no
esquema da Previdéncia

Sobre a questio da assistén-
cia médica:

— Como ndo estamos integra-
dos mas Gaixas de Previdéa-
cla a nossa assisténcin  resu-
me-sa a ter consultas médicds
no Sindicato, Quanto ao resto,
Pag tuda — medic !
internamentos hospitalares, ste,
Q  Sindicato empresta-nos, e
frecisamos, o dinhigive para pa-

tio profissional ¢ promocio so-
cial do trabalho  bancino
TPorgué enldo tantas reticéncias,
quando wm empregado pode um
dia para ir fazer exames?

Problemas especifico:
de alguns sectores

Aspiragoes dos vigilantes:

— Segunda o contralo, os vi-
gilantes pertencem 4 classe L
{corespondente o aSoofoc men-
sais) & ndo tdm acesso o ne
nhuma oufra, Como também,
sepundo o contrato, o empre
gado de uma classe niv frode,
com todas as diviumidades pos
stveis, wltrapasar o ordenado
da classe imediatamente a se.
guir, estamos condenados a nun.
ca auferir mais de agsofoo
{vencimento da clagse imediata),
correspondente a uma diuturne
dode apenas e mais dez ex
cudos.

Qual sorin entio a solugio
possived para este caso?

— O ideal seria (jd que ndo
podemos sair da classe L) ven-
cer sempre as  dinturnidades,
sem limite, on, pelo menos,
com um limite de quatra... Em
alternativa, poderem os vigilan-
tes, tal como o3 contintos, pas
sar 4 classe imediale e wven-
cer as dinturnidades & partis
dal.

O hordrio dos vigilantes:

— Reza o contrata qie lemos
de traballiar ottn hoves segui
das. Mas porgué, se o5 indi-
widuwos qiie nds vamos render
fos continues) id gacm fs
& 30 ¢ entram de miad b

& & 30! Hd, portanto, um pe- .

riode de catorze horas em que
serd0 necessdrios es vigilanles.
Dois turnos de sete horas e
estaria o problema  resolvido.

espirvita € & lel'u do contigto.
Mas somos projadicados ainda
na questan da hordvin, fporgre
trabalhamog seis dias  fior se.
mana a oifo horas, o que dd
quarenta ¢ oito haras sema-
nais. Quer dizer: semana gvgle
sa ¢ coisa que ndo existe pa-

. ke
— Mwtas  estabelecimenton
bancdrios ndo eoncedem ferias
dos acs  seus vigilanles.  Sido
dins de descanso que a  lei

obrign a gowar a todos os em
Jiregados, menos a nds.

Subsidio para falhas

ou para horas extraor-

dindrias?

Outre scctor bancirio — o dos
continuos-cobradores:

— Andamos todo o dia com
a pasta cheia de dinheiro, cor-
sendo riscos sem conta, conlan
do as notas qite recelemos nas
piores condipbes ¢ nunca fras
samos do quadro do  pessoal
menor, parque somaos continuns.
-cobradores,

— Mas tém um sebsidio pa-
ra possiveis Ealhas?

— Um subsidio ridicalo: tre:
zentas escudos for més. Pava
Of rscos H:IUIC corramns...

— E sobre 2 questio de ndo
poderem sair de quadro de pes
soal menor, que propoem os se
nhores?

— Qe se crie uma lefra es-
pecifica parva a noso cmsa, an
tre o fpessoal meroar e o fres.
soal malor, ¢ gue ao fim de
s tantos gnos come cobrador
‘ez anos, fpor hipiese)  fpas.
ser & classe K (jd perten-
certls hessoal maior ¢ aus
ferindo o crdenada de 38onfoo).
Deprais, fd integrados no fpes

£ guntririo ao

soal mafor, o firohlema do aces.
i & dinturnidedes seria o des-
te quadro,

Fula vm cmua:

— Ainda sobre a questdo dos
subsfdios para falhng hd wma
coisa mautte imporlanie que fi-
cou par diver. O prroblema diz
respeita ans eobradoves ¢ aos
caixes, Falemos do nosso cose,
onde hd tambédm wm subsidio

5
reporter do «Didrio Populars

ridiculn frava falhas: gnofoo por
més. Este subsidio ji estd des
sectualizadissima, pras wemn de
1oy, Entretanto, deu-se o des
valorizagdo  da moeda;  houve
tmn awmenta de eirculagio de
notas de maior wvelor, o que
levw & wma maior possibilidade
de perda.

Comparando  duas  cliusulas:
— Mas essa questio dos sub-
sidios para fathas lem muito
que se lhe diga. Vejamos. Na
cldusula 389 do nosso contea-
ta  afirma-se: wls empregados
fjue  exerpam  as fungdes  de
caixa, enquanto desempeniiatem
exsas  fungdes, levdo diveito a
wm vencimente nidg inferior ao
ta clasie E ou oo da classe
b, vonforme desempenharem, ou
ndo, aguelas fungoes hd menos
15 anos, respectivaments
conmt wm acréscimo, a titele de
falhas, de  quatrocontos . es-
cudoss, Entretanto, na clivsula
728 divse: wOs  cmfrregados
da tesourarin € o5 que Lenlam
a seuw carga a abertura das
casas-fortes onde se guarda o
numerdrio  deverdo  entvwr ds
o horas ¢ 15 minues e pro
rogar o trabalho apos 2 hora
nomal da salda geande iso se-
ja nevessivia para o acerio de
comtas, O trabalho suplementar
previsto nesta clivsala nio e
ri remuneracio especial gquan
Ao efectumlo por  empregaslos
que rteceham o acrdscimo  pre-
visto ma clivsula g8 e (s
tiis - quatrocentas escridas! Afi-
nad, em que ficamos, o5 guatvo.
contos escudos sdo para falling
ou frara hovas extraordindrios?

— 0 idead seria, .,

— Sevia anmentar o subsidio
prava fallas £ passarmos a e
ceber horag extraprdindrias, co-
mo todos or outros o fregados
di banco, Porqud esta rxecfp
ol Ido com e agravanle de
que se um funciondrio de wm
sector ligade com a caixa ti-
ver MM engana, wendirm dos
raixas poderd satr semoas connis
ratarem acertadas.

Discriminacio para
as mulheres...

Fala wma emprega!
— Técnicamente, exipgem

i

imediata dos empregados bancdrios
isdo do seu acordo colectivo

ante comao aos Rotnens, mas hd
bancos onde as mulheres por.
tencem a um guadre especal,
em gue panhom menos que oF
Junciondrios da sua classe. Por-
qué esta discriminagdol Hd, por
exemfilo, wwma casa  bancdria
em que of empregados evdram
a ganhar 38cofoo & as mulhe-

res gboofoo.  Mais:  enguants
um homem tem de obrigatd-
rigmente  chegar & clawe E

(que aufere gsoofoo), segunds
o contrate, pode ser considera-
da a promopde (ndo quer dizer
que o sefa obrigalorigments)
das wdactildgrafam & close E,
ag fim de fpelo menos quatro
anns de permandncia na clas-
se Fo

Questives subjectivas:

— Hid depois wma cerla relu-
tincia em nomear mulheres pa-
ra a5 classes de mais respont
sabilidade dentro do estabeleci-
mento  bancdrio, Serd que e
Bie a questdo do sexo acima
tla comfreléncia profissional?

Impde-se uma revisio
do Contrato Colective
de Trabalhe

Concluindo:

— £ urgents uma revisio do
nasse cortrato, Eifreramos que
o direcgdo do nosso Sindicato
a frrofuriha o meds rdpidamer-
te possivel & que endre em
wepaciaghes com oo Grédmia,
Alids, foi eme o espinito com
que safmog da dllima aen-
fleia geval da classe, em que
weram fpeientes site mais
de mil empregados  bancdrios,
A dirergdo do Sindicate  tem,
prois, de vingeularse ao desefo
dos sews asspciades, E oo deses
frr tnais imediate € gie se pro-
reda a wma revisio do con-
trata, que repulamos mais gue
desprtualizada.

Algnmas
sejmla e

— Inclusivamente, € freciso
Gue o priximo contrato inclua
mlgwmas  alineas da lei geral
da trabalho inexistentes atd
ra no npssa Contrato Colect
E, depois, hd tanto pormenor a
ter em conta: a obrigatorieda-
de de lodos o funciondrios do
qunadre do pf.v.wml maiar chcga.
v i clasze D, estabelecendo-
e um frraze mdximo para per-
wmaneerr ta classe E. Encurlar
o lempo obrigatévie na classe
F. Huofe, entra-se mais larde pa-
ra of fanoos — o scrvigo mili-
tar ¢ mais longs — ¢ um indi-
widno pode levar treze anos fa.

v rhegar & clase E (quer
dizer a ganhar gsoofoo). Se en-
trar aos 25 anns, 56 aos 38 au-
fere ﬁqm“!e wvencimenta, Até ld,
trie de eriae e educar os fi-
fos, Con gue dinheire? 4




Capital
' 1-6-1969

e
REUNIRAM-SE

AS DIRECCOES
DOS SINDICATOS.
DOS BANCARIOS

Pela terceira #ez, durante
o 'més| findo, reuniram-=se;
ontem, ao fim da tarde; em
Lisboa, o8 directores &.4
Sindicatos. Nacionais dos
_Empregados Bancarios dos
Distritos de Lisboa, Porto e
Coimbra, com o objective
de estudarem as alteracoes
a0 Contrato Colectivo de
Trabalho,/a fim de serem-
apresentadas numa - base.
tiniga, ao Grémio Nacional
dos Bancos CF Casa.s Bancas
rias.
| Crése que seja esta a tl
tima das reunioes de traba-
lho deste ramo profissional,
pelo que, ainda durante o
corrente més, poderio se
enviadas, ac Grémio di
Bancos, as conclustes do
referidos Sindicatos na ma:
téria em caisa.



Despertar (coingra)
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DESPERTAR (Coimbra) 4/ _6_
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A 3rave sifuacdo econdmica
dos reformados bancérios

Ha dias (segundo informacdo da
imprensa) teve lugar a assembleia
geral dos empregagos bancarios de
Lishoa, onde foram ventilados di-
versos assuntos de interesse para a
classe, que deverdo ser incluidos na
proxima revisdo do Contrato Colec-
tivo BE T

Foi ali dito, entre os variados
assuntos tratados que havia razoes
justificativas para «uma revisio
total imediata do Contrato Colectivo
de Trabalho»... mas «que se pro-

ceda, por agora, a simples altera-’

0es...».

Também foi dito que, «é convic-
¢do desta direc¢io que cabe aos
associados pronunciarem-se, prévia-
mente acerca das inovagdes ou al-
teragdes a introduzir.,,»

Foram apresentadas sete suges-
tdes todas elas tendentes a melhorar
a situagdo dos empregados ao ser-
vigo. Jo

r'3

De harmonia com o expresso no
pentltimo paragrafo, vou tomar a
liberdade de me pronunciar,

Além das razbes expostas pelo
Sindicato foram apresentadas diver-
sas sugestdes todas elas atinentes a
melhorias dos empregados ao ser-
vigo. Mas, (Santo veus!) mais uma
vez foram esquecidos os reformados.

Ndo tenho (nem € preciso) pro-

curagido destes para tdo penosamen-
te me interessar pelo assunto.

Basta saber que os problemas
deles sdo os meus,

Nada mais,

Com vida e satide em declinio
seria mais cdmodo que deixasse
correr. Seja-me perdoada tal obses-
sdo, mas ndo ficaria de bem com

POR
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a minha consciéncia se nio mani-
festasse profundo pesar com o aban-
dono a que estd votado tio melin-
droso assunto,

*

Porque serad que os dirigentes dos
Sindicatos ndo terdo tratado condi-
gnamente (como era de esperar) do
assunto em causa? Nio se lembra-
rao que, esquecendo esses colegas
se esquecem de si préprios? Que de
um momento para o outro se podem
encontrar na mesma esteira! Que
a todo o instante a casa cai! Por
que pao querem atentar na situa-
¢do aflitiva dos colegas reformados?
Nao serdo merecedores de que se
pugne por eles?

*

Existem no pais entidades patro-
pais que (honra lhes seja feita) tem
o vencimento do pessoal acima das
tabelas comtratuais, De louvar tal
procedimento. S6 € pena gre quan-
do esses empregados se reformarem
fiquem estacionados durante algum
fempo nas suas pensdes, pois ainda
que sejam concedidos novos aumen-
tos 4 classe, aquela pensio ndo serd
alterada, sendo sempre paga pela
tabela geral do pendltimo coutrato,

Assim, acontece que as dltimas
pensfes estdo sempre actualizadas,
ao contrario do que acontece com
as anteriores. Mais, empregados da
mesma categoria, percebem muiias
vezes pensfes muito diferenciadas.

&

(uande da dltima melhoria do
vencimentos ao funcionalismo puabli=
co o nosso Governo ndo esqueceu 08
apesentados. As pensdes destes fo~
ram beneficiadas com nma percen=

A grave situagdo acondmica
dos reformados bancarios

Continuado da pdgina 1
tagem que pouco diferiu dos que se
conservavam ainda ao servico. 0
mesmo aconteceu com a revisio do
Contrato Colectivo de Trabalho de
algumas emprezas (em vista a C. P.)
em que por intermédio dos seus
sindicatos os reformados beneficia-
ram de um aumento quase igual
aos do efectivo, nido contando com
as garantias concedidas.

-

0s sindicatos do Porto e Coimbra,
ainda ndo se pronunciaram. Oxala
ndo vao alinhar com o da Capital
como é costume.

Os reformados bancirios parecem
langados ao ostracismo.

*

Tenho fé em que as eatidades
patronais (4 semelhanga das nobi-
lissimas atitudes filantrépicas de que
tém dado t3ao louvaveis e relevan-
tissimas provas) venbam num futuro
muito préximo preencher a lacuna
que o sindicato parece ndo querer
tomar a peito.

-

Para terminar, fazendo eco do
sentir de todos os bancérios refor.
mados, qué na sua maioria sdo de
avancada idade e de preciria satde,
com despesas obrigatdrias além das
suas posses, suportando como os do
activo o elevado coeficiente do custo
de vida, cumpre-me langar um
apelo aos generosos coragdes das
Excelentissimas entidades patronais
para que minorem a situagdo afli-
tiva daqueles seus dedicados e an-
tigos servidores.
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Smuite MEDerssas as in-
durante a
extraordiniriag do
5 Empregados Bancérios
do. Porto, realizada, on-

noite;, na sede do Clube Fe-
Iu% Portuenses, apesar do vasto

mﬁ;tre estar superlotado,
As razbes desta abstencio podem
ser  ehcontradas na palavra de um
dos pradores. ao lamentar que g sua
classe esteja tin despolitizada e alheia
aps  verdadeiros problemas sindicais
que apenas uns escassos se tenham
apercebido da existéncia do Projecto.
‘eto-Lei n,° 2/IX, de alteraciao
da Ieg‘mia.gao sindical, publicado nas
Actas mara Corporativa n.e 128,
 de Fevereiro do anp corrente,
- deveria ser obrigatoria
todag as classes sindi-
caig do, ls jA que tal doeumento
esth n;m 0 longe de corresponder aons
seus i resses e até porque muito da
nrodute
feitas ao Go-vernu pela
D‘ltemacioml do Trabarho

_&l hespull'tma.gm e alheamento
nip se‘Iﬁn‘lf&m infelizmente, & classe
dos bameirios, pois sio uma conse-
quéncia de causas suficientements. co-
mhecidas, pelo que ncg parece injusta
€ arrogante a posicio de juiz assumida
por vezes por alguns desses oradores,
quando g verdade é que todos sio
maig vitimas do que réus,

Propugnar para que haja um es-
forgo colectivo de mode a fazer parti-
cipar a grande maioria do estudo con-
¢retg dos problemas fundamentais em
que as classes de debatem, exempli-
ficandp as razdes desse interesse o da
necessidade de se elevarem’ social, pco-
némica, cultural e politicamente, para
melhor ecumprirem a sua misaao de ho-
mens dentro de uma sociedade, eremos
ser mais construtive do 'gue acusar os
outros de viverem deﬁeﬁ-x;l;lesmteres-
sados, Até porque as pr claszes
dmgentes se torna cada’ vez meis in-
dispensdve] essa consciencializacio,
eom vista a didlogos gue se vig tor-
nande cada vez mails Urgentes para
umg melhor produtividade de traba-
tho due se exige maig a2 acar.
Teta, também, maig direites,

0 facto da poucos terem sido os
oradores QuUe participaram nos deba-
tes da assembleia geral extraordina-
ria dos banecdrios do Porto, presidida
pelo seu presidente, sr, Joaguim Coe-
tha dos Santos, secretarwdu pelog sra.
Jorge Flivio Pinto e Alfrede Fer-
relra da Silva, nio quer dizer que os
seus resultados nio tivessem sido po-
sitivos,

O presidente da Direccio, sr. Joa-
quim Ferreira Marques, aberta a ses-
SA0, ecomegou por le:r uma exposicio
que acompanhara , projecto de enntra-
to colective que o respective Grémio
€Std a apreciar, em que se justificavam
as razdes das reivindicagbes formula-
des, principalmente a respeito do au-
mento de ordenados, férias, diuturni-
dades e previdéncia, dando, «m segui-
da, conhecimento, dag bases funda-
mentaig desss projecto.

Finda a exposicdo, ¢ apds o presi-
dente da mesa ter feilp algumas con-
‘sideracies & respeito de serem pres-
tados. esclarecimentos sobre o estado
actual das negociaches ¢ perspectiva-
cio do seu desenvolvimenty (um dos
assuntos da ordem de trabalhos) usa-
ram da palavra, sucessivamente, ps srs,
Anténio César Gouveia de Oliveira, Jo-
s8¢ Faria Maia Ferreira, Angelo Ma-
mnuel Rodrigues de Sousa e Antdnio
Lopes de Campos que analisaram al-
guns aspectos do projecto e certas
omissies qile nele se verificavam,

Assim, houve quem considerasse que
aquele documento dava maior 1mpor-
tancia ao econémico e .ap cvcial em
prejuizg ‘dos problemas smdicais que
lhe estavam inerentes, c.mda g vban-
c4rio, como ser humang e dentro de
um sistems cada vez mais mecanizado,
era forgado a desenvolver tarefas que o
alienavam da sua condicio de howem,
exigindo-lhe um esforeg cada vez mais
pesado, num mundo em que g partici-
pacio e a co-gestio estayam na ordem
do dia, \

Outros problemas de interesse fo-

‘ram expostos, de cardeter profissional,
social, cultural e assistencial A geT-

yiram de whe:s‘as _para uma, futurg, @S-

fissional, quando ge
ordem ﬁg‘.tmb&lho
4 problemas re-

0 PROJECTO DO CONTRATO Ui

E OUTROS ASSUNTOS W

APRECIADOS PELA CLASSE I]ﬁ'“"P[lRTﬂ

Ver menoy as pesstas que aceitam tere-
fas sindicais due, para serem Cum=
pridas eficientemente, absorvem com-
pletamente as horas que, normalmente,
sip destinadas ao descanso, Por vezes,
perde-se o sentidg das realidades e
ignora-ge sistemiticamente que 08 Nos-
so8 sindicatos ginda nio possuem as
infraestruturas indispensiveis para po-
derem agir em todos ps zectores que o2
asgociados pretendem, Falta o pessoal
competente para, em regime profissio-
nal poder realizar as tarefas due a3
direccoes lhe pedissem; e faltam os
meios técnicos, desde a sede que nin-
guém frequenta, até s maguinas ea-
pazes de davem satisfacio 4s exigénelas
dos associados, as bibliotecas especiali-
zaidas, aps contactos internacionals com
as grandes grganizacies congéneres, ao
dinheirp para enviar delegados aos
congressog e reunides, donde pudessemn
trazer contributos para a conscienciali-
zacdo dos seus colegas, ete,, eic,

# ainda denirp dest___ mu-dm:ons.—

que o8 pmblamas daevem
procurandg ultrapassd-los ¢ . 1
balho perseverante e conlseguente que
tem de ter a participacip de todos, ji
que todos beneficiam dos seug resul-
tados,

Oz empregados bamcﬁriog tém ma-
nifestado um interesse fora do vulgar
na solucdo dos seus justos proble-
mas, como o demonstram g2 sucessivas
assembleias realizadas com larga par-
tlcﬂpa&au de assceiados.

Se esse interesse, comg disse um
orador, é quase gpenas motivado pela
m'al,horia da sua situaciio economd
issp ndp impedird gue venha a partici-
par interessadamente na . elevacip do
seu nivel profizssional e cultural, como
principioc base para assumir a sua
responsabilidade na sociedade, com a
consciéneig que a sua formacio ji lhe
pode dar.
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BANCARIOS

A assembleic geral do Sindi
cato dos Empregades Bancarios
do Distrito do Porto reuniu-se no
Clube dos Finianos, com a sala
completamente cheia. A reunido
fora requerida por mais de 300
asscciados, a fim de que a
direccae esclarecesse a classe
schre o estado das negociagdes
do projecto do conirale colec-
tivo de trabalho apresentade oo
respective Grémio.

A assembleia presidiu o sr.

joagquim Coelho dos Santos e
um dos oradores proleriu con-
sideracoes de ordem geral, la-
mentande que o classe esteja
alheia aos problemas sindicais
que lhe dizem respeito e ape-
lando para que lodos os inte-
ressados dediquem a sua melhor
alengae aos assuntos gque po-

vagao moral, intelectual e eco:
nomica.

O presidente da direcgao, sr.
Joaquim Ferreira Marques, leu
uma exposicdo que acompanhou
o projecto do contrate de fra-
| balho, justificativa das altera-
| goes coniidas neste documento.

Sobre o assunio falaram va-
rios associados, que fizeram su-
| gesldes- que a direccto disse

dem coniribuir para a sua ele- |

serem de considerar. Foram tam-

DOS EMPREGADOS

bém analisados aspeclos de or-
dem cultural, social e assisien-
cial, bem como a criagdo de um
conselho técnico, culiural e re-
creative, a publicagao de um
boletim informative, elc..

Desinteresse pelos
frabalhos sindicais

O presidente da direccao ex-
plicou depois que a tfarefa dos
dirigentes é muifo dificil, pois
os meios de frabalho sindical
s@o escassos e ecxigem sacrifi-
cios pesadissimos, razao pela
gqual hd o maior dificuldade em
conseguir pessoas gque aceitem
o desempenho de {lais cargos.
Por outro lado, a classe, de ma-
neira geral, pouca atencdo pres-
ta cos {-abalhos sindicais. ex-
cepto gquando se irata de bene-
ticios econémicos. Importa — dis-
se a concluir — que o5 empre-
gados bancdrios se interessem
por todos os aspectos do desen:
volvimentio e progresso da pro-
fissGo através da gestao efecti
va e continug do sindicato.
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Assembleia Geral

'do’ Sindicato
dos Empregados
Bancarios

do Distrito do Porto

q
muito  concomtide, o Br. Joaguim
Coelho dos Santos, ladeado pelos Grs,
Alfredo  Alves Pereira da Silve e
Jorge Flavio Freitas Miranda Pinto.
Tode, & Dirveccio do Sindicato estava
presemite.
A ondem ido dia versonr mobres A
proposta de revisdo do confr@to co=
leetivo de trabalho da clegse, 0 es-
tado dias megociagbes com 0
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00 DISTRITO DO PORTO

reuniram-se em assem-
bleia para estudo de
problemas da classe

No saliao nobre do Clube Feniancs
Portuenses realizou-ge a afsembleia
geral extraovdimaria do Sindicato Na-
cional dos Empregados Bancarios do
Distrito” do Porto, réquerida por um
grupo de assoclados, Com o fim de
ser apresentada ume proposta de re-
visan do contrato colective de iraba-
iho, apresentada ao Grémio Nacional
dos Bangos e Casas Bancaries, e es-
clarecimentos sobre o schbual estado
dai, megociacoes e andlise de proble-
mas relacionados com a estru UTACAO
da informacio sindical.

Presidiu o sr. Jeaguim Coelho dos
sSantos, gue no imiclo dsu & conhecet
|que a assembleia havia gido solicitada
por 330 assoclados. Leu, depols, um
axtenso documento enviado ao Gré-
min dos Bancos e Casas Bancarias,
aceros da revisio do contrato de tra-
balho, bem como uma exposicdo que
justificave as razdes da modificagio
'de algumas cliusulas.
| Pare pedir explicaghes usaram ds
palavra VArios aszociados, tendo & as-
semblela encerrado com WA inter-
vencao do tesoureiro do gindicato, em
que disse esfar em estiido & criacio
dum conseliio bécnico, hem ¢MNO eI
slaboracio um eshudo para & revisao
oy estatuos.
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AGUARDA-SE A CONTRAPROPOSTA
DO GREMIO DOS BANCARIOS
AO PROJECTO DO CONTRATO COLECTIVO
APRESENTADO PELO SINDICATO

Publicimos hj tempos uma
entrevista com um grupo de
bancirios de todos os sectores
— empregados de carteira, cai-
xas, pessoal menor — acerca
do pedido de revisio do acrual
contrato colectivo de trabalho.

Recordamos as palavras fi-
nais desse grupo de associa-
dos do Sindicato dos Empre-
gados Bancérios:

o «E wrgente uwma rvevi-
sdo do wosso comtrato. Es-
peramos que a direcgio
do Sindicato a proponba
0 mais rapidamente possi-
vel e que entre em nego-
ciagoes com o Grémio.
Aligs, foi esse o espirito
com gue saimos da iltima
assembleia geral da classe,
em que estiveram - presen.-
tes muito mais de mil em-
pregados bancirios, A di-
recedo do Sindicato tem,
pois, de vincular-se ao de-
Sejo dos seus associados. B
o nosso desejo imediato é
gue se proceda a wma re.
visdo do contrato, que re-
prdanrgs mais que desac-
tualizado.»

Encretanto, a direccio lan-
cou um apelo @ classe, através
de uma circular, para reco-
lher sugestdes com vista a re-
visig do Acordo Colectivo.
Tais sugestoes foram o material
utilizado na elabora¢io do pro-
jecto de novo contrato apre-
sentado ao Grémio.

Entre as cliusulas do projec-
to salienta-se a acmalizagio
dos vencimentos, que ficaria
assim estabelecida: classe A-
11 000$00; classe B-9000800;

classe C-7500800; classe D-
6500800; classe E-5500800;
classe F-4750800; classe G2-

3750800; classe G1-3500$00;
classe H-3000$00; classe I-
2500800; classe telef.-3750800;
classe Jc (empregados do pes-
soal menor que desempenham
as funcbes de cobradores)-
4000500; classe J-3750800; clas-
ses K e L-3500800; classe M2
e M (ordenancas)-1400800 e
1250800.

A direccap do Sindicato es-
clarece, no entanto, que ape-
nas procurou encontrar uma
oorrespondéncia aproximada en-
tre os vencimentos € o nivel
de custo de vida actual, ndo vi-
sando, portanto, um aumento
efectivo de honoririos, mas |
apenas a sua actualizacdo.

Os dirigentes sindicais
nio podem ser despe-
didos
Nas clausulas peferentes #s
Indemnizagées  por  despedi-
mento sem justa causs, o pro-
jecto apresentado a4 direccio
do Grémio estabelece o se-

guinte:

a) Se o empregado tiver me- |
nos de dois anos de servico,
o correspondente a dois meses
de ordenado;

b) Se tiver dois ou mais anos
de servico e menos de cinco,
o correspondente a um més e
meio de ordenado por cada
ano completo de servico;

c) Se tiver cinco ou mais
anos de servigo e menos de
dez, o correspondente a dois
meses de ordenado por ‘cada
ano completo de servigo;

d) Se tiver dez ou mais anos
de servico e menos de wvinte, |
o correspondente a dois meses
e meio de ordenado por cada
ano completo de servico;

e) ~swef vinte, ou mais

- 2003 de  servigo, o correspon-

dente a trés meses de ordena-
do por cada ano completo de
servico. !
Ainda no capitulo referente
as Indemnizagoes por despedi-
mento sem justa caltsa, se pro- |
jecta a «impossibilidade de os

dirigentes sindicaig serem des-
pedidos». Os ex-dirigentes sin- ‘
dicais que forem despedidos te- i
rio o direito a indemnizacoes
iguais ao dobro das prevism‘
acima. !

Proposto o aumento |

do subsidio para falhas

Propbe-se, mno projecto do |
Contrato em vista, que ©0g em-
pregados que exercam as fun-
¢oes de caixa, passardo a ter |
direito & uwi vencimento nio
inferior a0 da classe D, apds |
dez anos no desempenho des-
sas fungdes. Acréscimo a titilo
de falbas: 15 por cento sobre |
o vencimento da classe Ex.

Mais adiante, sugere-se que
«os empregados designados |
eventualmente para substitni- |
rem o5 caixas efectives passa-
riao a ter wm acréscimo, a -
tulo de falbas, cuja percenta-
gem serd de 7,5 por cento so-
bre o vencimento da classe E,
por cada periodo de 15 dias ou
fracgaon.

Neo gne diz respeito aos co-
bradores, diz o fprojecto: cos
empregados do pessoal maior,
enquanto desempenbem as fun-
cdes de cobranga, terdo direito
& um vencimento nio inferior
a0 da classe F. Os empregados
do pessoal menor que desem-
penbem idéngsas fungdes serdo
colocados na classe Jo. Acrései-
mo a titulo de falbas para am-
bos os cases: 15 por ccnte so-

| bre o vencimento da classe E.

Os empregados que desempe- |

nhem as mesmas funcbes a ti-

tulo eventual passario a ter di-

reito a mima remuneragdo espe-

cigl por dia (on fraccio) de
Pe

«Subsidio de lar»
Além do subsidio de férias,
o projecte estabelece que o
empregado teri anualmente di-
reito a duag gratificagbes cor- |

respondentes, cada uma delas, |

a um més de ordenado e a se-
rem liquidadas pelo Natal e
pela Pascoan.

o documento apresentado ao
Grémio refere ainda, nas clau-
sulas dos Beneficios sociais,
que «a0s empregados casados
serda atribuido, mensalmente,
um gsubsidio de lary, corres-
pondente a 10 ou 5 por cen-
to do vencimento contratual,
com minimos, respectivamente,
de 600$00 e 300800, conforme
tenham ou pdo filhos a seu
cargo.

Mais: wos empregados terio

direito a uma comparticipagio
de 20 por cento dos resulta-
dos anuais, 2 liguidar no més |
seguinte ao da aplicacio das
respectivas contas e que devera
ser calculada em funcio do
tempo de servico de cada umy.

O projecto propoe, igualmen-
te, eliminar uma série de dis-
posicbes em vigor no actual
Contrato Colectivo, respeitantes
as Causas de despedimento; ao
Hordrip de trabalbo (dos vigi-
lantes); e as Diuturnidades, O
capitulo Promocdes é também
alvo de profundas alteracoes.

Apguarda-se, agora, a contra-
proposta do Grémio Nacional
dos Bancos e Casas Bancirias e
ag futoras conversacdes, a nivel
de direccio.
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Perspectivas

novas para
os bancarios?

Perspectivas novas para os bancdrios? Bis a pergunta, que noes
surge depois da leitura do excelenie primeiro numero do boletim
do Sindicato Nacional dos Empregados Bancdrios do Distrito de
Lisboa.

C. F. arquiva neste nimero parte do editorigl do referido bo-
letim, bem como declaragdes de alguns dos corpos gerentes e
excertos da proposta de aileracdo ao acordo colectivo de traba-
lho. B solidariza-se com aqueles que querem «deixar para trds
o amorfismos.

Num mundo construido pelo homem ests nota, com estranheza, que
néo se reconhece na obra realizada. Por um lado, as suas possibilidades
de se assenhorear da natureza estendem-se ao ilimitado, gracas ao ex-
traordindrio progresso cientificc e tecnolégico que lhe permite dominar
instrumentos cada vez mais complexos de inigualavel poder de accdo.
Assim se justifica a perspectiva de novos feitos na Ciéncia e na Téc-
nica. Por outro, porém, no caminhar em frente pela aventura inebriante,
esquece-se do que de mais rico ele pode ambicionar: o estar com os
outros. Este, o paradoxo dos nossos dias. Agora que a técnica nos per-
mite comunicar, quer pela imagem quer pelo som, vencendo a barreira
das distdncias e das situa¢des, o homem queda isolado dentro de si,
esquecida a voz, a linguagem, a presenca alhela no gesto e no pen-
samento.

Para vés, Colegas, sdo dirigidas especialmente estas palavras. A
vés, a quem a especializacfio, definida nas tarefas permanentemente re-
petidas, val mecanizando o gesto e a voz, enchendo Inevitavelmente de
tédio o dia a dia. Os vossos problemas sfio os nossos. Sabemos igual-
mente quanto de penoso encerram as seis horas e meia preeachidas por
uma actividade sempre igual, em que nos consumimes ao servico da
maquina burocratica. Fazemos parte duma classe que, embora possua
alguns priviléglos em relacdo a outras camadas trabalhadoras, nio deixa
de sentir a precaridade das condigées em que vive, a agudeza dos
abandonos e demissbes a que tem sido obrigada a troco da satisfacio
de algumas necessidades mais clementares. Somos ainda uma classe,
por outro lado, que muito embora composta por individuos com uma for-
macdo intelectual mais elevada, se deixa — porque nio confessi-lo —
alhear dos problemas que lhe dizem respeito, encerrando-se num Indi-
vidualismo distante e delegando noutrem as solugées que lhe competia
procurar.

E urgente reagruparmo-nos e deixar para trds o amorfilsme em que
muitos de nés, fruto porventura das circunstincias, se tém deixado cair.

A tarefa dum Sindicato nfo € jamais uma mera tarefa burocritica
nem apenas um servigo de assisténcia. Para além da defesa dos direl-
tos dos seus representados, ele deve acima de tudo ser o ponto de
convergéncia, o elo de ligagdo entre os homens circunsiancialmente
ligados por uma actividade comum.

%AN CARIOS: MELHORER

CONDICGES DE TRABALHO?
«0 capital bancdrio é dos mais renidueis dentro da conjuntura
nacional..

00 CumncuAL- |V K £

Direcgao nova

@ Continuo a reconhecer que ha
todo o interesse em fazer com que
a participacao dos socios na vida
do Sindicato seja cada vez maior.
Foi, com efeito, um dos pontos do
programa que me agradou e me
levou a aceitar este cargo. Mas
além disso verifiquei que estava em
vias de tomar conta do nosso Sin-
dicato uma direcgdo que se preo-
cupava com o alargamento das es-
truturas e a inclusédo do malor nu-
mero de pessoas na vida associati-
va e que, na medida em que eu
estava a ser convidado para esta
fungdo, tinha o dever de corres-
ponder.

No curto pericdo que passou até
este momento reconhego que néo
estou de forma alguma desiludido,
antes, pelo contrdrio, continuo a
crer que de facto a Direcgéo val
cumprir 0 seu programa e que es-
tamos no caminho de fazer uma
verdadeira abertura ags sécios, (1)

O TRABALHO
AO SABADO

Antes de mals, considero que se
devia acabar com o trabalho ao sa-
bado. O aumento de meia hora
processou-se sem qualquer contra-
partida na anulagéo de tempo num
dia da semana que seria !dgicamen-
te este, Concretamente nfio sei o
que com exactidao se passou. Ou-
vi no entanto dizer que alguém com
grandes responsabilidades no Pais
afirmara na altura ser de aceité-lo
pois em breve ele seria compen-
sado com a anulagdo pura e sim-
ples do trabalho ao sébado. De
reste, ndo ha duvida de que a re-
dugéo do tempo de trabatho & um
dos mais certos indicadores de
progresso econdmico e social dos
nossos tempos. (2)

PONTOS IMPORTANTES
PARA UM NOVO ACORDO
COLECTIVO DE TRABALHO

@ Segundo uma 6ptica muito geral
sdo fundamentalmente trés:

1—A admissdo da classe de
dactilografas;

2— A subdivisdo dos emprega-
dos bancérios em Pessoal
Maior e Pessoal Menor;

3—A urgente necessidade de
um aumento de vencimentos
substancial;

Quanto ao primeiro ponto e sem
pretender fazer uma analise apro-
fundada, que seria aqui descabida,
parece-me néo existir qualquer ra-
zéo para que a mulher aufira sala-
rios inferiores ao homem quando
presta trabalho igual. O recrutamen-
to do pessoal tem que fundamen-
tar-se nas habilitagbes e provas
prestadas considerando que & gran-
de erro nos tempos que correm e
face & evolugdo que atravessamos
fazer qualquer descriminagdo com
a mulher;

em relacfo ao segundo, conside-
ro desactualizada esta diferenciagio
entre pessoal maior e menor. Sou
de opinidc de que deve haver, de
facto, classes sucessivas, identifi-
cadas através das letras do alfa-
beto, e o pessoal, mercé do tempo
de servico e do seu aperfeigoa-
mento, Irda sendo promovido, mas
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sem qualquer distingdo entre pes-
soal maior e menor, que me parece
discriminatéria € sem razédo de ser,
Ja que todo ele & pessoal bancério;

No gue concerne a vencimentos
impde-se, de ha bastante tempo,
uma revisdo radical. E um facto o
aumento constante do custo de vida,
tradutor da depreciagdo do valor
da moeda como factor aquisitivo,
pelo que, somente através do au-
mento de saldrios se podera repor
o equilibrio. E é evidente o manifes-
to desfavor da situagdo em que nos
encontramos. Uma andiise mais
aprofundada da problematica que
liga a rentabilidade com a produ-
tividade, a iInterdependéncia des-
tes dois factores da vida econémica
€ a certeza de que o capital ban-
cério é dos mais rentdveis dentro
da conjuntura naclonal, melhor po-
dera elucidar e legitimar a posigéio
que atrds defendo. (3)

A SITUAGAO
FEMININA

@ As mulheres portuguesas, de uma
maneira geral, ainda n@o se adap-
taram a uma vida profissional exi-
gente e, mesmo aquelas que estéo
bastante despertas para problemas
de ordem social, continuam ainda
arreigadas a um ambiente familiar
que nédo lhes deixa tempo nem dis-
posigdo para se dedicarem a outro
género de actividades.

No entanto &€ minha convicgéo
que, na medida em que comecarem
a trabalhar pela modificagdo deste
«stato quo» e criarem as possibili-
dades de o fazer, tomando cons-
ciéncia dos problemas que lhes
séo proprios e buscando elas mes-
mas, as solucdes que forem conve-
nientes & defesa dos seus interes-
ses, todas as nossas Colegas se
sentirBio mais aptas a desenvolver
uma actividade profissional exigen-
te, sem que a vejam como incom-
pativel com a sua vida familiar.

Temos conhecimento, & & evi-
dente que lhe daremos o maximo
de apoio, que se estio a formar
grupos de trabalhos com vista a
rever aspectos peculiares da situa-
¢do feminina, nomeadamente no de-
sejo de descobrirem solugbes para
o8 problemas que a sua qualidade
de donas de casa e maes de fa-
milia gera pelo facto de se encen-
trarem sujeitas ao cumprimento de
um horério ¢ ao consequente afas-
tamento do seu lar. Parece ser de
referir que na linha das suas preo-
cupagdes se encontra uma reaccgio
de desagrado em relag@o a clasula
das dactilégrafas que consideram
ndo so6 de descriminacdo em fun-
¢do do sexo mas também como
uma situagdo de desigualdade sa-
farial, ja que o seu trabalho é o de
substituicgo integral de homens que
desempenhavam essas fungdes. (4)

O CUMPRIMENTO EFECTI-
VO DO CONTRATO
COLECTIVO

@ Sera possivel disciplinar o traba-
lho bancério- através do efectivo
cumprimento do Contrato Colec-
tivo?

O tema que me propdes & de-
maslado vasto para poder ser tra-
tado num entrevista com o cuidado
e a atencdo que merece. Dir-te-ei,
no entanto, que tal como o proble-
ma se pde neste momento, eu pre-
feria falar de «dignificacdo do tra-
balho» em vez de abordar a ques-
tédo como propdes.

Deste modo, sugiro gque se po-
nha de parte a falta de cumpri-
mento do contrato por iniciativa
da entidade patronal, [& que a sua
persisténcia lhe confere o carédcter
de imoralidade evidente.

Falemos pols das ilegalidades co-
metidas por Iniclativa dos préprios
funcionérios.

Sabemos demasiado com que
cepticismo sao consideradas as

conquistas propostas aftravés de
movimentos colectivos.

N&o estamos habituados a accdes
conjuntas, desde novos sabemos
que o futuro dependera do nosso
esforgo individual, por isso traba-
lhamos, ainda que seja ate & exuas-
téo, por isso lutamos, desesperada-
mente, contra tudo, conira todos,
contra aqueles mesmos gue |utam
por um objectivo comum.

Estamos demasiado preocupados
connosco, temos os olhos dema-
siados fixos nos nossos problemas,
para que nos seja possivel atentar
na natureza dos obstaculos que é
preciso vencer.

E nesta luta confusa gue se tra-
va no'dia a die, desprezam-se ra-
zoes, fere-se Indistintivamente o
proximo e o outro, atropelam-se
regras, cometem-se pequenas trai-
¢Ges que originam por vezes gran-
des crimes.

No panorama degradante da luta
individual, & competéncia e o brio
confundem-se por vezes com a de-
laccdo e o atropelo.

O objectivo é passar-se subrép-
ticiamente para o campo contréario,
¢ inverter o sentido da luta, quando
se ndo vem, j& de baixo, defenden-
do as posiges de cima.

Ser bom empregado é, na maio-
ria dos casos, dar ao patrdo o ma-
ximo de oportunidades de infringir
a3 leis do trabalho.

E & nessa falta de esclarecimen-
to, nessa confusdo de valores,
nessa deturpagdo da conscliéncia
profissional auténtica que reside,
justamente, o obstdculo mals dificil
de defrontar. Combaté-lo, serd o
empreendimento que se impde, de
imediato, a uma direcgdo que pug-
ne desabridamente pela conscien-
cializaglio da classe e pela dignifi-
cacgdo do seu trabalho. (5)

(1) Declaragées do dr. Andrade
Soares, presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

(2) idem.

(3) idem.

(4) Declaragbes da sra. D. Mar-
garida Teixeira, membro da Direc-
cdo,

(5) Declaragbes do sr. Moreira
Pinho, membro da Direcgéo.
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INDEMNIZACGES POR DESPEDIMENTO
SEM JUSTA CAUSA

12 a)— Se o empregado tiver menos de dois ancs de
servico, o correspondente a dois meses de ordenado; b)— Se
tiver dois ou mais anos de servico e mencs de cinco, o corres-
pondente a um més e meio de ordenado por cada ano completo
de servigco; c) — Se tiver cinco ou mais anos de servico e mengs
de dez, o correspondente a dois meses de ordenado por cada
ano completo de servigo; d) — Se tiver dez ou mais anos de ser-
vico e menos de vinte, o correspondente a dois meses e meio de
ordenado por cada ano completo de servigo; e)— Se tiver 20
ou mais anos de servico, o correspondente a trés meses de orde-
nado por cada ano completo de servigo.

2.0 — Possibilidade de os empregados abrangidos pelas ali-
neas d) e e) optarem pelas indemnizagoes referidas no 1.° ou por
uma pensdo mensal calculada de acordo com o mapa n.° 6.

3.0 — Impossibilidade de os dirigentes sindicais serem des-
pedidos. Os ex-dirigentes gue sejam despedidos terdio direito a
indemnizacdes iguais ao dobro das previstas no no 1.

HORARIO DE TRABALHO

1.°) — O dia normal de trabalho dos empregados do pes-
soal menor das classes lc, ] e K passa a ser de 7,30 horas,
nio podendo a entrada ter lugar antes das 8,30 horas, nem a
saida depois das 19 horas, com um sé intervalo ndo superior a
duas horas. Aos sabados a saida far-se-a até as 14 horas,

2.—Qg guardas encarregados da vigilancia dos edificios, bem
como o conhtinuos nomeados por escala para os substituirem nas
suas folgas ou impedimento, passardo a ter 7,30 horas seguidas
de trabalho didrio com 24 horas também seguidas de descanso
por semana, mas poderfio ter que trabalhar aos domingos ou
dias feriados, sem sujeicdo ao disposto na clausula 40.2. O tra-
balho prestado no dia feriado da direito a descansar num dos
trés dias seguintes sem prejuizo da sua folga semanal.

3.0) — Os empregados da tesouraria e os que tém a seu
cargo a abertura das casas fortes onde se guarda numerario, cuja
entrada se verifica as 9,15 horas, deveréo ver antecipada a sua
saida de 15 minutos, em relacido ao restante pessoal.

Quando seja necessario prolongar o trabalho apdés a sua
hora de saida, caber-lhes-2 a remuneragdo prevista para as ho-
ras suplementares.

Os telefonistas passardio a ser considerados para efeito de
horérios diferenciados.

FERIAS

a) —20 dias, para os empregados que tiveram 1 ou mais
anos completos de servico e menos de 5; b) — 25 dias, para os
que tiverem 5 ou mais anos completos de servico e mencs de 10;
¢) — 30 dias, para os que tiverem 10 ou mais anos completos de
servigo.

SUBSIDIO DE FERIAS: 1 — 80% da retribuicdo constante
dos mapas n.°s 4 e 5, aos empregados abrangidos pela alinea a);
2 — 90% da retribuicio constante dos mapas n.°® 4 e 5, aos em-
pregados abrangidos pela alinea b); 3 — 1009, da retribuicdo cons-
tante dos mapas n.°® 4 e 5, aos empregados abrangidos pela ali-
nea c).

GRATIFICACGES

O empregado tera anualmente direito a duas gratificagdes
correspondentes, cada uma delas, a um més do ordenadc e a
serem liquidadas pelo Natal e pela Pascoa.

Os empregados que exergam efectiva e permanentemente a
gestdo dos negdcios dos estabelecimentos onde servem deverdo
ter, além do vencimento que lhes competir pelo mapa n.2 4, uma
remuneracio especial sobre a forma de vencimento complementar
ou gratificagéo.

BENEFICIOS SOCIAIS

1.0) — Aos empregados casados sera atribuido, mensalmente,
um «subsidio de far» correspondente a 10 ou 5% do vencimento
contratual, com minimos respectivamente de 600500 e 300300,
conforme tenham ou ndo filhos a seu cargo.

2.°) — Os empregados terdo direito a uma comparticipagio
de 209, dos resultados anuais; a liquidar no més seguinte ao da
apiicagio das respectivas contas e que devera ser caiculada em
funcéo do tempo de servigco de cada um.

Para este efeito os empregados serfio classificados em 3 gru-
pos conforme a sua antiguidade: de 1 a 9, de 10 a 19 e de 20 ou

mais anos. De acordo com esta classificagio, seréio atribuidos a
verdinmue. —3
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cada empregado, conforme o grupo em que se enquadre, 10, 20
e 30 pontos respectivamente.

A comparticipacéo de cada empregado serd determinada de
acordo com a seguinte formula:

lucro distribuivel
comparticipacdo=pontos de cada empregado X

somatorio de pontos
PENALIDADES

As penalidades que se traduzam em sangdes pelo prazo ma-
ximo de 6 meses ou em despedimento, s6 poderdo ser aplicadas
se a Comissao Corporativa as considerar justificadas,

PREVIDENCIA

Em caso de doenca ou invalidez, ou quando atinja os 65
anos de idade ou 40 de servigo, os estabelecimentos bancéarios
garantirdo aos seus empregados, as mensalidades que lhe compe-
tirem de acordo com os mapas n.°s 4 ¢ 5,

Quando o empregado tiver menos de 35 anos de servigo ser-
-lhe-do atribuidas as percentagens dos mapas n.°s 4 e 5 indicadas
no mapa 6.

As pensdes sdo devidas a partir de 5 anos de actividade,
caso em gque a percentagem sera de 20%, (até aos 10 anos).

Porte do empregado: a) — Um subsidio para funeral e luto
igual a 6 meses do vencimento. b) — Uma pensdo mensal de so-
brevivéncia indicada na alinea c¢), a favor da viiva ou filhos me-
nores, desde que o empregado tenha 5 anos de servico e haja
contraido matriménio ha mais de 1, aplicando-se estas disposi-
cbes as situagdes anteriores. A pensdo deixard de ser paga
quando a viuva volte a casar e os filhos tenham atingido a maio-
ridade, salvo caso de incapacidade. ¢) — As pensdes referidas
na alinea b) serfo de 50 ou 60%, da retribuigio constante dos
mapas n.°s 4 e 5, segundo a existéncia simples, de vilva ou
fithos, ou viiva e filhos.

DISPOSICAO GERAL E TRANSITORIA

Aos empregados do pessoal menor que a data da entrada
em vigor do presente contrato exergcam, ha mais de 5 anos essas
funcdes é-lhes assegurado o acesso as categorias do pessoal
maijor, com limite na classe E, inclusivé, desde que tenham habi-
litagGes corerspondentes ao primeiro ciclo liceal.

Esta disposicéo sera aplicavel aos que venham a obter aque-
las habilitagées durante um periodo de 5 anos, contados da data
da entrada em vigor deste contrato.

OUTRAS ALTERACOES

— Quando o nimero de empregados pertencentes as classes
I, | e K for superior a 5, um dos empregados da classe | serd
o chefe do pessoal menor e tera direito a um subsidio igual a
20%, do vencimento da sua classe.

— Para ingresso nas classes de pessoal maior é necessaria
a existéncia como habilitagdes literarias do curso geral dos liceus
ou equivalente. No entanto os filhos dos empregados falecidos ou
impossibilitados de trabalhar e cuja familia se encontre em pre-
carias circunstancias continuario a ser admitidos nas classes
de pessoal malor desde os 15 anos, sem que tenham tais ha-
bilitagées.

— A entidade patronal tera de indemnizar os empregados, dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais.

— Aos empregados admitidos a titulo provisério serd dada
preferéncia em futuras admissGes de pessoal.

DISPOSICOES A ELIMINAR

— Alinea ¢) do § unico da clausula 122,
— Alniea a) do § tnico da clausula 17.2
— Clausula 28.2.

— Paréagrafo 2.° da clausula 43.2,

— Paragrafo 2. da clausula 50.3,

ACTUALIZAGAO DE VENCIMENTOS

No que respeita a presente tabela, entendemos conveniente
esclarecer os sécios de que se procurou exclusivamente encon-
trar uma correspondéncia aproximada enire os vencimentos e ©
nivel actual do custo de vida, ndo visando uma aumento efectivo
de honorérios, mas apenas a sua actualizagao.

Classe A " 11 000$00 Classe H 3 000$00
Calsse B 9 000$00 Classe | 2 500500
Classe C 7 500500 Classe Telef. 3 750500
Classe D 6 500$00 Classe lc 4 000300
Classe E 5 50050 Classe | 3 750500
Classe F 4 750$00 Calsse K e L 3 500$00
Classe G2 3 750$00 Classe M2 1 400%$00
Calsse G 1 3 500500 Classe M 1 250500
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ggCULTURA »

Dando continuidade ao arti-
go da autoria de Fernando Mou-
ra Palaca, com o titulo em epi-
grafe, cuja iniciagao se verificou
na tltima edicdo do nosso Jor-
nal, inserimos hoje mais a se-
guinte transcricio do Boletim
«é}’\:r GULO NOVO» — orgao

mdicato dos Empragados
Bancarios do Distrito de Lisboa.

Conjuntamente com a TV
também o cinema tem sido lar-
gamente utilizado na propaga-
¢io desta arte» de consumo.
Neste caso a manipulacio do
piiblico massa, associa-se a ex-
ploracio do culto da vedeta —
0 «star sistem»—, Processo
«racionaly de criagdo de estrelas
que, inevitavelmente, conduz &
perda, por parte do actor, da
sua autenticidade. Absorvido
por todo o um processo impul-
sionado pelos largos milhdes in-
vestidos neste tipo de industria,
ele aliena-se num personagem ti-
po, o idolo capaz de fascinar as
plateias, quer pelos filmes que
interpreta, quer pela sua vida
fora dos écrans transformando-
ray. iwor veres o vangdeubilhetei-
ma estrela coincide com a adap-
tacio ao cinema de figuras ja
popularizadas através de certa
espécie, duvidosa, de romances
de aventuras (Sean Connery —

James Bond). ou é tacihitddo’
pela identificacdo dum herdi, ja
cinematizado, com determinado
tipo de actor (Tarzan— John
Weissmuller), o que. acrescen-
te-se, diminui grandemente os
riscos corridos com os investi-
mentos. Alids, nao raras vezes
o cinema ou a televisio déo
forma humana a her6is nascidos
em géneros diferentes como as

justiceiro.

tos de todos os dias.

histérias acs quadradinhos ou o
romance policial, dando maior
intensidade a determinados mi-
tos que, uma vez transportados
para o écran, desenvolvem mui-
to mais facilmente a sua tarefa
mistificadora.

Quase sempre os herdis sao
mitos poderosos ligados 2 condi-
¢oes sociais, tendéncias e ideolo-
gias, que eles expressam e que
existem: objectivamente.

H4 anos atris, quando deter-
minados filmes norte-americanos
(guerra, espionagem, etc.) nao

A psicose de Batman surgiu quando American Broad-
casting Company resolveu transpor a popular figura das
histérias aocs quadradinhos para a TV.

A principio dirigida ao piiblico juvenil, a série em
breve conguistou o publico adulto orbrigande as estagdes
a cederem-lhe o melhor horario da programacao. De acordo
com uma pesquisa especial da Market Trendex que cobre
cerca de 70% dos lares norte-americanos, ela obteve uma
das maiores audiéncias de sempre, ultrapassando impres-
sionantemente todos os programas do género. Segundo o
«The New York Times», Batman foi ainda considerado o
melhor em Nova Torque, onde um em cada trés espectado-.
res, segundo a Trendex, sintoniza duas vezes por semana
os seus epizédios, o que da a mais elevada média da cidade
desde que os Beatles visitaram o «The Ed Sullivan Show».

Batman é o milicnario filantropo, indolente e aparente-
mente covarde, cuja figura oculta a identidade dum famoso

A falta de superqualidade, ele acumula objectos de ele-
vado indice técnico (Batmével, Batplano, etc.,) simbolos de
poder num mundo definido pela luta.

As suas aventuras caracterizadas pela abundancia de
violéncia e imbecilidade, decorrem mais uma vez num am-
biente onde se pratica o crime pelo crime, o mal pelo mal,
de acordo com teorias obscuras que teimam em fugir a signi-
ficaciio que as motivagoes sociais conferem aos acontecimen-

constituiram o sucesso de bilhe-

teira considerado necessario pa-

ra compensar os capitais inves-
tidos na sua producdo, pensou-

-se no malogro que isso signifi-

caria para as empresas directa-

mente empenhadas na indistria
cinematografica e as consequén-
cias que dai adviram. Na reali-
dade o malogro foi apenas apa-
rente, pois o clima de angustia

e de medo gerado, ou alimenta-

do, por producdes daquela na-

tureza, viria, mais tarde, a per-
mitir o desenvolvimento da in-
distria bélica e, paralelamente,

o acumular de lucros por parte

dos industriais de cinema, cujas

empresas se encontravam, afi-
nal, ligadas aos interesses das
indastrias de armamento.
Acontecimentos como este s7.0
perfeitamente ilustrativos das
motivacoes que levam, sendo

a sua criagio, pelo menos ao

fomentar de certos subgéneros

artisticos, Observa-se, assim, a

obediéncia dos heréis com todo

0 seu universo, a uma activi-

dade cuja prética esti comple-

tamente divorciada de critérios
canalificativos e cujo obfecto se
ticulares de alguns pequenos
grupos. Isto esta de acordo com

a existéneia de determinadas

condigdes objectivas, queremos

dizer, com determinado sistema
social, 'cuja’ seguranca 1mplhica
o condicionamento psicolégico
das populagbes e, consequente-
mente, o «contrdley dos meios
de comunicacio.

Dai a adesdo duma vasta
maioria a uma cultura deterio-
rada, fenémeno compreensivo
com base nesse mesmo condicio-
namento.

A aceitacio duma cultura de

massa por foda a uma multiddo
heterogénea (o consumo das fo-
to-novelas, romances folhetines-
cos ou séries televisivas € exten-
sivo as classes burguesas, inclu-
sive a certa juventude universi-
tdria) assenta fundamentalmen-
te na identificagio do indivi-
duo com a personagem na qual
encontra a objectivacio das suas
tendéncias. A jovem inculta, se-

ja qual for a sua condicido so-

cial, deseja participar na his-
téria roméntica que culminard
no casamento, de acordo com

toriamente,

uma concepcao que defende 'a
passividade social da mulher.
Outro exemplo tipico desta
identificacio é a que se realiza
entre o homem e o herdf, Neste,
o individuo descobre um con-

junto de qualidades que o fas-

cinam, porque agem compensa-

«praxisy compensatoria.

tracdes do seu quotidiano.

1 | T

segundo imagens
apreendidas no mundo em que
vive. Os homens encontram-se
numa relacioc de reciprocidade

Barbarella é a mistificacido do sexo.

A procura duma supervivéncia erotica (com caracteris-
ticas masiquistas) exolica-se pela necessidade de libertacao
dum quotidiano opressivo. O crotismo surge assim como

Barbarella é a mistificagiio do sexo.
tabus da nossa civilizagio, um excesso numa sociedade. Pro-
duto, porém, duma sociedade contraditoria, ela nio supera
a contradicio. Ela é simultineamente a mulher liberta de
preconceitos € a mulher que nio domina os seus desejos.

Algumas das cenas dos filmes de espibes e agentes-se-
‘cretos sio dum erotismo equivoco que roga a pornografia.
Agqui sexo e violéncia constituem um perigoso aliciante para
certo tipo de homem dos nossos dias, imbuidoes de falsas con-
cepgoes de virilidade, para os quais, a identificacio com
heréis tino Jamgs Bond, com um modo de comportamento
determinado, é uma forma incosciente de mascarar as frus-

Bond, figura tristemente popular, alimenta facilmente
essa circunstancia. Por outro lado, ele corresponde ainda
2 imagem criada por certa mentalidade de meninas-bem,
habitantes exclusivas do mundo das «boites» e consmidoras

com o meio circundante, sur-
gindo o seu comportamento
como reacgio, por vezes hostil,
a esse melo. Assim, ao seu quoti-
diano insatisfatério, povoado de
medo, frustragées e recalca-
mentos, segue-se inevitavelmen-
te o desenvolvimento de senti-
mentos perigosos que, embora
por vezes inibidos na sua rea-
lizagAo pratica, ndo deixam,
noutras, de exteriorizar-se con-
cretamente. Etnao o desejo de
vinganca, 6dio, o culto da vio-
léncia ou do sexo, como consti-
tuintes dum processo de decom-
posicao do humano, é expresso
alarmantemente no crescimento
da delinquéncia juvenil, estupro
e criminalidade.

Esta, uma realidade da socie-
dade em que vivemos, onde as
aventuras dos herdis mitificados,
que solucionam todos os proble-
mas segundo o codigo da forga,
sio uma continua imagem do
nosso dia-a-dia, uma proposta
de violéncia que os homens
nio deixarao de assimilar frente
a uma realidade que os oprime.

O heréi encontra-se normal-
mente associado a um conceito
abstracto de justiga, isto €, iso-
lado dum contexto hitérico-po-
litico. Na prética, porém, o bem
que ele defende coresponde a
ordem social estabelecida.

O heréi vive por vezes a mar-
cem das leis estabelecidas. Con-
tudo, raramente € para lutar
contra elas. Ele é um individua-
lista e o seu cédigo é o do ho-
mem isolado, o que se inscreve
na légica duma sociedade carac-
terizada pela competicdo, pela
lei do mais forte. O persona-
gem ‘mais vulgar é, no entanto,
aquele que defende abertamente
a ordem existente, e, nestes ca-
sos 0 mal que ele combate nio é
analisado como consequéncia
dum desequilibrio da sociedade,
mas sim de acordo com irracio-
nalismos que mascaram as suas
contradices.

O mito de heréi nio obe-

dece a um padrdo definido.
Produto duma época, ele
acompanha necessariamente as
funges de historia. Her6is como
Tarzan (que teve o seu grande
momento na pena do genial Ho-
egart e na figura do atlético
John Weissmuller) ou o Prin-

cipe Valente, de Harold Foster,
embora ainda existam, perde-
ram o vico.

Unico sobrevivente du-
ma civilizagido desaparecida
num ponto ignorado do uni-
verso, Super-homem alcan-
cou a terra onde as suas
qualidadesde de homem de
outro planeta o viriam a
tornar invulneravel na lu-
ta contra o mal,

Superior ao homem
comum, ele é o superdotado,
um ser de «élite», que vela
pela seguranca da humani-
dade sempre que o bem
{ordem estabelecida) se en-
cenira ameagado.

Simbelo de poder e de su-
perioridade racica, Super-
-homem tem sido inumeras
vezes associado com o ideal
nietzscheano do homem su-
perior. Concretamente, ele
identifica-se com os pater-
nalismos violentamente au-
toritarios que intervém na
Histéria justificando o seu
gesto pela pretensa defesa
dos valores da civilizagao.
Mito, alias, que a propria
histéria se tem encarregado
de destruir.

Da-se preferéncia aos moder-
nos personagens de ficcdo que
participam em aventuras inter-
planetarias — embora Flash
Gordon, um dos pioneiros desta
mitologia, tivesse surgido ha bas-
tante tempo —, ou aqueles cujas
historias decorrem, de algum
modo, num ambiente pseudo-
-cientifico. Os agentes secretos,
lutando contra inimigos podero-
505 (ue possuem mAquinas in-
fernais, dispondo eles préprios
dum arsenal técnico desenvol-
vido, inserem-se nestes Gltimos.

Assistimos assim i moderni-
zacio do heréi. Do tarzan da
forca bruta ao Batman — hoje
uma das principais figuras da
TV norte-americana —_ dispon-
1

do dos mais desenvolvidos meios
técnicos; ou do Principe Va-
lente da «Espada Cantante» aos
actuais campedes do espaco com
as suas pistolas de ralos cos-
micos, é todo um universo téc-
nico que se manifesta. Os pro-
prios «cow-boysy, figuras len-
dirias de tantos «westernsy,
conhecem hoje as modernas
técnicas de luta como «karatey,
ou mneutralizam os «coltsy dos
seus inimigos com a posse de
metralhadoras tltimo modelo.

A técnica invade assim o
mundo dos heréis, impondo-se
como irrecusavel simbolo de po-
der. Num meio altamente tecni-
ficado, a vitéria pende ipar:
aqueles que possuem armas maj
eficazes, mais poderosas, o qu
corresponde, objectivamente, a
actual equilibrio de terror e con
sequentemente corrida aos ar
mamentos.

Por vezes, o fenémeno assume
curiosamente caracteristicas de
reversibilidade. O heréi é trans-

_ portado entdo do universo que

lhe é peculiar para o mundo real
da técnica, sem deixar, todavia,
de permanecer no plano mitico.
Assim  «Snoopy» ou «Charlie
Brown», os célebres personagens
da banda desenhada de Shultz,
sdo identificados com as cabinas
espaciais da Apolo X assumindo,
absurdamente, o caracter de he-
r6is nacionais.

Como principal mito dos nos-
sos dias, a técnica nio s6 dissi-
mula novas formas de pobreza
da nossa sociedade, como tam-
bém condiciona modas de pen-
sar e de agir.

(Continua)

DE MASSA
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A REVISAQ
DO REGIME
DOS CONTRATOS
DE TRABALHO

A propidsito do parecer da
Chmasap Gorporaliva @ccrea da
revisio do Decretg:l@t n.o 47052
{Regime Juridico do Contrato
Individual de Trabalho), a di-
reccao. do  Sindicato  Nacional
dos Emprésados Bancirios do
Distrito de Lishoa exprimiu o
seu apoio A posigio tomadn pe.
los [ procuradores daquela Ci-
mgra em defesa dos seus inte-
Tesses.
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SINDICATO NACIONAL
DOS EMPREGADOS BANCARIOS
DO DISTRITO DO PORTO

CONVOCACAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A requerimento dos interessados ¢ usando da competéncia que me confere o art.® 43.°
dos Estatutos, convoce a Assembleia Geral Extraordinana desie organismo para o dia 27
do corrente, pelas 21 horas, no saldo da Fundacio Nacional para Alegria no Trabalhe,
sito & Praca da Batalha, nGimero 32, nesta cidade, com a sepuinte

ORDEM DE TRABALHOS

I — Esclarecimento das razdes justificativas da anormalidade directiva de Sindicaio
e dag diligéneias efectuadas ou a efectuar com vista 4 homologacio e posse dos corpos
gerentes eleitos em 26 de Fevereiro de 1969,

2— Deliberar sobre a atitude a tomar pelo Sindicato relativamente & demora que
se verifica para inicio das negaciacoes com o Grémio Nacional dos Bancos e Casas Ban-
cirias, segundo proposta de revisio e actualizagio do Contrato Colectivo de Trabalho,
aupresentada em 31 de Maio.

Se &4 hora marcada nfio comparecer niimero legal de socios, funcionard a assembleia
me¢ia hora depois, com qualguer nimero.

Porto e Sindicato Nacional dos Empregados Bancirios do Distrito do Porto, 24 de
Setembro de 1969.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL

Joaguim Coelhe dos Sanios
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CONTRATO COLECTIVO DOS BANCARIOS

UMA REVISAO NECESSARIA

Celebrado hd 25 anos, em Feve-
reiro de 1944, 0 segundo contrato
colectivo de trabalho dos emprega-
dos bancdarios carece, necessaria-
mente, de revisio,

A regulamentacgio actual, embora
alterada com frequéncia ao longo
dos anos a partir do texto inicial-
mente subscrito pelos sindicatos e
pelo grémio, mostra-se, no entanto,
inadequada em vdrios aspectos as
necessidades mais imediatamente
sentidas pelos empregados banci-
rios, impondo-se assim um novo
conjunto de alteracOes a acrescen-
tar aos outros 10 ji anteriormente
realizados.

Pelo menos (e na impossibilidade
de rever em curfo prazo a sua estru-
tura e o seu contexto globais) tor-
na-se inadidvel a alteracio e a eli-
minacio de vdrias disposicoes con-
tidas no C. C. T. bem como a
introducio de algumas outras, até
agora nao previstas no articulado
em vigor mas correspondendo ine-
ghavelmente a aspiracoes legitimas
dos trabalhadores da banca.

Classe numerosa — 19752 indi-
viduos em 1966, no confinente e
ilhas (') —, espalhada ao longo do

pais e crescendo lado a lado (mas
i margem, sublinhe-se) com a pros-
peridade vertiginosa e o incessante
predominio em varios campos das
entidades a quem presta servico,
procura com decisio soliddria no
momento presente actualizar os ter-
mos coniratuais que regulamentam
as suas condicdes de frabalho, me-
lhor as adaptando as realidades que
defronta.

Estas realidades sido vividas quo-
tidianamente também pela restante
populacao activa e, talvez até, expe-
rimentadas por esta com mais pe-
netrante agudeza. E € certo que sio
mesmo o0s bancarios que nio hesi-
tam reconhecé-lo quando afirmam:
«Fazemos parte duma classe que,
embora possua alguns privilégios
em relagio a outras camadas tra-
balhadoras, nac deixa de sentir
a precaridade das condicoes em que
vive, a agudeza dos abandonos e de-
missoes a que tem sido obrigada a
troco da satisfacio de algumas ne-
cessidades mais elementaresy (7).
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por Alberto Pedroso

«E urgente reagruparmo-nos e deizar para trds o amorfismo em que
mauitos de nds, fruto porventura das circunsiancias, se tém deizado cair.y

(Do editorial do Boletim do Sindicato dos Em-
pregados Bancdrios de Lisboa — n.° 1)

Mas o reconhecimento do facto
nao vem atenuar a realidade que os
hanedrios enfrentam — acentua, isso
sim, as maiores dificuldades expe-
rimentadas pelos ocutros sectores
profissionais. A eles cumpre trilhar
O TUmo proprio.

Por isto mesmo nos parece de
interesse conhecer alguns aspectos
da proposta de alteracio ao C.C.T.
dos Banedrios, proposta apresenta-
da pelos 3 Sindicatos do pais ao
Grémio Nacional dos Bancog e Ca-
sas Bancdrias.

E do texto inserto no n® 1 de
wAngulo Novon (Boletim do Sindi-
cato Nacional dos Empregados Ban-
cirios do Distrito de Lisboa) que
vemos recolher os aspectos que
consideramos mais significativos en-
tre as alteractes propostas.

A leitura de «Angulo Novon, e in-
dependentemente do interesse exis-
tente nas alteracoes ao C. C. T., pro-
porcionounos, sobretudo, o reco-
nhecimento da posicao de dignidade
da nova publicacao, sem divida a
condicao prévia para alcangar o
obhjectivo que se propoem: «a cria-
cao das condicbes necessdrias ao
didlogo entre os associadosy.

Apds a consulta e a posterior re-
colha em Assembleias Gerais das
sugestoes pedidas aos sdcios — su-
gestdes que vieram a constituir o
corpo principal da revisio preten-
dida —, as direcches sindicais de
Lishoa, Porto e Coimbra apresenta-
ram ao grémio, em 31 de Maio, a
proposta definitiva das alteracoes
ao C. C. T.. Observaremos resumida-
mente as modificacoes ou inovacoes
que se nos afiguram mais significa-
tivas, ordenando-as de acordo com a
sequéncia que tém no C. C. T. vi-
gente,

Ordenancas — Limitacao das suas
funcoes. Pelo actual CCT sio-lhes
competidas funcoes que pertencem
a empregados melhor remunerados.

— Eliminacao da alinea ¢) do
§ 1inico da clausula 12, a qual per-
mite o despecdimento das ordenan-
cas antes de atingirem os 18 anos,

se nfdo possuirem as habilitagoes
de acesso 2 categoria de pessoal
maior ou nao transitarem para
gualquer outra das classes de pes-
soal menor.

Continuos e porteiros — Definicao
das tarefas destes empregados. No
actual contrato nfo sfo definidas
as funcoes, o que origina que em
muitos bancos sejam colocados em
servigos que compefem ao pessoal
de carteira, recebendo melhores re-
muneracoes.

Indemmizacoes por despedimento
sem justa causa:

— 2 meses de ordenado se 0 em-
pregado tiver menos de dois anos
de servico (actual: 1 més se tiver
mais de 1 ano e menos de 2 de ser-
VICO),

—més e meio de ordenado por
cada ano completo de servico
quando o empregado tiver de dois
a menos de 5 anos de servico (ac-
tual: unicamente 2 meses de indem-
nizacao);

— 2 meses de ordenado por cada
ano completo se o empregado tiver
cinco a menons de dez anos de ser-
vico (actual: meio més por cada
ano completo, se tiver 5 a menos
de 11 anos});

—2 meses e meio de ordenado
por cada ano completo se tiver 10
e menos de 20 anos de servico (ac-
tual: meio més por cada ano, até
dez anos, ¢ 2 meses por cada ano
completo além de 10); ;

— 3 meses de ordenado por cad
ano completo se tiver 20 ou mais
anos de servico (actual: meio més
por cada ano, até dez anos, dois
meses por cada ano, de 11 até 20
anos, € 3 meses por cada ano com-
pleto, além de 20);

— possibilidade de os empregados
com mais de 10 anos de servico op-
tarem pelas indemnizacoes corres-
pondentes aos anos de servico, ou
por uma pensao mensal vitalicia
feldusula nova).

Finalmente,

— impossibilidade de os dirigen-
tes sindicais serem despedidos. Os

ex-dirigentes que sejam despedidos
terdo direito a indemnizacoes iguais
ao dobro das previstas (clausula
noval.

Readmissao — Eliminacdo da ali-
nea a) do § unico da clausula 17,
que permite que o empregado des-
pedido em virtude de dissolugio,
liguidacao voluntaria, estado de
crise ou suspensao de pagamento
pelo Banco, seja preterido na fu-
tura admissdo obrigatoria pelo
mesmo  estabelecimento  (quando
cessar 4 situacdo de crise) ou por
outro com que venha a fundir-se
ou que resulte da sua transforma-
cao, sob o pretexto de que 0 novo
lugar exige uma competéncia téc-
nica que o despedido nio possui,

Horario de trabalho — Reducao
do hordrio de trabalho didrio dos
continuos, porteiros e guardas en-
carregados da vigilancia dos edifi-
cios, para 7 horas e 30 m. (actual:
8 horas);

— compensacao de 15 minutos na
saida para os empregados da tesou-
raria e dos encarregados da aber-
tura das casas fortes, que tém, pela
natureza das suas funcoes, de entrar
15 minutos antes no 1. periodo de
trabalho didrio (actual: ndo com-
pensam com antecipacio na saida);

— pagamento como tempo suple-
mentar do prolongamento de tra-
balho feito obrigatdbriamente por
estes ultimos empregados, sempre
que necessdrio, para acerto de con-
tas (actual: nido € pago com O acres-
cimo legal do trabalho suplemen-
tar, sob pretexto de que recebem
o acréscimo a titulo de falhas).

Acréscimo a titulo de falhas —
Flevado para 825300 (correspon-
dente a 15% do vencimento da
classe E), para os caixas efectivos
e para os cobradores (actual: cai-
xas, 400800; cobradores, 300300);

—elevado para 412550 para oS
empregados designades eventual-
mente para substituirem os caixas
efectivos (actual: 250%00, para subs-
tituicoes inferiores a 15 dias, e
400800 para periodos superiores).

Dinturnidades — Escalonamento
das diuturnidades em 6, 7, 8 e 9%
(actual: 5%, excepto para 0S em-
pregados da classe E, que passam
a 10 % apds 15 anos de servico efec-
tivo na categoria de pessoal maior);

— extensdo indiscriminada do di-
reito a diuturnidades no final de
5 anos de servico na mesma classe
(actual: os telefonistas, por exzem-
plo, s6 ao fim de 10 anos tém di-
reito a diuturnidades);

— libertacio da diuturnidade de
quaisquer condicionalismos de ven-
cimentos recebidos (actual: «quando
os empregados que completem os
periodos que ddo direito a diutur-
nidades estejam ja recebendo ven-
cimento superior ao minimo fixado
no contrato, as diuturnidades serédo
contadas, na mesma forma, sobre
o vencimento minimo da classe,
mas o empregado terd apenas di-

reito a diferenca entre o vencimento
que recebia e a importancia achada
depois de contada a diuturnidaden).

Promocdes — Reducido dos tempos
de permanéncia em cada classe sem
direito de promogao (nalguns casos
de 10 para 5 anos);

— estabelecimento da obrigato-
riedade de promocao ao fim de 10
anos para a classe mais numerosa,
a E (actual: sem obrigatoriedade);

— aeesso automdtico a classe do
substituido daquele empregado que
por um periodo superior a 1 ano
desempenhar as funcoes de outro de
categoria mais elevada;

— acesso obrigatério no quadro
do essoal maior de todos os empre-
gados do quadro do pessoal menor
que obtenham as habilitacdes exi-
gidas para o ingresso nesse quadro;

Sobre Promocoes o C, C. T. actual
€ sobejamente lacdnico.

Periodo de férias — Aumento de 5

dias em todos os escaldes:

— 20 dias para os empregados
com 1 e menos de 5 anos com-
pletos de servico (actual: 15
dias);

— 25 dias para os que tiverem 5
anos completos e menos de 10
(actual: 20 dias);

— 30 dias para os que tiverem 10
ou mais anos completos (actual:
25 dias, s6 atingindo os 30 dias
a partir de 15 anos de servico).

Subsidio de férias — Elevacio ge-

ral das percentagens atribuidas:
— 80 % do vencimento base actual
ao0s empregados com 1€ menos

A PRIMEIRA REPORTACGEM
SOBRE A /AVENTURA DA
APOLLO 11

A" CONQUISTA
DA LUA - 1969

por PETER RYAN

Uma obra excepcional redigida
com o apoio da NASA, enquanto
decorria a viagem da Apollo 11

Col. «Estudos e Documentosn
224 paginas: 55%00
Fotografias exclusivas a preto e
branco: numerosos  desenhos,
graficos, mapas, etc.

UM LANCAMENTO
de

PUBLICACOES EUROPA - AMERICA

Apartado 8, MEM MARTINS
Delegacio em Lisboa:

Rua das Flores, 45-2.°
Delegacio no Porto:

Rua de Entreparedes, 6-2.°

de 5 anos completos de servico
(actal: 65 %);

—90% sobre a mesma base para
os empregados com 5 anos
completos e menos de 10 (actual;
80 %%);

— 100 % da retribuicao base actual
para os empregados com mais
de 10 anos completos de ser-
vigo (actual: 90 %, atingindo
apenas os 1009% a partir do
15.° ano).

Gratificacies — Criacao do direito
de todos os empregados a duas
gratificacoes anuais (a pagar no
Natal e na Piscoa) e corresponden-
tes, cada uma delas, a 1 més de or-
denado (cldusula nova).

Beneficios sociais — Aos emprega-
dos casados serd atribuido, mensal-
mente, um «subsidio de lar» corres-
pondente a 10 ou 5 " do vencimento
contratual, com minimos respectiva-
mente de 600$8 e 300$, conforme te-
nham ou nao filhos a seu cargo
(cldusula nova). :

.— Os empregados terao direito a

uma comparticipacio de 20 % dos
resultados anais, a liguidar no meés
seguinte ao da aplicacio das respec-
tivas contas e que deverda ser cal-
culada em funciao do tempo de ser-
vico de cada um. Para o efeito, os
empregados serfio classificados em
3 grupos conforme a sua antigui-
dade: de 1 a9, de 10 a 19 e de 20 ou
mais anos. De acordo com esta clas-
sificacdo, serdo atribuidos a cada
empregado, conforme o grupo em
que se enquadre, 10, 20 e 30 pontos,
respectivamente (cldusula nova).

Servico militar — Eliminacio do §
2.° da clausula 50, no qual se deter-
mina que no caso de mobilizacdo
por motivo de guerra cessa o direito
dos empregados a receberem do
estabelecimento bancdario a dife-
renca entre o ordenado que aufe-
riam e a retribuicio que pelas com-
petentes autoridades por qualquer
forma lhes for paga.

Penalidades — Retira & entidade
patronal a possibilidade de suspen-
der o empregado pelo prazo maxi-
mo de 6 meses ou de o despedir,
estabelecendo que s6 poderio ser
aplicadas tais penalidades se a Co-
missdo Corporativa as considerar
justificadas (actual: o despedimento
ndo prevé recurso para a Comissio
Corporativa).

Previdéncia — Emhbora prevista
na clausula 59 do C. C. T., a Caixa
Sindical de Previdéncia dos Empre-
gados Bancdrios nunca foi consti-
tuida, competindo aos estabeleci-
mentos bancdrios garantir algumas
modalidades: doenca, invalidez, re-
forma e subsidio por morte e pen-
sdo de sobrevivéncia.

Na proposta em causa estipula-se:

— a reducio da idade de reforma
para os 65 anos (actual: 70
anos) ou 40 anos de servico
actual: ndo previsto);

—
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— reducéo para 5 anos do periodo
minimo de inicio do direito as
pensdes (actual: 10 anos);

— elevacdo do subsidio para fu-
neral para um valor correspon-
dente a 6 meses de vencimento
(actual: 1 més ou fraccio);

— reducao dos limites minimos de
tempo que condicionam o di-
reito 4 pensio de sobrevivén-
cia, contados até a data do
falecimento do empregado:

anos de servico: 5 (actual:
mais de 5)

matrimonio: ha mais de 1 ano
(actual: mais de 3);

— aumento do valor da pensio de
sobrevivéncia para 50 ou 60 %
sobre a retribuicio base, se-
gundo se verifique a existéncia,
simples, de vituva ou filhos, ou
de viuva e filhos (actual: 35 %);

—a entidade patronal indemni-
zard os empregados dos prejui-
sos resultantes de acidente de
trabalho e doencas profissio-
nais (cldausula nova).

Por iultimo, a Proposta de altera.
¢oes ao C. C. T. dos Bancarios prevé
uma actualizacdo dos vencimentos
abrangendo todas as classes de em-
pregados, actualizacio expressa em
percentagens varidveis, mas que tal-
vez possamos situar (em média esti-
mada por nés) em cerca de 30 % de
acréscimo sobre os ordenados-base
actuais.

Pensamos que tem interesse co-
nhecé-la também, fazendo preceder,
no entanto, do esclarecimento pres-
tado pela direccio dos sindicatos
a0s seus socios «de que se procurou
exclusivamente encontrar uma cor-
respondéncia aproximada entre os
vencimentos e o nivel actual do
custo de vida, ndo visando um au-
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mento efectivo de honorarios, mas
apenas a sua actualizacion.

Classe  Base actual Base proposta

A 9 250800 11 000200

B 6 750800 9 000800

C 5 500800 T 500800

D 5 100$00 6 500800

E 4 500800 5 500800

F 3 800500 4 750800

G-2 2 750800 3 750800

G-1 2 500800 3 500800

H 2 150800 3 000$00

I 1.950800 2 500800

Telef. 3050800 3 750800
Jc — 4 000800 (nova)

o 2 950800 3 750500

KelL 2800300 3 500500

M-2 1 100800 1400800

M 1 000£00 1250800

A terminar, parece-mnos oportuno
recordar uma afirmaciao contida na
entrevista concedida ao Boletim
pelo vogal da direcgdo do Sindicato
para os assuntos culturais, Anténio
Moreira Penilo. Diz entao: «Sabemos
demasiado com que cepticismo sio
consideradas as conquistas propos-
tas através de movimentos colec-
tivos.

«Nao estamos habituados a accées
conjuntas, desde novos sabemos
que o futuro dependeri do nosso
esforgco individual, por isso traba-
lhamos, ainda que seja até a exaus-
tdo, por isso lutamos, desesperada-
mente, contra tudo, contra todos,
contra ageles mesmos que lutam
por um objectivo comum.

«Estamos demasiado preocupados
connosco, temos os olhos demasiado
fixos nos nossos problemas, para
que nos seja possivel atentar na
natureza dos obstdculos que € pre-
ciso vencer.»

(
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do romance de um exilio:
educacido sentimental, educac3o literaria
com um prefacio de José Palla e Carmo

Coleccao Autores Portugueses

292 paginas: 45%00

BERTRAND

P

Al laco L 9eH

Relendo estas palavras e recor-
dando as alteracbes contidas na
proposta de revisio do Contrato
Colectivo de Trabalho dos Bancdrios
(expressdo e fruto duma vontade
colectivamente manifestada), senti-
mo-nos inclinados a acreditar que
eles, os bancdrios, demonstraram o
imerecido do juizo. Outros, todos
nos, o desmerecamos também.

(1) Anudrio Estatistico de 1967.
(*) Editorial do n.e 1 de «Angulo Novor.

e Procuraremos conhecer e publi-
car no préxime niimero o ponto
de vista dos dirigentes gremiais
sobre a proposta dos banearios.

A P,

coleccao
factos e documentos

0 MOVIMENTO
OPERARIO
BRITANICO

por
A. L. MORTON
e

GEORGE TATE

A histéria do proletariado inglés e do
trabalhismo

UM GRANDE EXITO MUNDIAL
Preco: 60%00

Condicdes especiais para os
assinantes de «SEARA NOVA»

OS ARTIGOS
ASSINADOS
SAO DA
RESPONSABILIDADE
DOS SEUS AUTORES
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' Republica
9-10- 1969

Realizam-se hoje as reunifes.de
bropaganda da OposigZo no Cen
iro Escolar Republicano Fernfio
Bote Machado (da C.D.E. de Lis
boa), mo_ Centro IHscolar Repu-
Bl helln

a_cmpregados.  bancérips  (tam-
bém da C. D. E.).enquanto na se-

de haverd reuniGeés abertas ao
pliblico, presididas pelo prof.
| Lindley Cintra e dr. Jorge Sam-

‘Sessdes de Propag-and-a
da Oposicio Democratica
marcadas para hoje

paio, todas As 21 horas; da CK,
UD. de Lisbos; no Teatro Vasco
Santana, debate aberto sobre
«Educacio e Juventudes, presidi.
do pelo prof, Vitorino Magalhdes
Godinho, com a participacio de
Rui Grécio, Rogério Fernandes,
José Esteves, e os candidatos Jo-
s¢ Carlos Mégre e Jaime Gama;
as 21 horas; da C.D.E. de Evora,
as 2030, no cinema de Vendas
Novas,



Primeiro de Janeiro
9-10- 1969

 SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS
BANCARIOS DO DISTRITO DO PORIO

PRACA DO MUNICIPIO, 287-5.0, IESQ. — PORTO

ASSEMBLEIA GERAL  EXTRAORDINARIA
— 2.% Sesséo da Reunido de 27/3 —

1 L} iy =4 | 2

Para ¢ dos es Associados, informa-se que a
eontinnacio dos trabalhos terd lugar no dia 11 do corrente, pe]‘ns
21h00, no Salde da F. N. A, T., em relagio ao 2.° ponto da respectiva
CDRDEM DE TRABALHOS»

aDeliberar sobre a atitude a tomar pelo Sindicato
relativamente @ demora que se verifica para inicio das
negociacoes com o Grémio Nacional dos Bancos e
Casas Bancarias, segundo proposta de revisao e actualiza-
¢do do Contrato Colectivo de Trabalho apresentada em

31 de Maio.»

EMPOSSAMENTO DOS CORPOS GERENTES
3 ELEITOS EM 27/2/69

«0 Acto de Posse» dos membros directivos, para o qual se con-
vida toda a Classe, efectnar-se-d no mesmo dia e local, pelas 23 horas,

Porto e Sindicato Nacional dos Empregadus Bancarios do Distrito
do Porto, 8 de Outubro de 1969.

O presidente da Mesa da Assembleia Geral,
JO4AQUIM COELRO DOS SANTOS




COME

CI0

‘Comércio do Porto |
- 12-10-1969

Mo oncomida @ Assemblea Geral Extraordindria

DO PORTO _12/ 10/69

do Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios
do Distrito do Porto

Ontem, cerca das 21 hdras, teve
lugar no zaldo da FNAT uma assem-
bleiaw geral extracrdindrial eegunda
seseivo da reunido de 27/9) do Sim-
dicato Nacional dos Empregados Ban-
carios do Distrito do Porte, O saldao
encontrava-se repleto de elementos
da classe, e o8 trabalhos foram diri-
gidos pela Assembleda Geral, consti-
tuida pelos sre. Jaime Coelho dos
Santos, Alvaro Silva Leite e Amto-
nio José de Qarvalho Monterroso,
presidente, priméino e segundo secre-
tarios, respectiv: te. Dirveccdes do
mesmo sindicato, de Coimbra e Lis-
hoa, marcaram 4 \Bua Presenca nes-

ta assembleia. cuja ordem de traba- .

Thos se desdobrou em dois pontos
fundamentais : 1 — Deliberar eobre
a atitude a tomar pelo Sindicato
relativamente a demora gue se veri-
fica para iniclo das negociacdes com
0 Grémio Naclonal dos Bameos e Ca-
ens Banedrias, gegundo proposta de
revisio e actualizacao do Confrafo
Colectivo de Trabatho apresentado
em 31 de Maio; 2 — Empossamento
dos  covpos merentes eleitos em 27
de PFevereiro de 1969.

Antes da ordem do dia foi esta-
helecido nm periodo informativo du-
rante o gual foram mprestados escla-
recimentos por parte da Direccdo,

«0 assunto que hoje se vai
diseutir tem importincia para
umg populacie que se cifrard
enire 80 e 90 mil pessoas» —
afirmou ¢ presidente da Assem.
bleix Geral, salientando gue a
populacio bamcfiria é de cerca
de 20 000 empregados, ¢ a suk
tuacho afeetars, indirect
te, os seus familiares,

no respeitante ao momento actual de
todo o processo de revisio e actua-
lizacio do Contrato Colectivo de Tra-
balho apresentado em Maio Jilfimo.
Aquela, Direccao deun conta da serie
de telegramae enviados & Corporacao
de Crédito e Seguros, ao Grémio Na-
cional dos Bancos e Casas Baneid-
riae e =ao Ministério. das’ Corpora-
coes e Previdéncid Social, subseritos
também pelas Direccoes dos  Bindi-
catos de Coimbra e Lisboa, apos ter
passado o diam 3 do més corrente,
sem que o Grémdio ee pronunciasse
sobre as reivindicactes da classe.
Ante este siléneio, e fundament

dos no disposto do arte 12.° e se-
ruintes do Decretolei 49212 de
28/8/69, as Direccoes dos Sindicatos
do Porto, Coimbra e Lishoa apre-
senbaram messes telegramas o nedido
da tentativa de conciliacio, conforme
art.e 13.° do mesmo diploma. Pros-
eeguinde nas imformacdes, o8 diri-
mentes sindicais acusaram a recepeio
de nm oficio do Grémio Nacional dos
Bancos e Casas Banecdvias, dataldo
de 8 deste més, em que aguela ins-
titnicio apontava as dificuldades
existentes 3 satisfacio das reivindi-
capdes constantes da revisdo contra-
tuwal proposta. atendendo aos encar-
goe elevados gue acarretaria para

empresas,

#Na realidade ed gunanto aos Ban-
wos aue fazem parte da Direecio do
Grémio, esses encargos aFcenderiam
g nunca menos de 320 mil conbos
em cada anos, afirmara o Grémio
no aludido oficio, referindose alinda
a aue os lueror dos mesmos cineo
Bancos nio foram notiveis.

Pelo mesmo documento fazia o
Grémio saber gue s6 e proporia dis-
eutir 7 dos 12 mpontos abordados na
promosta sindieal. recusando os cinco
seguintes : — reducio do nimero de
hovas e trabalho: aumento da
remuneracao dag horas ax‘t.mmfﬂjna-
riag: duracio e subsidio de férias:
subgidio do lar: participacio nos
Taeros.” :

Amnte este documento a Direcciio do
Sindicato enviou ontem telegramas &
Corporacio e Grémio respectivoa man-
tendo a posicio assumida de quererem
o recurso A tentativa de conciliaciio.

Apos esta série de informactes fo-
ram abertas as inecriches mpara 08
aszociados usarem da palavra, O pre-
eidente da mesa, antes porém de con-
ceder a palavra ao primeirg orador,
teceu algumas consideraciey respeitan-
tes ao oficio Udo momentos antes, con-
giderando que os lucros das empresas
vindos & piublico ignoravam o quanti-
tativo das zprovisbess, o que néo cor-
respondiam totalmefite & realidade.

Foi, entio, que 0 gr. Anténio Alves
Campog tomou a avra para entre
outros comentériog afirmar que o ofi-
¢io do Grémio, niio poderia ser tido
Eequer como conitraproposta i face do
Decreto-Lei 49 212 de 28/8/69, Seguiu-
-se-lhe o bancfirip Franecisco Portela
Goncalves que referindo-ge & questio
salarial defendeu gue o Oue =e pre-

tende € mais uma actualizacio do gue
propriamente um aumento de saldrios,
o gue nig comportard encargos dema-
siados para ag empresas,

Rebateu, ‘depois, o conceito de pro-
dutividade expreszo no oficic gremial,
dizendo que se o Sindicato deve pro-
curar o aumento da produtividade, ten-
do em vista o progresso do Pa’s, gsse
niao deve ser atingido & custa do au-
mento de niimero de horas de trabaiho,
mas gracas a uma planificaciy, ade-
quada, & uma racionalizaciio de novas
técnicas, Temos de precaver-nos con-
try 0 aumento de horas de trabalho,
Dcﬁs de conirdrio das 6 horas e meia
de hoje passaremos para as 7 horas,
tal eomo em 1891, para terminar
dizendo; «Mais produtividade, sim;
mais horas de trabalho nio!». A assem=
bleia aplaudiu o orador, e acto conti-
nue o sr. Antdnio Resende Pereira
pediu alguns esclarecimentos a4 mesa,
criticando de seguida a posicio do
Grémio respeitante as horas ex'raor-
dinarias, O er, Awlindo F. Coelho,
o orador seguinte, abordou a morosi-
dade do processo das negociacdes, sen-
tindo-se _decepcionado ante o2 prazos
demasiado longos permitidos por lei
_ Momentos depois, e esgotadas as
inscrighes, tomou a palavra o presiden-
te da Direccio, sr. Joaquim Ferveira
Marques, que eshbocou rapida critica ao
oficio do Grémio, comecando por afir-
mar:

«Em rigor juridico o oficip do Gré-
mip nip pode considerar-se contra-
-propostay, Reportando-ze. depois, ao
facto de aguela entidade reduzir a
proposita de Sindicato a 12 pontos, e
desdie logh @8 escusar 4 discussio de
cinco deles, salienta.a lacuna que des-
peita, ao comdiciomalismpe do despedi-
menbo @ respéotivas indemnizagoes,
que seria o 18 ponto, Refere-se ain-
da ags argumentog para recusa de
discugsio des ¢inco pontos, afirmando
qUa o Grémio ao defender que ge deve
digsemcorajar a realizacio de horas
extraordindrias, para proteger fisica
e psiduicamente o empregado — dai
nio aumentar: a sua retribuicio —
ndo daz muito mal, porque a vontade
do’ Sindicato é a de procurar a sua
limitacio estabelecida contratuslmen-
te, ou impedi-las mesino,

Quantp a4 questio da participacio
nos lueres, o Grémio alfirma que isso
compete as Assembleias doy Accionis-
tag das Empresas, o gue aguele Sin-
dicato comsiders smodéstia que ilude
o pbroblemas, pols, minguém pretende
que guem investe capitais nio aufiras
dog seus lucros, o gue se pretende &
que «0 bem comum nio pode ser tido
como  defemsor exclusive dos deten-
todres dp capitals, esclarecen o pre-
sidenta da Direcciio continuando o
gem dizgeurss, Sobre o subsidio do lar
este dirigenpe aponton a situacio dos
colegas de Mocambique que pelo eomn-
trato em vigor auferem tal subsidio.
A conelulr referin-ss & regulamenta-
cdo do despedimenio gus necessita
ser a{de@.;}laﬂa para sevitar mal-estar
sSootaly,

Acabada esta alocucio foi votado
um votp de contfianca ma Direccio do
Sindicato a empossar, para prosseguir
as negoeciacies,

Antes do atito de posse foram pe-
didas explicacies sobre a a.’ti'tud%da
sindicato respaitante a um  despedi-
mento dum associado sem justa causa,

Beguiu-se o acto de posse dos To-
Voig copos gerentes ficando constitui-
da a Assambleia Geral pelos srs.
Joaguim Coslho dos Santos, presi-
dente; Alvaro da Silva Leite 1.0 se-
eretdrio; e Marcial TFerrdira Pinto
Cardoso, 2.° sepretarvio, A Direccio
peles srs, Abel Moutinho Teixeira,
Arlindo Vieira Fernandes, Joaguim
Manuel Ferreira Marques, Jalio San-
tos Ribeiro ¢ Tomds Alfredo Xavier
Goncalves, B o Conseiho Fispal pelos
st8, Antonio Dias Vaz, Homero de Aze-
vedo Oliveira, Hamiro Teixeira Mou-
rao Inacio e Zeferino Eungénio Ho-
cha da Mola e Castro.

Apés a cerimoénia. do cmpossa~
miento, trés oradores se rveferiram aio
sigmificado do acto. um elemento da
Direceao cessante, tm elemento da
Direecio do Sindicato de Lisboa, e
um representante dos Bamedrios,
dandowee por encerrada a sessio

Em TAVIRA vende-se
0 COMERCIO DO PORTO

na CASA BRASIL, de Manuel
Alexandre dos Santos Janior
(Herdeiros)




Século
13-10- 1969

SINDICATO
NACIONAL

dos Empregados
Bancarios

Presidide pelo sr. Joaguim Coe-
lhe dos Santos, prosseguiu a
assembleisn geral extraordinaria
do Sindicato Necional dos Em-
pregados Bancarlos, levada &
efeito no saldo da P. N. A. T,
¢ gue tinha =ldo suspensa ha
15 dias,

Ao acfo acorreu numero ele-
vado de profissionais da banea,
& atestar uma Ineguivoca prova
de interesse. Presenteés, tambeém,
representactes dos sindicatos de
Lisboa e de Colmbra, gue tive-
ram e cportunidade de apreciar
a unidade dos bancarios do Por-
to e sua identificacdio com o ru=-
mo imprimido pelos seus dirigen-
tes, ¢, ainda, o mnivel de cons-

clencializacio de que deram am~- |
plas provas nos apolos tributa- |

dos @o0s varios oradores, que de
forma objectiva  contribuiram
para uma enalise dos problemas
que os afligem,

Lida a resposta do Grémlo, ao
pedido de revisio do contrato
colectivo de trabalho apresenta-

do pelos trés sindicatos em Maio |

1ultimo, foi ela comentada DOr
alguns oradores e pela propria
direccio do organismo. Foi deci-
dido neste capitulo entregar aos
dirigentes 0 encargo de encami-
nhar © prosseguimento das ne-
EOciacOes, dando sempre que DOS-

sivel conhecimento A4 masse ass0-

ciativa das diversas fases do seu
estado.
Fornecidas explicacbes pela dl-

. reccdo sobre um caso de despe-

dimento sem justa cause, proce-
deu~-se & DpOsse d0s NOVOs COrpos
gerentes. acto gue foi sublinha~
do por fartos aplausos, e sobre
o gqual usaram da palavra os pre-
sidentes das direccoes dos sindi-
catos do Porto, Lisboa e Coim-
bra, e, ainda, o secretdrio da
mesa da @assembleia geral,
Finalmente, o sr. Coelho dos
Bantos agradeceu, nfo s6 & com-
paréncia de tdo elevado mlmero
de profissionais de banca, como
o mnivel execepcional em gue de-
correnl a assembleia, para a qual,
todos sem execepcdo deram o seu
contributo, ndo esquecendo Os
representantes da Imprensa ¢ 08
jorneis que representaveam.




Diario De Lisboa
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0 Sindicato dos Bancarios do Porto
tem o apoio dos de Coimbra e Lishoa
nas negociagoes para a revisao

e actualizacao do contrato de trabalho

FORTO, 14—Na segunda
sessdo da assembleis geral,
reunida extracrdinariamente,
do Sindicate Nacional dos
Empregados Bancdrios do
Distrito do Porto, cujos
trabalhog foram dirigidos
pela respectiva mesa, da
aqual fazem parte os grse. Joa
aquim Coelho dog Santos, pre-
sidente; Alvaro Silva Leite
e Antonio José de Carvalho
Monterroso, secretirios,

A ordem do dia ineldiu
gobre dois pontos fundsmen-
tais: deliberagio sobre a
atitude a tomar pelp gindi-
cato quanto & demora que
no ecomeco das negociacdes
com o Grémie Nacional dos
Bancos e das Casa Bancariasy
segundo uma propoeta Jde re-
visdo e actualizacdo do eon-
trato. colectivo de trabalho
apresentado em 81 de Maio
ultimo; - empossamento dos
corpog  gerentes eleitos em
27 de Fevereiro de 1968,

Antes de entrar na referi-
da ordem do dia, a direccio

do sindicato prestou esclape-
atludl aa revieao e agotua-

lizacdo do contrato colectivo
e informou gue foram j4 ens
viados diversos telegramas,
gubscritos também pelos gin-
dicatos de Coimbra g Lis-
boe, & Corporacho de Crédito
e Seguros, ao Grémip dNa-
cional dos Bancog e Casas
Bancdrias e ao Ministério
das Corporicoes, M0g quais
apresentaram o pedido de
coneiliacio na Oorporacio’de
Créditos e Segurog nos ter-
mog da léi especifica.
Prossegnindo, a difeecio
acusou a recepcdo .de um
oficiodo Grémio < Nacional
dos Bancoes, no quél sio gpre-
sentadas dificuldades quanto
a4 proposta de revisfo cone
tratual, pois’ os encargos ae-
cendem @ 320 mil contos
anuais) Ainda no referido ofi
cio, o grémio diz que dos
doze pontos apresentados ma
Proposta  sindical &6 sete
deveriam ser os discutidos,
recusando-se cinco: .reducdo
de niumero de horas de tra-
ballio, aumenig da remune-

racao das horas extraordi-
de ferias, subsidio do lar e

participacio nog Iucros.
A amplitude do problema

Entreianto, e ante o oficip

referido, a direceao do sin-

dicato enviou dguela corpo-
Tacao e ao grémio telegra-

mas mantendo a posicdo &s-

sumida, ista é o desajo do
recurso g tenfativa de recon-
clliacao.

Apds tais esclarecimentos,
falou o presidente da assém-
bleia geral, afirmando que ©
problema em apreciacio nio
dizia respeito a citenta ou

noventa mil pessoas, pole &
tanto monta o nimero da
bemcdrios (cerca de 25 mil}
g dos componentes do sed
agregado familiar, mas por=
que se trafa de wm proble-
ma social, na generalidade
dos trbalhadores. Acgim =
pcrescentou —, deverla @
mesmo problema ser ange
lisado no duplo contexto das
necessidades dg classe o das
possibilidades das empzresas
que integram o sector. H
negte Gltimo aspecio e quale
t0 & referéncia do Grémio
dos Bancos ans lueros das
empresas e possivels encar-
gos salariais com a revisao
proposta — disse 0 orador =—
©0s sindicatos estdo g col'gir
elementos os quais provarad -
que esSes nlimerog Nap Core
respondem totalmente 2 regs
lidade. Os lucros apontados
nao tém em conta «as reser-
vag ocultass, e no apurde

mento de eneargos so ‘n.teu
reEsario os  gle r‘espeme
exclusivamente &s remunes
ranfog hopebaica: gi==
tdo das empresas. -

diversos

Aoy

Falaram, também,
oradores e, por ultimo, fog
gprovado um uninime Vo
de confianca a direccio ente
possada para que prossiga
N3 NegocLacuss.



| SSERBLEN GERAL
(TN

__ do Sindicato dos
Enépregados Bancdrios
do Distrito do Porto |

PORTO, 12. — Bm ségunda sessio,
reuniiu-se em assembleiz geral ex- |
traordinarie, na sede da F. N. A, T., o
| Sindicato dos Empregados Bancirios
do Disito do Porfo. Da convocato-
| ria fazia parte a seguinte grdem de!
|mfabalhm: «Deliberar sobre a gtitude
'a tomar pelo sindicato relativamente |
4 demora que se verifica para Inieio
das negociagtes com o Grémio Nacio- |
|mal ‘dos Bancos e Casas Bancarias,
‘segundo proposta de reviséo e aciua-
lizagao do contrato colectivo de tra-
balhp apresentads em 31 de Malo, e
‘empGssamento dos corpos  gerentas
eleitos em 27 ge Fevereiro de 1960.5

O saldo encontrava-se literaltente
leh-eic-, tendo presidido o sr. Joaguim
Coelio  dos Santos, presidente da
|assemblela  geral, secretariado pelos
ers. Alvaro dg Silva Leite e Anténio
Jose Carvalho Monteiro,

ADerta a sessdo, o presidente an
[nesa, deu 8 conbecer como Se irlam
|processar os trabalhos, saudou os dele-
'wados. dos Sindleatos dos Bamcirios de
(Lisboa e Braga, que propositadamente
|se deslocaram ao Porto, disse da sua
|setisiacdo pela presency Gos represen-
tantes da Impremsa, acehiuando gue
los problemas dos sindicalos dog Em-
Dregados Bancarlos interessavam nfo
B0 5 classe como também a cutras en-
tidades ou pessoas a eles ligados,

Usou da palavra o presidente da
divectfo, sr. Joaguim Marglles, que
deu & conhecer 0 envig de telegramus
‘a Corporacdéo do Credito e Seguro,
Grémio Naclonal dos Bancos a Casas
Banicarias e Ministério das Cowpora-
|¢des gobre o assunto em calsa — pro-
blema de nDegociacdes para . revisfo
¢ gelualizacdo do contrato colectivo
|de trabalho, presemiemente ultrapas-
'sados,

Seguiu-se a leitura de um oficlo
/do Grémio dos Baneos ¢ Casas Ban-
loarias em resposts 80 referido pro-
Jecto, com data de 8 do corrente.

O presidente da assembleia geral,
#r. Coelho dos Santos, referiu-se, de-
:pois, ‘a varias passagens mais impor-
iantés daguele documento, rebaten-
(do-as com  judiciosag consideracies,
joriticon a acgdo do Grémio, aceh-
tuando que ©Os corpos gerentes rio
Eindicato se debrucavam presente-
|mente sobre os pontos mals impor-
|tantes da dquestdo e esclareceu como
|se deveria processar a parte final do
contnato,

PFalaram, em geguida, peara critlear
jasperamente 2 legislaciio referente 4
lconvencao do trabalho, o8 ars, Anto-
nio Alves dos Santos, Francisco Por-
tela Gongalves, Antonio Resende Pe-
|reira; Adelino Pereira Coelho e José
'Augusto Gomes Moura.

Seguiu~se a leituta, pelo presidente
do Sindicato; sr. Joasguim Margues,
|de wm documento em gue davy &
conhecer a posicio do Simdicato, apés
|0 que o sr. Antomlo Moreira de Cas-
ro, propés um voto de confianca aos
|corpos directives, e o sr. Anténio

iMaria_._ Novais, de Braga, prestou ho-
menagem g0s que tém dirigido o Sin-
‘dicata,

Fol, depols, dada posse aos novos
corpos directivos, dos quails ficaram
a fazer parte:

Assembleia peral — Joaguim Coe-
|iho dos Santos, presidente; Alvato
da silva Leite e Marcial Ferreirg Pin-
to Cardoso, 1.2 e 2.0 secretérios.

Direcgio — Abel Moutinho Teizei-
|ra, aArlindo Vieita Fernandes, jJoaguim
| Ferreira Maraues, Julio Santos Ribel-
ro e Tomdis Alfredo Xavier Gongalves.

Consetho  disciplinar — Anténio
|Dias Vaz, Homero de Azevedo Oli-
|velra, Remiro Teixeira Mourdo Indcin
le Zeferino Eugénio Rocha da Mota
‘e Casiro.

A gssembleis Termincn com wma
manifestacis de simpatia e aprecy
@0y COrpos directives.
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 SINDICATO MACIONAL
DUS EMPREGADOS BANCARIOS
00 DISTRITO DE LishOk.

CONVOCATORIA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARID

abrigo do n.o 1o do artigo 220 ::l-j
istatutos, convoco @ Assembelia Geral pi!
T Teunir, em  sessdo extraordimaria, n
dia 16 do corrente, 4s 20.30 ‘hores, no Se
o da Sociedade de Instrucfio e Benef-
cénela «A Voz do Operérion, Rua Voz
Operario, 8-16, com & seguinte ordem eo!
!'.m:ba.lhps: !

1. —Informacies;

APRESENTADO AQ GREMIO NA-
CIONAL DOS BANCOS E CASAS
BANCARIAS EM 31 DE MAIO DE
DE 19689 — Comunicacfio e discussao
sobte o seu estado actual,

Nos termos do § unico do arte 100 dos
Estatutos, a Assembleia s6 poderd funcio.
nar @ hora marcado com & presenca de,
belo mehos, um gquatto dos soclos do Sin-
<dicabo, funeionando meia hora depois com
qualquer numero de soclos.

De acordo com o determinado no art.oe
20,0 dos Estatutos, s0 podem tomar parte
na reunido de Assembleia Geral os soteios
com mals de doze meses de icio, ou
seja até ao mo 18 670, inclusive,

Lisbos, 13 de Outubro de 1969, |
O Presidente da Mesa de Assemblels Geral
{a) dJosé de Andl_'gde Soares
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MPREGADOS

BANCARIOS

DISCUTEM ESTA” NOITE
0 CONTRATO DE TRABALHO

] Algumas centénas de sdcios

do Sindieato Nacional dos Em-

| pregados Bancarios do Dis-

trito de Lisboa vdo. reunir-se

esta noite, as 20 e 30, na So-

1 ciedade «A Voz do Operdrion,

em assemblela geral extraor-
dinaria.

Sers feita uma comunicacio

e discutida a proposta feita,
em Maio passado, ao Grémio
Nagcional dos Bancos e Casas
Bancdrias, sobre a revisao do
contrato colectivo de trabalho.

S6 podem tomar parte na
reunido sécios cujo numero de
insericdo va até 13670, inclu-
sive.



DEEPFpuIar
‘ 17 -10-1969

'Vdo entrar na fase de arbitragem
as negociacdes para revisdo
do contrato de trabalho.dos bancédrios

0 presidente do Sindi-
cato Nacional dos Empre-
sados Bancarios do Dis-
trito de Lisboy anunciou,
a noite passada numa as-
sembleia geral em que es-
fiveram presentes mais de
2000 funcionarios de
baneces de Lisboa, que
aquele organismo vai re-
querer a tentativa de con-
ciliacio para o econtrato
colective de trabalho, pre-
vista na lei e para a gual
se emnconira estabelecido
o prazo de dois meses,

Findo este, no caso de ma-
logro, havera que transi-
tar para uma fase de ar-
bitragem, esla no espaco
de 140 dias, estando ja_em
eursg as diligéncias/ ne-
cessarias a este altimo
fim.

O presidente do Sindicato
fez g declaracao dépois de ler
um oficio em giie o Gremio
define a sua posicao sobre @
propostas de revisio do com-
trato colegti®p de wtrabadho
apresentadas em 31 e Maio
pammdn Naquele oficio alir-

| soal

masse que a5 reivindicacoes
dés emprezados bancarios, a
serem abtendidas, e =0 no gue
se refere a salarios, implica-
rigf) para g empresas agre-
nyiadas enenrzos INCOMpPOrta-
veis, Ng gque tuea apenas as
pmpresas gue integram a di-
reccao do Grémio — alivma-se
hoe'oficio — tais encarzos ele-
Var-se-iom a4, pelo  menos,
320 000 contos, quando é certo
que os lucros liqudos das
mesmas empresias, no ang pas-
sado, nig chezaram a 308 000
contos, Ainda segundo o ofi-

rio, o3 agremiados, além de re-

jeitarem oz aumentos de sala-

rios (de 26 por cento em me- |
precemizam um feréseis |

dial,
mo da predutividade ¢ escusani-
-se a dizcutir outros pontos
da proposta dos Sindicates,
como g respeitante a reducad
do pericdo de trabalho do pes-
menor (reivindicacio

| gecntraria ag aumento de pro-

dutividade que deve presidir
a4 revisio de quulguer contra-
o colectivg de frabalhown); o
novo regune de [érias: as dis-
posicoes sgbre horas extraor-
dinarias. para gue estas nao
se traduzam em cesforcos fisi-
cos e psicolégices superiores ao

aconsethavely, e as
de participacao
umg Vez gue <0 as
de accionist:s dos Hancos po=
dem deliber re oo de tino
a dar aos dividendos, ecarecens-
da, pois, o Grémio de auncris
dade para Lomar Ccompeonmis-

205 a tal respeito.

O presidente do organismo
sidical, len a memoria ¢ ustifi-
cativa do contrato, acens
tandeo:

pratenszes
nos  lueres,
aszemblelas
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DOIS MIL BANCARIOS DISCUTIRAM
O DIFERENDO SINDICATO-GREMIO

Dois mil associades do
Sindicato Nacional dos Em-
pregados Banecarios do Dis-
trito de Lisboa, participa-
ram ontem A4 noite, enchen-
do por completo o salio de
festas de «A Voz do Ope-
rarion, na reuniio extraor-
dinaria convocada para

apreciar o estado actual das
diligéncias para a revisao
do contrato colectivo de
trabalho daquele ramo de
actividade.

Presidiu aos trabalhog o
dr. José de Andrade Santos,
que tinha a gecretarid-lo os
ses. Paulo Loureiro Baptis-

ta e Pemmando Martinez da
Silva. Presentes todos os
membros da direecio (srs.
Daniel Cabrita, Fermando
Palhaca, Manuel Indcio e
Anténio Morveira Penido, e
D. Margarida Teixeira), e
dinda delegados dos sindica-
tos congéneres do Porto e
de Coimbra, o que deu a
maioy representatividade aos
30 mil profissionais, abran-
gidog pelo contrato em dis-
CUSSA0.

Sindicato ¢ Grémio

Depois (gae, dr, Andrade
Sanitos ter feilo W esclare-
cimento préviol sobe os li-
mites da sessfio, falou o pre-
gldentenda direccdo, Damiel
Cabrifa. que se peferiu puma
_primeira parte, ao lamgamen.
to do bolelim interno («Amn-
gulo Novos), ao problema do
Gabinete T éc nico previgto
Pard apreciar as prelensoes
dos assoclades que preten-
dem mandar consiruir casa
propria mediante emprésti-
mos e 4 reestruturacdo (em
ourse) do covpo de delega-
dos do Sindicato.

Falando da fiscalizacao do
cumprimento dog hordrvios
de trabalho, admitin Daniel
Cabrita ser ela dificil: o L
N, T. tem em Lisboa somen-
te 39 agentes destacdveis
para © efeito.

Debracou-se também sobre
o problema da assisténcia
clinica, gue merecen do &s-
sociado Vitor Cruz uma
aplaudidg intervencao a su-
gerir que se requeira 4 C.
M. L. a cedéncia, a preco
moédico, de um terreno para
a futura Casa de Saude do
Simdicato.

Oulros ovadores, entve o8
quais o dr, Silva Dias, di-
rector do Banco de Agricul-
tara, usaram da palavig nes-
te periodo imicial,

Voltando a inderyir, o pre
sidente da direccio potte-
norizoy o estado gctual do
problema da revisie do con-
trato. Os {rés sindicatog em-
tregaram a eua proposta ao
Grémio Nacional dos Bameos
¢ Casag Bancédrias em 31 de
Maio, Entretanto, o Grémio,
nada disse, no prazo de 30

dias previsto pela iel, sabre
Sg aceitava ou rejeitava a
proposta, Assim sendo, o
Sindicato entendey dever-se
desde ja requerer a tentativa
de conciliagao, para ¢ que hd
um prazo de dois meses, a
encetar as diligéneias para
transitar 4 fase de arbitra-
gem — necessaria se a con-
ciliagip se malograr,

Segundo um oficio do Gré-
mio, lido por Daniel Cabrita,
09 representantes das entida-
des patronais contestam a
possibilidade de atender as
relvindicacies dos emprega-
dog bamcirios (aumento meé-
dio salarial de 26%) ou ex-
cuzam-se g diseuti-las (novo
regime de férias, disposicoes
eobre horas extraordindrias
e pretensip e participacio
nog lucros), preconizando
dinda um acréecimg de pro-
dufividade,
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Dois mil e quinhentos
empregades bancdrios

informados de que passados cinco meses estio
em ponto morto as negociacdes sobre a revisdo
do contrato colectivo de trabalho

Dpiz mil & guinhentos empre-
gados bancidrios do distrito de
Lisboa reuniram-se, ontem, ha So-
ciedade «A Voz do Qperario» onde
decorreu a assembleia geral ex-
traordinaria do Sindic=to em que
se filia a classe, Ordem de traha-
lhos: Informar a classe sobre va-
rios assuntos de caridcter geral e
sobre as negociacoes que decor-
rem com o Grémio Nacional dos
Bancarios e Casas Bancarias, re-
lativas & proposta de revisdo.de
contrato colective de trabalho,
apresentado pelo Sindicato em
31 de Maio do corrente ano,

Presidiu José de Andrade Soa-
res e estiveram, ainda, presentes,
representantes dos sindicatos ban-
carios do Porto e dé Coimbra.

O presidente da Direccio do
Sindicato de Lishoa, falou, pri-
meiro, do preblema habitacional,
da assisténcia médiea e assisten-
cial e da criacdo de uma casa de
sande.

Apés uma interrupeio dos tra-
balhos, entrou-se no segundo pon-
to da agenda, tendo o presidente
da Direccdo do Sindicato esclare-
cido em pormenor a assembleia
sobhre as negociacbes com o Gré-
mio, lendo até algunms oficios tro-
cados — os mais importantes,
aqueles que definem posicoes de
ambas as partes.

O orador referiu-se especial-
mente ao Decreto 49212, que en-
trou em vigor a 3 de Setembro
de 1989, o gqual regulamenta as ne-
gociaghes contratuais entre os
sindicatos e grémios e no qual
se poe claramente a questao de
tratamento igual entre o Grémio
e o Sindicato.

Revelon que apresentada em
31 de Maio deste ano pelos Sindi-
catos Naecionaiz do Porto, Coim-
bra e Lisboa, a proposta de revi-
sho do contrato colectivo de tra-
balho, o Grémio respondeu dizen-
do que a questio estava em es-
tudo.

Em 1 de Agosto, decorridos
dois meses e dado que o Grimio

nao havia dito se aceitava ou re-
jeitava a proposta, as Direccoes
dos Sindicatos pediram a atengio
que o assunto requeria.

Entao, em oficio de 5 de Agos-
to o Grémio respondeu gue nada
podia acresecentar ainda pois
continuava em estudo o contrato
colectivo de trabalho.

Quando foi publicado pelo Go-
verno o deereto referido acima, os
Sindicatos enviaram a Corpara-
¢io do Crédito e Seguros um tele-
grama pedindo que aquele orga-
nisme, nos termos do Decreto

~49 212, interviesse, numa tentativa

de conciliacao.

Os Sindicatos enviaram tele-
gramas ao Grémio e ao ministro
das Corporacoes dando conheci-
mento das diligénelas efectuadas,

Passados gue foram cinco me-
ses o Sindicato recebeu, final-
mente, um oficio do Grémio em
que este tomava posicdo sobre a
proposta apresentada em 31 de
Maio:

No dia seguinte ao receber-se
esta resposta reuniam-se no Porto
as Direccoes dos trés Sindicatos
bancdrios, que enviaram outro te-
legrama & Corporacio de Crédito
e Seguros.

Varios oradores pronunclaram-
-se sobre a exposicdo do presiden-
te da Direcgio. Entretanto, foi
apresentada na mesa uma mocgio
para dar plenos poderes aos diri-
gentes. Admitida, foi discutida e
rejeitada por maioria.

O presidente da mesa encerrou
a gessao.
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D03 EMPREGADOS BANCARIDS

Reunlu-se ontem & noite. no saldo
de festas da Sociedade de Imtr?l?ég
e DBeneficencig «A Voz do Operg-
rioy & assemblein geral extraordind-
Tip do Sindicato Nacional dos Em-
bregados Bancarios do Distrito de
Lisboa com a seguinte ordem de tra-
balhos: informacOes e proposta da
revisdo do contrato colectivo de tra-
balho apresentada ao Grémio Na-
cional dos Bancos e Banca-
rias, em 31 de Malo de 1969 — co-
municacdo € discussio sobre o seu
estado actual,

Presidiu o sr. dr., José de Alme
da, secretariado pelos srs. Paulo Lou-
reiyo Baptista € Germano Martines
da Silva., Em luear de honra viem-
(=8¢ 08 srs. Danlel Cabrita, D, Mar-
garida Teixeira, Fernando Palhaco,
Manuel Indcio e Antonio Moreira Pe-
nllo, da direccdo do Sindicato 'e,
ainda, representiantes dos sindicatos |
similares do Porto e Coimbra. Assls-
tiram cerca de 2 mil empregados:
bancirios. |

Abrindo a sessao, o sr. dr. José de
Andrade, depojs de anunciar a pre-
senca dos representantes dos geus co-
legas nortenhos, pediil a colaboracio
| da assisténcia para manter a melhor
ordem.

Passou a seguir 4 ovdem de traba-
lhos e elucidou que a assemblela de-~
veria circunserever-se 4 apresentacao
de sugestoes sobrg 0s essuntos em

| meirg ponta,— informacdes — o Lre-
| sldente da direccdg itz um relato
sueinto sobre g wida sindical desde
a ultima assembleia. Referiu-se & Du-
bilcacfio do _poletim do sindicato
xAngilo Novon e ao interesse des.
‘pertado; ap problema habitaclonal
em  relagho gos ecmpregados banca-
rlos (troca de correspondéncia nesse
sentido entre o Sindicato e o Grémio,
agora em vias de solugio), a eria-
| GAO, cuie se preve para breve, de um
| gahinete técnlco realcando o traba-
Ilho dos respectivos delegados junto
'dg direcefio, ¢ 4 fiscalizacio dos ho-
rariog de trabalho. Aludindo, a Te-
viedo do contrato de trabalbho, invo-
cou o Decreto-Lel n.o 47032 e as dis-
posicoes nele inserias sobre O Drazo
fixado para a referida revisao. Segui-
damente, leu telegramag enviados ao
Ministro das Corporagoes # Drobpo-
4ito <o parecer emitido por trés pro-
curadores 4 Camara Corporativa, re-
jeitando as alteracoes apresentadas.
Sueeriu ainda & combra de um imo-
vel destinado & Casa de Saude da
tamilis bancarig e ahordou outros
problemas. jgualmente pertinentes.

Sobre oS assuntos apontacos falé-
ram alguns dos assistentes, de gue
nos privamos de dar o0s nomes €
menclonal s sells pontos de vista
por Ialta de espaco i

A todos o presidente da direccdo
do sindicats Drestou eselgrecimentos
enl resposta s guestoes debatidas.

Passou-se dépois a andlise do se-
gundo ponto da ordem convocatorial
a revisiao do contrato colectivo de tra.
balho. De novo usou da palavra o
presidente du direccao, sr. Daniel Ca-
prita, (ue indicou e situacdo acbial
de proposta da mencionada revisao
e comunicou & assemblela as diilgén-
clas reivindicativas encetadag € 0
teor dos documentos consequentes
entre oz dols grganizsmos interessados
no assuntp — © Sindicato e o Gre-
mio —, seguindo a sué evolugdo cro-
nologica. Informou depois a dassem-
bleis que o Sindicato, de acordg com
o DecLel 40212, entretanto publica-
do, e Viste aue o Gremio nad apre-
sentara, anbes € apés g Ppublicacdo
do referido diploma, contraprobosta,
.,ggis ge limitara o rejeitar determiina-

0a pontos, optara pela tentativa de
congiliacao feitn g0 ambito da Cotbo.-
ragao de Crédito o Seguros €, gquan-
do esty nao resultasse, as negoota-
¢Ges passariam pare uma fase de ar-
bitragem,

Por ultimo, o sr. Daniel Cabrita
fez tuma exposicdo clhrcunstanciada
das razbes justificativas da reyisao,
3 qual despertoun & atencdy da &ssis-
"{fncia,  interrompendo com aplausos
o orador.
| Seguiu-se um debate sobre o assun-
:it'o. gendo varias as sugesides ame'!
sontadas para s sua mehor solugio.
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DIVERGENCIAS ENTRE 0 SINDICAT0
DS EMPREGADOS BANCARIOS

E 0 RESPECTIVO GREMIO
SOBRE A REVISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Cerca de dois mil sécios
do Sindicato Nacional dos
Empregados Bancarios d
distrito de Lisboa reuniram-
-se¢ ontem, a noite, no salio

de festas de <A Voz do Ope-
rarios, para apreciar o esta-
do actual das diligéncias
para a revisio do contrato
colectivo de trabalho, o qual

abrange também os distri-
tos de Coimbra e Porto,
num total de frinta mil pro-
fissionais.

Presidiu aos trabalhos o

Y

1 los srs.

sr. dr. José de Andrade Soa-
res, secretariado pelos srs.
Paulo Loureiro Baptista e
Germano Martinez da Silva.
Presentes todos os membros
da direccao, constituida pe-
aniel Cabrita, pre-
sidente; D. Margarida Tei-
xeira, secretaria; Fernando
Palhaca, tesoureiro, e Ma-
nuel Indcio e Anténio Mo-
reira Penilo, vogais, além de

' representantes dos Sindica-

tos Nacionais dos Emprega-
dos Bancarios dos Distritos
de Coimbra e Porto.

Na primeira parte da reu-
nido, consagrada a informa-
¢bes, o sr. Daniel Cabrita

. referiu-se ao lancamento de

«Angulo Novos, o boletim
do Sindicato recentemente
saido e fez referéncias sobre
a fiscalizacde do cumpri-
mento dos hordrios de tra-
balho e A caréncia de assis-
iéncia clinica.

Depois de encerrado o pe-
riodo' inicial, volton a falar
o sr. Daniel Cabrita, que
fez nma exposicdo do pro-
blema da revisac do con-
irato, aceniuando gue desde
31 de Maio, data em gue os
trés sindicatos apresenta-
ram as suas propostas ae
grémio, este protelou a dis-
cussdo e desrespeitou o di-

. gloma que fixa o prazo de

0 dias para a entidade que
receba tais propostas, infor-
mando se as aceita ou re-
jeita.

«Nestas condigbes—pros-
seguin o presidente da di-
recgdo —, o Sindicato enten-
deu deverse desde ja re-
guerer a tentativa de conci-
liagao prevista pela lei €
para a qual se encontra es-
tabelecido o prazo de dois
meses, findo o qual, no caso
de malogro, haverd que
transitar para uma fase de
arbilragem, esta no espago
de 140 dias, estando ja em
curso as diligéncias neces-
sarias a este ultimo fim.»

Vem depois o oficio em
que se deline a posicao do
Grémio e se afirma que as
reivindicacoes dos emprega-
dos bancarios implicariam
encargos Incomportavels
(seriam de 320 000 contos os
encargos das empresas gue
integram a direccao do Greé-
mio, enguanto os seus lu-
¢ros, no ultimo ano, nao
atingiram 308 000 contos).
Segundo o mesmo oficio, os
agremiados rejeilam os au-
mentos de saldrios (26 %,
em média) e escusaram-se a
discutir outros pontos da
proposta, como os respeitan-
tes a reducao do periodo de
trabalho de pesscal menor,
o novo regime de férias, as
disposigbes sobre horas ex-
traordindrias e as preten-
soes de participacio nos lu-
Cros, wma vez que so as
assembleias accionistas dos
bancos podem deliberar o
destinc a dar aos dividen-
dos, carecendo o Grémio de
autoridade para tomar com-
Promissos a €sse respeito.

O sr. Daniel Cabrita leu
ainda uma memoria justif-
cativa que acom ou a
proposta de revisao do con-
trato e, por ultime, o sr. Vi-
tor Cruz propds a criagao
de uma comissao encarrega-
da de verificar a exactidao
dos calculos do Grémio res-
peitantes ao acréscimo in-
comportavel de encargos
que o aumento de salarios

I pretendido implicaria.
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SINDICALISMO

«Impasse» no contrato
de trabalho

Foi em reunido intersindical dos
trés sindicatos, Lisboa, Porto e
Coimbra, gue a classe hancdria
decidiu reguerey & Corporagiio de
Crédito a Seguros a tentativa de

NAGIONAL e

forma de resolver litigios com en-~

conciliaglio que a lei faculta comO!

tidades patronais e, neste caso,

gompg processo de solucionar o «im= f

passe» cgriado pelp posi¢do assu=
mida pelp Grémio,

Foi
dos trés drgdos representativos
da classe bancéria ¢ tomada, una-
nimemente, pelag trés direcgoes
sindicais, tendo os responsaveis de
cada um daqueles organismos
subscrito o documento remetido
para a Corporagao.

A revisdio e actualizacdo do gon-
trato colective de trabalho, cujas
haseg foram gonsideradas inacei-
tdveis pefo Grémio dos Bances e
Casas Bancdrias esta, agora, pen-
denie das diligénciag ja iniciadasg
no ambito das atribuicdes da refe-
rida Corporacéo.

No caso de falta de acordo na con
ciliacio, entra-se ng processo de ar
bitragem, A iniciativa cabe a qualque
das partes que notificara a outra para’
que nomeie arbitro, identificando-ih
o seu. A parte notificada 'pzﬂcech?r:i..E
4 nomeacio dentro do prazo de quinze
diag e se o niao fizer cabera tal no~l
meacig & Corporacao de Crédito e Se-|
guros. Os arbitres, porém, devem ser
estranhos aos interesses em litiglo,

A decisao final gera proferida dentro
de 60 dias, a contar da instalacio dos
arbitros, devendo ger fundamentada e
antecedida de um relatorio. Quando
nio houver unanimidade entre gs ar-
bitros a decisio sera proferida por
maioria, devendo delg constar o voto
do 4arbitro vencido e a sua justifica-
cao.

Recorda-se, a proposito, que embora |
seja este o processo normal da re-
gulamentacio colectiva do trabalho, |
a lei admite a intervencao governa-|
mental: «Em casos excepcionals, senl-|
pre que o exijam os superiores mte=|
resses da economia haclonal e da jus-:
tica social, bem como na ausencia de |
organismos corporativog que represen-
tem determinado sector de actividade
economicg ou profissignal, a regula-
mentacio dag condicoes de trabalho
sers feita por via administrativa.»

A PROPOSTA DOS SINDICATOS

A lei estipula que a celebracio da
convencio colectivg de trabalho deve
ficar concluida nos seis meses seguin-
tes a recepcho da resposta ao pedido
de negociacoes, periodo gue podera ser
prorrogado.

O projecto de alteracio do con-
trato colectivo de trabalhe dos ban-
carios foi enviado & direccio do Gré- |
mio em 31 de Majo ultimo. Transcor-
rerani, portanto, seis meses. Os pontos
essenciais da respectiva proposta po-
dem reswmir-se assim:

HORARIO DE TRABALHO—1.0) O |
dia normal de trabalho dos emprega- |
dus do pesscal menor das classes Je,
J ¢ K passa a ser de 7,30 horas, nio !

a1

uma deliberagdo unitdria |

i ——

® NACIONAL

podendp a entrada ter lugar antes
das 830 horas, nem a saida depois
das 19 horas, com um 50 intervalo nio
superior a 2 horas,

Aoz sabados a saida far-se-a até as
14 horas,

2.y Oz guardas encarregados da
vigilancia dos edificios, bem como os
continuos nomeados por escala pard
05 substituiremy nag suas folgas ou im-
ped.nentos, passarfo a ter 7,30 horas
seguidas de trabalhe diarip com 24
horas também seguidas de descanso
por semana, mas poderio ter que tra-
balhar aos domingos ou dias feriados,
sem sujeicio ao disposto na clausula
40.2 O trabalho prestado no dia feriado
da direito a descansar num dos 3
dias seguintes sem prejuizo da sua
folga semanal,

3. Os empregados da tesouraria

. €& 05 que tém a seu cargo a abertura

dag casas-fortes onde se guarda nume-
rario, cuja entrada se verifica as 9.15
horas, deverio ver antecipada a sua
salda de 15 minutos, em relagio ac
restante pessoal.

Quando seja necessario prolongar -o
trabalbo apos a sua hora de saida,
caber-lthes-a g remuneracio prevista
para as horas suplementares.

Os telefonistas passario a ser con-
siderados para efeito de horarios dife-
renciados.

CAIXAS-—1.9) Os empregados que
exercam as funcoes de caixp passarao

a ter direito a um vencimento nio in-
ferior ao da classe D apos dez anos
no desempenho dessas funcoes

Acréscimo a titulo de falhas:
sobre o vencimento da classe E,

2.9y Os empregados designados
eventualmente para substituirem os
caixas efectivos passardo a ter um
acréscimo, a titulo de falhas, cuja
percentagem sera de 75 % sobre o
vencimento da classe E, por cada pe-
riodo de 15 dias ou fraccio.

15 %

COBRADORES — 1.9 a) Os em-
pregados do pessoal maior enquanto
desempenhem as funcbes de cobranca
terdo direito a um vencimento nio in-
ferior ap da classe F.

h) Os empregados do pessoal me-
nor que desempenhem idénticas fun-
coes serio colocados ha classe Je
Acréscimo a titulo de falhas para
amhos os casos: 159 sobre ¢ venci-
mento da classe E. Os empregados
que desempenhem as mesmas funcoes
a titulo eventual passarao a ter direito
a wma remuneracao especial por
dia ou fraccio de Esc. 40800,

DIUTURNIDADES — Todos o0s em~
pregados bancirios terio direito por
cada periodo de 5 anos de servico na
mesma classe g diuturnidades de 6, T,
8 e 9%, independentemente do ven-
cimento da classe superior.

Quando os empregados completem
os periodos que diao dirveito a diutur-

nidades e estejam ja recebendo ven-
c.mento superior

a0 minimeo fixado |

neste contrato, as diuturnidades serao |

contadas da mesma forma, sobre o
veneimento e acrescentadas ao venci-
mente efectivo

Os telefonistas passariag a ter direitp
fig mesmas diuturnidades

CLASSE M — Destina-ce as ordenan.
cas, competindo-lhes exclusivamente
fazer recados, dentro ¢ fora do esta-
belecimento, entregar cartas, atender

telefones, colocar carimbos, selos. es- |

tampilhas e enderecar sobrescritos.

CLASSES J e K— 56 poderig ser
colocados os empregados que exercam
funcbes de continuo ou porteiro.

Ao continuo (nio cobrador) compe- |

tira anunciar os clientes ou visitantes;

fransportar documentos e livros, den- |
tro do estabelecimento ou fora dele: ©

estampilhar correspondéncia entregar

cartas e outros documentos e copiar

correspondéncia nos copiadores. E-ithes
vedado fransportar valeres fora do
estahelecimento.

INDEMNIZACOES FPOR DESPEDI-
MENTO SEM JUSTA CAUSA—1.°

a) Se o empregadp tiver menos de

dois anos de servico, o correspondente
a doig meses de orvdenado;

b) Sec tiver dois ou mails anos de .

servico e menos de cinco, o correspon-
dente a um més e melo de ordenado
por cada ano completo de servigo;

c) - Se tiver cinco ou mais anos de |

servico e mehos de dez, o cOrTespon-

dente a dois meses de ordenado por |

cada ano completo de gervico;
d) Se tiver dez ou mais anos de

servico e menos de vinte, o correspon- |
dente a dois meses e meio de ordenado |

por cada anc completo de servico;

e} Se tiver 20 ou mais anos de
servico, o correspondente a frés meses
de ordenado por cada ano complefo
de servico.

2.0 Possibilidades de os emprega-
dos abrangidos pelas alineas d) e e)
optarem pelas indemmizactes referidas
No n.° 1.° gu por umga pensio mensal
calculada de acordo com o mapa n.e° 6.

3.2 Impossibilidade de os dirigen-
tes sindicais serem despedidos, Os ex-
-dirigentes que sejam despedidos terio
direito a indemnizacges iguais ao do-
bro das previstas no n.e 1.

PROMOCOES — Nenhum emprega-
do pode permanecer nas classes K, I,
H G FeEpor maisde 5 1,2 2. 7
e 10 anos, respectivamente. O empre-
gado que substituir outro de categoria
mais elevada por um periodo superior
4 um ano, sera promovido & classe
do substituido

Os cobradores com 10 anos de exer-
cicio dessas funcoes ingressario na
classe G 2, com acesso até & classe E
dos guadros da tesouraria,

Os empregados do quadro do pes-
soal menor gue obtenham as habilita-
¢coes exigidag para o ingressg no gua-
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{  PENALIDADES — As
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dro do pessoal maior passardo a ter
acessp obrigatorio ao mesmo.

FERIAS —a) 20 dias para os em-
pregados que tiverem 1 ou mais anos
completos de servico e menos de 5;
by 25 dias, para os que tiverem 5 ou
maig anos completos de servigo e me-
nos de 10; ¢) 30 dias, para os que
tiverem 10 ou mais anos completos de
SETVICO,

SUBSIDIO DE FERIAS —1 — 80 por
cento dg retribuicdo constante dos ma-
pas n.s 4 e 5, 405 empregados abran-
gidos pela alinea a); 2—90 por cento

da retribuicio constante dos mapas

n.os 4 ¢ 5, aos empregados abrangidos
pela alinea b); 3—100 por cento da
retribuicio constante dos mapas n.™
4 e 5, aos empregados abrangidos pela
alineg, ¢),

GRATIFICACOES — O empregado
tera anualmente direito a duas gra-
tificacoes correspondentes, cada uma
delas, & um meés de ordenadp ¢ a se-
rem liquidadas pelo Natal e pela Pas-
coa, Os que exercam efectiva e per-
manentemente a gestio dos negoécios
dos estabelecimentos onde servem de-
veriio ter, além do vencimento que lhes
competir pelo mapa n.° 4, ums remu-
neracio especial sobre a forma de
vencimento complementar ou gratifica.
¢i0.

BENEFICIOS SOCIAIS—1.7) Aous
empregados casados sera atribuide,
mensalmente, um subsidio de lar cor-
respondente a 10 ou 5 por cento do
vencimento contratual, com minimos
respectivamente de 600500 e 300$00,
conforme tenham ou nio filhos a seu
cargo; 2.0) Os empregados terdo di-
reito a uma comparticipacio de 20 por
cento dos resultados anuais, a liquidar
no més seguinte ao da aplicacao das
respectivas contas e que devera ser
caleuladg em funcio do tempo de ser-
vico de cada um.

Para este efeito, serdo classifica~
dos em 3 grupos conforme a sua an-
tiguidade: de 1 a 9, de 10 a 19 e de
20 ou mais anos. De acordo com esta
classificacfo, serdo atribuides a cada
empregado, conforme o grupo em que
se enquadre, 10, 20 e 30 pontos, res-
pectivamente.

A comparticipacio de cada empre-
gado serd determinada de acordo com
a seguinte formula:

Comparticipacio = pontos de cada

luero distribuivel

empregado ><
somatdrio de pontos

penalidades
| gue se traduzam em sancoes pelo prazo
| naximg de 6 meses ou em despedimen-
| to, s0 poderao ser aplicadas se a
. Comissio Corporativa as considerar
ig;usti[icad&s.

PREVIDENCIA — Em caso de doen-
ca ou invalides, ou quando atinja os

a¥. M.a— 12/X11/69

65 anos de idade ou 40 de servico, os
estabelecimentos bancarios garantirido
aos seus empregados as mensalidades
que lhes competirem de acordo com
05 mapas n.es 4 e 5.

Quando o empregado tiver menos de
35 anos de servico ser-lhe-fo atribui-
das as percentagens dos mapas n.o
4 e 5 indicadas no mapa 6. As pen-
soes sio devidas a partir de 5 anos de
actividade, caso em que a percentagem
sera de 20 9% (até aos 10 anos).

Por morte do empregado:

a) Um subsidio para funeral e luto
igual a 6 meses do vencimento.

h) Umg pensip mensal de sobre-
vivéncia indicada na glinea c), g favor
da viava ou filhos menores, desde que
o empregado tenhy 5 anos de servico
e haja contraido matrimonio ha mais
de 1, aplicando-se estas disposicoes
as situacoes anteriores. A pensiao dei-
xara de ser paga quandg a viuva volte
a casar e os filhos tenham atingido
a maloridade, salvo caso de ineapaci-
dade.

¢) As pensoes referidas na alinea
b) ‘serio de 50 ou 60 % da retribuicio
constante dos mapas n.s 4 e 5, segun-
do g existéncia, simples. de viava ou
filhos, ou viava e filhos.

DISPOSICAO GERAL E TRANSI-
TORIA — Aos empregados do pessoal
menor que & data da entrada em vigor
do presente contrato exercam, ha mais
de 5 anos, essas funcdeg é-lhes assegu-
rado o acesso as categorias do pessoal
maior, com limite na classe E, inclu-

sive, desde que tenham habilitacbes

correspondentes ao 1.2 ciclo liceal.

Esta disposicio sera aplicavel aocs
que venham g obter aguelas habilita-
coes durante um periodo de 5 anos,
contados da data da entrada em vigor
deste confrato. 2

OUTRAS ALTERACOES— Quando o
numero de empregados pertencentes
as classes Jc, J e K for superior a 5.
um dos empregados dg classe J sera o
chefe do pessoal menor e tera direito
a um subsidio igual a 20 % do venci-
mento da sua classe,

Para ingresso nas classes de pes-
soal maior € necessaria g existéncia
comn habilitactes literarias do curso
geral dos liceus ou equivalente, No en-
tanto, os filhos dos empregados fale-
cidos ou impossibilitados de trabalhar
e cuja familia se encontre em preca-
riag cireunstancias continuario a ser
admitidos nas classes de pessoal maior
desde os 15 anos, sem que tenham tais
habilitacoes.

A entidade patronal terd de in-
demnizar os empregados dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho
e doencas profissionais.

Aos empregados admitidos a titulo
provisério serda dada preferéncia em
futuras admissoes de pessoal.

DISPIOSIQOES A ELIMINAR —Ali-

~ nea c¢) do § unico da clausula 12.%

NACIONAL @

alinea &) do § Unico da clausula 17.8;
clausulg 28.%; paragrafo 2.° da clau-
sula 43 3; e paragrafo 2.° da eclausula
508 .

-
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SINDICALISMO

Bancarios
—tentativa
de conciliacao

Como problema social que afeot
80 a 90 mil pessoas, pols a tanto mo
ta 0 numerg de bancdrios e compone!
tes do seu agregado familiar, a d
batida questdo da revisdo e actualizg~
¢ao do contrato de trabalhp recla
andlise cireunstanciada no duplo con-
texto das necessidades da classe e d
possibilidades das empresag gué Int
gram o sector.

E nesse sentido que o problema p
rece agora encaminhar-se, empenha
do-se os sindicatos em demonstrar
insubsisténecia da argumentagic ex
pandida pelo Grémio Naecional do
Bancos e Casas Bancurias ao susten:
tar a impossibilidade de atender
revisao salarial pretensiio pela gual
legitimamente se batem gquantos ser-
vem, quotidianamente, instituil;ﬁesi
cuja solidez e crescente expansao
(observe-se g proliferacig das agén-
cias e outros indicadores de uma acti-
vidade seguramente dasg mals renta-
vels) a ninguém, mesmo &0s Menos
versados, podera deixar a minima du-
vida.

Sabem os empregados bancarios me-
lhor do que ninguém comgp se estru-
turam essas actividades e se atingem
lucros astronomicos e como nio é di-
fieil reunir dados comprovativos de
tal assercao. E assim que, inconformas-
dos com os calculos do Grémio res-
peitantes ao acréscimo incomportdvel
de encargos gue o aumento de salarios
implicaria, se dispbem os representan-
tes da classe bancaria a coligir ele-
mentos e confrontar indices insuspei-
tos para demonstrar gue os nimeros
divulgados nao correspondem & reali-
dade.

A direccio do Sindicato do Porto,
pronunciando-se sobre a questio, viu
| assim o problema: «Os lucros apon-
tados niio tém e contn as reservas
ocultas e nu apuramenin e enearsos

I s6 interessarfio os que respeitam ex-

clus.vamente, as remuneracdes dos
bancurios sem neclusiao dos orgaos de
gestao das empresas.»

A posicio defendida, entretanto, pelo
Grémio, através de um oficio que tem
suscitade viva celemma, € a seguinte:

As reivindicagoes dos empregados
hancarios sao inatendiveis por impli-
carem encargos que ndo podem ser su-
portados ‘(seriam de 320 mil contos os
. encargos das empresas que integram
- a direccdo do Grémio, enquanto os
- seus lucres, no ultimo ano, nao teriam
passado dos 308 mil contos).

Rejeicao nessa base dos aumentos
de salarios (26 por centp em média)
e recusa de participar na discusséo
- de outros pontos da proposta, como os
. respeitantes a redug¢ao do periodp de
trabalho do pessoal menor, novo re-
gime de férias, disposicoes sobre horas
extraordinarias e pretensdes guanto a

80 as assembleias dos accionistas dos
bancos podiam deliberar o destino a
dar aos dividendos, carecendo o Gré-
mio de autoridade para tomar com-
promissos a esse respeiton.

[

Nestas condicoes, Lisboa, que tem
0 apoio de Coimbra e Porto, entende
| desde ja requerer a tentativa de con-
cillaciio prevista pela lel e para a qual
se ehcontra estabelecido o prazg de
doig meses, findo o aual, no caso de
malogro, havery que transitar para
uma fase de arbitragem, esta no
espaco de 140 dias. Recorda-se que
as propostas dos trés sindicatos foram
apresentadas em 31 de Maio e que o
Grémio tem protelado a sua discussio
desrespeitando — conforme fol acen-

tuado numa das assembleias gerais —
o diploma cue fixa o prazo de 30 dias
para a entidade que recaeba tais pro-
postas informar se as aceita ou rejeita.
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participagdo nos luoros «uma vez gue |
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Desacordo entre 0 Grem:o
e o Sindicato dos Bancarios
quantoarevisaodo Contrato

Colectivo de

Na sede do Sindicato dos
B m pregados Bancirios do
Distrito de Lisboa estiveram
weunidos, na noite passada, a
negpectiva direccio e todos
o8 spiwe delegados nog diferen-
tes  estabelecimentos bancé-
wios, a fim de tomarem conhe
simento e analiserem a actual
posiclo das negociacies efec-
tuadas para revisio do Con-
trato Oclectivo de Trabélho e
gue tiveram infcie em Janel.
o deste ano. O presidente da
diveccio informou que as ne-
gociaches ndo t8m bido Exito,
dado que o Grémio tem Tes-
pondido tardiamente aos ofi-
wlios daguela diveccio com
evasivas, ignorando a venda-
die dos factos ¢ nio dando
andamento 308 teMas propos-
#oa. Desta forma, o Sindicato
vai entvégar a soiugﬁa do ca-
@0 & comissio arbilral, con-
forme a lol determina. Ainda
de acordo com A8 NOIMAS, em
wigor, aquela comissdo terd
que apreseniar & sua SolUcAo
mno prazo de 140 dias

O presidente da direccio
do eindicato, informou e de-
monstrou, com & lkeltura dos
oficios trocados entre o gré-
wmip e aguele organismo, due
a entidade patromal assumiu
wma posicio diferente dadlie-
Ja que a propria lel fixa, se-
gundo ag determinantes de
um deoreto recentemente pu-
blicado e gue reguly as rela-
&665 entre os imndicatos e os

o8, no caso da celebra-
¢a0 de c{mt.ratos colectivos,

Apds a eleicho dos dirigen-
ies para a corporacio de oré-

difo e seguros e depois de |

uma reurndfo na seccio de
arédito, daguela corporagio,
foi acordado entre og repre-

Trabalho

isentintes da entidads patro-

nal e go sindicato uwma nova
reunido para se chegsr a um
acordo final que contentasse
as duas partes litigiantes, A
reunido ndo teve qualguer
éxito dado que o grémio re-
pudion varing pontos, es-
cusando-ge sequer 5 digscuti-
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0 LITIGI0 ENTRE 0 GREMIO
B 08 SINDICATOS BANCARIOS

Cerca de 25 mil empre-
gados bancdrios (15 mil per-
tencentes ao Sindicato do
distrito de Lisboa, 8 mil ao
do Porto e os restantes ao
de Coimbra) intervogam-se,
neste momento, com natu-
ral inquietagdo, sobre o evo-
luir do processo relative a
revisdo do seu Contrato Co-
lectivo de Trabalho. Efecti-
vamente, a g do correnle,
esgotou-se, sem  qualquer
resultado, o prazo previsio
por lei para, em periodo
conciliatorio, os tepresen-
tantes da classe e da entida-
de patyonal chegarem a um
acordo sobre o importante
assunto.

Quase sete meses decorreram

{ j& sobre a data de g1 de Maio,

dia em que as direcgbes dos
trés Sindicatos Bancdrios apre-
gentaram ae respectivo Grémio
uma proposta de revisio do
contrato em vigor. Durante todo
este tempo, porém, a nenhuma
plataforma de entendimento foi
possivel chegar-se, apesar de,
entretanto, a propria lei que
regula o processo de estabeleci-
mento e revisio dos coniratos
colectivos de trabalho ter sido

1 alterada, no sentido de encurtar

o0 nais pOSbl\-El 0 prazo desti-

! nado As necessirias negociagGes.

AS CLAUSULAS
«INEGOCIAVEIS»

As clausulas inclusas na
proposta do Sindicato e
consideradas imegociiveis
pelo Grémio dizem res-
peito aos seguintes pro-
blemas:

® Reducio do tempo de
trabalho para e pessoal
menor (de oito para
sete horas e meia) |

Melhor remuneracio
das horas extraordina-
rias (pagamento a do-
brar e nao a 50 por
cento, 25 por cento do
gqual vai para o Fundo
Nacional de Abono de
Familia)

Aumento dos periodos
de férias e respectivos
subsidios

Subsidio de lar

Comparticipacio nos
lucros das empresas

Estabelecimentio de um
regime de Previdéncia

Foi exactamente a entrada em
vigor, a 5 de Setembro ultimo,
do decreto-lei 49 212 que fez, en-
tdo, supor uma rdpida solugio
para o problema. As previsdes,
no entanto, nao se confirmaram.

O Grémio nao apresentou
conira-propostas

O Grémio, que, até entio, fo-
ra informando os Sindicatos de
qie a sua proposta estava em
estudo, s6 a ¢ de Outubro —
seis dias depois do limite le-
gal para apresentacio de uma
contra-proposta comunicou
que o documento continha cldu-
sulas negocidveis e outras im-
possiveis de aceitar. Porém, nio
apresentou qualquer contra-pro-
posta. Os Sindicatos tinham ja,
na véspera, levado o caso pa-
ra a fase conciliatdria, informan-
do do facto a Corporagio de
Créditos e Seguros, atvavés de
um oficio datade de 8 de Ou-
tubro. A Corporagio, organismo
a_que competia, a partic de
entdo, a procura de uma solu-
¢io para o litigio, 50 a 18 de

Novembro — a 2o dias do ter-
mo do prazo legal para a fase
conciliatéria — sugeriu que se

processassem negociacies direc-
tas entre o Grémio e os Sindi-
catos. Estes ndo aceitaram, por
considerarem que isso iria con-
trariar o espirito do proprio
decreto-lei 49 212, Nesta base,
os proprios Sindicatos, trés dias
depois, comunicaram a Corpora-
¢io o seu desejo de verem so-
lucionado o problema dentro do
Ambito da conciliacio a levar a
cabo por ela. Apesar disso, a
24 de Novembro, receberam ain-

da um oficioc do Grémio pro- |

pondo igualmente a efectivagio
de negociages directas.
Esgotado o prazo legal,
os Sindicatos recusam as
negociacoes directas
A 3 de Dezembro, os Sindi-
catos informaram o Grémio do
que ji& anteriormente tinham
comunicado 4 Corporacdo, isto
é. a solugio s6 poderia ser en-

do Sindicato do

contrada na fase conciliatoria,
pois proceder a negociagdes di-
rectas equivalia a um regresso
a fase inicial da questio. Além
de mais, iria dilatar o prazo
previsto para o termo da revisio
do contrato colectivo e, implici-
tamente, contrariar o espirito
da lei. Por isso mesmo, suge-
ritam que o Grémio levasse pa-

ra as futuras reunides concilia-
thrias  uma  posicio  definida
visto que nunca apresentara se-
auer uma cmllra-pmposta, mas
apenas informara os Sindicatos
de que havia clausulas negocid-
veils e oulras recusiveis.

O Grémio recusa uma
altima proposta da Cor-
poracio
A 5 de Dezembro — depois
de s Sindicatos manifestarem,
por telegrama enviado 4 Cor-
poracio, as suas preogupacoes
pela aproximacao do termo da
fase conciliatéria < o presiden-
te daguele organismo convocot
0% representantes das partes ¢m
litigio para uma reunido, a fim
de se poder encontrar uma pla-
taforma de entendiménto. A reu-
nido efeclmousse a g do corren-
te (o dia anterior fora feriado),
precisamente no tltimo dia do
prazo destinado 4 fase concilia-
toria. A seccio de Créditos e
Seguros da Corporagio apresen-
tou ai, como tentafiva derra-
deira, uma base de entendimen-
to. Segundo esta, o Grémio de-
veria pronunciar-se, dentro de
48 horas, sobre as clausulas que
e g de Outubro considerara
negociaveis, reservando-se  um
prazo de Ho dias p.ua discutir

as restantes.

A resposta do Grémio, comu-
nicada ao presidente da Corpo-
racio, a 11 do corrente, afir-
ma que aguele organismo ndo
aceita prazos nos lermos €m
que lhe tinham sido postos,
acentuando, porém, a vontade
de negociar.

0O Sindicato procura evi-
tar o protelar das nego-
ciacoes
Perante o aparente/ beco sem
safda da situaglo piesente, ou-

0 recurso para a comissao de arbitragem
esta a ser considerado

— declara o presidente da direccao

vimos o presidente da direccio
do Sindicato Nacional dos Em-
pregados Bancirios do distrito
de Lishoa, Daniel Cabrita, So-
bre a evolugio do processo.

«Neste momenlo, as n'.cgo-
clacdes directas nido  interes-
sam a classe, antes de mais
porque isso  representaria o

afastar de uma orvientagdo legal
que lhe é imposta pela lei e, de-

Distrito e Lishoa

pois, perque entrar nesse caimi-
nho significavia, como a expe-
ridncia o tem demonstrade, um
prolongamenta  indefinido  das
negociagdes com o Grémio, o

que contraria o proprio espiri-
to da lei, alids recente, e qie
surge para impediv. o protela-

po.

Assim, e como tomada de po-
sicdo consequente a evolugdo do
Processo, a divecedo do Sindi-
cato estd a considerar como ni-
ca medida capaz de covrespon-
der aos interesses da classe ban-
ctiria o recurso a arbitragem. Es-
ta intengio ndo estd, no entanto,

metito das negociacdes deste ti-

ainda conevelizada — ao contrd- |
rio do que jd foi noticiado por

alguns jornais — pois isso s0
mwdcm quando o Sindicato no-
mear o sew drbitro.on
Recordamos,
caso a questio venha a transi-

a terminar, que ]

tar para a comissio de arbitra-

gem, nos termos da lei, a de-
cisio final terd de ser proferi-
da dentro de 6o dias a contar
da nomeacio dos drbitros, po-
dendo este prazo, em circuns-
tdncias excepcionais, ser prorro-
gado por mais 30 dias, median-
te autorizagao do Instituto Na-
cional do Trabalho e Previdén-
Clad.
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