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Sindicato Naional dos
Empregados Bancarios
do Distrifo de Lishoa

CONVOCATGRIA

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Ao abrigo do ne 1. do
actizo 22 dos Estatutos, con-
voco a Assembleia Geral para |
reunir, em sessdo extraordi-
| maria, no din 12 do corrente,
45 20.30 horas, no Salao da
Sociedade de I:.nssbrmr;éo e Be- |
neficéncig, «¢A Voz do Operd-
rion, Rua da Voz do Operirio,
9-15, com a sesuinte evdem |
de trabalhos:

1, —Informactes;

2. —Proposia de revisio do
centrato colectivo de
trabalho apreseniada ao
Grémio Nacional des
Bancos e Casas Banca-
rias em 31 de Maio de
1969. — Analise e dis-
cussio sobre o seu es-
tado actual.

Nes termos do § tnieo do
arftigo 19. dos BEstatubos, a
Asgemblein s6 podera funeio-
| mar 4 hora marcada com a
presenca de, pelo menos, um
quarto dos soecios do Siadi-
| cato, funcionando mein hora
depols com gualgiier NUNEro
e socins.

De aeordo com o determi-
nado no artizo 20.° dos Ista-
tutos, s6 podem bomar parte
na renniio da Assembleia Ge-
rall os sotios com mais de doze
meses de Inscricio, ou seja
até ao no 14007, inclusive,

Lishoa, 5 de Janeiro de 1970.
O Presidente

da Mesa da Assembleia Geral,

(a) Jesé de Andrade Soares
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EM DESACORDO

SOBRE A REVISAD

DO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABALHO
0 GREMID

E 0 SINDICATO

' DOS BANCARIDS

A direccio do Sindicato dos
Empregados Bancérios do Dis-
irito de Lisboa reuniu-se com o8
seus delegados nos diversos esta-
belecimentos da sua actividade,
aos quais deu conhecimento da
posicio das negociacdes efectua-
das para a revisio do conirato
colectivo de trabalho, comegadas
em 31 de Maio, sem que hou-
vesse ainda acordo entre aquele
organismo e o respectivo Gré-
mio. Por isso, o Sindicato resol-
veu entregar o caso a4 comissio
arbitral. o que foi oficiado ao
sr. presidente da Corporacio de

Crédito e "Seouros.
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Desacordo entre o Grémio

e o Sindicato dos Bancarios
quantoarevisaodo Contrato
Colectivo de Trabalho

Ny sede do Swindicato dos
Em pregados Bancdrios do
Dietrito de Lisboa estiveram
reunidos, na noite passada. a
respectiva direccio e todos
08 zeus delegados nos diferen-
tes estabelecimentos banea-
rios, g fim de tomarem conde-
cimento e analieansn a actual
posigdo das Hegociaches efec-
tugidas para revieio do Con-
trato Colectivo de Trabaliho e
que tiveram infeig em Janei-
ro deste amo. O presidente da
direceio Informou que as ne-
goclacdes ndo tém tido éxito,
dado gue o Grémio tem nes-
pondido tardiamente aos ofi-
clos daguela direccio com
evasivas, ignorando a verda-
de dos factos e nfo dando
andamento a0s temas propos-
tos. Desta forma, o Sindicato

vai entregar a solicdo do ca-
90 4 comfissdo arbilral, con-
forme a lel determima. Ainda
de acordo com #s honmas, em
vigor. aquela comissio terd
que apreseiilae g sua solucio
no prazo de 140 dias,
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 SINDICATO NHCID‘NRL
D05 EMPREGADOS BBNEHRIGS_
DO DISTRITO DE LISBOR

CONVOCATORIA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

" Ao abrigo do n.o 1o do ertigo 22. dos Estatutos, convaco' .
Assemblein Geral para reunir, em sessio extracrdinaria, no dia 1°
do corrente, as 20.30 horas, ng Saldao da Socledade de Imtrueq u i
Beneficéncia «A Voz dy Operédrion, Rua da Voz do O'De'razio 9-
coim a seguinte ordem de frabalhos;

1. — Infermagdes;

2. —PROPOSTA DE REVISAD DO CONTRATO COLECTIV
DE TRABALHO, APRESENTADA A0 GREMIO NACIC
NAL DOS BANCOS E CASAS BANGARIAS EM 31 D
MAIO DE 1969 — nm’:llse e discussdo sobre o seu estad
actual, £

Nos pertios do § unico do artigo 19.0 dos Estatut.os, a Assemble:
S0 podera funejonar & hora marcada, com g presenca de, pelg me
nos, um quarto dog socics do Sindicato, funcionando meia 110'
depms com gualguer numero de socios.

De acordo com o deteriminado no artigs 20.° dos Es'ba'but,us.: 5
podem tomar parte na reuniao da Assembleia Geral, gs s6¢i0g coll
mais de doze meses de insericdo, gu seja at.é ao n.° 14 007, inclusive

Lisboa, § de Janeiro de 1970.
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
a) José de Andratde Soares
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS
BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA

CONVOCATORIA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ao abrigo de n® 1.0 do artigo 22° dos Estatiolos, conivoco |-
& Assemblefa CGersf pars reunfr, em Sessd0 extracrdindria,
Bo dia 12 do cormente, ds 20.30 horas, No Salio da Sociedade
de Issirucio e Beneficénein «A Voz do Operdrios, Rua da
Yoz do Operério, 9-15, com a seguinte ordem de trabalhos:

1, — Informaches; f

‘3. — PROPOSTA DE REVISA0 DO CONTRATO COLEC-
TIVO DE TRABALHO APRESENTADA AO GRE-
MIO NACIONAL DOS BANCOS E CASAS BANCA-
RIAS EM 31 DE MAIO DE 1969 — Andllse e dis
cussio sobre o seu estado actuad.

Nos termos do § Gnico do artigo 190 dos Estatutos, a

- Amsemblela B¢ poderdt fumcionar 3 hora marcada com &

presenca de, pelo menos, um gquarte dos sbcios do Sindicato,

funcionanido meda hora depois com gqualguer DUmero de

SOOLOS,

De acondo com ¢ determinado no artigo 20.° dos E&Wm—‘
tos 86 podem tomar parte na reunifo da Assemblefn Gwemall
o5 S6cios com mais de doge meses de Insericdo, ou seja |
até a0 n.o 14 007, inchusive. :

Lisboa, 5 de Janeiro de 1970.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
a) José de Andrade Soares
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SINDICATO NACIONAL
DOS EMPREGADOS BANCARIOS
DO DISTRITO DE LISBOA
CONVOCATORIA

ASSEMBLELA GERAL EXTRAORDINARIA

Ao abrigo do n.' 1.° do artigo 22.° dos Estatutos,
convoca a Assembleia Geral para reunir, em sessdo ex-
traordindria, no dia 12 do correnfe, s 20.30 horas, no
Salio da Sociedade de Insirugiio ¢ Beneficéncia <A Voz
do Operirion, Rua da Voz do Operirio, 9-15, com a
seguinfe ordem de trabalhos:

1. — Informagdes;

2. — PROPOSTA DE REVISAOQ DO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABALHO APRESEN-
TADA AO GREMIO NACIONAL DOS
BANCOS E CASAS BANCARIAS EM 31
DE MAIO DE 1969 — Anilise e discussio
sobre o seu estado actual.

Nos termos do § dnico do arfigo 19.° dos Estatutos,
a Assembleia 50 poderd funcionar a hora marcadz com
a presenga de, pelo menos, um quarto dos socios do Sin
dicato, funcionando meio hora depois com qualquer ni-
mero de sdcios.

De acordo com p determinado no artigo 20.° dos
Estatutos, s6 podem tomar parte na rebnido da Assem-
bleia Geral os sOcios com majs de doze meses de inscri-
¢do, ou seja até ag n.’ 14 007, inclusive.

Lishoa, 5 de Janeiro de 1970,

O PRESIDENTE
DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

a) José de Andrade Soares
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS
- BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA

CONVOCATGORIE|

ASS_/EMBLEM GERAL EXTRAORDINARIA

Ao abrigo do ne 1.0 do artigo 229 dos
Estatutos, convoco a Assemblein geral para
reunir, em sessio extraordinaria, no dis 12
«i0 corrente, as 20.30 horas, no Saldo da So_
ciedade de Instrucio e Bemeficéhicla Al
Voz do Operarioy, Rua da Voz do Operario.
8-15, com a seguinte ordem de trabalhos:

1, — Informagoes;

2.—PROPOSTA DE REVISAO DO CON-
TRATO COLECTIVO DE TRABA-}
LHO APRESENTADA AQ GREMIO
NACIONAL DOS BANCOS E CASA3
BANCARIAS EM 31 DE MAIO D&
18690 — Anéilise e discussio sobre
© seu estado actual.

Nos termos do § Gnico do artigo 19.0 dos
Estatutos, a Assembleis s6 poders funcionarf
& hora marcads com a presenca de, pelo
menos, um quarto dos socios do Sindicato,
funcionando meia hora depols com qual-
quer numero de s6cios.

De acordo com o determinado no artigo
200 dos pEstatutos, s6 podem tomar parte
na reunlio dy Assembleiy Geral cs aéui:osl
eom mais de doze meses de inscricio, ou/
Baja Até a0 noe 14007 inclusive, i'

Lisboa, 5 de Janeiro de 1870,

© Presidente da Mesa da Assembleia Garal'}
_ @) José de Andrade Soares
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SINDICATO NACIONAL
DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO DISTRITO DO PORTO

CONVOCACAG PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAbHDINEB‘IA

A requerimento dos Senhores Associados e usando da competéncia gue me
confere o art.’ 43.° dos Estatutos, convoco a Assembleia Geral deste Organismo para
(o dia 12 do corrente, pelas 21 horas, no Sal2o da Fundacio Nacional para a Ale-

gria ne Trabalho, sito & Praca da Batalha, n® 32, nesta cidade, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

1*— REVISAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TR'ABAL_HO
Esclarecimento do estado actual do processo de revisdo iniciado com a

proposta de 31/5/69, tendo em atencdo os prazos fi:r:ados no Decreto-
Lei 49212;

2°* —REGIME DE TRABALHQO EXTRAORDINARIO ; _
Apreciacdo e deliberacio sobre a reducdo ou suspensdo do actual regime
de trabalho suplementar, tendo em vista os interesses da Classe, 0s
objectivos sociais e economicos a atingir e os textos legais sobre ¢ matéria.

Se a hora marcada ndo comparecer numero legal de sécios, funcionard a
Assembleia meig horg depois, com qualguer numero.

Porto e Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios do Distrito do Porto,
9 de Janeiro de 1970,

| O PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL,
| JOAQUIM COQELHO DOS SANTOS
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SINDICATO NACIONAL
D0S EMPREGADOS BANCARIOS
DO DISTRITO DO PORTO

ORDEM DE TRABALHOS

CONVOCAGAO PARA A ASSEMBLEIA GERA[
EXTRAORDINARIA

A requerimem'a dos senhores associados ¢ usando da competéncia que me confere
o artigo 43.° dos Estatutos, convoco a Assembleia Geral deste Organismo para o dia 12
do corrente, pelas 21 horas, ‘o salio da Fundagio Nacional para a Alegna no Traba-
tho, sito & Praca da Batalha, n® 32, pesta cidade, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

1 —Revigio do Contrato Colectivo de Trabalho — Esclarecimento do estado actual
do processo ¢e revisio imiciado com a proposta de 31-5-69, tendo em atengiio
os prazos fixados no Decreto-Lei 49 212

2—Regime de trabalho extraordinirio — Apreciagio e deliberagio sobre a redu-
¢do ou suspensio do actual regime de trabatho suplementar, tendo em vista

os interesses da classe. os objectivos sociais e econémicos a atingir e os textos
legais sobre a matéria

Se 2 hora marcada nio comparecer ntimero legal de s6ciog func:onara a assembleia
meia hora depois, com qualquer nlimero.

Porto e Sindicato Nacional dos Empregados Bancirios do Dlstmo do Porto, 9 de
Janeiro de 1970.
O PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

a) Joaguim Coelho dos Santos
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Smdlcalo Nacional dos Empregados

Banedrios do Distrito de Lishoa
CONVOCATORIA

Assembleia Geral Extraordinaria

Ao abrigo do n.° 1.° do artigo 22° dos Estatutos, convoco
a Assembleia Geral para reunir, em sessao extraordindria, no
dia 12 do corrente, as 2030 horas, no Saldao da Sociedade de
Instrugao e Beneficéncia =A Voz do Operdrio», Rua da Voz do
Operdrio, 9 -15, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. — Informacdes;

2. — PROPOSTA DE REVISAQ DO CONTRATO COLECTIVO
DE TRABALHO APRESENTADA A0 GREMIO NACIO-
NAL DOS BANCOS E CASAS BANCARIAS EM 31 DE
MAIQ DE 1969 — Anslise e discussio sobre o seu estado
actual.

MNos termos do § unico do artigo 19.° dos Estatutos, a Assem-
bleia s6 poderd funcionar 4 hora marcada com a presenca de,
pelo menos, um guarto dos sécios do Sindicato, funcionando
meia hora depois com qualguer mimero de sécios.

De acordo com o determinado no artigo 20.° dos Estatutos,
s6 podem tomar parte na reunido da Assembleia Geral os sdcios
com mais de doze meses de inscrigdo, ou seja até ao n.° 14 007,
inclusive.

Lisboa, 5 de Janeiro de 1970.

©) Presidente da Mesa da Assembleia Geral
&) JOSE DE ANDRADE SOARES
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Sindicato Nacional dos
‘Empregados Bancarios
do Distrito de Lishea

CONVOCATORIA

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAJRDINARIA

Ap abrize do no 1l do ar-
tigo 22° dos Estatutos, com-
voro a Assemblein Geral para
reunit, em sessao extraording-
rig, no dia 12 do corrente, &s
20.30 horas, no Salao da So-
ciedade de Instrucao e Bene-
ficéneia ¢«A Vor do Dperarios,
Rua da Voz do Operario, 9-15,
com a seguinte r'demn de tra-
balhos:

1 — Informacoes;

2_PROPOSTA DE REVI-
SAQ0 DO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABA-
LHO APRESENTADO AOD
GREMIO NACIONAL
DOS BANCOS E (CASAS
BANCARIAS EM 31 DE
MAIO DE 1569 — Analise
e discussiio sobre o seu
estado actual,

Nos termos do § (nico do
artigo 19~ dos HEstatutos, a
Awemhmm s6 podeta funcw—
nar a hora marcada com 2
presenca de. pelo menos, um
quarto dos socios do Sindicato,
funcienande meis hora depois
com qualguer numero de so=
cios,

De acordo com o determing-
do no artigg 20.° dos Estatu-
tos, 50 podemn totnar parte na
reuniao da Assembleia CGeral
05 socios com mais de doze
meses de insericio. ou seja até
a0 n.e 14 007, ineclusive.

Lishoa, 5 de Janeiro de 1970,

O PRESIDENTE DA MESA
DA ASSEMBLEIA GERAL

(a) José de Andrade Soares |
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Sindicato Nacional dos Empregados

- Banearios do Distrito de Lishoa
CONVOCATORIA

Assembleia Geral Extraordinaria

Ao abrigo do n.® 1.” do artigo 22.° dos Estatutos; convoco
a Assembleia Geral para reunir, em sessao extraordindria, no
dia 12 do corrente, as 2030 horas, no Saldo da Sociedade de
Instrugao ¢ Beneficéncia «A Voz do Operdrio», Rua da Voz do
Operdrio, 9-15, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. — Informagoes;

2. — PROPOSTA DE REVISAO DO CONTRATO COLECTIVO
DE TRABALHO APRESENTADA AQ GREMIO NACIO-
NAL DOS BANCOS E CASAS BANCARIAS EM 31 DE
MAIO DE 1969 — Analise e discussio sobre o seu estado
actual.

Nos térmos do § tmico'do artigo 19.° dos Estatutos, a Assem-
bleia s6 poderd funcionar a hora marcada com a presenca de,
pelo menos, um guarlo dos sdécios do Sindicato, funcionando
meia hora depois com qualguer niimero de sécios.

De acordo com o determinado no artigo 20.” dos Estatutos,
56 podem tomar parte na reuniio da Assembleia Geral os sécios
com mais de dore meses de inscricfio, ou seja até ao n.° 14 067,
inclusive.

Lishoa, 5 de Janelro de 1970.

O Presidente da Mesa da Assemblela Geral
a) JOSE DE ANDRADE SOARES
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SINDICATO NACIONAL
D0S EMPREGADOS BANCARIOS
DO DISTRITO DO PORTO

ORDEM DE TRABALHOS

CONVOCACAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

A requerimento dos senhores associados e usando da compeléncia que me confere
o artigo 43.° dos Bstatutes, convoco a Assembleia Geral deste Organismo para o dia 12
do corrente, pelas 21 horas, no salio da Fundagio Nacional para a Alegria no Traba.
lho, sito 3 Praca da Batalha, n.° 32, nesta cidade, com a seguinie

ORDEM DE TRABALHOS

1 = Revisdo do Contrate Colectivo de Trabalho — Esclarecimento do estado actual
do processo de revisdo iniciado com a proposta de 31-5-69, tendo em atencio
o8 prazos fixades no Deecreto-Lei 49 212.

2—Regime de trabalho extraordinirio — Apreciaciio ¢ deliberagfio sobre a redu-
¢do ou suspensdo do actual regime de trabalhe suplementar, tendo em vista
os interesses da classe, os objectivos seciais e econdémicos a atingir e os textos
legais sobre a matéria.

Se 4 hora marcada nfo comparecer niimero legal de sGcios funcionard a assembleia
meia hora depois, com gualquer numero.

Porto ¢ Sindicato Nacional dos Empregados Baneirios do Distrito do Porto, 9 de

Yaneiro de 1970,
O PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
a) Joaquim Coelho dos Santos
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* SINDICATO NACIONAL
0S EMPREGADOS BANCARIOS
DO DISTRITO DE LISBOA

CONVOCATORIA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ao abrigo do n.® 1.° do artigo 22.° dog Estatutos, convoco
IAssembleia Geral para reunir, em sessio extraordinaria, no dia 1
do corrente, as 20.30 horas, no Saldg da Sociedade de Instrucéo
feneficéncia «A Voz do Operarion, Rua da Voz do Operario, 9-15
om a seguinte ordem de trabalhos:

1. — Informagdes;

2, —PROPOSTA DE REVISAO DO CONTRATO COLECTIV
DE TRABALHO, APRESENTADA AQg GREMIO NACIOD
NAL DOS BANGCOS E GASAS BANCARIAS, EM 31 D
MAIO DE 1969 — Andlise e disoussdo sobre o seu estad

actual.

Nos termog do § (inico do artizo 19.¢ dog Estatutos, a Assemblei
6 poders funcionar a hora marcada, com a presenca de, pelo menos
um quarto dos sécios do Sindicato, funcionando meia hora depoi
com oualauer niumero de socios.

De acordo com o determinado np arfige 20.° dos Estatutog, s
podem tomar parte na reunido da Assembleia Geral, 0s gocios co
mais de doze meses de insericio, ou seja, até ap n.° 14 007, inclusive

Lisboa, 5 de Janeiro de 1970.
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
a) dosé de Andrade Soares
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BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA
ONVOCATORI

corrente, &s 20.50 horas, no Sdlaqida o
jade de Instrugio e Bengficéncia «
7z do Opera.rlmg, Rugeda vog do Operario
5, com & seguinte ordem de trabalhios-
1. — Informacoes;

2. —PROPOSTA DE REVISAD DO CON-{
TRATO COLECTIVG DE TRABA-
LHO APRESENTADA AQ GREMIO
NACIONAL DOS BANCOS E CASAS
BANCARIAS EM 31 DE MAIO DB

0.0 dos Estatutos, so podermn tomar D&
tom mais de doze meses de inscricio, o
seja, até ap no 14007 inclusive.

Lisboa, b de Janeiro de 1970,
‘O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

wem—f). J0s6 de Andrade Soares.

% De acordo com o determinade no arti
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0S BANCARIOS
DISCUTEM
0 CONTRATO
DE TRABALHO

Hoje, 4s 20 ¢ 30, na Vioz do
Operdrio, decorre & assem-
blela geral extraordingria do
Sindicato Nacional dog Em- @
pregados Banednios do Distnl- ~
to de Lishoa, parg discutir a
proposta de revisio do con-
trato collectivg de trabalho,
apresentada ao CGnémio Na-
ciona)] dos Bancos ¢ Casas
Bamcdrias, em 381 de Meio |
ultimo,

]

. S
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Assembleia Geral do Sindicato
Nacional dos Empregados
dos distritos de Lishoa e Porto

No Saldo da Sociedade de Ins
trucdo e Beneficéncia <A Voz do
Operérios, na Rua da Voz do Ope-
rario, 9-15, reune-se hoje, as 20.30
horas, em sessdo extraordinitia,
a Assembleia Geral de Sindicato
Nacional dos Empregados Ban.
carios do Distrito de Lisboa, com

a4 ‘seguinte ordem de trabalhos:
1 — Informacoes;” ? — Proposta da
revisio do contrato colectivo de
trabalho, apresentada ao Grémio
Nacional dos Bancos e Casas Ban-
cérias, em 31 de Maioc de 1969 —
Andlise e discussio sobre o seu
estado actual.

Esta assemblein s6 poderd fun-

. cionar a hora marcada com a pre-

senga de, pelo menos, quatro sé-
cios do Sindicato, funcionando
meia hom depois com qualquer
nimero de sécios. 86 poderio to-
mar parte na reunido da Assem-
bleia Geral os sécios com mais
de doze meses de inscrigio.

0 Sindicato Nacional dos Em-
pr.  los Bancérios do Distrito do
Porio, reune-se, também, em
assembleia geral, para estudar os
mesmos assuntos,
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Slﬂﬂlmﬁ WACIONAL DOS EMPREG
 BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA

CONVOCATORIA

'ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ao abrigo do me 1. do artigo 220 dos
Estatutos, Assembleis CGeral

., cOnvoco 3 1 para
reunir, em sessfo extraordingria, no dia lzﬂ
do corrente, &s 20.80 horas, no Salfic da So.
ciedade de Instrucio e BemeficAnecla oA
Voz do Operfrio», Rua da Voz do Operirio.}
8-15, com & seguinte ordem de trabalhos:

1, — Informacbes;

|  2.—PROPOSTA DE REVISAO DO CON-
TRATO. COLECTIVO DE TRABA-

LHO APRES

NACIONAL DOS BANCOS E CASAS
BANCARIAS M 31 DE MAIO DE
1860 — Anallse e discussio sobre
0 seu estado actual.

Nos termos do § tnico do artigo 19.0 dos
(Estatutos, a Assemblels s6 poderd funcionar
& hora marcada com a presenca de, Delo
{menos, um quarto dos soclos do Simdicato,|
funelonando mela hora depols com qual-
quer de so6cios,

De acordo com o determinmado no artigo'
|20 dos Estatutos, s6 podem tomar parte
|na reunlfo da Assembleia Geral os sGcios’
{com mals de doze meses de inscrico, ouw:
iseja, até ag no 14 007 inclusive,

( Lisboa, b de Janeiro de 1870,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
i a) José de Andrade Soares
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05 EMPREGADOS
BANCARIOS

OCUPARAM-SE DO (ONTRATO
DE TRABALHO

T et ™ [T gl

Na Voz do Operario rfeuniu-se on-
& assenbleig geral extraceding-
ria do Sindicato Nacional dos Em-
pregados Bancarios do Distritp de
Lisboa para «apreciacio da pro-
posta da revisao do Contrato Colec-
tivo de Trabalho, apresentada ao
Grémio Nacional dos Bancos e Casas
Banchnlas em 31 de Maio de 1368
Anallse e dlscussio sobie o seu esta-
do actualy.

Durante mals de duas horas oa
mempbros da Direccao, sr. Daniel Ca-|
brita e Anfténio Penilo expuseram as
diligéncias efectuados, desde a apre-
sentagdo da proposta revisio do
Contrato Colectivp de balho, mn
31 de Malo de 1889, ao Grémio dos
Bancos e Casas Bancarias, diligéncias
que culminaram pelo recurso a ar-
bitragem, como 8 lei faculta, reque-
rido pelo Sindicato; gue indicou para
O represenfar o sT. Mario Fernandss
Pinto.

Depois de sobre 0 assunte falarem
variocs oradores, foram aprovadas mo-
¢oes ratificando tudo guanto a Di-
reccdo tem feito pela classe, conce-
dendo-lhe um voto de louvor para
que continue na sua missio; outrs,
de louvor & Imprensa; & um outro
pata que se sollcite Az instancias
superiores gue nio comtinuem s au-
torizar horas exfraordinarisas, A ses-|
‘| s@0. encerrou-se depois das g horas
de hole, A
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0 DIFERENDD BANCARI

0S-GREMID

ENTROU NA FASE DEFINITIVA

GOM 0 RECURSC

Realiztu-g¢, <niem, noe saléo
de A Vez do Operario, ‘uma g sem.
biela geral extraordindrie, conve-
cada pelop Sindicato Nacional dos
Empregados Bancarics do Distri-
to de Liiboa, que constou da se-
guinte crdem do dia: informa-
¢Oes € propostyg de revisdo do
Cantraio Colective de Traballic,
apresentadc ag Grémio Naclonal
dog Bancos e Casas Bancaria:, em
81 de Maioc de 1989 — enalise €
discussio do seu estedp actusiy.

O vesto saldc fo| pegueng pats
comporar 4o elevado nlmerc de
assgciades, prova evidente de Que
© espiritd essocidtivo da classe,
el defesa dos seus inferesses co-
meca a entrar na fase de pleta
maturidade., A dire do Sin-
cdicato Ja entericrmente havia in-
formado cg seus aderentes do ca-
nrinhiy difici]l das nezociacoes, o
que chitem fer mals uma vez de-
mongirands ger seu proposito en-
guadrarsse no espirito ¢ letra da
lel vigente, o mesme nao aoonte-
céndo ccm o Grémio gue desres
peitou prezos, ¢cem intuitos dila-
toricsn, coma ali, por mMais de UMa
vez foi afirmade. Bm 27 de De-
zembro ‘recorreram aee direccoes
sindicale (Lishog, Porte e Coim-
bra) & arbilragem face ag mar
logmo da tehtative de conciliacdo
em 89 de Dezembro, realizeda pe-
la Corperaciao de Créditc e Be-
gurce, tendo jdentificado eccmo
seu arbitro, ¢ =r. dr. Maric Fer-
nando de O..mpoa Pinio, antigo
professcr da cadeira de Direito
Corperative na Faculdade de Eco-
nomia de Universidade do Portg,
Por sua vez, o Gremio comum..
cQu por oflmc. que, caso o Sine
divato p-5191~t,me na arbitragem;
serfa seu arbitre o sr. prof, Pes.
sca Jorge. ;

Os socics presentes mandfesta-
ram ¢ seu intelrc aboig. a direc-
¢io do Sindicato, quer através
das presencas, para cilla do Mi-
lhar, quer através de numercsos
telegramas, die ultrapassaram *
em muibp, a4 centena, No Porto
€, a4 mesma hora estava a Dea-
lizar-se umsa essembleia idéntica,

No cgpitulo das informeacdes, o
primeiro ponto de DPrograme —a
direccdo deu contas do endemen-
to do_trebalho por uipa.s- da
situacdlp dos ger vic.cs nitos, camlt
03 medicos & exizl rem mais ho-
neorarios, da possibilldade da cons.
trucdo da cisa de saude do ban-
cario, da eleicio dos corpos ge-
rentes ‘da CoOrperagac de Crédito
e Segurop, onde tomamn essento,
por parte dos bancarics, ocs grs,
Coelha dos Santes, presidente de
assembleia geral do Porto; Anto-
nio Carapinha, da d.-irem;ﬁa de
Coimbra;  Joagquim  Margues do
Porto; Danie] Cabrita, de Llsza
e dr. Andrade Scusa, da essem.
blela geral, também de Lmbca
Foram, também, rel atades, pcr
um dos membrog da diveceiio,
dificuldades hevidag com a 'u-
bilcacio do boletim «Angulo No-
vop, Orgdo da classe, pard eXpri-
mir gz seus legitimos anseice,

Quando se entrou na informé.-
cdo relativa ap Confrato Colecti-
vo de Trabalho —a parte mais
importante —, fol notavel o apru-
Mg & clarwldéncm dos sindica-
lizados. Nio se recorreu a dema-
goglas, mas apenas se DProcurou
demonstrar dque o Nnico desejo
da direceao do Sindicato fol se-
guir a lei vigente, proposita
nio secundado pe!o “Gréemio gue
langou mao, primeiro do stléncio,
depois do subterflgio, sempre,
porém, fors dos Dprazos legals =
da exacta interprefacdo ca lel.
A propria Corporaci, rde Créadito

e Seguros fol ali severamente cri-

ticada, nao em palavras azedas,
mag Purg € simplesmente através
de uma conduta dque, segundo o5
textos apresentados, se mostrava
grandemente parcial na interpre-
tacdo dos textog legais.

Tudo leva a Crer que, uUma vez
entrados na fase da arbitragem,

ia sl

A ARBITRAGEM

sp esgotem os sessenta dias e tal-
ver gp restantes trinta, concedidos
pela lel, a titulo excepcional a
menos que o arbitros, Pressici-
dos pelas respectivas partes con-
cigam apresgar a solucdo do dife.
rendo, Os sindicalizados, para j&,
mostram-ze pessimistas e, ao mes-
mo tempo, magoedos, em virtude
de uma atitude que julgam de
menos consideragdo para com as
suas pessoas e respechivos inte-
resses, podendg assim complicar-

-se as relaeﬁes 3
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Os empregados bancdrios
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discutem o diferendo

(que 0s opoe

No vasto saldo da Voz do Opera-
rio, reuniu-se, ontem A noite, em
assembleia geral extarodindria, o
Sindicato Nacional dos Emprega-
dos Bancérios do distrito de Lis-
boa, para eapreciacio da propos-
ta da revisio do Contrato Colecti-
vo de Trabalho, apresentada ao
Grémio Nacional dos Bancos e Ca-
sas Bancdrias em 31 de Maio de
1969 — Anilise e discussdo sobre
o seu estado actual.

Dentro da ordem do dia, os

RiLEHBTHTHTH GO T R IR T

a0 Grémio
membros da direcgfo, srs. Daniel
Cabrita e Anténio Fenilo, expuse-
ram as diligéncias efectuadas des-
de a apresentaclo da proposta de
revisdo do Contrato Colectivo de
Trabalho, em 31 de Maio de 1969,
a0 Grémio dos Bancos e Casas
Bancérias, até ao malogro das ne-
gociacées e consequente recurso a
arbitragem. 2

Caminho dificil em que o sindi-

[cato_mostrou o seu propésito de;

enguadrra-se no espirito e letra
da lei vigente, 0 mesmo ndo acon-
tecendo com o Grémio que desres-
peitou prazos «com intuito dilaté-
rioss.

Face ao malogro da tentativa de
civilizacdo, realizada em 9 de De-
zembro, pela Corporagio de Cré
dito e Seguros, as direcgdes sindi-
cais de Lisboa, Porto e Coimbra,
recomecaram, em 27 de Dezembro
a arbitragem, indicando como seu
arbitro o dr. Mdrio Fernando de
Campos Pinto. Por sua vez, o Gré
mio comunicou que, caso o sindi
cato persistisse na arbitragem se-
ria seu drbitro o prof. Pessoa
Jorge.

Os sdcios presentes manifesta-
Tam 0 seu inteiro apoio A direc.
¢do do Sindicato, quer através
das presencas, para cima do mi-
lhar, quer através de numerosos
telegramas,
em muito, a centena. No Porto
e, & mesma hora estava a reali-
zar-se uma assembleja idéntica.

que ultrapassaram,

e a———




DOIS MIL EMPREGADOS BANCARIOS
ESTIVERAM REUNIDOS

DIARIC POPULAR-=13/1/70

HORAS

EM ASSEMBLEIA GERAL

Cerca de dois mil em-
pregados bancarios torna-
ram insuficiente o enorme
salao de festas da Socieda-
de de Instrucio e Benefi-
céncia wA Voz do Operd-
rioy, bara conter @ mzzm’fes—
tagio de vitalidade associa-
tiva que constitnin, ao low-
go de cinco horas conse-
cutivas, 4 assembleia geral
do Sindicato Nacional dos
Empregados Bencdrios do
Distrito de Lisboa, ali reu-
nida desde as 21 e 30 de
ontem até ds 02 ¢ 15 des
ta madrigada.

Nos termos da convocatoria,
esta assembleia propunha-se
abordar alguns dos problemas
que, neste momento, mais preo:
cupam a classe dos empregados
bancirios, dividindo a ordem
de trabalhos em duas alineas:
a primeira destinada a informa-
¢coes de ordem geral e respec
tiva discussdo, e a segunda re-
lativa 2 analise da proposta de
revisip do Contrato Colectivo
de Trabalho, apresentada ao
Grémio Nacional do- Bancos e
Casas Bancdrias em 31 de Maio
de 1969,

Presidiu aos trabalhos, que
decorreram com a maior ele-
vagio e composiura, 0 sr. dr.
José Andrade Soares, secretaria-
do pelos sts. Paulo Loureiro
Baptista e Germano Martinez
da Silva. Na mesa da Direcgio
tomaram assento os srs. Daniel
Isidro Figueiras Cabrita, Mar-
garida Picoto Teixeira, Fernan-
do Moura Palhaga, Manuel An.
tonio Indcio e Antonio Morei-
ta’ Penito, respectivamente pre-
sidente, secretdria, resoureiro e
vogais do orgio executivo do
Sindicato.

Iniciados os trabalhog — e
apos a leitura de numerosos te-
legramag de saudacio e
apoio de varias entidades e
organizacoes similares, uma das
quais, no Porto. s¢ encontrava
reunida & mesma hora com
idénticos fins —, foi dada a pa-
lavra aos membtos da Direc

~30, 05 quais prestaram diver.
a5 informacdeés a4 massa asso-
ciativa, relativas ao problema
habitacional da classe, ap in-
quérito em curso sobre a rees
truturacio dos servicos clinicos
e futura construcio de uma Ca-
sa de gaude privativa daquele
Sindicato, & solugio do impasse
que dera origem a um atraso
na eleicio dos representantes
sindicais para a Corporacio de
Crédito e Seguros,

Sobre estes assunte  intervie-
ram, ainda, com oportunas per-
guntas a que a Direcgio pres
tou imediato esclarecimento. os
sécios srs. Victor Cruz e Alva-
ro de Oliveira.

O PROBLEMA DAS
HORAS EXTRAORDI-
NARIAS

Onutro associado. o sr. Gon-
calves André, teceu varias con-
sideracdes sobre um problema
que reputou Como o mais im-
portante da revisio do Contra.
to Colectivo de Trabalho: o dag
horas extraordinarias. Constan-
temente interrompido pelas acla-
macoes de todos os circunstan:
tes, este associado afirmou que
«o tempo livre ndo tem preco»
e que gas horas extraordindrias
representam, para o trabalha-
dor, a negacio do sen tempo
livren, Disse que o actual hord-
rio normal de 6 horas e n}eia
era suficientemente «exaustivo,
desgastante € penoso» para
aconselhar o seu prolongamento.
E embora reconhecendo que,
na actual conjuntura, as horas
extra represeatem un” aumento
de ordepados, o certo é que
elas forcam o desgaste psicold-
gico dos empregados bancarios,
os quais lidam com dinheiro
e ha sempre o receio de que

O «DIARIO POPULAR»
E TRANSPORTADO
PARA TODO O MUNDO
NOS AVIOES DA T. A. P.

»

um errp cometido comprome-
ta uma vida inteira de traba-
Iho para o corrigir.

«0O prabalho — disse — deve
ser uma base social de solida-
riedade entre todc- os traba-
thadores, que nos permita ap-
gariar condicoes de viver a vi-
da a que temos direito.» Subli.
nhou que, apesar de a revisio
do contrato colectivo ter entra-
do numa fase de arbitragem,
cuja decisig terd caracter de
sentenca, «se nos mamfesmm—
mos contra as horas extraordini-
trias poderemos fazer alguma
Coisa para que elas desapare-
camy, Aasmm, desde que a remu.
neracio das horas extraordina-
rias seja aumentada enquanto,

po: outro lado, o tempo de ser-

DISCUTIDOS
PROBLEMAS

e o e o ]

vico normal seja reduzido, «es-
taremos a contribuir — con-
cluiu — para que as empre
sas melhorem as técnicas de
gestio, permitindo que possa-
mos fazer o mesmo on melhor
trabalho com maijor eficiéncia
e menor esforgo.»

No decorrer da sessiio, este
ponto de vista seria, algumas
vezes, reafir o por outros
associados presentes, dando en-
sejo a gerais aclamacoes,

A ORIGEM DO DIFE-
RENDO ENTRE O
SINDICATO E O GRE-
MIO

Seguidamente, a Diréccio do
Sindicato fez uma  pormenori-
zada e exaustiva exposi¢io so-
bre a historia da proposta de
revisdo do acordo colectivo de
trabalho, desde a sua apresen-
tagdo pelo Sindicato, ha preci
samente sete meseg e treze dias,
até ap mOmento em que, por
considerar os Os
recursos, mediante negociagoes
pessoais e directas com o Gré
mi_ ou atraves de conciliagao
sob a égide da Corporacio de
Crédito e Seguros, resolven en-
tregar a solucdo do diferendo
a uma comissao arbicral.

‘Tal diferendo, ao que se de-
preende de varios passos da ex
posicio escutada nesta assem-
bleia geral, teve a sua origem
nO facto de, a proposta inicial,
apresentada pelo Sindicato em
31 de Maig ce 1968, pio ter
respondido o Gremio com uma
contraproposta, Mmas sim -— €
apenas em 9 de Outubro —
com um oficio em que se fa:
ziam «vagas consideracaesy, o
que levou tal documento, de-
po1s de apalisado por dxversos
sindi bancarios, a ser re-
jeitado «por ndo $€ encontrar
tormulado de acordo com os
preceitos legaisy.

Seguiu-se uma ampla troca
de oticios das parte. 1preressa-
das e entré estas ¢ a Corpo
racao de Credito e Seguros, pos
iniciativa da qual se realiza-
ram, em Dezembro e Janeiro,
algumas reunides corl vista a
estabelecerem uma placatorma
que impedisse o recurso a ar
bitragem. Entretanto, verifica-
ram-se novas dificuldades, que
0s bancarios atribuem acs etei-
tos da disposicao regimental da
elei¢do dog vice-presidentes da
Corporacao de Credito e Se-
guros. Perante o empate esta-
belecido entre os candidatos
eleitos pelos representantes sin-
dicais e gremiais, cabe ao pre
sidente da Corporacap desempa-
tar, E-a escotha desic tavore-
ceu — e, segundo ¢ pensamen-
to corrente cntre o5 bancarios,
tavorece por norma — O caoe
didato gremial.

Mais recentemente, o €Xerci-
cio da presidéncia da Corpo-
racio doi assumido pelo vice
-presidente da Seccio de Segu-

ros, dr. Viegas Diai, mas tam- |

bém a tentativa de conciliacio

por este realizada sofreu com-

pleto malogro ap’ uma ren-
nido dog dirigentes sindicais e
gremiais em que os primeiros
nao consideraram sacisfatorias
as formulacdes de «pontos con-
wrovertidosy verbalmente formu.
lados (e que, a seu wver, nio
constituiam uma contrapropos-
ta devidamente estruturada). E
a situacdo agravarse-ia ainda
mais quando, em nova reuniao
dos representantes do Sindicato
na Corporacio de Crédito e Se.
guros, estegs consideraram irre-
gular e inaceitivel a sugestdo
de assinarem uma acta que
«ndao deveria contar para a
arbitragem, por englobar pon-
to$ novos que permitiam a en-
trada da contraproposta gre-
mialy, enquanto, por outro la-

L e e e o o

IMPORTANTES

DA CGLASSE

do. as actas referentes & reu-
nido anterior, de 9 de Dezem-

. ndo tinham sido lavrs
das e assinadas porque o Gré
mio ndo as desejava,

FINALMENTE, A ARBI-
TRAGEM

Chegou-se, dssim, a um be-
co sem saida, que & Sindicato
resolven lan¢andg mio do 4l
tima' recurso: a ‘arbitragem. Pa:
ra’ o efeits identificou como
se' irbitro 0'dr. I “ario Fernan.
do de Campos Pinto, antigo
professor da cadeira de Di-
reito Corporativo na Faculda-
de de Economia d. Universida-
de do Porto. Por seu turno, o
Grémio designou comg seu re-
presentante, na comissio arbi-
tral. o sr. prof. dr. Pessoa Jor-
g:. O presidente da comissao
terd, obrigatériamente, de ser
designado por comum acordo
entre os arbitrps das respecti-
vas partes interessadas e s6 na
falta desse acordo tal responsa-
bilidade recairi no presidente
da Junta Disciplinar das Cor-
poracoes, Quan(o a0 prazo da
arbitragem, é de 60 dias, po-
dendo verificarse uma prorro-
gacdo de 30 dias, mediante au
torizacdo nesse sentido do lns
tituto Nacional de Trabalho.

Terminada a expoﬂgao da
Direccao, que fc' amitde inter-
rompida por vibrantes acla-
magdes, de pé, por todos os pre:
sentes, usaram da palavra vi-
rios associados.

Por Gltimo foi lembrado que
00 projecto do decreto que re-
gula os acordos colectivos entre
os sindicatos e os grémios
chegon a figurar uma cldusula

DURANTE CINCO

segundo a qual a falta de uma
A N s .-

[e ==l B

GONSECUTIVAS

contraproposta nos trinta dias
imediatos 4 sua apresentacio
seria interpretada como um
acordo técito. Assim — disse
—se g falta de uma resposta es.
teve para ser considerada uma
aceita¢do, como é que na fal-
ta de uma contraproposta s
pode encontrar um ponto con
trovertido susceptivel de nego-
ciagdo, como chegou a ser indi-
gitado pela Corporacio de Cré.
dito e Seguros?

MOCOES E PROPOS-
TAS

Em virtude do adiantado da
hora, os trabalhos foram acele-
rados com a leipura, admissdo,
discussdo e votacio de algu-
m-: mogoes e propostas, pelas
quais foram aprovados, por
aclamacio uninime, votos de
agradecimento, louvor e con:
fianga & Direccio do Sindicato;
por unanimidade, um voto de
louvor a Imprensa em geral;
por maioria, um voto de lou-
vor 4 administracio casa
bancaria Agostinho Reis & C.2,
pelo seu exemplo na elevagio
voluntdria da remuneracic do
seu pesspal, em contraste com
outras empresas de maiores re.
cursos e que consideravam in-
comportaveis tais aumentos; e,
por altimo, uma proposta subs-
crita por 26 associados, com
vist.. As instincias superiores,
para que pac autorizem o re-
gime de horas extraordindrias.
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Passou a fase de arbitragem
o diferendo entre o Grémio
e o Sindicato dos Bancarios

JaA na fase de arbitra-
gem, as negociagdbes para
revisio do contraio colec-
tivo do trabalho dos ban-
garios, que oftiem se reu-
fiiram em assemMera geral
extraordinaria, convocada
pelo respectivg sindicato.

A gssembleia, efectuads no
saldo de A Vioz do Operdrio,
compareceram cerca de trés
mil bancdrios, manifestanido
inyuligar espivito associativo.
A divecciio do sindicate gue
j4 amberiormment, hawvia infor-
maldo og seus aderentes do ca-
minho dificil das negociacdes,
voltou, onbem, u fazédo, de-
mionstrandy ser seu proposito
enquadnar-se mo egdirito e
letra da lei vigente, Quamto
ap Grémio, segundo fol infor-
mado, o mesmo Do aconbe-
ce, pous tem  desrespeitado
prazos, com sinitulitos diliatd-
rios»,

Mallograda em 9 de Dezem-
bro uma tentativa de comici-
liacdo, to dia 27 do mesmo
més a8 direcebes simidicais
(Lisboa, Pomo e Coimbira) re-
correriam @ arbitagem, ben-
do fdentificade como sel
firbitro, o sr, dr Mdéno Fer
matmdas de Campos Pimfo, an-

tigo priofessor da cadefika de
Imeimo Corporative da Fa-
culdade de Eeonomi da Uni-
viersidaide do Porto. Por sua
vez, o Griémio comumfcoun
por offclo, que case o sindi-
cato [p&n:'tﬂ&{iib'@e na arbitra-
gem, serla seu drbitro o sr
prof, Pegson Jorge,

No primeiro ponto da ot-
dem do dia — informacies
808 consocios — a direcc@o
deu conta do andamento 4o
trabalho por equipas. Os Dro-
blemas da habitacio e da

criacio da Casg do Bamicario]
dos senvicos clinicos, da cria-
cfo da Casa de Saude do Ban.
cimlo foram focados, respecs
tivamente, pelos directores
srd. Anténio Pendlo e Mamnnel
Indeio. Por seu turmo, a di-
rectora D. Mania da Comnicei-
cdo Teixeira deu a conhecer
a posicdo do Sindicato jumto
da seccio do crédito da Cor-
poragio do Crédito e Segu-
08, onde tomam assento, por
parte dog bamcirios, os ers,
Coellwo dos Santos, presiden-
te da assembleia geral do
Porto; Antémio Carapinha,
da direccio de Colmbra; Jog-
quim Mangues, do Porto; Da-
nie] Cabrite, de Lisboa, & dit
Andrade de Sousa, da assem-
gge;i‘a- geral, também de Lis-

Quangdo se gntrou na jnfor-
magio wvelativa ao Contrato
Colectivo de Trabalho — a
parte mails dmportante —
priccurou-se demonsfrar gue
o unico desejo da direccio do
Sindicato fol seguilr g lel wvi-
gente, Quanto go Grémio dis-
ee-ge que langou méo, primiel.
ro do gilénclo, depols do sub-
tenfiiglo, sempre, porém, foma
dos prazog legais @ da exac-
ta interpretacio dg Il A
Conporacdo de Crédito e Se-
guros fol severamente coitd-
cada, mio em palaviras aze.
das, mag puna e simplesmen-
te através de uma condufa
que, geigundo os textos apre-
gentados, se mostrava gram-
demente paricla] mg imiterpre-
tacio dos texbtos legals Fol
afirmado, alnda, gue a Cor-
poracio de Crédio e Seiguros,
para se eximir a preceltos le-
gais bém esclarecidog no de-
creto nt 20212, enviou ao
ministre das Corporactes um

offclo pondo reserva quanto
4 formg como o sindicatos
interpretavam a lel, nomea-
damenite no que sp refere a
prazos, pedindo ao titular da
pasts um parecer. Este moti-
ficon a seccio de Crédito da
Corporacio de Crédito e Se-
guros de Jue 0§ prazos imdi-
cados pelp Sindicato eram
cormectod, Apesar disso, O
Grémip golicitou ouiroe perio-
do para estudo da proposta
apresentads, pelo Sindicato,
afirmando gue g6 aceitamnia a
arbitragem se 0s twdmites re-
queridos nos diplomas vigen-
teg fossem cumpridos pelo
organismo sindiecal.

Deste modo, ficon claro aue
o Sindicato nfo desiste da
sua posicio ¢ fard fudo pars
gue o Orgdo arbitral se coms-

0S BANCARIOS
TAMBEM ESTAO

PORTO, 13 — Com larga
concorrénela, a assembleia
gzeral do Sindicato dos Ban-
cdmios, reunida na Delega-
¢io da F. N, N. A, tratou
de problemas resultantes
do contrato colectivo de
trabalho, especialmente oS
que se relacionam com o
regime de trabalho extraor-
dindrio neste distrito,

Presidiu o sr. Joaquim
Coelho dos Santos, presi-
dente da assembleis geral,
que, go abrir g sessio, rei-
vindicou o direito & critica,
afirmando que gquando se
critica uma personalidade
elevada nfio se atenta con-
tra @ dignidade da mesma,
masg se fazem, antes, os re-
paros due, necessariamen-
e, s¢ implem.

No uso da palavra, o pre-
sldente da direccéo, sr. Joa-
guim Marques, fez uma lon-
ga exposicio sobre as ini-
clativas, em prinecipio, dos
trés sindlcatos do Porto,
de Lisboa e de Colmbra, em
April ultimo, parg uma ac-
clo conjunta a favor da
revisdo do contrato colecti-
vo de trabalho, e, depois,
a pantlr do fim de Malo,

' dos mesmos sindicatos pe-

rante o Grémio Naclonal
dos Bancos, solicitando-lhe
a abertura de megociacoes
¢om Vista 4 revisfo dadque-
le contrato. Explicou como
o Grémlo fol protelando as
negoclactes, ao longo dos
meses, mesmo depois de ser
promulgado o Deecreto-Lel
ne 49212 que limitou o
prazo em que Se torna obri-

. gaftério uma resposta do
. Grémio, sob o risco de pas-

gar-se g apelar pars a en-
tidade superior.

O director sr. Jalio Ri-
belro procedeu 4 leitura da
correspondénela trocada
entre o Sindicato e a Cor-
poracho de Crédito e Se-
guros, a proposito da lega-

: lidade ou ilegalidade da es--
. cotha do sindicato para o

representar no conselho da
Corponario o presidente da

titua imediatamente, inicigmne
do os trabalhos.
_A@.uamda—se, agora, que o

e o Grémip dos bancdrios go
resolva dentro do prazo de
sessenta dias (proreogavets,
a ititulo excepeional, por mails
trinta) concedidog pela el

Ji no final, um associado
apresentou 4 mesa uma mo-
¢io pedindo gue fosse exa-
rado na acta um voto de
louvor ao «Diirio de Lis-
boa», pela «forma isenta e
esclareciday como tem acoms-
panhado os problemas dos
banecirios, no decorrer de
diferendo. Esta proposta,
aprovada por uninimidade,
foi posteriormente tornada

- extenslva a outros jornais.

DO PORTO
EM DESACORDO

assemblela geral — legali-
dade que foi afirmada pelo
sindicato e negada pela
Corporacio.

Desacordo com o Grémie

Progseguindo, o sr. Joa~

quim Marqgues foi relatan~
do o prosseguimento das
accdes sindicais, com vista
g 8e comseguir a revisdo do
contrato colectivo de tra~
balho. Declarou que a Te-
ferida Corporacio conibi
nuava g nio resolver o pro-
blema que lhe fora propos-
to pelog sindicatos; e, poe
isso, 0 mesmo ndo funcio-
na, Dai — disse — resultoun
aue a Camara Corporativa
fol formada sem os repre-
sentantes da C o rporacio,
apeniag escolhidos & ultimag
hora, quando aquela Cama-
ra entrou em funciona-
mento,
Depois de outras conside-
racbes sobre ¢ importante
problema em debate, o ora~
dor melatou, algumas das
intervencdes do sr. Coelho
dos Samtos junto da Cor-
poracdo, ¢cOmo, por exemis
plo, a denuncia das gran~
des diferencas de vencis
mento mg, mesma categoria
de funcionérios, a qual, por
vezes, €, de um banco para
outro, de 3000800,

O presidente da direccio
desereveu, minuclosamen-~
te, as megociacdes enceta~
das, J4 no ambito da Cor-
poracdo, para a revisio do
oonrtwalto dizendo que, co-
mo o Gu'émno contmmasse [
nfo corresponder 4s solici-
tacdes dos sindicatos, estes

recorreram, em 13 de De-
zembro, 4 arbitvagem, As-
sim se fez — acrescentou
— e houve, 4 margem do
pedido de arbitragem pelos
Sindicatos, negociacdes par-
ticulares, mas wverlficon-se,
pelas mesmas, que o Gré-
mio néo estava resolvido &
negoclacdes.

Dado o adiantado da ho-
ra, o presidente da mess
interrompeu os ftrakalhos,
ate mossem‘méo nn Alg, 23

St e ———— -
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DE TRABA

Para apreciagao da pro-
posta de revisao do Con-
trato Colectivo de Trabalho,
apresentada ao Grémio Na-
cional ‘dos Bancos e Casas
Bancarias, em 31 de Maio
de 1969, e analise e discussao
sobre o seu estado actual,
reuniu-se ontem a toite, na
Voz do Operario, a assem-
bleia geral extraordiniria
do Sindicate Nacional dos
Empregados Bancérios do
Distrito de Lisboa,

- Usaram primeiro da pala-
vra dois membros da direc-
cao, srs. Daniel Cabrita e
Antonio Penilo, os quais fi-
zeram uma longa exposicao
das diligéncias levadas a
efeito desde a apresentacdo
da proposta de revisdo do
contrato colectivo ao Gré-
mio. As negociagbes viriam

1 a ser interrompidas com a

adopgio do processo ‘de ar-

bitragem, proposto pelo Sin-

>

LHO D

dicato, que designou como
seu representante o sr. Ma-
% i - |

‘rio Fernandes Pinto, = -

que se prolongou durante
‘mais de duas hotas e apos
terem intervindo na dis-
cussdo diversos oradores,
foram aprovadas mocdes,
ratificando a actuagdo da
presente direccio, a quem
foi concedido um voto de
louvor. Além de ter sido di-
rigido ainda um voto de
louvor a Imprensa, foi deci-
dido solicitar as instAncias
superiores que nio conti-
nuem a ser autorizadas ho-
ras_extraordinarias, tendo,
entao, sido encerrada a ses-
sao, quando ji passava das
duas horas de hoje

®» No Porto

Também nesta cidade =e
reuniu a assembleia geral
do Sindicato Nacional dos

; Empregados Bancérios do
| letrito do Portq, para apre-
| clar problemas ligados 4 ve-
visio do contrato colectivo

te os que se relaciofiam com

traordindrio. A teunifio ocor-
reu ontem a4 noite, fio saldc
! da F.N.A 7. & Praca da Ba-
1 talha, e mela ‘pariicipafam
algumas centenas de socios.
{ Presidiu o sr. Joaquim
Coelhio dos Santos, que de-
pois de saudar 08 represen-
tantes da Imprensa e de ler
j um telegrama de apoio dos
bancdrios de Chaves e outro
do Sindicato de Coimbra,
| reclamou o direito 2 critica
; e disse que quando se cri-
! tica uma personalidade ele-
iWada ndo se atenta contra
: a dignidade dessa personali-
; dade,_ma§ que é necessaria
| e se impoe,
. Seguidamente, o sr. Joa-
! quim Marques, presidente
: da direccao do Sindicato,
ez uma longa exposicio so-
bre as iniciativas, primeiro
dos trés Sindicatos do Por-
‘ to, Lisboa e Coimbra (em
Abril de 1969) para uma
. accao conjunta a favor da
, revisdo do contrato colec-
- livo de trabalho e depois, a
' partir do fim de Maio, dos
‘ trés sindicatos perante o
Grémio Nacional dos Ban-
| €08, 1o sentido de lhe soli-
citar a abertura de negocia-
| ¢Oes com vista & revisio da-
| quele contrato.

| Mostrou como o Grémio

i foi protelando as negocia-
{ ¢6es ao longo de virios me-
| Ses, mesmo depois de ser
! promulgado o Decreto-Lei n,°
149212, que limitou o prazo
, em que se torna obrigatoria
juma resposta do Grémio,
, sob risco de passar-se a ape-
{ lar para entidade superior.
i A concluir a sua longa ¢
' exaustiva exposicdo, disse,
. entdo, que dada a insistén-

cia dos Sindicatos na arbi- |

! tragem, a Corporagdo con-
, Yocou para o passado dia 9,

urgentemente, 0s represen-
: tantes de ambas as partes

i para que apresentassem al

lista dos pontos controver-
tidos. Assim se fez e houve,
4 margem do pedido de ar-
bitragem pelos Sindicatos,
negociagbes particulares,

o0 regime de trabalho ex- |

de trabalho, particularmen-

DO CONTRATO COLECTIVO

mas verificou-se por elas
que o Grémio ndo estavaj
interessado: no - seu prosse-
guimento. : T

0O Grémio ndo apresentou
a lista dos pontes contro-.
versos, Entdo, os sindicatos
declararam ilegal a atitude .
da Corporagao ao-convecar
o Grémio para apresentar
a lista dos pontos contro-
vertidos. Ainda ontem de
manha os sindicatos dirigi-
ram, de novo, agera com
assinaturas de todos os re-
presentantes sindicais a
Corporacao, um telegrama
de protesto pelo mesmo |
motive, negando ao presi-
dente da Corporagéo coni-
peténcia para convocar o
Grémio depois de requerida
a arbitragem.

Apos a exposicio do pre-
sidente do. Sindicato, o pre-
sidente da mesa, atendendo
a_hora tardia, solicitou a
assembleia que propusesse
uma data -para prossegui-
mento dos trabalhos, tendo
sido fixado o préximo dia
23, sexta-feira, as 21 horas,
ne mesmo local.,
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A SITUACAQ DOS BANCARIOS
DEBATIDA EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

~ EM LISBOA E NO PORTO
® COMUNICADO NA REUNIAO

0 RECURSO

A ARBITRAGEM

Os bancarlos Tveram ontem a Noite nas instalacdes de A Voz
do Operarion (Lisboa) a sua dssembleia gersl extraordinaria, para
debate de um problems que, presentemente, afecta a classe: a proposta
de revisdp do contrato colective de trabalho, apresentada ap Grémio
Nacional dos Bancos e Casas Bancarias, em 31 de Maio ultimo.

O salfo encheu-se literalmente € a
rgunifo decorreu em ambiente de vivo
interesse pelo cardcter das decisoes
assumidas e pela tramscendéncia do
assunto que envolve muitos milhares
de pessoas de todo o Pals represen-
tadas pelos sindicatos de Lisboa, Por-
to e Colmbra.

O presidente da direccdo, no inicio
dos trabalhos, deu conta do andamen-
to das dillzéncias efectuadas, matéria
gue ja havia side, pormenorizadamen-
te, referida numa cireular distribuida
pelos trés sindicatos, bem como da
posigio tomada pelo Grémio e Corpo-
racio de Crédito e Seguros,

Os acontecimentos podem sintetls
zar-se da seguinte maneira: A pro-
posta de alteraches 8o contrato colecs
tlvo de trabalho fol enviado an Gré-
mio dos Bancos e Casas Banoarias a
31 de Malo do ano passado. As direc-
ches sindicals, entretanto, em virtude
de nfo terem obtido gualguer res-
posta, além do oficlo em gue se acu-
sava a recepcdo do documento, soll-
eitaram = 1 de Agosto a melhor aten-
clo do Grémio para as alteracoes pro-
postas, ao gue Ihe foi respondido es-
farem as mesmas a ser estudadas com
o Interesse e o culdado gue mereciam.
A 28 do mesmo més foi publicado o
decreto-let n.9 49212, que introduzla
algumas alteragbes I& lgglslagﬁ.o vi-
gente, tais como e fixacdo do praze
‘e 80 dias para resposta a uma Dro-

asta apresentada; @ determm_a._g_g.o
ds forma pela gual essa nesposta
deve zer dada (aceitacdo, regusa ou
contraproposta); & fixacdo d.l"a pravo
de 6 meses para a negoclagio, proT-
rogdivel por igual periodo mediante
autorizacio do INT.P. e flxacdo
do prazo de 60 dies pars ser levada
& oabo pela Corporacio do Crédito
e Sepuros e tentativa de concilla-
gio; o recurso & arbitragem € caso
nio. venha a resultar a referida ten-
tativa, estabelecendo-se um prazo de
B0 dias, dentro do gual deverd ser
proferida a decisdo final, Em cir-
cunstineias excepcionais, tal prazo
podera ser prorrogado por mais 30
dias, também mediante autorizacgio
de LNT.P.

A5 disposicbes do referido decreto-
-lei tertam avplicacio imediata e
autcmmatica, mesmo NDos  Processos
pendentes, como era o do contrato
colectivo dos bancarios, A 10 de
Setembro, c¢s sindieates chamaram e
atencio do Grémio para o engua-
dramento da propesta de revisio no
citago decreto-lei, no desejo de evi-
far aualguer possivel surpresa, caso
viesse @ tornar-se necessaric ¢ re-
curso & conciliagdia. 3

% (ONCILIACAO GORADA

Satisfeitas as condicbes exigidss
para 0 recurso 4 conciliacio, os sin-
dicatos ‘aguardaram, porém, Imais
cinco dias, & a 8 de OQuiubro mani-
Testaram-se nesse sentido junto da
Corporacio de Crédito e Seguncs,
eom base na ausenicia de resposta A
sia proposts de alteracdes;

Depois de uin oficio do Grémio, a
8 de. Outubro, em que Dio formii=
lava gualgiler contraproposta, Aocs
sindicatos naoc restava outra alterna-
tiva que nao fosze a de manter o
recurso & tentativa de conciliaciao J&
intentads; por um lado porgue A
resnosts checara fora do prazo; Dor
outrs, porgues o seu conteldo nio
tradumla uma gqeeitacip, uma recusa
ol uma cohtraprovosta, Nele se Te-

“flectia  uma  aceitachs memmente
dilatoria,

Como se mnio tivesse verificade
gualguer diligéncia «da corporacio

no sentido de promover a tentative
de coneiliacio requerida quande
o Decreto-Lel no 49212 determinava
aue o fizesze logo que para o efeito
fosee solicltada — as direccées sin-
dicais dirigiram-se go presidente da-
quela corporagdo, a 21 de Novembro,
comunicandn gue continuariam a
azuardar fosze Imediatamente con-
eratizada essa  tentativa.

E aguardaram até que a 9 de De-

zembro, ‘o presidente convocou as
partes interessadas para a tentativa
de coneciliagio, A proposta ou termo
de conciliagio era do seguinte teor:

1. — A representacio do Grémio
aceitaria naquele momento todo o
elausurado inserto na proposta de 31
de Maio, com excepcio das cldusulas

25,2, 3%.* (actual 4%%), 44 (actual
45,%), 46.% 47.% o 60
«2.° — Em contrapartida, os =sindi-

catos aceitariam o estudo e aprecia-
¢ap no prazo de 60 dias das clau-
sulas exceptuadas, ficanda, todavia,
salvaguardada a actualizacio de pen-
sdes de reforma e sohrevivéncia se
reportasse 4 mesma data de 9 de
Dezembro de 1969,

Sublinhada a dificuldade de. uma
resoliuciio imediata foi, por fim, acéi-
te pelos sindieatos que tal resposta
(poderia e deveriadser dada ng prazo
da 48 horas, ngl termg do qual, e
na hipotese de niggsatisfagio do
proposto, os sindicdtos tomariam a
infctativa doy, recurso & arbitragem),
Entretantd, por oficio de A0 de De-
zembro, [ enderdcado AsCGarporacdo de
Créditp & Sezuros, comunicou o Gré-
min a nio aceltacio gla proposta ela-
hordda, na reuiniig do Conselho da
Seccio do Créditd epor nio estar na
disposigad  de ‘geeitar imposiches de
prazos, atitudes esta, alids, coerente
pom A que vinha assumindo ag longo
da, todp 0 processos,

B atingiu-gse o extremo das hips-
teses possiveis com © recurso A are-
Bitragem.

A lei eztabelsce ainda maiz um pra-
#n e A0 dias, dentro do qual deve-
r4d ser proferida a decisiio por mals
20 dias, também mediante autoriza-
¢dn do 1. N, T.

No decorrer dos trabalhos fol co-
municado aue a classe dos bancarios
tinha recerrido A arbitrazem, no-
meando, para o efelto, o Dr. Mirio
Pinto; mnels Grémio dos Bancarlos
estd o Prof. Pessoa Jorge a seryir de
arbitro.

s A REUNIAO NO PORTO

No Porto, no edificio da F.NAT,
também os assoclados do Sindicato
Nacional dos Empregados Bancarios se
retiniram em assembleia geral. Presi-
diz ao acto o Sr. Joaguim Coelho
dos Santos, ladeado pelos Srs.: Alvaro
Silva Leite e Adriano de Almeida Mo-
rals. O vasto salic do refeitdrle da-
quele organismo corporative encheu-
-s8 por completo,

Ao abrir & sessdo, o presidetite de
mesa fez consideracdes sobre a no-
meacio dos representantes do Sindi-
calio ma Corporagio de Crédito. Se-
cuidamente, o presidente da direc-
¢do do Sindilcate, Sr. Joagulm Mar-
ques deu conheelmento a ¢lasse do
processo da revisio do contrato, Des-
de a ultima assemblein até este mo-
mento—econsideracoes idénticas Aadue-
las que acima ge refere.

Devido ao adlantado da hora, a
assembleis fol susbensa pPara prosse-
guir no préximo dia 23,

PRIMETRO DE JANETRC-13/1/70
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{
SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS|
BANCARIOS DO DISTRITO DE COIMBRA 1;

Area de Jurisdicao: Distritos de Coimbra, Guarda, ‘
Leiria e Viseu

RUA DA SOFIA, 139-4° E
COIMBRA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CONVOCACAO

Usando da faculdade gque me confere o artigo 39.%
ne 1.° dos BEstatutos, convoeco a Assembleia Geral Ex-
traordindria deste Organismo para o dia 17 de Janeiro | -
de 1970, pelas 20,30 horas, no saldo de festas da Dele-
gacio da PN. A T. — Rua Anfbénio Granjo, 6§ — nesta
cidade, com a seguinte: i

ORDEM DE TRABALHOS
REVISAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
Esclarecimento do estado actual do processo de revisao, |
iniciado com a proposta de 31 de Maio de 1969.

Se 4 hora marcada nfo comparecer numero legal :
de soclos, funcionard a Assembleia umia hora depois, | !
com gqualguer numero,

Colmbra, 9 de Janeiro de 1970,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral |
a) JOAQUIM DO SOUTO &




Rf:_?é@mua_ ls‘,\ iade
' @ CONTRATO DFE TRABALHO |
~ pOS BANCARIOS i

- © presidente da Mesa da Assem- |
. bleia Geral do Sindicato N. dos

R RRIER Y

N7

B e FR— -

Empregados Bancirios do Distrito
de Coimbra, cuja aréa de jurisdi-
cao abrange também os profissior |
nais dos distritos da Guarda, Lei-
' ria e Viseu, convoecou paia as 20
e 30 (uma hora depois, se aquela
hora nac estiver presente o nime-
ro legal de associados) wma reu-
nido com vista & revisdo do con-
trato colective de trabalho da clas-
se. A assembleia decorrerd no vas-
to saldo de festas da delegacao,
nesta cidade, da FNAT e estd mar- |
cada para o proximo sabado, 17. |

e

T
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COIMBRA, 17.—Ng amyj .D salao
da delegacio da F. N, A, L @eﬂ.g, -
dade reunitamse hoje & noll
semblela geral oz essociados:do Sin-
dicato Nackonal dos Bmpregados Ban-
cariog do Distrito de Cmmbﬁa a fim
de se indeirarem dp amdam-cnto do
processo de revisio deo conbrato co-
bectivo de trabalhD, Priese
de guinhentos bancarios.

O presidente da assembleis geral,
sr Joaguim de Souto, explicou as
razdes daguela convocatéria. dendo
em seguida a palavra ao pétesiden:‘be
da direcgio do Sindicato, Que disse
dos motivos Dor e g SO de téo
importante problema tinha deixado
de estar sob a algade dos sindicatos
e que hawvig recomide # solucio da
arbitfegem uma vez gue ndo Tfol
possivel reporrer 4 recomicillagao, con-
forme o determinado no Decretpg ne
43212, de 28 de Agosto de 19B9.

No decorrer de. assembleia 0s assos
clados foram inteirados da om—aespon-
déncia trocade enftre ©3 dicatos,
G’"emno e Corporacio do Crédito e
Seguhos

A reumiio terminou oom ecm ci=
mento aos associados que 4 solicita-
ram e wm agradeclmento 4 Prensa,
peln interesse com que Temacompan
nhado 1M assungo que mterés.sa,.uma
vas e classe 2 ]

v
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ENTREGUE A COMISSAO ARBITRAL

U LITIGIO ENTRE 0 SINDICATO
£ 0 GREMIO DOS BANCARIO

Na sede do Sindicato dos Em-
pregados Bancarios do Distrito de
Lisboa, estiveram reunidos a res-
pectiva Direccdo e todos os seus
delegados nos diferentes estabe-
lecimentos bancarios, a fim de to-
marem conhecimento e analisarem
a actual posicio das negociacGes
efectuadas para a revisao do Con-
trato Colectivo de Trabalho, que
tiveram inicio em Janeiro deste
ano. A reunido foi motivada por
ter caduzado o prazo de validade
da apresentacio da contra-propos-
ta do Grémio.

Desta maneira, foi apresentado,
pelos Sindicatog (Lisboa, Porto e
Coimbra) & Corporacgio de Crédito
e Seguros, o pedido de conciliacao,
segundo determinante de um de-
creto publicado recentemente.

O presidente da Direcgao infor-
mou, depols, que as negociacoes
nip tiveram o minimo éxito, dado
que o Grémio -responden tardia-
mente aos oficiog daguela Direc-
¢ao com evasivas, ignorando  a
verdade dos factos e nép dando
andamento aos temas propostos,

Assim, o Sindicato vai entregar
a solugdo do caso & Comissio Ar-
bitral, conforme a lei determina.
Ainda de scordo eom as normas
em vigor aquela Comissio terd que
apresentar a sua solucio no prazo
de 140 dias.

O presidente da Direcgdo, na
sua longa exposicio, alids do-
cumentada num grosso volume —
que ndo era mais do gque o pro-
cosso da reunido da revisao do
Contrato de Trabalho de uma
classe que orca por 20000 pessoas
— informou e demonstrou, com a
leitura dos oficios trocados entre
o Grémio e aquele organismo,
que as entidades patronais assu-
miram uma posicio diferente da-
quela que a propria lei fixa, e que
regula as relacGes entre os Sin-
dicatos e oz Grémios, no caso da
celebragio de contratos colectives,
Entretanto, e para que nfo se che-
gasse a uma situacdo dificil ¢ da
qual a Banca pode ter prejuizos,
os dirigentes dos Sindicatos, apds
a eleicao da Corporacio de Crédi-
to e Seguros, e depois de uma reu-
nifo na Secqﬁo de Crédito dague-

la Corporacgio, acordaram com 03
representantes das entidades pa-
tronais numa nova reuniip para
se chegar a um acordo final que
contestasse as duasg partes litigan-
tes.

A reuniio nao teve qualquer
éxito, dado que o Grémio repu-
diou vArios pontos, escusando-se
sequer a discuti-los,

Se a Comissao Arbitral nao con-
seguir harmenizar as partes, o mi-
nisiro das Corporacoes podera in-
tervir €om um despacho de orde-
:Il;-gos minimos, o que néo & novi-

e.
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BANCARIOS
'EM ASSEMBLEIA

- COIMBRA, 20.
No saldo de festas da F.
‘N, A. T, reuniuse a assem-
blledq 81&1'35. do Sindicato Na-
clonal dog Empregados Ban-
 carios do Distrito de Coim-
ibf[‘a bhem como dos distritos
;de Leiria, Visen ¢ Guarda.
Na reunida, muito comcor-
e Ny
recimentos sobre o pedido
{ di Tevisdo do confrato colece
tivp de trabalhe da classe,
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SINDICALISMO

Vidreiros
e bancarios

Duas classes, cujas actividades mo-
bilizam alguns milhares de servidores,
em todo o Pais, aguardam paciente-
mente o resulfado da actuacio dos
instrumentos legais que o Decreto-Lel
ne° 49212 de 28 de Agosto de 1969,
pos a disposicio de entidades patro-
nais e empregados na solugig dos
respectivos diferendos. Essas classes
sao a dog operdarios e empregados de
escritorio da industria vidreira e a dos
bancarios filiados nos Sindicatos de
Lisboa, Porto e Coimbra,

Os vidreiros tentam a conciliacido

"3.2 ano, 2750$00;

dos seus interesses com os da oufra
parte interveniente ¢ o inicio das
negociactes serviu até de pretexto a
um certo empolamento pragmatico na
esfera da propaganda dos principios
do corporativismo, tal como elg é en-
tendido nas estruturas actuais. Uma
das afirmacoes do dr. Augusto de Sa
Viana Rebelo, presidente da Corpora-
¢do da Industria: Normalmente as
solucdes nascidas da conciliacio sio
as mais justas, porque, ao conciliar-se,
as partes tomam gsolucdes de conscién-
cla que acrescem s solucdes nacionais
que as orientam no primeirp estadio
das negociacoes.»

Os vidreiros ficaram, assim, na de-
pendéncia’ de negociacdes que se de-
senvolverao, em prineipio, no ambito
das concessoes que se fizerem as par-
tes intervenientes,

REIVINDICACAQ ATENDIDA

Os vidreiros (empregados de escri-
torio) ja viram, entretanto, atendidas
algumas das suas reivindicacoes, so-
bretudo quanto a vencimentos,

0O acordo assinadp na sede da Cor-
poracao da Indastria fixou a seguinte
tabela;

Chefe de secciio— 6150$00; guarda-
-livros — 6150500; ajudante de guarda-
-livros —52008600; correspondente de
linguas estrangeiras —5750$00; caixa
— 6000500; 1.0 escriturario —4850$00;
2.0 escriturario —4300$00; 3.° escrifu-
grafico — 4300800; 2.° operador meca-
grafico — 4300$00; 2.» gperador meca-
nografico—3550$00; estenodactilégrafo
— 4450800; dactilografo (4.° ano} —

2000$00; dactilégrafo (3.° ano) —
2750$00; dactilografo (2.  anol —
2600%00; dactilografo (12 ano) —

25004 00; aspirantes —4.° ano, 2900$00;
2.0 ano, 2600800;
1.0 ano, 2500300; praticantes 4.0, 3.7,
2.0 e 1.0 anes, respectivamente, 21008,
18504$00; 1600$00, 1400$00; eobrador
de 1. classe —4050800; de 2.2 classe
— 3650500; telefonista de 1. classe —
2750%00; de 2.2 classe —2350500; con-
tinuo de 1.» classe —2600%00; de 2.»
classe —2350800; paguete de 20 anos
de idade—1950%00; de 19 anos—
1700%00; de 18 anocs — 1450800; de 17
anos— 1300500; de 16 anos —1200$00;
de 15 anos—1050500; e de 14 anos —
100035 00.

Os empregados de escritorio obtive-
ram assim, dos industriais, aumentos
que vio de 30 a mais de 100 por cento,
em alguns casos, além da eliminacio
de guatro grupos em aque, até agora,
se encontravam distribuidos.

A melhoria verificada néo se reveste
de aualquer significado especial, pois.
trata-se de uma industria em plena
expansio, com aumenfo sensivel do
volume da exportacio.

Quanto aos emprezados banecarios,
goradg & tentativa de conciliacio,
as direccoes dos trés sindieatos,
em oficio divigidn & Corporacao
de Crédito e Segures, em 13 de
Dezembro, comunicaram gue, nos ter-
mos e para o feito do n.» 1 do artigo
15.» do Decreto-Lei n» 49212, 2e pro-
punham notificar a direcdo do Gré-

aV. M.» —23/1/70

mio para que este nomeasse érbitro,
Essa notificacio fol feita em oficio dg
27 de Dezembro, tendo entio os sin-
dicatos identificado como seu arbitro
o dr. Midirio Fernando de Campos
Pinto, licenciado em Direito e antigo
professor da cadeira de Direito Corpo-
rativo na Faculdade de Economia da
Universidade do Porto,

«Ao protelar-se por guinze dias a no-
tificacio — conforme circular distri-
buida em todo o Pais — pretendeu-se
possibilitar qualquepr diligéneia por
parte do Grémio que pudesse levar a
um acordo anteg do recurso a arbi-
tragem.»

PROCESSO MOROSO

A proposta de alteracoes aop Con-
trato Colectivo de Trabalho foi envia-
da ao Grémio dog Bancos e Casas
Bancarias a 31 de Maio do ano pas-
sado.

As direccoes sindicais, entretanto,
em virtude de nio terem obtido qual-
quer resposta, além do oficlo em que
Se acusava a recepcio do documento,
solicitaram ‘a 1 de Agosto a melhor
atencio do Grémio para as alteracges
propostas, ao que lhes foi respondido
estarem as mesmas a ser estudadas
com g interesse e o cuidado gque me-
reciam. A 28 do mesmo més fol publi-
cado o Decreto-Lei n.e 49212, que in-
troduzia algumas alteracoes na legis-
lacdao vigente, tais como g fixagio do
prazo de 30 dias para resposta a uma
proposta  apresentada; a determina-
cio da forma pela qual essa resposta
deve ser dada (aceitacio recusa ou
contraproposta); a fixacio do prazo
de 6 meses para a negociacdo, pror-
rogavel por igual periodo mediante
autorizacdo do I, N, T. P.; a fixa-
cao do prazo de 60 dias para ser le-
vada a cabo pela Corporacio de Cré-
dito ¢ Seguros a tentativa de conci-

“liagdo; o recurso a arbitragem, ca-

s0 1ao venha a resultar a referida ten-
tativa, estabelecendo-se um prazo de
60 dias, dentrp do qual devera ser
proferida a decisio final, Em cir-
cunstidncias excepcionais, tal prazo
podera Ser prorrogadg por mais 30
dias, também mediante autorizacio
do I. N.'T. P.

EMBARACOS

As disposicoes do referido decreto-
-lei teriam aplicacdes imediata s au-
tomatica, mesmo nos processos pen-
dentes como era o do conirato colec-
tivo dos bancarios. No firme proposito
de protelar o reconhecimentg de uma
situacdo para a qual estava encon-
trada a plataforma legal, considerou
o Grémio o dia 10 de Setembro —,
data em que lhe era chamada a aten-
cao para o enguadramento da pro-
posta de revisio no citado decreto-
-lei, emo ¢ ponto de partida para a
formulaciio das pretensées dos ban-
carios, «Tal oficio nio foi mais que
uma manifestacio de lealdade para
com aquela direccio — afirmg a cir-
cular dos sindicatos —, no desejo de
evitar qualquer possivel surpresa, caso

viesse g tornar-seé necessirio o recurso
a conciliagdo.»

Satisfeitag as condicoes exigidas
para O recursp & conciliacio, os sin-
dicatos ° aguardaram, porém, mais
cinco dias, e a 8 de Outubro mani-
festaram-se nesse sentide junto da
Corporacio de Crédito e Seguros, com
base na auséncia de resposta a sua
proposta de alteracoes.

Depois de um oficio do Grémio, a 9
de Outubro, em gue nio se formulava
qualguer contraproposta, aos sindi-
catog nao wrestava outra alternative
que ndo fosse g de manter o recurso
@ tentaliva de concilingdo ja intenta-
do; por um lado, porque a resposta
chegara fora do prazo; por . outro,
porque o Sseu contelido nao traduzia
ums aceitagio, uma recussg ou uma
contraproposta, Nele se reflectia uma
intencio meramente dilatérian.

CONCILIACAO GORADA

Como se ndo tivesse verificado qual-
quer diligéncia da Corporacio no sens
tido de promover a tentativa de con-
ciliacio requerida —, gquando ¢ De-
creto-Lei n.° 49212 determinava que
o fizesse logo que para o efeito fosse
solicitada, —, as direccoes sindicais di-
rigiram-se ao presidente daquela cor-
poracio, g 21 de Novembro, comuni=-
candp que continuariam a aguardar
fosse imediatamente concretizada essa
tentativa.

E aguardaram até que a 9 de De-
zembro o presidente convocou as par-
tes interessadas para a tentativa de
conciliacio, A proposta ou lermo de
concilincdo era do seguinte teor:

«l. A representacio do Grémio
aceitaria naguele momento todo o
clausurado inserto na proposta de 31
de Maio, com excepcao das clausulas

+ (actual 40.2), 442 (actual
45.2), 46.%, 47.2 e 60.2;

«2.° Em contrapartida, os sindiecatos
aceitariam o estudo e apreciacio no
prazo de 60 dias das clasulas excep-
tuadas, ficando, todavia, salvaguarda-
da a actualizacdo de pensées de refor-
ma e sobrevivéncia se reportasse a
mesma data de 9 de Dezembro de
1969.»

COERENCIA

Sublinhada g dificuldade de uma
resolucio imediata, foi por fim acei-
te pelos sindicatos que tal resposta
«poderia e deveria ser dada no prazo
de 48 horas no termo do qual, e na
hipétese de ndo satisfacio do pro-
posto, os sindicatos tomariam a ini-
ciativa do recurso A arbitragemy,

Entretanto, por oficio de 10 de De-
zembro, enderecado &4 Corporacio de
Crédito e Seguros, comunicou o Gré-
miop a nfdo aceitacio da proposta ela-
borada na reunido do conselho da
seccAo do Crédito ¢por nfio estar na
disposicao de aceitar imposicdes de
prazos; atitude esta, alias, coerente
com a4 que vinha assumindo ap longo
de todo o processoy,

E atingiu-se o extremo das hip6teses
possiveis com ¢ recurso i arbitragem.
A lei estabelece ainda mais um pra-

zo de 60 dias, dentro do qual deveri
ser proferida a decisio final. Como
em gcircunstinciag excepcionaiss, tal
prazo poderi ser prorrogado por maig
30 dias também mediante autorizacio
doI N.T. P.
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0 SINDICATO DOS BANCARIOS PEDE A SUSPENSA0
DAS AUTORIZACOES DE TRABALHO SUPLEMENTAR

4 direccio do Sindicato
Nacional dos Empregados

Bancdrios do Distrito ge Lis-

boa enviow go director-geral
do Trabalho e Corporagdes a
seguinte cari@t, de que deu
conhecimento em  circuldr

aos associados  daguele sin-

dicato:
«Danido cumpriimento  a
wma mocdo aprovada, por

aclamacac, em  assembieia
geral extraordingria de 12
de

| praticam

plementar, por lad  medida
se mostrar do interesse dos
trabalhadores do sector ban-
cario, dados o constantes
abusos gue 4 sua sombra se
estao a cometer,

Empresas hd em gue Se
hordrios de traba-
tho extraordinario com g du-
racdo de 4 ¢ 5 horas, bem
colmo  wtlnosy para servicos
mecanograficos gque vio das

Janeiro cobvente, vem 23 horas e 30 minutos 48 9:

esta direccio, ao abrigo do| horss do dia seguimte. Sa.

no 6 do artizo 8° do De-. llenite-se

anda & _ecoaccio

creto-Lei n.o 37 245, de 27 de 6Xercida sobre g maioria dos
Dezembro de 1948, solicitar- @mpregados. de forma a jm-
de V. que sejam retirades as por-lhes o cumprimentc de

autorizacbes de trabalho su-

tals hordvios, com manifesto
prejuizo dalsua wida privada.
Alguns, por este motive, se

| tém mesmo visto impedidos

de promever a Sua Valoriza-
¢cdo pessodl, em| imstitutos e
gursos supepiores, e da gual
fimalmente deveriam benefi-
clar 8s propriag empresas,

A prestacio do trabalho
suplementar §6 poderd jus-
tificar-se para satisfacio do
geréscimo «extraordindrion
de servigo, wveniticado regu-
lanmente em  determinados
perfodos, e nunca para sa-

itisfaciao dag necessidades

gcrescidas do servigo nor-
mal e, portanto, com cardc-

Cber  permamente. Para  estas

!'ha que proceder-se ag alamr-

gamento dog quadtos do pes-
soal até onde o mesmo 8e
tornar necessdrio.

Do exposto, resuita por
conseguinie que o cancela-
mento das auborizacbes de
trabalho suplementar serd a
uniica, maneira de corrigir as
anomalias da presente - sdbua-
¢ho. Paradoxaimerte tal me-
dida parece ir de rvesto ao
éncontro  da- vontade mami-

festada pelo E}rémjinu Narcio-
nal dos Bancos e Casas Ban-
carias, no seu oficlo de 8 de
Outubro p. p., divigido a
este Sindicato, no gual se
dizs

«A prestacio de horas ex-
traordindrias deve ser de-
sencorajada e nap estimula-
da, pois constituem wmn fac-
tor de perturbacio, insteian-
do nos servicos habitos de-
sorganizadores de trabalho,
afectanido o rendiments dos
periodes subseguentes dque-
les em que foram realizadas
e levando muitas vezes guiem

as presta, pelo desejo de au-

mentar rendimentos, a es-
forcog fisicos e psicologicos
superiores aos aconsechaveis

L& MeCessdiios.»

Picando a aguardar uwma
breve deciedo de V. que dé
satisfacio ao solicitado, subs-
CreVemonos, etc.s



A COMISSAO ARBITRAL

Dipe Liséop — 2|2119%

CONTRATO DOS BANCARIOS:

VOLTA A REUNIR-SE AMANHA

¢4 Comissdo Arbilral,
encarregada de apreciar 0
projecto do contrato colec-
ftivo de trabalho dos em-
pregudos bancdrios, reune-
-se gmanhd, de manhd, pe-

la segundg vez, na Corpo-
ragdo do Crédito e Seguros,
d Rig Braamecampy — dis-
se-nog hoje, o presidente
do Sindicato Naciomal dos
Empregados Bancariog do

Distrito de Lisboa, sr. Da-
niel Cabrita,

A mencionada Comissao
Arbitral € composts pelos
srs. dr. Mério Pinto, pro-
fessor da PFaculdade de

Eeonomia, Que o= rosenta
os Sindicatos bancarios; dr.
Pessoa Jorge, professor da
Faculdade de Direito, pelo
Grémio; e prof. Teixeira
Ribeiro, catedratico da
Universidade de Colmbra,
egcolhido pelag partes me-
presentadas para presidir
ao arbitrio,

«Alguma coisqa no ar...?»
— quis saber o reporter,

Danie] Cabrita:

«Tenidmos saber alguma
coisq apog a efectivacdo da
primeirg reunido, ng pas-
sada quarta-feira, mas na-
da apurdmos, Talvez ama-
nha de tarde 7d saibamos
alguma coisa.»

A sentenca da Comissio
Arbitral sera proferida
denftro de 60 diag a confar
de 20 de Jameirp ultimo.
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INTERESSES
DOS BANCARIOS

A Comissdo arbitral encarregada
de apreciar ¢ projecto do contrato
colective de trabalho dos Emprega-
dos bancarios. <volton a reunir-se,
ontem na Corporacio de (Crédito
e Seguros.

Nesta _segunda reunifo que se
efectuou & porta fechada, toma-
ram: parte os profs. Mario Pinto,
Pessoa Jorge e Teixeira Ribeiro.
Segundo  foi informado serd dis-
tribuido um comunicado aos or-
gaos de infarmacao.

A asntenga da comissao arbl-
tral serd proferida dentro de 44
dias.



RnNENV - DONEL (o . 5l;”m}a
Reunido
de esclarecimento
de davidas \
sobre contratos
colectivos
de trabalho

Por despacho do seecretario de
Estadg de Trabalho e Previdéncia,
fol nomeads uma comiszdo para
sistematizar e esclarecer as duvides
Burgidas na execucdo do nove pro-
cesso de regulamentacio das rela-
cOes colectivas de trabalho, posto
em vigor pelo decreto-lei 49 212,
de 28 de Aposto de 19609, bem
como para DPropor as regras a. ob-
seryar pelo I. N. T. P.,, na aplica-
cio das disposicfes do mesmgo dl-
ploma,

A comissio, que é presidida pelo
Dr. Fernance Cid Prasqmnga, inl-
ciou J& os seus trabalhos gue séo,
directamente, a,companhﬂdos a ni-
vel de ga.bmete pelo subsecretario
de Estado do Trabalho e Previdén-
cia
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/@ REUNIAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS BANCARIOS

Amanhi, pelas 2130, retinem
nesta cidade, na sede do Sindica-
to Nacional dos Empregados Ban-
carios do Distrito de Coimbra, os
dirigentes desse organismo e dos
congéneres de Lishoa e do Porto,
tom vista a uma troca de impres-
soes sobre os problemas em cur-
So quanto @ situacdo da classe,
abordandg-se ao mesmo tempo as-/

Wordem vdria,
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PERANTE o PROBLEMA DAS

é
i
l

O Sindicato Nacional dos Em-
pregados Bancarios do Distrito
do Porto enviow ao director-ge-
ral do Trabalho o seguinte ofi-
fio:

«Em assembleia geral extraor-
dindrio deste Sindicato, reali-
wrda no dia 22 do passade més
de Janeiro, foi aprovada, phor
aclamagio, wma wmogao relativa
ao trabaltho extraordindrio pra-
ticado pelos bancos e casas ban-
edrias, cujo texto remetemos em
anexo,

Dando cumprimento ao delibe-
rado, wimos solicitar a melho
atencdo de V. Ex.* para o ar-
ticulado da resolugdo, com a
qual se pretendeu que esta di-
recedo wempreendesse diligeneias
imediatasn a fim de virem a ser
retiradas as autorizagdes de tra-
batho suplementar, ou, pelo me-
nos, que se venha a limitar a
sua autorizagdol a quatro sema-
nas em cada ano — fpor oca
sido do fecho do balango.

A orientagio que se preten-
de wver definida estd de acordo
com os textos legais sobre tal
matéria, pois ¢ controverso que
a regulamentagdo do trabalhp
suplementar (obfecto de nor-
mas legais em vaviadissima e
dispersa legislacdo) lhe permile
carvacteristicas de anormalidade
€ excepcio — como trabalho
extraovdindrio que é — ndao se
coadunam, de forma alguma,

com aquilo que, com auloliz:
¢do ou sem ela, se vem verifioan-
do na actividade bancdria: ve-
gime quase permanehte de tra-
balho suplementar, sem qual-
quer Tazg0 que o justifiqgue,
pelo que o _requisite «funda-
mentacaon mem sequier € satis-
feita,

Inumeras reclamacies de nsso-
ciados deste organismo tém che-
gado a esta direcgdo, denuncian-
do anormalidades que confir-
mam a éevidéncia de flagrantes
iv ragedes  aos diveitos legais,
miuitas das quais salicntande que
o traballio, neste sector, o
pode estar sujeito @o arbitrio
das empresas, em contraste com

0 que acontece moutros rdmos.

de actividade nacional.
Assim sendo, ndo se estranha-

‘contacto com as dos

HORAS EXTRAORDINARIAS.

i

rd que esta direcedo tenha com-
pilado outros elementos juridi-
cos em que fundamenta o que
)'!?qll!.'i".

Mais informamos V. Ex® que
esta direcgdo resolveu entrar em
sindicatos
congéneres (de Lisboa ¢ Coim-
bra), tendo concluido que o pro-
blema ¢ de gravissimas propor-
¢ies — dadoe o intermindvel ni-
mero de anomalias, a nfvel na-
cional - pelo que € necessdrio
tomar medidas urgentes para re-
solver em toda a actividade ban-
Lﬂ”ﬂ.

Agradecemos, por consequén-
cta, que V. Ex.» se digne dizer-
-nos, com a passivel brevidade,
quais as decisdes tomadas
por essa direcgdo-geral, colocan-
do-nos 4 disposicio do Ministé- '
rio para @ esclarecimento que
se fulgar conveniente, tendo em
vista uma solugdo rdpida de
tdo graves deficiéncias do tra.
balhe nesta actividade.»

W



0 TRABALHONO SECTOR BANCA
0 PODE ESTAR SUJEIT0

o

Da direcgdo do Sindicato

Macional dos Empregados
Bancarios do Distrite do
Porio recebemos a cOmMl.
sicagdo que segue, Dado o
extremo inieresse da ma-
téria versada publicamo-la
mna integra, tal como aos
poumentos anexos,;

Ex o s@nh-mr Dimecm

Considerandy 0 Jouvavel
interesse gque 5 Imprensa
tem dedicado aos proble-
mas do trabalho, nomeada-

de V. Ex.? com pedido de
publicacdo, o teor do oficio
enviado a0 Senhor Direc-
tor-Geral do Trabalho ¢

DiARIc OB LISBoa- 418-2-Fo

ST

Oompomﬁ-es.comdwta de
9 do m*am%mme trans-
CTeVemos,

¢Em Assembbeia Geral
Extraordindria deste Sin-
dicato realizada no
dig 22 d_o_ passado meés de
Janeiro, foi aprovada,
por aclamagdo, umeg mo-
¢lo relalivg oo irabalho
exfraordindrio praticado
pelos Bancos e Casas
Bancdrias, cijo texto re-
metemos em, anero (Do-
oumentc n° 1)..

Dando cwmmimanto
ap deliberado, vimog so-
licitar o mellior atengdo
de V. Ez? parg o arti-
culado da resolugdo, com
a qual se pretendew gque
estg Direcedo sempreen-
desse dﬂ!gém:ia.s imedias

a fim de virem a ser
retmxdq; as autorizacoes
de trabalho suplementar,
o, pelo. menops, Qe Se
venha g, Iimitm- a Sud
autwﬁa@do a quatrp se-
mandas e cada ano—por
ocasido 4o fecho do Ba-
ango.

A orientacdo que se
prelende ver definidg es-
14 de geordo com og ltex-
tos legais sobre fa] ma-
térig pols € incontro-
verso gue a fregulamen-
taclo do trabalho suple-
mentar (Objecto de nors
mag legais em varigdissi
Mg e disversg legislacdo)
the tmprime caracteristi-
ans de danormalidad. e
excepedo — como traba-
Iho ej:traordindq-‘ que

Go se wnan,
de forma alguma, com
aquilo que, com qutori-
24¢do ou sem ela. se vem
verificando ng activida-
de bancdrig: — regime

fjuase vermanente 'de

trabalho suplementar,

sem qualfuey razio gue
o justifigue, pelo que o
requisito ufundamenta-
glon nem sequer é satis-
. feito. .

. Inimeras reclamagdes
de gssociados deste Ore
ganismy tém chegado g
esta Direcglo, denun-
ciandgo anormalidades
Que confirmam g evidén-

ciag de ﬂayrantes infrac-
¢Oes aos preceifos legais,
muitas das guais salien-
tando que o tmwh'os
neste Sector,_ndo pode
estar stfeilo qo arbitrio
das Emuvpresas, em con-
traste coOm o Que gcon-
tece noulros ramos da
actividade nacional. .

Assim  gendo, nflo se
estranhard que estq' Di-
recedo tenhg compilado
outros elementos juridi-
€08 em 0Oue Tundamenild
0 que requer (Documen-
to n® 2 em anero),.

M a iz dnformamos V.
Ex® que esig Direcclo
resolvey endrar em con-
tacto com as dog Sindi-
cadtos congénereg (de
Lisboa ¢ Coimbra), ten-

TE 0 SINDICATO DO DISTRITO D0 PORTO

do conelutdo Qus 0 pro-
blemu ¢ de gravissimas
proporgiey — dado g in-
termindvel numerg de
gnoemalias, g nivel naclo-
nal — pelo que € neces-
stirio tomar medidas ur-
gentes para o resolver
em toda g actividade
bancdria.

Agradecemos, por com-
segquéncia, que V. Ex.® ge
digne dizer-nos, com a
possivel brevidode. guais
as decisbes tomadas por
essa Direccdo-Geral. co-

locando-nos 4 disposicdo

do Ministérip parg o es-
clarecimento que se jul-
gar conveniente, tendo
em vista uwma  solugdo

Continus na 14> pigina)

Y (4

o R

A posu;ao dos banecarios
o trabalho extraordinario

*"Contmuagao d.' m. qceutrall
l W F
: rﬁpﬁda r,do gmves e-
ficiéwcm de tra MJM
nesta getividades.
. Certm de que- V. EX;
delxara de Ondenar ‘que
gelg dado o -destine conwve-
niente a0 texts tramscrito,
subscrevems-nos | com - eﬂ:e—
vadn estimg e wnsidlem-
cao, ebe.

DOC‘UMENTO 'N." - SR

& Aesemibleia Geral do
Sindleaty Nacional dos
Empregados B an cdrios
do Pistrite dg Porto,
eonvocady e x § racnding-
riamente parg resolver
sobre a suspensfie ou
medticic do frabaltho ex-
iracrdingrio dade gus se

" verifies, simg  dupla in-
Vigetlhes, guer porgue sa
vem transformands em
normal Um regime ponsis
derado pela Lei como de
excepchs wier adnda por.
qiie NS 8¢ DAMUNETd,;

- mog termos da Iei, o
etrabalhe Boctumor ¢

CONSIDERANDO —
Que, 1nos bermos do De-

- creto-Led 24 402, de 24/8/
/34, alteradg pelos Decre-
bos 26ULT, de 24/8/36 e
43183 dp 23/9/60, se

+ . prastreve QUE! i

@) (g trabalhos de es-
critorio nfo podem
comecar antfes das
TV Dem encerrar-
se depoig dag 18
(AL 9.');

B) Em casos devidae-
mente fundamenta-
des, quando as com-
dk;ees socials e eco-

menrares «e -
1o além dg hordric
Dormal (Art® 14.°):
£) Os rémiog e Sindi-
catos - Nagiohaty de
Vem paclicipar 4
Reparticio do Tra-

de nio cumprimen-
o do Decreto e fa-

zé-las respeitar --‘par
parte dos geus asso-
cladog (Arte 25°):
"COONSIDERANDO —
Que. da gimples ledtura
do Decreto-T.ed 37 245 (50.
be o Organizacio e cfim-
‘petdnels da Inspeccio do
Prabalho) com as altera.
¢bes que lhe forem im-

-postas neloe Dec 43 182,

de 23/9/60, se verifica
que:

g) £ atribuicio da re-

~ ferida Inspeccip -do
Trabalho cestabele.
cer directa colabora.
¢lo com Og OLZanis.
mos -Corporativoss
(n° 4 do art-'24);

) £ da sua competén-
cia wdgy conheci-
anenite superior das
da- _deficléncias ve-
rbﬁca:das nas -condi-
gles de prestacde «de
trabatho ¢ propor as
medidas necessdrias
para ag fazer .ces-
sars» (0" 5 do art.
27,

¢} Lhe compete wveris
ficar sg gz auloriza-
¢oes de trabalhp su-
plementar séo e
manter ¢ proper 4os
Services  competens
les gy sejam voti-
rddids Ssempre que
Gue o interesseg do
pesstal o aconselhen
(M. 6§ dp arte 873

CONSIDERANDG —
Que & totaimente preju-
dicial aoy interesses dos
trabalhadores bancdr.os
{quer sob o ponto de vis-
ta fisico, quer sob og as-

pectos morals ou sociale o

regime de trebatho suple-
mentar, quass permanei.
e, aue vigora mog esta-
baheemwmos ‘bancirios;

CONSIDERANDGg —
Que, sefam quais forem
ag circunstancias, nio po-
dem cohgiderarse devi-
damente fundamenfailos
o8 reguerimentos dos
Bancos parg tais traba-
Ihog (que 86 o poderdo
s8r uwas quatro pamanas
em que se prooeda 4 ola-
boraciy dos «Balangosy e

CONSIDE R g\-,..m D —

Pinglmente ... .
Que. Gréqnmte Similcao
05 -estin de - {ma-

,ifestade peé.ﬂ m'm:m
~em recenta oficio). quan-
,to @ necessidade de se
lpﬂlr termo 8 taﬁg amuma»

RESOLVb C
1 —0 tmbad.no suple-

mentar, considerado peola

legislacAs comoe regime
de excepcio o transfor-
‘made: pelos Bancos em
regime normal, deve ser
SUSpelisg oU meduzido a
guatre gemahas em cada
ano, -por altura do fecho

do Balamgo; =
B —A nmecgao desta
Sindicalo Nacional (de.

 .pois de ouvir se assim o

entender, o congéneres
de Codmibra e Lishoa) de-
erd erﬁjpr lmedaa-
tal sedn;ttdp f»a?aemda o uso

-convenieiite desta mocio

—Jja tramsformada em
deliberacao — e dando.co-
nhecimente 4. Classe no
majds eurto, prazo, sobre
gg resulbados  fidats des-
sas dilﬁrgé’m_»aa :

38— S8 am vez da eli-
mitacho btotal, vierem a
sgr conswderadas 8z qua-
tre gemanas acima vefe-
rides deve & Direccio

providenciar para que @
aqite g Lei determina, so-
boe mumm&éo do tra-
balho nootirne. seia in-
tegralmeante  cumpridos.
DOCUMENTO N 2

1—Dﬂcmaiaei_ n' 48 408
de 24 de Novembro
de 1989 -
ne 2 do Art.? 460 —

5. .0corTengdo moti-
Vit POMEBerOSIos. .. »
me 34dg Ardo 480 —
#...0 trabalh ad or

Vigo extracrdindrio
- dnvocando motivos
abtendivels.. »

00 2 do Arte 470 —
€...q Demuneracio
gerd mals elevada
%e ¢ ftrabalho ex-
tracrdindrio fop
prestado duranbe |
nodbe...»

2 == Despaiclio “W rial
de 10 de Novembro
de 1964, publicadic no
Bﬂeblm do 1, N, T.
P, pagina 678 — _QII-

qie € r'eai.lmadlo dag
. 20 4s T horgs;
3—N°. 7 o Despagho
Ministerial - die 21..de
Abril de 1861. — Ag
delegacdes do 1.7 N,
T P, devem stuibu’nﬂ-
ter 4 confinmacdo da
Direccio -'G e'ra ] de
Trabloho & Compora-
coRs ae avtorizactes
de trabalho am homag
suplemenfares die
hajam concedido,
qualydo exeedam &
horas por -dia ou se
pwwnguemmmaﬁs
de 4 semanas ou ain
da. quamdoe Pentham
sido concedidas, por
motive psr-amendle
sem Mmitacio de hos
Al
4 — Acérddos Poubrinais
de 21 dg Jamedng e
1964, 7 de Julho de
1964, 2 de F\&'V'G"IWG
de 1965, 25 de Ouis-
bro de _1966 a 28 de
Janeiro de 19689 — Jin
rispradfneds de  Su-.
prempy Tribumat Ad-
ministrativee. — No
sentido de 86 se jus.
bificar o - profomea-
mento do hordrn de
traba'he em elroums-
tancias  execepsfonars,
s NS0 DOSIMM Ser
raztivelimetite pra.
vistae veflg enitidades
potronal (frabalho

extraondingriy poe
mativip de forcse
o) =

5— «\Pﬁwlnﬁo do %nmm
Trihunal Admindatrg.
Hve da 18 de Julfho
de I96T &m oua O
grabalhip  eumismen-
tar aos sibodoe de
fanvie (ma chamaris
semamg  Inefleca) &
arifmamarin a0 ate &
felita’ @m domines. o
forfartng @ fArte 17®
W Do Fef 24 402
oo medeibofcflo  en
infundig |
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Sindicato Nacional dos Empregados

Bancarios do Distrito de Lishoa
AVISO \

ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral, comvocada oportunamente nos termos
eslalutirios, reunird no préximo dia 27 de Feverciro, pelas
20.30 horas, em sessdo ordindria, no Salio da Seociedade de
Instrucdo ¢ Beneficéneia «A Voz do Operirios, Roa da Voz
do Operirio, 9-15, com a seguinie ordem de trabalhos:

1. Informacdes:
2, Apreciagao, discussio ¢ vofacio do relatorjo ¢ das
contas da Direegio referentes ao exercicio de 1969,

Nos termos do § finico do Artigo 19.° dos Estatuios, a
Assembleia s6 podera funcionar & hors marcada com a pre-
senca de, pelo menos, um gquvarto dos sécios do Sindicato,
funcionando meia hora depois com qualguer mimero de sécios,

De acordo com o delerminado no artigo 20.° dos Estatutos,
56 podem fomar parte na reuniio da Assembleia Geral og
socios com mais de doze meses de inscrigio, ou seja até ao
n.° 14 166, inclugive,

Lishoa, 15 de Feverciro de 1970,

O PRESIDENTE
DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
a) José de Andrade Soares
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DIplio Yofulint
SINDIGATO NACIONAL
DOS EMPREGADOS BAN-
CARIOS DO DISTRITO
GE LISBOA

AVISO
ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral, conve-
cada oportunamente nos Ler-
mos estatutaries, reunira ne
iproximo dia 27 de Fevereiro,
pelas 20.30 horas, €m Sessao
ordinaria, no Saldo da Socie-
dade de Instrucdo e Benefi-
cénecia «A Voz do Operarion.
rua da Voz do Operario, 9-16,
com & seguinte ordem de ira-
balhos:

1. InformacGes:

2 Apreécidcio, discussao e
volacio do relatorio e das
contas da Direccio referenfes
ao exerciclo de 1989.

Nos termos do § tnico do
Artico. 199 dos Estatutes, a
Assembleia s6 podera funeio-
nar 4 hora mareada com 28
presenca de. pelo menos, um
quarto cos socios do Sindica-
to, funcionando meia hora
depois com qualguer nimero
de soceios.

De acordo com o determi-
nado no Artigo 20.° dos Esta-
tutos, =6 podem tomar parte
na reuniio da Assembleia Ge-
ral o0s socios com mais de
doze meses de inscricao, ou
sejg até ap n.° 14 165, inelu-
s1Ve.

Lishoa 15 de Fevereiro de
1970.

O Presidente da Mesa
da Assembleia Geral,

a) Jose de Andrade Soares
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA

AYISO
ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral, convocada oportunamente nos termos
estatutarios, reunirda no préximo dia 27 de Fevereirn, pelas
20.30 horas, em sessdo ordindria, no Salio da Socledade de
Instrugio e Beneficéncia «A Voz do Operarios, Rua da
Voz do Operario, 9-15, com a seguinte ordem de trabalhos:

i. Informagies;

3, Apreeiacdo, discussio e votagiio do relatdrio e das
contas da Direcciio referentes ao exercicio de 1969,

Nosdermos do § Unico do Artigo 19.° dos Estatulos, 2
Assembleia 86 poderd funcionar 4 hora marcada com a pre-
genca de, pelo menos, um gquarto dos sdcios do Sindicato,
::.;n(.‘lommdo meia hora depois ecom gualquer nimerp de

cios,

De acordo com o determinado no artige 20.0 dos Estatubos,
86 podem iomar parte na reunifio da Assembleiz Geral o8
gbcios com mais de doze meses de inscricio, ou seja i
a0 n.* 14 188, inclusive, :

Lisboa, 15 de Fevereiro de 1970.

O Presidente da Mesa da Assemblein Geral,
© . a) José de Andrade Soares
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Quais os inconvenientes
das horas extraordinarias?

RESPOSTA
DO DR. JOSE
YASCONCELOS
ABREU

Em minhg opinido é
um problemg crucial das
relacdeg de trabalho, pois
espelhandy ag estruturas
economico-sociais sm dUe
aquelag estdo inseridas,
reflects 0 processy de lU-
tg do trabalhador pela
fixgcdo do tempo normal
de trabalho,

Sou apologista da ndo

obrigatoriedade ga sua
prestacao pelos trabalha-
dores e apehas concebo
a legitimidade da activi-
dade pata além dog pe-
riodog norma is, ainda
aue exigida por motivos
ponderosos, desde Que
em contrapartids esteja
garantido o principig da
liberdade do trabaiho,
que se podera traduzir
na recusy, em relacdo a
£85g, prestacao de servi-
Cos,

Entre nos o despacho
de 3 de Outubro de 1945
entendia que q recuss da
prestacio de horas ex-
traordindrias ers Jjusta
causy de despedimento, o
de tal formg imbuiu os
textos legais, posteriores,
que, infelizmente, ginda
hoje esteg ndo gdmitem,
directamente, o direito
de recusg do trabalhador
a prestacido de horag ex-
traordinarias. Ainda por
cima se deixa go critério
da entidade patronal o
julzgamento dos motivos
atendiveis invocados por
aquele.

No entanto, a tendén-
cia parg g determinacéo
de um periodo normal de
trabalho oM Que ge Der-
mite aos trabalhadores
nmg reparticio das ho-
rag, com possibilidade de
dois diag de descanso se-
manal consecutivos, re-
presenta uma evolucdo
neste campo.

Interpretamos como
umg integracio nessa
tendéncig o facto de na

ledi do contrato de traba-
tho em vigor se (deixar
de referir ecomg periodo
normal g prestaddo ¢em
cads dia. inserida no
Decrtc - Lei 47032, que
esteve em  vigor até ao
comece ‘deste ano. Nio
coneordamos, Ny entanto,
que ge continue g remu-
nerar o trabalho extraor-
dinario com 50% a mais
do que o efectivado em
periodos normais, mas
concedendo-ge ao traba-
lhador apenag 25% desse
aumento, indo o restante
parg ¢ Fundo Nacional
de Abono de Familia,
Os beneticios deste fun-
do para o trabalhador
nao Nos Darece Jue Se
vislumbrem de forma a
admitir-s, este cercea-
mento dog seus rendi-
mentos

O estabelecimento de
um regime de pagamen-
to de 980 % g mais para
as primeiras oito horas
semanaig de trabalho ex-
traordindrio e de 100 %
pars qualguer hors gue
va para além dessas oito,
sem qualguer desconto
do trakalhador, parece-
Me de elementar justica.

O trabalho extraprdi-
nario ng tossa estrutura
econbGmica~social sobres-
Sai como uma das van-

tagens concedidag s em-
presas: se por um ledo
Ihes permite ndo aumen-
tarem 08 seus gquadros
de pessoal, por outro la-
do, da-lhes direito de
disponibilidade sobre o
trabalhador, conforme
entendam mais conve-
niente,

Ainda gue se argumse-
te que este & muitas das
vezes um dos interessa-
dos, nesta prestacio nao
Se Pode esquecer gue, tal
situagao, ¢ fruto apenas
dg posicio econdémica do
trabalhador dentro da
empresa, Se  esta nio
lhe cobre, através de
uma remuneracio, as
exigéneias minimas da
vida didria, obriga-c a
acomodar-se a prestacio
de horag extraordinarias
comgo norma de aumen-
tar os rendimentos de
trabalho ¢ poder satisfa-
zer necessidades esseén=
eials.

Da1 gue o estabelegi-
mentc de periodo de tra-
balho normal seja um
Jdmperativg de natureza
econémicy e social, Niao
80 se visa através dele a
proteccao de saude dos
trabalhadores mas zinda
0 direito ao progresso
social por parte dos mes-
moes, o que lheg exige
maior numero de tems-
pos livres, Razdes de fi-
siologia do trabalho, tais
comp a fadiga imdustrial,
Impoem eSSy reducio do
periodo de trabalho.
Acresce que o limite do
numero de horas de tra-
balho pode ser ufilizado
como uma medids con-
tra 0 desemprego teeno-
légico e um instrumento
a0 servico de umg politi-
ca de poder de compra.
Nao aceitamos gue se ar-
gumente em desabono
com 2 simples defesa de
critérios de produtivida-
de, a necessidade de mao-
-de-obrg gqualificada nor
mals tempo que o perio-
do normal o desejo do
trabalhador em fazer ho-
ras extraordindrias.



251 1|15%
DiArio ve MoneiAt
SINDICATO NACIONAL D0S EMPREGADOS
BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA

AVISO
ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral, convoeada oporiu-
namente nos L0 estatutarios, reunira
\no prozimo dla 27 de Fevereiro, pelas 20,30
horas, em sessdo ordinaria, mo Salio da
'Sociedade de Instrucio e Beneficéncia «A
\Voz do Operarion, Rus da Voz do Opera-
rig, 9-15, comi a seguinte ordem de traba-
hos:

1. Inforimagoes;

2 Apreciacdo, discussao e votacho do
relatorio e das contas da Direccao referen-
tes 80 exercicio de 1969.

Nos termos do § unico do Artigo 18.0
dos IListatutos, a Assemblis s6 podera fun-
cionar & hora marcadsa com o pPreselca de,
pelo menos, uwm quarto dos aocics do
Sindicato, funcionando meia hora depois
com qualguer numero de $0cios.

De acordo com o determinado mo Arti-
Zo 200 dos Estatupos, so podem fomar
parte na reunido da Assembleia Geral o8
lsoeigs com mais de doze meses de inseri-
¢can, ou seja até ao mo 14 166, inclusive.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 1970
O Presidente da Meza da Assemblela Geral,
{a) dJdosé de Andrade Soares
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0 litigio Grémio-Sindicatos dos Bancarios
Mais outro Banco acordou

aumentos superiores
aos pedidos pelo Sindicato

0O Baneco Visiense — que ndo
faz parte da actual Direcgdo do
Grémic dos Bancos e Casas Ban-
ciarias ~ acaba de promover, en-
tre o sen um aumento
substancial de vencimentos, que
®e reveste de grande importancia,
neste momento, em veéspera de
uma assembleia geral do Sindica-
to 'de Lisboa e, sobretudo, guando
falta apenas uma vintena de dias
para a Comissio de Arbitragem
dar o seu r, pondo ponto
final ao litigle gue hd um ano
vem & processar-e entre os re-
presentantes das entidades patro-
nais e os dos empregados.

Com ito, o aumento agora
processado (desde 1 de Fevereiro)
por aquela entidade bancaria ul-
trapassa em classes, o
que 0 Sindicato propoe para o no-
vo contrate colectivo.

A medida tomada pelo Banco
Visienee nao €06 causou muita sa-
tisfacio noe meios ligados aos
bancarios, pois vem revelar que
a formula utilizada — arrasta-
mento de negociagbes — nao ser-
ve os interesses das entidades pa-
tronais, como também constitui
um bom indice de que as altera-
¢Oes propostas pelo Sindicato
correspondiam na verdade, e, le-
gitimamente, g beneficios modera-

dos de ordem social e conomicos,

Entretanto, o Banco Portugués
do Atlintico distribuiu, ontem, en-
tre o sen pessoal, uma circular,
cujo texto vem, também, ao en-
contro dos desejos dos bancarios:
a rectroactividade, apés homolo-
gacao superior, da nova conven-
cao de trabaltho,
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EM VESPERA DA ASSEMBLEIA
OUTRO BANCGO JA PAGA MAIS
DO QUE PEDE 0 SINDICATO
GARANTE A RETROACTIVIDADE

« OUTRO

Htigly que hd wnm amo vem
a procesgsprse entre 08 e-
presentantes das entidedes
pairotaisy e dos empregados,

Comn efielto, o sumento ago-
ra processado
Fevereiro) por aguely. entis
glgumas classes o gite 0 Sin-
dicato propde para ¢ DoVR
eontrato  colective.

A medids tomada pelo Ban-

co Visiense nio 86 causow

muita  satisfacido nos Mmeos
ligados aos bancirios, pois
vem revelar que a formuia

(desde 1 de
ultrapassa em

WLk zaidy = a.:"mstamﬁemm iy
negoocdeg — nao Serve o
mieresscs das gnitvdades patro.
nais, como: também constitul
wm poin induee dge awe ag-al-
teracoes propostas pelo Sins
dicato correspondiam, Na Ve
dade, e, begitimamente, 4 bes
neficios mederados die onders
S0cHAl @ SCONOMILCE,

Niyna palavea, @penias gme
menio {(contrato colective e
wrabaho) vigente mo ovVH
suado social.

Lembra-se, enfretanto, qie
oautras entidades baneariss —
poLdas — entre elag o Mantes
pip Geral ¢ a Casa Bancdrie,
Angustine Reig & C», pare
nac falarmos do Banco de
.Pmrbulg& Gue por nnrma . Ea.
pante maus 1000%00 em Gl!dn
wma das classes dog meapas-

-hases das mensalidades; &
tinham dado aumentos, ems
‘hora muito menores. .

Indieamos, a segie;, & nova,
telbeua de vencimentoy pretis
pada pelo Bameo Visiense, re-
|femimdo. & seguir; entre  Da-
remtesis; primeiro o que @
Sindicato propde para o neve
contrato  colective o depuods
o5 minimos actuaiments em
L VhZen:

Clagsse A — 11 GOU$00: —
FR250PR) ;5 classe B — B GOS0
£9.080800 — 6750800); classe
€ - — P100500 (7 500800 —
| 5 500800) ; classe D — 6 GO0500
| (6 00800, — 5(10();9001 clos-
"se B — 5900800 (5 500800 —
| 4 500800 ; classe F' — 5 000800
| (&‘TJDW —— 3‘8@0530{1} s wlasse
TG 9 — 4000800 (4 5008000 —
3 800800): classe & 2 — 3 G008
{3 750800 — 2 FH0R00); plasse
LG 1 — 3400880 (3 5008000 —
2500800); closse H - 30008
(3000800 — 2150800); classe
I — 2500300 (2500800 —
1950@0&) e Telefonistus —
L3 500§ (3730$00 — 3 050800).

A tabely praticada agéra,
[ pelo Bamco visiemse qup #
muito semelhante dguela gue
publicamog e 30 de Jamued-
PO, e que ze referia aocs Baik
anos Totta & Acores soirve aw-
Irmaecrubcu_g na ardem dos 20 #

_ __._..._1..._...__

0%

i O Banco Portugués
do Atléntico garante

I a metroactividade

' apés homologacao
‘do nove contrato

Enrtu-etmlm o Baneo Poritae
‘o do - distribain,
 ontem, entne 6 seu pesseal,
ruma cireuliar, eujo texto vem,
W"ﬂbém, 30 eneontyo dog e
sems dop Damedrios: g retiresce
Jlividade apds homologagio
‘Buberior da Nova CONVengHa
e trabatho. Elg o texto da
edreuliar: ;

wDecorpem os frdmites s
| bre a alierag@o proposte ww
g:;mmao Bolective de Traba-
- 0 bom desfeeho gests pen-
dénely tom justemenie prec
cupade: tanto og- funeiond:ios

' eomo o Administracéo,

A este respeito entende nio
 dever o Banco antecipar-se &
Qualquer resoluclo ou pubid
ear qualguer solugdo que pus

“desse shgnificar cougio sobre

@ eom-zus&eg df[;, C’mmssam dg
- Avrbitragem, ;

Decidiu, porém, aAdmﬁz@-

| traeiia constderar como fends

efeltoy desde I ge Jonedro ds
corrente aome #y vesoligics
que g este vespeilo vievem &
Ser superiormente homologos

‘dass
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ma decisio sem preceden-
tes na histéria portuguesa
, das relagBes entre o capital
€ o trabalho deverd ser proferida

até 21 do préximo més de Margo,:

tltima jornada do prazo de 60

dias fixado na lei. Tratase do

veredicto da Comissio Arbitral
designada para solucionar, em Gl
tima instincia, o diferendo irre-
dutivelmente aberto entre o Gré-
mio Nacional dos Bancos e Casas

Bancérias ¢ os Sindicatos (Lisboa,

Porto e Coimbra) dos Emprega-

dosBaminos,nodemrsodene--"
gociaghes com vista & renovagio

do contrato colectivo de trabalho.
Um conjunto de poderosos facto-

res veio concentrar sobre essa deci-

si0.0 maior interesse de todos os

trabalhadores . ¢ « entidades patro-
nais do- Pais, pelo que’ todos

aguardam (e ndo s6 o sector ban-
cirio), com a maior ansiedade, o
aniculado do vere_dim em m

TﬁAﬁN.HO NO VALOR ;
DE MILHOES DE CONTOS

= [Entre esses factorcs avulta, pri-

‘meiramente, a . importincia dos
valores em jogo. Na verdade, os

:Sindicatos” dos -Bancirics metro- |

" estabelecidos

- politanos representam  cerca de

25 000 empregados que - recebe-
ram, das entidades patronais, no

. ano findo, cerca de 1.100:000

contos : de: honorarios. Por seu

“turno, 0 Grémio Nacional dos
Bancos e Casas Bancirias reline ’
25 estabelecimentos de’ crédmo,

mas um deles nio tem transac-

_¢Bes de peso ma Metrépole, uma
_vez que 2 esmagadora maioria da

sua grande actividade se processa

em Angols, Importa referir- nd- -
meros respeitantes ds 24 empre-:

sas cuja actividade fundamental

se exerce na Metrépole e que em-

pregam aqueles funcwnarms.

g

SAIR DO aeco B S

; Outros fattorcs a dzrem :cicvo
‘a0 veredicto advém' de que, pela

primeira vez no nosso pais, em
consequéncia dos novos preceitos

n® 49212, d_e 28 de Agosto. do
ano findo, as negociagbes com vis-

‘ta 3 renovagio de um- contrato
+ . colectivo de trabalho ndo termi-

naram pum beco sem safda.

Os novos preceitos legais im-

pedem manobras dilatérias que
facam “arrastar as

pelo DecretoLei

negociagbes -

. TEXTO SIMEAO RAMIRES -

. por tempo mclefnmdo ¢ estabe-
- lecem que estas; quando for im-

possivel a conciliagio entre as -
partes desavindas, ‘venham a ter

* desfecho obrigatério no veredicto
.de uma Comissio Arbitral, cons-

tituida pelos representdntes delas

e um presidente escolhido com o :

acordo de ambas. Isto é é, o tempo

" deixou de poder -ser ut;hzado
* como argumento dissuasor da re; -

sisténcia da parte menos apetre-
chada pana resistir ap adiamento
sistemdtico da satisfacio das. ne-
cessidades mais\ impeti(_)sas.

._ANTECEDENTES

: Para dc:ermmar o estado actual

do dif; € compreender a sua
evolugio impde-se a referéncia 4

diversas -assembleias - gerais Vi
mamente efectuadas pela classe

dos empregados bancirios, Na vil-
tima efecruada pelo Sindicato de
Lisboa. foi apresentado um do-
cumento que passamos 4 trans-
crever nos seus

¢Em 27 de Dezembro findo re-

- o processo desenvolvido até en

"
sl

ra;ao do Crédito e Segums. esta,,

a tnica forma de se poderem ver
- satisfeitas as pretensdes manifes-

. tadas pela proposta de alteragdes

do C.C.T. eavisda go Grémio],

dos Bancos e Casas Bancérias cm
31 de Maio de 1969. iy

Dado que 0 0.° 2 de «Angulo’
Nmro», por circunstincias alheias,
“3 nossa vontade, nio pode inclui,

" uma informagio actualizada, vem|

esta Direcgio, através da present
‘circular, dar o devido conheci:
‘mento 3 classe, 0 mais porme.
norizadamente possivel, de

to, continmdo assim a infor-
macfio ji prestada em Assemblei

. Geral . Extraordindria de 16 del
: Outubro bem como em rcum&es
- dos Delegados de Lishoa e Pro-

. vincia, efectuadas em 15 e 20 de

» Dezembro, respectivamente. -
Como ji foi em tempo infor-;
mado, as Direcgdes Sindicais, em

correram  as Direcges Sindicais © propostas, ao que lhes foi respon- |
4 arbitragem, face 20 malogro da  dido estareni-as mesmas a ser es-|
tentativa de conciliagio em 9 de  tudadas com o interesse e o cui-

- Dezembro realizada pela  Corpo--

dado que mereciam.y -

virtnde de o terem obiide qual-
- quer . resposta, além do oficio:
acusando a recepgdo, solicitaram
passos essenciais:: - em 1 de Agosto a melhor aten-
- ¢80 do Grémio para as skcmgﬁcsé

- Um - aspecto do mesa. que

presidiu a tltima msemb!em

“geral do Sindicato dos

Empregados Bancdrios do
Porio, para debate da situagio
criada pelo malogro da |
conciliagdo com o Gremw. i

- —a fixagio do prazo de 60
‘dias para ser levada a cabo
pela Corporagio do Crédito

e Seguros a tentativa de con-’

', ciliagio;

— 0 recurso i arb;tragem, €aso
nio venha a resultar a refe-
rida tentativa, estabelecendo-
-se um prazo de 60 dias den-

tro do qual deverd ser pro-

ferida a decisio final. Em
circunstdncias _excepcionais,
+ tal prazo poderé Ser prorro-

~ . gado-por mais 30 dias, tam--

dolNTP
-Asdrs

bém . mediante autouzat;ao

:;oes do tefendo De-

. creto-Lei 0 49212 aplicam-se

Numerosos bancirios nortenhos

compareceram a assembleia
geral em que se debateram
problemes essencinis para
os interesses da classe.

05 NOVOS PRAZOS

«Em 28 de Agwto é pubhcado
o Decreto-Lei n® 49 212, que, en-
tre outms, mu-oduz 25 segumtcs

—a fixagio do prazo de 30
dias para resposta a uma pro-
posta apresentada; '

~a determinagio da forma pe-
la qual essa resposta deve ser
dada - (aceitacio, recusa oy
contraproposta);

— a fixagdo do prazo de 6 fme-

+ S€5 para a negocnagao, pror- -

rogivel por igual periodo
* diante autorizagio do INTP;

" ‘desde a sua entrada em ‘vigor —

3 de Setembro de 1969 — ao pro-
cesso de revisio desencadeado pe-
la proposta dos Sindicatos. Com
efeito, as suas novas disposigdes
tém em vista, sobretudo, uma re-
gulamentacio processual, instru-
mental, da celebragiio e revisio
das convengdes colectivas de tra-
balho, estabelecendo prazos onde
nio existiam. Assim, e de acordo
com os principios gerais da apli-
cagdo das leis no cempo, é fora
de divida a sua aplicacio ime-
diata e automitica mesmo aos
Pprocessos pendentes.

No que respeita & fixagio dos
prazos, também as mesmas dispo-

sighes sdo aplicdveis pot forca do

| disposto no art.® 297.° do Cédigo’

Civil.»

MANIFESTACAO
DE LEALDADE

«Nio 'tem, pois, fundam eﬁto a
pretensio do Grémio de consi-

- derar como dara inicial a do ofi-

cio dos Sindicatos de. 10 de Se-
tembro em que lhe ¢ solicitada a
atengio para o enquadramento da

proposta- de -revisio-no-citado-de---

crete-lei, Tal oficio nio foi mais

" que uma manifestacio de lealdade

para com aquela Direccio, no de-
sejo de evitar qualquer possivel

surpresa  caso viesse a tornar-se

" necessirio o recutso A ooncxha-

n

/ E fora de divida, portanto, que
_a partir de 3 de Outubro esta-

" vam satisfeitas as condigdes exi-
- gidas para que as Direcgdes Sin

dicais pudessem recorrer & conci-

. liagio, caso o prerendessem.

Admitindo, porém, a possibili-
dade de uma sesposta que, em-
bora extemporiinea, merecesse ser
considerada, s6 passados 5 dias o
fizeram,

FmpmsaneOumbroqucos
Sindicatos recorreram, junto da
Corporagio do Crédito e Seguros;
a tentativa de conciliagio com.

SEGUE.

-

base na auséncia de resposta a sua |

proposta de alteragdes ao CC.T.
Na -mesma data foram dirigidos
telegramas ao Ministro das Cor-
poragdes e Previdéncia Social e 4
Direcgio do Grémio dando co-

- —nhecimento do facto.

Em 9 de Qutubro era recebido
oficio do Grémio no qual, em-
bora anunciada, nfio se formulava
qualquer contraproposta, por au-
céncia de conteddo. Efectivamen-
te, aquela Direcgio limitou-se a
tecer consideracBes vagas e im-
precisas, sobre alguns problemas
constantes das «ereclamagbes sala-
riais ou #&s mesmas anexas, Ou
complementares, apresentadas pe-

‘las Direcgdes Sindicais» em sua

proposta. Perante rtal oficio, nio
restava aos Sindicatos outra alter-
nativa queé nio fosse o de man-

“ter 0 recurso a tentativa de con-

ciliagio ja intentado; por um. la-
do, porque a resposta do Grémio

chegara fora do prazo; por outro,
porque o seu contelido ndo tra-

duzia uma aceitagio, uma recusa

Ou uma CoNtraproposta. Nele se

reflectia uma mtent;ao meramente
dilatéria.
Como se ndo tivesse venfzcado

qualquer diligéncia da Corpora-
¢do do Crédito e Seguros no sen--
tido de promover a tentativa de

conciliagio requerida — quanda

€ certo que o Decreto-Lei
n° 49 212 determinava que o fi-

zesse logo que pararo efeito fosse
solicitada — as Direcgdes Sindi-
cais dirigiram-se ‘ao Presidente
daquela Corporagio em 21 de
Novembro, comunicando conti-
nuarem a aguardar que fosse pro-
movida imediatamente essa ten-
tativa.»

DIVERSIDADE DA FORCA
CONTRATUAL DAS PARTES -

«A Corporagio, até esse .mo-
mento, apenas se limitara, por ofi-
cio de 12 de Novembro assinado
pelo seu Vice-Presidente ¢em
exercicion na altura, Dr. Arnaldo
Pinheiro Torres, a aconselhar os
Sindicatos a que prosseguissem
as «negociaghes interrompidass.
A sugestio apresentads, além de
incorrecta por considerar gintes-
rompidasy negocia¢Ges que nem
sequer se ‘haviam iniciado, con-
trariava as disposigBes de uma le-
gislagio que se pretende defen-
dida. Apresenta-se ela mais favo-
rivel aos interesses das classes
trabalhadoras, como ressalta das

consideragGes feitas no preimbulo

do decreto ao reconhecer: eentre
as principais dificuldades que 2
contratagio colectiva se opdem,
constam os obsticulos inerentes
4 celebragio, em geral derivados
da diversidade da for¢a econé-
mica e portanto contratual das

partes.»

Finalmente, correspondendo as
reiteradas solicitagbes das Direc-
¢Oes _ Sindicais, o Presidente da

Corporagio do Crédito e Seguros
convocou para o dia 9 de Dezem-
bro a temrariva de conciliagdo.
Veio esta a ter lugar no indicado
dia, precedida de uma reuniio
do Conselho da Secgio do Crédito

-no -decurso -da -qual se elaborou

uma proposta, s partes em se-
guida apresentada como termo de
conciliacio e, essenc:almeute, do
segumte teor: ]

1°—A representav;ﬁo do Gré-
mio aceitaria naquele mo-
mento todo ‘o clausulado
'inserto na proposta de 31
de Maio, com excepgio

- das _cldusulas 25°, 39*

(actual 40.°), 44* (actual

451, 465, 477 e 6075
2° — Em contrapartida, os Sin- .

dicatgs aceitasidm o es-
tudo € apreciagio no pra-
zo de 60 dias das-cliu-
sulas excepcuadas, ficando
“ todavia salvaguardado que

a actualizagio de pensBes

de reforma e sobrevi-
véncia se reportasse &
. mesma data de 9 de De-
“zembro de 1969.

Sublinhada a dificuldade de
uma resolugio imediata, foi por
“fim aceite que tal resposta pode-
ria ser dada no prazo de 48 ho-
ras, no termo do qual, e na hipo-

tese de nio satisfagio do propos-.

to, os Sindicatos tomariam a ini-
ciativa do recurso a4 arbitragem.
i Por oficio de 10 de Dezembro,
enderecado a0 Presidente da Cor-
poragiio do Crédito e Seguros, co-
municou o Grémio a nido aceita-
¢io da proposta elaborada na reu-
niio do Conselho da Seccio do
Crédito por nio estar na dispo-
sigio” de aceitar imposigGes: de

- prazos; atitude esta, alids, coe-

rente com a que vinha assumindo
20 longo de todo o processo.

. Gorada assim a tentativa de
conciliagdo, as Direcgbes dos Sin-
dicatos, em oficio dirigido & Cor-
poracdo do Crédito e Seguros em

: 13 de Dezembro, comunicaram

que, nos termos e para o efeito
" don’ 1 doar’ 15.° do Decreto-
Lei n° 49212, notificariam a
Direccio do Grémio, dentro de
dias, para que nomeasse #rbitro.
- Essa notificacio veio a ter lu-
gar por oficio de 27 de, Dezem-

" bro, tendo entdio os Sindicatos
identificado como seu 4rbitro o

Dr. Mirio Fernando de Campos
Pinto, licenciado em Direito e
antigo Prof. da Cadeira de Di-
reito. Corporativo: na Faculdade
de Economia da Universidade do
Porto.

Ao protelar-se por 15 dias a
notificagio, pretendeu-se possibi-
litar qualquer diligéncia por par-
te do Grémio que pudesse levar
a um acordo antes do recurso i
arbjtragem.

BANCARIOS.
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INTERPRETAGOES
TENDENCIOSAS

«Quaisquer interpretagies que
pretendam “distorcer a legalidade
em que desde o inicio os Sindi-
catos tém agido sdo tendenciosas.
Como tal se deve considerar. a
pretensio, manifestada em oficio
de 21 de Dezembro pelo actual
Vice-Presidente da Corporagio do
Crédito e Seguros, de ter co-
mo ndo satisfeitos pelas Direc-
¢oes Sindicais os requisitos pre-
vistos no Decreto-Lei n° 49212

' para a tentativa de conciliacio em

8 de Outubro solicitada. E ¢ ten-
denciosa:

* — porque, quando aflrma que
os Sindicatos ndo referiram as
questBes ‘controvertidas, bem co-
mo as razies da sua tomada de
posigdo,-ignora que as- Direcgbes
recorreram a conciliagio por falta
de resposta do Grémio, de que
resulta ndo haver portanto ques-
thes controvertidas, a ndo ser que
se pretenda considerar controver-
tida toda a proposta apresentada
em 31 de Maio e, nessa altura, ja
dela tem conhecimento a Corpo-
ragio pois 'logo nessa data lhe
foi enviada cépia. Serd que o Vi-
ce-Presidente da Corporagio do
Crédito e Seguros entende ndo
haver dlferengas entre um recurso
a tentativa de conciliagio por fal-
ta ‘de resposta e esse mesmo re-

curso por falta de acordo nas ne- .

gociagdes? E evidente que sb nes-

te yltimo caso existem questdes .

controvertidas;

— porque, quando alega que
nio foram referidas as razdes da
nossa’ tomada de posigio, esquece

-que as Direcgbes Sindicais decla-

raram, quando recorreram, que o

faziam por ndo se ter verificado

qualquer resposta do Grémio.
Acaso haveri razio mais forte a
indicar?

— porque é contriria aos ter-
mos do projecto da acta da reu-
nigo da Secgio do Crédito de 9
de Dezembro em que se promo-

. veu a tentativa de conciliacio,

projecto esse que as Direcgbes
Sindicais tém em seu poder e no
qual estd claramente expressa a

" AS REGALIAS SOCIAIS

cangar;
— porque é contréria, também
20 reconhecimento declarado numj
oficio dirigido ao Ministro das|
Corporagbes e Previdéncia Social;

conciliagio que se pretendia ali

- solicitando esclarecimento de di ,

vidas e nas quais se refere a con-|
ciliagio «que teve lugar 20 nivel
da Secgio do Créditoy; é
— porque procura expnrnu
uma posxgao da Corporagio quan: | |
do ndo se reuniram para o efeito]
os Orgios competentes claquele
Organismo. 2
Neste sentido escreveram 0,
Sindicatos em 5 de Janeiro cor |
rente um oficio 4 Corporagio, re- |
futando a inconsistente argumen- |
tagio utilizada pelo seu Vice-Pre- |
sidente, a0 mesmo tempo que re- |
jeitam qualquer solugio atentaré
ria da legalidade e da justica; |
mais afirmam estarem c[lspostOS’
a langar mZo de todos os mems1
legais para a defesa dos interesses
que representam — como, alids, |
lhes competz. f
Esta, portanto, a situas;&o acma.l!
do pedido de revisio do CCT,
restando-nos confiar no espirito

de isengio da comissio arbitral

na apreciagio e satisfacio das rei-
vindicagdes da classe, reivindica- |
¢des essas de todo em todo jus-|

. tificAveis.». A

SAO O MAIS IMPORTANTE |

Quando, entre a classe, era mais
vivo o debate e dele chegavam
noticias ao grande publico, vie-
ram a lume algumas novas sobre
a elevagio de homorarios levada
a efeito por alguns bancos. Logo
a direccio do Sindicato Nacional,
dos Empregados Bancirios do;
Distrito do Porto se apressou 4
esclarecer os membros da classe,!
os outros trabalhadores ¢ a opi-|
nido piblica em geral, através de’
um comunicado a que foram fei- |
tas largas referéncias nos jornais |
disrios do dia 3 de Janeiro pas-
sado. Nele diziam gterem os sin-
dicatos recorrido aos preceitos le- |
gais por falta de cumprimento:
de prazos, pelo respectivo grémio
(propésitos dilatérios das nego-

4
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e

ciagBes e ronciliagio) mas sem’
sabersm quais as partes do clau-
“sulado que o grémio se conside-
raria disposto a- aceitar.»

O documento agrescentava:

«Nunca os sindicatos tiveram
dividas sobre a actualizacio de
vencimentos proposta, Visto que
tal actualizagio ndo representa re-
galia, mas, tdo-sdmente, a_repo-
sicio dos vencimentos contratados

consequéncia, completamente irre-
flectida e demaglgica a referén-
cia a rtais vencimentos, feita de
forma a dar a_ impressio de que

este é o ponto do atrito, quando:

é certo que os problemas que mais
tém preocupado esta direc¢ao sio

0s que representam regalias de.
caricter social: férias, despedi:-
mento, previdéncia (idade de re-.
forma, pensbes de reformados e

sobrevivéncia), subsidio familiar,
participagio nos lucros, etc.
Nio merecem, por este facto,
atengio especial as noticias sobre
as actualizagbes de vencimentos

vindas ultimamente a publico, al-
gumas delas citando casos con-

cretos' de bancos (casos do Totra
& Agores) que procederam a rec-
- tificagbes idénticas as que foram
propostas pelos sindicatos. Alguns
bancos tém em vigor, hA muito
tempo, tabelas salariais superiores
as que foram apresentadas pelos
mesmos  sindicatos, dentre. os

quais se referem o Banco de An- |

gola, Bank of London, ou o Banco

* de Portugal. Este tltimo liquida,
a0 seu pessoal vencimentos supe-

riores, em todas as categorias,
aqueles que se pretende ver esta<

belecidos, com diferengas mensais

que vio de 500 escudos a 1000
escudos.

Se considerarmos que o aludldo'

banco faz beneficiar o seu pes-
soal de um conjunto de regalias
nio estabelecidas no contrato (em-
préstimos para construgio a baixo
juro, subsidios para filhos estu-
dantes, etc.), concluir-se-4 que,
em relagdo aos vencimentos, a
unica estranheza s pode advir
do facto de o grémio ainda ndo
ter posto em vigor — unilateral-
mente, e 3 margem das fases pro-
cessuais — uma revisio salarial
que j& estd a tornar-se desactua-
lizada.

O que estd em causa (e que
os saldrios baixissimos de uma
pequena facgio da banca parece
pretender encobrir) é todo o es-
quema de cobertura de diversos

riscos, como ainda o das relaghes .

capital-trabalho neste sector de
actividade nacional, que os sindi-
catos se tém esforcado por ndo
verem cada vez mais deteriora-
das, pois 2 ninguém aproveita que
o diferendo conduza a situagGes
que’ deixem profundas . marcas
nessa relagio.

Sente-se esta duecgao no de-
ver de informar quantos possam
estar, directa ou indirectamente,

relacionados com esta situagio

que, aproximando-se o termo do

prazo ptevmopam solugio des-
tas g
tranquila  (calma que desejaria’
ver torhada extensiva a quantos
estzo ligados aos problemas) pois

© que 2 justica s6 pode ter lugar.

na paz... e a justica hi-de ser

feita por quem deve fazé-la: a
; Com:ssao Arbitral» © . ¢ -
nos seus termos iniciais. E, por

- A COMISSAO‘ ARBITRAI.

LA Gomlssao Arb:tral ‘a que'_'
: vnra & caber uma decisio histbrica

nas relagbes entre o ‘capital- e o

trabalho, no nosso pafs, é com- -

sts. dr. Mdrio Pinto,

advogado do Porto, que foi pro- 4§
fessor da Faculdade de Economia R

" Os bancdrios pretendem

déquela cidade e representa o5

Sindicatos bancirios; dr. Pessoa
Jorge, professor da Faculdade de
Direito de Lisboa, representante

 do Grémio; e prof. Teixeira Ri-

beiro, catedritico da. Faculdade

de Direito da Universidade de '

Coimbra, escolhido - pelas partes
pa:a presidir & Comissio. -
Nas diversas assembleias. gems
que efectuaram no més de Janeiro
findo, os. bancirios demonstraram
a maior confianca,. e também
o.maior interesse, nos trabalhos

desta Comissio ArbltraL Os tra-

balhadores de todo o Pais, bem

como as entidades patronais, estdo

também muito interessados na

primeira decisa deste tipo. Acres-"

cente-se que os empregados de
‘escritbrio da Compachia dos Ca-

minhos de Ferro Portugueses, che-

gados' também a um diferendo
irrecorcilidvel, recorreram ji tam-
bém para uma Comissio Arbitral,
depois de rompidas as negocia-
¢Bes com vista a fnovo contrato
colectivo de trabalho ol

A despeito da sua confianga

no novo processo legal estabele- -
cido pelo Decreto-Lei 49 212, as

estd absoluramente

e A oot
em“todas aquelas assembleias, rei-

- teratam os seus propGsitos intran-
sigentes, de, aseja qual for a evo-
Jugiio dos problemas e a atitude -

que for tomada futuramente, con-

“tinuar a defendbr o' *d:re:tos da_

classe.»

Cbncomitantcmente nessas

; assemblexas foi defendido o prin-
: depms de ouvir as direcgbes dos
Sindicatos ‘de Coimbra e Lisboa
‘. em tal sentido, deverd car conhe-

‘cimento 2 classe dos 'resultados

cipi6® di” extingiio ‘das horas ex-
traordindrias em excesso, na clas-
se banciria. Na do Porto, o sr.
Joaquim Marques, presidente da

direcgio do Sindicato, ocupou-se
_também do problema das horas .-
extraordindrias, ‘eregime no .qual -
~~—disse —. a maioria dos bancos
- mantém o seu pessoal permanen-- -
temente.» E citou os.nomes de

: algumas dessas empresas e néme-

10s estatisticos, pelos quais se
verifica que, num banco da ci-
dade, se fizeram no curto espago
de cinco meses 18 416 horas ex-©

* traordinfrias, e que, dos 339 em-
* pregados ‘que ‘essa casa tem 2o

seu scrvigo, 213 prestaram traba-

“Iho suplementar, chegando alguns
a fazer, no periodo referido, mais
de 200 horas. Com este sistema .

-——acenwou——obm:oemqtm-
tao evltou conmtar wm'e € tﬂ‘i‘S

; empregados‘ e

- Por seu turpo, o sr. Fmacmco; f
Portela . Gongalves, ‘na . mesma
assembleia, disse que «3s empre-
sa» bancirias interessa manter as
_horas extraordindrias, sistema que

sepresenta para as mesmas grande

economia, pois, assim, evitam au-
mentar os quadros do pessoals
- Acrescentou que o receio de ve--

fem, no fim do ano, reduzida a

. sua gratificacio ou de terem uma

mi informagio se torna no mo-
tivo que leva os funciondrios a
fazerem horas extraordinérias, de-
nunciando, deste modo, o orador

" a coacgio exercida sobre aqueles.

A assembleia aprovou depois

sio as seguintes:
«1) O trabalho suplementar

: conmderado pela mgulammm.gaq

como regime ‘de éxcepgio é se-
guido em regime normal, deven-
do, por isso, ser suspenso- ou-re-
duzido a quatro semianas em cada
ano -na a.ltura do fecho do ba-

2) A dnrccgao do Smdnc-ato,

obtidos;

st Ay Sey &n vez da eiumna@o
 total, " vierem -a- ser 'consideradas
. as quatro semanas, deverdio ser to-

madas providéncias sobre o que
a lei determina sobre trabalho, e

“que nio sejam dadas autorizages ‘para trabalho suplementar

que devera ser integralmente cum-
. prido.»

mmo DE RETIRADA
' DAS AUTORIZACOES
' DO TRABALHO SUPLEMENTAR

Por sen turno, o Sindicato de
Lisboa enviou, mais tarde, a se-
~ guinte circular & classe:

«Para conhecimento de V. e
dos restantes colegas. empregados
nesse-estabelecimento, a seguir te-
mos a honra de transcrever o ofi-
cio que nesta data dirigimos ao
St. duector-geml do Tmbalho €

«Ex™° Scnhot, .
- Dando* cumprimento’. a uma

~mogdo. aprovada, pot aclamagio,

. “em "Assembleia Geral Extraordi-

niria de 12 de. Janciro corrente,
vem esta Direcgio, ao rbrigo do
»n° 6 do art.’ 8° do Decreto-Lei
n.’ 37 245 de 27 de Dezembro de
1948, solicitar de V. Ex"* que se-
jam retiradas as autorizagbes de
trabalho suplementar, por tal me-
dida se mostrar do interesse dos
trabalhadores do sector bancirio,
dados os constantes abusos que i
sua sombra se estio a ccmeter.
SEGUE
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/BANCARIOS!

Empresas ha em que se prati_é
cam horirios de trabatho extraor!
dinirio com a duragio de 4 ¢
5 horas, bem como eturnos» pami
Servigos Mccanogmflcos que Va0

9 horas do dia seguinte, Sah
te-se ainda « coacgio exercida sof
bre a maioria dos empregados, d
forma a impor-lhes o cumpri?
mento de tais horirios com m
nifesto prejuizo da sua vida pri
vada. Alguns, por este motivo,
tém mesmo visto impedidos
promover a sua valorizagio pey
scal em Institutos e Cursos Su
riores, e da qual finalmente d
riam beneficiar as prépnas Eni

para, satisfagio do acréscimo «
. traordindrion de servigo, verifi
cado regularmente em determi
nados periodos, ¢ nunca para s
tisfagio das necessidades acrescﬂ
das do servigo normal e,
to, com caricter permanente. Pa
estas hi que proceder-se a0 alav
gamento dos quadros do pessol
até onde 0 mesmo scwmarn’
cessario. -
Do exposto, rcsulta por ¢
guinte que o cancelamento
autorizagde: de trabalho supl
mentar serh.a Gnica maneira df
corrigir as anomalias da pr
situacio. Paradoxalmente tal m
dida parece ir de resto a0
tro da voptade manifestada
Grémio Nacional dos Bancos
Casas Bancirias no seu oficio
8 de Outubro p.° p*, dirigido
este Sindicato, no qual se diz: |
«A prestagio de bhoras cxmod
dindrias deve ser dcsencom]adaq
nio estimulada, pois constituet
um factor de perturbacio, i
lando nos servigos hibitos desoé
ganizadores de trabalho, afecta
o rendimeaio dos periodos s
quentes aqueles em que forag
realizadas ¢ levando muitas vezs
quem as presta, pelo desejo de ai
mentar rendimentos, a esforgd
fisicos e psicolgicos supcmd
aos aconsclhiveis e necessirios,
Ficando a aguardar uma br
decisio de V. Ex® que dé satif
fagio ao solicitado, subscrevemg
-nos com = mais elevada consid
ragio.»
Eis, de vm modo geral, o m
junto de problemas que a Co
sio Arbitral rerd de resolver. Sd
bre o seu wabalho e a sua decisig
estao postos os clhos de
dores e patrbes do Pais mmm
Aguarda-se com a maior expec
tativa o veredito, pois dele de
pendera, em larga medida, o fu)
turo das rc'agbes entre o capital
e o trabalho em Portugal

|
q
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REUNIAOQ
DE EMPREGADOS
BANCARIOS

% PROPOSTA A REALIZACAO
DE UM CONGRESSO NACIONAL
DAQUELA CLASSE

Com elevadp nimero de presen-
cas, efectuou-se, ontem; a assem-
bleia geral extraordinaria do Sin-
dicato Nacional dos Empregados
Bancarios, Orientou os  trabalhos
o Dr. Andrade Soares, presidente
da Assembleia Geral, o qual sub-
meteu a assembileia, a aprovagio
da 1ultima aecta, tendo a mesma
sido aceite por aclamagio.

O presidente dajdireccao do Sin-
dicato saudou, em seguida, os
presentes, designadamente os jor-
nalistas,

Foram expostos & assembleia
varios pontos do relatério da ge-
réncia de 1969, salientando-se, en-
tretanto, as circunstincias peculia-
res do actual momento,

Entre outros assuntos, foram
postos em evidéncia os que dizem
respeito aos servicos de assistén-
cla, problema habitacional, actl-
vidades culturals, abonos de fa-
milia, Caixa Sindical, férias e for-
magao profissional.

A assembleia foi elucidada acer-
ca do decreto 49408, que estipula
o regime de férias dentro do pra-
zo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

Na segunda parte dos trabalhos
usaram da palavra virios orado-
res, tendo sido pedlda a constitui-
c;ao de uma comissdo encarregada
de organizar um congressg nacio-
nal de bancarios.
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MAIS AUMENTOS
PARA OS BANCARIOS

ENQUANTO SE ESPERA

A DECISAO |
DA COMISSAO DE ARBITRAGEM

Mantém-se grande expectativa
nos meios bancdrios quanto d
proxima reunido da comissao, de
arbitragem notieada para  re-
solver o diferendo que opde o
Sindicato Nacional dos Empre-
gados Bancdrios ap Grémto Na-

cional dos Bancos ¢ Gasas Bun- |
' edes de crédito concederam i

cdrias, € que € compasta pelos
profs. Teixeira Ribeiro, de
Coimbra; Mdrie Pinte, do Por-
to, e Fernando Pesson Jorze,
de Lisboa.

Entre reivindicagdes de ordem
socigl e aumentos de honovd-

portantes aumentos aos seus em.
pregados (na ordem dos 20 &
fo bor cento), es quais igual-
mente se situam ‘ao nivel dos
henordrios pretendidos pelo Sin-
dicato, ultrapassando-os em al-
I’_{Hﬂ.ﬁ‘-’ﬁﬂfﬂﬁ. A

Entretanto, oufras tnsiilui-
aumeéntos ao pessoal, embora
menores do que o pretendidos.
Estido mneste case o Banco de
Portugel, a Casa Bancdria Au-
sustine Reisr C.0 ¢ 0 Montepio

| Geral.

rios, espera-se que o novo con- |
‘trato traga melthovias importan-

les para a situagdo dos millia-
res de empregados deste ramo
de actividade.

Adesdo de virias
empresas

dlgumas empresas aderivam,
fi, alids, ao movimento de dig-
nificagio da classe. Lembramos
os aumentos conferidos pelo
Banco Tolta & Acores, que se
apioximaram, em quase todas
as categorias, dos ardenados
propostos pelo Sindicato, tendo
ainda, em alguns casos, ultra-
passado as suas pretensoes. Des-
de o principio deste més que
o Banco Visgense concedeu im-

| passiidade pelo receio de que |

O Banco Portugués do Atlin-
tico, explicando a sua actual

wma tomada de posicio pudesse

ser interpretada como «coacgdo
sobre as conclusdes da comis-
sdo de arbitragemm, prometeu,
desde jd, acs empregados dar
ap proximo. contrato de lrabae-
lho retroactividade desde o prin-
tipio do correnie ano.

As novas tabelas

do Banco Viseense
Os aumentos do Banco Vi-
seense, que estdo ao nivel dos

| conferidos pelo Toita & Ago-

res, e, como dissemos, dos pe-
didos pelo Sindicato, sdo os
seguintes (indica-se entre barén.
tesis os que o Sindicate fropie
e os minuymos aclualmente em

| vigor):

Classe 4 — 11 ooo$oo0
(g2r0800); Classe B — BS6ookoo
{gnoo$oo — B750%00); Classe C

— 7100800 (7500800 — sr00f00);
Classe D —- Bboofoo (Gro0$00 —
— piooSooy; Classe E — pgoofoo
(500800 — 4noofoo); Classe F
— pooofoo (475000 — 3Boo$oo);
Classe G 3 — qovofo0 (4500f00-—
— 3ooofoo); Classe G 2 —
sboofoo (3750800 -—— =27508%00);
Classe G r—g400f00 (3p00500—
azoo$00); Classe H -— gooofoo
(gooo$oo — z2150fv0); Classe I
— =ro0f00 (2r00%00 — 1G50500);
e Telefonistas — 3500%00
{3750%00 — 3050§00).
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Arthur Cupertino de Miranda

a Assembleia Geral
do Banco Portugués do Atlantico:

«Vai ganhando mais adeptos a ideia de conce-
der certas liberdades as taxas de cambios»

e Designados os corpos gerentes para
o triénio 1970-72

PORTO, 28 — A hora a que o
nosso jornal comeca a circular es-
t4 a decorrer na Sede Social do
‘Banco Portugués do Atlantico a
Assembleia Germal Ordinaria para
apreciacio do Relatério, Balanco
¢ Contas e aparecer do Conselho
Fiscal relativo ao nltimo exerci-
cio e deliberar ainda, além de ou-
tros assuntos, sobre a eleicio dos
Corpos Gerentes para o triénio de
1970-72.

No decurso dos trabalhos da As-
sembleia o Presidente do Conse-
Tho de Administracio do Banco
Portugués do Atlantico, Sr. Ar-
thur Cupertino de Miranda pro-
nunciou um importante discurso
em que abordou com a sua ha-
bitual concisio de economista a
complexa problematica da feno-
menologia econémica-financeira e
das suas implicacGes na criacdo
da riqueza e na prosperidade dos
POVOS,

0 enquadramento do caso por-
tugués mereceu-lhe especial cui-
dado nomeadamente a presente
tendéncia inflacionista, a impor-
tincia que assume na direcgdo da
economia a politica monetdria, os
inconvenientes da adopc¢io de uma
especializacdo na actividade ban-
céria, a influéncia nas estruturas
exportadoras exercida pelas taxas
de redesconto diferenciadas: adop-
tadas pelo Banco Central, etc.

Secretariado pelos srs. Francis-
co Meira Veloso e Alberto da Fon-
seca Figueiredo, presidiu aos tra-
balhos o sr. dr. Tito Castelo Bran-
co Arantes que dirigiu aos accio-
nistas palavras de expressiva sau-
dacdo salientando a posicdo a
que mais uma vez o Banco Portu-
gués do Atlantico se havia guin-
dado no quadro geral da banca
portuguesa e a comprovada efi-
ciéncia da gestdo dos seus Corpos
Gerentes,

A actividade econéomica mundial conheceu
na ultima década uma extraordinaria
expansao

Usou entao da palavra o Sr. Ar-
thur Cupertino de Miranda que
comegou por afrmar:

«MEUS SENHORES: O decénio
dos anos 60, ilustrado pelas con-
guistas espaciais e pelas grandes
descobertas  biolégicas, decorreu
sob o signo do inesperads e do
contraditoério.

Dirse-ia que, no Mundo Ociden-
tal, 4 medida que o progresso ma-
terial é conguistado, se multipli-
cam as exigéncias e as recrimina-
¢oes que poem em causa, inclusi-

vamente, o tipo de sociedade em
que vivemos. E umas e outras,
evidenciam insatisfacio pela par-
tilha do que se produz, descon-
tentamento pelo poder de que se
dispée e, desilusido, guase imedia-
ta, pelo prazer retirado do bene-
ficio obtido.

Paralelamente, numa Humani-
dade que se afigura mnsiosa por
atingir ideais de convivio que su-
perem as fronteiras nacionais, a
populacido no seio de cada comuni-
dade opioe-se, egolsticamente, em
grupos profissionais, divide-se con-

forme a raga e o credo religioso,
separa-se em antagonismos regio-
nals, para nao referir o trigico
confronto estabelecido entre ge-
ragdes que ndo encontram bases
de dislogo.

Em face desta desorientacdo,
nio escandaliza que o socilogo re-
clame dever a politica de cresci-
mento dos rendimentos subordi-
narse 4 do desenvolvimento do
préprio homem, de modo a que
este possa realizar sériamente, Do
bem-estar, as suas aspirac. 's mais
profundas.

Numa visio mais técnica e se-
guramente mais pratica da desor-
!dem econdmico-social da nossa
i sociedade de consumo, o pou-
cos especialistas apontam, na raiz
do mal, para a inflacdo crénica
em que o Universo se debate guer
‘esta seja encarada como conse-
quente das politicas de expansio
1 e de pleno emprego, quer seia,
' como proclama Jacques Rueff,
{Fundada num sistema monetario

internacional desligado da reserve

1 metélica.

A actividade econdmica mundial
conheceu, sem divida, na ultima
década uma extraordiniria expan-
sio. Para a alcancar, a grande
maioria dos paises ocidentais ade-
rin ao pensamento de Keynes, de
que, ¢ importante nfio é o equili-
brio das contas mas assegurar
uma procura efectiva suficiente
para manter o pleno emprego, na
conviccdo de gque, se este nao &

(Continua na I1.% pdgina)
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I ¥Continuado da 8.4 pdzina)
alcancado, a reparticio da fortu-
ma € arbitrdria e iniqua. Nesta
ientacdo, a «nova politica mone-
a» («New Economics») aplica-
da *pelas administracoes dos pre-
sidentes Kennedy e Johnson aten-
sobretudo, a preocupagio de
oximar ao méximo a produ-
'¢do efectiva da produgao possivel
na plena utilizacio dos recursos
humanos e materiais.

_ O sucesso dessa politica foi, po-
ma,, posto em causa pela infla-
WQ,‘A alta de precos que ji, em
1968, alcancara nivel sem prece-
dw&qs na década anterior, agra-
|vou-se sensivelmente, em 1969, anu-
la{rdo em giande parte os benefi-
cios da expansdo. Com o objecti-
vo de contrariar aquela, os gover-
nes wiram-se obrigados a mobili-
zar, da forma mais apropriada, os
recursos fiscais e monetarios €
impor severas limitagbes aos gas-
tos piblicos.

‘Essa politica de austeridade te-
ve particular relevo no dominio
monetario onde se observou a su-
bida em cadeia e a escaldes im-
pressionantes das taxas de juro,
o estabelecimento de limites de
lerédite, o aumento das reservas
obrigatérias dos Bancos e até a
contraccio da capacidade de re-
des\wmta dos Institutos Emisso-

Acmscemc-bc que estas restri-
lgbes 'visamm, igualmente, salva-
Iguardar o equilibrio externo das
economias. Este foi particular-
meme ameggado pelas migragoes
‘macicas .de capitais, fomentadas

a éspeq_d@gau criada ao redor
reva]oﬁ 40 do marco alemido
=_ 56 verificada 2 meses e meio

’apés a Jesva1or1m¢ao do franco
drancés —.e ‘pela volumosa saida
“de fundes do euro-délar para oS
Estados Unidos, apesar da politi-
ca deflacionista definida pelo
presidente Nixon. E nfio espanta
que tenham reaparecido medidas
5 rérias & liberalizacado das tro-
‘cas internaciomais e a livre cir
culdt;én dc)s capitais.
o A, de 9,3 bilides de do-
ireitos especiais de sa-
que, ar}vwacla em 69 e que sera
executada de 1970 a 1972, sclucio-
nara, certamente, a questdo da li-
_quidez. internacional ao criar
_meios ~de pagamento adicionais
~para fager face ao desenvolvimen-
t0:do comércio mundial. Nao serd
‘todavia, elemento positivo na lhta
contra a inflaciio, nem concorrera
“para atenuar os desequilibrios ex:
‘ternos. E esta observagio favore-
‘ce, sem duvida, os que ainda sus-
“tentam o/ ouro como a coberti-
ra monetdria por exceléncia
Neste clima de restricdes, mani-
‘festam  maitos o temor de que a
‘vit6ria sobre a inflacio wvenha,
afinal, a asfixiar a expansic e,
com ela, paralisar a producdo e o
desenvolvimento do comércio m-
terpacional. E tal receio traz comn-
sigo & divida sobre a exacta con
ciliacio entre o pleno emprego,
o aumento de salirios e a estabi.
lidade econémica e recorda que 0
de problema criado pela ex-
Fo & o do equilfbrio das ecco-
‘nomins, interno e externo. As ven-
das de uns sio, necessiriamente,
compras de outros e a solidarie-
dade e coordenagio entre as poli-
ticas de credores e devedores £
necessaria para que o pProgresso
nio seja sustido. Os membros da
Comunidade FEcondmica Europeia
pronunciaeam - se, Tecentemente,
nesse sentido ao estabelecerem as
bases de uma mais {ntima coope-

racio no gquadro das politicas fi-
nanceira e monetaria.

Vai, por outro lado, ganhando
mais adeptos a ideia de conceder
certa liberdade as taxas de cédm-
bio para possibilitar 4s moedas
uma evolugio dentro de limites
mais amplos do que os actuais e
em correspondéncia com a situa-
¢ao das contas externas de cada
nacdo. As flutuacdes, nesse novo
sistema  corrigiriamm  automatica-
mernte os desequilibrios do comér-
cio internacional, desencorajariam
a especulagio e permitiriam pro-
ceder com mais naturalidade as

Por motivos de ordem diferen-
te, a economia portuguesa vem,
igualmente, nos dltimos anos,
apds w.a largo periodo de notavel
estabilidade, sofrendo os efeitos
do movimento ascensional dos
[Tecos.,

Fielmente subordinada ao prin-
cipio do equilibrio orgamenatal,
nio serd, certariente, a politica
financeira a responsavel pela ten-
sdo inflacionista gue nos comeca
a afligir. As origens dessa pressac
residem, principakmente, nas mo-
dificagbes registadas na estrutura
da procura. Esta vem sendo, de
facto, fortemente influenciada pé-
las tranferéncias provenientes da
emigracdo e pelas receitas do tu-
rismo, que determinam considera-
vel acréscimo de meios de paga-
mento, e por elevacées de saldrios
sem correspondentes aumentos de
produtividade. :

E evidente, entretanto, que es-
ta ampliagdo da procura s6 pro-
duz reflexos inflacionistas pela
euséncia de elasticidade que a
oferta denota. Essa rigidez decor-
re da relativa estagnacdo denun
ciada na fornmcio bruta do capi-
tal fixo de iniciativa privada, a
partir de 1966, a qual estd no fun-
damento do fraco crescimento da
nossa capacidade de producao.

Dado este condicionalismo, bem
se justifica que o acento tonico
da dinamica e atenta acgdo do
Senhor Ministro das Finangas e
da Economia, em 1969, incidisse
sobre o estimulo ao investimento
que se pretende equivalente a frac-
¢do do rendimento nacional gque
é poupado.

Na consecugdo desse propdsito
bem definido, foi acelerada por
forma significativa, 18,7 %, a for-
macio bruta do capital fixo por
parte do sector publico, procedeu-
-s¢ a importantes alteragbes da es-
trutra do sistema nacional de cre-

E conscientes do que

projectar

Com a realizagio desta Assem-
bleia, convocada para a aprecia-
cap das actividades e das contas
do vosso Banco no exercicic de
1969, termina o primeiro grande
“ciclo da vida da vossa Instituicao.

Para o celebrar, comemoramos
o Cinguentenario do Banco com
manitestacées de diversa ordem
nos dominios da cultura e da
problematica economica - financei-

' ra portuguesa, para nao lembrar

as de Ambito simplesmente inter-
no.

Foi com irreprimiveis sentimen-
tos de orgulho e de consolo, gue
vimos associarem-se a essas Co-
memoracoes as mais elevadas fi-
guras do Estado — entre as guais
sobressaiu a honradissima pre-
senca do Venerando Presidente da
Repablica, Senhor Almirante Amé-
rico Thomaz.

E nio foi menor o nosso jubilo,
ap presenciarmos o entusiasmo
que tanto os Senhores Accionis-

desvalorizacoes ou revalorizacoes
tornadas convenientes pela orien-
tacdo dos pregos nos diferentes
paises.

Vem a propdsito reflectir que,
se no mundo da abundincia as
questoes do desenvolvimento sao
evidentemente distintas e menos
angustiosns do que as observadas
nas &reas do subdesenvolvimento,
nem por isso deixardo, porventu-
ra, de existir dramaticas opgoes,
em matéria dc politica econdmi-
co-social, no objectivo de se atin-

girem os anseios gerais de felici-
dade.

A ampliacdo da procura sé produz reflexos
inflacionistas pela auséncia de elasticidade
que a oferta denota

dito e desenvolveu-se persistente
campanha favordvel & atraccio
do investimento estrangeiro.

Quanto &s remodelagbes intro-
duzidas no funcionamento dos
mercados de dinheiro e na actua-
cdo dos diversos intermedidrios fi.
nanceiros, destacam-se, relativa-
mente 4 Banca comercial, as re-
gulamentacgoes do crédito a mé-
dio prazo e do crédito & expor-
tacio e as disposicdes que fixa-
ram novas regras de liquidez e de
solvabilidade. No que se refere
aos estabelecimentos especiais de
crédito, merecem particular refe-
réncia a reforma dos estatutos
da Caixa Geral de Depdsitos, Cré-
dito e Previdéncia, transformada
em empresa publica, e a consti-
tuicao da Sociedade Financeira
Portuguesa que terd, seguramente,
destacada intervengio no merca-
do financeiro e concorreri para
um mais franco acessg das em-
presas porluguesas aos mercados
de capitais internacionais.

Ao mesmo tempo que dilizencia
orientar as poupangas naconais
para o investimento, o Estado re-
velou-se, em 1969, abertamente
favorecedor de uma mais ampla
e directa comparticipagio de em-
preendimentos estrangeiros no de-
senvolvimento econdmico nacio-
nal,

A esle, interessam fundamental-
mente investimentos que tragam
para Portugal uma tecnologia
avancada, que possam por sua na-
tureza converter-se em verdadei-
ros aceleradores do processo do
nosso crescimento econdémico, E
numa perspectiva de plena com-
preensio dos favores gque para
a nossa economia ndo deixardo
de resultar do concurso da cola-
boracao estrangeira, que a nossa
Instituigio temn desenvolvido des-
dobrante actividade, dando a co-
nhecer ao exterior as potenciali-
dades oferecidas pelo nosso Pafs
4 implantagio de novas indistrias.

a Nacdo tem o direito

de esperar de um organismo de crédito
como 0 nosso, que nos deveremos

no futuro

fas, como os nossos Colaborado
res, revelaram pela nossa Inste
tuicdo num ano caracterizado por
um tag vasto programa de rea-
lizacoes e de iniciativas, delineado
num proposito bem [irme de exal-
tar esta Obra, erpguida impacien-
temente em meio século de apai-
xonada afirmacgio de querer. Essa
Obra, ja o tenho dito e com gos-
to o repito, se foi por mim sc-
nhada e guiada na sua permanen-
te concretizacao, nao seria a es-
pectacular certeza de hoje se a
ela ndo acorressem, confiantes, ca-
pitais e vontades de trabalho, em
mais de uma peragdo, também do-
minadas por ideais de ansioso
progresso.

Eis, rapidamente equacionados,
alguns dos grandes problemas de
cujas solucdes dependerd o perfil
da Banca portuguesa nos anocs
vindouros.

Pela nossa parte, visionamos a
nossa Instituigdo como um gran-

de Banco de depésitos, dotado
do maior dinamismo na captacgio
e emprego dos crescentes recur-
sos financeiros do Pais, totalmen-
te afeicoados A expansiao das ac-
tividades econdmicas nacionais
sem discrimanagdes ae favor —
dada a sua independéncia — para
gualquer grupo, cada vez mais
universal pelos servigos que pres-
ta a comunidade, perfeitamente
integradc nos processos e nos ob-
jectivos do desenvolvimento eco-
némico regional e nacional.

Por essa independéncia e mar-
cada politica de crédito de apoio
as actividades mais (teis ao pro-
gresso economico do Pais, na sua
plenitude geogréfica, e mais es-
perancosas & tomada de ritmo
eurcpeu no desenvolvimento tec-
nolégico do seu labor, temos sido
distinguidos com a preferéncia e
a simpatia de vastos sectores da
poupanca nacional — saliente si-
gnificado do caudal de numers-
rio que nos é encaminhadc e que,
neste fim de exercicio, “resen-
tava, em depdsitos — B. 5 Por-
tugués do Atl3ntico e Comercial
de Angola — a soma de vinte e
dois milhdes e guatrocentos mil
contes.

Deste mode cumpriremos o le-
ma que ao longo da nossa trajec-
téria nos impusemos: Apoio fir-
e ao trabalho mnacional, Sera
esse o contributo que oferecemos
a realizacio de wm Portugal
maior.

O sr. Cupertino de Miranda foi
muite aplandido.

Corpos gerentes para o triénio
1970-72

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
— Dr. Tito Castelo Branco Arantes
— Presidente; José Pinto da Silva
Lello — Vice-presidente; Francis-
co Vieira Veloso — 1.” secretdrio;
Alberto da Fonseca Figueiredo —
2° secretario; Alberto Lobo Gui-
maraes — 1.° vice-secretario; Al-
berto Amandio da Cost: ‘Imen-
ta — 2.° vice-secretario,

CONSELHO DE ADMINISTRA-
CAO — Arthur Cupertino de Mi-
randa — Presidente; eng. Joao
Carlos Sobral Meireles — vice-pre-
sidente; Antonio Brandac Miran-
da; dr. Carlos Cimara Pestana;
Joao Anjos Rocha; dr. Vasco Viei-
ra de Almeida; dr Afonso Patri-
cio de Gouveia; eng. Alberto Sa-
raiva e Sousa; dr. Mario Miranda
Maonteiro

CONSELHO FISCAL — Efectivos
— Dr. José de Castro Corte-Real
{Conde de Fij6) — Presidente; An-
témio Albuquerque de Sousa Lara;
arq. Anténio Borges Fernandes Vi-
nagre: Fernando Ildefonso Ferrei-
ra Bordallo; dr. Jodo Maria de
Castro Lacerda. Suplentes — An-
témio Roure Ferreira Roquete; dr.
Francisco Augusta da Silva Al-
meida,

Os traballios prosseguem & hora
em que publicamos a nossa edi-
¢cio.
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Mais de setecentos em-
pregados bancarios do
distrito de Lisboa partici-
param na assembleia ge-
ral do respectivo sindica-
to, que se reuniu, a noite
passada, em sessdo ordi-
ndria, em «A Voz do Ope-
rario», Da ordem de tra-
balhos constavam, além
de um periodo de infor-
macoes, a «apreciacao,
discussdao e votacdo do
relatdrio e %as contas da
direccio referentes ao
exercicio de 1969», Mas o
debate de problemas re-
lacionados com a situa-
a0 actual do pessoal dos

ancos prolongou-se e a
reunido terminou (para
prosseguir oportunamen-
te) sem que se abordasse
o segundo ponto.

A sessdo constituiu, na
opinido do sr. Daniel Cabri-
ta, presidente da direccao
do sindicato, euma manifes-
tagdo de consciéncia de
classen,

— O elevado nimero de
participantes demonstra
que os salarios nao repre
sentam, no plano sindical,
o unico factor capaz de fi-

xar a atencdo dos bancarios

— alirmou.’

Referiu-se, também, A re-
visdo do contrato colectivo
de trabalho. Lembrou que
a questao fora entregue a
um tribunal arbitral, que
comegou a funcionar no
passado dia 20 de Janeiro,
e inclui um juiz presidente

—o prof, Teixeira Ribeiro—.

e advogados escolhidos
pelas partes em litigio — os
drs. Campos Pinto e Pes
soa Jorge, que defendem os
interesses, respectivamente
do Sindicato e do Grémio.
Trata-se de um érgiao com
caracteristicas diversas das
que identificavam as anti-
gas comissdes arbitrais. Os
seus membros actuam in-
dependentemente da orien-
tacdo estabelecida pelos
trabalhadores ou empresas
que os nomeiam.

@ rector, sr,

A ASSEMBLEIA GERAL

DE_CONSCIENCIA DE CLA

T AT e TR P T

—Esta circunstincia —
acrescentou o presidente do
Sindicato — prejudica a
possibilidade de comunicar-
mos regularmente a classe
as sucessivas fases do pro-
cesso.

O tribunal trabalha com
base no projecto de con-
vencio que os empregados
bancarios apresentaram e
dispde de dois meses pa-
ra completar as diligéncias
conciliatérias. Segundo o
sr. Daniel Cabrita, nio serd

BANCARIOS E

elegeu.

assisgéncia, de pé, com wma

cupam o pessoal dos bancos

trabalhadoras.» &

necessario prolongar o pra-
zo. Espera-se sejam divul-
gados os respectivos resul-
tados.

—A lei sindical em
vigor contém disposicoes
relevantes. Em todo o caso,
o fempo que ainda se perde
em’ negociagdes contraria
0s mais legilimos e elemen-
tares interesses dos traba-
lhadores.

Os empregados bancarios
recorreram a arbitragem
em Dezembro. Desde entio,
por decisdo unilateralmen-
te tomada pelas entidades
patronais, ja foram aumen-
tadas as tabelas de venci-
mentos do pessoal dos Ban-
cos de Portugal, Totta &
Acores e Viseense e dos es-
tabelecimentos de Augusti-
ne Reis e Manuel Mendes
Godinho e, num comunica-
do distribuido no Banco
Portugués do Atlantico, afir-
ma-se que a nova conven-
¢do de trabalho tera efeitos
retroactivos. - '

— Esta melhoria é conse-
quéncia da nossa actividade
— concluiu o sr. Daniel Ca-
brita.

® Outras questies

Para além dos problemas
ligados a revisio conira-
tual, outras questdes ndo
menos importantes preo-
cupam os empregados ban-
cdrios, designadamente a
situacdo financeira dos ser-
vicos clinicos. Agravadas
por um acréscimo de 20 por
cento as comparticipagoes
em exames auxiliares de
diagnoéstico, as despesas do

sector ampliar-se-d0 quando

se actualizarem os honora-

f rios. do respectivo corpo

clinico. A propdsito, o di-
Manuel Anténio

NA MESMA FRENTE

— Saudamos fraternalmente a nova direc¢io do Sin-
dicato Nacional dos Jornalistas, Temos razdes para afir-
mar que e¢la ¢, de facto, represeiativa da classe que a

A estas palavrag do sr. Daniel Cabrita respondeu a

goes da sessio. O presidente do Sindicato dos Emprega.
dos Bancarios dissera, antes, que os jornalisias enfrem
tam, aciualmenie, problemas idénticos aos que preo-

manifesiada e o apoio presiado pels Imprensa as acti-
vidades que os corpos gerenies do Sindicato dos Empre.
gados Bancarios (ém desenvolvido, em defesa dos inte-
resses dos respectivos associados.

Os representantes dos Grgios de Informacio que se
enicontravam na sala entregaram, entdo, ao presidente da
\Mesa da Assembleia Geral g seguinte comunicacio:

«0s jornalistas presentes agradecem as saudactes com
que foram distinguidos ¢ reafirmam a sua solidariedade
com os companheiros bancirios de uma frente tnica pela
melhoria das condigies de vida ¢ de actividade das classes

DO SINDICAT0 DOS BANCARIOS
UMA DEMONSTRAC

T O T T S S I

—

A0

Inacio, que descreveu as di-
ficuldades que obstam a
imediata efectivacdo do pro-
jecto de construgao de uma
Casa de Saude para funcio-
narios dos Bancos. .
Por seu turno, os srs. Fer-
nando Moura Palhaca e An-
ténio Moreira Penilo, am-
bos membros da direccio
do Sindicate, releriram-se
4 prestagdo de trabalho em
horas extraordinarias e ao
periodo de férias dos em-
pregados bancarios.

JORNALISTAS

das mais enfusiisticas ova-

¢ sublinhara a compreensiio

;

— As horas extraordini-
rias — disse o primeiro —
sdo perniciosas porque de-
terminam um excesso de
esforco fisico e ndao permi-
tem que os trabalhadores
dediquem o tempo livre as
tarefas exigidas pela valori-
zagao pessoal.

nterrompido, [requente-
mente, por prolongados
aplausos, o sr. Fernando
Palhaca explicou que as
empresas procuram atingir
um méaximo de lucro com
um minimo de encargos:

—Do alargamento dos
quadros resultariam mais
encargos para as entidades
patronais, nomeadamente
ne que respeita a formagéo
de  técnicos, gratificagdes,
promogées e reformas. Mas
0s trabalhadores ganham

co e as horas extraor-
indrias constituem, para
eles, uma indispensavel fon-
te de receita. Por isso, es-
condem-se quando os fis-
cais da Inspeccdo do Tra-
balho aparecem no Banco..
Alguns estabelecimentos
bancarios foram ja autua-
dos em virtude de mante-
rem os empregados ao ser-
vico fora do horirio nor-
mal. Os lucros que retiram
do trabalho extraordinirio
do pessoal é, todavia, mui-
to superior ao montante
das multas.

O sr. Moreira Penilo de-
finiu os direitos que assis-
tem aos trabalhadores em

matéria de férias. Informou

que diversos Bancos tém
tentado impor, através de
ordens de servico, turnos
distribuidos entre Marco e
Novembro e mesmo entre
Fevereiro e Novembro. O
Sindicato enviou uma_peti-
¢ao a Direc¢do-Geral do

(Continua na pig. 9)
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Trabalho com o objectivo
de acautelar, neste parti-
cular, os interesses da clas-
s¢ ¢, do mesmo modo, en-
viou uma circular as admi-
nistracdes de varios estabe-
lecimentos bancarios cha-
mando a atencao dos res-

ponsaveis para as disposi-
coes legais sobre o assunto.
No entanto, nenhum dos
organismos contactados res-
pondeu.

® Facto inédito

foram
infor-

Durante a sessao,
prestadas, tambem,

macaes acerca da eleicdo do
presidente da Corporagao
de Creditos e Seguros. Co-
mo ja € do conhecimento
ublico, os votos do conse-
ho geral daquele organis-
mo dividiram-se e os candi-
datos do Grémio e do Sin-
dicato terminaram em igual-
dade a luta eleitoral. Este
facto, inédito no nosso Pais,
provocou uma série de pro-
blemas visto que nao estava
sequer previsto no regimen-
to da corporagao. Nesie mo-
mento, 0 caso encontra-se
em estudo no Ministério das
Corporagoes.

Soube-se, entretanto, que
o representante do Sindica-
to indicado ha catorze me-

ses para a direccao da Cai- |
xa de Previdéncia e Abono |

de Familia dos Empregados
Bancéarios nao foi ainda ho-
mologado.

Varios oradores usaramm,
em seguida, da palavra. No
final, apés ter sido comuni-
cado a assembleia o texto

de um telegrama em que os

bancarios da Guarda afir-
mam solidarizar-se com as
posicoes assumidas pela di-
reccao do Sindicato do dis-
trito de Lisboa, a assistén-
¢'1 aprovou, por aclamacao
um veto de lotvor acs cor-
pos gerentes daquele orga-
nismo.
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Avozdos bancarios na (Voz do Operario»

Debate. Interesse. Pa-licipagido. Trés Idelas-lorga sob as qualis decorreu ontem a

assemblela geral do Sindicalo dos Bancérios de Lisboa. Cerca de 800 profissionais

exprimiram, pela sua presenga e pelas suas Intervengdes, a decisio com que se
empenham na resolugio dos problemas da classe. (Ler na pagina central)
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Im encontro nacional

dos empregados bancérios
proposto na assembleia geral da classe

A realizacio de mm encon-
tro macional dos empregados
bancarios fei proposta omtem
# moite no decorrer de uma
sssembleig geral do respecti-
wo Sindicato, que no salio de
#A Voz do Operario» renniun
perca de 800 sécios interessa-
dos & por vezes, enbusiastas.
A assembleia fol suspensa,
dado o adiantado da hora,
sem qgue se chegasse a apre-
olar ¢ volar o relatério e as
gontas da geréncia de 1969,
segundo ponto da ordem da
moile — pois ne primeire,
' destinade 2 cinformagdes»
darante cerca de trés horas
elementos da direccio e asso-
ciados expuseram e debate-
ram, com seriedade e cons-
eiéncia, problemas de grande
imieresse para a classe — en-
dre eles os da assisténcia, de
prestacao de horas exiraordi-
marias, férias, eomiraio colec-
fivo de trabalhe, etc,

Aberta a assembleig geral
prdindria do Sindicato Nacio-
na] dos Empregados Bancé-
glos do Distrito de Lishoa,
elo dr. Andrade Soares, pre-
sidente da Mesa, que era se-
eretariado pelos srs. Lourei.
o Baptista ¢ Germano Mar-
fims, fol dada a palavra 4 di-

08 e prestar viriag in-
formacoes. A principiar, Da-
el Cabrita, presidente (de
40 anos) de uma classe gue
agrupa, $0 no distrto de
Lisboa, cemca de 14 000 pro-

fissionais, referiuse 4 Ime
Drefisy em termos altamente
elogiosos, agradecendo a co-
laboracdo que lhes tem pres-
tado. Mais garamtiu, por sua
vez, todo o apoio e solidarie-
dade dog bancdrios dos jor-
nalistas — cuja nova direc.
¢do do Sindicaio, agora elei-
ta, expressivamente saue
dou —, nomeadaments no
que concerne 4s condigies
de exercicio da profissio e
a0 Contrato Colectivo de Tra-
baltho em discussio, Os jor~
nalistag presentes enwiaram
depois para a mesa uma men-
sagem gue a vasta assistén.
cia aclamou de pé.

Danuel Cabrita faloy em se-
guida, da fage em gue se en-

COnam gs Degociacdes do
Contrato Colectivo dos Ban-”

cérios, prestando nomeadg.
mente esclarecimentos sobre
a natureza do Tribuna] Ar-
bitral, O director Manuel Ina-
cilo, por sua vez, falou dos
servicos de assis! énacum anun-

chando que seria convccaxia [

em breve uma assemiblefs, ge-
ral extraondiniria a fim de
aprecar diversog a ssuntos
relacionados com a mesma, e
salientande o facto das.con-
tribuiches dos socios ndo se.
rem suficientes para cobrir
05 respeciivos encargos,

Um outng elemento da di-
reccio, Fermamido Pathaca,
analison o problema das ho-
rag extraordindrias e pés em
destague a necessidade de

comibater os constantes abu-
208 Gle ag €MPresas come-
tem, reagindo e néo cedendo,
individual nem colectivamen-
te, a qualsquer pressoes, O
director Antimio Penilis vre-
ferni a0 usgr em seguida da
palavra, que os associados
devemn recucar terminamte-
mente férias fora do prazo
previsto no Decreto 49 048 —
que é de 1 de Maio g 31 e
Outubrg, engquanto Margari-
da Picoto Teixeira, também
elemento directivo, e uma
cirpular enviada - sobre esta

questio.
Outrog  assuntos -ewcpovsmq
pela dimeccdo — que tem

vindo, na opinido dos sécios
que Se pronunciaram sobre
ala, g exercer umg actividade
notdver—foram o empate en-
tre 0g representantes do Greé-
mio g do Sindicato para a
presidéneia da Corporacio do
Orédito e Seguros (empate
gue, por ndo estar previsto
no regimento, motivou um
pedido de parecer do Mimis-

tério dag Corporacdes); e o

problema decorrente de ain-
da ndo ter siip homologado
0 vepresentante do Sindicato
ng Caixa do Abono de Fami-

lia, cujas contribuicdes sfo
exlremamente baixas, o gue
importa rever,
Inscreveram se depois para
falar, ainda dentro de pri-
meiro ponto da obdem de
trabalhos — slnformacéess
—, diversos sécios, sendo, no
essencial, de destacar: Victor
Cruz salientou que o Institi-
to de Formacio e Aperfei-
goamenitg dp Pesscal Banes-
rio s6 tedricamente existe —
e de flacto nada bem feito:
Jorge Vaz pds em relevo a

situacdp muitas vezes deses-

perada dog bancédrios refor-
mados e dasg vitvas, subili-
nhando que urge pugnar pe-
la justa melhoria da sua si-
tuacdo; FErankiim Lima su-
geriny g criacdo de uma sec-
¢do feminina, que se desti-
naria em especial a estudar

as condiches de trabaltho das

megas scbretudo das mies E

e das grdvidas — falando
ainda da necessidade da’
constricdo da projectada Ca-

sa de Satde e propondo, fi--

nalmente, que fosse ecriado
no Sindicato um servrlgo de
colocacdes.

Enlre os oradores seguin-
tes destaque-se a intervencio
de Manuel Rodrigues. que
affrmou  hawver facteres no-
vos ng vida dos irabalhado-
reg portuzueses em geral, &
dos bancdrios em particular,
due imrmde a realizecin de
um enconfro naciomal dos
empregados bamedrios, Ten-
nindp os profissiona’s dos
trés eindicgtos (dos dietritos
de Lishoa, Porto e Coliribra),
para divcw'ilr os problemas
que a todos dizem respeito e
interescam — ‘e sugerindo
ainda que, dado o Muite tra-
balho da direccio, fosse no-
meada urra comissdio para

esse efefto. O s6clo Vielra

Costa, por sua vez, opimou
gue os vencimentos a fixar
o nove comiracto colectivo

de trabalho devem ter efel’o |
retroaet’vo, pelo menos a
partir de metade do ferrpo
que as negociactes vﬂemexm a

durame,

'!Cmﬁiﬁdl na 15° pagina)
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Finalmente, og diversos di
rectores voltaTam 2 falar Da-
Ta esglarecer alguns dos pom-
tos focados, tendo, nomeada-
menle, apoiado a pm‘poata e
reaﬂzagﬁo L um encontro
naclonal, e exposto as difi-
culdades a velcer parp cons-
truir a desejada Casa de Satli.
de — N0 gue s¢ comecoy a
trabathar em ordem g defis
nir bases gue permitam ira-
tar do assunto a gério, Foi
salhentado gue os eMpregados
nao deévemn coiabomar em Sie
tuagoeg de ilegalidade. que se
impde serem Imediatamente
comutiscadas ao Sindicato, €
referirse, quanto a outro as-
pecto, gue as indemmizacoes
por despedimento sem justa
causa sdp mulfp baixas, ha-

vendo necessidade de um au-

mento dag mesmas atd para
travar a tendéncia que se estd
a verificar em certag empre-
sas para levar a efefto ‘tais
despedimentos.

Entrou-se, depols, ng segftm-

do ponio da Ordem da nofte

-— sapreciaciio, discussio e

 votacdo do relatdrio e das

contas da direccio referentes
ao exercicio de 1960y — ten-

‘do ¢ presidente da mesy €%
'posto a metodologia que pro-

punha Antes. porém, de en-
clacdo dequele documento de
30 pizinas, que a4 wma ideta
do grafide trabatho desenwol-
vido pelos actuals corpoe ge-
rentes do Sindieato, o presi-
dente pds 4 votagio, dado o
adlantado da hora s a ae-
sembicia dévia prosseguir ou
Ser suspelles — tendoge 2
mmmﬂammmm

tido. A assemblela eontinua-
4, amhn,mmaamwmr

A mesa da assembleia-geral ¢ membros da direegio que assistiram a0 aclo



