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CONSIDERADAS

PERNICIOSAS
PARA 0S BANCARIOS

as horas extraordinarias

O estudo das solucbes dos
problemas comuns aos banca-
rios de todo o pais deverd ser
feito num Encontro Nacional
que retina os profissionais ins-
critos nos Sindicatos de Lisboa,
Porto e Coimbra. Esta uma das
sugestoes apresentadas no decor-
rer da altima assembleia geral
do Sindicato Nacional dos Em-
pregados Bancarios. do Discri-
to de Lisboa mais bem recebi-
das por parte dos 800 socios
presentes. A reunido, expressa-
mente convocada para serem
prestadas informacdes a classe
e para discussio e yotacdo do
relatério e contas da geréncia
do ano transacto, realizou-se no
salio de festas da Sociedade
A Voz do Operario e -pro-
porcionou 4 classe a opertuni-
dade de mais uma vez, ma-
nifestar enorme confianca pos
SEU COrpos gerentes.

Um dos problemas cuja ana-
lise mais interessou a assembleia
foi o da prestacio de horas ex-
traordindrias, consideradas per-
niciosas, pois, além de desvia-
rem os profissionais das rei-
vindicacoes salariais, dificul-
tam o aumento dos quadros e
permitem que as empresas te-
nham encargos muito inferio-

res aos que deveriam ter com
maior pimero de profissionais..
Por outro lado—pormenorizon
um sécio—os «caixasy, que se-
gundo © actual contrato, po-
dem trabalhar para além do
horario, sem direito a paga-
mento, desde que para acerto
das suas caixas, estio, a pre-
texto disso, a ser obrigados a
trabalhar, muitas vezes, até a
meia-noite.

A direccio informou rambém
que o representante escolhido
pelos trés Sindicatos bancarios
do Pais para a Caixa de Abo-
no de Familia nio foi ainda
homologado, facto que acarre:
ta enormes prejuizos para a clas-
se. Acrescenton, também, que o
conselho de administracio do

Insticuto de Formagio e Aper-
‘feu;oamento do Pessoa]l Banca-

rio ndo retine desde Abril de
1969. Quanto ao problema do.
contrato colectivo, a direcgio
disse que, até ao dia 20 do cor-
rente més, a comissio arhitral
deve apresentar o se1 parecer.

Outras sugestbes apresenta-
das relacionaram-se com a ne-
cessidade de criar seccoes femi-
ninas no Sindicato e comis-
soes de empregados em todos
os bancos.
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UM ENCONTRO NAGIONAL

DOS EMPREGADOS BANCARIOS
foi proposto na assembleia geral
do respectivo Sindicato

Foli num ambiente de vive in-
feresse pelos problemas da classe
& com & participacio de maiz de
setecentos assoclados que decor-
reu, no saldo da Socledade «A Voz
do Operario», a reuniio da
assembleia geral do Sindieato
Nacional dos Empregados Bamca-
rios do Distrito de Lishoa convo-
cada para a prestacio de informa.
cOes aos soclos e apreciacdo do
relatorio e contas do exercicio do
ano passado.

Aos trabalhos presidiu o sr.
dr. Andrade Soares, presidente da
mesa da assembleia geral, 4 quem
ladeavam os secretarios, srs, Lou-
reiro Baptista e Germano Marti-
nez, Presentes também os mem-
bros da direccdo, srs. Danijel Ca-
brita, presidente; D, Margarida
da Conceicdo Teixelra, Fernando
Palhaca, Manue] Indcic e Antonio
Moreira Penilo.

A abrir g sessio, o sr. Daniel
Cabrita, & quem g assisténcia tri-
butou calorosa ovagio, comecou
por se congratular com ¢ elevado
namero das Dresencas reglstadas,
epontando o facto como mais um
indicio de «uma consciéncia de
classe que muitp contribuird
para defesa dos interesses dos
bancariosy. Dirigindo-se a "Im-
prensa, agradecell a cCOMPreensio
e ¢ apoio due esta tem dado aos
problemas do Sindicato. E, de-
Dpois de recordar que também os
jornalistas se encontravam neste
memento empenhados na nego-
ciacdo de um noyo contrato co-
lective de trabalhg, afirmou:
tQueremos enderecar Uma sauda-
cdo especial a direccdo recente-
mente eleita do Sindicato Na-
clonal dos Jornalistas, que sabe-
mos ser verdadeiramente repre-
sentativa da classen,

Entrando @ seguir no pericdo
regervado a informag o Dbresi-
dembe da direccdo referiu ter en-
trads em funcionamento, em 20
de Janmeiro, o Tribunal Avbitrel,
go qual fol confisda, nos terfmog
do Decretoliel neo 49212, a resc-

Igio do problema do contreto
calective de traballo dos emprie-
gados bal rios, Foram esbes pro-

fissignals — recordou —a primeire
claste g recolTer a tal processo,
tendo_o tribunal e geguinte ccns-
titulelo: jule-presidente, prof, Jo-
Jogguim Teixelra Ribeiro, ca-
tedrdtico de Beonomie ¢ Financas
de Universidade de Coimbra; juiz
escolhido pelo Sindiceto, prof,
Mario Ferreira de Campos Pinto,
de, Universidade do Porbo: juiz
esooihido pelo Gremio Nacicna]
dos Banccs ¢ Cases Bancdrias,
prof. Fernando Lopes Pessca JOI-
ge, da Universidade de Lishoa. Se.
gundo ¢ referide dipioms, o -
bunel terdé de deliberar mc prazo
de dols meses, isto €, até 20 de
Marco, tendc a direcchio felto ja
fligénelas para ver confirmads
esoa data e recebido resposta afir-
mativea,

Evocando depois as elferagbes
unilaterais que certos estabeleci-
mentcs bencarvics recentemente
introduziram nas respectivas ta-
belas de venclmentos, o gr. Daniel
Cabrita galientou que a clagse néo
Se pnconira inveressads apenas e
melhoria das remuneracoies, pois
0 considerara os geus problemas
repcividas quande foram contem-
plades cutras reinvindicactes, co-
mo as respeitantes ao coendicicne.
lismo dos despedimentos, ap re-
gime de férias, a gretificactes,
etc,

As horas extraordina-
‘ rias séo perniciosas

Felou depcig o sr. Manwel Ind.
cio, enunciando que mno proximo
meéa serd convoeeds e reunido
de aessemblein geral pars discus-
#A0 do Droblemg da assisténcls
meédica aos socios, Ao apontar e
impostancie desse problema, jndi-

€0u QUe 0F eTCalgos comn & essis-
téncia continuem a ndc ser co-
bertos peles receites, embora es.
tas Ultimes tenhem vindo a ele-
var-se com ¢ aumento do ninerg
de ccntribuintes,

Ocupou-se depois do problemsa
das horas extraordiarias o sr.
Fernando Palhaca, cuja inter-
vencdo foi repetida vezes inter-
rompida pelos aplauscs de toda
e assisténcia, Sob o ponto de
vista sindical — disse —, ag ho-
ras extraordinarias devem ser
consideradas perniclosas, pois
constituem um recurso des em-
Dpresas para nio aumentarem os
respectivos quadros de pessoal,
apresentando essim dois aspectos
dlgnos de nota: por um lado, im.
plicam para as empresas um en.
cargo suplementar muito inferior
a0 gue aduele alargamento dos
quadros determinaria, vantagem
esta, Que nem as eventuais
eutuacdes reduzem de forma sen_
sivel; por outro lado, desviam os
empregados de reivindlcacdes sa-
lariaias, pols aqueles, em vez de
ag formular, passam g contar
apenas com o pagamento de tais
horag para compensar o sdeficity
do seu orgamento.

O mesmo director pés einda
em relevo gs pressdeg que as em,
Dresas exercem no sentido de
levar os funcionarios a colaborar
ne ocultacio, frente acs apgentes
de fiscallzacdo, de certas irregu-
laridedes em matéria de horarios
de que eles proprios sdo vitimas,
E, a terminar, dirigin um epelo
a0s socios para que. resistam,
colectiva ou indlvidualmente, a
tals pressdes_

Por seu turno, o sr. Anténio
Moreira Penilo expfis a8 diligén-
cias dque a direcgio vem fazendo
pdare assegurar o cumprimento
das disposicbes legals respeitan-
tes Ao regime de férias, e, em
especlal, ao periodo em dgue estas
devem ser gozadas, recordendo
gue os empregados bancarios de.
vem recusar-se a aceitar impo-
slcoes das empresas contrarias ao
disposto mo Decreto n.c 40 408,
diplome gque fixa entre 1 de Malo
e 31 de Outubre o periodo de
férias,

O caso inédito das elei-

cOes para a presidéncia

da Corporacdo de Cré-
dito e Seguros

Apos um breve intervalo, os
trabalhios prosseguiram com hova
intervencio do presidente de di-

reccio, dUe cOmMegou por se
ocupar das recentes eleigbes para
& presidéncia da Corporacao de
Creditos e Segurcs nag quais,
como oportunamente fol noticia-
do, se verificou um empate entre
o candideto proposto pelos sin-
dicatos e 0 apresentado pelo Gré-
mio. «Foi e unifo dos trabalha-
dores do ramo — salientou o sr.
Daniel Cabrita — o que tornou
possivel fal resultado; e, nio es-
tando um caso desses previsto
no regimento da Corporacso, foi
O problema posto a consideracio
do Ministério das Corporacoes,
aguardando-se agora O Necessario
parecery.

Referiu-se também ao facto de
nio ter sido ainda homologadsa
a escolha que os trés sindicatos
de -bancirics (Lisboa, Porto e
Coimbpra) fizeram do seu repre-
sentante ne Caixa dé Abono ge
Familia, afirmando que o facto
tem acarretado prejuizo para &
classe, até porgue se torna essim
impossvel pugnar pela elevacio
daauele abono, actualmente mui-
to baizo.

Citou, finalmente, o caso do
Instituto de Formacio e Aperfei-
coamento do Pessoal PBancario,
cujo conselho de administracio
nio reune desde Abril do ano pas-
sado.

Usaram depols da palavra va-
rios sdcios, que desenvolveram
ponios das intervencoes enterio-
res, muitos ecitando a respectiva
experiéncia pessoal. Além de se
reclamar a resolucio dos proble-
mas da assisténcia médica, foram
largamente debatidas as questdes
relacionadas com as horas ex-
traordinarias.

Por outro lado, propbs-se g cria-
cio de uma seccio feminina do
Sindicato, de um servico de colo-
Cacoes e de comissdes de empre-
gados, em todos os bancos, para
estudo e selugido dos problemas
do pessoal, assim como a retroacs
tividade dos aumentos relativas=
mente a metade do tempo gue
decorrer até aprovado o novo con-

trato colective de trabalho.

Particularmente aplaudida fol a
sugestao do socio sr. Manuel Ro-
drigues mo sentido de se realizar
um encontro nacional de empre-
gados bancarios, para estudo e
resolucdo dos problemas comuns
a0s trés sindicatos.

Depois de prestados esclareeci-
mentos, pela direccao, guanto a
todas as questoes levantadas, os
trabalhos, devido ao aediantado
da hore, foram suspensos, para
prosseguirem oportunamente, nio
tendo chegado, pois, a ser apre-
ciados e votar o relatério e as
contas da geréncia.
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Sindicato Nacional dos Empresados
Bancirios do Distrito de Lishoa

AVISO

ASSEMBLEIA GERAL

A sessdo ordinaria da Assembleia Geral reunida em
27 de Fevereiro iltimo, para

Apreciacio, ﬁisumsﬁ.-ole votacido do relatorio e das

contas da Direccido referentes ao exercicio de 1969,
prosseguird no préximo dia 6 do corrente, pelas 21 ho-
ras, no Saldo da Sociedade de Instruciio e Bemeficéncia
«A Voz do Operarion, Rua da Voz do Operirio, 9-15 —
Lishoa.

Lisboa, 3 de Marco de 1970

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
a) José de Andrade Soares i
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{SINDIGATD NAGIONAL '
DO EMPREGADOS BAN-
CARIOS DO DISTRITO|
" DELSBOA |

AVISO
ASSEMBLEIA GERAL
i A sessdo ordindria da Assem- [
blela Geral reunida em 27 de E
Fevereiro ultimo, para
3 Apreciacdo, discussio e vota-

!

¢ao do relatiério e das con-
{ tas da Direccilo referentes
a0 exercicio de 1969,
prosseguira no proximo dia 6 |
do corrente, pelas 21 horas. no
Salao da Sociedade de Intru-
¢cAo ¢ Beneficéncia «A Voz do
Operarion. Rua da Voz do Ope-
rario, 9-15 — Lisbog,
Lisbon, 3 de Margo de 1970. §
O Presidente dg Mesa
da Assembleia Geral,
a) José de Andrade Soares
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS
BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA

AVISO
ASSEMBLEIA GERAL

A sessfo ordingria da Assemblels Geral,
Feunida em 27 de Fevereiro ultimo, para |

Apreclacfo, discussfo e ‘votacho do re-
Iatério e das contas da Direccio refe-
rentes ao exercicio de 1969,

prosseguirid no proximo dia 6 do corrente,

321 horas, no Salio da Socledade de
; 40 & Beneficénela ¢A Voz do Opera-
#ioy, Rua da Voz do Operario, 9-15 — Lisboa,

Lisboa, 3 de Marco de 1870.
© Presidente da Mesa da Assemblels
Geral

José de Andrade Soares
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS
BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA

AVISO | |
ASSEMBLEIA GERAL

A sessdo ordindria da Assembleia Geral reunida em 27 de Fevereiro
ultimo para

Apreciacao, discussio e votacdo do relatério e das
contas da Direccio referentes ao exercicio de 1969

prosseguird no préximo dia 6 do corrente, pelas 21 horas, no Saldo da
Sociedade de Instrucdo e Beneficéncia «A Voz do Operarios, Rua da Voz
do Operério, 9- 15 — Lisboa.

Lisboa, 3 de Margo de 1970

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, g

a) José de Andrade Soares
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O Chefe do Estado, ladeads pelo minisiro Dias Rosas, no momento em que falava

A nova sede do Banco de Fo-
mento Nacional, situada na
Rug Mouzinho da Silveira, em

odificio. de sete andares e gom

uma area coberta total de 5500
metros quadrados, ol inaugt-
rada, ontem, pelo Chefe do Hs-
tado, almirante Americo Tho-
maz, que fol aguardado, 4 en-
trada  do funcional edificio,
pelo prof, eng.e Daniel Barbosa,
governador de Banco de Fo-

.\ricg—g'cw ey [
institui e .ainda. por. outros

o eng.’ Daniel Barbosa

00 BANCO DE FOMENTO
INAUGURADA PE

FUNCIONARIOS

mentp Nacional, drs. Almeida
Cotta e Manuel da Cotta Dias,
jdores €da mesma

administn ;

Presentes, ainda, o ministro
das Financas, os secretarios de
Estado da Informacdo, do Te-
souro, do Comeércip e da Indus-
tria, os subsecretarios de Esta-
do ds Administracio Escolar e

do Trabalho, o dimctor—_geral da

i der-Her

0 CHEFE D0 ESTAD

«AS INSTITUIGOES SAO SEMPRE, EM ULTIMA
INSTANCIA, 0 QUE FOR 0 SEU PESSOAL»—AFIR-
MOU O PROF. ENG. DANIEL BARBOSA, GOVER:-
NADOR DO BANCO, NUM DISCURSO EM QUE
FALOU DAS REGALIAS SOCIAIS OFERECIDAS AOS

Informacio e,
oufras altas individualidades, os
srs. dr. Mota Veiga, administra-

ainda, entre

Deﬁ&é}'i%s; dr. “Teixeira ' Pinto,

{Continua na 7.° pagina)

1 da Ce'fa Gerad de

{Continuado da 1. pagina)

presidente da Socledade Finans
ceira, Artur Cupertino de Mi-
randa. presidente do conselho
de administracao do Bamco
Portugués do Atlantico, gene-
ral Pereira Coutinho, em re-
presentagio da administracao
do Bance Nacional Ultramarino,
dr. Pinto Barbosa e prof Ja-
cintg Nunes, governador e vice-
-governador do Banco de Por-
tugal, respectivamente, eng.e
Vaz Pinto, presidente do conse-
Jho de administracio da TAP,
antigos membros do Governo,
deputados, representantes de
outros bancos e de diversas
empresas, etc,

O Chefe do Estado percorreu,
entao, alpguns servicos instala-
dos mo moderno edificio, mo-
biladag com scbriedade, ma:
de forma a se obter a necessd-
rig. comodidade para o pessoal
& para os clientes.

No rés-do-chio estiao instala-
dos os servicos para informa-
¢io do publico, depositos a pra-
zo, titulos, contabilidade .meeca-~
nizada e servicos auxiliares; no
1¢ 2 "r funcionarao os Ser-
vicos  Iministrativos e Finan-
ceiros; no 2.0, os Servicos de
Fomento, no 3., os Servicos
Juridicos; no 4.0, os Servicos de
Controlp ¢ Inspeccao © a Bi-
blioteca; no 5.° os Servicos de
Estudos Economicos; no 6.2, a
Administracdo; e no 7.9, um
refeitoric e outras instalacoes
soeiais, tendo sido ali oferecido,
ne final da visita. um beberete
ap almirante Américo Thomaz.

Fala o proi. Daniel
Barbose

Antes, ng sala de reunioes do
conselho fiscal, realizou-se uma
breve sessfio solene, tendo usa-
do da palavra o governador do
Banco de Fomento Nacional,
prof. eng. Danie]l Barbosa, que
afirmou, difigindo-se ao Chefe
do Estado:

«A honta que V. Ex2® se dig-
now conferir a esta casa, a re-
flecbir-ss inesquecivelmente em
todos os gue g servem, ficara a
marcar uma hora alta nos dez
ano- 9 que ja se conta a vida
do . 20 de Fomento Nacional,

A wmauguracao da nossg, nova
sede ¢ a resultante natural de
tody um processo de cresci-
mento e de rencvacio que, de-
vidamente meditado no ambito
de uma experiéncia laboriosa-
mente adguirida, veio a produ-
zir 08 seus frutos mais eviden-
tes a partir do ano de 1969.

« Ora, este significado funda-

mental que a presente cerimo-
mia tem para nés sublinha-o e
valoriza-g sobremaneirg V. Exa.,
80 dignar-se presidir 4 sessdo
em que nos encontramos.

E ao fazé-lo, V. Ex.2, confir-
mando-nos no caminho gue es-
tamos g trilhar, com vista 20
fomentp economico do Pais,
aviva em nés o sentimento das
nossas responsabilidadess e da-
-nes alento novo para 4 pros-
secucao da tarefa em que, des-
de o governador até ao mais
humilde dos colaboradores do
Banco, todos nos empenhamos.

Bem haja, sr. Presidente, pe-
la honra e pelo estimulo com
que tdo carinhosamente quis
distingnir-nos.

E permifa-me que, com 0 res-
peito que a todos os portugue-
S€s merece, na pessoa de V. Ex.,
8 venerandg, fisura do Chefe do
Estado, he testemunhe, em no-
me de todos os que trabalbam
no banco, a nossa profunda e
indelével gratidaon

P pe———

Depois, dirigindo-se ao minis-
tro das Financas, disse p go-
vernador go Banco do Fomen-
to Nactonal:

«Tem V. Ex: scompanhado,
com uma atencio de todos os
instanbtes, com a orvientacio ge-
gura de quem pode e sabe en-
quadrar no contexto da proble-
matica economico-financeira ge-
ral 08 nossos problemas parti-
culares, e com o incentivo da
mais perfeita compreensio e do
mais pronto auxilio, o processo
e ag vicissitudes, tanto da ex-
pansie da actividade do banco
como da reestruturacio institu-
eional gue, para melhor poder-
mos servir os superiores infe-
resses da Nacio, procuramos le.
var a cabo. Nunca batemos, em
vao, 4 porta de V. Ex® ou dog
seus colaboradores mais direc-
tos. entre os guais me permito
destacar, pelo muito qua lhe
devemos, o sr, secretario de Es-
tado do Tesouro.

Os cumprimentos e os agra-
decimentos que, por isso, dirijo
a V. Ex2 nio os formulo na
obediéncia estrita a qualquer
mmperativo de nafureza proto-
colar; apresenfo-lhcs no cum-
primento de um dever elemen-
tar de justica, que decorre da
respeitosa admiracio por quem
tao decidida e abnegadamente
Se entrega 4 estruturacao de
uma politica, que visa g resol-
ver alguns dos mais graves e
delicados problemas nacionais.»

Em seguida, referindo-se aos
secretarios e subsecretirios de
Estado, afirmou o prof. eng.e
Daniel Barbosa:

«A deferéncia, tdo sensibili-
ganie, que V. Ex3 quiseram
ter connosco leva-nes g expri-
mir-lhes, com og nNOSSOS respei-
tosos cumprimentos, a nossa
gratidao e a afirmar-lhes que,
em fodos os momentos, o Ban-
CO procurard, nos varios domi-
nios em que a Sug accgo se de
senvolve, harmonizar a sug po-
litica, de crédito com os supe-
riores mteresses publicos con-
fiados aos departamentos go-
vernamentais que V. Ex.as di-
Tigem.» 2

O governador do Banco de
Fomento Nacional agradecei,

ainda, a presenca das restantes-

individualidades, afirmando:

«Ap saudar V. Ex8s e a0
sgradecer-ilhes a vossa presen-
¢a, neste acto, gueria significar-
-lhes a alegria que sentimos por
os ver nesta casa, que, desti-
nando-se a servir o Pais, dese-
Jjamos que se -torne também a
vossa, Seja qual for o campo
em gue a actividade de V. Ex.ss
se desenvolva.»

Duas referéncias es-
peciais
Seguidamente, afirmou o
eng.° Danijel Barbosa: y
«Uma palavra ainda me sin-
to pessoalmente na obrigacio
de proferir dirigida a todos os
que, em qualguer nivel, me tém
dado a sua prestimosa colabo-
racao. Sempre a minha vida
foi comandada por deferminan-
tes e imperativos de interesse
publico, fossem quais fossem
as funcées publicag ou priva-
das, que exercia. Nao podia,
por isso, deixar de ser também
essa g constante da accao que
tenho vindo a procurar desen-
volver no Banco de Fomento
Nacional, ng cumprimento da
tao honrosg missdio gue o GO
verno me confiou. Mas nada
ou quase nada me teria sido
possivel realizar se nao fora
a colaboracdo dedicada e lea-
lissima que recebi de tantos
A eles, por conseguinte, mais
do que g mim, se fica devendo

o0 pouco ou muito que se tenha
v L

{ wma necessidade iniludiviel do Banco

feito. E nao se estranhars que
refira em especlal quem tao
recentemente ainda se encon-
trava nesta casa, trabalhamdo
em intima articulacdc comigo,
numa perfeita comunhio de
objectivos e intencées e que,
por isso mesmo, deixou profun-
damente marcada 8 sua passa-
gem neste Bamco:; o st. dr. Ri-
cardo de Faria Blanc

Uma nota triste para todos
nes, e gue constituiria grave €
feio pecado de omissdo se a
nao referisse, é g de nilo ter-
mos hoje connosco, a figura
gentilissima do eng. Pedro
Campilho; muito do que se fez
aqui, muite do gue se concebeu
€ executou para assegurar uma
eficiéencia cada vez maior da
instifuicao, a ele se Tficou de-
vendo. Mas Deus nao lhe quis
dar g recompenss de assistir e
de se congrafular eom o final
de uma obra a que — repito —
o sen nome ficars ligado e que
— Se outros e ponderosos mo-
tivos nao existissem - basta-
ria pava no-lo fazer recordar
pelos anos fora

Cabe-nos, unicamente, res-
peitar designiog que nos trams-
cendem, sem prejuizo de avi-
VArmos Np nosso pensamento
a figura de quem sempre foi
um carinhoso amigo e, até aos
limites suportaveis da depaupe-
racao fisica gue o conduzin 4
morte, um lealissimo servidol.y

A preocupacdo de res-

ponder @ preméncia das

necessidades do desenvol-

vimento econémico gque o

Pais reclama — razao de
ser da nova sede

E. afirmou depois, o orador:
«Corresponde est@ nova sede a

de Fomento Naclonal,
O processo de expressio em olrso,

s hecessidades do desenvolvimento
|economico do Pals reclama, ds solici-|
L tacoes que & Inielativa, privada lhe di_
{1‘ig:e e 4 broblemétics gue o propria
lactividade da instituicd, o todo o
momento nos forca g equacionsr e re- |
| solver,
. Nio se ftrata todavie. apelas de
| uma questdo de espaco e de compar-
timentacio mals ou metios apropriads
ou de distribucio mals ou menos
Macional dos Servicos e departanen-
tos do Banco, ]
| Estd hoje plenamente deémonstra-
do gue a produtividade de gqualguer
_estrutura organies depenide — mais
wateé, por vezss do gue desse condi-
clonalismo de neturezs matenial —
die factores de natureza humana, gue
‘Ndp esqQUIeCENO: NUNCa e 4 que dese-
{ jamoz prestar uma atencio cade vez
I maior.

Ag Instituictes sdo sempre. em ul-
tima instamcia, o gque for o geu pus-
‘s0al, Quase tudo depende, bemn vistas
a8 colsas, da sua dedicacio, do seu
embuslasmo, da sus capacidade ree-
‘Hzadora, do senbimentc gue tenhal
de due, ao executarem: nhos virios
nivels em gue #e situam as barefas
aue lhes competern gp estdop reali-
zandp a sl proprios e gue tém, da
parte de guem os dirige, inteira coni-
f-preemsﬁn € respeito. Significa  isbo
Lgue Uima ohganizacio qualguer so po-

| ‘de prosseguir com éxito ag mebtas gue

e flxe desde gue nio esgueca NUnNca
a dimensio humana dos que nela
prestam os selus servicos e a adegua-
da salisfacio das suas necessidades
legitimas.

Tivemos, assim, dentrp dg linha
de pensamentp anunciada e go con-
cebermos as novas instalacécs do
Banco, o proposito basilar de garan-

itir g todos o3 Nossos  colaboradores
‘nm ambienite de trabalho digns'.if-i_ca.n-g
te que perfeitamenite correspondesse !
4 dadiva gue constemtemente nos fa-|
‘mem do melhoy de s] proprios |
| Por outre lado, procuranios ir 40
‘encontyn das legitimas aspliacdes e |
necessidades do Peesoal ao NOsSO Ser- |
vico, através de um conjunto de 1me-.
didas due, para além da remunera-
cio Mensal assegurem a todos Le- |
neficios e megallas que g sua incon. |
\dilcional entrega ao Bancp inteira-
mente justifica. , ) i
' Ja mio gue hoca ds TEMUNETACOES,
‘bem como g oUires aspectos des rela-

se tem de fazer-se, em grande paite
SR
através de constantes melhoriag nos,
métodos de trabalho e na produti-

vidade dos Servitos, nio pode deixar

de envolver wma natural ampliacao
destes ultimos. B tanto as exlgéncias
de operacionslidade dos quadros Ja
existentes, como g aprobriado funcio-
namento dos sectores que de Tovo
ze  origm  impoen instalagies ade-’
fuadas, due perfeitamente gssegurem
o funcionalidade das estruturas gue
se monbtam. ]
A mudancy de sede cbedece, pois,
antés de Mais, 4 preocupacio de criar
ag condicoes materials indispensaveis
a0 trabalho de Wme maglina. dina-
mica e expedith, capaz de responder,
com & prohtidic Que a preméncia

‘pauta pelas estribas exigéncias de con- |
E.,laﬁws ?,'nlechwm~ De resto, aificllmen-

e poderiam elas apllear-se no caso,
atentas a= ocondighes pecullares de'’
um banco de investirmento, com fnan-

ca predominencia de quadios teend- !
cos e problemas especificos 1o domnai-
nip dag funcoes a eXercer.»

Rlém de outras regalias
o pessoal tem direito «
participacao mos lucros

icoes de trabalho, o Banco se Nao |
)
1

7 rosseguindo, disse  entdac, o
:go%rémgdorgggh Bamico de Fomento Na- .
cional: !

«Pare além da remurmi%m mensa,l,-‘-
do subzlaio de i1er B: 2ratiiica-

de Nasal e PaEltUn — feseg M-;

be RwAL
cado /
TATHTATIOS

«Dentro da mesma linha de preo-

¢ Wpacies, en tra-ce o) tudo g
Unstituicio de wm sisteina ﬁ .uﬁi'{g

T 1
|
asional, 05 OO8508 |
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corantTadoTes,

«Um outro campo ein Gue procuras !
mos lgualmente, dentro de concepcdes
que se consideram hoje liguidas e
pacificas, integrar o nosso Dessocal Na
vida da empresa, & o da sug partici-
pacdo na gestdo desta ultima.

«Trata-se, manifestamente, de ma-
téria delicada, até pela natural difi-
culdade em gizar formulas que asce-
gurem a operaclonalidade e a ubili-
dade efectiva do sistema, E dai que,
nesse dominio tenhamos de cam -
nhar sem pressa nem atropelos, bus-
cando em experléncias ja& realizadas
os ensinamentos de quanto de posi-
tivo ou negativo elas nos possam for-
Lecer.

«Demos ja, todavia, alguns passos,

wCom efeito, e em primeiro lugar,
05 nossos directorres-gerais de Angola
e A~ Mocambique tém assento, em-
be em voto deliberativo, no con-
sel. de administracio, selam quals
forem os assuntos de que o cohselho!
se oeupe e, portanto, einda gue os.
mesmos respeitem 4 Metrdpole ou a
duailguer provineia ultramarina di-
versa daguela em gue cada um dos
directores-gerais exerce a sua activi-
dade.

«Por outro lado, criou-se no Banco
um conselho de direccio, presidido
pele govermador ol administrador que
ele designe, com funcdes consultivas
de extrema importancia e qgue estd a
dar aos corpos gerentes s mals am-
'pla, a mais leal e a mais proveitosa
colaboracio.

O sentido social na base|
da aclividade do Bance

E o prof. eng.o Daniel Barbosa ter-§
minol, dizendo :

«Foi muite intencionalmente gque,
nesta ceriménia de Inauguracio da
novg sede do Banco de Fomento, es- |

ves palavias due desejava proferir os |
aspectos socieis da vida da institul- §
cio. B fi-lo em wirtude da plena cons- |
ciéncia gue tenho de gque ¢ da accio
‘mdfridual e colectiva de todos — Des-
30 “amilias, Institulcdes, emmpre-
z3s - Que ha-de resultar aguele Es-
tado Social que o sr. Presidente do
Censelho teve a coragem de defender
como objectivo basilar da sua aecio
governativa, como pedra de fogue da
sua determinacio de bem sgervir o
Pajs. E sei que elas vio tansbém ao
sneonifro dag mais fundas preccoupa-
coes de V, Exa senhor presidente,
aue em todos ps momentos e atraves
da sua inultrapassdvel dedicacio 4as
altas funcdes gue exerce, tem sempre
no seu espirito os problemas que se
ligam ao bem-estar e 4 promocio eco-
noniica & sogial da gente portuguesa,

«Cumpre, glids observar que este
sentido do wsocials contdtul, em ul-
tima instancia, o denominador co-
mum de toda a ectividade do Banco.

A economia ndo é fim de si propria:
existie e tem de mwodelar-se €m fun-
cdp dos valores mafls altos da .pessoa
humana. que se destina a servir,

Dai a essenclalidade do pritucipio
do crédito selectivo que intransizan-
temente deféndemos e a Gue gubor-
dinamoes toda a nrossa acgio crediti-
cig. 86 assim, com efeito, se garanis
com ums racional gmlicagao dos meios
disponivels, em empreendimentos de
méxima reprodutividade economica e
social, a melhoria efecblva do nivel
de vida do povo portugués -— de todo
o Povo portugués, seja qual for g
etnia a que pertence, a regifio em
que hablte ou as crencas que pro
fesse. S assim serd possivel adificar
a Cidada Nova por dque aspiramos
todos, mas que todos temns, esfor-
cada e ebnegadamente, de ajudar a
construir.y

E, a terminar dirigindo.se, de no-
vo, 4o gp. almirante Ameérica Tho-
mez, afirmou o governador do Banco
de Fomento Nacional:

colhi parg tema fundamental das bre- §

ViAo VE §VOLICI1AS -

«Peco licency para renovar 08 mels
agradecimentos a Vossa Exceléncia
pela U tio honrosa presenbca nesta
icasa. Pongue sempre estivemos o es-
taremos numg atitude Jge nteira e
incondicional devocdo & colsa publica,
esperamos que a actuacio futura de
todos ©s due trabalham no Banco
de Fomento nido desmereca da con-
flangs cue Vossa Excelénecia quis
assim ouborgar-nos,

Muito obrigado, Senhor Presidente.»

Palavras de felicitacdo
do Chefe do Estado

A encerrar g sessdo solene inaugu-|
ral, falou o glmirante Américo Tho-|
mag, que disse:

«Podia esta sessdo inaugural findar,

com as palavras do sr, governador doi
Banco de Fomento Macional, Mas o
sr, eng. Daniel Barbosa pediu, insis-
{tentemente, que pronunciasse, tam-
bém, algumas palavras, Poucas pode-|
rio ser, mas serao aquelas que este
momento determina, Comego por
jagradecer ao eng. Daniel Barboss as
{palavras amaveis gue me dirigiu. e
quero dizer-lhe que sostei de visitar
as novas instalagdes da sede do Ban-
co cde Fomento Nacional, Notei que
{todos os servicos e gue todos ague-
les que prestam servico nesie Banco
se¢ encontram, agora, bem instalados
8, como & evidente que o rendimento’
dos servicog depende da forma como
o mesmo se pode desempenhar, sera,
assim, mais produtivo o rendimento.
Esta, portanto, o Banco de Fomen-
to MNacional de parabéns, e também
o ministro das Finanocas, porogue. na
realidade, agora o Banco fica em con-
digdes de exercer as suas funcdes da
meihor maneira, E' natural, portanto,
gue nos sintamos todos verdadeira.
mente felizes, debois desta yisita, pois
o Bango de Fomento MNacional pode
cumprir, no futuro, zinda me]hor. al
sua missao do aue o tem feito até
hoje.
Termino lembrando que estas no-|
|vag instalagbes se inauguram no dia
|4 de Margo, dia do aniversario do
{naseimento do Infante D. Henriaue
e deseio gue este Banco se possa ex-
pandir da forma como o infante man.
dou aos seus naveganies aue expan-
dissem portugal.»

Para eate moderno edificio 1origs
cen a EBEPACEC trés elevadores <o |
comandos colectivo-selectivbs, com|
capagidade pavg 6 Dessoas cada, sen-|
do dols deles montados em sistema
«Duplex» e um Iindependente.

De realear o acabamento da cabina
do elevador principal, revestida inte-
riovmente coOm painéis de madeira
exobica (sleupiray e aco inoxidavel.

O interior deste moderno Banco é
duminado com IAmpedas de arranglle |
rapido ACEC — num total de 1000/
unidades — material distribuido em!
Portugal pela EFRACEC.

As obras do edificio foram realiza-

das pela Sociedade de Construgdes
Amaden Gaudéncio. |
| o r————

[CONTACTO

to Nacional, dr. César Goneal-

U':’-'W
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com 0s 0rgaos

|

de Informacgao

O director dos Servicos Admi
nistrativos do Banco de Fomen-

pes, mais tarde acompanhado
por outros adminisiradores e di-
rectores daq instituicdo, recebeu,
ontem de manhd, 0s Tepresen~
tantes dos crgdos de Informd-
cdo, acompanhando-os huma Vi-
sita ds instalacies ¢ inaugurar
pelo Chefe do Estado e que ter-
minou com wm almogo, infor-
mal, no refeilorio proprio

Banco, sitwado mo 7° piso do
edificio, ao gqual assistiram, ain-
do, o governador do Banco de
Fomento Nacional, prof. eng.
Daniel Barbose, e 0s dois vices
-governadores, drs. Almeida Cot-
ta e Manuel dg Cotta Dias. NO
final do convivio, o eng. Daniel
Barbose agradecey a presenca
dos jornalistas, salientando
quanto admira a nossg MiSSAO
em tudo respeita o noticiar
algo relativo ao progresso do
Pais, tendo mons. Moreira das
Neves, director do mnosso pre=
zado colegg «Novidadesy, em no-
me de todos os jornalistas pre
sentes, agradecido as palavras
proferidas pelo governador do
Banco de Fomento Nacional e
fazendo wvotos pelo fuluro deo
instituicdo para bem do pro-
gresso de Portugal
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Outro banco que, passa a pagar
mais do que os salarios minimos

0O Bancop Pinfo & Sotto
Mayoer - decidin ' avmenfar
certas categoriag do
pessoal, as guals ficam g3
ganhar mais do que as ta-
belas de ordenados pedidos
pelog Sindicatos dos Ban-
carics. BEsse ‘aumento tem

~ eseudos,

sen’

&feito a parsir de 1| de Ja-
‘Neiro. =

Assim, aquele estabeleci-
‘mentc bancarip aumentou
05 adiuntos da direccfo de

10 parg 12 mil escudos: os
subdirectores. de 12 para

15 mil escudos: e os direc-
tores, de 18 para 20

i Enltreftan.ﬁo__ a5 restantes
categorias de funciondrios

mil

nég foram beneficiadas.

pelo gue continuam a rece-
ber os mesmos ordenados
estabelecidos no contrato
~nlectivo.
A assembleia geral
do Sindicato
dos Bancarios
prossegue esta noite
Hoje, 4 noite, prossegue

- ng <€Voz do Operdrio», a

assembleia geral para dis-
cussio e aprovacig do Re-
latério ¢ Contas. A assem-
bleia, gue comecou g 28 de
Fevereiro. ultimo, teve de

$er slspensa, €M conse-

guénela do grande numero
de oradores imnscritog para
debaterem os prohlemas da
classe.
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AUMENTO

DE VENCIMENTOS

NUM ESTABELECIMENTO
BANCARIO -

No prosseguimento das actualizacbes de venci-
mentos que tém sido seguidas pelas administracdes
dos Bancos, apesar de quase expirado o prazo de
arbitragem no processo de revisio do Contrato
Colectivo de Trabalho, ¢ a vez de o Banco Pinto
& Sotto Mayor anunciar, com efeitos desde 1 de
Janeiro ultimo, aumentos de vencimentos. Assim,
foi melhorada a situacdo dos adjuntos da direcgfo
de 10000800 para 12 000§; subdirectores, de 12 000§
para 15000§; direciores, de 180003 para 20 000§00.

No entanto, todo o restante pessoal ao servico
deste Banco continua a perceber o ordenado fixado
-pelo actual conirato, motivo pelo qual grassa
grande descontentamento. : ;

; Os trabalhos da assembleia geral do Sindicato
Nacional dos Empregados Bancadrios, suspensos no
passado dia 26 de Fevereiro, prosseguem esia noite,
n'«A Voz do Operdrio».
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CONTRATO COLECTIVO DOS BANCARIOS
«PORQUE UNIDOS VENCEREMOS»

«0 direito de conservacio ou amor-
tizagdo do capital das empresas e do
seu justo rendimento séo condiciona-
dos pela natureza das coisas, néo po-
dendo prevalecer contra ele os inte-
resses ou os direitos do trabalho.»

(Art. 16.° do Estatuto do Trabalho
Nacional) .

Iniciada em Maio de 1969 (ha quase um ano,
portanto), estd ainda longe do seu termo a ne-
cesséria revisdo do actual contrato colectivo de
trabalho dos Bancérios.

Enquadrando-se a proposta de revisao nas dis-
posigdes contidas na regulamentagdo das con-
vencoes colectivas de trabalho recentemente
promulgada (dec-lei n.° 49212, Agosto 1969),
nao sera talvez despropositado reflectirmos
aqui, e a propdsito, sobre o avanco e interesse
reais do novo instrumental juridico regulador
da contratagdo colectiva de trabalho. .

Pergunta-se: perante a incontida elevacao
dos indices do custo de vida, manterdo, ao fim
de todo este tempo, o mesmo poder de satis-
facdo das necessidades vitais as solugbes pro-
postas um ano e meio atras para situacoes
nessa altura defrontadas e, com o tempo, ne-
cessariamente agravadas? — Por ndés, acredita-
mos que nao. : ,

Foi exactamente por formularmos a nos pré-
prios esta e tantas outras interrogacbes que
nos pareceu bastante oportuno o conhec:rnento
e divulgacdo dalguns documentos da accdo em

curso travada pelos bancérios — accéo que se
traduz numa experiéncia rica em ensinamentos
de variada ordem. Por isto os transcrevemos.

Um motivo de revisio

«A este respeito, ndo podem as Direc-
coes signatdrias deixar de chamar, viva-
mente, a atengdo para os factos seguintes:

1. Que seja a classe desfavorecida quem
tenha de suportar, por sistema, 0 6nus
permanente da inflaccéo;

2. A forma como se persiste, entre nogs,
em repartir o rendimento, cabendo
ao factor trabalho uma percentagem
bastante inferior a 50 %. E a segunda
mais baixa da Europa! Tal processo
de reparticdo ndo serd o principal res-
ponséavel por tdo baixo rendimento do
trabalho?»

{in «ANGULO NOVOsx, boletim dos
Bancérios, n.° 2, pag. 13).

Um esforco de conciliacdo

«Foi pois a 8 de Outubro que os Sindi-
catos recorreram, junto da Corporagio do
Crédito e Seguros, a tentativa de concilia-
cdo com base na ausénsia de resposta a
sua proposta de alterages ao C.C.T. Na
mesma data foram dirigidos telegramas ao
Ministro das Corporacbes e Previdéncia So-

—>

i
F/

cial e & Direccdo do Grémio dando conhe-
cimento do facto.»

(da circular a classe, em 6-1-70)

«Como se ndo tivesse verificado qual-
quer diligéncia da Corporacio do Crédito e
Seguros no sentido de promover a tenta-
tiva de conciliagdo requerida -— quanto &
certo que o Decreto-Lei ne 49 212 determi-
nava que o fizesse logo que para o efeito
fosse solicitada— as Direcgdes Sindicais
dirigiram-se ao Presidente daquela Corpo-
racéo em 21 de Novembro, comunicando
continuarem a aguardar que fosse promo-
vida imediatamente essa tentativa.

A Corporacdo, até esse momento, apenas
se limitara, por oficio de 12 de Novembro
assinado pelo seu Vice-presidente “em
exercicio” na altura, Dr. Arnaldo Pinheiro
Torres, a aconselhar os Sindicatos a que
prosseguissem as “negociacdes interrom-
pidas”. A sugestdo apresentada, além de

y incorrecta por considerar “interrompidas”

negociagbes que nem sequer se haviam

* iniciado, contrariava as disposigdes de uma

el

legislacdo que se pretende defendida, Apre-

. senta-se ela mais favoravel aos interesses

das classes trabalhadoras, como ressalta
das consideragbes feitas no predmbulo do

- Decreto ao reconhecer: “entre as princi-

. pais dificuldades que a contratacio colec-
© tiva se opdem, constam os obstaculos ine-

BT Pl e v

© rentes & celebracio, em geral derivados da
. diversidade da forca econémica e portanto

contratual das partes”.

Finalmente, correspondendo as reitera-
das solicitacdes sindicais, o Presidente da
Corporacdo do Crédito e Seguros convocou
para o dia 9 de Dezembro a tentativa de
conciliagdo. Veio esta a ter lugar no indi-
cado dia, precedida de uma reunido do
Conselho da Seccio do Crédito no decurso
da qual se elaborou uma proposta as par-
tes, em seguida apresentada como termo
de conciliagao.»

(idem)

«Por oficio de 10 de Dezembro, endere-
cado ao Presidente da Corporacdo do Cré-
dito e Seguros, comunicou o Grémio a nio
aceitacio da proposta elaborada na reuniso
do Conselho da Seccédo do Crédito por nio
estar na disposicdo de aceitar imposicies
de prazos; atitude esta, alids coerente com
a que vinha assumindo ao longo de todo
0 processo.

Gorada assim a tentativa de conciliacio,
as Direccdes dos Sindicatos, em oficio diri-
gido & Corporacdo do Crédito e Seguros
em 13 de Dezembro, comunicaram que, nos
termos e para o efeito do n.® 1 do art. 15.°
do Decreto-Lei n.° 49 212, notificariam a Di-
reccio do Grémio, dentro de dias, para
que nomeasse arbitro.»

(idem]}
Uma certeza nas atitudes

«Quaisquer interpretacées que pretendam
distorcer a legalidade em que desde o ini-
cio os Sindicatos tém agido sdo tendencio-
sas. Como tal se deve considerar a pre-
tensdo, manifestada em oficio de 21 de
Dezembro pelo actual Vice-Presidente da
Corporagédo do Crédito e Seguros, Dr. An-
tonio Judice Bustorff Silva, de ter como
ndo satisfeitos pelas Direccdes Sindicais os

%% Nova

requisitos previstos no Decreto-Lei n." 49212
para a tentativa de conciliacdo em 8 de
Outubro solicitada. E é tendenciosa:

— porque, quando afirma que os Sindi-
catos ndo referiram as questdes controver-
tidas, bem como as razoes da sua tomada
de posicao, ignora que as Direccies recor-
reram a conciliagdo por falta de resposta
do Grémio, de que resulta nio haver por-
tanto questdes controvertidas, a nao ser
que se pretende considerar controvertida
toda a proposta apresentada em 21 de Maio
e, nessa altura, ja dela tem conhecimento
a Corporacdo, pois logo nessa data lhe foi
enviada cépia. Sera que o Vice-Presidente
da Corporagdo do Crédito e Seguros en-
tende ndo haver diferencas entre um re-
curso a tentativa de conciliacdo por falta
de resposta a esse mesmo recurso por
falta de acordo nas negociacoes? E evi-
dente que so neste dltimo caso existem
questdes controvertidas:

— porque, quando alega que ndo foram
referidas as razoes da nossa tomada de
posicéo, esquece que as Direccdes Sindi-
cais declararam, quando recorreram, que o
faziam por ndo se ter verificado qualquer
resposta do Grémio. Acaso havera razio
mais forte a indicar?

— porque é contrdria aos termos do pro-
jecto da acta da reunifio da Seccio do Cré-
dito de 9 de Dezembro em que se promo-
veu a tentativa de conciliacio, projecto
esse que as Direccies Sindicais tém em
seu poder e no qual esta claramente ex-
pressa a conciliacdo que se pretendia al-
cangar;

— porque é contrdria, também, ao reco-
nhecimento declarado num oficio dirigido
ao Ministro das Corporacoes e Previdéncia
Social solicitando esclarecimento de diivi-
das e nas quais se refere a conciliacéo
«que teve lugar ao nivel da Seccéo do Cré-
ditﬂn;

— porque procura exprimir uma posicio
da Corporagdo quando nio se reuniram
para o efeito ¢rgdos competentes daquele
Organismo.

Neste sentido escreveram os Sindicatos
em 5 de Janeiro corrente um oficio a4 Cor-
poracéo, refutando a inconsistente argu-
mentacio utilizada pelo seu Vice-Presiden-
te, a0 mesmo tempo que rejeitam qualquer
solucéo atentatéria da legalidade e da jus-
tica; mais afirmam estarem dispostos a
lancar mao de todos os meios legais para
a defesa dos interesses que representam
—como, alias, lhes compete.

Esta, portanto, a situacdo actual do pe-
dido da revisao do C.C.T. restando-nos
confiar no espirito de isencdo da comissio
arbitral na apreciacéo e satisfacdo das rei-
vindicagGes da classe, reivindicactes essas
de todo em todo justificaveis.

(da circular a Classe, 6-1-70)

Uma razdo para continuar

«Colegas do Porto saudam colegas de
Lisboa irmanados mesmos ideais frente
comum necessaria para conseguirmos nos-
s0s objectivos porque unidos venceremos.»

(telegrama dirigido a Assemb. Geral
de 16-10-69, em Lisboa)
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TECNOLOGICAS

Por aclamacédo, a assem-
bleia geral do Sindicato Na-
cional dos Empregados Ban-
carios do Distrito de Lis-
boa, reunida n'«A Voz do
Operdrio», aprovou ontem
o relatorio e contas da res-
pectiva direccao, relativos
ap exercicio do ano tran-

wto, Da mesma forma,
aprovaranise votos de lou-
YOr aos corpos gerentes da-
quele organismo, nomeada-
mente a diveccdo, pela fo-

Estrangeiros dos «Seis»
decidiram criar grupos
de trabalho em seis cam-
pos, que se devem reunir

tal dedicacio que item de-
monstrado na defesa dos

interesses da classe, e a
mesa da assembleia geral,

Um aspecto da assisténcia a assembleia

e

pela forma inteligente co-
mo dirigiu os trabalhos.

O primeiro ponto da or-
dem de trabalhos foi preen-.

- geral do Sindicato Nacional dos Bancarios

chido pela discussiao e vo-

tacao do relatorio, tendo-se

registado, nesse periedo, a
{Continua na piag. 2;

N
CONT NV E
A

V AO decorridos quase dois meses sobre a publica-

. ¢ho que se pretende levar a todos os sectores da vida
- nacional. -

KEIL DO AMARAL
FALOU SOBRE ARQUITECTURA
POPULAR PORTUGUESA

Pontos de vista

Um cargo em aberto

ciio neste lugar de um comentdrio intitulado «Re-

juvenescimento e eficiéncia», no qual sauddmos
o proposito de rejuvenescimento verificado mo Minis-
tério da Economia ao serem nomeados novos directo-
res-gerais recrutados em geracdes mais recentes ¢ de
espirito mais virado s realidades do nosso tempo. De-
mos nota, igualmente, das interrogactes e reparos que
nos chegaram nessa altura pelo facto de o cargo de
director-geral dos Servicos Pecudrios ter sido o tnico
a niio ser preenchido e dos graves inconvenientes que
tal situacio poderia acarretar para uma profissio que
hd muito se encontra a bragos com uma grave crise
directiva,

Que ¢ assumnto exposto, para além de ter sido opor-
tuno, mereceu a aprovaciao de largos sectores da classe
veterindria demonstira-o o facto de 2 Redacgio do nosso
jornal terem chegado vdrios telegramas de apoio de
alguns grupos de profissionais de vdrios pontos do
Pafs, com particular destaque para os dois 6rgaos mais
representativos da classe: Sindicato Nacional dos Mé-
dicos Veterinarios e Sociedade Portuguesa de Ciéncias
Veterindrias, Sabemos, por outro lado, que técnicos do
Uliramar manifestaram igualmente o seu protesto jun-
to de algumas autoridades governativas, associando-se|
aos seus colegas da Metrdpole. Pois esses reparos con-
finuam a chegar-nos de varios lados, agora com maior
insisiéncia, veeméncia e insatisfacio, uma vez que da
parte dos responsdveis nio existe até hd data qualquer
indicacdio de vir a ser preenchido esse cargo em futuro
breve,

Aventam-se hipdteses, em vez de se discutirem no-
mes. Fala-se agora em reforma dos Servicos Pecudrios
mas o certo € que o hermetismo € total.

Eniretanio, a verdade parece ser s6 uma: hd cerc
de quatro meses que estd por preencher o tinico lug:
vago de director-geral no Ministério da Economia,
gue, além de ser estranho e de ndo se ajustar ao espi-
rito da lei, pode ser causador de uma situagio que,
por anormal e prolongada, reverie em prejuizo de ser-
vigos que ndo devem ser marginais & onda de renova-

© arquitecto Francisco Keil o conferencista, que come-

do Amaral proferiu, ontem &

. noite, na sala grande do Ins-
- tituto de Arte e Decoracao,
. umsa conferéncia sobre «Um
. inquérito & arquitectura po-
- pular portuguesa».

Lima de Freitas apresentou

gou por recordar o inquérito
3 arquitectura portuguesa que
o Sindicate Nacional dos Ar-
quitectog promoveu, cém a fi-
nalidade de organizar um es-
tudo global da arquitectura
das diversag regidoes do Pais.

0 MINISTRO DAS FINANCAS
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teca municipais. Mais tarde,
o dr. Dias Rosas percorre
algumas das mais importan-
tes induastrias do concelho,
entre as quais a Empresa Vi-
dreira da Fontela, que come-

p: mora hoje o seu 50.° aniver-
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intervengao de diversos ora-
dores. Em resposta aos pe-
didos de esclarecimentos
entdo formulados, usou se-
guidamente da palavra o
presidente da direcg¢ao, sr.
Daniel Cabrita, o qual pro-
cedeu a uma fundamentada
exposicao, atentamente se-
guida pela grande massa de
associados presentes.

Tendo comecado por se
referir as consideracoes te-
cidas pela totalidade dos
oradores antecedentes em
elogio & actuacdo da direc-
¢ao, o presidente do Sindi-
cato sublinhou que nao ti-
nha havido qualquer sacri-
ficio por parte dos dirigen-
tes, mas apenas a execucio
de um compromisso assu-
mido para com a classe
que os elegera para a re-
presentarem e defenderem,
designadamente através da
obtencdo de beneficios que
para ela reverterdo. A este
propdsito, recordou ainda
para ilustrar a sua afirma-
¢do que «uma classe nido
pode estar dependente da
vontade exclusiva de uma
direccdo», devendo esta, pe-
lo contrario, alicercar sem-
pre a sua acg¢do na vontade
daquela.

Posteriormente, declarou

o sr. Daniel Cabrita:
— Devemos ser uma das

¢as, o arq.© Keil do Amaral
acentuou que nio existia uma
arquitectura portuguesa, mas
diversas arquitecturas regioj
nais, cujas rafzes ndo eram
compartimentadas por fron
teiras, como era inevitavel
Portanto, a «casa ponuguesaz
é uma ilusdo, peis, em vez d
um, existem wvarlos tipos —
pese até a revisteiros e a le

tornou g sua evolucdo e
mamente lenta. Citou,

os factores aue s deter

J Tendo esclarecido que se-

4 pretende com eles
(18 dlX

classes profissionais que, no
Pais, mais horas extraordi-
narias prestam, o que, alids,
corresponde a propria evo-
lucdo da Banca nacional.
Efectivamente, entre nds os
quadros rareiam, pelo que
as empresas se véem na ne-
cessidade de recorrer mais
intensamente a forca do
trabalho, para suprir aque-
la lacuna.

Tendo feito notar que no
nosso tempo se esta a evo-
luir para maior duracao
dos tempos livres e seu me-
lhor aproveitamento na sa-
tistfacdo das mnecessidades
culturais dos individuc @
sublinhando que, por ou..o
lado, se wverificam actual-
mente, maiores perdas de
tempo com as deslocacoes
dos trabalhadores de casa
para o local do trabalho, o
orador afirmou que fora a
consideracdo destes e de
outros lactores que deter-
minara que a direc¢do fo-
masse posicdo perante o
problema das horas ex-
traordinarias.

® Questdes em estudo:
Cooperativa e GCaixa
Sindical de Previdén-
cia

Depois de salientar que a

direccao estda a estudar a
hipétese de gue, no ambito
da contratagao colectiva,
sempre que se obtenham
quaisquer regalias, pos¢

estas ser aplicadas retro..-
tivamente, desde o momen-
to do comego das negocia-
¢oes, que muitas vezes se
arrastam com intuitos pu-
ramente dilatorios, o presi-
dente do Sindicato dos Ban-
carios anunciou que se cria-
ra uma comissdo. para o

estudo dos problemas sus- |
citados pela evenfual fun- |
dacio de uma cooperativa. |

A comissao cabera elaborar
um questiondrio, gue serd
levado ao conhecimento dos
associados, a fim de estes
se pronunciarem esclareci-
damente sobre o problema.

Aquele dirigente termi-
nou esta sua interyencio

aludindo a Caixa Sindical

de Previdéncia, a respeito
da qual afirmou tratar-se
de uma iniciativa do Gré-
mie, o qual nomeara uma
equipa de trabalho para dar
seguimento ao projecto.

gundo o conhecimento que
possui acerca dos frabalhos
da mesma equipa, o gue se
nao

Ornecesse as
necessarias a uma tomada

| de posigdo correcta sobre

pas- |

0 assunlo, e que correspon-
da aos reais interesses da
classe.

e Votadas diversas mo-
goes
Na continuagéo dos traba-

lhos usaram ainda da pala-
vra varios oradores, que

‘abordaram diversos assun-

tos, entre os quais o da con-
veniéncia na interrupcéo do
primeiro periodo de traba-
Iho didrio as 12 horas — ain-
da que o da tarde se possa
pr~longar até 30 minutos —,
« Ja necessidade de se por
cooro a prestagdo de horas
extraordinarias:

— Quantas vezes e quanios
colegas, saem de casa com
os filhos a dormir e chegam
a casa com os filhos ja dei-
tados — disse-se a proposito
daguele ultimo caso,

Tendo sido aprovado por
aclamacéao o relatério da di-
recgao, que termina com a
formulacao de agradecimen-
tos a Imprensa, «que tdo
atentamente acompanhou a
actividade sindical», o que
foi sublinhado por calorosa
salva de palmas, foi ainda
volada e aprovada por una-
nimidade, uma mogdo na
qual um associado propunha
que, ante a contradicdo re-
sultante de um mesmo indi-
viduo exercer simultinea-
mente as fungdes de consul-
tor juridico do Sindicato e
¢ ogado de um estabeleci-

“L__ito bancario, lhe seja ma-

ormagoes ‘

nifestada a necessidade de
oplar por um ou por outro
daqueles cargos.

e A necessidade de se
‘rever a guotizagao
apontada por associa-
dos

Entrando-se na discussdo
das contas, vs associados que
usaram éntao da palavra re-
feriram-se a necessidade de
se proceder futuramentie 3
revisdao do nivel e regime
das quotizagoes, o que viria
a ser confirmado pelo presi
dente do Sindicato, que char
mou a atencao para o cone
seculivo acréscimo das des-
pesas de assisténcia.

Aprovadas as contas por
aclamacao, o presidente da
mesa, dr. Andrade Soares
deu ainda a palavra a varios
associados gue se pronuncia-
ram sobre a necessidade de
Se encararem 0s NOVOS pro-
blemas que a Informatica
vem trazer aos bancarios,
wmna vez que se acentua a
tendéncia de os bancos ad-
quirirem computadores; €
sobre os reflexos das fustes
de empresas bancarias na
situacio dos respectivos fun-
cionarios. Em resposta &
um pedido de informagoes,
o presidente da mesa escla
receu, no final, que se prevé,
para meados de Outubro
préximo, a efectivagido de
uma assembleia geral para
discussdo e votacio de um
projecto de estatutos do Sin-
dicato.



CONERGD Do folre-F (3]

Aprovados o relatério
e contas de Sindicato
dos Bancarios

reunido onfem em
assembleia

Parg aprediovdo do relotérip & dos
contas referentes oo exercicic de 1949,
reuniv-se, ontem, no Moz do Operdrios
o wssembieio geral ordindria do Sondicate
dos Empregodos Boncdrios do  Distrire
de Lisboa, em confinvacdc do sesséio <&
X de Feverewno.

Dirigiv os trabalhos ¢ dr. Andrade
Sodres, presidente da Mesa dio Assembleia
Geral

Mo decorrer do omilise, no qualidede
do primeirg documento, foram ventilados
varios problemas pendentes respeitantes
oo contrate coledive de trabotho, taie
como o dos horas extroordindrios, recur-
20 que o assembleic repudiq pelos pre-
juizos, de ordem véria, como sodde, ou-
géncio por demais prolongods do  for;
~moneralive, que se considera mods un
haneficio e cujo estudio de criccio esi
anfregUe o Umg comissdo nomeada pam
espe fim; Coixg Sindicol de Previdénc,
imciative do Grémic e que, segundo ex-
plonoy o presidente do Direcolio dg Sim-
dica™o, porece nip ir além de vmao Caoixa
de Pensdes. Todavia, a Direcclio, caute-
fosomente, procurg obfer elementos com-
discentes oo interesse da oriogie, ou ndo
criogio, da Coixg Sindicol. Nesse sen-
tido, um técnico, contratade pello Sindi-
catg es'd a flewar o efeits os competen-
tes estudos.

Outros ossuntos que mereceram g ohen-
cio do assembleia foram os do imstalow
cido dos Servicos Médicos Bastu-Souna,
oo criocdo abinge o ordem dos 300
contes, Ainda o dg retroodtividade, o
qual entendem os empregados boncdrios
que deve ser conseguida pora todos os
prodlemas sujeitos o negodiacdes com as
entidades pofronals, porquanto, supde-se
que se a refroactividade for conseguida,
deixard de haver protelagie nos soluctes
das negociactes lafentes entre as duas
partes.

O refatérip foi aprovedo por ocloma-
¢do, bem como os volos de cgrodecimen-
o fno mesmo propostos, que inciuig um
& lmpremsa — que t8o otenfomente acom-
panhou o actividade sindical. Foram ain-
da aprovadas, por adlomacdc, as pro-
postas de ogradecimento e louvver & Di-
reccto e Mesa do Assembleia Geral do
Simdicate.

B s

se reflecte nos economios dg empregodo

Seguidamente, procedeuv-gse & di fo
das contas, que forom igualments epro-'
vodas por aclomocio.

No final, foram ventilados problemas
rellatives @ nova modalidade de trobalho
boncéry — o Informdtica. Jé que o com-
putador trabolhe 24 horos, por dio, 28
empregados adsiritos o esse service estdo
penmanent e sujeitos o terem de
comparecer, de mnoite ou de dia, no
banco. Para olém disso, esse servico
exige uma especializacio dispendiosa que

e fombém nas suas energias.

No respeitante oos estatulios, a Durece
¢la informou que uma eomissto se de-
brucy sobre um nove projecto, que de-
verd ser. objecte de disoussdo numa
assembleioc o convocor durante o més
de Outubro.

Foi ainda aprovado, por adlomache,

uma proposta no sentide do actual con-
sullor juridice do Sindicoto pedir a exo-
neragiic do oargg se <onfinuar como
advogode de uma empresg bancdria.
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A POSICAO
‘DO CONSULTOR JURIDICO
do Sindicato dos Bancarios

apreciada

em assembleia geral

A eriacio de uma ccopera-
tiva sindical de consumo, a
necessidade de homologacio
do representamte sindical na
Caixa do Abono de Familia,
e do estabelceimento, com
efieito rectroactivo, da clausula
contratual sobre pensoes de
invalidez, foram alguns dos
problemas analisados durante
a assembileia geral do Sindi-
cato Naeional dos Empregados

' Bancdmios do Distrito de Lis-
boa, ontem a noite Mealizada,
no saldo de «A Voz do Opem'-a-\
rion, para discussio e apre-
ciacio do relatorio e contas
referentes ao ano tramsacto,
0s quais foram aprovados
por aclamacio.

Durantie a apreciacio do re-
laério, foram aimds produ-
zidas algumas consideracées
sobre g urgéncia de se cumpri-
rem os horarios de trabalho
e sobre a necessidade de ser

ente fiscalizado pe-

rigorosam
_lo Instituto Nacional do Tra-

ps e g

balho o regime de pres-
tacio de horas extraording-
rias, Os trezentos socios pre-
sentes aprovaram, ainda, uma
mocip em que Se recomenda
que o comsultor juridico do
Sindicato escolhin, entre estas

: functes e g de advogado de

< um

conhecido Baneco, que
actualmente também  desem-
penha.

_ O presidente da direecio,
Damiel Cabrita, afirmou que

, 4s realizacGes do primeiro
' ano de nova geréncia tinham

sido afectadas pelo atraso da
sua homologacio oficial e pe-
las negociacGes para um Miovo
contrato colectivo de trabalho.

Presidiu & sesso o dr. An-

. drade Soares, secretariado pe-

los sdeios Germano da Silva

. e Paulo Baptista. No comego

dos trabalhos, foi lido um
telegrama enviade pela di-
recgido do Sindicato Nacionsl
dos Jornalistas, que ontem
tomou posse, agradecendo e

* retribuindo uma mensagem

de solidariedade, horas antes
mandada pelos dirigentes
sindicals bancarios aos no-
vos corpos gerentes daquele
organismo,




ViARio
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GERAL
D05 EMPREGADOS BANCARIOS

aprovol o relalrio e contas
da sua direccao

Viarics problemas referentes 4 cria-
pio de uma cooperativa sindical de
consumo, abono de familia, hordrios
de trabalho e assisténcla médica fo-
ram o8 temas principais da discussio
= apreclacdo do relatorio e contas,
referemite ao ano de 1969, da direccdo
do Sindicato Nacional dos Emprega-
do0s Banearios do Distrito de Lisboa,

noite reallzada no ‘saldo de A Voz
dp Operario.

Presiddu ¢ dr. Ammade Soares  se-
‘cretariedo peios srs, Paulo Loureiro
Baptista e Germano da Silva, estan-
do ainda presentes os membros da
direcoin e cerca de trezentos socios,

Aberta a ssssio, o presidente. da
mess salientou g mporiancia do re-
latério, aue ivia ser objecto de apre-
clacdo dog sooos, lamentands o nu-
mero relativamente pouco elevado de
presengas, em relacio A assembleis
amieriocr, O sr. Dantel lsidro Figuel-
ras Cabrita presidemte da direccio,
dizse, depois, aue as u-eajﬁz;a{:ﬁes mEn-
cionadas no docurnentp estavam ain-
da lcnge das reals possibilidades e
aepiractes da classe devido ao facto
de @ geréncia ter sido condiclonads
pelo atraso da sua homologagio ofi-
clal e pela obnigacio de ndo atrasar
as negoclacbes para a alteragio do
contrato colectivo de trabalho, Mais
adiante, a terminar, afirmol due a
direcciio. procurava levar g classe a
participar activamente na geréncla
siridleal, sobre tudo atraves da cria-
cio de grupos de trabalho abertos a
todos,

Ma discussdo, na generalidade e na
especialldade do relatdrlo, houve nu-
merosas intervenches, em que foram
fopados importantes problemas rela-
cicnados com & Vidg do Sindicaio,
tais comp a estruturacio de wma coo-
perativa de consumo, a homologacio
do revresentante sindical na Caixa
de Abonos de Familia e a nhecessida-
de de estabelecer um efeito retro-
astive na cldusila contratuiiml scbre
penstes de inwvalidez para néo pre-
fudicar alguns colegas. Alguns scéeios
pronunciaram-se, também, sobre ano-
malias verificadas, nalpuns estabele-
clinentos bancarios, no cumprimento
de harios de trabaiho, sobre & pres-
tagdo de horas extrmﬁinﬁnlas flis-
calizacio pelo Instituto Naclonal de
Trabalho, ete. Foi lgualmente apro-
viada 1ng mocfio, em gue se recomen-
dava 4 direccio gue estabelecesse di-
Jigénolas no sentido de aue o con-
sultor juridico do Sindicato escolhes-
se entre essas funcies e as de advo-
pado de um banco, gue também de-
sempenha. Apds mais elgumas inter-
vencdes o relatorio foi aprovadn por
aclamacio, bem eomo os agradeci-
mentos da direccdo as entidades e
organismos, que com ela colabcraram,
ans colegas e 4 Imprensa
No ponto seguinte foram diseuti-
das ag contas que, no final foram
aprovadag também por aclamacio. No
capitulo depois da ordem de traba-
thos, houve ainda algumes interven-
¢bes sobre o probleme dos funcio-
ndrids, que trabalham comr computa-
dores, fusfio de empresas, alteracio
de estatutos, etc. A terminar a ses-
sdo0, fol, depois, aprovado, por acla-
magcio, um louver 4 mesa pela forma
criteriosa como dirgiu os trabalhos,

o o e e e o -
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Hdirante a ass emlblea. geral ontem 4
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CRITICA NA ASSEMBLEIA DOS BANCARIOS

O CRESCIMENTO DA BANCA NACIONAL
NAO ESTA A SER ACOMPANHADO
'POR UM AUMENTO DOS QUADROS

Algumas centenas de sécios
de Sindicato Nacional dos
Empregados Bancarios do
Distrito de Lishoa, aprova-
ram, ontem, por aclamacio,
o relatorio e as contas da ge-
réncia de 1969, tendo mani-
festado todo o apoio e aplau-
s0 A respectiva direccdo, cuja
notavel actlividade foi posta
em relevo por diveros orado-
res, Eniretanto, no decorrer
da assembleia (continmacio
da de 27 de Fevereiro, de gue
noticidmos), voltaram a ser

focados diversos assuntos de

gramde :mpou-tamma pa;na a
classe.

A abrir, o Mﬁﬂe da
mesa da awemh’feia geral, dm
Andrade Soares (que fol se-
cretariado pelog srs. Loureiro
Baptista o Germamno Silva),
sublinhou a importamcia do
documento gque in ser discuti-
do e comgp interessava que
da sua endlise saissem imdi-
cacles utels para 0Og corpos
gerentes, oujo trabalho pos
em relevo,

A geguir © presidente da
direccdo, Danfiey Cabrita, de-

"diddo deu ¢ seu exemplo pes-

pois'de referir que o facto da
amecmlblem registar menos
numero de sociog de devia a
uma falha na Informacdo,
affirmou que o relatério rela-
tivo a 1969 estd longe de re-
velay ‘todasg as realg possibi-
lidades, necessidades € aspi-
racoes da dlasse, sublinhando
que a discuss@o do contrato
colectivo de trabalho condi-
cionou todas gg restantes ac-
tividades,

Além do mais, leu ainda um
telegrama assinade pelo novo
presidente da direccdo do Sin-
dicato Naciona] dog Jornalis-
tas, © nosso camarada Silva
Costa, no qual se agradecem
e retribulemn was fraternais
saudactes expressag assem-
bleia 27 e reiteradas telegra-
ma hojer, B ¢ concluir: «Rea-
firmamoeg golidariedade com-
panheiros bancdriog defesa
Justos Interesses trabalhado-
res porbugueses que repre-
sentamosy.

® Horas extraordindrias:

Falaram depois diversos
stcios, que além de por em
relevio g notavel obra desen-
volvida pela direec@io e pedir
alguns esclarecimentos e in-
formacoes, apreclaram varios
agpectog do relatério, ¢ trata-
ram nomeadamente dos se-
guintes ponitos: grande im-
portancia da erfacio de uma
prevista Cooperativa de Cone-
sumo; pensoes de invalidez e .
nd@o homologacio do repre-
sentante do Sindicato na Cai-
Xa de Previdéncia; aesistén.
cla médica aog socios ¢ suas !
famillas; Instituto de For-
miacdo e Aperfeicoamento do
Pessoal Baniedrio,

Questdio muito debatide
fol, mais uma vez, 5 das ho-
ras  extraordingnias, cujos
mulltiplos inconvenientes fo-
Tam postog em destague. Um,
dos oradores, muito aplau-

s0al — semelhante, frison, |
aos de muitas cenfenag de ¢
seus colegae, especialmente |
dos que Vivem forma de Lis |
boa: safa de casa quando os :
fillhos ainida estavam a donmir, !

e voltava quando eles j4 es-
tavam a donmir,

® Ligacdo com a classe |
No uso da palavra o presi-
dente da direcciy salientou
que esta tem procurado exer-
cer toda a sua dcclo em es-
treita ligacdo com a classe,
de acOndo com os compromis.
Sos assumidos e que é dessa
Mgacdo ¢ do apoio de todos
que dependes o seu éxito. Re-
feriugs 4s horag extraordi.
nanlas acentuon qua elas &40
consequéncia do flacte dJo
crescimento da banca ndo ser
acompanhads do daos res spec-
bivos  aquadrog. Suhlinhot i
a consciénoia que g classe ti-
nha dos seus problemas gl ’:
e R

_ (Continua na 152 pigina) E
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A ASSEMBLEIA
DOS BAN

(Continuagéo da paz. central)

zetdp que’ g direecio apenas !
vinha cumprindo o seu de-
ver, ¢ anunciow ainda gue a
oriacdo da Cooperativa de

Domsume seria diseutida - | ainda

ma asSembleia futura, o gue
a direcedo estava, no ambibo |
dio contrato colectivo de tra-
balho, a tratar da possibill-
dade de retroactividade da |
dldusulla 60 — prestando ain-
da outros €sclarecimentos,
Posto & votacio, na gehera-
ndﬂﬂeeﬂﬂeap%wmad;e o
wlarbérmo,fnﬂommoamn-
vado por aclamacdo, assim
eomp algumes seudactes, e
mm@amm:oum
Poelisa ¢ de lowvor 4 direccdo
@ & mesa da assembleis geral
a0 Sindleato,
Entrou-se depois na diseine-
si0 das contas da gerémcia,
tendp um sbelo posto em Te-
levo o grande aumento dag
damesas—oquetradmm

forma, prosseguiu, impunha-
-88 a necessidade de fazer
face a <as com g criacdo de
novas receitas — sendp wns
das possiveis resultante do
aumento da quotizagciio.

Em resposta, Danie] Cabri-
tg, Quanto @ este witimo pon- |
10, opinou gue para Muturo se
deverfa  defender que esta
percentagem recaisse nio s0-

bre a lotalidade da quotiza-
| ¢, mas do que sobrasse de-

Mdede&umdasasde@e-_
sas ¢om g assislénecia —
ml%ﬁfuwn@eﬁ&,fi%do
total das receitas, Sublinhowu |
que se actualmente a
situagdo econdmicg nfo €|
aflitiva, elg tendia o Diowasr
— € para haver uyma assis-
teéncia decente importava de
facto comsesuir uwm aumenio
de peceitas,
Postas, por Sus VS, a8 Co-
tas 4 votacsio, foram também
aprovadas por unanimidade.
Amntes de termimar g assem-
bleia, porém, ginda os sioios
«<hamaram a atengio pera |
diojs problemas n¥o tratados:
‘a sifuacio de um mnove ifpo
«de pessoal, @ que por vezes
=ho exigidos especials saeri-
ficios — o aue deabalha No
dominio da Indformdlica; €
o8 prejuizos que podem em
aflguns aspeclos decorrer pPa-,
rg 08 trabathadores da fusio

| de empresag banedrias,

A concluir, o presidente,
réspondendo @ oubro associa-
4o, mformom ainda due 08
estatutos do Sindicaio esta-
vam @ Ser révistos por uma
eomissio nomeada para ©
efelto, & que em Outubro, emi
principie, haveris uma meu-
nifio para discubir o réspec-
idvo projecto — no qual
além, do mafls, ge tinham em:
consideracdes as pecemibes al-
teraces 4 lel eimdicall,
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APROVADOS 0 RELATORIO E AS CONTAS
DO SINDICATO DOS EMPREGADOS BANCARIOS

No saldo de A Voz do Opera-
rie terminou ontem a reuniio
da assembileia geral do Sindi-
cato Nacional dos Empregados
Bancarios do Disfrito de Lisboa
para apreciacig do relatorio e
contas da geréncia de 1969, do-
cumentos que foram aprovados
por aclamacao. Presidiu o sr.
dr, Andrade Soares, ladeado pe-
los srs. Loureiro Baptista e Ger-
mano Martinez, Na mesa da di-
Teccio, os srs. Daniel Cabrita,
presidente; Fernando Palhaca,
Manuel Indcie e Antonio Mo-
reira, Penilo.

A abrir a gessio, o presidente
da assembleig geral pos em rele-
vo a importancia dos documen-
tos em discussdo, lembrando que
estes correspondem a um ano
de esforcog - desenvolvidos pela
direccio e de dificuldades de
toda a ordem enfrentadas, don-
de a necessidacde de uma cuida-
dosa analise,

Por seu turno, o director Da-
niel Cabrita comecou por afir-
mar ter sido o exercicio go ano
transacto condiclonado pela ne-
cessidade de nio atrasar as dili-
géncias com vista a celebracio
de nove contrato colective de
trabalho, ao mesmo tempo que
se procurou levar g classe g par-
ticipar activamente ne geréncia,
nomeadamente através de gru-
pos de trabalho expressamente
criados para esse fim. As possi-

cao — disse ainda — vio au-
mentando dia a dia, esperando-
-5 que o segundo periodo da
geréncia permita uma accio
mais produtiva do que a que

| caracterizou o anterior.

Antes de se enfrar ng apre-
ciacdo do relatério, o presidente
da mesa leu o expediente, sa-
lientando o telegrama de respos-
ta ao que horas entes fors en-
viado aos noves corpos gerentes
do Sindicato Nacional dos Jor-
nalistas, por motivo da posse
destes tltimos.

Na discussaoe, na generalidade,
do relatério, usaram da palavra
varios séeios, que se acuparam,
em especial, do estado actual do
problema do contrato de tra-
batho, dos servicos clinicos do
Sindicato e da Caixa Sindieal
de Previdéncia dos Empregados
Bancarios, tendo sido também
defendida a eriacio de uma
cooperativa de consumo para os
profissionais em questdo. Fol
igualmente, objecto de interven.
¢oes com grande eco na assis-
téncia o problema das horas
extraordigrias e da insuficiéncia
das medidas para verificar o
cumprimento dos horarios de
trabalho por parte dos hancos,
tendo afirmado, a este respeito,
O presidente da direccao: A
classe dos bancarios é uma das
gue mais horag extraordindrias
presta por forca da evolucae
da banca, Todos no6s temos
consciéncia da gravidade deste
problema, e a direccdo entenden
que devia fomar uma posicio

firme em relacido g ele.

Em resposta a outras inter-

| vengoes, afirmou também Da-

niel Cabrita estarem a ser fei-

' tos esforcos mo sentido de se

obter a retroactividade, relati-

, vamente ao tempo ji decorrido

| em negociacoes

de todas as

| conquistas que vierem a alcan-
car-se com o novo confrato, e

nio &6 as de ordem salarial a
fim de eliminar ag vantagens
gue para o patronato tem tido
O arrastar das negociaghes.
Quanto a uma cooperativa de
consumo — disse ainda —, o
problema estd ja a ser estudado
por uma comissio, devendo
oportunamente ser convocada
uma reunido da assembleia ge-
ral para verificar g adesio gue
o projecto mereca & classe,

Posto depois a4 votacdo, na
generalidade, o relatorio, foi
este aprovado per aclamacio,
como no inicio referimos,

Na especialidade, o documen-

to foi também aprovado da mes-

ma forma, tal como por eclama-
¢io fol aceite uma proposta no

sentido de certo ecausidico, si- |

multaneamente advogado de um
Banco e consultor do Sindicato,
ser forcado a optar por uma
destas duas funcoes.

Foi aindy por aclamacao que
4 assembleis aprovou também
as contas do exercicio, entran-
do-se a seguir num periodo fi-
nal para apresentacdo de outros
problemas do interesse da clas-
se. Nesta fase, destacaram-se as
intervencoes de dois socios, o
primeiro a salientar o caso de o
pessoal da informitica, afectado
por problemas nao previstos no
contrato (numero excessivo de
horas de servico, estudo e conhe-
cimentos especializados, maior
dispéndio de energias, ete.), e o
segundo a preconizar que as fu-
soes de bancos, cada vez mais
correntes, passem a depender de
consulta ao Sindieato, de modo
3 evitar prejuizos para o pes-

soal de cada estabelecimento em

questao. ]

A reunido terminou com a
aprovacio de expressivos vaotos
de louvor & mesa e 4 direccio,
com votos por que esta ultima
prossiga com éxito g Iuta que
vem travando pelos legitimos in-
teresses dos empregados banca-
riog

1
1
|

%
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ASSEMBLEIA GERAL
DOS EMPREGADOS
BANCARIOS

Ccom a presenca de elevado nij-
mero de associados, continuou,
ontem, a Agsembleia Geral Ex-
traordinaria do Sindidato Nacio-
nal dos Bancarios, Orientou os
. trabalhos © Dr. Andrade Soares,
0 qual submeteu 3 assembleia, pa-
ra aprovacido, o relatorio da ge-
rencia de 1969, que foi aprovado
por uhanimidade. )

Seguidamente, foram discutidos
varios assuntos de interesse para
a classe, nomeadamente, 0s res-
peltantes 4 Caixa de Previdéncia
dos Empregados Bancarios. cor-
porativa de consumo e horas ex-
traordinarias tendo a direccao do
Sindicato, esclarecido os presen-
tes acerca dos problemag leyanta-
dos,
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A CLASSE BANCARIA
E-A IMPRENSA

A assembleia geral do Sin-
dicato dos Bancarios ouviu
a leifura do seguinte  tele-
grama do nove presidente
do Sindicato Nacional dos
Jornalistas, o nosso cama-
rada de Imprensa Silva

Costa: : -

* «Em nome direccio e
classe jornalistas agradeco

vetribuo  saudagbes frater-

nais expressas assembleia

seral dia 27 e reiteradas

v0sso telegrama hoje reafir-

namos solidariedade com-

anheiros bancdrios para

‘efesa justos -interesses tra-

alhadores portugueses que
‘presentam.s
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EMPREGADOS BANCARIOS

Por despacho datado de 19 de Pe-
vereiro ultimo, o subsecretirio de Es-
tado do Trabalho e Previdéncia san-
cionou a constituigio dos membros da
direccio da Caixa de Abono de Fa-
o biénio de 1970-1971, designados pe-
milia dos Empregados Bancdrios para
los rvespectivos organismos corporati-
Vos,
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REUNIDOS
'EM COIMBRA
| REPRESENTANTES
Eml GREMIO
'E DO SINDICATO
'DOS BANCARIOS

No Instituto Juridico da
i Faculdade de Direito de
" Coimbra estiveram reunidos
| toda a manha os sete com-
| ponentes das comissbes que
. estudam as reivindicacoes
| dos empregados bancdrios.
: Participaram os trés ele-
. mentos da coinissao de Ar-
| bitragem, sob a presidéncia
! do sr. prof. Teixeira Ribei-
' ro, além de dois outros re-
| presentantes do Sindicato
| e dois do Grémio.
{ Os ftrabalhos prosseguem
I durante a tarde.
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CONTRATO
DE TRABALHO
DOS BANCARIOS

Como jd noticidmos, o
contrato de trabatho colec-
tivo dos profissionais ban-
cdrios encontra-se em fase
de estudo para decisdo arbi-
tral, dado nio ter sido en-
contrada uma plataforma de
acordo entre as entidades
gremiais e sindicais.

A referida comissdo ar-
bitral reuniu-se ontem, em
Coimbra, ndo tendo, no en-
tanto, sido tornada piiblica
qualquer decisdo.

Sabe-se, porém, que aque-
la comissdo pediu j4 a pror-
rogacdo, por mais trinta dias,
a contar de 20 do corrente,
do periodo previsto na lei
para uma decisdo final.
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Prorrogado por um més
o prazo de deliberacdo
sobre o contrato dos bancdrios

COIMBRA, 18 — No Ins-
titute Juridico da Facul-
dade de Direito desta cida-
e, .o  tribunal arbitraf,
‘tonstituido - pele prof, dr.
Teixeira Ribeiro, presiden-
te, ¢ peios drs, Pessoa Jor-
ge, pelo Grémio, o Mario
Pinto, pelos sindicatos, ter-
‘minow ontem, & noite, a
apreeiacdo do cnmrato Co-
lectivo de Trabalho dos
" Bancarios,

pareser ao Ministérip das |
goes, fuig devig tors
minar po proximoe sabado,
foi prorrogado por um més, !
n0s termos da fei ¢ a re-|
gquerimento do tribunai, se.
gundy informou o prof, dr,
Teixeira Ribeire, gue anto-
rizou também que s» escia-

recesge a olasse de que o
tribunai elaborard o seu

‘pareser oo g brevidade

0 praze para envio dolgue Mo Sop possivel,
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- Um comunicado
do Sindicato dos
Bancarios

esclarece duividas levan-
tadas quanto ao contrato
colectivo de trabalho

O Sinvdicato Nacional dos Em-
pregados Bamcérios do Distrito
de Lishoa forneceu a todos os
profissionais bancarios um comu-
nicado, no qual esclarsce dvidas
lemn'tadns quanto A prorrogacio
do pramo para os trabalhos do
Tribunal Arbitral.

Eizs o sen conteddo:

. «Aicaba esta Direccio de tomar
conhecimento da prorrogacio do |
prazo em gue decorrem os traba-
Thos do Tribunal Arbitral, a qual,
de acordo com o decreto-lel 49 212,
podera ir wté 30 dias.

«Ao dar conhecimento do facto '
& (classe, esta Direccdo aproveita |
a oporiunidade para esclavecer
que, ao comtrario do gue alguma
Imprensa ‘referiu, compete ao
Tribunal proferir a decisfo final
-sobre as clausulas em discussio e
nio, como se afirmou, <enviar
parecer wo Ministério das Corpo-
racoesy.

«Ao ministro, de acordo com o
n® 3 do art® 24° do citado de-
crietodlei, Teserva-se 8 homologa-
¢io das respectivas decisdes a fim
de qgue tenham eficicia,

«A Direccdo espera que os co-
legas se mantenham alheios a
toda a especie de informaclo, que |
por nac provir de fontes mutori- |
zadas careserio de todo o funda- i
mento, e desde ja assegura que
de acordv com o que vem fazendo |
informars = devidamente a chasse L

‘logo que temha conhecimento da
detiberagdo do Tribunal de Arbi-
fragems,
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ESCLAREGIMENTO
DO SINDIGATO
NACIONAL DOS BANCARIOS

Pela direcgdo do Sindica-
to Nacional dos Bancdrios
do Disirito de Lisboa, foi-
-nos enviada a seguinte cir-
cular:

. «Acaba esta direc¢do de
‘tomar conhecimento da
| prorrogagdo do prazo em
‘que decorrem os trabalhos
do Tribunal Arbitral, o qual,
‘de acordo com o Decreto-
-Lei n.° 49212, podera ir até
30 dias.

Ao dar conhecimento do
facto a classe, esta direc-
¢do aproveita a oportuni-
dade para esclarecer -que,
ap conirario do que algu-
ma Imprensa referin, com-
pete ao Tribunal proferir a
! decisfio final sobre as clau-

sulas em discussdo e néo,
como se afirmou, «enviar
parecer ao Ministério das
Corporacgoes».

Ao ministro, de acordo
com o n.® 3 do art. 24° do
citado decreto-lei, reserva-
-se a homologacdo das res-
pectivas decisdes a fim de
que tenham eficicia.

A direcgdo espera que os
colegas se mantenham
alheios a toda a espécie de
informacdo, que por néo
provir de fontes autoriza-
das carece de todo o funda-
mento, ¢ desde ja assegura
que, de acordo com p que
vem fazendo, informara de-
vidamente a classe logo que
tenha conhecimento da de-
liberacdo do Tribunal de
Arbitragem.»

¥

-
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AS CAUSAS DO MARASMO pern
- EM QUE CAIRAM 0S NOSSOS SINDICATOS
NAO PODEM SER IMPUTADAS A0S TRABALHADORES

—AFIRMA DANIEL CABRITA; PRESIDENTE DO SINDICATO DOS BANCARIOS

Adspecto de uma das Aitimas assemb!e:as gerais do Sindicalo dos Bancedrios, efectuada 4 «Voz do Operdrios

Por onde vai o smdlcahsmo portugués?

- UM DOS MAIS DINAMICOS dirigentes sindicais  com novns equipamentos  dispensdveis 4 valoriza-  fesq dos seus nferesses  através do Decreto-Lel Continuacio da paz. anterior)  ges poderdo vir g fomar perspectivas a prazo  fuar-se o interesse que  contrarem soluces até  sas. Além disso, benefi-

. porfugueses é também um dos mais jovens: se apresentavam como €40 do protesso indus-  profissionais n.¢ 49212, de 28 de Agos- uma Teicdo aproxrimada  mais on menos longo. tem vindo g manifestar- agora consideradgs sem  ciard a cconomia-do Pals

- chama-se Daniel Cabrita ¢ é o presidente do supérfluas. trial . to de 1969, sdo frequen- satisfeitos nem os diri-  das organizacoes sindi- ~Como encaras o presi- -se, 08 n0ssos sindicatos,  viabilidade, Destq accdo ng medida €m Que 08
Sindicato Nacional dos Empregados Bancdérios do Mﬁs hd qginda outro - UMA NOVA LEI temente gpontadas como gentes nem os patroes, cals desses paises, Direi dente do Sindicato dos com g participecdo acti- valorativa, muilo pode-  entidades palronais sou-
Distrito de Lisboa, oa'gams':m? eor: cerca de. 15 O BAIXO NIVEL Jguotoa;ra in;gpd ortante: mg SIMDIOAL 3 mno;q;_ {fed a-t';'&rég;wéf nem oS operarios. mesmo que g evolugdo Bavmaﬁﬁsma situ%gﬁ.g :m dost """’é‘”‘“d"”"g “é;, : rd;) bgneﬂf:é;rdgs ..s-mcz; ?érgm eﬁﬂf,t a,.wmm nea;

ransformagdo o p er la actividade 1dical. : dos nossos sindiaefos se- . num periodo mais bre- es inlegrados, poder catos; ganhando para mo as glteragles gue ¢
mil associados. Natural do Barreiro, Daniel Ca- g is AS:T%I:I!.&SDE ngs pessoas g partir de Mas a verdade é que' tal -~ Parece importante  pd condig@o necessdria Ve ou, até, imediato? " vir g desenvolver uma  wm Prestigio glé agora  necessdrio fazer, propi-
brita tem 31 onos, é casado e pai dle umg filha. 1969 ¢ que as levou 'a As alveracdes 4 legis- legislacio ndo surgm - recordar. antes de maiS,  parg qle se torne possi- — As actuais condi- _ actividade elaborada em  ndc conseguido e Dara  ciando relacles de ira-
Estudou na sua terra notal onde igualmente co- SINDICAL acreditar nq possibilida-  lacho sindical, constan-  gratuitamente ¢ néo foi o Parecer dg Clmara el tal enguadramento.  ¢des parecem-me propi-  moldes diferentes que  os trabalhadores que re- balho baseadas numa
miegou a interessar-se pela vida associativa, como Mas... ¢ 05 Sindicatos? ¢ o5 = mdjfa R e i Dwﬁ«ﬁ?ﬂi d?ag higed 4 sl Oorposauina-aue gig que, Estamos, evidente- cias @ um revigoramento  abrirdo novas perspecti-  presentam condégéef de  maior justica . oualda-
' § ere esenvolver uma ) re i - : R i i z i = - ireitos.
di‘ﬂgenbe cineclubista. Empregado bMCﬂ'I'ID ha Qual a S%@ﬁg&%&%e a sua verc;gzdeim accdo ;‘m :;fa~ re-lagﬁe: s::i,e bra%alho (Cont. ng pdg 47) f{;g’}mﬁos;tg%ggo déc '%rge mfnbe. nom PhAg S8y delide s.irtdwal_ 4 MM, o s Ga 95 P4 i e mﬁ:l; mm _a.;fo & % de._dttez.:os s
cinco anos (actualmente numa dependéncia do  TesPOnsadildade: ’ Sheam e - cas alteragles nlo sdo '
— Podemos, de faclo,

Banco Totta ¢ Acores, na Avenida da Republica), : ; todas qs QUe se conside- |
Daniel Cabrita foi eleito pora presidente da ggdg;;g;a;d% ;éﬁve"'mffﬁf ram nece,i.sdrmmti’ng_
direccdo do Sindicato em Fevereiro de 1969, Pas.  béy umg consequéncia ;ﬁémeéii f”“n‘"&ﬁ“ d’e’ um;[
sado um ano, é largamente positive o balanco  dg inoperdncia dos Sin-| nova glegés{acdo si?adm?
da actividade desenvolvida ¢ neste periodo de  4ical0s: da sug total in- '

! ; : g Que deve ger feita. Apesar |
revitalizacao da vidg sindical portuguesa, o «Sin- gg?gomdggie qﬁg ;; tgm;_ ' de tudo. € inegdvel ointe-,

dicabo dos Bancarios» é gpontado como exemplo, dere como Uma das de- i?ﬁ'&%z das dtefggroes tﬂ;
pelo seu dinamismo e pela firmeza e desassom-  terminartes de presente idas, embora _1m

g rticulado |
| i ? aberturg sindical aqguilo  pareca que 0 a
bro das atitudes tomadas. s 2 ohomar s 4 . do decreto nfo corres—1

A que se deve 0 desin-
teresse - dog  associados
pelos gindieatos, durante
_longos anos? Que mola
desencadeou este sublto
__Amnberesse?

— Ag causas d¢o0 ma-
7asmo em Que havigm
caido ps nossog sindica-
tos ndo podem szer impu-
tadas aos trabalhado-
¢« res.; lrata-se. antes, de
| um reflexo da faliq de
. participacto verificada o
" oulrog miveis,

4 capacidade de ac-
tiwagdo dog Sindicatos
estava ex tr e mamente

“limitada.

—Lste estado de coisas

ue, nump primeira fa-
se, poderig parecer pgh-
tajoso parg 0 patronalo,
havig de acabdr, embora

para o Proprio patrond-
to.

Daniel Cabrita tenta
explicar o gen DPonto de
vista e continua:

— Estoi g lembrar-me
das paldvras proferidas
hd gnos pelo agctual mi-
nistro dq Economig que,
ao fazer umg gndlise da
situaclio economica por-
tuguesa, getabou por gd-
mitir como causa impor-
tante do nosso atraso
industrial, os baizros sa-
larios pagos ap lraba-

Ihador portugués, o gque
lepavd Os empresdrios a

ndo senfirem com Bre-
méncia g necessidade de
renovacdo dos equipa-
mentos industridis e da
utilizacdo das mais Te-
centes inopuacbes tecno-

tardiamenie, Doy ter logicas, O custo da mao-
consequéncias desastro- ~-de-obra erq t@o Dbairo
S0z Pdra q economid na- (e em muilos seclores
cional €, por conseguinlte  qindg €) que gs despesas

: niel. wata pmsndmtsdna Smdicmtq
dos Empregados Bancdrios do Hisfrito ‘dé Lisbow:
¢As acluais cmzdi;ﬁas parecem-me propicias o
869 revwommmt: da vide sindical> ;

M vty

tomada de consciéncia,
por parte dos dirigentes,
de tal gituacdo, sobretu-.
do a partir de fins de
1968, £ o momenio em
Que se acenluam no sen-,
tido de uma industriali-
zaclo acelerada, os. ler-
mos de Uma alitm

economica gté poucol_

caracterizada por Ums
feicdo essen cm!me'rzte*

agraria. ;.

. Efectivamente, o ulti-
mip ano da decada de 60
marea, se Ndo uma Vira-
gem Pelo menos Um des-!
vip de rumo na v1da
portuguesa. A ¢ rescenta,
a proposito, Daniel Ca-|
brita:

— Assim, gbriu-ge umna;

nova perspectiva, wwm!
tempo. gm Que g eCcono-:
mia dog Poises se desen-
volve deniro de grandes
espacos (atenie-se no!
Mercado Comum) aque

ampliam as dimensdes;

dos respectivog mercados!
nacionats. 4 partir dester
momento, prefender so-!
breviver isoladamente €
condenar @0 malogro
qualguer politicy econo-
mica. Dai que mnatural-
mente se livesse posto,
ndo g0 aog actuais diri-
gentes (estou g lembrar-;
-me dags conclusGes do
recente coldguio indus-
trial) mas também aos

-empresdrios, opgdes de-.

cisivas. Algumas. porém,
tinhdm de sér antecipa-:
damente gfastadas. man-
tendo-se o nersmectiva da
Europa, pela nossa sitwa-
¢cdg geogrdfica,

Org esta opcdo impli-

. ecaria, g médio prazo,

wmea transformacdo das
nossas actuais estruli-
ras. Estou em crer que foi
esta situt¢do que levou

' em parte a valorizar @ vi-

da sindical, Outro motivo.

_ Jundamental reside no

surto de emigragdo veri-
ficado na ultima década
e Que veio tornar evi-
dente @ necessidade de
erigr condigbes tnternas
de trabalho mais qli-
chantes que qs eristen-

tes, S6. assim serig pos-

: M.
po@- iam mesmo, .d,o -

ponde ds intengbes pro-!

postag no predmbulo.
Ag  alteracOes dizem
respeito, cOmo ge sabe, a

quatro pontos egsencigis: *

redimenszdo dos sindica-

tos, representagfo inter-'

nacional, fiscalizac@o dos
actos da direcgdo p glei-
gOes. Sobre o primeiro
ponto, paréce-me Qig a
medida poderd permitir
wma dimensdo eapaz de
assegurar eficazmente a
representagdo dos trabua-
lhadores filiados. Mas

- para 1$s0. serd mecessd- |

rio Que se desenvolva e’

Jortaleca o movimento !
de revitalizacGo pgorat
inicigdo. Quanto ds elei-
goes, o mais importante |
Joi ter sido substituida a
- homologaco ministerial |

dos dirigentes eleitos |
Dor uma legitimacdo

prévig baseada ndas con-
digbes do exercicio do
direitc de poto por par--
te dos e-eitores dg As-!
sembleig Nacional. Pare—'
ce-me, no enitanto, que i
observando bem o pro- |
cess0, ndo pode deirar

de recear- Se Que strjam

situngdes capazes ge por
em cqusa as provrias in-
te negoeg do Iegﬁslado:-

OS SINDICATOS
PORTUGUESES

E OS SINDICATOS
EUROPEUS

S

Enfim, ¢ ponto ggsente
gue o sindicalismo cor-'
porativo portugués co-
mecon a sajr do imobil-
lsmo em que viveu du-
rante longog anos. O ca-
minho iniclado leva-lo-a
a4 medip prazo, a em-,
Darcelrar com os restan-
tes modelos europeus? |

— O possivel enqua-
dramento da economia!
portuguesq no mercado
eUropey poderd vir g de-
terminar uma evolucdo :
mails ou menos profunda it
das suas agctuais estrutu-
ras. Consequentemente,
03 smdicwtos portugue-
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SINDICATO NACIONAL
DOS EMPREGADOS
BANCARIOS DE COIMBRA

No proximo dia 18, melas 20 ho-
ras, retine-se a Assembleia Geral
Extraordindria do Sindicato Na-
cional dos Empregados Bancarios
do Distrito de Coimbra, no salio
da Delegacdo da FPundacio Nacio-
nal para a Alegria no Trabalho,
4 Rua de Antonio Granjo, com
a seguinte ordem de trabalhos:
Informacdes; Alteracio aos Esta-
tutos; Alteracao do artigo 9., n.o 2
(elevacio da’' cota mensal para
2 %); Alteracao do artigo 420 (di-
minuicdo do prazo para o envio
das convocatdrias); e Revisao do
Contrato Colectivo de Trabalho —
fase arbitral. Presidird & Mesa da
Assembleia o Sr. Joaguim do
Souto,
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Assembleia
do Sindicato
dos Banecarios

de Coimbra

COIMBRA, 13, — Vel pea-
lizarse no proximo dia 18
&g 20 horas, no salfo de fes.
tas da delegaclo da F., N, Al
T., a assembleia geral el
traondindria do Sindicato Naw
clomal dos Empregados Bemw
cinios do Distrito de Codm.

108 e revisio do Ooum
lectivo de Trabalho,
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ORGANIZACAO
CORPORATIVA

Contrato de trabalho dos técni=
cos e operarios das industrias
guimicas

Pelos sindicatos das Indastrias
Quimicas dos distritos de Lisboa,
Porto e Setubal, foram entregues,
pecentemente, no Grémio dos In-
dustriais de Colas, Aprestos, Agar-
-Agar e Produtos Afins, Grémio
dos Industriais de Alimentos para,
Animaiis e Grémio dos Industriais
de Reconstrucao de Pneus, es pro-
jectos do movo contrato colectivo
de trabalho.

Profissionais de escritoric
do sector metalurgico
e metalomecanico

Terd lugar, amanhi, 15 do corren-
te, pelas 21,30, uma reunifo, com a
¢lasse |dos profissionsais de escritorio
dip sector metalirgico, a fim de toma-
rem conhecimentp da maneira como
decorrey a fase de conciliagio do zeu
Contrato Colective de Trabaitho, acor-
do realizaso, tabela de vencimentos e
restante clausula.

Assembleia do Sindicato
dos Bancarios de Coimbra

COIMBRA — Vai realizar-se, no
proximo dia 16, 3z 20 horas, no sal&o
de festas da delegacio da F.'N, , T.
a assembleig geral extraordiniaria do
Sindigatp Nacional dog BEmpregados
Bancarios do Distrito de Co‘mbra,
para informactes, alteragbes a artigoe
dos Estatutos e revisp do Contrate
Colectivo de Trabalho,
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@ REUNIAO DOS EMPREGA-
DOS BANCARIOS

Para as 20 horas do préximo sa-
bado, no salio de festas da delega-
¢do nesta cidade da Fundacgido Na-
cional para a Alegria no Trabalho,
estd marcada uma assembleia ge
ral extraordindria do Sindicato
Nacional dos Empregados Banca-
rios do Distrito de Coimbra, cuja
drea de jurisdigdo se estende aos
distritos da Guarda, Leiria e Viseu,
sendo a segpinte a agenda de tra-
balhos: Informagdes; alteracdo aos
estatutos (alteragio do artigo 9.°,
n.* 2 — elevacio da quota mensal
para 2 por cento; alteragio do art.®
42+ — diminuicio do prazo para
o envio das convocatérias): € re
visio do Contrato Colectivo de Tra-
balho (Fase arbitral).
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS
BANCARIOS DO DISTRITO DE GOIMBRA

Area de jurisdicio: distritos de Coimbra, Guarda, Leiria
; e Viseu 1

SEDE:
RUA DA SOFIA, 139-4° E — COIMBEA
Telefone 26134

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CONVOCAGAO

' Usando da faculdade que me confere o Artigo 39¢, ne 1,
. dos Estatutos, convoco a Assembleia Geral Extraordindria
| deste Organismo para © dia 18 de Abril de 1970,. pelas
| 20 horas, no salio de Festas da Delegagio da F. N. A. T.
| sito ‘mesta cidade. na Rua Anténio Gnanjo. ne 6, -com a
| seguinte:

. ORDEM DE TRABALHOS

— Informagdes
— Alteracio aos Estatutos: .
1. Alteracdo do artigo:99, no 2. (Elevacio da
cota mensal para 2%)
2. Alteracido do artigo 42.°. (Diminuicio do prazo
para o envio das convocatorias.)
- Revisio do Contrato Colective de Trabalho —
Fase Arbitral.

Se a hora marcada nio comparecer numero legal de sé-
cios, funcionard a Assembleia uma hora depois, com qual-
quer nmero.

Coimbra, 10 de Abril de 1970 I

O Presidente da Mesa da Assemblela Geral
a) JOAQUIM DO SOUTOC
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PROBLEMAS
DO CONTRATO
COLECTIVO
DOS BANCARIOS

0 Sindicato Nacional dog
Empregados Bancérios do
Distrito de Lisboa penss
realizay umg assemblels
geral no fim desta semang
para discutly problemas
relacionadog ¢com g contita.
to colectivo.

A preglizacio da assem=
bleia depende porém, dg
acordio do Tribunal Arbi=
tral no litiglo que opoe
aquele Sindicato o Gré-
mio Naclonal dos Bancos
¢ Casas Bancarias.
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ORGANIZACAO
CORPORATIVA

"'Pensoes de sobrevivéncia para
. 0 pessoal das empresas
de diversodes

Por despacho do subsecretirio de
Batado do Trabalho, foram estabele-
cidas pensbes de sobrevivéncia a fa~-
vor de todos of profissionais ao ser-
vico das empresas de diversbes pa-
blicas,

A concessio dag pensoes referidas
& aplicdvel o regulamento especial do
regime de pensdes de sobrevivéncia
da Caixa Nacional de Pensoes, ca-
bendo aos empregados e A8 mencio-
nadas empresas o €NCArgo, respechi-
vamente, de 1 @ 2 por cento sobre as
remuneracoes recebidas e pagas, até
ao limite superior de  10.000500
mensais.

Relativamente aos  beneficidrios
abrangidos por Caixas de Previdén-
cia ainda ndo articuladas com a
Caixa Nacional de Pensdes, caberi a
essas  instituicbes transitdriamente, o
encargo da concessip das pensoes de
sobrevivéncia.

O Sindicato Nacional dos BEmpre-
gados Bancdrios do Distrito deé Lisboa
aproximando-ze o tempo determinado
por lei para o Tribunal Arvbitral pro-
ferir o acordo que opds aquele Sindi-
cato @ o Grémio Nacional dos Bancos
e Casas Bancériag na revisio do con-
trato colectivo de trabalho, forneceu
a seguinte nota informativa Para es-
clarecimento & classe:

1) Admite esta Direccio que o tri-
bunal nfp reserve os hltimos dias do
prazo para dar a conhecer tio impor-
tante decisfio,

2) Assim, pretendendo salvaguar-
dar' a possibilidade de satisfazer a
justa expectativa, a concretizar-ze tal
hipiteze, prevé a realizacip duma
assembleia geral extraordindria no
fim da semana em curso, de forma a
permitir & presenca dos colegas da
provincia,

3) Como é, do conhecimento da
classe, tem a Direcgiio encontrado sé-
rias dificuldades em resolver o pro-
blema dos servigos eclinicos, nomeada-
mente a actualizaciio doe honorarios
dos médicos,

4) Nao podendo sustentar por maw
tempo uma situacio que se tem vindo
a agravar, g N0 prosseguimento do
que j4 foi anunciado em assembleias
anteriores, pensa esta Direccio, den-
tro em breve, conivocar a classe para
fque se pronulcie sobre as solucbes
que é necesgirio encontrar.

3) Antes porém, a Direccio dis-
tribuird os resultados do estudo que
actualmente est4 a ser feito, a fim de
possibilitar a todos os colegas uma in-
formacio concreta sobre tdo momen-
toso problema,
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Sindicato Nacional dos Empregados
Bancdrios do Distrito de Lisboa

CONVYOCATORIA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ao abrigo do mno 1.0 do artige 220 dos Estatutos,
conveco 2 Assemblela Geral para reunir, em sessiio
sxiraordiniria, no dia 18 do correnie, 4s 21 horas, no
Pavilhdo dos Desporios do Sport Lisboa e Benfica, Es-
tadio da Luz, com a seguinte ordem de Ihos:

REVISAO DO CONTRATO COLECTIVO
DE TRABALHO

Nos termos do § unico do artige 190 dos Esiaiutoes,
a Assembleia s6 podera funcionar & hora marcada com

a presenca de, pelo menos, um guarto dos socios do
Sindicato, funcionando meia hora depois com qualquer
nimere de sbcios.

De acordo eom o deierminado no arfigo 20.° dos Es-
fatutos, =6 podem tomar parie na reumido da Assem-
bleia Geral os socios com mais de deze meses de ins-
cri¢io, ou seja até ao n.° 14 369, mclusive,

Lishoa, 16 de Abril de 1970,

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
a) JOSE DE ANDRADE SOARES
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Sindicato Nacional dos Empregados
Banedrios do Distrito do Porto

SEDE: PRACA DO MUNICIPIO, 287, 50, ESQ.
Telefone PPCA 289 34/5 — FORTO

CONVOCACAO PARA A ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

A requerimento da Direc¢io e usando da competén-

1 eia que me confere o arfige 43 dos estaiutos, convoco

@ Assembleia Geral deste organismo para o dia 18 deo

corrente, pelag 20.30 horas, no pavilhdo gimnodesporiivo

do Estadio das Anias, nesta cidade, com a seguinte
ORDEM DE TRABALHOS

1.° — Revisio do contrato colective de frabalho (fase
arbitral);

2.0 — Casa do Bancirio — deliberacho sobre uma
proposta da Direccio de uma coniribuicio es-
pecial dos colegas destinada a novas instalacbes,

Se na hora marcada nip comparecer nimero legal

de socios, funcionari a Assembleia meia hora depois,
com qualquer nimero,

Porio e Sindicato Nacional dos Empregades Bancarios

do Distrito do Porfo, 14 de Abril de 1570
1 0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral
JOAQUIM COELHO DOS SANTOS

L e
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Sindicato Nacional dos Empregados

Bancarios do Distrito de Lishoa

CONVOCATORIA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ao abrigo do n.® 1.° do artige 22.° dos Estatutos, convoco a
Assembleia Geral para reunir, em sessdo extraordinéria, no dia
18 do corrente, as ¢1 horas, no Pavilhdo dos Desportos do Sport
Lisboa e Benfica, Estddio da Luz, com a seguinte ordem de
trabalhos:

— REVISAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO

Nos termos do § finico do artigo 19.* dos Estatutos, a Assem-
bleia s6 poderd funcionar 4 hora marcada com a presenca de,
pelo menos, um guarto dos sécios do Sindicato, funcionando
meia hora depois com gqualquer ndmero de sécios.

De acordo com o determinado no artigo 20.” dos Estatutos
sé podem tomar parte na reunido da Assembleia Geral os socios
com mais de doze meses de inscricdo, ou seja até ao n. 14.369,
inclusive.

Lisboa, 16 de Abrii de 1970,

0O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
José de Andrade Sovares

———

R SSSS
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SINDIGATO NAGI[]NAI.;
B0S EMPREGADOS BAN-
CARIOS DO DISTRITO

DE LISBCA '

CONVOCATORIA

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Ap abrigo do n. 1.¢ do arti-
g0 22.° dos Estatutes, convoco
a Assembleia Geral parg reu-
nir, em =sessio extraordinaria,
no dia 18 do corrente, as 21
horas, no Pavilhfo dos Despor,
tos do Sport Lishoa e Benfica,
Estadio da Luz, com g seguin-
te ordem de trabalhos:

— REVISAD DO CONTRATO COLEC.
TIVO DE TRABALHO

Nos termos do § tnico do
artigec 19.0 dos Estatutos, a |
Assembleia s6 podera funcio- |
nar a4 hora marcada com a '
presenca de, pelo menos, um |
quarto dos sécios do Sindica- |
to, funcionando meia hora de- |
pois com qualguer nimero de
50CH08,

De aceordo com o determina- |
do no artico 20° dos Estatu- |
1os, 50 podem tomar parte na
reuniio da Assembleia Geral
0s socios com mais de doze
meses de inscricao, ou seja até
a0 n.o 14 369, inclusive.

Lisboa, 16 de Abril de 1970.

O Presidente da Mesa
da Assembleig Geral

a) José de Andrade Soares
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SINDICATO NACIONAL GOS EMPREGADOS
BANCARIOS DO DISTRITO DO PORTO

SEDE: Praca do Municipio, 287-5.° Esq.—Telefone, PPCA 28934/5
PR TO

CONVOCAGCAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A requerimento da Direccdo e usando da competéncia que me
confere o art® 43.° dos HEstatutos, convoco a Assembleia Geral deste
Organismo para o dia 18 do corrente, pelas 20,30 horas, no Pavithio
Gimnodesportivo do Estadio das Antas, nesta cidade, com a geguinte

ORDEM DE TRABALHOS

12— REVISA0 DO CONTRATQ COLECTIVO DE TRABALHO
— Fase Arbitral ; 3

29.— CASA DO BANCARIO — Deliberagio sobre uma proposts da
Direcgao de wma contribuicdo especial dos Colegas destinado
a novas instalagdes.

Se & hora marcada nio comparecer ntimero legal de sécios, funcio-
nard a Assembleia meia hora depois, com qualquer ntGmero. i

Porto e Sindicato Nacional dos Empregados Bancirios do Distrito
do Porto, 14 de Abril de 1970.

| O Presidente da Mesa da Assembleis Geral,
' Joaquim Coelho dos Santos
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS
BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA

CONVOCATORIN
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ao abrigo do n® 1.° do artigo 22.° dos Estatutos,
convoco a Assembleia Geral para reunir. em sessdo ex-
traordiniria, no dia 18 do corrente, as 21 horas, no Pa-
vilhio dos Desportos de Sport Lisboa ¢ Benfica, Esté-
dio da Luz, com a seguinte ordem de lrabalhos:

REVISAO DO CONTRATO COLECTIVO
DE TRABALHO

Nos termos do § tnico do artigo 19.° dos Estatutos,
a Assembleia so podera funcionar & hora marcada com
a presenca de, pelo menos, um: quarto dos socios do Sin.
dicato, funcionando meia hora depois com qualquer nd.
mero de sOcios.

De acordo com o determinade no artigo 20.° dos Es.
tatutos, s0 podem tomar parte na reunido da Assembleia
Geral os socios com mais de doze meses de imscrigio,
ou seja até ao n.° 14369, inclusive.

Lisboa, 16 de Abril de 1970.

O Presidenie da Mesa 'da Assembleia Geral
a) José de A_Ildl‘Fldc Scares
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS
DO DISTRITO DE LISBOA |

CONVOCATORIA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ao abrigo do m.° 1° do artigo 22.° dos Estatutos, convoco a.Assembleia
Geral para reunir, em sessao extraordinaria, no dia 18 do corrente, as 21
horas, no Pavilhdo dos Desportos do Sport Lishoa e Benfica, Estadio da
Luz, com a seguinte ordem de trabalhos: ~

REVISAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO

Nos termos do § unico do artigo 18.° dos Estatutos, a Assembleia so
podera funcionar & hora marcada com a presenca de, pelo menos, um guartoc
dos sbeios do Sindicato, funcionando meia hora depois com gualguer ni-
mere de socios. ;

De acordo com o determinado no am!go 20,° dos Estatubos, s6 podem
tomar parte na reuniiio da Assembleia Geral os sOcios com malis de doze
meses de inscrigio, ou seja, até ac n.° 14369, inclusive,

Lishoa, 16 de Abril de 1870.
0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral

a) José de Andrade Soares
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 Sindicato Nacional
dos Empregados Bancarios
do Distrito de Lishoa

CONVOCATORIA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ao sbrigo do no 1o do artigo 22 dos Estatutos, CONVOCo A
Assembleis Geral pars reunir, em Sessdo exiraordindria, no dia
18 do corrente, 4s 21 horas, no Pavilhdo dos Desportos do Sport
Lishoa e Benfiea, Estadio da Luz, com a seguinte ordem de
trabalhos:

—REVISAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO

Nos termos do § unico do artigo 19.° dos Estatutos, a Assembleia
86 poders funcionar 4 hora marcada com a presenca de, pelo
menos, um quarto dos sécios do Sindicato, funcionando meia hora
depois com qualquer numero de S6CiOS.

De acordo com o determinado no artigo 200 dos Estatutos, so6
podem tomar parte na reunido da Assembleia Geral os s0cios
com mais de doze meses de inscricio, ou seja até ao n.o 14360,
inclusive.

Lisboa, 16 de Abril de 1970

© Presidente da Mesa da Assemblela Geral
(a) José de Andrade Soares
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SIN ICATO NACIONAL
D0S EMPREGABOS
BANCARIDS
DO BISIRITO DO PORTD

SEDE
Praga do Mumicipio
287-5.%, Esq.
Telef. PPCA 28934/5
PORTO

CONVOCACAQ
PARA A ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

A requerimento da Direccdg
¢ usando da compeiéncia que
me confere o art.” 43.° dos Es.
tatutos, convoco a Assembleiz
Geral deste Organismo para o
dia 18 do corrente, pelas 20.30
horas, no Pavilhio Gimnodes.
portivo do Estadio das Antas,
nesta cidade. com a sguinie

| ordem de trabathos:

1. —Revisic do Contrato
Colectivo de Trabalhg — fase
arbiiral,

2. —Casa do Bancirio —
deliberacio sobre uma propos.
ta da direcgio de uma contri.
buicio especial dos colegas,
destinada a novas instalacoes.

Se 4 hora marcada ndo com._
parecer nimero legal de socios,
funcionard g assembleia meia
hora depois, com qualquer nfi
mero.

Porto e Sindicato Nacional
dos Empregados Bancarios do
Distrito do Porto, 14 de Abril
de 1970,

O Presidente da Mesa
da Assembleia Geral

Joaquim Coelho dos Santos
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| SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS
BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA

CONVOCATORIA
ASSEMBLEL GERAL EXTRAORDIVARIA

Ao abrigo do n.° 1.° do artigo 22.° dos Estatutos,
convoco a Assemblein Geral para reunir, em gessdo ex-
traordinéria, no dia 18 do corrente, as 21 horas, no Pa-
vithio dos Desportos do Sport Lisboa P Bcnfl-ca Esla-
dio da Luz, com 3 seguinie ordem de trabalhos:

REVISAO DO WNTHRTO COLECTIVO
DE TRABALH

Nos termos do § tnico do artigo 19.° dos Estatutos,
a Assembleia sO6 poderd funcionar & hora marcada com
a presenca de, pelo menos, um quario dos sécios do Sin.
dicato, funcionando meia hora depois com qualquer nu.
mero de gbcios,

De acordo com o determinado no artigo 20.° dos Es-
tatutos, g0 podem tomar parte na reuniio da Assembleia
Geral os séciog com mais de doze meses de inscrigiio,
ou seja até ao n.® 14369, inclusive.

Lisboa, 16 de Abril de 1970.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
a) José de Andrade Soares
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SINDICATO NAGIONAL
DOS EMPREGADOS BAN-
CARIOS DO DISTRITO

DELISBOA -

CONVOCATORIA

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Ao abrigo do n.o 1.0 do arti-
20 22,0 dos Estatutos, convoco
a_Assembleia Geral para reu-
nir, em sessio extraordinaria,
no dia 18 do corrente, as 21
horas, no Payilhdo dos Despor-
tos do Sport Lisboa e Benfica,
Estadio da Luz, com a seguin-
te ordem de trabalhos:

=— REVISA0 DO CONTRATO COLEC-
TIVO DE TRABALHO

Nos termos do § tnico do
artigo 19.0 dos Estatutos, a
Assembleia 6 podersi funcio-
nar & hora marcada com a
presenca de, pelo menos, um
quarto dos socios do Sindica-
to, funcionando meia hora de-
pois com qualquer numero de
soeios. |

De acordo com o determina-
do no artigo 20.° dos Estatu-
tos, s6 podem tomar parte na
reunido da Assembleia Geral
os socios com mais de doze
meses de inscricio, ou seja até
ao n.e 14 369, inclusive.

Lisboa, 16 de Abril de 1970.

O Presidente da Mesa
da Assembleia Geral,

a) José de Andrade Soares
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SI‘NI]’FEAIU NAGIONAL DOS EMPREGADOS
BANGARIOS DO DISTRITO DE LISBOA
CONVOCATORIA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ao sbrigo do n.® 1.° do artige 22.° dos Estatitos, convoco a Assemblela Geral para reunir,
em sessao extraordindria, no dia 18 do corrente, &5 21 horas, no Pavilhdo dos Desportes
do Sport Lisbca e Benfica, Estadio da Luz, com a seguinte ordem de trabalhes:

— REVISAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO

Nos termos do § Unico do artigo 19.° dos Estatutos, a Assembleia s& poders funcionar
a hora marcada com a presenca de, pelo menos, um quarto dos sécios do Sindicado, funcio-
nando meia hora depcis com qualquer ndmero de sdcios.
De acorde com o determinado no artige 20° dos Estatutos, sb podem tomar parte na
reunido da Assembleia Geral os sécios com mais de doze meses de inscrigdo, ou seja. até ao
n.* 14.369, inclusive.

Lisboa, 16 de Abril de 1970.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
a) José de Andrade Soares



REWBLIcA -18[y)1a¥e

REUNIAO DE BANCARIOS

No paviihdo do Estidio das An-
tas , realiza-se hoje, &s 21.30, a as- |
sembleia geral extraordinsria do ’
Sindicato N. dos Empregados Ban-
cérios do Distrite do Porto, para
revisio do contrato colectivo de
trabalho, fase arbitral; ¢ Casa do
Bancdrio, deliberacio sobre uma
proposta da direccio de uma con- |
tribuigio especial destinada a no-
vas instalacoes.
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BANCARIOS: DECIARAGKO

MUITO IMPORTANTE
NA ASSEMBLEIA DESTA NOITE

A direccao do Sindicaio
dos Bancarios fara, esta
noite. durante a assembleia
gue se efectuara no Pavi-
ihao dos Desportos do Es-

. tadio da Luz, yma impor-

tante comunicagao a classe
— revelou, esta manha, um
tos elementos directivos do

| prganismao.

Da-ge como certo gue es-
sa declaragdo se relaciona
com o Contrate Colectivo

‘e Trabalho dus Bancanos.

el e A

J8lu [ (430

uujas negociagoes tém es-—
tade a decorrer.

Ontem, o secretario do |
Trabatho e Previdéngia, dr. |
Silva Pinto, recebéu ¢ Tri-
bunal Arbitral, constituido |
para dirimir o conflito en-!
tre o Sindicato e 0 Grémio |
dos Bancos e Casas Ban.
parias, fue entregaram
aquele membro do Gover- |
no a decisdo proferida pe- |
10 mesmo tribunal, i

i
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A decisio do Tribu-
nal Arbitral sobre o
diferendo entre
os bancarios

foi entregue ao
secretario
do Trabalho

0 secreldrio de Hstado
do Trabalho e Previdéncia
recebew o Tribunal Arbi-
tral, constituido para deri-
mir o diferendo entre o
Grémio Nacional dos Ean-
cos € Casas Bancdrias e 0
Sindicato Nacional dos Em~-
pregados Bancdrios, do gual
sdo componentes o0s Srs.
profs, drs. Teirveira Ribeiro
e Pessog Jorge e dr., Mdrio
Pinto, que entregaram:
aguele membro do Governo,
a decisio proferida pelo
mesmo Tribunal.
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A REVISAO
D) CONTRATO D TRABAAD

D03 BANCARIOS

O geerebirio da Estado do Trebealho
e Previdéncia, sm dr. Silve Pinto,
recebeun ontem, o tribunal anbitral
| constituide para dirimir o diferendo
| entre 0 Grémio Nacional dos Bancos
e Casas Bancarias e o Sindicato Na-
clonal dos Empregados Bancarios, do
qual sfio componentes os srs. profs.
drs, Talxelre Ribeiro e Peasca Jorgs e
dr, Mério Plnito, que emibreganam &que-
le membro do Governo a declsfio pro-
ferida pelo mesmo tribunal.
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CONTRATO COLECTIVO

DOS EMPREGADOS
BANCARIOS

O sgr. dr. Silva Pinto, secreti-
rip de Estado do Trabalhg ¢ Pre-
vidéncia, recepen o Tribunal Arbi-
tral constituido para dirimir o di-
ferendo enfre o Grémio Naclonai
dos Bancosg e Casas Bancarlag e o
Sindicato Nacional dos Emproga-
dos Bancarios, do qual sio compo-.
nentes os srs. profs, drs, Telxeira
Ribeirg e Pessoa Jorge ¢ dr. Ma-
rio Pinto, que enfregaram aqguele
membro dg Governo a decisio
proferida pelo mesmg ‘Tribunal.
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'O DIFERENDO
| [NTR[ 0 GRENIO DOS BANCOS
0 SIDICATO
DOS EMPREGADDS
BANCARIOS

O sr. secretirio de Estado do
Trabalho e Previdéncia recebeu
o Tribunal Arbitral, constituido
para dirimir o diferendo entre o
Grémio Nacional dos Bancos e
Casas Bancarias e o Sindicato
Nacional dos Empregados Banca-
rios, do qual sio componentes os
srs. profs. Teixeira Ribeiro e
Pessoa Jorge, e dr. Mario Pinto,
que entregaram aquele membro
do Governo a decisiio proferida
pelo mesmo Tribunal.
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EM ASSEMBLEIA GERAL:

Tornada piblica a deciso final do Tribunal Arbitral

sobre
dos

Cerca de dois mil bancirios acorre-
ram, ontem & noite, ao pavilhio gimmo-
desportivo do Estddio das Antas, onde
decorren, em ambiente de elevado nivel
& assembleia geral extraordindria re-
gulamentarmente convocada para apre-
etaciio da revisio do Contrato Colecti-
vo de Trabatho — fase arbitral — a
eelebrar entre o Grémio Nacional dos
Bancos e Casay Bancirias e o Sindicato
Nacional dos Empregados Banecdrios do
Distrito do Porto, enquante, wimultd-
neamente, mnas cidades de Lisboa e
Coimbra as Direcches dog respecivos
Bindicatos promoviam idénticas reu-
nides,

Dirigiu g2 trabalhos o presidente da

Assembleia Geral, sr. Joagquim Coelho

doz Santos, que era Secretariado pe-
log srs. Alvaro da Silva Leite e Maciel
Ferreira Pinto Cardoso. Presentes ain-
da, da Direcgio do Sindicato, os srs,
Jeoaguim Manuel Vieira Marques, Ar-
¥indo Vieira Fernandes, Jiilio Santos
Barbosa, Abel Moutinho Teixeira e
Tomés Alfredo Lavier Gonealves.

Abrindo g sessio o sr. Joaguim
Qoelhp dog Santos saudou especial-
mente a Imprensa, apis o que apelon
no sentidpo de gue a sessio decor-
rene fosse uma demonstracio da vita-
lidade da classe banciria dentro da
politica de «sindicatos fontess,

Lida pelo secretirio a ordem da
moite, foi dada a palavra ao presi-
dente da Direccio do Sindicato, sr.
Joagquim Manuel Vieirg Marques, para
& competente apreciacio da decisfio fi-
mal da Arbitragem gobre o pendente
Contrato Colectivo de Trabalho.

Cronologia do litigio

O orador, evocandoe a <longa odis-
eeias que levou a «razodvely satisfa-
aoess, referiu a Gltima assembleia ge-
Tal, de 22 de Janeirp ultimo, na
qual deu conhecimento de que o
Contrato Colectivo entrara, em 20 de
Janeiro na fase arbitral, pelo que, es-
gotados os prazog previstos, o vere-
dicto serig tornado piiblico até 20 de
Abril corrente.

Prosseguindo og seus esclarecimen-
togs o sr, Vieira Marques disse gue
o Tribunal Arbitral, na sua primeira
reunifip em 28 de Janeiro, que se pro-
longou até 4 de Fevereiro, informou
do seu conhecimento de nulidades que
obstavam & realizacfio da arbitragem.

Notificados, em b de Fevereiro, am-
bas ag partes o Tribuna]l Arbitral co-
municou depois e sta decisio de de-
ferir comg objecto da arbitragem to-
dos os pontos de proposta dos Sindi-
catos ao Grémio Nacional dos Bancos
© Casas Bancirias. Seguiram-se, a
partir de 16 de Fevereiro, dias de
intenso trabalhg por parte das Di-
recgbes dos trés Sindicatos, os guais,
em reuniio conjunta no Porto, acor-
daram numa exposicio a entregar ao
Tribunal. Em 21 de Fevereiro, o Trl-
buna)l deu conhecimenty #s partes,
convidando-as g enviar um represen-
tante. A partir daqui; e ndo havendo
davidas que o Tribunal dqueria ele-
mentos precisos sobre o processo, as
Direccoes dos trés Sindicatos elege-
ram peor unanimidade, o representan-
te dos trabalhadoresz bancdrios, suce-
dendo-se diversas sessies das com-
:patemtes comissfes especializadas,

..A par disso, o Tribunal requ

w6 Ministério das Corporacoes elemen.
m ‘para apreciar vériag cldusulas, que
&0 20 de Marco foram mmelﬂos @
o que implicou preterir & G&ls&bﬁda
Tribunal por maig trinta dias.

Decisdo final
da Arbitragem

Depols destas consideracbes de ca-
rdcter cronolfgico, o presidente da Di-
reccio passou a apreciar devidamente
@ decisfo final do Tribunal Arbitral,
fazendo notar que s anteontem pelas
17,30 horas, o processo tinha sido en-
tregus, simultineamente no Ministério
das Corpohacies e Previdéncia Social,
nos Smdicatos dos Bancirios e no Gré-
mio dos Bancos, o que — disse — tor-
Ny impossivel uma profunda aprecia-
¢do por panbe das Direcodes dos Sin-
dicatos; referiu, & propdsito, haver
conhecimento de votos vencidos,

Para a indispensdve! apreciacio da
Revisdo votada, o orador achon por
bem dividir 5 decisio final do processo
em quatro grupos globais: questdes
ecoldmicas, reivindicaciez soclais,
questdes técnicas e Salilios,

Questdes econdomicas

Sob este aspecto, afirmou: «Pode
dizer-se que, priticamente o Tribu-
mal ndo ag atendeus, tendo sldo re-
jeitadoz os subsidios de lar, o subsi-
dip da Péscoa e a participacio nos
Tueros, passando a regime contratnal
o subsidio de Natsl.

O presidente da Direccio nio he-
sitou em eclassificar est decisdes
como podendo integrar-se ¢no sistema
capitalista do séc, XIX) (...), nfo po-
dendo de forma alguma sere menten-
didag no contexto do Corporativizmo,
«como procura do Bem Comum, mas
tendo sempre em atencio og aspectos

| |ociaiss,

O oradop entio calorosamente ova-
eionado, rematou:

«0 Tribunal julgou, e fé-lo phblica-
mente. A cada um cabe julgar esse
Tribunals.

Reinvindicacdes
sociais

_ Zob wha rithriea, -considerou 08
assuttos «Prevldenma, despedimento e
fériasy, afirmando ter side atendida
uma peguena parte de ca.da uma destas
eldusulas, )

Frisou, no entanto, um aspecto im-
portante: ¢Na Previdéncia, ao decidir
Proceder 8 uma ligeirissima actualiza-
¢ig do mapa 8 em contririo do sis-
tema de aciwalizacio permanente dos
reformados que tinha gido proposto
pelos Sindicatos e ainda no despedi-
mento ao considerar uma revisfio da
cldusula em nivel inferior dquele que o
Grémio, por escrito, disse aceitar, o
Tribunal Arbitral tomou duas decistes
que & Direccdo se afiguram, em prin-
ciplo, flegaiss. B explicou mais funda-
damente o ponto de vista da Direcgio
do Bindicato sobre, o assunto.

Questoes técnicas

0 gr, Vieira Margques passou a exa-
minar a8 questies tdécnicas, onde
ineluiu os problemas do pessoal menor,
cajxas e cobradores, diuternidades,
promocies automdticas, horas extraor-
dindrias, regularizacio de mapas e
outras,

Sobre este articulado, declarou:
«Nestag pontos de cardeter essen-
cialmente técnico respeitam g ETUPOS
profissionais, uma grande parte de-
leg (diremos mesmo que a maior per-
te) foram, total ou parcialmente, aten-
didosy.

Salarios

Sobre o problema das retribuiches
minimas, o presidente da Direccio te-
ceul as seguintes consideracies:

«Poderd parecer a dqualduer obser-
vador menog atento aos problemas es-
peciais da actual revisdo da Tabels
de Vencimentos gus o Tribunal, ao de-
¢eldir a aprovacio da mesma, terd
: ume actuacio favordvel aos Sin-
.) Be & certo que & revisio

relacio

erey

dever-se-4 As reparticies oficiais exis-
tentes, ao perito que coadjuvou os
Sindicatos e o0s priprios dirigentes
desses organismos:.

0O orador acrescentou, ainda, como
nota final:

«...Alguma coisa se conseguiu, em-
bora =e deva afirmar que a revisio
comseguida ndo corresponde ao intem-
=0 trabalho desenvolvido pelos Sindi-
catos, e é de realcar ainda que a Di-
reccio lamenta verificar que o Tri-
bunal nem sequer considerou o pe-
dido que pelos Sindicatos foi feito —
e & mais elementar justica indieava
gue devia ser aceite -— no sentido das
alteracies terem efeito retroactivo a
partir de 1 de Janeiro...»

Clausulado :
regalizs importantes

Pela Direcco do Sindicato, e sob a
esclarecida orientaclio do presidente da
Agsembleia Geral, foi encetado porme-
norizado exame dag cliusulas que o
novo Contrato insere, sendo fleito si-
multineamente o confronto ¢om o an-
terior Contrato.

Damos & geguir nota das alteractes
maig importantey introduzidas no no-
vo Contrato Colectivo e que conferem
A dezepas de milhar de empregados
bancérios d odo o Paig — cerca de
2.500 s6 meste distrito — assinaldveis
bneficios:

SOBRE PESSOAL:
CLAUSULA 6.%:

§ 1.2 — O Pessoal Menor ndo pode-
rd efectuar servigos prépriog das fun-
¢bes do Pessoal Maior, nem transpor-
tar valores fora do estabelecimento, a
niio ser nos casos previstas nas el®
89.7 ou quando se verifiguem cumulabi-
vamente as seguintes condicdes:

a) Nio ge tratar de operacio de
cobranca;

b) Serem os valores de pequena im-
portincia;

¢) Ter esse gelvico cardcter oca~

‘siomal.

CLAUSULA 7=

§ 1° — Em caso de alteracio que
afecte a distribuicio do pesscal por
classeés, o reajustamento far-se-A em
relaciio 4 data em gue se produziu &
alteracio, devendo efectuar-se no pra-
zo de 60 diss.

SOBRE ADMISSEAO DE PESSOAL
E CAUSAS DE DESPEDIMENTO:

CLAUSULA 10.0:

§ 1.0 — Para ingresso nag classas de
Pessoal Maior é condigdo necessaria
a existéncia como habilitaghes liters-
rias do eurso geral dos liceus ou habi-
litagdes equivalentes, sem prejuizo do
disposto na alinea b) dp § tnico da
clausula 11.8,

CLAUSULA 14.°

£ 80 — O despedimento contra ©
dizposto no corpo desta cldusula obri-
ga o estabelecimento bancdrio ao pe-
gamento do ordenado do respectivo
més e A seguintes indemnizacoes:

a) Be o empregado tiver menos
de 11 anos de servi:o, © correspon-
dente a 1 més de ordenado por cada
ano completo;

b) Se tiver 11 ou mais anoz de
servico, o que lhe competir por efel-
to da alinea anterior mals g corres-
pondente a dois meseg de ordenado
por cada ano completo de servico
além de 10;

¢) Be tiver mais de 35 anos de ida-
de @ pelo mengs 11 de servigo, a
indemnizacio, caleulada nos termos
da alinea anterior serd acrescida de
2 3, 4 ou 5 meses de ordenado, con-
forme o tempo de servico for até 15,
20, 25 anog ou mais de 25

§ 5o — O despedimentp sem justa
causs de empregados que sejam diri-
gentes sindicals ou o tenham sido
hi menoz de 6 anog obrga ao paga-
menty do dobro da indemnizacio pre-
vista ng § 3.2, salvo se a entidade
patronal fizer yrova cabal perante a
Comissdo Corporativa, de que o des-
pedimento nio fol motivado pelo exer-
cicio dadqueles cargos.

S0BRE HORARIO DE TEABALHO:
CLAUSULA 25.*

§ 1.0 — Oz nobradores que perten-
gam ao Pessoal Menor terdo o periodo
normal de trabalhyg de sete horas
a meia,

§ 20 — Aoz sdbados nio haverd
interrupcio mo servico do Pessoal Me-
nor e a saida deste far-se-d até 4s 14
horas, Cada Banco poderd, porém,
estabelecer, por escala, que perma-
neca a0 servico até as 17 horas um
nimerp de empregados do Pessoal
Menor que hip exceda 10 por cento
do tota] de empregados desta catego-
ria, mem o nhmero de vigilantes que
tenham de ficar de servico a partir
daquela hora e nfio venham render
outro turno - de vigilantes, Aos em-
pregados escalados doverd ser asse-
gurado um periodo de duag horag para
almoeco.

CLAUSULA 28
Oz guardas encarregados da wvi-

gilfineia doeg edificios, bem como o8
continuos nomeados por escala para

~ps sabstitnir nas suas folzas ou im-

pedimentos, tém sete horay e meia
seguidas de trabalho didrio, com vinte
e quatro horaz tembém seguidaz de
descansp por semana, mas poderdo
ter que trabalhar aos domingos ou
diag feriados, sem sujelciio ao dispos-
to Da cliusulag 4.

§ 30 — (O trabalhp prestado em
dia feriado d4 direito, sem prejuizo
da folga semanal, a um dia de des-
canso, a fizar pelg entidade patronal;
se ela o ndo fizer até As férias imd-
ditas o dia de descanso acrescentari
a estas,

CLAUSULA 32.* (Passa a 31.=)

Os empregados de tesouraria e o8
gue tenham & seu cargb a abertura
das cegas fortes onde =e guarda nu-
meririo deverfio emntrar com a antece-
dénecia fndispensével para se poder
comecar a atender o piblico & hora da
abertura do estabelecimento.

§ Unico — Quando seja necessario
prolongar o trabglho desses emprega-
dos para além da hora mormal de
saida, serd aplicdvel o regime estabe-
becido ma cl.» 4.2,

SOBRE VENCIMENTOS
B DIUTURNIDADES:

CLAUSULA 36.» (Passa a 35.%)

§ 4.0 (refere-se 4 substituiches).
«Se a gtugglio se mantiver por pe-

! riodo superior a ¥ anc, o substituto

terd preferéneie. absoluta na promo-

- glo & classe imediatamente supepiors.

§ 5.2 — Todos te empregados teric
anpalmente direito & um subgidio de

| Natal correspondente a um més de
ordenado que efectivamente suferem.

CLATUSULA €80 (Passa & 27.3)

0Os empregad(® Jque eXergaln as
funcles de calza, enguanto desempe-~
| mharem essa, mnqnbﬂr terdo ddrsito*:[
wm vencimento Aimferior ao -da !
olasse B ou ao da clegse D, SMf_ﬂ

i

desempenharem, ou nao, aguelas fun-
ches hd menos de 10 anos, respectiva-
mente, com um ecréscimo, a titulo
de falhas, de 10% do vencimenty da
classe K.

§ tUmico — Os empregados designa-
dos pare acidents)mente substituirem
o8 eaixas efectivos terdo sempre di-
rejto, durante bs dias em que se veri-
ficar a substituiciio, a um vencimento
nunca inferior ao da clagse E, e, além
disto, a titulo de falhas, ao epréscimo
a que se alude no corpo desta cldu-
sula, cujo quantitativo serd de 5%
do vencimento da classe E por cada
perfodo de 16 dias ou fraccio,

CLAUSULA 39%e (Passa a 38.%)

§ 1.° — Os empregados do Pessoal
Maior ou Menor que, a titulo efecti-
vo, desempenhem funcbes de cobranca
serdo classificados cobradores e terfio
direito a um supl to de v
to correspondente a 10 0% dp venci-
mento da respectiva classe,

§ 2o — Oy empregados referidos
no § anterior ao fim de 10 anos de
exercicip do cargo, mantém o direito
a0 mencionade supl to, ainda que
deixem de exercer ag funcbes de co-
brador, mas 86 na medida em que o
mesgmo nfio seja absorvido por subse-
guentes aumentos que nio decorram
de diuturnidades nem de actualizactes
gerals de vencimento,

§ 3.0 — 0y cobradores terfip direito
a um abono para falhas de montante
igual ao Drevisto na parte final do
corpo da clidusula anterior,

CLAUSULA 40.= (Pagsa a 89.7)

§ fmnico — Quando algum empre-
gado fizer mais de 100 horas de tra-
balho extraordinirio ho mesmo ano,
g memuneracio das horag suplemen-
tares, a partir dagquele limite, serd
elevada ao dobro.

CLATUSULA 43.2 (Passa a 42.%)

A todos os empregados bancdrios
serfo estabelecidas, por cada periodo
de cinco anos de servico na mesma
classe, diuturnidades de 6, 7, 8 e 9%,
independentemente do wvencimento da
clasge superior,

SOBRE PROMOCHES:
CLAUSULA 4i® (Passa a 43.%)

Nenhum empregado pode parmane-
cer nas classes I, H, G e F por mais
de 1, 2, 3 & 10 anos, respectivamente,
o na classe K por mais de 10 anos,
sendo no fim desse tempo promovido
& classe imediata; salvemps casos pre-
vistos nos n.o% 4.0 e j.° da cldusula 51 =

§ 1.° — Porém, nenhum empregado
pode permanecer na classe K, P e E
por mals de, respectivamente, §, 7 €
10 anos de bom e efectivo servico,
mesmo gque nip seguidos.

§ 30— Como regime de excepaio
4o § 1.0 da cldusula 10.8, og cobrado-
res com 10 anos de exelrciclu do cargo
terio preferéneia no preenchimento
de vagas ou no desempenho de gualis-
gquer funcies nos servicos de tesoura-
ria, sob'a o5 empregados que néo
pertencam {4 aos quadros dest, ger-
vigo, mas sem acesso além da classe B

§ 4° —0Os empregados do guadro
0 pessoal menor terfo acesso obriga-
tério ap quadro do pessoal maior,
dentro dos trés meses posteriores A
obtencdo das habilitactes exigidas no
§ 1.° da clasula 10.%,

[  SOBRE FERIAS,

CLAUSULA 450 (Passa a 44.8)

Oz empregados dos estabelecinien-
tos bancériog terfo direito, anual-
mente g um pericdo de férias com re-
mumneracio gue nfc ser! inferior a:

a) 20 dias, para osg empregados
com mengs de b anos de servico,
respeitado o disposto no ne 3.° do
art.e 66.¢ do Decreto-Lei nag 49 408,
de 24 de Novembro de 1969;

b) 25 dias, para os empregados
com 5 ou mais anos ocompletog de
gervico e menog de 10;

c) 30 dias, para 08 empregados
com 10 ou mais anos completos de
gervico.

§ 1.0 — Os estabelecimentos ‘he,n
cdriog garantirio aos seus emprega-
dos, eonsoante o tempo de gervigo, um
subsidio para férias e¢ujo montante
serd de:

1.0 — 609 da retribuicdo constante
dos mapag 4 e 5, aosz empregados
abrangidog pela alinea a) desta cldu-
sula;

2.0 — B0 % da retribuicio constante
dog mapas 4 e & aos empregados
a.‘blra.nglﬁua pela alinea b) desta cliu-
sula;

3.8 — 1009 da retribuicio constan-
te dos mapas 4 e b, aog empregados
m‘lilmng!- dos pela alinea ¢) desta cldu~
sula,

SO0BRE PREVIDENCIAY
CLATSULA, 60.& (Passon a 59.%)

Eng néo fi r a Caixa
prevista na cliusula anterior e sem
prejulzo do disposto.na Cliusula 79.=,
o8 estabelecimentog bancdrios garan-
tem aos seus empragados:

1o — Em caso de doenca ou de
invalidez do w~mpregado ou quando
tenha atingido 65 a‘wos de idade (inva-
lidez presumivel), as mensalidades que
lhe competirem de bharmonia com o
mapa n.° 6.

Alinea ftnica — Hxcepclonalmente ¢
por acordo de ambas as partes, poderd
o empregado com maig de 65 anog de
idade e menog de 70 continuar ao
servico, nio contando, porém, para o
computo da divisio de pessoal por
classes: a continuaciio ap servige de-
penderd ainda da aprovacio do em-
pregado em exame médico, feito
anualmente, e a entidade patronal

pode, em qualguer momenfo, retirar .

o geu acordo a essa continuacio, pre-
venindo o empregado com 30 dais de
antecedéncia,

2.2 — Por morte do empregado:

a) — Um subsidio para funeral ¢
luto do mesmo contante dg concedido
pela Caixa Geral de Pensdes, sem
prejuizo da splicaclo do regine con-
tratual actualmente em viger, sem-
pre que este se mostre, nNo caso CON~
ereto, mais favordvel ao benaficifrio;

b) TUmg pensio mensal de sobrevi-
véncia, ma importincia indicada no
§ 80 a favor da vidva, desde que
o empregado A data do seu faleci-
mento tenhy maiz de b anos de ser-
vico e haja comtraido matriménio h&
maig de - ano.

A pensfip serd mantida enquanto
a viliva se conservar nesse estado.

Se o empregado nio tiver deixado
villva ou por morte desta, a pensio
revesterd a favor dos filhog do em-
pregado, enquants forem menoreg ou
sofrerem de incapacidade permanente
e total para o trabalho.

—

b

gar cercg de ez mil
‘guanfios ontem, <& noite, e deslocaram

o Contrato Colectivo de Trahalho
mpregados Bancarios

Tabela
de vencimeniog

Bao as seguintes as Hetribuiedes
Minimas, dedde 1 de Abril de 1970,
por classe (enfre maréntesis citam-se
o8 veneclmentos anteriores) :

PESSOAL MAIOR :

Classes Vencimentos mensais
A (9 250800) 11.000800
B (6 750800) 8 BOOROO
¢ (5 500800) 7 2008500
D {56 100500) 6 400800
E (4 500800) 5 500800
T (3 800800) 4 TOOS00
G2 (2 T80S00) 3 500800
G4 (2 500800) 3 200800
H (2 150800) 2 TOOR00
I (1 950800) 2 400800
Telefonistas :
(5 DE0800 3 TOUS00
PESSOAL MENOR 1
J (2 950800) 3 TOO%00
Kel {2800800) 3 500800
M2 (2.2 escalao)
(1 LO0$00 2 000800
ML fl.e escalio)
(L 00D%00) 1 250800

No final, intervieram alguns assis-
tentes que solicitaram esclarecimentos
de ordem técnica sobre o novo Contra~
to Colectivo de Trabalho, sendy en-
cerrada, pouco depois, a ordem dos
‘trabalhos,

EM LISBOA :
Dez mil bancarios
reunidos
em assembleia geral

No pavithto do Estdio do luz —
unico recintg em Lishoo copoz de qlber-
nessoos,  hantas

dquele povilhdo — reunircm-se em gssem-
bieia gerol os funciondrics boncdrios do
capital, que ce'mgsm um fotol de ireze
mil, pare ouvir o achbrddy do comissEo
wrhlrkud acercg do contrafe colechive de
frabalho, cufos negociaches com as wntis
dodes  patronsis mh'remlm, desds hd de-
zollio meses, sucessivas fases,

Presidiv oo acho, o dr. José Soores
seoretariady  pelos srs,  Pauly  Loureir:
Baptisha e Germono Marfinez,

Pelia Direccdio do Sindicate -estiverom
presentes os srs. Dandel Cobrite, presi
dente; D. Margoride Teixeino, secrefdnic
~ganuﬂ~ Fernondo | Palhogn,  tesoureing;
Mamuel Indcle e Antdnic Penibo, vogais,

O presidente do mesa, @o obrir o
sessio, deu o palovea ao sr. Doniel Oo-
brita, gue durante 45 miputos, fez uma
exposicio objectiva da linha de pensge
mento do Sindicato, quanto &s peivindi-
cogdes da classe, no que dizia respeito
ao contrate colechive de trabaolha,

Pode dizerse que o dfordSo do Tri-
bonal deu guase complefa sofisfocto as
prefencaes dh classe; indo, afs, naiguns
pontos, mois longs, o que prova o evi-
dente oportunidade dos  alterocBas L
consequentemente, o dirsilo ques ossis-
fia aos Sindicotos no resolugho dos seus,
problemas  sociois.

Foi ¢lara e evidente o ofirmogto de
fé ontem demonstrado na ossemblein
geral dos banedrios. Verdodeing  mani-
festoctio do acfuwal vitalidade do closse
bancéria,

De todas os alteragBes propostas pelos
dirigentes sindicais, apenos frés ndo me-
receram o aprovacio da comissio arbic
tral, e outras frés sofreram beneficioctes
de monta,

Pode dizer-se que foi um éxito para
o dlosse o acordéio proferido pela comis-
sdo orbifral, porecer que, alids, estd
dendro da linha do pensamento do nove
Estodo Social,
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CONTRATUAIS

Com expectative aue, gra~
d , e fa transformando em
entusiasmo (8 um pouco de desa-
pontemento, nalguns casos). cerca de
sete mil empregados banedrios reuni-
ram-se ontem, & nolte, em assem-
bleia geral extraordiniria, para to-
marem conhecimento do parecer do
tribunal arbitrel, constituido pam
solucionar o diferendo existente en-
tre o Sindlcato dos Empregados Ban-
carios e © respectivo Grémio, sobre
3 revisio do contrato colectivo de
trabalho. :

Do parecer deste comissdo, forma-
da pelos professores Teixelra Ribeiro
(presidente) e Pessoq Jorge (arbitro
pelo Grémio) e dr, Mario Pinto (4r-
bitro pelo Sindicato), ndo ha rerurso,
o que implica, embora nao tenha ain-
da havidpo homologagao ministenial,
que os empregados batcarios vao ter
Um nove contrato de traballio, em
?'ue conguistaram apreciavels rega-
18S.

A assemblele, que decorreu mo Pa-
vilhdo dos Desportos do Spont Lisboa
& Benfica, no Hstidio da Luz, foi pre-
sidide. pelo dr. José Andrade Soares,
secretariado pelos smes. Paulo Louned-
ro Bapticta & Germano Martines, es-

tando também presente a dfimmﬁ.o

niel Cabrite, presidenite, er.s D. Mar-
garida Teixeira, secretiria, e sts, Fer-
nardo Moure Palheca, besoureino, Ma-
mmDemmeMmm
nilo, vogais.

Abrin a sessfo o dr. Andrade Boa-

| ves que, apas referir o abjectivo da

assemblefin, sallentonr gue, & mesma
hore e com © mesmo decorriam
ldéntioms reunides dos bencarios de
Colmbra e do Porbo, Apressmbou, de-
pole, & ordem de trabalhos e deu a
palavne &0 sr, Daniel Cabrita, epds

‘| prolongade ealve de apleusos da as-

-
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slisténcia.

O sr. Daniel Cabrita comecgou por
se congratular com o elevadissimo nu-
mero de participantes, a guem saudou,
bem como & Impremsa, pela forma
como esta acompanhou o processo que
agors chegou ao s2u termo, Anuneioul,
depois, que a direccio s6 no dia an-
terjor recebera o parecer e due deci-
dira apresentd-lo imediatamente 4
classe, para uma amdalise critica ape-
sar a posterior divulgacio, Recordoil,
ainda, o iniclo das negociacbes e todas
ag diligénecias efectuadas pela diree-
¢ho, quer junto do Grémio, quer das

tague o apoio que a classé sempre
concedeu 4 direccio e que lhe deu a
forca necessaria para conduzir as ne-
gociacbes. Por fim informou due ndo |mas
tinham sido concedidas, no parecer,
trés das clausulas mails {mportantes
do projecto de contrato apresentado
pelo Sindicato: 1#.0 més, participacio
nos lucros das empresas e subsidio
de lar (600800 para casados, com fi-
lgos.] e 200800 para casados, sem Ti-
lhos).

Concedidas regalias que
eram aspiracoes de lon-
ga data

Seguldamente o sr. Anténio Moreira
Perilo procedeu & leitura da imfrodu-
chio do parecer da comissdo, onde sfo
historiadas as negociaches entre o Sin-
dicato e o Grémio e as diligéncias
efectuadas até que o Sindlcato tomou

. |a iniciativa de requerer a arbitragem,

No referlds parecer, depols de se
destacar que «foj g coberto da lei...

| gue os Sindicatos considerarem pre-
Judi

ipads e fase das negoclagdes e re-

do Sindicato, constituide pelo er. Da- | fre:

entidades competentes, pondo em des-|

LISBOA — PORTO — COIMBRA

REUNIRAM-SE PARA TOMAR CONHEC@L _
MENTO DO PARECER DO TRIBUNAL ARBI-
TRAL ACERCA DAS SUAS REIVINDICAGOES

correram & tentativa de conciliacioy,
descreve-se o Processo Quie sp saguiu
até e durante , arbitregem. G tri-
bunal! cita, depCis ag d1ligemciag‘ ale
efectuol, passando - entdo, a conside-
rar ag cldusulas do projecto do cone
trato, mantendo, elterando ou. so.mri-
m'm:ldg a Sua redacgio.

Depois de um intervalo de dﬁ =
nutos, e sessdo recomie¢ou com g lei-
tura, pelo sr. Moreirg Punto. dd pe-
recer, na especialidade do triby
Assim, verifica-se . que, m geral, fo-
ram mantidos & maloria dos pedidos
formulados pelo Sindicdto, wmr ds
algumas alteragbes Dha  sue redaccio
e as supressdes 8 que & mos referi-
NS,

. As clausules mais &mporﬁm:te:
além daguelas, referiam-se 4 pPromo-
coes, venc.mentos, férias, horeg ex=
traordinarias e estatuto dp pessodl.
O ar, Moreira Pinto, que erg Ire-
guentenmente interrompido por entu-
sidsticos aplausos da essistencia, leu,
assim, as clausula gue ebrem aos ¢o-
bradores © acesso aos servigos de se-
cretaria e definem a sua situacio,
alem das gqug se relereni ao pessoal
menor, Suscitaram, . 'hem miuitos
aplausos, a leitura da clé.uaulals"%
Qe estabelece due © A8CeTDO de CON=
tag dos empregados de testuraria pas-
sa a ser feite em regime de horas ex-

ordinarias, e a das referentes e
diuturnidades e promocdes, bem co-
mo %eregmma de pensbes e subsi-
dios Terlas e aumenty do pericdo
de Tériaa.

Por fim fol feite a leiturs das

sulas eeferentes a0 ftrabelho ex-
traordindrio (due estabelece que, a
pertir de cem horas, &s horas ex-

traordindriag serfo pagas ndo a 50%,
meés a 100%), regime de previdencia
e salarics, que provocaram grande
entusiasmo na assistencia,

Feito, nesta altura novo {ntervalo,
a sessap reabriu, polco depols pare
intervencdes da assistenoia, tendo emn-

4 direccao, vindos de Colmbra, do
Porto o de bancariog de Lisboa

No uso da palavra, falaram depois
o8 srs, Santos da Costa, que elogiou
o' trabalho da direccdo, mo contexto
de «umg legislacio que mnos & desfa-
voravely; Vieira Costa, que pediu al-
guns esclarecimentos, e Vitor Crusz,
que referiu que, dado o agravamento
do. custo de vida, em cerca de 45 por
cento, de 1964 ao corrente ano, os sa-
larios nfio estardo perfeitamente
actualizados,

A direccio prestou, depols, os es
clarecimentos pedidos sobre retroacti-
vidade, subsidios de férias e homolo-
gacdo do contrato, apos 0 que 0 pre-
sidente da mesa pds 4 votacdo algu-

mas propostas: assim, fol rejeitado o
envio de um telegrama de felicitacoes
aps arbitros, e aprovado por aclama-
cio um voto de' louvor a direccao.

A terminar, o vresidente da diree-
cdo sallentou que as regaliss due a
classe obteve o foram nio apenas pelo
trabalho da direccio, mas também, &
sorbetudo, pelo apoio gue 2 classe lhe
deu, apds ¢ que o presidente da mesa
deu a sesefin Do ermorvrada,

NO PORTO

PORTO, 18, — Os ety gados ban-
carios do distrite do Porto, reuni-
ram-se csta noite no gindsio do est-
dio das Antas, posto 4 sua disposicéio
pela direccio do F. C. Porto. Pude~
ram assim  congregar-se em mals ele-
vadp Nmero e processaram-se os tre-
balhos da assemblels em melhor or-
diem.

Com a presenca de mais de 3000

membros do sindicato, dirigiu os tea-
palhos o sr. Joaquim Coelho dos San-
tos, presidente da assembleia geral,
ladeado pelos sts. Alvaro da Silva
| Leite e Maclel Ferrelra Pinto Car-
doso, e os trabalhos consistivam prin-
cipalmente na leitura, !exts pelo h%:.
sldente da 2ireCCEO ar.

dies, da decisfo do tr*lbumu an:bitra:l
sobre o contrato colectivo de traba-
lho e das novas tabelas e regalies
que, por esse efeito, enirarfo em vi-

el e aimnienihe.
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CONTRATUAIS

Com 'uma empectative aue, m-
dualmente, i tramsformando
entusiesmo (n um- pouco de desa-
pontamento, nalguns casos). cenca de
sete mil empregados bancarios reuni-
ram-se ' ontem, & nolbte, em assem-
bleia geral extraordindria, pare to-
marem conhecimente do parecer do
tribunal arbitrel, constituido pana
solycionar o diferendo existente en-
tre o Sindleato dos Emvpregados Bamn-
carios e o respective Grémio, sobre
a revisip do contrato colectivo de
trabalho.

Do parecer deste comissiio, forma-
da pelos professores Teixelrs Ribeiro
(presidente) e Pessog Jorge (arbitro
pelo Grémio) e dr, Mario Pinto (&r-
bitro pelo Sindicato), ndo ha recurso,
o que implica, embora ndo tenha ain-
da havido homologacio ministenial,
que os empregados banrcarios vao ter
Um mnovp contrato de traballio, em
‘11.“'5 conquistaram apreciavels rega-
CEN

A sssemblels; que decorreu no Pa-
vithéo dos Despordos o Spomt Lishoa
& Benfilca, no Estédio da Luz, fol pre.
sidide pelo dr. José Amdrade Soares,
secretariado pelos ams. Paulo Louned-
ro Baptista o Germano Marbines, es-
tando também presenbe a direccio
do Sindicato, constituide pelo sr, Da-
niel Cabrita, presidenbe, er* D. Mar-
garide Telxeira, secretaris,
namio Moura Palhaca, , Ma-
nuel Indeclo e Amnbomio Moteire Pe-
nilo, vogals.

Abriu a sessfio o dr. Andrade Boe~-
mes que, apos raferir o dbjectivo da
assembilela, selientou que, & mesmd
hore e com o mesmo fim, decorriam
idénticas reunides dos bancarios de
Coimbra e do Porto, Apresentou, de-
pols, & ondem de trabalbhos e deu e
palavna ao sn, Daniel Cabrita, epds
prolongacdae salva de aplausos da as-
slsténeia.

O sr. Daniel Cabrita comecou por
pe congratular com o elevadissirno nu-
mero de participantes, a guem saudou,
peni ecomo & Imprensa, pela forma
como esta ecompanhol o processo due
agora chegou ao sfU termo, Anuneiou,
depois, que a direccéo s0 no dia an-
terjor recebera o parecer e due decl-
dira apresenti-lo imediatamente &
clagse, para Uma andlise critica ape-
sar da-posterior divulgacio, Recordou,
ainda, o inicio das negociaches e todas
ag diligéneias efectuadas pela dirge-
¢cdo, guer junto do Grémilo, quer des

entidades competentes, pondo em des-
tegue o apoio gue & classe sempre
‘| concedeu & direccdo e gue lhe deu a

forca necessAria para conduzir as he-
gociactes. Por fim Informou que néo
tinham sido concedidas, no parecer,
trés das clausulag mais importantes
do projecto de contrato apresentado
pelo Sindicato: 14.0 més, participacio
nos lucros das empresas e subsidio
de lar (6800800 para casados, com fi-
[gos. e 300800 para casados, sem fi-
[hos) .

Concedidas regalias gue
eram aspiracoes de lon-
ga data

Seguidamente o sr. Antonio dMoreird
Perilo procedeu & leitura da dntrodu”
clio do parecer da comissio, onde sac

historiadas as negocliacies entre o Sin®

dicato e o Grémio e ds diligénck
efectuladas até gue o Sindicato tomot
a iniciativa de requerer g srbitrageml
Ng referide parecer depois de st
destacar gue #foi @ coberto da lei.'
que os Sindicatos consideraram pre’
judicads e fase das negoclacbes ¢ re”

|
correram A& tentativa ds oonciliacios,
descreve-se o Qlie ss Seguin
até e durente g arbitregem. O txi-
bunal cita, depoi® as d‘.iugem;ei.a& que
efectuon, passa.‘ndo entdo, & conside-
rar ag ¢l o rojectc do ' con-
trato, mantendo, alterando ou . supri-
mindo a sue redaccfo.

Depois de um intervalo de d.ea mil-
nutos, e sessiio recomecou com & lei-
tura, pelo sr. Moreirg Pinto, da pe-
recer, na especlalidade do ‘ti!'lb}maﬂm.
.Ass.im. verifica-se . que em geral, fo-
ram mantidos a maioria dos pedidos
formulados pelo Sindicato, epesar de
mlguuma,g alteragbes Na gsue redaccio

e as supressies g que }& nos referi-
As clausules mais Importantes,
além daaqtuelas referiam-se 4 promo-
coes, vencimentos férias - horas ex-
traordindrias e estatuto dp Dpessoal
O sr, Moreirg Pinto, que erg fre-
guentemente interrompido por entu-
sifistioos aplaukos da assistencia, leu,
assim, as clausula que ebrem aos co-
bradores © acesso aos servicos de se-
cretaria e definem a sua situacio,
alem das gup se referemi ao Ppessoal
menor. Suscitaram, tambem, mmtoc
aplausos, a leitura da clausula | 82,
qlle estabelece gue © Acerto de oon-
tag dos empregados de tesOuraria pas-
#a 8 ser feita em regime de horas ex-
traordinarias, e a das referentes e
diuturnidades & promocles, bem co-
mo o regimes de pensbes e subsi-

ioz de ferlas e sumenty do periodo
de Térias.

Por fim fol feita a leltura das
clausulas referentes ao trabalho ex-
traordindrio (due estabelece que, a
partir de cem iqrag, ag horag ex-
traordinérias seric pagas ndo a 50%,
més e 1009 ), regime de previdencia
e salarios, qQue provoceram grande
entusiasmo na assistencia.

Feito, nestg albura, novo mrt.ervail-o.
4 sessd0 reabriu, pouco depols pare
intervencdes da, assistencia, tendo en-
tes sido lidos’ telegrames de epoio
4 direccdo, vindoe de Colmbra, do
Portp o de bancariog de Lisboa

No uso da palavra, falaram depois
08 srs. Santos da Costa, que elogiou
o' trabalho da direccdo, no contexto
de gumg legislacio gque mnos é desfa-
voravels; Vieira Costa, que pediu al-
guns esclarecimentos, e Vitor Cruzs,
que referiu aue, dado o agravamento
do. custo de vida, em cerca de 45 por
cento, de 18964 zo corrente ano, 08 sa-
larios nio estario perfeitamente
actualizados,

A direccdo preston, depols, os es-
clarecimentos pedidos sobre retroacti-
vidade, subsidios de férias e homolo-
gacdo do contrato, apods O que O pre-
sldente da mesa pds & votacio algu-
mas propostas: assim, fol rejeitfado o
envie de um telegrama de felicitacOes
aos arbitros, e aprovado por aclama-
cdo wm voto de louvor a direccio.

A terminar, o vresidente da direc-
¢do salientou gue as regalias que a
classe obteve o foram nio gpenas pelo
trabalho da direccdo, mas também, &
sorbetudo, pelu apoio que & classe lhe
deu, apds o gue o presidente da mesa
deu g sessin po» emoctrada,

NO PORTO

PORTO, 18 — Os enusogados bane
cirtos do distrito do Porto, reuni-
ram-se esta Noite no ginAsio do estés
dip des -Antas, pesto A4 sua disposicio
pela direccdo do F. C. Porto. FPude-
ram assimn congregar-se em mals ele=
vado NUmero e processaram-se os tre-
balhos da assemblels em melhor or-
diem.

Com 2 presenca de mais de 3000

membrog do sindicato, dirigiu os tra-
balhos o sr. Joaquim Coelho dos San-
tos, presidente da assembleia geral,
ladeado: pelos srs. Alvaro da Silva
{Leite e Maclel Ferrelra Pintte: Car-
doso, e oz trabalhos consistiram prin-
| cipalmente na leitura, felts pelo B
| sidentie da wireCCBo e JOAGUIN
[qrues da decisio do tribunal arbitral
sobre o contrato colectivo de traba-
lho e das novas tabelas e regalias
gue, por esse efelbo, entrarfo em wi-
gor oficialmente.

Esta reunido realizade paralela=
mente com as de Lisboa e Coumbra,
prolongou-se até muito depols da
meia~noite, tendo-se pronumnciado v«
rios dos presentes sobre os efeitos do
novo acordo de trabalho celebrado
daqguele modo.

D¢ maneira geral os am:d(!res cof=
gideraram gque o contrato determina-
do pelo tribunal arbitrel néo corres-
ponde aps anseios da classe, nem ao
intenso trabalho desenvolvido pelos
sindicatos, ecentuando-se, a proposi-
to, gue nem seguer foi est»atbelec:ﬂo
efeito retroactivo uma vez gue as ne-
gociaches vém desde Maio do ano
passado. Também ndo fol conside-
rado suficlentemente esclarecido por
esta decisdo o gue respeita aos refor-
mados e 4z indemmnizacdes por despe-

| dimento, decidindo-se esperar uma in-

formacio mals complets a solicitar
imediatamente, Desejo &, ‘também,

1dos bancarios, conhecer'as condicies

em gue fol votada a decisfo do tri-
bumnal arbitral.

Ao terminarem os trabalhos a di-
recciio do sindicatp asseguron 0s sels
melhores esforcos no sentideo de cor-
responder & confismca que n@ln fora
depositada pela classe.

EM COIMBRA

COTMBRA, 18 — No saldo de fes-
tas da F. N. A T., desta cldads reu-
niram-se esta I!Dite 4z 21 horas, er:u
assemhileia geral extr&ormmm
empregados bancdriog do Si.nddcato
de Coimbra, os quals discublram as-
suntos relativos a importafites pro.
blemag da classe.

Os pontos fundamentals da reu-
nidg extraordinaria dos bancérios,
gule decorreu no salfo da P N. A T,
foram a alteracio do Contrato Co-
lectivo d= Trabalho e o aummt-o de
vencimentos,

Sobre o primeiro mmnu nﬁo sa
chegou a acordo, em virtude de ter
sido votada, por Maioria esmagacdo-
ra, 4 recusa de aiteracdo dog esta-
tutos, por esta assembleia nfo ter
sido convocada para esse efeito.

Acerca do terceiro ponto ficou de-
terminado que haverda um a«w‘rmto
substancial hios wnedmen‘t.oa das
categorias inferiores, nomeadamen-
te os continuos, semdo, contudo, es-
se aumentg ligeiramente jnferior ao
pretendido.

Regalias para os mma,dos das
categorias inferiores, ¢/ p/ ex, a com-
participacio nog lucros e subsidios
de lar e da Péascog néo foram outor-
gadas Pelo tribunal arbitral.

O facio de as cabegorias inferio-
res fterem sido beneficiadag “‘trouxe

4 mssembleia geral satisfacdo,




Cerca de sete mil emprega-
dos bancdrios receberam de pé,
com uma prolongada e caloro-
sa salva de palmas, o presiden-
te da direcgdo do respectivo
organismo sindical quando ele
se ergueu, para usar da pala-
vra, apos a abertura dosz tra-
balhos da assemble’~ geral ex-
traordindaria, ontem & noite
reunida no Pavilhio de Des-
portos do Sport Lishoa e Ben-
fica. Esta explosio de entu-
siasmo, verificada ainda antes
da comunicagio i assembleia
dos resultados obtidos com
arbitragem do contrato colecti-
vo, traduzin a cenfianca de
todos no comportamento da
direc¢do do Sindicate Nacional
dos Empregados Bancdrios do
Distrito de Lisboa, indepen-
dentemente do é&xito parcial
em que, pouco depois, se ve-
rificou ter redunlad o seu es-
forgo e persisténeia.

O presidente da direccio, sr,
Daniel Cabrita, comecon por
salientar a prova de vitalidade
representada por tdo concor-
rida assemblein a qual denons-
trava a forca e a unidp da
classe bancdria.

Seguidamente inforoion que
a direccio do Sindicat rece-
bera apenas na véspera os
resultados  da arbitragem  do
contrabo colectivo, & por isso
na pudera fazer a andlize
aprofundada das alteragdes in-
troduzidas na sua proposta.
Com o desejo de comunicar A
classe, com a rapidez deseji-
vel, oz referidos resuttados, es-
sa anglise profunda serd objec-
to de uma cireular a distri-
bair, em breve, por todos os
séeios do Sindicato.

Recordou, depois, a data de
3t de Maio de tg6u. em que
as direcgdes sindicais de Lis-
boa, Portoc & Coimbra ha-
viam apresentado o pedido de
revisio do contrato colectivo,
levantando um problema s6
resolvido em 17 do corrente,
apds dez meses e meio, Sa-
lientou que este praze, embo-
12 longo, fora substancizlmen-
te abreviado em relacar  aos
periodos anteriormente neces-
sdrios, podendo considerar-se
satisfatdrio, mesmo atendendo
4 circunstincia de este tipo da
negociacio se traduzir, seja
quz!l for o prazo. por ama
longa espera das clis o traba-
lhadoras.

No que se refere aos resul-
tados alcancados, o presidente
da direccio declaron:

— Nio estamos oplenamente
satisfeitos, mas, em todo o ca-
so, foi vantajose o qu obti-
v Alg clausulas nio
foram aprovadas e, entre elas,
destacamos as que diziam res-
peito ao 14.° més, ao subsi-
dic do lar e a participacdo
nos lucros, Também ndo fo-
tam contempladas determina-
das regalias propostas pelos
Sindicatos, no ramo da Previ-
déncia. Mas, por cutro lado,
conseguiu-se algo de positive
0o que respeita a [irias, pro-
mocdo, horas extra rdinarias,
diuturnidades, vencimentos, in-
demnizacées, ete.

Como decorreu
a arbitragem

O presidente da direcgio

pa.sou a ler, entretanto, o pa-
t 't do tribunal arbitral que
tetinin para julgar e decidir o
difetendo do Sindicato Banci-
fio com o© respectivo Grémio.

Aquele tribunal foi
tufdo pelos srs, dr. Mirio Fer.

consti-

nando de Campos Pinto, em
representagio dos Sindicatos;
dr, Fernando Sandy Lopes
Pessoa Jorge, em representa-
¢io do Grémio; e dr. José
Joaquim Teixeira Ribeiro, co-
mo presidente escolhido pelas
duas partes em litigio.

Reunido a partir d 28 de
Fevereiro, o tribunal comecou
por tomar conhecimento da
existéncia de nulidades que
obstassern A4 realizacio da ar-
bitragem., E embora rcconhe-
cesse que o processo enferma-
va de irregularidades, obser-
vou que estas ndo eram todas
as que tinham sido apontadas
pelo Grémio e pela Corpora-
¢io de Crédito e Seguro. As-
sim, ¢ndo era exacto que a
resposta do Grémio & propos-
ta de revisie dos Sindicatos
satisfizesse os requisitos exigi.
dos pelo no 1 do arte 120
do Decreto-Lei n.° 49212 para
se encetarem negociacdes entre
aqueles organismos», pois o
Grémio limitou-se, na sua res-
posta, a rejeitar certas altera-
€bes ao contrato colectivo pre-
tendidas pelos Sindicatos e a
d‘“’w* pronto a negociar
sobre outras, o que -evidente-
mente nio cotrespondia a apre-

‘sentar uma contraproposta em
relacdo a estas dltimas. Foi a

coberto da lei, portants, que
os Sindicatos consideraram pre-
judicada a fase das negocia-
€ es e tecorreram 4 tentativa
de conciliagdo.»

De acordo com o mesmo pa-
recer do tribuunal arDlicdl, raii-
bém «nio era exacto que fal-
tasse a tentativa de concilia-
¢do» prevista no deereto atris
mencionado. O facto de nio
ter sido assinada a acta da
tentativa frustrada de concilia-
g¢ic ndo podia assumir o ca-
ricter de irregularidade impe-
ditiva da arbitragem. ¢De res-
to — observa o tribunal —,
se a falta de acta assinada pe-
los intervenientes precludisse a
realizacio da arbitragem, fica-
ria absurdamente na mio de
qualquer das partes o evita-la,
pois lhe bastava recusar-se a
a sinar a tespectiva acta, uma
vez que o que interessaria nio
era a assinatura da maioria
dos intervenientes, e sim a de
ambags as partes.»

Definido, portante, o objec-
to da arbitragem, o tribunal

notificou as duas partes, soli-
citando a apresentagdo, por |

escrito, de elementos justifica-
i
pelos Sindicatos e recusadas
pelc Grémio. E em 21 de Fe-
vereiro deu cophecimento re-
ciproco desses elementos, com-
vidando as duas _.rtes a en-
viarem ao tribunal um repre.
sentante, eventualmente acom-
panhado de wum especialista
nos assuntos a tratar, com o

das alteragdes pretendidas
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SETE MIL BANCARIOS

APRECIARAM (em assembleia geral)
0S RESULTADOS DA ARBITRAGEM
DO RESPECTIVO CONTRATO COLECTIVO

objectivo de esclarecer pontos
de facto e de informar o tri-
bunal sobre quaisquer altera-
coes que pudessem reduzir o
imbito do diferendo. Foi re-
presentante dos Sindicatos o
sr. Joaquim Coelho dos San-
tos e do Grémio o sr. dr
Manunel Ricardo Lspfrits San-
to Silva. O primeiro fez-se
acompanhar por perito em to-
das as sessdes, e o iltimo s0
naguelas em que se traton de
matérias da Previdéncia.

Através do debate estabeleci-
do em namerosas audiénecias,
foramn sraros os casos, porém,
em que (as duas partes) che-
garam a acorde ou em que a
divergéncia se restringiup.

Entretanto, o tribunal re-
queren, em 23 de Fevereirp,
ao ministro das Cotporagoes e
Previdénecia Social que lhe fos-
sem fornecidos, através dos
servicos competentes, determi-
nados elementos indispensdveis
4 sua apreciacio. Em 20 de
Marco, o Ministério remeten ao
tribunal as informagdes presta-
das pelo Fundo de Desenvol-
v’ nto da Mio-de-Obra e pe-
la Direccho.Geral de Previdén-
cia e Habitaghes Econdmicas.
Fssa circunstincia, ailada 4
amplitude ¢ complexidade da
arbitragem, tornou impossivel
ao tribunal proferir a sua de-
cisdo ne prazo de 6o dias,
que terminava em 21 de Mar-
¢o. Por isso requeren, sendo-
-lhe concedida, a \prorrogagio
por mais 3o dias, conforme a
lei permite.

Algumas medidas consa-
gradas no nove contrato

Nic chegou a proncher os
30 dias da prorrogagiio a sen-
tenga do tribunal. Deste modo,
0 novo contrato colective dos
bancarios chegou ao conheci-
. mento dos respectivos Sindica-
tos no passado dia 17 e entra-
rd em vigor desde o passado
dia , faltando, pars isso, ape-
nas, a homologacie ministe-
rizt

A falta desta homologacio
deu origem a que um associado
expusesse determinados receios
na assembleia ontem realizada,
M.5 o presidente da direccio
esclareceu  que, embora -de
acordo com a lei, a referida
homologacio possa ser acom-
panhada de novas- alteragoes,
nic é de crer gue estas se
- verifiquem. ;

A assembleia tomou, entio,
conhecimento de algumas das
alteragdes introduzidas pelo no-
vo contrato colectivo, muitas
delas recebidas com aplansos.

Eis algumas das medidas
consagracdas pelo novoe con-
trato:

Habilitaches — Para ingresso
nas classes de pessoal maior ¢
condicdo necessdrin a exisiéncia,
como habilitagSes literdrias, do
curso geral dos liceus ou habi-
litagBes equivalentes.

J PromogBes — Fixa-se um re- |
| gime airaves do qual eos em- -
pregados de determinadas clas- |

Ses sdo, obrigatériamente, Pro-
movidos & classe superior, ao
fim de certos perlodes. Esiabe-
lece-se para os cobradores, com.
To anos de exerclcio no cargo, o
direito de cf;eferﬂncs’a fio preen-
chimento vagas dos servigos
de tesouraria, embora sem aces-
so além da classe E,

Quanto aos empregados que
actualmente exergam, hd mais
de 5 anos, fungbes de pcssom'!
menor, lerdo preferéncia na ad- |
missiio ds categorias do pessoal |
maior e com acesso até & classe |
E, desde que possuam habilita- |
¢do correspondente ao ciclo pre-
paratorio do ensino secundario.

Esta medida serd igualmente apli-

cdvel aos que venham g obter
aquela habilitagdo no praza de |
cinco anos. Este acesso serd obri- |
gatdrio dentro dos rés meses

sosteriores & obternrsn dae Bahi.

Dinturnidades — 4 todos os
empregados bancdrios serdo es-
tabelecidas, por cada periodo de
cineco anos de servigo na mesma
classe, diuturnidades de 6, 7, 8
e g por cento, independente-
mente do vencimento da classe
superior. Quando os emprega-
dos completem os periodos que
déio direito a dinturnidades €
estejam jd recebendo vencimen-
ta superior ao minime fixado
neste contrato, as diwturnida-
des serdo contadas, na Mmesma
forma, sobre o vencimento da
classe ¢ acrescerdo o vencimen-
to efectivo.

lademnizacdes — O despedi-
mento sem  justs causa obriga
o5 estabelecimentos bancdrios as
seguintes indemnizacdes: até ro
anos de servigo, um més de or-
denade por cada ano; com mais
de ro anos de servico, além de
utm més por cade ano até 10,
mais dois meses de ordenado
por cada ano além de ro. Se
tiver mais de 35 anos de idade
&, pelo menos, 1 de Servigo,
a indemnizagdo serd acrescida de
2, 3, 4 ou 5 meses de ordena-
do, conforme o tempo de ser-
vigo for até 15, 20, 25 on mais
de 35 anos.

O despedimento  sem  justa
cause de empregados que sejam
dirigentes sindicais ou o tenham
sido hd menos de cincoe anos,
obriga ao pegamenio do dobro
das indemnizacdes referidas, sal-
vo se a entidade patronal fizer
pfom cabal, perante a Comis-
sdo Corporativa, de que o des-
freodinenietu 1edu fuf muiivedy pu-
fo exercicio dagueles cargos.

Enquanto ndo for crieda a Cai-
xa Sindical de Previdéncia pre-
vista neste contrato, e em rela-
¢fo aos estabelecimentos baned-
Fios Junto dos quais ndo fun-
cione qualquer instituicdo de pre-
vidéncia devidamente aprovada,

as indemnizagdes acima determi- |

nadas terdo um acréscimo de 50
por cento.

13.0 més — Todos os empre-
gados terde, anualmente, direi-
to a un subsidio de Natal cor-
respondente a um més de or-

denado do Gue efectivamente au-

ferem.

_Horas  Extraordindriag
Quando algum empregado fizer
mais de roo horas de trabalhe
extraordindrio no mesmo ano, 6
remuncracdo das hores suple-
mentares, a partir dagquele limi-
te, serd elevada ao dobro. Em
relagdo ao ano corrente, o limi-

te de roo hovas serd rveduzide |

proporcionalmente ao  tempo
que medear entre a enirada em
vigor desta revisio ¢ o dia 31
de Dezembro.

Férias — Os periodos de fé-
rias, com direile a remuneracdo
e subsidio, sdo os seguintes: 20
dias, com o subsidic de 65 por
tento do vencimento, para 0os
empregados com menos de cin-
co anos de servigo; 25 dias, com
o subsidio de 8o por cento, pa-
ra os empregados com mais de
cinco e menos de dez anos de
servigo; 30 dias, com subsidio
de 100 por cenfo, para os em-
pregados com ro ow wais anos
de servico. Estes subsidios sio
desde fd devidos aos empregados
que jd temham gozade fdrias
10 ano en Curse.

Vencimentos — No capitulo
dos vencimentos foram introdu-
zidas determinadas  alteracées.

Segundo o parecer do tribu-
nal  arbitral, estes vencimentos
foram aumentados de acordo
com os indices do custo de vi-
da aprecentados felo Instituto
Nacional de Estatistica.

A proposite diste, dois sdcios
pediram a palavra pare lamen-
tar que tal quimento ndo iives-
se efeitos refroactivos.

Apontamentos finais

Apés a exposicio minuciosa
dos pontos atrds referidos, além
de outres que a falia de espago
nos inibe de apresentar, foram
lidos alguns telegramas de apoio,
um deles proveniente do Sindi-
cato do Porto que, tal como o

de Colmbya, reunin & waesma
hora com idéntica finalidade.

Propostas de agradecimento a
Imprensa pela sua colaboragio,
e de louvos 3 direccio do Sin-
dicato, foram aprovadas, por
aclamacio,

Em resposta. os jornalistas
presentes dirigiram uma mensa-
gem 4 mesa, que foi lida e lon-
gamente ovacionada, enquanio,
por sen turno, a direccio con-
feriu a todos os sécios do Sin-
dicato, pelo apoio que sempre
the haviam prestado, o mérito
do trabalho desenvolvida.

Foi ainda apresentade nm voto
de agradecimento 4 direccio do
Sport Lisboa e Benfica, pela ce-
déncia das instalagoes do seu pa-
vilbde desportivo, para a rea-
lizagio daquela assembleia geral,

Seguiu-se um breve periodo
durante o qual foram tratados
problemas nae inscritos na or-
dem do dia, verificando-se a in-
tervengio de dois associados,
que falaram sobre determinadas
ocorréncias verificadas na eleigio
do presidente da Corporacio de

Crédito e Seguros, acto que,
como se sabe, foi impugnado
pelos  representantes  sindicais,

pela interposicio de recurso.
Em Coimbra e ne Porto

Como acima referincs, tam-
bém em Coimbra e no Porto
se¢ realizaram assembleias de
bancarios para tomaram co-
nhecimento das decisGes da
comissdo arbitral, respeitan-
tes ao contrato de trabalho,

Colmbra, presidiy aos

Em
trabathos o divigemte sindicad

sr. Manuel Margues.

No Porto, a assembleia reu-
niu-se no pavilhio gt 5
portivo do Escém% dag Antas,
com a presefica de cerca. de
dois mil profissionais, sob a
presidéncia do sr. Joaquim
Coelho dos Santes. O presiden-

- be da direccio, 8. Joaguin Mo
nuel Vieira, apreciou em sin-

tese o parecer da comissfo ar-
bitral e afitmou que a classe
tinha obtido arazoaveis satis
facoesy. Analisando, em segul-
da, as resolicdes tomadas pela
comissfio arbitrajl sobre previ.
déncia, aguele membro direc
tivo afirmou_ que, em ﬁmm
pio, a resclucio tomads lhe pa.
recia ilegal, lamentando, ain-
da, gque as decisbes favordvels
nio tivessem efeito retroacti-
YO,
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Cerca de T000 siclos do Smdi-

cato Nacional dos Empregados
Bancarios do Distrito de Lisboa,
reuniram-se, ontem, & noite, no
pavilhdo de desportos do Estadio
do Benfica, na Lug, para tomarem
conhecimento de uma apreclagao
critica. eo Contrato Colective de
Trabalho, que acaba de ser objec-
i0 de parecer do Tribunal Arbi-
tral. Presidiu a mesa, o sr. dr.
José de Andrade Soares, que era
gecretariado pelos srs. Loureiro
Baptista € Germano Martinez da
Silva.

Aperta a sessdo, o sr, dr. José
de Andrade Soares dirigiu-se a
assembleia, comecando por se re-
ferir 4 finalidade do encontro.
Anunciou, depols, que, & mesma
hora, estavam a decorrer idénti-
cas assembleias no Porto e em
Colmbra, estabelecendo, a termi-
nar, a metodologla de trabalho

. proposta, finalizando por conce-

de a palavra 4 direccio. Uma pro-
longada ovacio, com todos os Dar-
ticipantes, de pé, e aplaudirem,
precedeu o uzo da palavra do pre-

| sidente da direccdo.

Palavras
do presidente da direccao

O ar. Danie] Cabrita, presidente
da direccio go Sindicato, colle-
cou por se dirlgir a Mesa, seu-
dando, depois, o= representantes
gos orgacs de Informeacdc. Anun-
ciou, depois, que a direcCig rece.
bers, ghtecntem, o DArEcer do Tri.
bunal Arbitral, e que decidira
apresenta~lo @ assernbleia geral,
para Wing andlise critica, seln pre-
juizo de infcrmacio posterior e
prestar 4 classe, Recordcou e sé-
guir, ¢ inicio ges trabalbics com
a revisio go Contrato — ha cerca
de dez meses — e gCEDUOU gue,
nic obstante esee esPaco de tem.
po, se conseguiu abrevier as ne.
goclaghes, para um «rgzo que,
para nos, € ssmpre Ua Whge
SEapEra. .

O sr. Daniel Cabrita sallentou,
depols, nem tudo gatisfazer total-
meniie, se bem gque todos os pedi-
dos estivessem justificados, embo,
ra oS resultados aleancados se-
jam positivog. — aflrmcu, Entre
cs Dedidos nAc satisfeitos, refe-
riu-se 4 concessAo do 140 mes,
subsidic de lar e & participecac
nca luweros.

A palavre foi, depois, concedida
a0 sr. Antonic Penilo, da direc-
ca0  gue comegou por historier
&5 diligéncigs efectuadas pare a
coneretizacac do Contratio. A pros.
seguir, leu @ introducic do pare,
cer do Tribunel Arbitrei, due
comecn, também por se referir
a cronclogia das negociaches fri-
sando e deda alture, que «fiol &
coberto da lel pertanto, gue o2
Sindicatos considereram prejudi.
cads a fase des megociacles e T,
correram 4 tentativa de concilia-
cao.n

Ng final, o asseanblejs f0l inter-
rompide por dez minutos,

As principais regalias
estabelecidas. no contrato

_Reaberta a assembleta, a direc-
GO DASICU B eXPOr, eXieNsa e pOr-
menorizadamente, as regalias

BANCARIOS

ASSEMBLEIA GERAL

obtidas através da nova redec-
¢io do contrato.

Como & natural, este periodo
da assembelia fol, repetidas wve-
zes, interrompido com calorosos
aplausos. =

Entre outras clausulas, foram
particulermente ovaclonadas as
seguintes: clausula 10.8, gue es-
tabelece, para Ingresso mes clas-
ses de pesosal maior, as habilita-
coes literarias deo curso geral dos
liceus pu eguivalente; clausula
12.», qug estabelece gue as orde-
nances, completarem 16 anos
de idade, sejam obrigatoriamente
colocadas no 2.0 escalio da clas-
se M, € que, a0 complétarem 18,
possam treamsitar para e catego-
ria de pessoal maior ou para
gualqguer das outras classes de
Dessnal MEnor, de acOldo oo B8
habilltacoes literarias.

A elausula 14.a estabelece
malores garanties contra o des-
pedimento, estabelecendo maio-
res indemnizacdes, nomeadamen-
te de empregados gue sejam dirl-
gentes sindicais.

Na clausula 322, ficou deter-
minado que os empregados de te-
souraria, desde gue seja necessé-~
rio prolongar & hora normel de
gaida, devem receber a compensa-
¢a0 em horas extraordinarias.

Na clausula 40.s ficou decidido
dlue c«guando algum empregedo
fizer mais de 100 horas de tra-
balho extraordinirio no mesmo
ano, g remumeracio dag horas si-
plementares, a partir deguele li-
mite, gerd elevade go dqobron,

Fgl estabelecido ginds nove pe-
gime de diuturnidades, por cada
periodo de 5 anos de Servigo na
mesma classe, respectivamente de
6. 7, 8 e 9 por cenio.

Na clausula 45.%; que mereceu
prolongados aplausos, ficaram es-
tabelecidos novos periodos de fé-
rias, de 20, 26 e 30 dies, para em-
pregados, respectivamerite, com
menos de 5 e 10 anos de servigo,
e mails de 10,

Quanto ao subsidio de férias,
mantém-se as percentagens de
65, 80 e 100 por cento das refri-
buicdes, respectivamente pare
empregados com menos de 5 e 10
anos de servigo e mais de 10,

Uma direccio
100 por cento integra

Reaberta a sessio, fol lido o ex.
pediente, destacando-se telegra-
mas recebidos das direccfes do
Sindicato, do Porto e de Coimbra,
bem como de muitos associados
de todo o Pals, reafirmando soli-
dariedade para com a direccio.

Falaram, depois, os srs, Santos
da Costa, Jofio Vieira da Costa e
Vitor Oliveira da Crusm, que foca-
ram diversos aspectos relaciona.
dos com o confrato, Este ultimo,
em demorada andllse as clausu-
las do subsidio de ferias que, sa-
lientou, ficaram as mesmas, Para
abordar, depois, o tema dos sald-
rios. A dada altura, frisando o
trabalho «da direc¢do, acentuou

que, aguela, «se manieve cem por !
cenio integra, 'colsa a due ndo [

estavamoes habituados.» s
Eata = afirmacio levantou a

assembleia, que, mais uma vez, |

prestou demorada ovacio aos di-
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0 DA REDACGAD
TRABALHO

rectores do Sindleazo. Terminou,
manifestando duavidas quanto a
aplicacdo integral das clausulas
agora ‘ratificadas pelo Tribunal
Arbitral. 5

A direccio respondeu, a seguir,
a algumag duvidas levantadas por
aszoclados, sendo, depols, rejeita.
da uma proposta no sentido de
se enviarem telegramas a comis-
sdo arbitral,

No final, a mess felicitou a di-
reccido pelo trabalho realizade no
sentido de ser aprovada a nova
redaccio do contrato, acto ao
qual a assembleia se associou de
peé, com ecaloross ovacio. A mesa
agradeceu, alnda, & Imprensa, o
avoio concedldo as assembleias,
palavras que foram, igualments,
sublinhadas pela assembleia, de
Dé, com prolomgada ovacio.

Os trabalhos, gue decorreram,
sempre, na melthor ordem, termi-
naram ja de madrugada, com di-
versas intervencies e um voto de
louvor a Direcgdo, e com 0 agra.
decimento ac Benfica, eXpresso
pelo presidente da mesa, Dela
amavel cedénecia do seu amp'o
vavilhao desportivo




PRIHEIRC

P TANE(RO- 19-4 - }“:‘

0S EMPREGADOS BANCARIOS
TOMARAM CONHECIMENTO
(reunidos em Assembleias Gerais Exiraordindrias)
DA DECISAO DA COMISSAO ARBITRAL
SOBRE 0 CONTRATO COLECTIVO
o HNO PORTO, MAIS DE 1500 PROFISSIONAIS
ASSISTIRAM AOS TRABALHOS

Os Sindicatos MNacionais dos Empregados Bancérios do Porto, Lisboa
e Coimbra reuniram-se, ontem, em assembleias gerais extraordindrias para
tomarem conhecimento da decisdo da comissdo arbrital quanto & conven-
cao colectiva de trabatho que, g partir do dia um deste més, requlard
as relacdes entre aquela classe trobalhadora e o Grémio Nacional dos

Bancos e Casas Bancdrias.

Nesta cidade, a Assembleia reali-
zou-se no pavilhio gimnodezportivo
do Estddio das Antas com a presen-
ca de mais de mil ¢ quinhentos pro-
fissionais. Presidiu Joagquim Coelho
dos Santos, ladeado por Alvaro da
Bilva Leite e Maciel Ferreira Pinto
Cardoso. Ao abrir a sessfo, o presi-

dente saudou & Imprensza pelo sin-
teresse digpensado aos problemas
dos trabalhadorves», e recordou a

afirmacio recente do Dr. Silva Pin-
to em Setiibal de s«se desejavam Sin-
dicatos fortes» ¢ realcoy a acgdo de-
senvolvida pelos bancArios do Norte,
nezta «dificil caminhada de sei= anos,
0 gque possibiliton a eriacio de um
Sindicato forte e decididos. Lida
que foi a convocatéria da  Assem-
bleia, Joaguim Coelho dos Santos te-
ceu alguns considerandos, apos o gue
a palavra foi concedida ao presiden-
te da direccao do Sindicato do Por-
to Ferreira Maroues gue historiou
toda a evolucdo do processo de jul-
gamento pela Comissdo Arbitral, ini-
ciado em 28 de Janeiro e na qual
tomaram parte nao =06 o082 membros
daguela comizsfio, mas também Joa-
Grémio) e o5 acessores do primeiro
quim <Coelho dos Santos (represen-

tante dos trabalhadores bancdrios),
Dr. Manuel Espirito® Santo (pelo
Dr. Francisco Pereira de Moura e

Dr. Marcelo Curto e pelas entidades
gremiais, o Dr, Livio Borges.
Seguidamente, os dirigentes Joa-
guim Ferreira Margques e Jilio Ri-
beiro, leram todo o articulado pro-
posto  pela Coenissdo  Arbitral.
Sucessivamente, fol divulgado que
05 bancarios passam a beneficlar de:
facilidade de acesso do péesspal me-
nor a0 pessoal malor; aumento do
pericdo de férias de 20, 25 e 30 dias,
para ©s profissionels gque tenham
¢inco, mals de cinco e dez anos de
sindieslizacio; aumento do subsidio
de ecaixa que passou a eer de 109%
sobre o vencimeato da classe E
(5 500800); promocdo chrigatoria do
pesscal maior até & classe A; redu-
¢ao do teempo de trabalho aos co-
bradores que passara a ser de sete
horas e meia; cbrigdcio contratual
de subsidio de Natal; melhoria dos
beneficlos #s viavas e flihos menores
<dos empregados falecidos; alteracgao
da, tabela dos reformedos pela gual
serdo abrangidos os empregados gue
deixaram o servigco até 31 de Dezem-
bro de 1967; aumenio das percenta-
gens nas diuturnidedes; horas ex-
traordinarias extensivas a todas as
categorias que passam A BEr pagas
a 1009, quando excedam 100 horas
anuais; admissfio de pesscal maior
86 mpossivel aos candidatos que te-
nham como hebilitagdes minimas o
segundo ciclo dos llceus ou equive-
lente; empliagio das indemmizacdes
a pagar pela entidade patronal no
cas0  de despedimento seen. justa
causa; reforme obrigatoria aos 65
anocs, conguanto gque possam conti-
nuatr em  gervico por mais cinco
anos, sem fazeremm parte do quadro,
Entretanto, a Comissio Arbitral re-
geitou algumas questdes consideradas
importantes pelos Sindicatos, tals eco-
mo participacio nos lueros, subsidio
ac dar a gratificacio da Pascoa, Pre-
vidéncla e indemniza¢tes em caso de
despedimento e outras cliusulas pe-
didas, tendo, a proposito, as Direc-
ces dos Sindicatos manifestado o des-

gosto e a discordancia. quanto a es-
tas decisbes que conszideram ilegais,
pois aguela comissdo decidiu registar
a actualizacdo permanente dos venci-
mentos dos reformados, sendo apenas
considerado uma pegueéna actualiza-
¢io (restrita acs invalidos mais an-
tigos) e conecluindo por uma cliusula
sobre a qual nf#o havia aualquer pro-
posta do Sindicato e decidindo guan-
to A tabela de indemnizacdes em caso
da despedimentno por uma tabela
aquém do que o Grémio tinha ofere-
cido,

Terminada que fol a leitura das
clausulas do nove contrato e durante
a qual o presidente proferin algumas
palavras de explicacio, em espesial
auanto & temada de posicdo da Co-
missio Arbitral sobre a Previdéneia
qua fira reguleda nestes termns:

«Enguanto nio funciomer a Caixa
prevista na eldusula anterlor e sem
prejuizo do disposto na cléusula 7.8,
os estabelecimentos: bancérios garan-
tem aocs seug empregados:

19 — Em caso de doenca ou de
invalidez do empregado ou guando
tenha atingide 65 anos de idade (in-
valider presumivel),
que lhe competirern de harmonia com
o mapa 1.° 6.

Alinea Unica — Excepcionalmente
e por acordo de ambas as panies;, po-
derd o empresado com mais de 63
anos de idade e menos de 70 conti-
nuar so servige, ndo contando, po-
rém, para o chmputo da divisAo do
pessoal por classes; a comtinuacdo ad
gervico dependera ainda da aprovacho
do empregado em exame médico. fel-
to anuslmente, e a entldade patro-
nal pode, em gualgquer momento, re-
tirar o seu acordo a essa comtlnua-
cao, preveninde o emprezado com 30
dias de antecedéncla.

2.0 — Por morte do emprezado:

a) — Um subsidic para funeral e
luto do mesmo montante do conhce-
dido pela Caixa Geral de Pensoes, sem
prejuizo da aplicagio do regime con=-
tratual actualmente em vigor, sem-
pre gue este se mosire, no Caso con-
creto, mals favoravel ao beneficlario;

b) — Uma pensiéo mensal de 50-
brevivéncia, ne importanecia indicada
no § 809, a favoer da viliva, desde gue
o empregado & data do seu faleci-
‘memto tenha mais de 5 anos de ser-
vico e haja comtrafdo matrimonlo hé
mais de 1 ano.

A pensfio serd mentide enguanto
@ villve se conservar nesse estado.

Se o empregado nAo tiver deixado
wilva, ou por morte desta, 8 pensio
reverterd a favor dos filhos do em=-
pregado, eniguanto forem tnenores oil
sofrerems  de incapacidade perma=
nente e total para o trabalhoa

Joaruim Coelho dos Santos histo-
rlou todo o processo neste particular
na Comiesfio Arbitral, tendo com ca-
or terminedo as sues consideragdes
nestes termos :

«Os sindicatos continuam junto de
foguelta para S8 eguecerem e, g@
precise for vio para a fogueira para
se queismarems. FEsta afirmagio me-
recen da assemblela uma demorade
salva de palmas com todos os ban-
cérios a aplaudiremn de pé.

Depole des um breve Inbermvalo, o8
trabalhos prosseguiram, tendo vanios

‘bancdrios . usado da  palavea numa

apreciacio critica A decisdo da Co-
missio Arbitral.

as mensalidades &

i

i
t
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MAIS DE OITO ML BANCARIOS DO DISTRITO
DE LISBOA PARTICIPARAM NOS TRABALHOS

No pavilhdo dos desportos do Esta-
dio da Luz, e na presenga de emais
de 8 mil pesscas, decorTel ondern, &
nolte, & prolongou-se até de madru-
gada, a mals concorrida de guantas
assembleia de bancarlos se tém rea-
lizado até hoje, afluémelas natural-
mente prevista, deds a relevincia do
assunto da convocatorie: uma ,im-
pomtante comumicacio & famer &
classe, gue logo se admitiu tratar-se
da divulgecfo do parecer da Oomis-
sfo Arbitml, comstituida pare dird-
mir o diferendo entre o Grémio Na-
cional dos Bancos e das Casas Ban-
cériag ¢ © Sindicate Naclomal dos
BEmpregakdos Bancdrios,

Na véspera, o secretéric de Traba-
Tho e Previdéncia recebera a Comfs-
sfo Arbitral, para, lhe fazer entrega
do ssu parecer, do gual nio haveria
relcurso, nos termos da legislagio em
vigor, gue resuls a contmatacho oo
lective de trabalho.

Bssa comissAo foi  assim  constl=-
wufda: Pref. Dr. Teixeira Ribeiro e
Prof, Pessoa Jonge e Dr. Mario Pimto,
egte oomo Tepresentants da classe
trabalhadon,

Na abertura dos trabalhes e huma
etmorfera da malor expectativa, o
preslidente da ssesmblela geral lems
brou gue, naguele momenbo, decor-
niam idénticas reumifes em Colmbra
e no Porto. O presidente da diree-
¢fo, Damiel Cabrite, expds, sm sin-
teme, os resniltmdos a gue havia chee
gado a Comissio Arbitral e acentuou
que a enomme afluéneia ali verifi-

cade era ¢a prova evidente da ex-
traordinaria  vitalidade da classe
bancirias.

Informou gue a Direccio havia re-
ecebido, na tarde do dia anterior, a
decigfio do Tribunal Arbitral sohre
o pedido de rewisio do contrato co-
jectivo de trabalho. O desejo de por
imediatamente oz sdciog ac corrents
da deliberagio tomada inipedira o
Sindicato de elaborar uma andlise
pormenorizada do doeumento.

Em apreciacio e bem assim a sua
fndispensdvel  divulgacio. Desde a
data da entrega da proposta de re-
vis3o, 31 de Maio de 1969, até ao
presente, decorreram 10 meses. e
melo, prazo que, em relagio ao que
era corrente antes da publicacio da
niova legislacio sobre o Contrato Co-
lectivo de Trabalhe, se considerava
um avanco milito assinalivel. Os re-

sultados nio se poderiam considerar

totalmente satisfatorios, poraue a di-
reccio tinha a consciéneia de que 0= |

das as alteragdes pedidas se encon-
travam, devidamente, fundamenta-
das, Por outre lado, ndo se podia
deixar de reconhecer que eles ha-
viam sido efectivamente positivos

Entre as clausulas néo satisfeitas
citou as referéncias ao 14.° més, ao
subsidio de familia e & participacio
nos lucros, engueanto no planc da
Previdéncia havia que se apuardar
mais seis meses até a formacao da
Caixa Bindical de Previdéncia, sem
prejuizo do regime definido pela no-
va redaccido dada ao artigo 60,7,

Quanto #&s clausulas aceltes pelo
tribunal havia que mencionar as res=
peitantes ao regime de férias, promo-
cdes, diuturnidades, horas extraordi-
n4rias, wencimentos, ndemnizagdes
por despedimento e situacio do gua-
dro do pessoal menor e dos caixas,

O presidente da Direc¢do congratu-
lou-se, também, pelo facto de o tra-
balho apresentado pelo sindicato ter
sido o unice gue serviu de base as
decisbes gue informaram o parecer
da Comlssdo Arbitral.

Seguiu-se um interregno nos ftra-
balhos, findo o gual a Direcgho deu
a conhecer 4 Assembleia, entre aplau-
s0s 'da numerosa assisténcia, o texto
da decicdo do Tribunal Arbitral e os

considerandos que o fundamentaranm:. |

Os trabalhos, entretanto, prosse=
guiram até ao principlo da madru-
gada, com numeroses intervencoes e
esclarecimentos prestades pela Di-
reccéio.

SOLICITADA

PELOS SINDICATOS
DOS BANCARIOS
UMA AUDIENCIA
AO SECRETARIO

DE ESTADO

DO TRABALHO

E PREVIDENCIA

As trés direccoes dos Sindica-
tos de Lishoa, Porte e Coimbra
— e oficio de 17 do corrente —
logo a seguir a terem tomado
eonhecimento da decisio do tri-
bunal, solicitaram uma audién-
fa. a0 secretario de Estade de
Trabhalho e Previdéncia para os
uprimeiros dias da proxima se-
manan». Trata-se de uma urepre-
sentacao dos organismosny — se-
gundo um informador sindical.
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NOVO CONTRATO DE TRABALHO

DOS BANCARIOS

Negado o direito a participagio
- 1nos lucros das empresas

. Bancérios. de Lisboa, Porto e
Coimbra reuniram-se, ontem, nas
trés cidades, para tomarem co-

nhecimento do parecer do Tribu- |

nal Arbitral acerca das suas rei-
vindicacbes contratuais.
~ Algumas disposigGes satisfize-
ram, mas outras provocaram bas-
tante desapontamento, quando as
direccGes sindicais deram parte
do cue havia sido concedido e
do que havia sido negado.
Assim, de entre o que foi con-
cedido e entrard em vigor ja este
més, salientamos:

— Grandes facilidades de acesso
do pessoal menor aos quadros do
pessoal maior,

— Aumento do periodo de fé-
rias que passard a ser de 20, 25 e
30 dias, consoante o empregado
tem cinco, mais de cinco ou dez
anos de servico e alteragio dos
respectivos subsidios.

— Alteracdo do subsidio de cai-
Xa, que passard a ser de 10 por
cento sobre o vencimento da clas-
5¢ «Ea,

— Redugiio do tempo de traba-
Iho aos cobradores, que passard a
ser de gquatro horas e meila. .

— Obrigatoriedade contratual do

subsidio de Natal.

— Melhoria de beneficios s vit
vas e filhos, i

— Alteracdo da tabela dos refor-
mados, em cue serio abrangidos

0s empregados que se reformaram
até 31-12.67.

—Aumento da percentagem das
diuturnidades.

— As horas extraordindrias se- .
Td0 extensivas, em caso de neces- i

sidade a todas as categorias, pas

sando g ser pagas a 100 p. ¢. quan- :

do excedam as 100 horais anuais.

— A admissio do pessoal menor |
s{) serd permitida quando os can. |
didatos tenham o 2.° ciclo liceal

ou equivalente,

— Ampliadag as indemnizagdes
a conceder pela entidade patronal '

nos despedimentos sem justa cau-
sa.

— Reforma obrigatéria aos 65
anos, embora os abrangidos pos-

sam trabalhar mais cinco anos ex-

tra-quadro.
— Extingdo da classe «G-3».

No entanto, trés das cldusulas
mais importantes do projecto do
contrato apresentado pelos Sin-
dicatos foram recusados. Sdo eles:
14> més, participacio nos lucros
das empresas e subsidio de lar
(600800 para casados, com filhos,
e 300800 para casados, sem filhos).

Na reunido do Porto, os orado-
res consideraram que o contrato
determinado pelo tribunal nao
corresponde aos anseios da clas-
se, nem a0 intenso trabalho de-
senvolvido pelos sindicatos, acen-
tuando-se, a propdsito, que nem
sequer foi estabelecido efeito
retroactivo uma vez que as nego-
ciagtes vém desde Maio do ano
passado. Também ndo fol conside-
rado suficientemente esclarecido
por esta decisio o que respeita
aos reformados e as indemniza-
goes por despedimento, decidin-
do-se esperar uma informacédo
mais completa a solicitar imedia-
tamente.
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A MAIOR ASSEMBLEIA
T SINDICAL . -
REALIZADA NO PAIS:
10000 EMPREGADOS BANCARIOS
TOMAM CONHECIMENTO
DO ACCRDAO DA COMISSAO ARBITRAL

AO mesing {empo Qe se Geajiza-

vam reunioes semelhanies no
Porto e em Coimbra houve Ontem,
em Lishoa, no Pavilhiio do Estddio da
Luz, a mais concorrida assembleia
geral sindical de que hia memdoria
.0 nosso Pais: mais de 10 000 empre-
gados banecarios compareceram all
para tomar conhecimento do acordas
ditado pel, Comissiio Arbitral no-

meads pere resolver o coniréio Co-
lective de trabalhe da classe.

Presidiu o Dr. José Soares, e o
achrdio fol lido pele secoretdrio, Paw-
o Loureiro Baptista.

A clagse banciri; «que em Pors
tugal ascende a cerca de 18 000 pro
fiszionais, wiu satisfeita a quase to-

(CONTINUA NA 3¢ PAGINA
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EMPREGADOS
BANCARIOS

(CONTINUACAO DA 18 PAG)

talidade das suas pretensdes, sendo
de gallentar jue as categorias mais
beneficiadas foram as maiz modes-
tas, Outro ponio = aSsinalar € ©
facto de terem sido actualizados to-
dos pg vencimentos dos empregados
que se reformaram até final de 1967,
~ Os aumentos ao pessoal reformado
srariam entre 750800 e 1400500.

A duragido do tempo de servico
digric do pessoal menor foi redu-
zido. :

Dentro do prazp maximo de seis
tneses sera constituide wma Caixa
de Previdéneia dos Empregados
Bancarios, Outras regalias: reforma
an'ecipads dos 70 pary os 85 anos;
promogoes autométicas obrigatérias
sem necessidade de comcurso para
as classes K, ' ¢ B, ac fim de res-
pectivamente, 5, 7 e 10 anos: limite
tniximo de 100 horas extraordini-
riag por ano, sends pagas s Tes-

tan‘es pely dobro; décimo terceirs

més, obrigatério; sumento do perio-
dr de férias; as diuturnidades pas-
Bam a contar-gse tndas 38 que forem
necessirias e englobam telefanistus.
gendo atribuidns aumentn: de 6 7. 0
@ 9 por cef'n oor cada perindn de

eineo anos; subsidios de férias mais
po o diog riag
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BANCARIOS: NOVO CONTRATO
«VANTAJOSO — APESAR DE TUDO»

Ao cabo de quase um ano de lula sindical, banc
que reivindicavam, aguardando, agora, o ok
¢bes. Saldrios mals elevados,

do trabalho em regime
Contrato Colective de

die

(Ler

acabam de conseguir algumas das regalias
apmasahmogagaodoswmmma&opﬂomm das Corpora-
aumentos  dos pewiodos de férias e dos respectivos subsidios e regulamentacio
horas extraordindrias — els aiguns dos pontos que fazem parte do texto revisto o
de Trabalho, na versio estabelecida por decisdo arblral.

na pégina 7T)

BANCARIOS: A DIRECCAO DO SINDICATO

ACLAMADA POR MILHARES DE ASSOCIADOS
AO FIM DE QUASE UM ANO DE LUTA SINDICAL

Aumento dos periodos de férias e dos respec-
tlvos subsidios, melhoria de vencimentos, regu-
lamentacdo do trobalho em regime de horas
extraordindrias e outras disposicoes fazem parte
do texto revisto do Contrato Colectivo de Trabalho
dos Empregados Bancérios, ontem divulgads no
decorrer de uma impressionante assembleia geral
que reuniu mais de cinco mil socios do Sindicato.
O texto do contrato, pelo qual a actual direccao
do organismo luta desde Maio de 1969, foi defi-
nitivamente estabelecido por decisao arbitral, de-
pois de as conversacdes entre o Grémio e os
trés sindicatos de Lisboa, Porto e Coimbra se'
terem frustrado, tanto na fase da negociacdo
directa como na de conciliagdo, As novas dispo-
sicdes, apesar de introduzirem uma certa melhoria
na situacdo dos empregados bancdrios, ndo' cor-
responde fotalmente as aspiragbes da dlreccao sin-
dical e da classe, e ficam, em alguns casos, aquém
das propostos smd:ccns «Na maioria das questoes
a comissdo arbitral decidiu a nosso favor, maos
nalguns uspectos muito importantes os nossos pon-

tos de vista ndo tiveram a consagracdo do tribu-
nal» — declarou um dos directores do Sindicato
durante a reuni@o, que decorreu num ambiente de
excepcional dlsuplmo e ofereceu o espectaculo de ;

uma classe totalmente unida & volta dos seus cor-
pos gerentes, por vérias vezes alvos de prolongadas

e calorosas ovagdes, com a assembleia de pé. «Esta

& a primeira vez que temos uma direccdo cem por

eemto integra» — afirmou um dos associados que .
usaram da palavra durante a meia hora concedida
ara assuntos fora da ordem dos trabalhos.

Uma ¢as criticas feitas com
maly ingigténcla a0 texte do
confrato — para cuja etbra-

mo 808 segundos; o 100 por
cento do ordenado minimo
a0s ulbimos Hsta clausula,

anog, a garantia de promo-
¢Bes, maior facilidage de
acesso de pessoal menor 4s
categorias SUDEriOTesy o Sran-
de sobrecarga das indemmi-
-gagaes de despedimento sem
justa causa, gue hum caso
exemplar citado pelo presi-
dente da -direccio poderi ir
atd aog 75 meses dg ordena-
do ge' g empregado tiver 20
anos ge casa g miaig de 35
anos.

A oldusula relativa 4 Pre-
vidéneia s6 enfrard em vi-
BOr se demtro de sely meses
ndo for crlads a Caixa Sin-
dical de Previdéncia previs-
ta no articulado do contrato.
Segundo essy eldusula, o em-
pregado que estéja em caso
de doenca gu invalidez ou te-
nha atingido os 65 anos terd
direito, consoante a categoria
a Wma pensap maxima de

{Continua ma 15.* pagina)

{Continuacdo da 1.» paginal

8400800 ¢ g uma pensdo mil-
nima de 2350800. Esta ecldu-
sula prevé ainda wm subsidio

de fumeral e Iuto no mesmo

montante, concedido

da em wvigor falta apenas a
homaoiogacio do ministrg das
Corporacoes — & a que diz
respeito 20 facto de a melho-
rla inteoduzida nos  venci-
mentos Déo ter afeito re-
troactive, mag sSer vilida
apeniag a partic de 1 de Abril
de 1970, «Podiomos esperar
que, PElG menos ¢ awmento
dog souldrios twesse ofetto re-
troactlvn desde 1 de Janeirp
destie ano» — gfitmon Vitor
Cruz, um dos trés prefissio-
néis que se refenipam aog as-
pectos basleog da nova con-
tratacan.,

Subsidios de férias
2 trabalho extraordindrio

claumsily impn.rta.n-

trato & a gque fixa

08 DOV _h{“‘n‘rrin‘, da férias
subsidios:

2 oz respectivis

disg para os empragados
iz de noventa dias e
menos g eifco anog de ser-
vieo & menos de dez; 30 dias
pars gz empregados com dez
ol mai;
subsidlos de férias atingem
43 stguintes percentagens:
65 por cente da retribuicdo
minima mensal aos empre-
Bados no primeiro caso; 80
por cento do ondenade mini-

S e

s 8nos de servico, 0s |

que constitui wm importanie -
passp em frente ng sector, foi
recebida com wma prolonga-
da ovacao,

Outra cldusula importante
do contratoe é a que estipula
que gualquer periodge de tra-
balho fora das horas de see=;
vigo ¢ considerado no regime
de horas extraordindrizsg e
comg tal deverd ser page (a'
menog que g embregado es-.
teja isenitg de hordrio je trau!
balhe}. Um pardgrafo rela-
cionadg com esta clausula
impde ¢ pagamento das ho-
rag extraordindrias g dobeary
quando o profissicnal atin-
gir as cem horas extraordi-*
ndriag no perfodo de um
ano.

«S6 perguntc se a poarir
de ggora algtm colega 0N~
tinetard a trabalhar rfrpms'
das 18 horay Sem registur o
Sel. NOme Mo Hurp des ho-
a8y — comentou g presiden-
te da direccdo, Daniel Cabrl-
ta, que procedeu i leitura do
texto. :

Enire o dlausulado, gue in- "
troduz alteracbes na situaciy
dos emnpregados bancarios, sa-
lientam-se também ag dispo-
sighes referenteg 4 reducdo
da idade d.a reforma para 65

. pela
Caixa Geral de Pemsées, e
uma pensac mensal a faver
da viuva' desde que o empre-
gado, 4 data do seu faleci-
mento, tenha mais de cinco
anos de servico e haja con-
traido matrimoénio hi mais
de um amo. A pensio seréd
mantida enquanto g viuva se
conservar nesse estado Se o
emmrezado nio tiver deixado
viuva, ou por morte desta.
a peénsio revertera a favor
dos sems filhos, enguanto fo-
rém menones ou sofrerem de
incanacidads Dpermanente e
total para p tmabalho.

H4 a referir amda o novo
sistema de diuturnidades e a
ohrigatoriedads do '13° meés.
Entre as clausuias propostas
pelos sindigatos aue o Tris
humal Ao conAideraql  com-
tam-se ag relativas ao 14.°
més, eubeidio de lar e parti-
cimasin nos eroes,

«Umn forea ane ninguém
pede esquecer»

A assembléia. dos bamecd-
rigs inielouce As 21 o 45, nNO
meio de grande expectativa:
Qundo o presidente da mesa.
dr. Andrade Soares ladeardo
palos secretdrios. Paulo Lou-
reirg  Bantista e Germano
Martinez da Silva, declarou
abertsg g sessio fezse
imediataments um grande ei-
léncio. hem sienificativo da
ansiedade em due todos se
encontravam. Coube ao preé-
sidente da meea anmpoiar
que Se atneira finalmente a
revisio do Contrate Calecin-
vo de Trabalho, ao caho de
dez meses ¢ meio de Inta =N
dical, 2 fa Mo meswa MO
mento se realizavam com o
mesmn fim d2 aselarecirentn
assembleias de bhancirios mo
Parto o em Coimbra.

e e e

Quandg o presidente da me.
sa den a palavra 4 direccao,

rebentou uma estrondosa
salva de palmas, mantento-
.se todos os buncédrios de pe.
Recebido, assim. num impees-
sionante ambiente de entu-
glasmo e unidade o presiden-
te da dirececdo, Daniel Cabri-
ta (ladeado pelos restantes
membros: Margarida Teixel-
ra, Fernando Palhaca, Ma-
nuel A. Indcio e Anténio Mo-
reira Penillo) comegou por
saudar g assembleia ¢ & Im-
prensa, enaltecendo a sua
contribuicdo para o €xito da
accio sindieal desenvolwvida.
Afirmou Que © Dumerg ex-
traordindrio de presencas &
o clima gue se respirava mos-
trava bem g forca da classe
bancaria, «uma forca que Tin-
guém pode esquecers. Reve-
lou, depois, que @& direccao
do Sindicato recebera anteon-
tem, ds 17 e 30, o parecer €
a decisdo do tribunal consti-
tuide por um juiz Domeado
pe.o Sindicato, outro nomea-
do pelo Grémio e um arbitro
que esses dois haviam escoihi.
do Acentugu logo de inicio
| gue rapideb com que fora
prepmada a asgembleura, nao
permitiria 4 diveécdo fazer
erfticas muito profutidas do
texto, mas gue sairia poste-
ricemments wMa Nota com por-
menorizadas referéncias ao
contetdo da decisdo arbitral.

— A nossa luta — acres-
centou Deniel Cabrita — ndo
cessou desde Que em 31 de
Maio de 1969 gs direccoes dos
Sindicalios apresentoram o
pedido de revisdo do contra-
to colectivo de trabalho.

«Contrato vantajoso,
apesar de tudo»

Referindo-se ds decisdes do
tribunal, Daniel Cabrita acen-
tuon:

— Os resultados ndo moOs
satisfazem totalmente, pois

todas as alteracdes pedidas
pelos Sindicatog estavam ple-

namente justificadas ¢ noo,
evagero., Apesar de tudo nao
podemog deirar de recomhe-
cer que s resultodos gdo po-
sitivos, Algumas cldusulas
importantes, cono o 14.° més,
o subsidio de lar o @ parti-
cipacdo nos lucros, ndo fo-
ram Setisfeitas, tal como acon-
tecew com @s cldusulas de
Previdéncia, pelo menos em
parte; consideramos, dpesar
de tudo, gite € vanbajose para
ndg a decisdo do gribundal.

O presidents do Simdicato
afirmon ainda que o tribunal
tivera de pronunciar-se ape-
nas socbre as propostas dos
oI g a nismos remsentantes
dos trabalhadores, poils néo
havia sequer a oportunidade
de contrapartida Disse ainda

que as dirveccoes sindicais
pediram_logo apds a recep-
cio dg texto da decisio do
tribunal, ums awdiéneia #o
secretirio de Estado do Tra-
balho, dr, Siiva Pinto,

Depois de lidas as cldusu-
las que foram objecto de re-
visio no contrato colectivo,
a assembleia foi mterromipi-
da. Durante a leilura das
cldusulas registaram-se, por
varias vezes, grandes salvae
de palmas, sublinhando as
melhorias mais salientes ob-
tidag pela classe, No recome-
co da sesedo o presidente da
mesa deu comnta 4 assembleda
de telegramas de solidarie-
dade trocados entre 33 mesas
dos Sindicatos de Bancarios
de Lisbea, Porto e Colmbra,
0s guais mamifestav&m fortes
sentimentos de unidade.

Foi também recebido. um
significativo telegrama essi-
nado por 31 profissionais de
Seguros, o qual defendia wma
afrente comum na juta pelos
direitog dos trabalivadoresy,

O caso da corporacco

de seguros

No periodo fora da ordem
do dia usarsm da palavra os

associados V,-M. Santos da

continham gquilquer dose de

A direccao do Sindicato Nacional dos Empregados hncﬁ;ri o l-o . Lms
durante a assembleia gera)l de ontem, em que foi aclamada por mﬁdham ﬂe socion

Costa, Joau Vielpg da Costa
e Vitor Manuel Oliveira Cruz.
O ultimo referiu-se 40 que se
passou na Corporacio de Cré.
dito e Seguros, em ¢ue o re-
presentante dog Sindicatos,
sr. Gilberto Cardoso
depois de ter empatado, na
votacdo para presidenie da
Corporacio com O bepresen-
tante dos Grémios, foi batide
devido ao voto contrdnio dos
préprios presidentes dos Sin-
dicatos dos Segures. O ora-
dor disse gue csta atitude era
inclassificavel e pedin wm VO-
to de censura a estes dirigen-
tes, que watraipodram g Sud
fun¢dos» — afirmou. A assem-
bleia associou-se Vigorosa-
mente a este voto, que fol
aprovado por aclamacdo AO
mesmo tempo os bancdrios
reiteraram & sua confianca
no seu representante, sr, Gil-
herte Cardoso, ¢ nos repre-
sentantes dos Sindicatos Ban-
edrios na Corpopacido, Os Sin-
dicatos Vdo impugnar, atra-
vés de recurso para o Tribu-
nal de Trabalho. r

Pina Corre a, o associado
que Se sucedeun na tribuna,
‘chamou g atencio pave o fac-
to de ser aos profissionais de
Beguros que. compete julgar
os selig dirigentes. ¢ pediu o
apoio da assembleia aos re-
presentantes dos Simdicatos
Bancirios de Lishoa, Porto
& Coimbra.

Antes de e assembleia ter-
minar foi aprovadoe, por vi-
brante € prolongada aclama-
¢do, um voto de lowvor 4 di-
reccdo. A Imprénsa foi tam-
bém envolvida num Volo de
agradecimento da assemblela,
tmduzido numa prolongada
salva de palmas, com a as-
gisténoia de pé Os jornalis-
tas presentes, representantes
dos jormais didrios e de ou-
tros orgdos de Informacdo,
enviaram para a mes: uma
mensagem de fellcitacoes,
manifestando g sua solidarie-
dade com a luta sindical dos

bancdrios,



Cerca de sete mil bancarios reuniram-se,
ontem a noite, no pavilhae do Estadio da Luz,
para tomarem conhecimento e discutirem os
termos do novo contrato colectivo de traba-
lho. Esta assembleia geral extraordinaria dos
bancdrios foi a maior reunido sindical efec-
ifuada nas tltimas décadas. Ao mesmo tempo,
decorriam no Porto e em Coimbra sessoes con-

gensres.

Abriu os trabalhos o pre-
sidente da assembleia ge-
‘ral, dr. Andrade Soares, que
estava ladeado pelos srs.
Paulo Loureiro Baptista e
Germano Martinez, Quan-
do foi concedida a palavra
@ direcc@o a assisténcia dis-
pensou, de pé, uma prolon-

. gada e vibrante salva de
palmas. O sr. Daniel Cabri-
 ta, presidente da direcgao,
apos saudar a Imprensa,
salientou a evidentie de-
monstracio de forca que a
classe bancaria estava a
restar., Disse ter sido rece-

ido apenas anteontem o
parecer do Tribunal Arbi-
tral, mas que era ja sub-
metido a classe, ndo se dis-

ensando, embora, uma in-
‘ormacao ulterior,

Entrando no assunto do

“gontrato colectivo de traba-
Iho lembrou gque as nego-
ciagOes demoraram dez me-
ses e meio e afirmou;

— As condicoes do novo
contrato colectivo nao nos
satisfazem totalmente, por-
gue temos a consciéncia de
que as alteracoes previsias
estavam justificadas. Toda-
via os resultados sao posi-
tivos.

Recordou o presidente da
direccio que ndo foram
¢oncedidos, designadamen-
te o 14.° mes, o subsidio de
lar e a participacdo nos lu-
eros. Em sua opinido as
modificacoes mais signifi-
cativas dizem respeito aos
regimes de férias, promo-
goes, diuturnidades, inde-
mnizagoes por despedimen-
to, vencimentos, pessoal
menor e caixa.

s P_rocessu das negocia-
goes

O vogal Anténio Penito,
apos ter historiado, o pro-
cesso das negociacoes, lem-
brou ndo estarem ainda ho-
mologadas (pelo Governo)
as clausulas acordadas pelo
Tribunal Arbitral.

Na introdugdo e parecer
deste Tribunal afirma-se de-
signadamente que «foi a
coberto da lei... que os Sin-
dlicatos consideraram preju-
dlicada a fase das negocia-
gbes e recorreram a tenta-
tiva de negociacdo.»

Ap6s um curto intervalo,
a direccao comecou a reve-
lar os termos do contrato,
sob uma atmosfera de in-
tensa expectativa e entu-
siasmo.

® Indemnizagdes por
despedimento

|

' O despedimento contra o
disposto no corpo da clau-
sula passa a obrigar o esta-
belecimento bancério ao pa-
gamento do ordenado do
respectivo més e as seguin-
tes indemnizagdes:

Se o empregado tiver me-
nos de 11 anos de servico, o
¢orrespondente a um més
de ordenado por cada ano
eompleto; se tiver, 11 ou
mais anos de servico, o que
]hg competir por efeito da
glinea anterior, mais o cor-
respondente a dois meses
de ordenado por cada ano
completo de servico além
de 10; se tiver mais de 35
anos de idade e pelo menos
11 de servico, a indemmiza-

cdo, calculada nos termos
da alinea anterior, seri
acrescida de 2, 3, 4 ou 5 me
ses de ordenado, conforms:
o tempo de servico for at2
15, 20, 25 anos ou mais
de 25. -

O despedimento sem jus-
ta causa de empregados que
sejam dirigentes sindicais
ou o tenham sido ha menos
de cinco anos, obriga ao pe
gamento do dobro da inde-
mnizagdo prevista, salvo se
a entidade patronal fizer
prova cabal, perante a Co-
missdo Corporativa, de qué
o despedimento nao foi me
tivado pelo exercicio daque-
les cargos.

e 13.° més contratual

O décimo terceiro mes,
que ja vinha sendo concedi-
do aos empregados dos ban-
cos ‘e das casas bancarias
correspondia a uma mera
concessdo das entidades pa-
tronais, -

A partir do novo contrato,
porém, essa regalia passa a

ter caracter contratual, obri-

gatério («todos os empre-
gados terdo anualmente di-
reito a um més do ordena-
do que efectivamente aufe-
rems).

e Heras extraordinarias

Visando desencorajar a
pratica de horas extraordi-
narias foi obtida a aprova-
¢do da seguinte clausula:
«Quando algum empregado
fizer mais de 100 horas de
trabalho extraordindrio no
mesino ano, a remuneragao
das horas suplementares, a
partir daquele limite, sera
elevada ao dobro.»

Mais adiante dispde-se que
«em relacdo ao corrente
ano, o limite de 100 horas
sera reduzido proporcional-
mente ao tempo que me-
dear entre a entrada em vi-
gor desta revisdo ¢ o dia 31
de Dezembro»,

® Diuturnidades

Em relacao ao antigo re-
gime de diuturnidades sao
introduzidas algumas modi-
ficacGes «a todos os empre-
gados bancarios serdo esta-
belecidas, por cada periodo
de 5 anos de servico na
mesma classe, diuturnida-
des de 6, 7, 8 e 9 por cento,
independentemente do ven-
cimento da classe superiors.

Daqui resulta que se um
empregado permanecer miui-
to tempo numa mesma clas:
se, € a propria entidade. pa-
tronal que s¢ interessa pela

0. TRABALHADORES

_ — Os tra-
balhador do nfo be.
neficiamy/ainda de qualquer dis.
posi¢a ia rural
embofa o respectivo esquema
tenh@a sido divulgado.

promogao, para ndo lhe pa-
gar vencimentos superiores.

Passam a estar abrangi-
dos os individuos da classg
A e as telefonistas.

e Férias

Foram concedidas férias
remuneradas com duragao
nao inferior a 20 dias (ante-
riormente 15) para os em-
pregados com menos de cin-
co anos de servico; 25 dias
(anteriormente 20) para
aqueles que contem cinco
ou mais anos de servico e
menos de dez; 30 dias para
os empregados com 10 ou
mais anos de servico.

Consoante estes escaldes
os funciondrios passam a
receber subsidios de férias
de, respectivamente, 63, 80
e 100 por cento.

Estas regalias sdo devidas
aos_funcionarios que, a da-
ta da entrada em vigor des-
ia revisao, ja tenham goza-
do férias no ano em curso.

* Doenca e invalidez

Enguanto nao entrar em
funcionamento a Caixa, cuja
criacao se prevé dentro dos
proximos seis meses, foi es-
tabelecido um regime espe-
cial para casos de doenca,
invalidez e morte. Estio
previstos mapas especiais

" de vencimentos para os ca-

sos de doenca e invalidez.
® Reaeqées

Foi com manifestacio de
entusiasmo que a assistén-
cia acompanhou a revelacio
do novo regime de trabalho.

maioria das reivindica-
¢oes dos bancéarios foram
satisfeitas. Apenas se notou
certo desapontamento quan-
do foram anunciados os
prazos de permanéncia nas
classes, logo dissipado quan-
do o sr. Daniel Cabrita fez
notar as vantagens do sis-
tema de diuturnidades.

Muitos bancarios iam ano-
tando as alteracdes que di-
rectamente afectavam cada
qual, em pequenas folhas de
papel dobrado.

Acentuese que, tendo a
direccao do Sindicato, con-
vocado a assembleia para
pouco mais de 24 horas
apos a decisdo do Tribunal
do Trabalho, os dados da re-
solugdo eram completamen-
te desconhecidos dos inte-
ressados. Dai o clima de ex-
pectativa. M

e Outros aspectos

O novo contrato colectivo
contempla, porém, muitas
outras inovagaoes, x

Apreciacdo de compeién-
cla técnica, para efeitos de
despedimento, através_ de
uma comissao corporativa;
prazos para envio dos ma-
pas de contribuicdo  sindi-
cal; novo regime horario
para os guar
dos da vigilancia; supressao
de 1ima cldusula que previa

que nao se aplicassem. ho-.

rarios' de trabalho aos ge-
rentes de sedes e dependén-
cias, ispectores fiscais ¢ te-
lefonistas (desde que ndo
excedessem 6 horas e meia);
passa a ser contado como
horas extraordinarias o
tempo gasio pelos caixas
nos acertos de contas: ins-
tituicdo de um subsidio de
folhas de 400800 fixos por
uma (lquantia corresponden-
te a 10 por cento do orde-
nado; alteracdo do regime
aplicavel aos cobradores.
Os empregados do quadro
do pessoal menor terdo
acesso obrigatério ao qua-
dro do pessoal maior, den-
tro dos trés meses posterio-
res A eventual obiengfio de

as encarrega-

habilitagdes literarias exigi-
das, Preferéncia na admis-
sao de individuos do pes-
soal menor a categoria do
pessoal maior, em certas
condigoes,

Exigéncia para ingresso
nas classes de pessoal maior
do curso geral dos liceus
ou equivalente.

Todas estas alteragdes fo-
ram ovacionadas pela assis-
téncia.

Foi, em seguida, lido ex-
pediente, nomeadamente te-
legramas trocados com o0S
Sindicatos do Porto e de
Coimbra. Leram-se mensa-
gens de empregados de se-
guros.

Entrou-se num periodo de
intervencio da assisténcia.

O sr. Santos da Costa lem-
brou que «a morosidade,
quer na tomada de posse,
quer na satisfagdo das nos-
sas aspiragoes, ndo deve ser
assacada a direcc@o, mas a
legislacdo gue nos é desfa-
yarayaks.,

Afirmou, também, que as
reivindicacoes dos bancid-
rios sio mais do gque sim-
ples pretensdes salariais.

e Uma direc¢ao integra

O sr. Vitor Cruz, muito
aplaudido, mostrou a sua
insatisfacac perante varios
aspectos do novo contrato.
Recordou ser a alteracgdo
das tabelas de vencimentos
uma mera actualizacao e
disse que o novo regime
deveria ser tornado, re-
troactivo a Janeiro.

Referindo-se a direcgao
do Sindicato, disse:

— Foi a primeira direc-
¢d0 que se mostrou aos
olhos do Sindicato cem por
cento integra, coisa a que
nao estavamos habituados.

A assembleia mostrou a
sua adesdo unanime, a opi-
nidao do orador, sublinhan-

VISITA

A AVEIRO
DE DEPUTADOS
PELO ULTRAMAR

AVEIRO, ¥ — Deputados
pelo Ultramat comegaram hoje
uma visifa/a este distrito, A
chegada aguela cidade estd pre.
vista pard as 17 e 30, apds o
que visilam o Museu da Fa-
tima, ¥ Vista Alegre. A noite,
no Gyémio do Comércio, o co-
rongl Themudo Barata profere
1 palestra em  que referira
ecialmente aspectos do «po-
voamento estratégico.

Novo comnndui;ie
do Regimento

de Infantarig N.0 4

FARO, 19 — ?41 parada dc
Regimento de Infantaria n.
4 e perante uma formatura
de unidade gomandada pelc
major Goxcalves Moreira
efectuou-s€ a - transmissac
de comgndos daquela uni
dade. nove comandante
do R A. n° 4, o coronel dc¢
Estado Maior Jorge Dore!
Cospa que recebeu os cum

‘Jmentos dos oficiais e sar
ntos, percorrendo depoi:
ormenorizadamente as ins
talacoes da unidade intei
rando-se do funcionament
dos servicos,

do a frase com uma vibran-
te salva de palmas.

E em relacdo ao contrato
disse:

— Se ndo nos satisfez
plenamente € melhor do
que ludo o que tinhamos
conseguido.

O presidente da mesa da
assembleia geral felicitou,
entdo, a Imprensa pelo
apoio dispensado aos tra-
balhos, atitude que a assis-
téncia saudou de pé, com
uma salva de palmas.

Os jornalistas presentes
enviaram, em resposta,
uma comunicagao felicitan-
do o Sindicato dos Banca-
rios pela accao desenvol-
vida,

No final foi aprovado,
por unanimidade, e com o
maior entusismo por parte
da assisténcia, um voto de
louvor a direcgdo, conio re-
conhecimento pelo esforco
despendido.

O presidente da direccio
salientou que as regalias
Yut w Umsse conseguiu se
devem nao s6 ao trabalho
da direccao mas sobretudo
ao apoio da classe,

¢ Em Coimbra

Também em Coimbra, pe-
rante grande auditorio, fo-
ram tornadas publicas as
decisbes do Tribunal Arbi-
tral, durante a assembleia
geral do Sindicato dos Em-
pregados Bancarios do Dis-
trito de Coimbra. As condi-
coes sio iguais as anuncia-
das para Lisboa.

e No Porto

_No pavilhio gimnodespor-
tivo do Estadio das Antas, a
assembleia peral extraordi-
naria do Sindicato Nacional
dos Empregados Bancarios
do Porto, reuniu cerca de
1600 profissionais.

Presidiu o sr. Joaquim

Coelho dos Santos, secreta-f

riado pelos srs. Alvarc da
Silva Leite e Maciel Ferrei-
ra Pinto Cardoso. O presi-
dente da mesa saudou a Im-
prensa, recordando mais
adiante a recente afirmacio
do dr, Silva Pinto quanio i
criacdo de sindicatos fortes
e unidos.

Depois, o presidente ia
direccao do Sindicato do
Porto, além de historiar a
evolucido dos. trabalhos da
comissdo arbitral, nos quais
tomaram parte os srs. Joa-
quim Coelho dos Santos,
como representante dos em-
pre%ados bancarios, dr. Ma-
nuel Espirito Santo (pelo
Grémio), dr. Francisco Pe-
reira Moura ¢ dr. Marcelo
Curto, como assessores do
primeiro, e dr. Livio Borges,
pelas  entidades gremiais,
focou certos aspectos do re-
sultado das oito sessoes
efectuadas em Lisboa, Coim-
bra e nesta cidade.

Durante a leitura do clau-
sulado, prestaram-se infor-
macoes sobre os casos de
mais complexa analise,

O presidente da mesa ter-
minou por afirmar que «o
processo_esta, incompleto e
nao se¢ compreende muito
bem como possa, ser consi-
derado terminado, visto que
faltam os votos de vencido
do drbitro designado pelos
sindicatos». No entanto, «es-
tes continuam junto da fo-
guelra para se aquecerem e,
se necessario for, vdo para
ela, para se queimaremo.
Fortes aplausos, com todos
os presentes de pé a coroar
esias afirmacoes.

Adiante, em resposta a um
associado, o presidente da
mesa afirmou;

«Neste momento foi feito
o maximo possivel pela clas-

se, maxime esse incom-
preendido e naoc aceite no
seu todo, € certo, mas que
nao invalida o grande esfor-
co, as muitas horas de tra-
balho e de estudo, que os
representantes da classe de-
dicaram a causa.» ;

Em seguida o dr. Joaguim
Coelho dos Santos referiu-
-se ao expediente recebido,
lamentando que certos ele-
mentos da classe nao tives-
sem tomado uma posigdo
valida e compreensiva, espe-
cialmente, declarou, a clas-
se da provincia, sobretudo
no que respeita ao segundo
ponto a ser discutide na as-
sembleia — «A Casa do Ban-
cario», A

Nesta altura o represen-
tante do Sindicato de Bra-
ga, salientou que a posicdo
tomada por alguns elemen-
tos se devia ao guase comi-
pleto desconhecimento da
razio e dos beneficios da
«Casa do Bancario» por-
guanto nao obstante se¢ sa-
ber e até se sentir a neces-
sidade da sua criacao, con-
tinua a nao se estar escla-
recido convenientemente.

Tomando a palavra, o pre-
sidente da mesa, pediu que
fosse retirado o segundo
ponto que ia ser abordado
pela assembleia. Depois de
convenientemente esclareci-
da a classe das vantagens
da «Casa do Bancario», dos
seus estatutos e sua finali-
dade esta sera informada
em assembleia geral a con-
voear num prazo de 30 dias.

0O delegado de Braga pro-
pds um voto de louvor a
acgdo do Sindicato e do pre-
sidente da mesa da assem-
bleia, o que os presentes fi-
zeram de pé por enire es-
trondosos aplausos.

A sessdo foi dada por fin-
da pelo presidente da mesa
que se afirmou convicto da
unido e da forca da classe.

- =

NOVO /
VICE-CONS l/J/L
DE ESPANHA
EM FARQ/

FARO, 19 — /Causou vivu
regozijQ em toda a provineia
& nomenciao dg sv. Armande
, hgiural desta el-
dade paraas
funcoes de
vice-consul e
encarregado
. do Consula-
{ do de Espa-
nha em Fa-
ro. O Mi-
1stério por-
ugues dos
egocios ES-
% thangeiros
. ded ji o seu
i indiypensavel

«exagquatury,
" A nomeagio
: représenta

Prova

b 1o
< espanial e
tribufo de
; oy homenagem
& forma 'dedicads fomo du-
rante mais de 50 /anos o sr.
Armando Goncalyes tem tra-
balhado na fepresentacdio
consular do pais vizinho na
capital' algaryia, Desde 1920
desempenhod as funcdes de
secretario 4 de chanceler do
Consuladg, ascendendo agora
a Vvice-cOnsul e encarregado
da representacao.

Os fespectivos servicos fo-
ram /transferidos da Rua
Eng.® Duarte Pacheco para 8
/Bua 1.° de Dezembro, 6, 1.2

Armando-
Gongalves
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ASSEMBLEIA GERAL

DOS EMPREGADOS BANCARIOS
DO DISTRITO DE COIMBRA

COIMERA — No saldo da F. N. A, T. realizou-se a anunciada
Assembleia Geral do Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios do
distrito de Coimbra, que decorreu num ambiente de permanente inte-
resse e de consciemte espirito dos problemas da classe.

Presidin Joagquim do Souto, presi-
dente da Assembleia Geral, gue esg-
tava ladeado pelos seus colaborado-
res Cunha Neves e Jorge Rodrlgues:
e pela Direccio, o presidente Ma-
nuel Marques e Joaquim Carapinha,
Anibal Clfmaco Duarte, Luis Olivar
e Jozé Querido.

Iniciada & sessfo, usou da pala-
yra em primeiro lugar Joaquim do
Souto, que, depois de se referir aos

mais prementes probléemas
ge anunciou o seu
mento.

No uso da palavra Joaguim Cara-
pinha, comentou um panfléto posto
4 circular andnimamente por um
grupo de ‘associados refutando to-
das as acusacles gue no Mesmo Se
formulam, afirmando o propésito
daquela direccio de com todos co-
laborar, mag sde cara descobertas.

Seguidamente, © presidente da
direccio, Manuel Margues, comen-
tou virias actividades da direcclo,
tendt =ido muito ovagionado pela
clareza e honestidade das suas afir-
macdes,

Novamente no uso da palavra, Joa-
gquim Carapinha, escalpelizon o di-
ferendo Grémios-Sindicatos, na elei-
clio do presidente da Corporacio de
Crédito e Seguros, falando das j4
conhecidas e publicadas desinteli-
géncias e da elegibilidade da recen-
te elaicio,

ApGs a leitura de vhrios telegra-
mas, provenientes dog mals wvarla-
des pontos do Pais, Manuel Mar-
ques, justificon a gua atitude quan-
to & nio convocacdo da Assembleia
Greral para a discussiio do problema
das horas extragordindrias, baseado
no =eu convencimento de que ela
seria Inoportuns enquanto nfo houn-
vesse deliberacdes por parte do Tri-
bunal Arbitrat,

Na parte de objecches e levanta-
mento de problemsas, usou da pala-
vra 0 funciondrio reformado Freltas,
que deu o© ssu apolo J direccio
quanto so gumento da quotizacio
menclonade na convocatdria,

Usou ainda da palavra o funoio-
ndrio Anténio Silveira Battencourt,
que evidenciou o5 seus pontos de
vizta, alicercados num profundo co-
nhecimento dos problemas da classe.

Discutiu-se a legalidade ou néo
legalidade da convocacho da Assem-
blela para modificar uns artlgos dos
Fstatutos, tendo a direccio delibe-
rado retirar da ordem dos traba-
lhoz os dols primeiros pontos e que
vizavam @apenas alteracdes aocs esta-
tutos,

Eutrou-ge, depois, na terceira par-
te da convocatoria, tendo a direccho
prestado esclarecimentos quanto as
alteracdes, acordades pelo 'Tribunal
Arbitral, ao clausulade do Contrato
Colectivo de Traballio e que foram
em elevado mimero,

Finalmente, foi proposto e conce-
dido, por aclamacio, um voto de
louvor 3 direecio. Ksta por aua vez,
pedin um voto de agradechmento a
Imprensa.

da clas-
préprio afasta-
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B APROVADO O CONTRAT
(&}

DOS BANCARIOS — Numa lon-

9a e concorrida assembleia ge-

ral, que reuniv mais de 5000
sécios do sindicato, em Lis-
boa, foi divulgado o texto re-
visto do contrato colectivo de
trabalho dos empregados ban-
cérios, pelo qual a actual di-
recgio do organismo lutava hé
quase um ano. O texto foi de-
finitivamente estabelecido por
decisdo arbitral, depois das
conversagdes entre o grémio e
os -trés sindicatos de Lisboa,
Porto e Coimbra se terem frus-
trado, tanto na fase de nego-
ciagio como na de conciliagdo,
As novas disposigBes, embora
ndo correspondessem ao que a
classe aspirava, introduziram
uma certa melhoria na situa-
cao cdos empregados bancérios.
Para a entrada em vigor do
novo contrato, faltava apenas
a homologagao do ministro das
Corporagdes.
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DANIEL GABRITA

PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS EMPREGADOS BANCARIOS:

A GLASSE
TEM DE CRESCER

DANIEL CABRITA, PRESIDENTE DO SINDICATO DOS BANCARIOS:

«® NOVO CONTRATO E POSITIVO

MAS A CLASSE TEM DE CRESCE

Ao fim de um activo processo sindical que se iniciou em Maio de 1968, com
a apresentacdo do novo projecto de contrato colectivo, os empregados bancérios
viram agora definitivamente fixado pela arbitragem, o texto revisto do conjunto
das normas da sua confratacio. Q0 impressionante apoio da classe a sua direccao
sindical — expresso nos aplausocs entusiasticos e unanimes dos 7000 associados
que compareceram, na ultima assembleia — demonstra bem a forca representada
por aquele elencc directivo, a «forca dos empregados bancérios, que ninguém po-
deréd desconhecer», como acentuow um dos sécios que usaram da palavra na as-
sembleia geral efectuada no pavilhéo dos Desportos do Estadio da Luz. Cerrespon-
dendo ao interesse dos seus leitores, entre os quais se encontra um vasio conti-
. gente de empregados bancarios, «Noticias da Amadora» ouviu o presidente da Direc-
cdo do respectivo Sindicato, sr. Daniel Cabrita, acerca do significado e da impor-
tancia que 2 decisdo arbitral neste momento reveste.

— Que conclusdes tira da accéo sindical que
culminou com o parecer da comissdo arbitral re-
vendo substancialmente o contrato colectivo dos
bancarios?

—Sem sombra de divida que a accdo sindi-
cal seguida teve aspectos que merecem ser con-
siderados. E ndo so por razoes particulares do
grupo profissional que representam. E forgoso
admitir uma actuaci@o que resultou da orientacao
adoptada pelos sindicatos Bancérios; orientagéo
essa caracterizada por um esforgo no sentido de
- identificar os verdadeiros interesses dessa clas-
se e concretizd-los numa acc¢ao imediata. Temos
de reconhecer também que novas possibilidades
foram criadas com a publicagcdo da legislacéo
sobre relagdes de trabalho (Decreto-Lei 48 212).
Os sindicatos Bancérios utilizaram essa legisla-
cio de uma forma bastante extensa. Basta dizer
que baseados nela, atingiram a fase de arbitra-
gem de forma a que, o Tribunal constituide para
o efeito, apenas se pode debrucar sobre a sua
proposta. O Grémio Bancério, porque néo respei-
tou os prazos previstos e as formalidades indi-
cadas, viu a admiss@o da sua «contra-proposta»
rejeitada. E evidente que para atingir este re-
sultado os Sindicatos Bancdrios tiveram de ac-
tuar com toda a firmeza e espirito de iniciativa.
Julgo ndo errar se disser que muitos sindicatos
seguiam com interessada expectativa a reviséo
do Contrato Colectivo dos Bancarios. Interesse
gque consiste em apreciar os resultados de
uma actuacdo gue se tinha de considerar digna
no nosso contexto sindical, contrastando com ou-
tras que ndo hesito em classificar de «negocia-
gbes paternalistas». Sempre foi ponto assente
entre os Sindicatos Bancarios ndo confundir a
legitimidade dos direitos que lhes assistiam, para
conseguir condigbes mais vantajosas, com con-
cessoes das entidades patronais.

As alteragbes agora conseguidas, se compa-
radas com resultados obtidos anteriormente, te-
réo que ser consideradas bastante positivas. Po-
rém, se apreciadas para as necessidades actuais
da classe, nao podem deixar de ser classificadas

como pouco eficientes. Efectivamente grande par-
te das alteracdes propostas pelos sindicatos vie-
ram a ser modificadas de tal sorte pelo Tribunal
Arbitral, nas suas conclusées, que perderam o
sentido que se pretendia atingir.

Mobilizacdo: As assembleias
sindicais dos bancarios tém
sidoc uma prova cabal da
forca da classe. Exige-se,
porém, segundo o presiden-
te do Sindicato, uma cada
vez maior participacdo da
massa associativa.

Para finalizar, podemos concluir que os resul-
tados obtidos sd3o em ultima anédlise a expressao
do interesse e apoio que os trabalhadores em
causa ddo as suas pretensdes. Quer isto dizer
que, neste momento a classe bancaria evoluiu
significativamente em relacdo a uma situacéo an-
terior, mas que tera de «crescer» para que possa
ver concretizadas aspiracoes que sao inteiramen-
te legitimas.

—Qual pensa que tenha sido o tratamento
concedido no parecer ao pessoal menor?

— A proposta sindical correspondia neste mo-
mento as reais aspiracoes dos colegas colocados
no quadro do «pessoal menor». A decisdo arbi-
tral negando-as nos seus aspectos fundamentais,

acabou por ndo as ter em devida conta. E certo,
que se conseguiram melhorias, mas o problema
bédsico — acesso ao quadro do pessoal maior —
nao foi solucionado.

— Julga que a mobilizacio verificada ao nivel
da massa assoeiativa do sindicato se desenvoive
apenas em redor da revisdo do contrato colec-
tivo, ou pensa que essa mobilizacdo corresponde
a uma mais exacia e profunda compreensio dos
problemas sindicais?

— Nao tenho ddvidas em considerar que os
Bancérios iniciaram um processo que os levara
a uma exacta e profunda compreensdo dos pro-
blemas sindicais E evidente que as caracteristi-
cas especiais resultantes da actual revisdo do
Contrato Colectivo de Trabalho levaram a acen-

tuar essa tendéncia. Daqui o notar-se uma mo-
bilizagdo que permitiu levar a dltima Assembleia
do Sindicato cerca de 7000 associados. Ressal-
vadas as devidas proporcoes, temos de concluir
o estar a desenvolver-se o interesse pelos pro-
blemas sindicais em geral. Alias, facil sera veri-
ficar na situacido pelo elevado numero de Ban
carios actualmente a trabalhar em colaboracéo
com a Direccao por intermédio de comissoes.

— O que pensa quanio as agéncias, onde a
acgao fiscalizadora do 1. N. T. P. possivelmente
se exercera com menor rigor, relativamente ao
efectivo cumprimento da revisdo feita?

— O cumprimento efectivo do Contrato Colec-
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tivo de Trabalho tem sido sempre um problema
da mailor importéncia para que nao se encon-
trou ainda solucdo satisfatoria. Por um lado, so:
mos obrigados a concluir que os organismos ofi-
ciais, desabituados de uma intervencdo sindical
exigindo o seu cumprimento e na maior parte
dos casos nao dispondo de recursos para lhes
fazer face — basta referir que a fiscalizagéo do
hordrio de trabalho para o Distrito de Lisboa
dispunha apenas de 39 agentes —, ndo podem
resolver o problema apesar do seu interesse.
E evidente que a situag8o nas agéncias mais se
agrava, ndo s6 pela menor intervencéo dos orga-
nismos oficiais, como também, dado o isola-
mento a que estio sujeitos cos grupos de em-
pregados, mais facilmente estes se deixam
subjugar por uma coacgdo que os leva a permi-
tir a prestagao de trabalho extraordinario sem re-
muneracao.

2

— Que significade pode atribuir-se as conclu-
sdes do parecer arbitral acerca do Coniratio Co-
lectivo de Trabalho no contexto sindical do Pais?

— As conclusdes do parecer arbitral acerca do
Contrato Colectivo de Trabalho dos Bancérios me-
recem uma importancia indiscutivel no contextp
sindical do Pais. O seu resultado prova o inte-
resse, que os sindicatos devem merecer dos tra-
balhadores, quando virados para a defesa dos
seus verdadeiros objectivos. Nega assim o de-
sinteresse existente ainda na maioria dos sindi-
catos porfugueses, Alids, sé uma actuacao reali-
zada de acordo com as exigéncias dos trabalha-
dores e que defenda as posicdes por estes pre-
conizadas, podera levar & revitalizacdo sindical,
conseguindo-se um equilibrio de que resultardo
indiscutiveis vantagens.
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SINDICATO NACIONAL
- DOS EMPREGADDS BANGARIOS

- DO DISTRITO DE COIMBRA

AREA DE JURISDICAQ: :
DISTRITOS DE COIMBRA, GUARDA, LEIRIA o VISEU

SEDE: Rua da Sofia, 139-4° Esq. — COIMBRA — Tel. 26134

* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CONVOCACAO

Usando da faculdade que me confere o arligo 39.°, n° 1.*
dos Esiatutos, convoco a Assembleia Geral Extraordiniria deste
Organismo para o dia 8 de Maio de 1970, pelas 20 horas, no
salio de festas da F. N. A. T. — Rua Antonio Granjo, 6, em
Coimbra — com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS
Apreciagio e votacdo sobre trabalho extraordinirio

" funcionard a Assembleia vma hora depois, com qualquer ni-
L meros s
Coimbra, 28 de Abril de 1970.
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
a) JOAQUIM DO SOUTO

i
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$ Se. 4 hora marcada, nio comparecer niimero legal de socios,
|

|

i
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ASSEMBLEIA GERAL
DO SINDICATO
DOS EMPREGADOS
BANCARIOS

No proximo dia 8 de Maio, pe-
las 20 horas, realiza-se no salao
de festas da F.N.AT, a Rua de
Ahténio Granjo, uma Assembleia
Geral Extraordinatia do Sindica-
to Naclonal dos Empregados Ban-
ecarios do Distrito de Coimbra,
organismo gque abrange os distri-
?_s de Coimbra, Guarda, Leiria e

iseu,

Nesta reunido, a ordem de tra-
balhos sera a seguinte: Aprecia-
cao e votacdo sobre trabalho ex-
traordinario.
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SINDICATO NACIONAL
DOS EMPREGADOS BANCARIOS
00 DISTRITO DE COIMBRA

SEDE: R. DA SOFIA, 139, 4.°-E.— COIMBRA — TEL. 26134

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
CONVOCACAO

Usando da faculdade que me confere o Artigo 39.°, n.° 1.°
dos Estatutos, convoco a Assembleia Geral Ordiniria deste
Organismo para o dia 30 de Maio de 1970, pelag 15.30 horas,
no salio de festas da F. N. A, T.— Rua Antdénio Granjo, 6,
em Coimbra — com a seguinte:

ORDEM DE TRABBELHOS

— Leitura, apreciacio e aprovacdo do Relaidrio ¢ Contas

da Direcgiio, referenies ao exercicio do ano de 1969.

— Eleigio dos Corpos_ Gerentes para o (riénio 1970-1972,

Se¢ a hora marcada ndo comparecer nimero legal de sO-

cios, funcionard a Assembleia uma hora depois. com gualquer |
niimero.

Coimbra, 29 de Abril de 1970

O Presidente da Mesa da Assembleia. Geral
 a) JOAQUIM DO SOUTO




