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- Pelg delegado em Coimbra d.o Ins-. L
titute Naclonal de Trabalho e Pré- |
vidéncia, dr, Guﬂhemino Teixeira Ri-
beiro, fol dada a DPOSSe A0S NOVOS COr-
wos gerentes do Sindlcato Naclonal
dos BEmpregados Bancirios do Dis-
trito de Colmbra
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ALMO(O DE CONFRATERNIZAGAO DOS EMPREGADOS
DO BANCO PINTO & S0TT0 MAYOR

No Palace Hotel ga Curia
realizou-se o tradicional al-
‘moc¢o anual de confrater-
nizacdo dos empregados do
Banco Pinto & Sotto Mayor.

Presidiu o sr. dr. Fernéo
de Ornellas, na gualidade
de administrador-delegado,
e estiveram presentes, fa-
zéendo parte da mesa de
honra, os administradores
srs. dr.

Oliveira e Miguel Bruschy,
antigos directores. Drs, Mo-
rais Leitho, Veloso Ferrel-
ra e José¢ Manuel Galvio
Telles, advogados, eng/
Guedes Pinto e o sr. Ma-
nuel Vaz, antigo gerente.
Durante o almoco foram
lidog diversog telegramas
de saudacio, entre os quais
se salientaram os do sr.

Bernardo Viana | Bduardo Furtado, presiden-

Machado Mendes de Almei- | te do Conselho de Adminis-
da (Conde de Caria) e Jofo tracdo, que, encontrando-

Aspecio do almoge de confraternizacio dos funciondries
do Banco Pinto & Sobto Mayor

Rapose de Magalhfles, o
membro do Conselho Fis-
eal, sr, dr. Antdémio Mora-
les de log Rios Leitfo, se-
eretdrio- geral, sr. Luis
Pombal, director- adjunto
da Administracio, sr. eng.®
Teixeira de Vasconcelos;
.&rs, Porfirio Assuncio Mo-
‘Teira, Alberto Mesquita, dr.
Antonio Vieira Rodrigues,
Aleino Cardoso, Moutinho
‘de Freitas, José Antdénio de
.Ormellas, Alfredo Jardim,
dr. Amflear Neto Contente,
.dr. Paulo Marques, dr. Cas-
tro Rocha, dr. Lopes Fer-
‘relra, Anténio Romfo de
Almeida, dr. Luis Goneal-
ves da Crusz, Virgilio Pinto,
José Tanqueiro e Anténio
‘Moreira da B8ilva, directo-
res. Srs. Antémio Campos
Vieira, Agostinho da Cunhg

-5¢ no estrangelro, nio po-
de comparecer, ¢ do dr.
Carlos Alberto Vieira Bar-
bosa, do Conselho Fiseal, e
ainda de diversos empre-
gadog e firmas clientes do
Banco, apresentando cum-
primentos & Administracio
e aos funciondrios,

Aos brindes, falou, em
primeiro lugar, o sr. Vasco
Pinheiro, em nome da Co-
missio Organlzadora, para
agradecer a presenca dos
membrogs do Conselho de
A dm inlstracio, Conselho
Fiscal e da Direccio do
Banco, e afirmar o reconhe-
cimento pelo valioso ¢ ge-
neroso apoio concedido pe-
la Administracfo, que, as-
sim, # uma vez mais, per-
mitiu dar continuidade a
uma tradicio que se vai

i fortalecendo atr avés dos

tempos. Referiu-se ao alto
significado da reunido e
terminou desejando 08 me-
lhores éxitos para a proxi-
ma Comissfo.

Foram distribuidos relo-
glos aos funcionarios do
Banco gque completaram 25
anos ao servico da Institul-
cho: srs. Antémlo Candido
Pires Monteiro, Ricardo Pe-
reira da Rocha e Alfredo
Manuel Fonseca Santos.

Falou, em seguida, o ad-
m ini strador-delegado, sr.
dr. Ferndo de Ornellas, que
se referiu ao constante €
progressivo aumento do
Banco, cuja expansio se
estende alem-fronteiras, sa-
lientando gue 6 fol possi-
vel atingir-se a projeccio
actual gracas ao prudente
critério da Administracio
e ao facto de esta Se en-
contrar rodeada de um
quadro de pessoal que se
tem mostrado de uma de-
dicacio sem limites e ain-
da afirmar o entusiasmo
com gue cada um, no posto
gue lhe ¢ confiado, tem
contribuido para o engran-
decimento do Banco,

Usou, depois, da palavra
o sr, Conde de Caria, que,
no seu jelto comunicativo,
a todos proporciomou um
prolongado momento de
alegre convivio.

Falou, alnda, ¢ adminis-
trador sr. Jofo Raposo de
Magalhies, gue se referlu
48 palavras pronuncliadas
pelo sr. dr. Fernfo ge Or-
nellas, para enaltecer o en-
tusiasmo e & fé gue pbe na
sua gecio administrativa,
e Qque tio bem sabe trans-
mitir a todos os colabora-
dores. Referiu-se, ainda, 4
constante e xpansio do
Banco, na Metrépole, no
Ultramar e no Estrangeiro,
fazendo votos para que nas
proximas reunites possam
também estar presentes
funciondrios das represen-
tacdes do Baneco no estran-
geiro.
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PROBLEMAS DA PREVIDENCIA
DEBATIDOS POR BANC/ARIOS DO PORTO

O Sindicato dos Bancarios

. do Portp reuniu, em segunda
Ses540 da assemblein geral ex-
traordinaria (a primeira ses-
530 teve lugar em 22 de Ju-
nho no saldo da F. N, A, T)
para debater problemas ine-
rentes & criacdo proxima da
Caixa de Previdéncia e Abono
de Familia dos Empregados
Bancariog (Caixa privativa).
A mesa era constituida pelo
&r, Joaquim Coelho dos San-
tos, que presidiu, secretariado
pelos srs, Eduardo Albuquer-
que Moreira o Jodo Margues
Oarneiro, estando presentes,
da direcgéio do organismo, os
srs. Joaquim Perreira Mar-
ques, presidente; Jilio Santos
Ribeiro, tesoureiro; e Tomas
Alfredp Xavier Gongalves, vo-

gal,
O sr. Joaguim Coelha dos
Santos iniciou os trabalhos
*chamando a atencio dos seus
. colegas para a importéancia
“dos assuntos em debate, pe-
dindo a todos os presentes que
‘dessem a sua colaboracio, a
fim de gue o8 {rabalhos resul-
tassem proveitosamente, no
interesse de toda a classe.

Em seguida, uson da pala-

vra o presidente da direccio,
que lembrou alguns dos mais
importantes aspectos da ses-
sio de 22 de Junho findo, no-
meadamente a portaria
272/70, de 5 de Junho, que de-

terminou a  constituicao da.

Caixa e instituyiu a criacio de
uma comissio, que iniclard
hoje o8 seus trabalhos ¢ que
elaborara os estatutos.

Esla comissio serd consti-
tuida por cinco membros, sen-

do um nomeado pelo Ministé-
rip das Corporacoes, que pre-
sidird, sr. dr. Pélix Bernardi-
no de Freilas Veloso; dois re-
presenfantes da classe traba-
Thadora, srs. Joaquim Coelho
dos Santos, do Sindicato do
Porto, ¢ Antonio Moreira Pe-
nilo, do Sindicato de Lisboa,
€ dois representantes do Gré-
mio dos Bancos, cujos nomes
Se desconhecem até este mo-
mento,



SEARA

DOIS PONTOS EM DISCUCAO:

— existe ou ndo igualdade de sa-
lérios pars igualdade de Ira-
lhos?

— @s secchbes femininas dos Sin-
dicatos correspondem ou ndo
as realidades presentes ?
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dicatos dos Bancérios, Lanificios, Caixei-
ros e Guias Intérpretes

A recente legislagdo que estabeleceu, em Portugal,
o acesso ao volo para a mulher, em plena igualdade
cem o homem, veio criar, oficialmente, uma igualdade
de direilos politicos entre os dois sexos, num dos
poucos paises da Europa onde ela ainda néo existia.

Sabendo-se, porém, que sem igualdade economica
toda a igualdade politica nio passa de mera ficcio e
sendo certo que apenas se atinge a independéncia
economica pelo trabalho, & forcoso perguntar se a
mulher vé (tem visto) respeitada essa igualdade, ofi-
cialmente concedida, no exercicio da suva profissio
(promocoes, acesso a quadros de chefia, saldrios e
outras regalias).

A exisléncia de secedes femininas nos Sindicatos
Nacionais, criadas nos anos 30, corresponderd & reali-
dade presente, numa altura em que o numero de muthe-
res trabalhadoras ¢ muito maior do que entéo, sobretudo
depois da «explosdo feminina» que se verificou em
alqumas profissbes nos Ultimos anos? Tera havido, nas
secebes femininas, uma revitalizacéo paralela & verifi-
cada na generalidade dos Sindicatos?

«Seara Nova» ao pbér em discussdo estes dois pontos
deu a palavra a cinco mulheres trabalhadoras (todas
elas dirigentes sindicais): Ana do Carmo Rodrigues,
empregada de escritorio, presidente da secgio feminina
e secretaria da direccio do Sindicato Nacional do Pes-
soal da Industria dos Lanificios do Distrito de Lishoa;
Maria das Neves Sousa, operdria de penteacdo, prosi-
dente da mesa da assembleia geral da seccdo feminina
do mesmo Sindicato; Margarida Teixeira, secretdria da
direccdo do Sindicato Nacional dos Empregades Bancs-
rios do Distrito de Lishoa; Maria Jilia dos Santos, em-
pregada de bhalcdo e 1. vogal da direccdo do Sindicato
Nacional dos Caixeiros e Oficios Correlativos do Dis-
trito de Lishoa; Margarida de Sousa Loho, tesoureira do
Sindicato Nacional dos Guias Intérpretes. Serviu de
moderadora & mesa-redonda Maria Margarida Silva
Dias, secretdria suplente da mesa da Assembleia Geral
do Sindicato Nacional dos Jornalistas.

SEARA
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IGUALDADE DE - SALARIOS

PARA

MODERADORA — Vamos dar inicio 2 dis-
cussdo com o primeiro ponto do debate: existe
ou ndo igualdade de saldrios para igualdade
de trabalho? Quando existe, serdo iguais as
condigbes de promogéo, a formagéo dos quadros
nas empresas, as possibilidades de acesso a
lugares de chefia? Comecarei por dar a pala-
vra a Jilia, do Sindicato dos Caixeiros.

JULIA — Nao, ndo existe igualdade de sala-
rios, Pelo menos no ramo do comércio nio
existe. £ essa a razio por que as entidades
patronais fazem mais forga para terem empre-
gadas do que propriamente empregados. Pre-
cisamente para ndo lhes pagarem os mesmos
salarios. Verifica-se isto em todos o ramos.
E so ndo, veja-se o que acontece nas grandes
empresas: a Dinfer, os Grandes Armazéns do
Chindo, o Grandela, todos tém maior per-
centagem de mulheres precisamente para lhes
pagarem menos, embora as mulheres exergcam
as mesmas actividodes que os homens. Por
essas mesmas actividades as mulheres rece-
bem metade dos ordenados dos homens. Por
exemplo, eu: no meu emprego, enquanto pa-
gam ao homem 4 contes, a mim dao-me =6
dois. E eu estou a fazer exactamente o mesmo
que faria o homem.

ANA —Nos Lanificios ¢ exactamente a
mesma coisa. A Ulnica igualdade que ha, em
salarios, é na tecelagem. Evidentemente que
nan poderia deixar de ser assim, porgue [néo
sei se conhecem) a teia & metida no tear,
todos tém de dar a mesmas passagens, tanto
os homens como as mulheres, para a peca
sair, E um trabalho puramente mecanico. Nio
podem, portanto, fugir de maneira nenhuma a
que o saldrio seja igual. Mas outras secgoes,
claro, metem muite mais mutheres porque lhes
sai muito mais barato. Os homens encarreqa-
dos de maquinas ganham 66 escudos por dia,
as mulheres 45, pelas mesmas 8 horas de tra-
balho. Quanto ao resto nio ha diferenca, Isto
¢, nao ha regalias; se a mulher cuida de uma
maquina, tal como o homem, talvez se pudesse

IGUALDADE DE TRABALHOS

pensar que, como ganha menos e «é mulhers,
poderia precisar de estar sentada um bocado
a descansar...

MODERADORA — Mas ndo achas que ai
estds a impor uma certa desigualdade?

ANA —Ngo, eu nio quero impor de ma-
neira nenhuma. Eles querem! Por isso hd uma
seccdo feminina no Sindicato dos Lanificios!

MARIA DAS NEVES —Por exemplo, eu
posso falar sobre a minha actividade. Entre as
mulheres que trabalham nas mdaquinas da pen-
teacdo, os ordenadss sdo iguais. Ganhamos
todas 45 escudos por dia. Mas hd mulheres
que trabalham nas maquinas dos homens.
E, enquanto eles ganham 66 escudos didrios,
elas continuam a ganhar os mesmos 45,
Apenas uma protestou e, como mexeu aquilo
bem mexido, deram-lhe 60 escudos. Mas,
quando ela adoece, e fallta, sou eu quem
ocupa o Jugar dela. Fago o mesmo irabalho
que ela e continuo a ganhar 45 escudos. Eles
dizem que eu ndo sou efectiva na maquina.
Mas ha homens que fazem o mesmo trahalho
que eu, exactamente no mesmo turno e ga-
nham 66500 por dia. E se fazem o turno das
11" as 7 da manha sobem logo aos 70 ou
ags 7o,

MARGARIDA LOBO —Bom, os guias intér-
pretes constituem uma classe a parte, neste
aspecto. Realmente, no que respeita a saléd-
rios, ha equiparaciio completa. Os honorarios
estiio estabelecidos para toda a classe e as
agénctas de viagem, em principio, tém de os
cumprir, Nido ha contrato colectivo, mas, por
principio, estabelecem-nos por um acordo nio
oficial e sequem-nos. Nido quer dizer que, de
vez em quando, nio pretendam fugir um boca-
dinho & regra e, em geral, nesse caso, é com
mulheres. Enfim, um excesso de horas que
ndo se paga, e ccisas assim. A profiss@o pro-
cessa-se em reaime liberal, a pessoa é con-
tratada ao dia, a0 meio dia, para um servico
s0, e eé-lhe paga aquela tarefa.

AS MULHERES NAO ASCENDEM

A QUADROS

MARGARIDA TEIXEIRA —- Bom, no cue toca
aos hancérios, 0 contrato coloctivo diz que ha
absoluta igualdade de salarvics. Mas ola prcprio
poe uma limitacdo a promo v cortas acli-
vidades exercidas por mu 0 por
exemplo as dactilografas. E esue al, gue
entra nas mesmas condigies que os homons,
s0 ascende até determinada altura, enguanto
que as outras actividades tém acessc a todas
as classes (categorias), pelo menos tedrica-
mente. De facto, na prética, nao tém. Na maior
parte dos Bancos isso ainda ndo se nota muito,
porque o pessoal feminino entrou ha muitn
poucos anos. Ha a excepgao do Banco de Por-
tugal que, desde ha muito, tem pessoal femi-
nino para o trabatho das notas e que, a partir
de uma certa altura, deu possibilidades as

DE CHEFIA

mulheres de ingressarem no pessoal de escri-
tario. Mas tratava-se de um pessoal especifico,
com um trabalho muito especial. De resto,
para 0s outros Bancos, s6 ha relativamente
poucos anos 6 que comegaram a entrar mu-
theres. De forma que ainda ndo conseguimos
verificar bem se ha ou ndo desigualdade em
matéria de salarios. No entanto, no aspecto
das promocgdes, notam-se ja dificuldades levan-
tadas ao pessoal feminino no acesso a cargos
de chefia, e a categorias superiores pelo ven-
cimento. Ha uma barreira que parece ser prati-
camente geral, todo um desejo de ndo apro-
veitar as mulheres para lugares de responsabi-
lidade, de considerar o seu trabalho como uma
colaboracdo & uma ajuda. Poderd haver uma
gue outra excepc¢do, mas na maioria & assim.

SEARA

MARGARIDA DIE SOUSA
LOBO

ANA — Apesar de tudo, vocés, nos Bancos,
estao muito mais resguardadas do ~que nds.
0 nosso contrato colectivo de trabalhe ja se
presta precisamente aquilo que a entidade pa-
tronal faz. A classificacdo das mulheres como
trabathadores menores ja é feita no contrato,
hem como a diferenciacdo de salarios.

MARGARIDA TEIXEIRA — Pois isso ndo acon-
tece connosco. Ha igualdade de saldrios, mas
nde igualdade de promocdo. O exemplo das
dactilografas, repito, & um bom exemplo disso.
CQuem entre como dactilégrafa ndo sobe mais
do que duas classes, sejam quais forem as
habilitagGes tidas ou adquiridas.

JULIA —Eu ainda queria acrescentar uma
coisa quanto aos saldrios das empregadas de
balcAo. A actual direccdo ji esta a lutar pela
igualdade de salarios, tanto que os contratos
que estdo na fase de conciliacio j& contém
saldrios tnicos, embora os Grémios estejam a
fazer grande pressdo contra isso. Dizem que a
muther nio da tanto rendimento, que nan faz

TRABALHO
MAIS TRABALHO

MARGARIDA LOBO — Qual a razdo que os
leva a ndc porem mulheres em categorias su-
perioras, a chefiar? £ ainda o velho espirilo
do copataz?

ANA —E devido ao atraso. Mos lanificios
trabalham pessoas que, no maximo, tém a
4r clasze. Terho a impressio qgue pelo menos
50% das pessoas nem sequer isso tém. Nor-
malments, as mulheres saem da fdbrica, vio
buscor os fithos as creches, vio para casa
fazer as lides domésticas, o jantar, o almogo
para 0 dia seguinte, e com,isto tudo tornam a
ter outras 8 horas de trabalho. Saem as 6 de
casa e, muitas vezes, deitam-se as duas da
manhd. E nunca tém um bocadinho livre.

JULIA — A mim parece-me que izso ai esta
errado. Eu conheco operarias que também nio
tém a 4" classe e que, no entanto, sdo pessoas
que se interessam pela evolucio das coisas,
embora nfo tenham nenhum acesse & cultura.
E ai é que bate o ponto.

ANA —[Lu nao digo que isso seja por néo
terem a 4* classe. Essas sfio as pessoas que
sabem melhor que ninguém aquilo de que ne-
cessitam. Por conseguinte e com mais razéo
sdao elas as mais indicadas para defender os
seus direitos. Todavia, devido a sua pobreza,
em todo o sentide da palavra, nio o podem
fazer.

MODERADORA — Quem sera o grande res-
pansavel por esse estado de coisas? Sabemos
que, na maioria dos casos, os homens néo sen-
tem espontaneamente a obrigacio de, depois
do trabalho, «resolverem» as infra-estruturas
domésticas. Muitos ja ajudam a sua mulher, se
ela trabalha fora de casa. Mas ajudam-na quando
ela precisa ou quando ela pede. Continua a
caber-lhe a sla, mesmo quando trabalha para
manter a casa, a tarefa das lides domésticas
Porqué? Sera porque, apesar de tudo, as mu-
lheres continuam numa posicdo sconémica infe-
rior & do homem, ou apenas por habito tradi-
cional?
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0 mesmo frabalho que o homem. Mas a direc-
¢ao ndo transige neste ponto. Quanto a con-
dicdes de promacio, o czso é diferente: as mu-
I}aeres séo chefes de seccdo mas o que ganham
€ metade do que ganham os homens. Ao ho-
mem pagam 4 ou 5 contes, 4 mulher dois cu
dois e quinhentos.

ANA — Nos Lanificios ndo ha mulheres a
chefiar seccoes. Por exemplo, estou a lembrar-
-me de um caso: no trabalho de continues,
maquinas onde os fios passam a hobinas, ha
necessidade, pelo menos na fabrica onde eu
trabalho, de um encarregado. Ele faz o mesmo
trabalho que as operarias de continuo. No en-
tanto, ganha 500 escudos por semana, e elas
45 por dia. Isto € um caso absolutamente con-
creto. Como nio estio habituados, nem que-
rem habituar-se a ideia de pdr mutheres a
chefiar, arranjam um homem, embora aquela
secedo possa, perfeitamente, ser chefiada nor
uma mulher,

PROFISSIONAL
DOMESTICO

MARIA DAS NEVES — Bom, ha homens que
nao ajudam, embora num numero muito redu.
zido. O meu maride nio me ajuda porque et
80 tenho uma filha. Mas quando eu precisava
ele ajudava-me... tra um caso extraordinario.

JULIA — Parece-me que as responsabilidades
disso se podem imputar a estrutura social em
que vivemos. As muiheres ndo tiveram possibi-
lidades de eveolufrem através de um certo
mimero de conhecimentos. Mulheres e homens
alidés. Porque, veriflicamos que, principalmente
na Provincia, o homem chega a casa e nio faz
absolutamente nada, porque «parece mal». E, no
entanto, a mulher trabalha no campo tanto
como ele. Entre as pessoas mais evoluidas isso
talvez ndo accnteca pelas mesmas razoes. Mas
na provincia ascentece ¢ ndo é s6 pelo faclo
do ganharem mais.

ANA — Nés também temos um bocadinho de
culpa, na medida em que nos consideramos
inieriores ao ponto de termos de trabalhar oito
horas como eles e chegar a casa e fazer mais
umas horinhas, com um ar absolutamente resig-
nado. Eu conheco mulheres que dizem «entio
agora o meu marido ia varrer a cozinha, fran-
camente!s Isto é uma questao de mentalidade!

MARGARIDA LOBO —Fu acho é que os
valores que nds temos sdo valores da socie-
dade burguesa, onde a mulher ndo trabalhs,
onde & mulher estd em casa, e se ocupa de
umas tarefas ligeiras. E, depois, quando as
mulheres precisam de trabalhar, os valores sio
ainda os mesmos. A mulher compete a casa,
#Zer Servicos gue nio sio muito pesados. E faz
aquilo com teda a calma. Quando a mulher
precisa de trabalhar o homem aceita ainda os
valores correntes. O que a sociedade burguesa
acha bem & gue a mulher esteja em casa, que
o homem trabalhe fora e que va para casa e
ndo faga nada porque se supfie que ja esteja
tudo feito por alguém que se ocupa dessas
tarefas.

SEARA
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QUANDO O OPERARIO

E CONSIDERADO UM

MODERADORA — Os contratos colectivos de
trabalho prevéem o despedimento, mesmo com
justa causa, mediante indemnizacio. Sucedera,
em determinadas profissdes, as mulheres serem
despedidas sem justa causa, quando, por exem-
plo, chegam a determinada idade?

MARGARIDA LOBO — Nas guias intérpretes
héd um certo tipo de segregacdo com base na
idade. Todos os anos hd sempre uma onda de
raparigas novas que entram, e €ssas sfo as
que sdo chamadas com uma certa preferéncia
por aigumas agéncias. Primeiro, porque niio
discutem as condigdes de trabalho, embora
estas nio estejam, as vezes, bem de acordo
com as regras aceites por ltodos. E depois,
porque sio mais novas... Como o recrutamento
do trabalhador se faz por um simples telefo-
nema, a agéncia telefona primeiro as pessoas
que mais lhe interessam. Por todas as razies,
geralmentle, as mais velhas ficam de lado

JULIA — No Comércio, isso talvez néo acon-
teca, pelo menos assim. O que aconiece ¢ que
a entidade patronal, e isso conheco eu alguns
casos, comeca a embirrar com o funcionario e
deixa de ser o mesmo que era dantes para a
smpregada que, com 16 ou 17 ancs de casa,
«envelhece» ao servico. Se nio a despede, o
patrdo exerce, no entanto, uma tal pressio

ESTORVO

sobre ela, e levanta tantos problemas, que a
empregada é obrigada a despedir-se.

ANA —Nos Lanificios & precisamente a
mesma coisa. Eles nido despedem:; finicamente
vao considerando o operdrio um estorvo, ele
comeca a sentir-se incomodado a tal ponto que
acaba mesmo por se ir embora.

MARGARIDA TEIXEIRA — Bom, connosco néo
& propriamente isso, o nosso contrato colectivo
de trabalhe prevé indemnizacies para o despe-
dimento sem justa causa, mas normalmente a
coisa ndo se da. Os casos que, neste momento,
se conhecem de despedimentos sem  justa
causa, siio casos com outras implicacoes, por-
qgue o empregado levantou problemas a enti-
dade patronal. Mas, com origem na idade, isso
nao acontece, & muito menos com as mulheres,
pois, como eu ja disse hd pouco, as mulheres
ainda ndo estdo na profissdo ha tempo sufi-
ciente para envelhecerem numa empresa.

ANA — Nos Lanificies, tenho a impressao
que os homens ¢ gue sdo mais frequentemente
considerados um estorvo. Normalmente os ho-
mens vio subindo na hierarquia profissional e
quando chegam a velhos ja sdo mestres; ora
ans patroes nao convem que esse lugar seja
desempenhado por uma pessoa que nio esta a
trabalhar com plenas faculdades.

A PROTECCAO A TRABALHADORA
DEVE SER DADA PELO ESTADO

MODERADORA — MNos casos em que para
trabalhe igual existe um salario igual, costaria
de saber gual a vossa opinido acerca da neces-
sidade de estabelecer condicoes de especial
proteccao & mulher nos periodos pré ou pos-
-parte, ou nouiros quaisguer. Tralar-se-d4, como
muitas vezes se diz, de um privilégio conce-
dido & mulher, ou de uma medida de proteccao
de intcresse geral?

ANA—Tenho a impressio gue, para ja, o
que nds queriamos realmente era uma igual
dade de trabalho ¢ de salarios. Tudo o resto
vem por acréscimo. Evidentemenie que deve
haver uma proteccio especial para as mulheres
gravidas. Mas nao vamos agora consideri-la
uma coisa muito especial, porque ela ha-de
chegar naturalmente.

MARGARIDA TEIXEIRA — Considera, entiio,
que nao deve haver proteccio nenhuma para a
rauiher, nesse aspecto, e que tudo deve ficar
dependente de situagoes criadas dentro da pro-
pria empresa? Se a empresa se lembrar de
dizer que 48 horas depois do parto a mulher
tem de vir trabalhar.

ANA — Nio, eu acho que o tipo de protec-
cao deve ser abrangido pelo conirato colectivo
de trabafho. Nio acho & que, por isso, se des-
valoirize o trabalho feminino.

MARGARIDA LOBO - Uma coisa & verdade:
o trabalho feminino ¢ necessario, entre nos.
Ha uma emigracdo em massa, emigram muilo
mais homens que mulheres, os homens ficam
durante vdrios anos na tropa. Ha uma falta de
trabalho masculino e um excedente de mulhe-
res a precisar de emprego. Se ndo ha uma
regulamentacdo, ndo ha proteccdo nenhuma, e

pode até acontecer que o patrio comece a
despedir as mulheres fque se casam...

MARGARIDA TEIXEIRA —Bom, isto & um
problema que afecta todas as mulheres, e
também os homens. Porque, se elas sio maes,
eles sfo pais ¢, porlanto, tamhém tém de se
preocupar com a satde dos filhos e da mulher
e com o proprio salario, o qual, se a mulher
for despedida, entra em casa diminuido. E, por-
tanto, um problema que eu nio considaro
visto, de maneira nenhuma, s6 a escala da
muiher, mas da sociedade. Mas nfo é por isso
que deveremos deixar de falar no assunto, da
vincar bem determinados aspectos. Parece-me
que, em certas circunsidncias, se considera o
trabalho da mullier, por ela ser mais fragil,
como menos rendoso que o do homem. No
entanto, para ouiras coisas, esfquece-se es5a
fragilidade ¢ no caso de um parto, nio se
considera que a mulher necessita de determi-
nados dias, talvez mais ainda do que os que
estéo previstns, para um restabelecimento te-
tal & até mesmo para cuidar da sadde da prapria
crianga. Parece-me, pois, que este assunto ndo
pode ser visto isoladamente, Ha empresas que
nem sequer dio a totalidade dos dias previstos
na lei geral, e que os proprios médicos con-
sideram minimos para que a crianca nao figue
afectada. Ao fazer isso, as empresas esque-
cem-se que estio também a causar um pre-
juizo a sociedadse.

JOLIA — A minha opinido é que deve haver
uma proteccdn para as mulheres no periodo
do parto, mas dada ao nivel do Estado.

MARIA DAS NEVES — Quanto a mim, as
mulheres deviam tambem ser protegidas contra
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os trabalhos pesados.

ANA —Bom, isse € o caso espdcial das
fabricas...

MARIA DAS NEVES — As vezes ddo-nos tra-
balhos em maquinas que prejudicam as mulhe-
res gravidas, assim como trabalhos com pro-
dutos toxicos que causam perturbacdes as mu-
theres, se elas vierem a ter filhos.

SECCOES FEMININAS:
SIM OU NAO?

MODERADORA — Bom, parece que chega-
mos a conclusdo de que, na maioria dos casos,
a mulher nio trabalha em igualdade de cir-
cunstancias (condictes e salarios) com o
homem. E que a sua desigualdade econdmica
lhe confere uma desigualdade social e politica
de que, apesar de tudo, ndo é ela a tnica viti-
ma. Chegamos também a conclusio de que de-
veria caber ao Estado a proteccho dos (das)
trabalhadores (as) pois que eles sio a princi-
pal tonte de riqueza de um pais. No entanto,
essa nic deixa de ser também uma das fun-
coes dos Sindicatos. Entramos, assim, no se-
qundo ponto da nossa ordem de trabalhos. Con-
siderando, como consideramos, que a mulher &
um trebalhador igual ao homem e rque um
Sindicato & um agrupamento de trabalhadores
sem distincdo de sexos, havera interesse ou
necessidade de manter ou criar secgdes femi-
ninas dentro deles? Para que podera servir uma
seccio feminina? Para que tem servido até
agora? Quais as consequéncias que podem ter
nos trabalhadores — homens e mulheres —
mas em especial nas mulheres a criacdo ou (e)
manutencio das seccies femininas dos Sindi-
catos? Ana, tu que és presidente de uma sec-
cao feminina, que € que pensas disto?

ANA — Nao estou nada de acordo com a
existéneia de uma seccio feminina, porque nos
limita imenso. Para que € que pode servir uma
seccao feminina? A minha, até agora, nao sei
bem para que serviu. Podia ser atil no esclare-
cimento das mulheres, na sua mobilizacio para
a vida sindical. Todavia, se elas comegassem a
entrar, embora ndo na proporgdo que nas dese-
jariamos, para 0s corpos gerentes néo especi-
ficamente femininos, seria um grande passo em
frente, porgue, junto dos homens que tém
muito mais experiéncia do que nos, elas apren-

cderiam muito mais do gue trabalhando numa

secgho feminina.

MARGARIDA LOBO — Eu acho é que um Sin-
dicato, se ostivesse orientado de 1al maneira
que apelasse eficazmente para as pessoas no
senfido de lhes resolver os problemas, ndo ne-
cassitaria de seccoes femininas para mobilizar
as mutheres. Elas proprias iriam ao seu en-
contro. Assim, estando segregadas, as traba-
thadoras s6 poderdo continuar a estar numa
situacio especial, de diferenciacio.

MARGARIDA TEIXEIRA — No nosso Sindi-
cato ¢ a primeira vez que ha uma direccdo
mista e nunca houve sec¢do feminina. Portanto,
seguiu-se o caminho cerlo. Ja se tem posto o
preblema mais do que uma vez, para ver se
realmente tem interesse ou ndo uma seccédo
feminina, e todos, homens e mulheres, consi-
deram absolutamente disparatada a ideia. A
unica ceisa que nos verificamos é qua, a se-
melhanca do que estamos a fazer no Sindicato
dos Bancarios, para tratar de varios assuntos
mititas vezes € necessario criarem-se comis-
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MARGARIDA TEIXEIRA — Ha ainda o caso
das posicdes durante o trabalho. Eu penso que
iss0 seria exactamente uma das funcoes dos
servicos medico-sociais:  elucidar a  prépria
entidade patronal que ha determinados traba-
ihos nos quais as mulheres devem ser substi-
tuidas por homens, para que elas niao venham
depois a ser prejudicadas.

soes de sdcios, por causa de coisas como
boletim, servicos clinicos, aspectos cultu-
rais, etc. Ha vérias comissdes a funcionar. Nos
pensamos que talvez tenha interesse fazer uma
espécie de grupos de trabalho que poderiam
reunir com elementos femininos (e nido s6) de
varios Bancos, para se analisarem problemas
concretos e determinados.

JULIA -~ E essas comissdes niao podem ser
mistasg?

MARGARIDA TEIXEIRA — FEstas comissoes
de que eu acabei de falar sdo mistas. Supo-
nhamos o caso de licenca requlamentar para
o parto: a entidade patronal, de uma forma
geral, guia-se pela lei do ftrabalho, mas ha
Bancos que déo ja os 60 dias. Para vermos
como € que, no conjunto, as coisas se proces-
sam, nomeia-se uma comissio para convocar
4S pessoas e reunir com grupos dos varios
Bancos. Podera até tentar criar-se uma unifor-
midade, com vista por exemplo a uma altera-
cao contratual. isto é que eu penso que pode
haver: uma consulta especial as mulheres so-
bre um determinado problema que se gostaria
de ver analisado num determinado aspecto.
Mas penso que, por exemplo, dentro da linha
que a Ana estava a focar, se torna necessario
fomentar o interesse pelos assuntos sindicais
antre as mulheres.

ANA — Naés estamos a pensar em comecar
a arranjar delegados dentro de cada fabrica.
Normalmente, os que existem sdo homens. Nas
queremos pdr um homem e uma mulher. E
essas mulheres vio talvez conseguir aproximar
mais as operarias dos problemas sindicais.

MODERADORA — A Margarida Teixeira di-
zia, ha pouco, que as mulheres, na classe dos
Bancarios, estio muito desligadas dos assun-
tos sindicais. Comn acha que se poderia fo-
mentar uma ligacdo maior?

MARGARIDA TEIXEIRA — Nao sei bem. O
que eu penso € que realmente precisavamos
de um empurrdo, mas ndo so as mulheres,
também os homens. Neste aspecto, verifico
que ha muito mais facilidades por parte dos
homens, facilidades que nédo existem para as
mulheres, dados os seus problemas depois do
trahalho comn mies e donas de casa. A falta
dessas facilidades restringe muito, depois, 2
actividade da mulher fora do meio de traba-
lho. E & para esse aspecto que eu penso que
glas precisam de ser ajudadas a descobrir
uma solucao.

MARGARIDA LOBO — Eu néo percebo qual
o sentido das seccbes femininas, de facto.
Gostava de saber o que ¢ gue estava na ca-
heca das pessoas quando as criaram. Pois se
as mulheres sio socios de um Sindicato iguais
aos outres, nao percebo porque é que tém
de estar & parte, agrupadas numa seccac com
condicbes especiais...
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JULIA — Eu estou de acordo com o que a
Margarida Lobo disse. O meu Sindicato tem
uma seccido feminina, e eu sO agora € que
sei para que €& que foi criada. Acho que a
propria direccdo tem muitas maneiras de levar
as mulheres ao sindicato, promovendo colo-
quios, actividades culturais, assembleias ge-
rais, anunciando-as por intermédio das convo-
cacies directas.

MARGARIDA TEIXEIRA — Nds temos feito
precisamente isso. As seccdes femininas exis-
tentes s6 poderdo servir para trabalhar no
sentido de criar direcces mistas.

ANA - Para esclarecer as mulheres e ten-
tar colocé-las ao lado dos homens.

MARGARIDA LOBO — Quanio a mim, as
seccOes femininas sO podem servir para se-
rem extintas.

ANA — Em 1967, tomaram posse as tltimas
dirigentes femininas antes de nos. A dnica
assembleia que elas reuniram foi nesse dia
e nio fizeram mais nenhuma. O que da uma
ideia do seu trabatho.

MARGARIDA TEIXEIRA — Néo sei até que
ponto & que nao haverd Sindicatos em que
sejam as proprias seccoes femininas que estio
a dar um pouco de estimulo e apoio as mu-
lheres. No entanto, dé-me a impressdo que, se
realmente podem fazer alguma coisa, é no
capitulo de mentalizacio das mulheres para
uma linha de igualdade, que se pretende entre
homens e mulheres na profissdoc. E absolutae-
mente ilogico cue se tratem problemas co-
muns separadamente.

MARGARIDA LOBO — Alids, as seccoes
femininas foram criadas porque as mulheres
tinham um estatuto, na altura, minoritario.

MARGARIDA TEIXEIRA — Sim, eu creio que
sim. Inicialmente, as mulheres trabalhadoras
eram muito poucas, muifo pouco representa-
tivas dentro das profissées. E a criagio das
secgbes femininas deve-se em parte a isso e,
também, um pouco, a mentalidade de separa-
c¢do que existe no nosso pais: mulheres de
um lado, homens do outro. Até no préprio
ensino isso se verifica. Tudo isto enferma da
mesma linha de conduta.

MARGARIDA LOBO — Eu tenho a impres-
sio que ndo era s6 uma separagdo. E que a
mulher tinha um estatuto diferente, salérios
mais baixos, e, na medida em que ndo estava
equiparada ao homem, provavelmente até se
achava que nao se podia integrar no Sindicato.

MARGARIDA TEIXEIRA — A  pozsicdo  da
saogfes femininas, agui hd uns anos afr
talvez até tivesse a sua razdo de ser. Num
determinado condicionalismo, até talvez tives
sem sido Gteis...

AMNA — O caso concreto da minha classe
é elucidativo. Quando os homens comecaram
a fazer reunides para movimentagho da classe.
algumas de nfs lembramo-nos de aparecer,
Uma vez, duas, comecimos a meter a nossa
colherada, outra colherada e eles comecaram
a ver que afinal as mulheres tinham opinido.
Depois, ja eram eles proprios que nos convi-
davam a ir. E nas iamos indo, cada vez mais.
Também queriamos falar e ser ouvidas. Come-
caram a ter um certo respeito pela nossa po-
sicdo e agora estamos mesmo a colaborar, As
seccoes femininas s6 podem contribuir para
assuntos de interesse geral e a sua manuten-
cio s6 as limita, pois coloca-as num nivel de

interioricade. /
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A mulher e o trabalho

HELENA NEVES

Se as mulheres constituem em todo

» mundo mais de 50% da populacéo,
& evidente gque qualquer movimento
de desenvolvimento e deprogresso
sera tanto mais valido e real, quanto
mais activa for a participacdo da mu-
iher.
- No entanto, ainda hoje apesar de
certos aspectos da lel que proclama
a mulher com os mesmos direitos do
homem, a verdade & que ela é cons-
tantemente inferiorizada como profis-
sional @ como cidadia. QOtha-se com
desdém a mulher no trabalho, apre-
goa-se como natural a multher o [abor
domeéstico e de um modo geral, tra-
vam-se-lhe todas as vias de realiza-
¢éao, sacrificando-a as instituigées do
casamento e da familia, E assim o
casal e os filhos em vez de surgirem
como uma célula viva em que qual-
quer dos membros goza de liberdade
criadera, aparecem antes como for-
mas de pressac condicionando a vida
da mulher e impedindo-a de partici-
par na vida do seu pais e do seu
tempo. ;

Os" condicionalismos gue se pbem
& muwher na sociedade actual sdo de
variadissima ordem e nao cabe aqui
anaiisa-tos em profundidade, Mas uma
cerieza fica presente: é através da
solucao dos problemas que lhe sur-
gem no campo profissional, & con-
vencendp (e convencendo-se) de que
o trabatho feminino é wm facto social
e comeo tal deve ser encarado no
cumprimento dos seus deveres e na
exigéncia combativa dos seus direi-
tos, que a mulher enveredard por um
efectivo caminho de emancipacgio. E,
por vezes, espantoso auscultar os di-
versos argumentos que se efevam
contra o trabalho feminino como se

ele fosse um facto original dos nos-
sos dias, como se ele ndo remontasse
a raizes histéricas tado profundas
quanto as do trabalho masculino, co-
mo se ndp tivesse a mulher exacta-
mente como o homem atravessado as
fases de esclavitude, servidao, arte-
sanato, florescimento da burguesia e
revolucdo industrial. E no entanto, du-
rante as duas guerras mundiais, nos
paises envolvidos no conflito, quando
surgiu a necessidade de amplo recru-
tamento de mé&o-de-obra teminina, es-
queceram-se momentaneaments, . to-
dos os tabus e preconceitos que ro-
deiam a imagem da mulher trabalha-
dora.

Actualmente em todo o mundo, as
mutheres colaboram activamente na
producdo nas mesmas condigcées do
homem, proporcionando o mesmo
rendimento, mas, na parte ocidental,
continuam a constituir um sub-prole-
tariado em nitida desvantagem. Ape-
sar da lei que estipula a trabalho
igual, salario igual, as mulheres ga-
nham menos, ndc tém as mesmas
possibilidades de acesso, sdao menos
qualificadas, sofrem posicées subal-
ternas, gozam de escassas possibili-
dades de promocao. Condena-se o
trabalho feminino acusando a mulher
de produzir menos chegando a usar-
-se 0 argumento dos periodos de gra-
videz!) salientande o seu absentismo,
tomando-se através de uma analise
simptlista os efeitos pelas causas, es-
quecendo-se que & porque lhe nao
sdo dadas possibilidades de escolha
e de realizag8o, é porque & Iinferio-
rizada na sua posicdo de profissional
que a mulher se desinteressa do seu
trabatho, & porque ainda nag con-
quistou uma posicdo jusia neste do-

minio, que a mulher continua a ser
a ilustre «ausente» da vida social,

E por tudo isto que tentamos focar
nestas paginas alguns aspectos dos
problemas da mulher trabalhadora,
profissional e doméstica, e nos pro-
pomos debaté-los, solicitando a par-
ticipacdo viva e construtiva de todos
os leitores.

TRABALHO FEMININO E
DIFERENCIACAO SALARIAL

Entre noés, a percentagem de maéo
de obra feminina em relacédo ao total
de populacdo activa & no sector de
assalariados de 13,7 % (207 681), no
sector de empregadas 33,2 %, sendo

as mulheres com ocupacdo de cerca -

de 97.4 %. Regida por uma legislacdo
de trabalho que ninguém a faz conhe-
cer e que nunca & cumprida integral-

mente, dividida quase sempre entre .
o trabalho de casa e o profissional, «
trabathando no conjunto bem mais de !
100 horas semanais, a mulher deixa-se |

aglutinar pela indiferenca, pelo can-
saco e pela ighoréncia e ndo reivin-
dica sequer o que lhe pertence de
direito. Este degsconhecimento geral
da legislacdo temconsequéncias ex-
tremamente graves, sobretude no
campo da remuneracdo salarial.

. Citando o caso de alguns paises
estrangeiros, verifica-se que a percen-
tagem média da inferioridade das re-
muneragoes da mulher é de 30 % na
Austria e em Franga, 25 a 30% na
Inglaterra e 15 a 25 % na Noruega.
Em Portugal a percentagem de dife-
renciacao salarial € das mais eleva-
das, apesar do art. 115 do Decreto-

(Cont, na pag. 11)

Os caminhos da emancipagio continuam a ser dificei§s—m
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{Cont. da pag. 1)

Lei no 7772, do Contrato Individual
de Trabalho estabelecer que ¢& asse-
gurado a mulher o direito de «rece-
er em absoluta ibualdade de condi-
goes e idéntico rendimento de traba-
tho, a mesma retribuicdo dos ho-
mens». Alguns procuram explicar a
oposicdo entre o exposto por lei e a
siluagdo real da trabalhadora, objec-
tando que a mulher sdo geralmente
dadas tarefas menos duras do que

(considera-se frequeniemenie como
mais duro ¢ trabalho que exige maior
esforco corporal), tal tese confunde
ingenua ou intencionalmente tipo de
tarefa e valor de trabalho. Ora numa
determinada indastria ha sempre ne-
cessidade de tarefas especificamente
diferentes, o que ndo fmpede que, em
cada uma delas, o rendimento de
trabalhpo seja idéntico, A diversidade
de tarefas corresponde alids a etapas
do mesmo processo produtivo e nao

lavras, mesmo quando especificamen-
te diferente o trabalho da mulher pode
sempre proporcionar uma mais valia
igual ou maior que a proporcionada
pelo homem,

Esclarecido este ponto, vejamos o
panorama salarial que se patenteia
nos dados recolhidos em Janeire de
1965 pela Divisao Estatistica do F. D.
M. O, tomando de preferéncia alguns
sectores «de actividades econémicas
ndo agricolas que as diferenciacées

aos homens. Independentemente de € esia diversidade que afecta o lucdo ao nivel do' sexo aparecem mais
uma analise do conceito de dureza, da entidade patronal. Por outras pa- acentuadas:
QUADRO i
Remuneracoes meédias
idrias Pere, tiferencia-
: : i e .ﬁencd'.(fe 7';-::/{!{.7: ;r?a- Percentagen
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Segundo a mesma recolha do F, D.
M. O, no que diz respeito aos graus
de qualificacdo, a diferenciacdo dos
salarios femininos em relacdo aos
masculinos é de 51,5%, sendo o sala-
o meédio maseculino de 60%00 e o fe-
minino 32$00. E ao nvel regional, as

diferenciacées salariais por sexo va-
riam entre 37% no distrito de Bra-
ganca (remuneracao meédia diaria de

45500 para homens e 28%00 para mu-

theres) e 62,8% no distrito de Evora
(remuneracéo média diaria de 51800
homens e 19800 mulheres).

© mesmo se passa quando fransiia-
fmos para uma analise das diferencia-
¢oes salariais nas actividades agrico-
tas, Tomemos, por ex, alguns dados
de um quadro de salarios médios dos
trabalhadores rurais, segundo a espé-
cie de trabalho por distrito,

e e TRATAMENTO TRABALHOS
R REGULHS SANITARIO GERAIS
DISTRITOS

H M iH M H M H M
Beja 3 54,63 41,28 33,58 X X X 38,81 21,94
Braganca .. 97,08 X 108,96 54,15 49,35 X 45,58 26,79
Coimbra ... 52,44 29.56 49,52 28,24 52,49 2978 46,95 28,13
WV oy 51,74 28,92 49,74 30,00 43,86 X 40,29 28,87
S R o G s 56,67 32,90 53,69 X 48,06 X 43,02 25,60
76,93 50,73 75,31 X 71,26 30,84 80,15 32,56
i s 1 LR S e e 54,04 27,88 38,59 28,50 52,85 25,77 48,03 27,58
3 2T N R MOU R Voot e i Il < Y7L S 56,61 X 48,97 3 49,73 28,28

De saliemar que tais diferenciagoes grau de qualificagao. Mas ndo nos pa- mulher, porque mesmo, segundo o

sdao mais elevadas no sector operario
do gque no de empregados e acen:

rece que se possa apomtar como cau-
sa de tdo profunda diferenciacdo s

tuam-se tanio mais quanto menor € o menor gualificacdo  profissional da

Ramos de aclividade — Gram de qualificacio — Diferenciagio em %

[ ; e

BLECTRICIDADE ...ovvivcronsaiaiionsbe A7 DRSO IRRION e 2%

B e ey 54,0%

BANCOS B SEGUROS .icovovriirioronss { R S U L {41%

""""" 1 b nao especializado 58,0%

THANSPORTES - | pessoal dirigente ...coviinn. 574%.

PHEBCA ... cuievcesiivesoninabansmssionanivarsiors | INEEIIES & CADANAZES linres 809G

IND. TRANSFORMADORAS ............... | ;miesties e capatszts ........ 64,19
‘ aj i 5

s A8 Fon g s a5 [ .8

COMBRCIO £ {l pessoal Peenice v .. 51,6%

Ora é, precisamente, nas classes de
actividade em que a mdao-de-obra fe-
minina & mais elevada que se verifi-
cam majores diferenciacbes (Quadro
1}: nas industrias tranformadoras, em
que a mao-de-obra feminina & superior
a 30%, as diferenciagdes salariais séo
em média de 50,9, atingindo no caso
particular dos téxteis 48% para 52%
de mao-de-obra feminina. Nao havera '
portanto, uma certa correlagao entre
méao-de-obra feminina elevada e dife-
renciacdo salarial alta, correlacio essa
nostosamente explorada pela entidade

tronal? De tal modo, que na intro-
wllgéo do decreto-lei n.o 24 402 de. 24
de Agosto de 1934 (Legislacdo de-
Trabatho de 1967) se lé o seguinte

aviso: «Quanto ao ftrabalho de mulhe-
res e de menores tornava-se, na ver-
dade, muito urgente adoptar alguma
providéncia nesta -matéria. Havendo
homens desempregados, nio & de
admitir em muitas induistrias, o recur
s0 ausivo & méao-de-obra mais baraia
fornecida pelas mulheres e pelos me-
nores», Ndo foquemos, por evidente, a
oposicdo entre este decreto e o citado
art® 115.

Homem e Mulher -sé&o os vinculos
néo somente da vida reprodutora mas
também da vida produtora e como tal
tém direito a exigir bases verdadeira-
mente sélidas para o futuro que, lado
a lado, vAo construir,

grau de gualificacdo, altas diferencia-
¢Bes se continuam a verificar. Veja-
mos alguns casos.
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0S BANCARIOS
e a sua (aixa

de Previdéncia

Pelo Ministério das Corpora-
cbes e Previdéncia Social foi pu-
blicado, hoje, o diploma que no-
meia a comissdo organizadora da
Caixa de Previdéncia dos Empre-
gados Bancédrios. B assim consti-
tufda: presidente, dr. Félix Ber-

nardino de Freitas Veloso;

rais, eng. Antdénio José dos San-
tos Gongalves, em representacio
<io Grémio Nacional das Casas de
Cambio: dr. Joaguim José de Pai-
va Correia, pelo Grémio Nacional
dos Bancos e Casas Bancérias;
Joaguim Coelho dos Santos, em
representacio do Sindicato Nacio-
nal dos Empregados Bancédrios do
Distrito do Porto; Anténio Maorei-
ra Penilo, pelo Sindicato Nacional

dos Empregados Bancidrios
Distrito de Lishoa.
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CAIXA

DE PIIEVIBENBIA
DOS BANCARIOS

Por despacho do seeretario
de Estado do Trabalho e Pre-
' yidéneia foi nomeade a cothis-
sag organizadora (a Caixa de
Previdéncia dog Empregados
Bancarios, assien constituida:
Presidente, dr. Félix DBer-
nardino de Freitas Veloso: va.
' gais: eng.e Anltonio José dos
Santos Gohealves €m tepre-
sentacdap dg Gréaip Nacloual
das Casas de Cambio; ¢gr. Joa.
quim José de Paiva Correia,
e Tepresentacio do Greémio
Naecional dos Bancos e Casas
Bancariag; Joaguim Coelho
dos Santog, em represenlacio
do Sindicalto Nacional dos
Empregados Bancarios do
Distrito do Porlo: e Antoénic
- Moreira Penilo, etn represen-
tacio do Sindicato Nacional
. dos Empregados Bancarios do
Distrito de Lisboa.
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CONTRATO COLECTIVO
DE TRABALHO DOS BANCARIOS

0 «Didrio do Gowvernow (II |rendo, guanto ao Oontr;.?
génie hoje publics as de- | Colectivo de Trabalho (entr.
) g tanto j& homologado ¢ e Vi-
dlaracdes de voto dos Drofs. | o0 "o g Grémio  dos
_ drs, Pessoa Jorge e Mdrio |Bancos e os Sindicatos dos
' Pinto proferidas na decisio | Empregados Bancdrios, que,
' do tribunal arbitral constitui- | respectivamente, representa-
" do para a resobuclo do dife- | vam.
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 PROTESTO
. DOS BANCARIOS
DO PORTO

. A direccio do Sindieato
iNaclonal dog Empregados|
! Bancariog do Distrilo do Por.
|to dirigit wn telegrama de |
i protesto 4 direccdp da Corw |
tporacio do Crédito e Segu-t!
Tes, a DrOposifo de uma in-
formacio publica divulgada
iem 17 de Setembro e ema-,
{ nada daquela Corporacio, !
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CONSTITUIDA
UMA COOPERATIVA
DE BANCARIOS

PORTO, 6 — Em meados

@p més findo no 6. Carto-
tlo Notarial desta cidade, a |

€argo do notdrio dr. Ma-

muel Pinto Ferreira, foi assi-
pada a escritura de uma |
epoperativa denominada
eSociedade Cooperativa Lar |

dos Bancéarios, S. C. R. L.»,

com sede nesta cidade, a |
gual tem por objectivo a !
aquisicio de terrenos e a

eonstrucdp de casas para

s seus associados, com o0}

gapital minimo de 10 000$00,
nfio pedendo qualquer asso-
giado ter na sociedade in-
teresses superiores a esta
smportancia, Serfo admiti-

dos como associados pes- |

=pas de ambos os sexos, de

zeconhecida idoneidade mo- |

ral e civilmente capazes de
ke obrigarem, devendo as
suas propostas de admissfig
ser aprovadas pela direc-
¢ao.
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CAIXA DE PREVIDENCIA
DOS EMPREGADOS
D0 BANGD DE ANGOLA

Por despaciip do sr. secretario

de Estado do Trabalhg e Previ-

déncig, foram sancionados 08
corpos gerentes da Caixa de
Previdéncia dos Empregados do
Banco de Angola.

A presidéneia do conselho ge- |

ral’ da Caixa foi confiada ao sr.

dr. Mario de Oliveira, governa- |

dor do Banco, tendo sidg recon-

duzido no cargo de presidenfe |

da direccio o sr. eng Teixeira
de Sousa, administrador do mes-
mo estabelecitnento de crédito.
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Caixa de Previdéncia
dos Empregados
do Banco de Angela

Por despacho do sr. secretario ge
Estado do Trabalho e Previdéncia
foram sancionados os corpos ge-
rentes da Caixa de Previdéncia dog
Bmpregados do Banco de Aneola,

A presidéncia do conselhp geral
dn Caixg foi confiada ao sr. dr.
Mario de Ofiveira, governador @o
Banco, tendo sido recondurzido no
cargo de bpresidente de direccio o
sr. eng. Teixeirg de Sousa, admi-
nistrador da mesnug instituicio de
crédita.
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DIRIGENTES

sy

DE 23 SINDICATOS
NUMA REUNIAO
EM LISBOA

Na sequéncia de encontros
anteriores, realizou-se no pas-
sado dia 15 de Novembro, em
Lisboa, uma reuniao inter-sin-
dical.

Encontravam-gse presentes

dirigentes de vinte e trés sin-
dicatos (ajudantes de despa-
chantes, Lishoa; artes grafi-
cas, Porto; bancarios, Coim-
bra; bancarios, Lisboa; ban-

carios, Porto;' eaixeiros, Lis-
boa; carregadores e trafego,
Lisboa; egeritorios, Braga, Lis-
boa, Porto e Sethbal; escrité-
riog e caixeiros de Leiria e
Santarém; ferroviarios servi-
cos centrais; jornalistas; lani-
ficios, Covilhid ¢ Lisboa; meta-
Iirgicos de Braga, Lisboa €
Porto; propaganda médica;
seguros, Lisboa e Porto),
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* INTERESSES
PROFISSIONAIS
(% 05 EMPREGADOS BANCARIOS

DO ALGARVE
REUNIRAM-SE EM FARO

FARO — No salio nobre da Junta
Distrital de Fare efectuou-se uma
reunido dos empregados bancarios
deste distrito, para estudo dos pro-
blemas da classe. Presidiu o Sr, Da=
niel Cabrita, presidente da dirscoéo
'de Sindicato Naclonal dos Emprega-
dog Bancarios, gue se fazia acompa-
nhar por grande namero de elemell-
tog directives:

Participaram cerca de 150 elemen-
tos e o8 principais problemas foca-
dos foram: esclarecimento dos pro=-
blemas mals importantes da FPrevl=
dénela e do Contrato Colectivo de
Trabalho. Fol também estudada a
possivel criacio em Faro duma dele-
gacho do sindicato, para o gque se
institulu uma comissio instaladora.

Seguiu-se animado dialogo entre
todos os presentes,
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7 IMPRENSA,] -

«ANGULO NOVD»

Campletou um zano de exis-
téncia «Angulo Novor, publica-
¢dp bimensal, orgaec do Sindica-
to Nacional dos Empregados
Bancarios d, Distrito de Lisboa.
Ao seu director, sr. Fernando
Muoura Palbaca, apresentamos
2ordlals cumprimentos. !

—
e
——
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DIRIGENTES
REUNIRAM-SE

Sessenta dirigenies de Sin-
dicatos Nacionais de varios
pontos do Pais reuniram-se
hoje, durante a2 manhd ¢ a
tarde, na sede do Sindicato
dos Empregados Bancarios, pa-
ra mais uma reunido inter-sin-
dical, a [im de debaterem, em

SINDICAIS
EM LISBOA

conjunio, assuntos de interes-
se colectivo.

Presentes representantes dos
seguintes sindicatos: Bancéirios
de Lisboa, Porto ¢ Coimbrag
Caixeiros de Lisboa; Empre-
gados de Escritbric ¢ Caixei-
ros de Leiria; Seguros de Lise
boa ¢ Porto; Melaltrgicos de
Porto e de Braga: Profissio-
nais «de Escritério de Lisboay
Lanificios de Lisboa; Delega~
dos de Propaganda Médicas
Ferroviarios dos Servicgs Cen-
trais e Servico Social, A Or=
dem dos Engenheiros fez-se
lambém representar. A reunido
de hoje foi presidida por ele-
mentos dos Sindicatos dos
Bancéarios de Lisboa; Seguros
de Lisboa ¢ Metaltirgicog do
Porto.

Depois de lido o expedien-
te e apreciada a acty da rem-
mido anterier, ocorrida a 15
de Novembro passado, foi
apreciado o documento dis-
tribuide pa Gltima reunido, .
Durante a tarde foram tam-
bém apreciados os projectos
da exposicio sobre o decreto-
-lei relativa & duracio do tra-
balho.

A hory de fecharmos 3 nos-
sa edicdo ndo tinha ainda si=
do marcado © dia de mowva
reunido.
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INTERESSES
PROFISSIONAIS

Dirigentes de cerca de trés dezenas
de Sindlcatos Nacionais de varios
pontos do Pais efectuam hoje, em
Lishoa, pelas 10 horas, na sede do
Sindlcatc dos Emprezados Bancérios
mais uma reunifo intersindical a
fim de debaterem em conjunto assun-
tos de interesse comum,

Estio convocades para essa reunido
representantes dos Sindicatos seguin-
tes: Bancarios de Lisboa, Porto e
Colmbra; C:ixeiros de Lisboa, Santa-
rém e Leiria; Seguros de Lisboa e
Porto; Artes Graficas do Porto; Me-
tallrgicos do Porto e de Braga: Pro-
fissicnals de Escritério de Lisboa,
Setubal, Porto e Braga; Lanificios de
Lishca, Porto, Leiria, Castelo Bran- |
cu e Gouvela; Jornalistas, Comercia-
listas, Professores do ensino particu-
lar; Delegados de propaganda médica;
Ferroviarios dos servigos centrals;
Aludanies de despachantes; Descar-
regadores e estivadcres do porto de
Lisboa,

Da sgends da reunifo consta, entre
outros pontos, a analise do projecto
de decreto-lel sobre e duracio do
trabalho e debate acerce das perspec-
tivgs do movimento sindical portu-
Bués.
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REUNIED
INTERSINDICAL

Os dirigentes dos varios Bin- |
dicatos, ontem reunidos em |
Lisboa, conforme notlelAmos, |
resolveram elaborar, em com-*
junto, 1m d a apre-
sentar ag Governio @ 4 Assem- |
blela Naclonal, no qual se ird
solicitar que Portugal ratifi-
que as convencgdes ji aprova- '
das pela O. L. T. Entretanto, |
na proxima reunifo, a efectuar
em Janelrp proximo, og diri- |
gentes simdicals continuardo |
a debater o projecto de decre-
tolel sobre a duracio do tra-
balho e varios problemss rela-
tivos a certas limitacdes actual.
mente i s & elaboracio |
dos boletins dos Sindicatos.

| ——ge
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