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- UM TRABALHADOR

DE UMA CORPORAGAC

o A Corporacdo de Crédito e Seguros elegeu para seu
presidente o empregado bancéario Antonio Monteiro

Pela primeira vez em
mais de quarenta anos
a represenfacio dos tra-
balhadores conseguiu g

maioria dos votos mnas .

eleiches para a presidén-
cia da corporacio 3 que
pertencem.

Este facto registou-se
na Corporagio do Cré-
dito e Seguros que, on-
tem A tarde, procedeu 2
eleicio dos seus corpos
directivos. O presidente
eleito para o novo qua-
driénio é o sr. Antonio

de I'reitas Monteiro,
bancdrio, presidente da
mesa da Assembleia Ge-
ral do Sindicato dos
Bancdries do Porto.
Depois da comissio de
verificacio de poderes
ter dado todas as pes-
soas elegiveis para os
diversos cargos, a nova
direccio da Corporagiio
de Crédito e Seguros fi-
cou conmstituida por seis
vogais, quatro dos gquais
sd#o representantes dos
trabalhadores. Enfre eles
asinalamos o presidente

do Sindicato dos Bancf-

rios do Porto e o presi-
dente dos Seguros de
Lisboa,

Foram eleitos repre-
sentantes dog traballiado-
res & Caimara Corpora-
tiva, na secgdo de cré-
dito, Antero Martins
Pinto Guimardes e José
Carlos Gupimaries de
Abreu, do Sindicate dos
Bancirios de Lisboa; e
na secgiio do Concelho
de Seguros, o sr. Jodo
Mazrtins, do Sindicato de
Seguros de Lisbea, e o
sr. Walter, do Sindicato
de Seguros do Porto.
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D ir gen te b

NCAario

escolhido presidente
da GCorporacao do Crédito

Na sug assembleia eleitoral,
a fim de escolher o0s ecorpos
directivos para o nove quadrié-
nig, o Conselho da Corporagao
do Crédito e Seguros elegeu
presidente do organismo o dr.
Antonio Luis Mendonca de Frei-
tas Monteiro, advogado e presi-
dente da assembleia geral do
Sindicato Nacional dos Empre-
gados Bancédrios do Distrito do
Porto,

Emn sessdo preparatoria, sob
a presidéncia do dr. Arnaldo
Pinheiro Torres, presidente ces-
sante, e estando presentes os
novos membros que iriam cons-
tituir os diferentes Orgaos de
gue Se eompde a COTrporacao, o
presideng_g convidou para secre-
tarios o'eng. Antomio José dos
Santos Goncalves e Jorge Wal-
ter Lishoa Behrend e mandou
proceder a chamada dos eleifo-
res M,

Foi, entdo, eleita a comissao
de verificacio de poderes, com-
posta por sete vogais, & qual
competiu conhecer a legitimida-
de dos poderes dos referidos
membros, Depois, eleito im pre-
sidente e um relator, g comisséo
esteve reunida e, apés conecluir
o seu estudo, deu conhecimen-
to do mesmo &4 assembleia.

Seguidamente, efectuou-se a
eleicio do presidente da Corpo-
racao e tos secretarios do Con-
selho, os quais, proclamados elei-
tos, entraram imediatamente
no desempenho das suzs fun-
coes, O dr, Freitas Monteiro |
assumiu a presidéncia dg mesa, |
acompanhado pelos novos secre. |
tarios do Conselho, eng, Manue] |
Lopo Caroca de Carvalho, em |

| representacao dag entidades pa-

| de Oliveira, pelos trabalhadores.

tronais, e Fernando Barposa .

Novos vogais

Antes, porém, o dr. Arnaldo
Pinheiro Torres dirigiu a0 novo
presidente saudactes e formu-
lou-lhe felicidades no desempe-
nho do mandato. O dr. Freitas
Monteiro agradecen as palayras
e solicitou de todos a melhor
colaboracio mno processamento
dos trabalhos a que se ia proce-
der e, também, via vida da Cor-

POracao.

Procedendo-se 4s restamtes
eleicoes, foram escolhidos, para
vogais efectivos da direccio,
Avelino Antonio Pacheco Gon- |
calyes, D, Marig Marggrida Vi~

cente Cigarrilha, Femando Al-
ves Taborda, dr. Joao Amtdnio
de Morais Leitdo, Infdcip dos
Santos Visen Junier, José Au-
ousto Madeira da Silva; e, para

O dr. Freitas Monteiro é o
novo presidente da Corpora-
cido do Crédito e Seguros
vogals efectivos da junta disci-

plinaf, dr. Alezamdre Carlos de
Magalhies de Almeida Fernan-

des, Anselmo José Dias, dr. |

Femiando Bugaszlo  da Cesta
Duarte, Armando Henrigue Si-
moes Santos, Fermando Martins
Velez e Fernando Pacheco Pe-
reira.

Doze procuradores

a Camara Corporativa

Por fim, foramm eleitos pro-
ouradores & Camara Corporati-
va, em repréesentacio da Cor-
poracao, pelas suas trés seccoes
(crédite, sesuros e mutualida-
de), os drs, Joaguim Manuel
Manso de Mendonca e Joaguitm
Vicente Sampajo Freire Cardo-
50, pelas entidades patronais,
e Antero Marting Pinto Gui-
maraes e José Carlos Guimaries
Abreu, pelos trabalhaderes: dr,
Joao Antonip de Morais Leitao
e engl Antonip de Matos Mo-
rais, pelas entidades patronais,
e Jorge Waller Lisboa Behrend
e Joao ILads Ferreipmg Martins,
pelos trabalbadores; e Raul Lo~
pes de Almeida Mansg e Fer-
nando Alwves , em re-
presentacio das caixas econd-
micas, e dr, Joaquim da Rocha
Peixotip Magalhdes e eng. Fran-
cisco Gonecalves Cavaleiro de
Ferreirg, pelas assoclacoes de
sSocolras Muibios
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O Sindicato dos Bancarios
e a questdao das horas extraordindrias

DO SINDICATO NACIONAL
dos Empregados Bancérios do
Distrito de Lisboa dimanou esta
semana uma informacdo relati-
va as horas extraordinirias e a
sistemética politica, seguida pe-
los Bancos, de alargamento do
periodo de trabatho.

«Mais de um milhio de horas
extraordindrias __ elucida o do-
cumento __ foram prestadas pe-
los bancérios, abrangidos pelo
Sindicato de Lisboa, em 1972,

Tal politica, de acordo com
a mesma fonte, insere-se numa
linha de redugio dos custos de
mao-de-obra e, concomitante-
mente, do aumento dos lucros
das entidades patronais _ re-
ducdo e lucros que derivam do
tornear, pelo patronato, da ne-
cessidade de ampliagao dos qua-
dros de pessoal e consequentes
promog oes. ;

A informagdo do Sindicato
dos Bancérios apresenta a seguir
um triplo rol dos Bancos que,
em 1972 (1) «mais utilizaram
o trabalho extraordindrio»; (2)

«que utilizaram maior nimero
de empregados no trabalho ex-
traordindrio»; e (3) «onde os
trabalhadores ultrapassaram o
limite legal das 240 horas
anuais».

Nos trés casos, 0 primero lu-
gar da lista € ocupado pelo Ban-
co Espirito Santo com 397 017
horas extraordindrias, 2279 mo-
bilizados para as mesmas e 617
trabalhadores que ultrapassa-
ram as 240 horas; ¢ o segundo
€ ocupado pelo Totta e Agores,
com 204 758 horas extraordi-
narias, 1452 trabalhadores mo-
bilizados para elas.¢ 269 aos
quais estas montaram a mais
das 240 horas,

No primeiro caso suce
dem-se, por ordem, aos indica-
dos, os Bancos Sotto Mayor, Ul-
tramarinoe Intercontinental: no
segundo, o Ultramarino, o Sotto
Mayor e o Portugués do Atlanti-
€O, no terceiro, o Sotto Mayor,
o Intercontinental ¢ o Fonsecas
e Burnay.

Questdes de trab

Nao obstante o escalonamen-
to operado por este rol, o docu-
mento dos Bancdrios destaca,
como merecedores de especial
atencdo «os casos dos Bancos
Intercontinental e Totta e
Agores» no primeiro dos quais
«0 recurso ao trabalho eéxtraor-
dinério € tao intenso
que, dos colegas que fizeram ho-
ras extraordinarias, 48 por cen-
to ultrapassaram o limite legal
constante de Decreto-lei n.©
409/715; e no segundo «houve
colegas que chegaram a fazer,
no ano de 1972, mais de K00
horas».

O documento termina com re-
feréncias & inoperincia da Ins-
peccao de Trabalho perante a
situagho; a precaridade da re-
meneracdo das préprias horas
extraordindrias; e as clausulas
docontratocolectivode trabalho
que a politica dos Bancos relati-
vamenle ao trabalho extraordi-
nario viola _ segundo afirmam

___flagrantemente.



EXPRESSO
LISBOA

3 NOY. 1973

T = ®
Bancarios mocambicanos
vao assinar acordo

FSTA encerrada a discussio do
reajusta menta doacordo colecti-
v de trabalho dos bancirios de
Mocambique. procede-se neste
momento a redaceao das cliusu-
las e representantes dos sindica-
tos ¢ dos estabelecimentos ban-
carios assind-lo-do na proxima
Semina.

Depois de negociayoes que
duraram eerca de cinco semunas
¢ que foram assinaladas  por

uma .« manifestacio  de  apoio
sindicalista. as portas da sede
do B. N, U. em | ourengo M-
ques (f XPRI SSO 20-X-73)
assentou-se em diversas melho-
rias gue incluem: aumento de
vencimentos entre 5 e 37 por
cento inversamente, proporcio-
nal aos ordenados recebidos: au-
mento dos subsidios de  isoli-
mento para o5 empregados a
prestar servico, nas delegacoes
bancirias  de Cabo  Delgado,

Niassa ¢ lete.

Foi também introduzido um
principio de  previdéncia cujo
quadro de reforma adopta o que
esta presentemente em vigor no
continente,

A homologacan do acordo
por parte das autoridades de-
ve-se fazer alguns dias depois
da assinatura do acordo. cujas
novas cliusulas entrardo ime-
diatamente em vigor,
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS
BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA
| AVISO

| ASSEMBLEIA GERAL

A Sessio Extraordiniria da Assembleia Geral, reunida
| em 17 de Setembro de 1973 prosseguird no préximo dia 8
| do corrente, pelas 21 horas, no saldo da Sociedade de
| Instrucao e Beneficéncia «A Voz do Operariop, Rua da
Voz do Operario, 9 a 15, em Lisboa,

Como a sessao foi suspensa no decorrer do ponto 2.,
| encontrando-se, portanto, cumprido o ponto 1., a Ordem
ts Trabalhos é a seguinte:

2. Andlise e Discussio de aspectos relacionados comi
a actividade interna do Sindicato.

Lisboa, 2 de Novembro de 1973.

Pel'o Presidente da Mess da Assembleia Geral,
nos termos da alinea d) do art® 279 dos
Estatutos,

: ; O Primeiro Secretério
a) Paulo da Silva Ldureiro Baptists



PRIMEIRO DE JANEIRO
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INTERESSES
PROFISSIONAIS

% DOS BANCARIOS

“Estd marcada para quinte-feira a
continuacio da sessio extraordinaria
do Sindicato Nacional dos Emprega-
dog Bancarios do Distrito de Lisbua
reunida em 17 de Setembro no ealdo
da Socledade «A Voz do Operarios.
Na ordem dos trabalhos figura a ghd-
lise e discussio de aspectos relacio-
nados com & actividade interna do
referido Sindicato.
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SINDICATO NACIONAL DS EMPREGADOS
BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA
AVISO :

ASSEMBLEIA GERAL

A Sessio Extraordinaria da Assembleia Geral, reunida
em 17 de Setembro de 1973 prosseguird no préximo dia 8
do corrente, pelas 21 horas, no saldoc da Sociedade de
fnstrucdao e BeneficBncia «A Voz do Operario», Rua da
Voz do Operario, 9 a 15, em Lishoa.

Como a sessdo foi suspensa no decorrer do ponto 2.,
encontrando-se, portanto, cumprido o ponto 1., a Ordem
ds Trabalhos & a seguinte:

2. Anilise e Discussio de aspectos relacionados com
a actividade interna do Sindicato.

Lisboa, 2 de Novembro de 1973.

Pel'o Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
nos termos da alinea d} do art® 27.° dos
Estatutos,

: O Primeiro Sécretdrio
a) Paulo da Silva Lodreiro Baptista
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SINDIGATO HAI}’IUNﬂL DOS EMPREGADOS -
BANGARIOS DO DISTRITO DE LISBOA

AVISO
ASSEMBLEIA GERAL

A Sessfo Extraordindria da Assemblein Geral, reunida |
em 17 de Setembro de 1973 prosseguiri no préximo dia 8 do :
corrente, pelas 21 horas, no saldo da Sociedade de Instrucio
€ Beneficénela «A Voz do Operario», Rua da Voz do Operiino,
9 & 15, em Lisboa.

Comio @ sessao fof suspensa no decorrer do ponto 2, encon.
trando-se, portanto, eumprido o ponio 1, a Ordem dos Traba- |
thos € a seguinte: |

2. Andlise e Discussie de aspectos relacionados com =a
actividade interna do Sindicato.

Lishoa, 2 de Novembro de 1973,

Pel’'Q Presidente da Mesa da Assembieia Geral, nos |
termos da alinea d) de art.e 27 dos Estatutos,

O PRIMEIRO SECRETARIO
8) Paulo da Silva Lourcite Baptista
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SINDICATO NACIONAL 005 EMPREGADOS
BANCARICS DO DISTRITO DE LISBOA

~ AVISO
ASSEMBLEIA GERAL

A Sessio Extraordiniria da Assembleia Ceral, reunida em
17 de Setembro de 1973, prosseguird no préximo dia 8 do
corrente, pelas 21 horas, no salio da Sociedade de Ins-
trucdo e Beneficéncia «A Voz do Operério», RBua da Voz do
Operario, 9 a 15 em Lishoa

Como a sessdo foi suspensa no deeorrer do ponto 2.. en-
contrando-se, portanto, cumprido o ponto 1.. a Ordem dos
Trabalhos é a seguinie:

2. Analise e Discussdo de aspectos relacionados ::om 8

actividade interna do Sindicato.

Lisboa, 2 de Novembro de 1973

Pelo Presidente da Mesa da Assembleia’ G"eral.
nes termos da alinea d) do art® 27° dos
Estatutos
O Primeiro-Secretario,
fal PAULO DA SILVA LOUREIED B%PI}STA =
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS
BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA
AVISO

ASSEMBLEIA GERAL

A Sessdo Extraordindria da Assembleia Geral, reunidd
em 17 de Setembro de 1973 prosseguird no préximo dia 8
do corrente, pelas 21 -horas, no salao da Sociedade de
instrucdo e Beneficéncia «A Voz do Operario», Rua da
Voz do Operario, 9 a 15, em Lisboa.
| Como a sessao foi suspensa nc decorrer do ponto 2.,

-.encontrando-se, portanto, cumprido o ponto 1.. a Ordem
ds Trabalhos é a seguinte:

2. Anédlise e Discussdo de aspectos relacionados com
a actividade interna do Sindicato.

Ltisboa, 2 de Novembro de 1973.

Pel'c Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
nos termos da alinea d) do art® 27 dos
Estatutos,

i | O Primeiro Secistario
a) Pauto da Silva Lgdreiro Baptista
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A maioria do$

A Assembleia Geral extraor-
dinaria do Sindicato Nacionai
dos Empregados Bancérios do
distrito de Lisboa, que ontem
prosseguiu no saldo de «A Voz
do Operério) para apreciagédo
do ponto dois da ordem de tra-
balhos, que se referia & anélise
e discussdo de aspectos rela-
cionados com a actividade in-
terna do sindicato, caracteri-
Zou-se por um apoio macigo
da massa associativa em re-
lagdo & direcgéo do sindicato.

A assembleia, que comecgou
tarde em relagép a hora previa-
mente marcada, teve a pre-
senca de um representante do
Governo Civil de Lisboa,

No inicio da sessdo, e em
virtude de o presidente da me-
sa estar ausente no estrangei-
ro, foi aprovada por esmagado-
ra maioria a proposta que indi-
cava Manuel J6=¢ Esteves Ro-
drigues para o cargo de 2.°
secretario, de molde a ccmple-
tar a constituicdo de mesa,

muito embora o sécio Ferreira
Guedes durante a discussdo
da proposta tivesse levantado
algumas obiecgdes.

Deste modo, 2 mesa da As
'sembleia Geral ficou com a se-
guinte constituigdo: presiden-
te, Paulo da Silva Loureiro
Baptista; 1.9 secretério, José
Dias Dinis; 2.° secretario, Ma-
nuel José Esteves Rodrigues.

Antes de dar inicio a4 ordem
de trabalhos o presidente leu

& assisténcia o0 numeroso expe- -

diente que nessa tarde tinha
chegado.

Acabado de ler o expedien
te, o presidente da mesa deu
a palavra & direcgéo, suceden-
do-se uma demorada salva de
palmas.

Numa anélise longa mas elu-
cidativa, a direcgdo do Sindica-
to dos Bancérios de Lisboa
enumerou as acusagbes de
que era alvo, esclarecendo
ponto por ponto a assisténcia
as razbes do seu procedimento.

As acusagbes apresentadas
por um diminuto grupo de
socios diziam respeito a politi-
ca de pessoal, despedimento
sem justa causa de um empre-
gado, funcionamento dos gru-
pos de trabalho, plenérios e si-
tuagéo de um director.

Sobre o primeiro ponto foi
elementar a explicagdo apre-
sentada onde se referiu as me-
Ihorias levadas a cabo em re-
lagdo ao pessoal do sindicato
pela actual direcgéio, nomeada-
mente na decisdo de que ne-
nhum trabalhador tivesse um
poder de compra inferior a
4500$00. Assim atribuiu dife-
rentes subsidios de modo a
perfazer aquele ordenado real
a todos os empregados que
nao atingiam tal vencimento,
nao achando l6gico nem justo
aumentar aqueles cuja sk
tuagéo ndo era precaria.

No respeitante as horas ex-
traordinarias do pessoal do
sindicato, outra das acu-
sagbes, ficou bem explicito

que no 1.9 semestre de 1971,
altura em que funcionava a di-
recgdo de que fazem parte
agora os acusadores, existiam
j& seis empregados que tinham
ultrapassado as 200 horas, cin
co que tinham ultrapassado
300 horas e trés que tinham
ultrapassado 400 horas. No
mesmo periodo de 1973, por-
tanto no mandato da actual di-
reccgdo, s6 as 200 horas foram
ultrapassadas e apenas por
trés empregados.

Quanto ao despedimento
«sem justa causa» do empre-
gado Jorge Aguiar esta relacio-
nado com toda uma actividade
desenvolvida por aquele con-
traria 4 vida normal do sindica-
to e tornava-se uma «medida
indispensavel ao saneamento
das relagfes de trabalho den-
tro do sindicato». A direcgéo
tomou conhecimento, depois
do despedimento, que aquele
elemento tinha levantado um
vale de dez contos a pretexto
de despesas com o Tribunal
de Trabalhe, que habitualmen-
te ndo excedem as centenas
de escudos. Esse vale fora res-
gatado, algum tempo depois
por outro com a data actualiza-
da. Por dltimo, catorze horas
depois de ter sido despedido
resgatara o vale a troco da res-
pectiva importancia

E afirmava a direcgdo: «Nao
podemos, sob pena de cairmos
em esquematismos, afirmar
que determinado efeito tem so-
mente uma determinada causa,
isto é que o despedimento sem
justa causa & sempre nocivo
aos interesses dos trabalhado-
res.» 5

«Tal afirmagio parece-nos
absurda se n&o atentarmos
noutros factores, tais como:
quem despede; porque se des-

| pede; quem é despedido.»

Focando o exemplo de um

|lraba|had0¥ que €& despedido |

[pelo patrdo quando luta pelos

R P P

seus direitos e de um emprega-
do que é despedido do sindica-
to em que trabalha por ser con-
trario aos interesses da maio-
ria dos trabalhadores, a di-
recgéo acrescentou: «Temos
dois casos iguais. Mas serao
mesmo iguais? Sintetizando,
um despedimento pode ser
consequéncia de atitudes bem
diversas,

E perguntou: «Os trabalha-
dores de um sindicato devem
ter nele o mesmo comporta-
mento que numa empresa pri-
vada? E correcto considerar-se
uma direccao representantiva
como patroes?»

Antes de terminar a direcgéo
analisou todas as outras acu-
sagbes, bem como o papel da
directora Maria de Féatima, o
Gnico elemento da direcg@o de
dez membros que estava em
desacordo.

Seguidamente, a mesa deu
a palavra a Maria de Fatima
surgindo no entanto um reque-
rimento de Anténio Torgal
Mendes que pedia para serem
apresentadas & assembleia
duas propostas enviadas ante-
riormente, com prejuizo dos
oradores inscritos.

O sécio Ferreira Guedes sur-
giu de imediato a requerer que
ndo fossem postas a votacéo

Tancariog apoia a direcgdo do Sindicalo

nenhuns documentos antes de
ser dado o direito de resposta
a qualquer dos cradores inscri-
tos, o que foi esmagadoramen-
te rejeitado pela assisténcia.

Entretanto, o requerimento
de Torgal Mendes continuava
de pé e o presidente da mesa
esclareceu que a mesa embora
ndo fosse por unanimidade,
considerava que a oradora néo
podia estar abrangida por
aquela proposta.

A morosidade imprimicda aos
rabalhos pelo presidente da
mesa, atribuida por muitos dos
presentes a uma tentativa para
fazer esgotar o tempo sem que
se solucionasse o problema
provocaram na assisténcia um
manifesto  descontentamento
acentuado pelo facto de o pre-
sidente da mesa n3o querer
por a votagdo a mogdo que im-
pedia falar Maria de Fatima.

Por ultimo, Loureiro Baptista
acentuou que o 2.2 secretério
tem sido um excelente colabo-
rador s6 é pena que nao tenha
permitido a unanimidade,
ameacando logo de seguida
demitir-se do cargo.

+ Como a assisténcia manifes-
tasse claramente gue essa se-
ria a melhor solugdo deu por
encerrada a sessdo que conti-
nuaré em data ainda a marcar.
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Bunctirios
em assembleia
geral

No salago Gu Bogiedade © de
Instrucao « PBeneficéncia «A
Voz do Operario, prosseguiu,
oaten a4 noite, a sessdo extraor-
dinaria da assembleia geral do
Sindicato Nacienal dos Empre-
gados Banearios do Distrito de
Lisboa aque fora suspensa, &
meig dos trabalhos, em 17 de
Setembpro. altimo,

Alem de ter sido preenchida g
vaga do 2.° secretario, foram,
ainda, debatido. outros espectos
relacionados com & actividade
interng, do Sindicate,
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GABE - GABINETE DE LEITURA E EXTRATOS
DA IMPRENSA, LIMITADA

Praga Rainha D. Filipa, 3, 3.2 — Lishoa

Questoes de-trab

Acusacoes e mais acusacoes
na tultima reuniao de bancérios

ESFREGOU as mdos e sorriu
de satisfagdo o ex-empregado
do Sindicato dos Bancarios de
lLisboa, Jorge Aguiar, quando,
na segunda assembleia geral da-
guele organismo consagrada a
discussdo do seu despedimento,
assembleia esta semana realiza-
da na Voz do Operdrio, ouviu
o que se presumiria fosse a mais
valida das justificagdes da medi-
da que o atingiu: «usufruto abu-
sivo dos fundos do Sindicato» .

A Direcgdo do Sindicato dos
Bancdrios, .entre os vdrios pre-
textos alegados para o despedi-
mento (negligéncia do emprega-
do reflectida em certo atraso
de semanas - na comunica¢iao
aos bancdrios das |1has Adjacen-
tes das conclusGes da arbitra-
gem nas negociagdes contra-
tuais; aspereza de temperamen-
to que suscitava queixas de tra-
balhadores; duplicidade traduzi-
da em certo conluio com outro
funciondrio de posicio politica
direitista e, ainda, deficiente for-
magio ideoldgica) p6s uma
énfase particular na conduta de
Jorge Aguiat relativamente a
certo vale cuja importdncia __
dez mil escudos _ ele repusera
aquando do despedimento, de-
pois de ter alterado os termos
que o caucionavam, de «despe-
sas com Tribunal Administrati-
vo» para «despesas diversas». A
reacgdo do visado, jd descrita,
(e posteriormente completada
pela apresentacdo A mesa de
uma declaragio onde se respon-
sabiliza criminalmente a Di-
recgdo pela afirmacdo produzi-
da) sugeriu aos presentes gque
ele aguardava a acusacio e que
esta favorece a sua posicdo no
conflito.

Tais acusagdes foram dirigi-
das a Jorge Aguiar pelo presi-
dente da Direcgdo do Sindicato,
cuja intervencdo, consistente na
leitura de um texto de 52 pagi-
nas, ocupou a maioria do tempo
da efervescente assembleia, du-
rante a qual o EXPRESSO, por
motivo do noticidrio que tem
dedicado ao assunto, foi forte-
mente atacado. Sobre o nosso
jornal, afirmou designadamente
o porta-voz da direccdo que ele,

«a coberto de facilidades dos
vensores relativamente a po-
Iémicas que visem dividir os tra-
balhadores, lhes dd um relevo
anormal». Ainda relativamente
ao EXPRESSO, salientou o ora-
dor que «os trabalhadores co-
nhecem bem a interferéncia ne-
gativa desse jornal na vida do
Sindicato, criticada, alids, hd
ja alguns meses em assem-
‘bleianx.

Antes de ser lido, o documen-
to da direccdo foi aprovada uma
proposta que indicava Manuel
Antunes Rodrigues para o cargo
de 2.9 secretdrio, dada uma vaga
verificada na mesa. A essa ini-
ciativa opds-se o associado An-
tonio Ferreira Guedes, um dos
106 peticiondrios da assembleia,
cuja intervencao, alids infrutife-
ra, provocou alguns rumores na
sala cheia. Cingido no funda-
mental, ao problema do despedi-
mento sem justa causa, o docu-
mento da direcgdo ndo deixou,
porém, de ripostar a um texto
publicado pelos peticiondrios da
assembleia, de esclarecimento
da sua posicio. Neste texto,
subscrito por |5 bancdrios; for-
mulavam-se numerosas criticas
4 politica de pessoal prosseguida
pela direcgdo, criticas de que o
nosso jornal ja se fez eco e inci-
dem sobre aspectos tais como
o do recurso ao trabalho ex-
traordindrio, da sonegacdo de
subsidios de férias, da transfe-
réncia de empregados de uns
Servigos para outros sem prévia
consulta ou explicacdo, da utili-
zacao do sistema de interroga-
torios isolados para averiguagdo
de responsabilidades em movi-
mentos reivindicativos, etc..

A direccdo é criticada amda.
no esclarecimento , por po-
sigbes assumidas perante os
proprios orgaos internos do Sin-
dicato, nomeadamente a censu-
ra prévia que terd vindo a exer-
cer sobre a publicagao «Angulo
Movos, e, sobretudo, por «aten-
tar frontalmente contra os mais
elementares direitos dos traba-
thadores que representa, ao pro-
curar limitar-lhes, por meios in-
clusive caluniosos, o direito de
criticar a actividade directivas .

Declarando-se, desde logo,

disposto a «defender a nossa
causa sem demagogia nem ges-
tos teatrais», 0 porta-voz da di-
reccdo preocupou-se em rebater
essas acusacoes, sobretudo as re-
ferentes a politica de pessoal.
A este respeito, depois de salien-
tar que apenas trés empregados
do Sindicato ultrapassaram as
200 horas extraordindrias num
semestre, afirmou dever por-se
a questdo do trabalho suplemen-
tar quando desenvolvido ao ser-
vico de uma empresa diferente-
mente de quando visa a defesa
dos interesses dos trabalhadores.

0O mesmo esquema de pensa-
mento presidiu, alids, a justifi-
cagdo de fundo do despedimen-
to de Jorge Aguiar.

Antes de entrar na ordem de
trabalhos foi lida uma série de
telegramas, na maioria dos
quais se repudiava a «discussao
ptiblica de problema sindicais
internos», entendida como favo-
ravel aos «inimigos dos traba-
lhadores». Subscreviam esses
textos os Sindicatos dos Seguros
de l.isboa, dos Caixeiros; dos
Trabalhadores de Artes Grafi-
cas, dos Metalhirgicos e dos Ban-
carios do Porto e um grupo de
bancdrios de l.isboa (neste se
incluinde um vote de censura
a Jorge Aguiar), outro de Profis-
sionais de .Propaganda Médica
e ainda um terceiro de trabalha-
dores da Industria de Panifi-
cagdo, ao servigo da empresa A.
Silva. Foi também lido um tele-
grama do Sindicato dos Escri-
torios, organismo do qual & diri-
gente Jorge Aguiar, condena-
tério do seu despedimento.

Fstamos ainda em condigGes
de informar que o primeiro se-
cretdario da direc¢do do Sindica-
to, l.oureiro Baptista, que na
circunstincia fez as vezes de
presidente da mesa, e o segundo
secretdrio, José Dias Dinis,
apresentarao a sua demissdo
proximamente.

Alias, o primeiro dos mencio-
nados manifestou esse proposito
na propria altura em que deu
por encerrados os trabalhos.

A assembleia, que teve a pre-
senga de um representante do
Governo Civil de l.isboa, pros-
seguira em data a fixar.
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| ASSEMBLEIA GERAL
DO SINDICATO
DOS BANCARIOS
‘DO DISTRITO
DE LISBOA

Prossegulu, anteontem, mna sVoz do
Operdrios, a sessho extracrdindria .da
assembleia geral do Sindlcato Naclo-
| nal dos Bmpregades Bancarios do

Distrito de Lisboa, gue reunira, con-
forme oporiunamente noticiamos, &

17" dé Setembro. a pedido de um

griupo de assoclados,

A gessdo de anteontem, iniclada
com largo atraso sobre a hora pré-
viamente marcada, teve como ordem
de trabalhos a anilise e discussdo
de aspectos relacionados com & acti-
yidade interna do sindicato

Depois de leitura, pela mesa, de
correspondéncia e documentacio re-
‘lativas & reunifo da assembleia, fol
dada a pelavra ao presidente da di-
recedo do Sindicato que iniclou a
apreciagio da matéria respelitante &
oriem de trabalhos.

A sessfo prolongou-se até de ma-
drugada, tenda sido sucessivamente
| analisadas as questdes anterlormen-
te  suscltadas quanto a factos lza- |
dos & geréncla infterna do organismo. |
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Mais de 1 milhéio de horas extroordindrias
prestadas pelos bancdrios

do Sindicato de Lishoa, em

Ris alguins numeros revelados
por aguele Sindicato sobre as how
ras extraordindrias da sua classe
profissional.

No mesmo comunicado, denun-
cia-se o significado da wprdtica
das horas extraordindrims:

Para além dos aspectos mnega-
tlvos das horas extraordinarias,
entre nés o recurso constante a
esse tipo de trabaloh atinge mui-
to mais aspectos negativos para
os trabalhadores na medida em
que, evitando o patronato o alar-
gamento de quadros, evita as
promocoes dai resultantes e uma
maior remuneracdo do trabalho.

Eis alguns ntameros:

I — BANCOS QUE UTILIZAM
O TRABALHO EXTRAORDINA-
RIO:

Bancos Horas Extr.
Espirito Santo 379 017
Totta & Acores 204 758
Sotto Mayor - 130 973
Ultramarino 96 179
Intercontinental 46511
Fonsecas & Burnay 45 559
Crédito Predial 32 825
Port. Atléintico 26 727
Borges & Irméo 24 377
Montepio Geral 22511

Cifrando-se o ntmero total de
horas extraordindrias (regista-
‘das) em 1092708 (nio contando
os Bancos Viseense e Portugal)
cabe aos Bancos Espirito Santo,
Totta & [Acores, Sotto Mayor e
Ultramarino 749% do total!

Isto significa que estes 4 Ban-
cos conseguiram evitar cerca de
460 admissGes 86 no ano de 1972,

II — BANCOS ONDE OS TRA-
BALHADORES ULTRAPASSAM
O LIMITE LEGAL DAS 240
HORAS ANUAIS

Bancos N.o Trab,
Espirito Santo 617
Totta & Acores 269
Sotto Mayor 124
Intercontinental 81

Fonsecas & Burnay 40
Crédito Predial 32
Ultramarino 24
Creédit 19
Port. Atlantico 4

Pagina 2 — INDEPENDENCIA

1972

Micaelenge 1
Montepio Geral 1
Pancada e Morais 1

i Temos, portanto, em 1972, 1215
trabalhadores (ndo contando com
0s Bancos Viseense e Portugal),
que ultrapassaram as 240 horas,
dos quais algumas centenas fize-
ram, durante um ano, uma mé-
dia diaria superior a 2 horas.

Merece especial atencdo os ca-
sos dos Bancos Totta & Acores
e Intercontinental Portugués.

Com efeito o recurso ao traba-
lho extraordinario neste dltimo
Banco é tao intenso e contraria
tao frontalmente a legislacio que,
dos colegas que fizeram horas
extraordindrias, 48¢% ultrapassa-
ram o limite legal constante no
Decreto.Lel n.c 409-71.

No Banco Totta & Acores hou-
colegas que chegaram a faezr, no
ano de 1972, mais de 800 horas!

Perante tais anormalidades
uma pergunta cabe fazer:

— Qual é o papel da Inspeccdo
do Trabalho, no meio de tudo
isto ?

Estabelecendo a lei como limi-
te méaximo do Trabalho Extraor-
dinario 240 horas anuais, (limite
esse contestado pelos Sindicatos)
como pode a Inspeccido do Tra-
balho permitir téo reiterados abu-
s08 7

E os trabalhadores bancdrios
concluem.:

Numa, altura em que a emigra-
¢o leva num espaco de 10 anos,
cerca de 1 milhdo de portugue-
ses a abandonar o Pais, numa al-
tura em que o subemprego se faz
sentir em Portugal, é socialmente
condendvel que se obrigue mais
de 10000 trabalhadores (meste
caso os bnacirios) a alargarem
o seu periodo de trabalho com a
agravante de esse alargamento
lesar os interesses dos trabalha-
dores considerados no seu todo.

Porque, nédo tenhamos ilusées:

— O irabalho extraordindrio
erg e continua a ser um traba-
lho mal pago.

D’AGUEDA — 10-11-1973
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Pela primeira vez, um trabalhador
representafivo assume
a presidéncia duma Corporaciio

Dum communicado dos Bancdrios
de Lisbow.

Na eleicio do Presidente da
Corporagio de Crédito e Segu-
ros, venceu a lista proposta pe-
los trabalhadores, sendo pois,
eleito como Presidente o traba-
lhador Anténio Luis Mendonga
de Freitas Monteiro, Presidente
da Mesa da Assembleia Geral do
Sindicato dos Bancérios do Porto:

A eleicio de um trabalhador
para a Presidéncia da Corpora-
cdo constitui um facto inédito,
56 possivel por forga de um con-
dicionalismo histérico que Iim-
porta sublinhar:

— TUnidade de acclo dos re-
presentantes dos trabalhadores
na Corporacdo, que desde hi anos
se vinha desenvolvendo. A entrada
de representantes de novos sec-
tores profissionais na Corpora-
c¢do ndo afecta essa unidade: o8
novos representantes dos traba-
Thadores alinharam inteiramentte
com os representantes dos ban-
cérios e dos seguros.

— Contradicio de interesses en-
tre os representantes das enti-
dades patronais, a que ndo serd
alheia a competicio pessoal no
préprio seio duma minoria pode-
rosa.

— Manifesta capacidade dos
trabalhadores para participar
com eficiéncia em todos os esca-
16es da vida social e politica que

lhes ndo sejam vedados por uma
cega e intransigente proteccéo
de interesses minoritarios.

A eleicio do nosso colega 6,
finalmente, reflexvo de uma rea-
lidade cada vez mails reconheci-
da: — a de que os interesses. dos
trabalhadores sfo o0s interesses
fundamentais das populagbes de
qualquer sociedade moderna.

Realce-se de novo a unidade
gque o8 trabalhadores cada vez
mais alicergam, prova clara da
consciéneia de que s6 unidos de-
fenderdo eficazmente o5 seus
interesses.

Além do Presidente, foram de-
signados outros trabalhadores
para os seguintes cargos:

SECRETARIO DO CONSELHO
— Fernando Barbosa de Oliveira,
dos Seguros do Porto,

VOGAIS DA DIRECCAD —
Maria Margarida Vicente Cigar-
rilna, dos Seguros de Lisboa.
Awelino Anténio Pacheco Gon-
calves, dos Bancarios do Porto.

JUNTA DISCIPLINAR — An-
selmo José Dias, dos Bancarios
de Ldisboa, Armando Santos, dos
Seguros de Lisboa.

PROCURADORES A CAMA-
RA CORPORATIVA — Antero
Marting Guimaries, dos Bancé-
rios de Lishoa. José Carlos Gui-
mardes Abreu, dos Bancérios de
Lisboa. Jodo Luis Ferreira Mar-
Aiins dos Seguros de Lisboa. Jor-
ge Walter Lisboa Dehrend, dos

Seguros do Porto. Anténio Luis
Mendonca de Freitas Monteiro,
por 'ineréncia ao cargo de FPre-
sidente.

A designagio dos -elementos
gue integrardo os cargos de Vi-
ce-Presidente de cada uma das
trés Seccbes sred feita por elei-
cdo, a realizar oportunamente.
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DO SINDICATO
DOS BANGARIOS

Sob a presidéncia do sr. Carlos
Dias, realizou-se no saldo da F.
N. A. T, 8 assemblels Geral or-
dinaria do Sindicato dos ‘Ba;ma
tlos de Coimbra..

Tsta reunido tinha como ques-
tao principal apreciar o pedido de
demissdao dos seus dirigentes aguan-
do da homologagdo do ultimo
contrato colectivo de trabalho, que
@ Direccio considerou lesiva dos
interesses da classe,

Apds uma primeira proposta St
gerindo & Direc¢ao demlissionaria
fue reconsiderasse, com © que es-
ta nip concordou fundamentando-
-se nas razbes validas que lhe
assitiram, foi entregue nova pro-
posta ag presidente da mesa, nova
proposta do seguinte teor;

«Em face do facto dea Direc-
¢io nio querer retirar o seu pe-
dido de demissdo, proponhg que
Assembleia Geral decida nio acel-
tar o pedido de demissioy,

Esta fol aprovada por aclama-
¢ao, pelo que a Direccio se viu
roagida & manter-se no seu lugar. |

Depois entrou-se na discussao
de outros pontos de interesse pars
@ classe, tendo sido prestados es-
clarecimentos  gobre & publicacio
do livro do nove contrato colectivo
de trabalho, questio da Previdén-
cia, recente eleicio na Corpora-
cdo de Crédito. e Seguros e, final-
n:lante a Caixa de Crédito Agri-
oo, |

MANTEM SE A I}IREG(‘M] |
|
|
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A PROP

0SITO

DA ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA
DOS BANCARIOS

. Jorge de Aguiar, em carta en-
viada ao nosso jornal e a pro-
posito de uma reportagem inse-
rida no passado dia 9 sobre a
sessdo da Assembleia Geral Ex-
traordinaria do Sindicato Na-
cional dos Empregados Ban-
carios do Distrito de Lisboa, so-
licita uma referéncia noticiosa
sobre uma passagem em que
aquela reproduz algumas afir-
magdes da exposicdo da Di-
recgio do Sindicato aos socios,
considerando a mesma falsa e
atentatéria dasua honra e digni-
dade.

Num comunicado anexo dé
conhecimento de uma carta en-
viada pelo advogado dr. Joa-
quim Pereira da Costa a Di-
recgzo do Sindicato, na qual se
declara que a afirmagéo de que
o empregado Jorge Aguiar utili-
zara abusivamente dez contos

pertencentes ao organismo é fal-
sa, porquanto fora levantar
aquela quantia, contra vale fir-
mado, pelo empregado Jorge
Aguiar mediante as instrugdes
recebidas do dr. Joaquim Perei-
ra da Costa e & sua inteira res-
ponsabilidade.

Esclarece-se ainda no mesmo
documento, que em virtude de
se ter ausentado do pais esse
vale foi substituido por outro,
o qual foi regularizado integral-
mente logo que o dr. Pereira
da Costa regressou do estrangei-
ro.

De acordo com quelas con-
digdes, o advogado em questao
exige o desmentido publico da-
quela falsa imputagio a Jorge
Aguiar pois de outro modo
ver-se-4 obrigado a agir para
obter a reparagdo adequada da
verdade,
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Amadora

Os Bancrios de Lishoa estdo
com a Direccdo do sen Sindicato

Como oportunamente informémos na primeira sesséo
da assembleia extraordindria do Sindicato dos Bancdrios
de Lisboa, convocada a pedido de 106 sécios, para aprecia-
¢do de aspectos relacionados com g actividade interna do
Sindicato, a vontade da assembleia ficou inequivecamente
manifestada ao rejeitar por significativa maioria a admissio
da moc¢do em que as preocupagoes e propdsitos dos peticio-

nirios eram formalizadas.

A reprovagio da admis-
sdo para discusséo e vota-
cio de uma proposta ou
mocgdo significa que a as-
sembleia repele o assunto
nelas tratado, afastando a
sua discusséo.

Os bancdrios mostraram
assim, o seu repudio pela
iniciativa dos seus colegas
e isto sem que a Direcclo
tivesse respondido as criti-
cas dos seus opositores.

Na segunda sessdo da As.

sembleia, realizada no pas.
sado dia 8, objeccdes levan-
tadas pelo sécio Ferreira
Guedes & escolha de Manuel
José Esteves Rodrigues para
2° Secretdrio da Mesa con-
firmaram, logo de inicio, os
propésitos dos bancdrios
evidenciados na sessio an-
terior. O desagrado quanto
& actuacio daquele séeio
(Ferreira Guedes e Fern
do Palhaga, ambos membro
da Direccio anterior, M
larinho Jacinto, Luis Ba
SEGUE NA PAGINA 8
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O Bancarios de Lishoa
apoiam a sua Divecqiio

> DA PAGINA 1

roso € Midrio Pina Correia
s40 0s nomes mais em evi-
déncia entre os acusadores
da Direccéo) foi abertamen-
te manifestado por grande
parte da assisténcia,

Resolvido o problema da
mesa foi lido numeroso ex-
pediante de apoio & Direc.
cdo, proveniente de vidrios
Sindicatos e grupos de tra-
balhadores. Em sentido con-
trario, um telegrama subs-
crito pelo Presidente do Sin-
dicato dos Escritérios de
Lisboa, sr. Brdas Rodrigues,
que foi acolhido com mani-
festagdes de desagrado.

Foi dada, depois, a pala.
vra & Direccéo, saudada com

demorada salva de palmas,

Em pormenorizada exposi-
¢éo, a Direccdo esclareceu,
ponto por ponto, as acusa-
coes de que era alvo, mani-
festando, logo de inicio a
sua discordincia quanto a
discusséo piiblica de assun-
tos de natureza interna do
Sindicato.

Devemos ter a capacida-
de de resclver internamente,
aos virios niveis de traba-
lho existentes no Sindicato,
nomeadamente a reunido de
Associados e a reuniiio de
Delegados, todos os proble-
mas gue possam dividir os
irabalhadores bancérios,
afirmou a Direcc¢do, depois
de referir os inconvenientes
para os interesses dos tra-
balhadores da discussao pu-
blica.

Referiu igualmente que foi
por falta de audiéncia in-
terna — feita injusteza das
posigoes assumidas — (que)
0os principais subscritores
ndo hesitaram em levar pa-
ra fora do Sindicato ques.
toes gue sé A classe dizem
respeito.

Os pontos sucessivamente
abordados pela Direccéio di-
ziam respeito & politica de
pessoal, despedimento sem
justa causa dum emprega-
do, funcionamento dos gru-
pos de trabalho, plendrios e
situacio de um Director.
De uma forma calma, mas
firme e convincente (sem
demagogia, nem gestos tea-
trais, disse-se) foram refu.
tadas as acusacbes feitas na

sessdo anterior, aludindo-se
igualmente g um documento
distribuido' nos dias ante-
riores e subscrito por 15
dos subscritores.

DESPEDIMENTO
DO EMFPREGADO
DO CONTENCIOSO

Um dos pontos ampla-
mente desenvolvido foi o
relativo & demisséo do em-
pregado do Contenciso
Jorge Aguiar.

A Direcgdo comecou por
referir que, também por
motivos lesivos para a clas-

-se, havia afastado dois ou-

tros empregados e levanta-
do um processo disciplinar
a outro, sem que «a curiosi-
dade» do grupo de sécios
se tenha debrugado sobre
esSes Casos.

A expuisio do empregado
do Centencioso foi também,
uma medida indispensivel
ao saneamento das relacdes
de trabalho dentro do Sin-
dicato e ao restabelecimen.
to da disciplina indispensi.
vel a umn furicionamente efi-
caz dos servicos, afirmou.

Aludiu & sua pouca efi-
ciéncia e indisciplina, a ati-
tudes de boicote,a queixas
de s6cios em relaco a for-
ma como eram atendidos
e ao wusufruto abusivo do
dinheiro do Sindicato, a co-
berto das funcodes que de-
sempenhava», no que res-
peita a um vale de 10 000300
resgatado no dia da sua

_ saida.

«Para além cdas razoes de
ordem estrictamente profis-

. sionais, j4 expostas, que s6

por si sAo bastante elucida-
tivas do seu comportamen-
to lesivo dos interesses dos
trabalhadores, mais grave
ainda era a sua actuacio
pessoal junto dos emprega.
dos do Sindicatoy, afirmou
a Direccéo, referindo que
o empregado em causa
mantinha uma permanente
campanha de desprestigio
da Direccio (...) deturpan-
do, especulando e insinuan-
don.

O DESPEDIMENTO
SEM JUSTA CAUSA

Importante a andlise das

wteses mistificadoras»y de-
fendidas na assembleia so-
bre o «despedimento sem
justa causayn.

«Ndo podemos, sob pena
de cairmos em esguematis-
mos, afirmar que determi.
nade efeito tem somente
uma deternmninada causa, is-
to é, o despedimento sem
justa causa é sempre nocivo
ao0s interesses dos irabalha-
dores.

Tal affrmacio perece-nes
absurda se nio atentarmos
noutros factores, tais como:

— gquem despede

— perque se despede

— quem é despedido.

Tomemos dois exemplos:
um colega, delegado do Sin-
dicato, chama a atencio da
Inspeccio do Trabalho para
o facto de individuos a exer.
rem fungtes ilegais terem.
-se refugiado na casa de
banho, guando o inspector
tentava justamente confir-
mar essa infraccio. Essa
atitude digna, correcta e le-
gal desse delegado nio agra-
da & entidade patronal. Va-
mos admitir, por hipdtese,
gue um bangqueiro, numa ati.
tude desesperada despede
sem justa causa esse co-
iega.

Outro exemplo:

Um sindicato representan.
do milhares de trabalhado.
res estd firmemente deter-
minado a lutar pelos inte-
reses do0s mesmos.

A direccdo desse sindica-
to reflecte a voniade das
massas e tenta garantir ao
sindicato umga organizacio
cada vez mais poderosa,
apta a lutar com mais forca
por regalias justas.

No seio dessa organizacgio
hi um funcionario que por
conviccdes coniririas aos
interesses dos {trabalhado-
res tenta inguinar as rela
coes de trabalho pondo em
risco a estrutura sindical,

A direccio do sindicato
analisa a situacio e apenas
considera vidvel o despedi-
mento sem justa causa.

Temos, portanto, dois ac-
tos aparentemente iguais?
As entidades que os prati-
cam ndo sdo totalmente di-
ferentes? Uma (...) nio se
sustenta do lucro? A outra

ndo estd ao servico dos tra.
balhadores? Ndo é verdade
que no 1.° caso a atitude do
trabalhador foi correcta ao
denunciar uma fraude que
viclava as disposicdes con-
tratuais” e que no 2.° caso
se estava a comprometer a
prépria defesa dos traba.
Ihadores.

Sintetisando:

Um despedimento pode
ser consegquéncia de atitu-
des bem diversas, isto é: o
despedimento tanto pode ser
um acto de agressdo (...),
como um acto de defesa se
for cometido pelos préprios
trabalhadores.»

A ASSEMBLEIA
EM DESACORDO
COM O PRESIDENTE

A Direccéo, abordados 0s
restantes pontos, terminou

referindosse & actuacio dv
membro da Direccio dissi-
dente, afirmando que os res-
tantes 9 elementos néo tra-

‘balhariam mais, a nivel de

Direccido, com ele,
A Direccao foi demorada-
mente aplaudida.

O resto da sesséo foi gas-
ta com a persisténcia do
Presidente da Mesa, Lourei-
ro Baptista, em gquerer dar
8 palavra & Directora dissi-
dente, ac gue a assembleia
se opunha. Tal actuacao,
corroborada pelo 1. Secre-
tdrio José Dias Dinis, pro-
vocou forte desagrado na
maioria da assembleia, que
manifestou abertamente o
seu desacordo, pois dese-
java ver imediatamente ve-
tadas as mocles que se
encontravam na mesa.

J4a anteriormente um re-
guerimento de Ferreira Gue-

des, no sentido de néo se
passar a votacao sem gue
o8 oradores pudessem ter o
direito de resposta, fora
rejeitado por ampla maio-
ria.

O Presidente da Mesa
acabou por ir ganhando
tempo até a hora de encer-
ramento da sessdo (pelo
menos foi essa a interpre.
tacdo dada por muitos dos
presentes para a morosi-
dade dos trabzalhos), até
que deu por suspensa ga
assembleia até nova sessdo
a realizar em data a mar-
car, nio sem que antes ti-
vesse anunciado ir meditar
sobre a sua continuagao
como membro da mesa,
numa clara alusfo & sua
eventual demisséo do cargo,
noticia acclhida com evi-
dente satisfacdo por largo
secfor da assembleia,



JORGE AGUIAR, o emprega-
do recentemente despedido, sem
justa causa, do Sindicato dos
Bancarios de 1.ishoa, estd na dis-
posicio de demandar criminal-
mente a direcgdo daquele orga-
nismo em consequéncia de de-
claragdes produzidas, na assem-
bleia da Voz do Operdrio de
que hd uma semana demos
noticia, pelo seu presidente
Anselmo Dias, declaracdes que
considera «lesivas da sua digni-
dade e honras. Para levar por
diante esse intento, aguarda Jor-
ge Aguiar que, conforme na
mesma assembleia solicitou ao
respectivo presidente da mesa,
lhe seja entregue uma certidao
das imputagdes que o visaram.

A atitude assumida por Jorge
Aguiar consequentemente a Ulti-
ma assembleia dos bancarios em
que o seu despedimento foi de-
batido  tornou-se  conhecida
através da sua participacdo nou-
tra assembleia, esta do Sindicato
dos Profissionais de Fseritorio
de l.isboa (organismo do qual
é dirigente), realizada ha dias
também na Voz do Operdrio.
A reunido, pouco concorrida,
quase se cingiu ao debate dague-
le conflito, abordado a titulo.de
questdo prévia.
~ Iniciada com uma hora de
atraso a assembleia, entrou-se
imediatamente naquele tema pe-
la leitura de um comunicado de
Jorge Aguiar no qual ele deu
conhecimento da posi¢do de um
dos advogados do contencioso
do Sindicato dos Bancdrios rela-
tivamente 4 grave imputagio
que lhe havia sido feita de «usu-
fruto abusivo dos fundos do Sin-
dicato». A posicdo desse advo-
gado, dr. Joaquim Pereira da
Costa, exprime-se atraves da se-
guinte carta, dirigida a direcgio
daquele organismo e incorpora-
da por Jorge Aguiar no seu co-
municado:

«Tentativa

desesperada»
«Chegou ao meu «onheci-

mento que na sessdo de 8 pp
da assembleia geral extraordi-
naria desse Sindicato, essa di-
reccao afirmara que o ex-em-
pregado Jorge Aguiar se utiliza-
ra abusivamente de [0 000SO0
pertencentes ao organismo.

A dita afirmacdo ¢ falsa, ndo
correspondendo de modo algum
i realidade, conforme me apres-

80 a esclarecer,

A dita quantia foi levantada
da caixa do Sindicato contra va-
le firmado por Jorge Apguiar,

. mas mediante instrugdes minhas

e & minha responsakilidade.

Isto mesmo foi prontamente
referido ao v/director Marques
Alves pelo tesoureiro e perante
interpelagio daquele aquando
de uma conferéncia de caixa.

Acontece, no entanto, que em
Julho passado ausentei-me do
pais, tendo, por isso, 0 mesmo
vale sido substituido por outro.
regularizado integralmente logo
que regressei.

Nestas condigoes, 56 posso in-
terpretar aquela grave impu-
tacdo ao dito Jorge Aguiar, sa-
bendo, como sabiam, que era
totalmente falsa, como uma de-
sesperada tentativa de justificar
0 que ndo tem gualquer justifi-
cagao: o seu arsitrario, abusivo
e injusto despedimento.

Nunca pactuei com processos
como o que vocés vém pratica-
do,

Assim, exijo que vocés desmi-
tam publicamente aquela falsa
imputacdo.

De outro modo, ver-me-gi
obrigado a agir energicamente
em ordem a obter reparagao
adequada da verdade, sem qual-
quer hesitagdo nem tibieza, co-
mo sempre foi meu timbre.

Nesta data, remeto copia des-
ta carta ao presidente da mesa
da assembleia geral e fico aguar-
dando a atitude que voués assu-
mMam.s

Retrocesso

Jorge Aguiar deu ainda co-

nhecimento aos seus colegas das
circunstincias em que havia de-
corrido a assembleia dos ban-
carios. na qual alega ndo lhe
haver sido concedido _ nem
a ele nem a um proprio elemen-
to da direcgdo, Maria de Fitima
Faustino Ndbrega, que tem de-
fendido a sua posi¢io no confli-
to _ wdireito de defesa ¢ de
respostas .

() debate 56 ndo se prolongou
por mais tempo gragas. em par-
te, a uma intervengiao de Caiano
Pereira, dirigente do Sindicato
dos Profissionais de Fscritorio
e, recentemente, candidato a de-
putado pela CDE, o qual decla-
rou ndo terem os presentes auto-
ridade para criticar a direcgdao
dos bancdrios, sendo certo que,
naquele mesmo Sindicato dos
b mpregados de bFscritorio havia
assuntos relativos a0 pessoal
que se «continuavam 4 arrastar
sem solucaos, .

Durante o curto periodo da
reunido na Voz do Operdrio que
nio foi tomada pela discussdo
deste problema, os profissionais
de escritorio tomaram outras
deliberacdes, entre elas a de so-
licitar a respectiva direcgao que,
«no uso dos poderes que o esta-
tuto the confere, tonvogue. no
prazo maximo de uma semana,
uma assembleia geral da Secgdo
de Actividade dos Organismos
Corporativess .

Fsta proposta foi aprovada
por unanimidade, tal como uma
mogido no sentido de que a di-
recgdo impugne judicialmente o
estatuto para os trabalhadores
enquadrados na referida Sec¢do
de Actividade. Motivo alegado
para esta iniciativa: o facto de
tal estatuto representar um re-
trocesso relativamente ao ante-
rior tportaria 235/71) e, ainda.
o de contrariar o disposto no
Decreto-l.ei 196/72,

Pouco antes do findar da as-
sembleia, que prosseguird em
data a fixar, entrou-se na discus-
sdo da contraproposta aos ac-
tuais I statutos.

N 3 . ExPLeSso AHM (1933
Acentua-se a crise no Sindicato dos Bancarios

Demissdes
em massa

Fntretanto. o dissidio verifi-
cado no seio do Sindicato dos
Bancirios pelo  despedimento
sem justa causa de Jorge A guiar
ameaga atingir as proporgoes de
uma crise susceptivel de afectar
profundamente a vida daquele
organismo,

Ao contrdario do que o fazia
supor o modo como decorreu
a tltima assembleia. saldada por
um aparente triunfo da di-
recgdo, cujos defensores domi-
naram os debates. impedindo a/
manifestacao de opinides diver-
gentes através do recurso siste-
médtico 4 votacio de requeri-
mentos, a divisdo reinante no
Sindicato acentuou-se ao mes-
mo tempo que se radicaliza a
atitude  dos  assoviados  que
apoiam Jorge Aguiar.

A corrobora-lo estd o facto
de serem aguardadas a todo o
momento numerosas demissoes
de €lementos das estruturas in-
ternas do Sindicato, Fntre elas
avultam as do 1P e 2.9 secre-
tarios da mesa da assembleia ge-
ral, respectivamente. l.oureiro
Baptista e Dinis Dias (conforme
haviamos anunciado no nosso
tltimo numero); de Vitor Nu-
nes, representante i Comissdo
Instaladora da"Caixa de Previ-
déncia dos I mpregados Ban-
carios (o qual a este respeito
enviou uma carta a direccdo on-
de a acusa de erros que have-
riam torpado insustentdvel a sua
posi¢do ali): de Maria de Fati-
ma Faustino Nobrega, elemento
da direccdo habitualmente de-
signado por «dissidente» nos co-
municados dos seus pares: de
Anténio Ferreira Guedes, dele-
gado do Sindicato 4 Comissao
Corporativa emergente do Con-
trato  Colectivo de Trabalho:
e de numerosos elementos dos
grupos de trabalho do Sindicato,
de alguns dos quais casos
do grupo cénico, do grupo res-
ponsdvel pela publicacio do
orgdo «Angulo Novos e do Gru-
po de Previdéncia consta que
se verificarao afastamentos ¢o-
lectivos.

I de salientar gque o terceiro
componente da mesa da assem-
bleia geral, precisamente 0 seu
presidente, jd anunciara. aguan-
do do inicio da crise, v seu pro-
posito de se demitir, do qual
veio a desistir posteriormente.
I'ncontrando-se  presentemente
ausente no estrangeiro, igno-
ra-se se retornard aquela ideia.
cuja concretizacdo teria como
consequéncia para a vida sindi-
cal bancdria uma situacdo das
mais delicadas, dado o estarem
demissionarios os dois restantes
elementos da mesa.

Por seu turno, Maria de Fati-
ma Nobrega. visto ndo ter apre-
sentado ainda formalmente a
sua  demissao, dirigiu aos seus
colegas da direcgao, a proposito
das graves acusacles por estes
formuladas contra Jorge
Aguiar, a sepuinte carta:

«bserevo na qualidade de
me mbro ofectivo da direcgdo do
Sindicato Nacional dos | mpre-
gados Bancdrios do Distrito de
I.ishoa, com referéncia as acu-
sacoes de que foi alvo o ex-em-
pregado Jorge A guiar, na sessio
do dia 8 pp, da assembleia do
Sindicato.

Nio tendo participado em
qualquer deliberacio sobre o as-
sunto, e porque discordo do teor
dessas acusagoes, uma das quais
envolve eventual responsabilida-
de criminal para a direccao, re-
quero que, de acordo com o es-
tabelecido estatutariamente, se-
Ja reproduzida em acta, na pri-
meira reunido da direcgdo. o©
teor desta carta, para os fins le-
gais de ndo poder ser demanda-
da judicialmente .»

Podemos informar que todas
as demissoes que se referiram
serdo acompanhadas da entrega
a direcgdao do Sindicato de docu-
mentos onde se justifica essa ati-
tude e se marcam posigdes rela-
tivamente a orientagdo da vida
sindical. Por outro lado sabe-
mos que Jorge A guiar ird proce-
der proximamente a divulgacio,
em meios sindicais e outros, das
razdes que considera assisti-
rem-lhe.
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17 HOV. 1973

Na Gorporagao

de Crédito ¢ Seguros
eleito presidente um Bancdrio

No dia 31 de Outubro, realiza-
ram-se eleicbes na Corporacgéo de
Crédito e Seguros.

Participaram nas votagdes, rea-
lizadas pelo Conselho da Corpora-
¢édo, os representantes dos patroes
e dos trabalhadores das Secgdes
de Crédito e de Seguros, que até
héa pouco integravam a Corpora-
cdo, e os representantes da nova
Seccdo, recentemente criada—a
Mutualidade.

Numa circular dirigida aos tra-
balhadores bancarios do Porto, fo-
ram salientados todos os aspectos
relacionados com o facto de, pela
primeira vez, ter saido vitoriosa uma
lista apresentada pelos trabalhado-
res.

Entre outros factos que contri-
buiram para que assim fosse, a
mesma circular realgava:

— A <«unidade de acgéo dos re-
presentantes dos trabalhadores na
Corporagéo, que desde ha anos se
vinha desenvolvendo,

— A entrada de representantes
de novos sectores profissionais na
Corporacéo nao afectou essa uni-
dade: os novos representantes mu-
tualistas alinharam inteiramente
com os representantes dos banca-
rios e dos profissionais de seguros,

— Contradigdo de Interesses
entre os representantes das entida-
des patronais, a que ndo sera
alheia a competicao pessoal no
préprio seio duma minoria pode-
rosa.

— Manifesta capacidade dos
trabalhadores para participar, com
eficiéncia, em todos os escal0es
da vida social e politica que lhes
ndo sejam vedados por uma cega
e intransigente proteccdo de inte-
resses minoritarios.

A circular a propdsito da elei-
céo de Anténio Luis Mendonga de
Freitas Monteiro, presidente da
Assembleia Geral do Sindicato dos
Bancérios do Porto, referia ainda
«que os interesses dos trabalhado-
res sédo os interesses fundamentais
das populagdes de qualquer socie-
dade moderna»,

Esta eieicdo realca «de novo
a Unidade que os trabalhadores
cada vez mais alicergam, prova
clara da consciéncia de que sé
unidos defenderao eficazmente os
seus interesses».

Além do Presidente, foram de-
signados ainda para cargos na
Corporagdo os seguintes outros
trabalhadores:

Secretério do Conselho — Fer-
nando Barbosa de Oliveira, dos
Prof. de Seguros do Porto.

Vogais da direcgdo — Margari-
da Maria Vicente Cigarrilha, dos
Prof. dos Seguros de Lisboa; Ave-
lino Anténio Pacheco Gongalves,
dos bancarios do Porto.

Junta Disciplinar — Anselmo
José Dias, dos Bancérios de Lis-
boa: Armando Santos, dos Seguros
de Lisboa.

Procuradores & Camara Corpo-
rativa — Antero Martins Guimaraes
e José Carlos Guimardes Abreu,
dos Bancérios de Lisboa; Jodo Luis
Ferreira Martins, dos Seguros de
Lisboa; Jorge Walter Lisboa Beh-
rend, dos Seguros do Porto; Anto-
nio Luis Mendonga de Freitas Mon-
teiro — por ineréncia ao cargo de
Presidente da Corporagéo.

Oportunamente sera feita a
eleicdo dos vice-Presidentes das
trés seccoes.
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Dificuldades economicas
dos bancarios

EM ASSEMBIFIA geral do
Sindicato dos Fmpregados Ban-
carios do Distrito do Porto foi
aprovada por maioria, & propos-
ta da Direccdo de aumento de
quotas dos associados. Assim, o
disposto nos Fstatutos do Sindi-
cato referente as quotizagoes
{alinea b do artigo 23.9) passou
a 5er:

«b) Pagar a quota mensal, na
importincia equivalente a um
por cento da sua retribuicio
mensal, do subsidio de férias
e do subsidio de Natal, arredon-
dando para a fracgdo de cin-
guenta centavos imediatamente
superior: pagar, com a inci-
déncia e nas condighes acima
referidas, a quota mensal suple-
mentar de meio por ¢ento, con-
signada as despesas de Assis-
téncia Médica prestada pelo Sin-
dicato.»

A alteracao visa enfrentar a
situa¢do gravemente deficitdria
do Sindicato, conforme realcava
o preimbulo da proposta. Se-
gundo os valores apresentados,
o deéfice, que tem vindo a agra-
var-se progressivamente ¢ a rit-
mo crescente, a partir de 1969,
cifrava-se em Setembro passado
num saldo acumulado de 4813
contos.

As dificuldades financeiras do
Sindicato tém sido superadas
através da acumulacdo da divi-
daaF.N.A.T.e também do
retardamento de retribuigdo aos
associados das comparticipagoes
em consultas médicas e servigos
clinicos especializados. As anor-
malidades no pagamento dessas
comparticipagoes  verificam-se
desde 1969 e tém vindo a acen-
tuar-se.
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COLOQUIO NO SIHDICATO

DOS BANCARIOS

Por iniciativada Fogo-  c4rios de Lisboa, um co-
BA, decorre esta noite, 0duiosobre cooperativis-
a partir das 2, e 39 MO habitacional orienta-
no Sindicato Nacional 40 POr BrunoSoares, Car-
dos Empregados Ban- 10 Carvalhas e Emidio

Santana.
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Os haoncdrios
e o problema
da habitacdo

O problema da habitacdo con-
tinua a estar na ordem do dia
e assim g FOCOBA —
Fomento de Construcées dos
Bancarios, gue em dez anos pro-
porcicnou casa a 110 dos Seus
sssnciados, mas gque ultimamen-
te atravessa uma fase de certo
marasmo, de que pretende li-
bertar-se, dande novo impulso
as suas actividades, promoveu
ontem, na sede dos Empregados
Bancarios do Distrito de Lishoa,
um coléquio em que intervieram
| o arouitecto Bruno Soares, o
dr, Carlos Carvalhas ¢ Emidio
Santana, presidente da Associa-
cipo de Inguilinos Lisbonenses,
que foram apresentados pelos
elementos de um grupo de tra-
balho da referida cooperativa
Escutados com interesse pelos
bancarios presentes, os orienta-
dores do debate expuseram ©
momento que se vive dentro das
inieiativas cooperativistas apon-
tando as dificuldades na col-
cessig de empréstimos e agui-
sicdo de terrencs, o juro eleva-
dp que ailda predoming €M
tais iniciativaz gue necessitam,
sem duvida, de facilidades por
parte dog poderes publicos, pa-
ra poderem conecrefizar as suas
intencaes, : f

Durante o c¢oloquio fot tam-
bém frisada a intencio da FO-
COBA, de estender a sua
actividade a outros ramos,
nomeadamente & aquisicio de
bens de consumo para Gue o8
mesmes cheguem aos seus asso-
ciados a precos mals baixos do
que os registados no comércio
em geral.
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RESCALDO DA ASSEMBLEIA
GERAL DOS BANCARIOS

Enderegada ao nosso direc-
tor, recebemos do sr. Jorge
Amado de Aguiar a seguinte
carta:

«Lisboa, 14 de Novembro de
1973. Ex.™* Senhor. O jornal
do dia 9 peo p” que V. Ex*
dignamente dirige, inseriu uma
reportagem scbre a sessiio da
Assembleia Geral Extraordi-
ndria do Sindicato Nacional
dos Empregados Bancarios do
Distrito de Lisboa.

Nao me cumpre apreciar o
critério que presidiu 4 sua ela-
boragio mas, porgue a mes-
ma reproduz factos falsos, so-
licito, dentro do melhor espi-
rito das tradigdes desse Jor-
nal, que V. Ex* me conceda
o direito de defesa, dignando-
-se publicar o contetido do
comunicado que anexo ou, pe-
lo menos, lhe faga uma refe-
réncia noticiosa. Subscrevo-
-me, Atenciosamente Jorge
Amado de Aguiar.»

N. da R.— Sobre o contet-
do desta carta compete-nos
chamar a atengdo para ¢ se-
guinte:

1. Sempre foi preocupacdo
deste jornal estar atento e
noticiar objectivamente, den-
tro do que lhe é possivel, as
actividades de direcgdes sin-
dicais, como o0s anseios e preo-
cupagdes . das massas associa-
tivas respectivas;

2. A objeccio que o signa-
tdrio faz de que a reportagem
citada e«reproduz factos fal-
sos» essa, sim, € gue é falsa.
Com efeito, todos os factos re-
latados aconteceram e, wHiais
ainda, a assembleia deuw-lhes
notoriedade.

Se rais acontecimentios sao
contrdrios aos interesses do
signatdrio ndo é com o jorna-
lista. Nos procuramos somien-
te andlises objectivas. Para o
jornal é a Nifermacio o pri-
meiro objectivo, apenas inte-
ressa trazer ao conhecimento
do piiblico factos verdadeiros.
Dai que ndo estranliemos que
o signatdrio ndo tenha citado
nem sequer wm dos factos que
econsidera falsos na reporta-
gem. Ndao basra afirmar.

3. Claro que reafirmanios a
veracidade dos factos e a ob-
jectividade da reportagem.

COMUNICADO

Trancreventos, em seguida,
o Comunicado anexo a carta:

a«Na sessao do dia 8 p. p. da
Assembleia extraordindria do
Sindicato Nacional dos Em-
pregados Bancirios do Distri-
to de Lisboa, tentou a direc-
¢ao justificar o meu despedi-
mento sem justa causa, recor-
rendo a acusacoes mtenmwal
mente falsas.

Ao signatirio, mais uma vez,
nao foi dado o direito de de-
fesa ou resposta.

Por isso e reservando-se o
direito de, em tempo oportu-
no e pelos meios proéprios,
explicar o verdadeiro sigmifi-
cado de seu despedimento e
refutar todas as acusacgées,
néao pode deixar, desde j4, em
relacao a acusagiio que envol-
ve a sua honra e dignidade e
implica responsabilidade cri-
minal da Direcgao, dar conhe-
cimento da carta imediata-
mente enviada aguela, pelo
advogado dr. Joaquim Pereira
da Costa.

«A Direccdo do Sindicato
Nacional dos Empregados Ban-
carios do Distrito de Lisboa.
Rua de S. José. 131, Lisboa-2.

Lisboa, 9 de Nuv. de 1973.

Ex.m* Senhores Chegou ao
m/conhecimento que Da Ses

sdo de 8 p.p. da assembleia
geral extraordinaria desse Sin-
dicato, essa Direcciio afirmara
que o ex-empregado JORGE
AGUIAR se utilizara abusiva-
mente de 10 000§00 pertencen-
tes ao organismo,

A dita afirmbacdo ¢ falsa,
ndo correspondendo de modo
almum a realidade, conforme
me apresso a esclarecer,

A dita quantia foi levantada
da caixa do Sindicato conira
vale firmado pelo JORGE
AGUIAR, mas mediante ins-
trucoes minhas ¢ a minha res-
ponsabilidade.

Isto mesmo foi prontamen-
te referido ao v/Director MAR-
QUES ALVES pelo tesoureiro
€ perante interpelacio daquele
a gquando de uma conferéncia
de caixa.

Acontece, no entanto, que
em Julho passado ausentei-me
do pafs, tendo, por isse, o
mesmo vale sido substituido
por outro, regularizado inte-
gralmente logo que regressei.

Nestas condigdes, s6 posso
interpertar aquela grave im-
putacao ao dito JORGE
AGUIAR, sabendo, como sa-
biam, que era toralmene falsa,
como uma desesperada tenta-
tiva de justificar o que ndo
tem qualquer justificacdo: o
seu arbitrdrio, abusivo e in-
justo despedimento.

Nunca pactuei com proces-
S0s como o gue vocés vém
praticando.

Assim, exijo gue vocés des-
mintam publicamente aquela
falsa imputacao.

De outro modo, verme-ei
obrigado a agir energicamen-
te em ordem a obter repara-
¢ao adequada da verdade, sem
qualguer hesitacdo nem tibie-
za, como sempre foi meu
timbre.

Nesta data, remeto cdpia
desta carta ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral e
fico aguardando a atitude que
vocés assumain.

Entretanto, sou, atentamens
te, a) Joaguim Pereira da
Costa.»

Jorge Amado de Aguiars

FALA A DIRECCAO
DOS BANCARIOS

Com objectividade que gue-
remos no nosso trabalho fo-
mos ouvir, sobre o assunto,
a direccio do Sindicato dos
Bancirios

Eis a sua resposta:

«Como foi dito na assem-
bleia geral, «¢ nossa orienta-
cio fundamental ndo dar a
conhecer as forcas hostis as
divergéncias de opinido sobre
asuntos de gerémcia interna».
Também af dissemos que «ca-
be-nos responder as graves e
malévolas acusagfes gque nos
foram feitas. Fizemo-lo, res-
salvando, também, que nio
nos pertence a responsabxh—
dade de serem trazidas a pu-
blico tais questdes» (...) <A
discussio destes problemas
em piablico, encapotada de
ser esta a imica forma demo-
cratica de actuar, dié uma
aparéncia de Liberdade de Ex-

«0 empregado expulso foi
admitido, em 1-2-71, com o
vencimento base correspon-
dente a classe «E». Foi pro-
movido a chefe de seccdo dois
meses depois. No momento
da sua expulsio estava na
classe «Co,

Através do lugar que ocupa-
va-deveria ter exercido uma
actividade gque justificasse o
ordenado e, por outro lado,
deveria ter colaborado com a

Direcgdo de modo a possibili-

tar-lhe elementos correctos e
eficientes.

Mas isso nfo acontecia.

Era um funcionario nada
eficiente, nfo fornecendo a
tempo e horas elementos so-
licitados pela Direcgio,sendo
necessario insistir com os as-
suntos por mais de uma vez,
isto para ndo falar do atraso
sistematico da correspondén-
cia,

Sendo exigente nas suas rei-
vindicagBes era, no entanto,
um individuo indisciplinado e
ao nivel do controlo da maté-
ria da sua seccio era negli-
gente como ,responsdvel que
devia ser.

Podemos exemplificar.

" A Direcgdo encarregou-o de
responder, por telegrama ur-
gente, a uma coasulta feita
pelas Comisstes de Delegados
do Funchal e Ponta Delgada
sobre a entrada em vigor do
C.C.T. mas ilhas.

O telegrama acabou por ser
expedido, com grande atraso
e depois de varias interven-
¢oes da Direcclo perante uma
atitude ostemsiva de boicote.

Também hd meses (em Ju-
nho), levantou da Tesouraria
10000300 com um vale onde
descriminou: despesas com o
Tribunal de Trabalho.

Passado algum tempo esse
vale foi resgatado e substi-
tuin-o por ouiro com data di-
ferente.

No dia da sua saida (7/8)
esse vale foi resgatado pela
importancia de 10 000300,

Solicitamos aos Servicos um
parecer sobre o asunto tendo-
-nogs sido informado que a
esses documentos NAo €orres-
pondeu nenhuma despesa, pe-
lo gue houve unicamente sai-
da de dinheiro e a sua respec-
tiva enirada s6 passado muito
tempo.

Houve assim, um usufruto
abusivo do dinheirodo Sindi-
cato, a coberto das fungoes
que desempenhava.

Para além das razoes de
ordem estritamente profissio-
nais, jA expostas, e s6 por &
bastante elucidativas do seu
compurtamnento lesivo dot in-
teresses dos trabalhadores,
mais grave ainda era a sua
actuacdo pessoal junto dos
empregados do Sindicato.

Sendo, normalmente, o por-
ta-voz dos trabalhadores do
Sindicato encetou uma téctica
a fim de inguinar as relagGes
de trabalho, confundindo di-
recgbes com patries € Sindi-
catos com Empresa e 1gnorau—
do ostensivamente a conjun-
tura existente, invertendo as
coisas no sentido de tirar par-
tido da confusao.

Em vez de conjugar as suas
energias com as nossas enten-
deu levar a cabo uma politica

maalturaemqueseestava a
negociar o novo Contrato
cujas regalias o iriam benefi-
ciar. (...)

Efectivamente, quando se
afirmou nesta assembleia gue
era obrigacio desta direccio
tentar resolver fraternalmente
os problemas dos trabalhado-
res do Sindicato, essa era e
¢ também a nossa opinido.

Mas isso ndo €& possivel
quando, em nome desses mes-
mos trabalhadores, alguém
combate esta direccio, boico-
ta a defesa dos interesses da
classe que representamos, ca-
lunia e faz perigar a nossa
propria estrutura.

E esta era a realidade que
se estava vivendo, a que era
preciso por cobro e de que o
processo em curso € a prova
mais evidente (...).

Deliberamos, como primeira

e fundamental medida, afas-
tar definitivamente o referido
empregado,

Ponderamos os varios meios
para concretizar este afasta-
mento e concluimos que o
mesmo assumiria a figura le-
gal do despedimento sem jus-
ta causa.

E PORQUE?

Porgue nio instauramos um
processo disciplinar?

Nio o fizemos porgque nio
temos duvidas que, entre um
Sindicato constituido por
19 000 trabalhadores ¢ um em-
pregado que até os prejudi-
cava, nio se hesitaria em dar
a este toda uma cobertura de
forma a desprestigiar o Sin-
dicato e a manter nele um ele-
mento gue seria, no fundo,
util aqueles que defendem in-
teresses contrarios aos traba-
Thadores.

A acrescemtar a isto havia,
ainda, a considerar um outro
aspecto.

0 arrastamento deste pro-
blema ao longo de um perio-
do tradicionalmente extenso
iria obrigar a direcgio e a
propria classe a mais uma dis-
persfo, sacrificando, desse mo-
do, o tempo necessdrio a4 and-
lise dos assuntos sindicais de
interese colectivo. (...}

0O empregado expulso agia
convencido de que nods, traba-
Thadores, dificilmente podia-
mos pdr em perigo a sua es-
tabilidade profissional. Actua-
va com as costas guentes pelo
apoio que The davam algumas
fieuras influentes.

Como resulta da convocatd-
ria desta assembleia geral, as
tais figuras influentes preten-
diam a reintegraciio deste em-
pregado, o qual, pelo seu tra-
balho de sapa, foi expulse do
Sindicato. Gostariamos de
observar aos seus defensores:
o que pensam da actividade

(Continua na 4.° pdg.)
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desse individuo que se foi
aliar a conhecidos inimigos
dos trabalhadores, como Ga-
lante & C.*, gue pertenciam a
lista A da Comissao Direciiva
da 24" Seccav do Sindicato
dos Profissionais de Esciito-
rio @ entrou, para atingir os
seus objectivos, num verda-
deiro conluio com eles?

Este conluio, alias, visa nao
sG atingir o nosso Sindicato,
mas varios outros, que se tém
distinguido pela defesa intran-
sigente dos trabalhadores gue
representam.

Sabiam que, anteontem, na
reunido da 15.* Seccéio do Sin-
dicato dos Escritérios foi pe-
dida a irradiagio do Galante
dum cargo sindical e criticada
a direccio central do mesmo
Sindicato por ndo se preo-
cupar com 08 Interesses dos
trabalhadores?

O gue pensario os defenso-
res do empregado demitido,
da sua alianca com estes se-
nhores?

Sobre este caso hé ainda um
ponto que queremos esclare-
CET.

Sao as tesés mistlificadoras
que aqui se tém defendido so-
bre o «despedimento- sem jus-
ta causan,

A analise de um fendémeno
de uma dada situagio nio po-
dera ser feita de um modo
simplista, tendo em conta ape-
nas aspectos parcelares.

Para nés, o conceito de mo-
ral alicerga-se em determina-
dos valores que um proprie-
tario ou patrdc pode conside-
rar absurdos.

Ora, isto vern a propdsito do
despedimento sem justa causa.

Sobre este assunto quere-
IMOS Tenovar o que Sugerimos
héd pouco.

Nao podemos, sob pena de
cairmos em esguematismos,
atirmar que determinado efei-

to tem somente uma determi--

nada causa, isto é: que o des-
pedimento sem justa causa é
sempre nocivo aos interesses
dos trabalhadores.

Tal afirmacfo parece-nos
absurda se niao atentarmos
noutros factores, tais como:

— guem despede; — por queé
se despede; — quern é despe-
dido.

Tomemos dois exemplos: um
colega, delegado do Sindicato,
chama a atencéio da Inspecgao
do Trabalhe para o facto de
individuos a exercerem fun-
coes ilegais terem-se refugiado
na casa de banho, quando o
inspector tentava justamente
confirmar essa inlraccao.

Esta atitude digna, correcta
e legal desse Delezado nao
agrada a entidade patronal.

Vamos admitir, por hipéte-
se, aue um Banguemo, numa
atitude desesperada, despede
sem justa causa esse colega.

Uutro exemplo:

Um Sindicato rq}rucntando
mithares de trabalhadores estéd
firmemente determinado a ju-
tar pelos interesses dos mes-
maos.

A Direccdo desse Sindicato
reflecle a vonlade das mas-
sas e tenta garantiwr ao Sindi-
cato wma organizagao cada
vez mais poderosa, apta a
lutar com mais forca por re-
galias justas.

No seio dessa organizacao
hid um funciondrio que, por
convicghes conirarias aos in-
teresses dos trabalhadores,
tenta inquinar as relacdes de

trabalho pondo em risco a es-
trutura sindieal.

A Direcgdo do Sindicato ana-
lisa a situacdo e apenas con-
sidera vidvel o despedimento
sein justa causa,

Temeos, portanto, dois aclos
aparentemente iguais.

Mas serao mesmo iguais?

As entidades que os prati-
cam nao sdo totalmente dife-
rentes?

Niao € verdade gue no 1.°
caso a atitude do trabalhador
foi correcta ao denunciar wima
fraude cometida pelo patrio
que deste modo violava as
disposicOes contratuais e, que,
no 2. caso se estava a com-
prometer a propria defesa dos
trabalhadores?

Sintetizando:

Um despedimento pode ser
conseqguéncia de atitudes bem
diversas.

Meter tudeo noe mesino saco,
querendo-se ver apenas as ar-
vores e nao a flaresta pare-
ce-nos errado, como errado €
pretender especular com um
talso problema transforman-
do em vitima um empregado
gue efectivamente prejudicava
a vida sindicals.
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Bances : mais de um mithdo
fe fioras extraordinrias
em 1972, em Lishoa!

As horas extraordindrias prestadas
pelos bancdrios abrangidos pelo Sin-
dicato de Lisboa em 1972 afingiram
1092708. Trata-se das horas registadas
e neste fotal ndo estdo incluidos os
Bancos Visiense e Portugal.

A utilizacdo do trabalho exiraording-
rio, por Bancos, foi o seguinte:

Espirito Santo, 379017 horas; Totta
& Acores, 204758 horas; Sotto Mayor,
130973; Ultramarino, 96 179 horas; Inter-
continental, 46 511; Fonsecas & Burnay,
45559 horas; Crédito Predial, 32825;
Portugués do Atldntico, 26727 horas:
Borges & Irmiio, 24 377; Montepio Geral,
22 511 horas.

Os quafro primeires Bancos séio os
grandes responsdveis pela situacdo exis-
tente: a eles cobe 74 % do total. Se-
gunde cdleulos do Sindicate o recurso
a trabalho extraordindrio permitiu evitar
cerca de 460 admissSes, s6 no ano de
1972.

10 196 trabalhadores prestaram horas
extraordinérias — 60 %, pertencendo aos
referidos Bancos —tendo 1215 ultrapas-
sado o limite legal das 240 horas anuais.
Em relacéio o este aspecio a palma foi
para o Banco Intercontinental Portugués:
48 %, dos seus trabalhadores, que pres-
taram servico extraordindrio, ultrapassa-
ram esse limite, constante do decreto-lei
409/71.

No Totta e Acores houve trabalhado-
res que fizeram em 1972, mais de 800
horas. Qual a razéio desta situacéio?

A fundamental é que é mais vantajoso
para os Bancos o recurso a horas ex-
traordindrias do que a admissdo de
novos empregados, O frabalho extraor-
dindrio confinua a ser um trabalho
mal pago (o cdleulo do valer livre ndo
tem em conta nem a relribuiciio anual
efectiva, nem sequer, o tempo Uil de

trabalho) e as novas admissées implicam
ovtros encargos, como sejam os relativos
o instalacdes, materiais, etc.

Aligs, a situaglio anormal existente
nos Bancos, quante & prestaciio de tra-
balhe extraordindrio, resulta da impos-
sibilidade de a Inspeccio do Trabalho
fazer cumprir tanto o limite legal j& refe-
rido, como o préprio contrato colectivo,
que esfipula, na clausuvla 48, o seguinte:

O trabalho extraordindrio poderd ser
prestado:

a) «Quando as entidades patronais
tenham de fazer face a acréscimos de
trabalho que néo justifiquem a admissdo
de novos empregados ou pelo periodo
indispensdvel o esta admiss@o.

b) Quando as entidades patronais,
consideradas a sua dimensdo e potencia-
lidades, estejam na iminéncia de pre-
juizos importantes caso se verifiquem
casos de forca maior;

c) E legitima a recusa de prestar
trabalhe extraordindrio sempre que néo
sejam observados os condicionalismos
previstos no nimero anterior.»

Este problema — que néio é exclusivo
do sector bancdrio, sendo frequentissimo
noutros sectores — reveste-se da maior
gravidade, ndio sé pelos motivos jé@ an-
teriormente apontados mas por todos os
aspecios anti-sociais que o caracterizam.
Dentre estes, hé a referir que existindo
largo volume de desemprego e sub-em-
prego no sector administrative, sobretudo
enfre os empregados de escritério — os
servicos oficiais respectivos registam per-
manentemente pedidos de emprego por
satisfazer superiores a 20.000 —se exigi-
ria, para além da aplicacéio de rigorosas
medidas de conirole das disposicdes
legais aplicdveis, a adopciio de legisla-
¢tio que restringisse ao minimo a presta-
ctio de servico extraordindrio, limitan-
do-a a casos de absoluia excepciio.
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Ainda as eleicoes nas corporacies
Um trabalhador representativg

assume @ presidéncia

Pela primeira vez, uma Corporacio
é presidida por um trabalhador: na Cor-
poragiio do Crédito e Seguros venceu
a lista proposta pelos trabalhadores,
sendo eleito como Presidenie o Dr. An-
ténio Luis Mendonga de Freitas Monteiro,
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
do Sindicato dos Bancérios do Porto.

Como assinala o Sindicato dos Bancd-
rios de Lisboq, trata-se de um trabalha-
dor representativo, o que tem um signi-
ficado especial no nosso contexto. Se-
gundo o mesmo Sindicato tal facto (iné-
dito), sé foi possivel por forca de um
«condicionalismo histérico» assim subli-
nhado:

«— Unidade de ac¢lio dos represen-
tantes dos trabalhadores na Corpora-
ctio, que desde hé anos se vinha de-
senvolvendo, A enfrada de represen-
tantes de novos sectores profissionais
na Corporagiio niio afectou essa uni-
dade: os novos representantes dos
trabalhadores alinharam inteiramente
com os representantes dos bancérios
e dos seguros;

— Contradicio de interesses enire os
representanies das entidades patro-
nais, @ que ndo serd alheia a com-
peficio pessoal no préprio seio de
uma minoria poderosa;

— Manifesta capacidade dos frabalha-
dores para participar com eficiéncia

em todos os escaldes da vida social

e politica que lhes néio sejam vedados
pPor uma cega e intransigenie pro-
teccio de interesses minoritdrios.»

Ie uma corporagio

Assinale-se que jé nas anteriores elei-
¢bes se verificara uma situacdo de em-
pate para a Presidéncia da Corporagéo,
resolvida, entretanto, a favor do patro-
nato,

Também, agora, nos outros cargos da
Corporugiio e como Procuradores & Cd-
mara Corporafiva se verifica a presenca
de trabalhadores representativos, a con-
firmor a unidade de acciio a que se
refere o comentdric do Sindicato de
Lishoa.

O mesmo niio se verificou nas outras
Corporacdes onde, na generalidade, pre-
valeceram os hdbitos tradicionais, £ o
caso da Corporaciio da Indistria que,
pela sua dimensdo, era aquela em que
se encontravam focadas as principais
atengdes e em relagiio & qual havia
publica reivindicaciio de organismos de
trabalhadores quanto & sua Presidéncia.

No que respeita a este cargo a su-
cessto fez-se em moldes que garantem
a continvidade da linha anterior, O mes-
mo se verificqg na generalidade dos ou-
tros lugares e quanto aos Procuradores
a Cdmara Corporativa: nomes como os
dos senhores Pereira Coufinhe, Presiden-
te da Federaciio dos Sindicatos de Em-
pregados de Escritério do Sul, e Bras
Rodrigues, Presidente do Sindicato dos
Escritérios de Lisboa, figuram entre os
«eleitos». '

A paridade, postulade nimero um
das corporacdes, fez, pois, timidos pro-
gressos em termos reais: a diferenca en-
fre «trabalhadores representativos» e
«trabalhadores» continua a ser decisiva
na justa apreciacio das eleicdes de
agora,
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Bancos
e o imposto
profissional

Nos dltimos anos os Bancos da Agri-
cultura, Pinto & Soilto Mayor, Alentejo,
e, recentemenie, o Banco Borges & Ir-
mdo, deixaram de pagar o imposto pro-
fissional dos seus empregados, passando
a desconté-lo nos vencimentos, :

Esse desconto é ilegal, do mesma for-
ma que o é a diminviciio da retribuictio
em que se traduz o ndo pagamento do
referido encargoe fiscal aos trabalhado-
res, conforme constante do n® 1 do
Art.°e 21° do DL n° 49408, Tal ilega-
lidade acabou por ser reconhecida por
tribunais de trabalho de Lishoo e de
Braganga, considerando a supressiio uma
violaugio do contrato de trabalho e, re-
flexamente, uma diminvictio de venci-
mentos.

O novo C.C.T.
dos

empregados
bancdrios

Passado mais de um més sobre a
entrevista havida no Ministério relacio-
nada com a ilegal Deciséio Arbitral, os
Sindicatos ainda ndo obtiveram qualquer
resposta, se bem que houvesse por parie
do representante do Secretdrio de Estado
um compromisso nesse sentido. Em vir-
tude disso, entenderam as direccdes es-
crever um oficio uo Secretdrio de Estado
onde se referem algumas questes pos-
tas pelo Chefe de Servicos de Accéio
Social, nomeadumente as seguintes:

—qual o entendmento do Ministério
sobre a alegadu incapacidade financeira
da Banca poara actualizar os vencimen-
tos de acordo com o aumento do custo
de vida;

—qual o entendimento do Ministério
quanto & actualizagtio das pensSes dos
reformados, (...);

—qual a posictio do Ministério pe-
rante as reclumacdes das Direccdes Sin-
dicais e da Classe no sentido de uma

intervencio que fizesse cessar a suspen-
siio dos empregudos bancérios arbitra-
riumente reprimidos na sequéncia de
accéio colectiva de profesto contra a
Decistio Arbiiral e que conduzisse @ in-
tegraciio dos Colegas que haviam sido
despedidos.

Foi afirmado aos Dirigentes Sindicais
que o Ministério comunicaria aos Sindi-
catos, oporiunamente, a suva resposia.
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AGORDO COLEGTIVO
D05 EMPREGADOS
BANGARIOS

No préximo dia 26, pelas 15
horas, realiza-se no Gabinete
do Secretario Provincial de Tra-
balho o acto de assinatura e
homologacde do novo Acordo
Colectivo de Trabalho entre as
instituicGes bancérias deste Es-
| tado e o Sindicato Nacional dos |
| Empregados Bancarios de Mo- !
L cambique.
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ASSINADO ONTEM

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO
ENTRE AS INSTITUIGOES BANCARIAS
E 0S SEUS EMPREGADOS

Sob & presidéncia do Secre-
tario Provincial de Trabalhg,
eng.e Correia Pinto, realizou-
-se & meio da tarde de ontem.
no seu gabinete, a cerimoénia
de assinatura e homologacio
do novo acordo colective de
trabalho entre as entidades
patronais das instituicoes ban-
carias deste Estado e os res-
pectivos empregados corpora-
tivamente representados pelo
SBindicato Nacional dos Em-
pregados Bancarios de Moegams-
bique.

Além de representantes dos
conselhos de administracio
dos bancos outorganies, e bem
assim de alguns elementos da
classe bancaria, assistiu ao
ascto o presidente do Instituto
~do Trabalho e Previdencia So-
; cial, dr. Afonso Mendes.

ASSINATURA
E HOMOLO GACAO

Ands a concentracio das en-
tidades intervenientes no ga-
binete do eng. Correia Pinto,

Hélio Henrigque

de Aguiar Levy

procedeti-se & assinatura das
clausulas contratuais do nove
acordo, tendo em primeiro lu-
gar aszsinado o director provin-
cial do B.N.U. em Mocambi-
que, dr. Mascarenhas Gaivio.
Segutram—se depois no acto
de assinatura, o dr. Abel Ma-
chado de Oliveira em repre«
sentacdo do Banco de
mento Nacional
Brito pelo B.C.A.; Francisco
Manul
do Banco Pinto & Sotto Mayor:
dr. Franeisco Norfon de Ma-
tos, pelo Standard Totta; e
dr. Manuel Teixeira de Abreu;
em representacio do B.C.C.L
o presidente da Direccio do
Sindicato Nacional dos Em-
pregados Bancarios, sr. Hélio
Henrique de Aguiar Levy e
seus colegas de Direceio.
Finalmente o Secretirio Pro-
vineial de Trabalho apos tam-
bém a sua assinatura em ho-
mologacio oficia]l do acorda,
que revoga toda a legislacio
ccontratual anterior, relativa-

mente aos empregados banca-

‘Tios,

Usou entdo da palavra em
“primeiro lugar, o presidente
do Sindicato Nacional dos Em-
pregatdos - Bancérios, sr. Hélio
Henrique de Aguiar Levy, gue
em termos gerais disse da sa-
tisfacao que a classe de que &
representante sentia com a
concretizacio deste objectivo
de grande importancia para
a sua carfreira profissional.

Depois de agradecer o apolo
dispensado pelo Presidente do
Instituto de Trabalho, dr.
Afonso Mendes, pela forma
interesada e rapida como as
negociacoes do nove acordo
foram c_onduzidas. disse a de-
terminado passo

ZAcabamos de firmar um

gia e dignifica a todos noés
empregados bancarios, 0s
reflexos glfamente valiosos de
gue 0 mesmo se reveste para

prol do progresso deste Es-
tadon.

DISCURSO
Do nn. MASCARENHAS
GAIVAQ

Falou seguidamente o diree-
tor provineial do B.N.U. em
Mocambique, dr. Mascarenhas
Gaivao, que em nome da mais
velha instituicdo bancaria de
©Moc ique afirmou a dado
momento do seu discurso:

«Tenho pena que represen-
tando o Banco Macional Ultra-
marino ndo se encontre pre-

a nossa vida profissional e em | &

condicdes justas e razodveis do

trabalho que, com os seus re-

presentados, desenvolvem na

-a;{timdade bancéria deste Es-
0. :

«Os Baneos, Senhor Secre-
tario Provineial e meus Se-
nhores, voltaram - expres-
B8~0 & assinature do Acordo
ora estabelecido — a afirmar
& sua disposicio em reconhe-
cer o valor do frabalho pres-
tado por quem os serve, Nao
vou dizer que a envolver tal
disposicio haja surgido um
sentimento de generosidade,

(Continea na pagina 5)

sente quem, durante todas as
negociacoes, bem trabalhou
para gue se tornasse possivel
a celebracio do Acordo Co-
lectivo cque agui nos reune.
Refiro-me ao Sr, dr. Anténio
Fezas Vital que, mais uma ves,
colaborou, deslocando-se ex-
pressamente & Mocambique,
nas - indispengavels mnegocia-
cOes.

«Cumprimento Vossa BExce-
1énela, Senhor Secretéario Pro-
vincial, e permito-me felicité~
-lo por & sua volta ter reuni-
dos os directores do Sindicato
Nacional dos Empregados Ban-
carios do FEstado de Mocam-
bigue, assim como os repre-
sentantes dos Bancos para
quem, trabalham tais em?re-
gados. Merece Vossa Excelén-
cia que o felicitemos pois é
indiscutivel que as negocia-
‘coes havidas foram facilitadas
pela inteligente. ¢ compreen-
siva actuacao do Institute do
Trabalho.

«Sem hesitacio arvoro-me o
direito de expressar o sentir
de todos os intervenientes no
estude do Acordo Colectivo ao
afirmar o muito respeito,
admiracio e amizade que fi-
camos devende ao presidente
do Instituto, Senhor dr. Afon-|
50 Mendes. De facto, a sua
isencio, a inteligéncia e o em-
penho permanente num pro-
gresso auténtico, constituiram
cireunsténcias a valorizar um
frabalho que raramente pode
ger facil,

«Sel-me aptoc -— perdoe-se &

Eno. Correia Pinto

Dir. Mascarenhas Gaivio

imodéstia — a avaliar o tra-
balho desenvolvido pelos re-
presentantes do Sindicato no
estabelecimento do Acordo Co-
lectivo e por Isso creio due
maior elogio ndc lhes endere-
carel que a afirmacido que
melhores procuradores nio po-
deriam ter sido de todos quan-
tos lhes manifestaram a sua
confianca. Deve-lhes ser ex-
fremamente agradiavel a cons-
ciéneia de . gue obtiveram o

documento que honra, presti-

que haviam pensado como as

Trabal

eI e SRarTTmiAaar Mo tra.

ASSINADO ONTEM

(Continuade da pagina 3)

mas no que acredito ¢ que na
sua motivacio haja pesado a
certeza da necessidade de uma
colaboracao no desenvolvimen-
to da actividade banearia por
forma & que o am‘éscimoide
encargos — bem expressivo,
note-se — ora surgido com o
Acordo, nfo se cinja a novo
peso na exploracio, mas sim
represente um factor entusias-
mant.e de progresso.
c&ue a V. Exas. gostaria
nemente declarar &
gque muito me honra a aposi-
cd0 do meu nome, em repre-
sentacdo da instituicie que
sirvo, neste Acordo Colectivo
de Trabalbho gque, por si, diz
como € possivel o entendi-
mento quando, de facto, o
que se pretende & ar.

PALAVRAS
DO ENG. CORREIA PINTO

A encerrar, falou o eng. Cor-

«Em nome e representacao,
de Sua Exceléncia o Gover-|

nador- tive a hnm-a de
ha 0o homologar o acordo
estabelecido em revisio do an-
terior, entre as instituicoes
bancarias de Mocambique e

dificuldades, da morosidade
até, nouiros lados enconira~
das, 0 momento parece-me
azado pars enaltecer a maftu-
ridade, a idoneidade e o bom
critério evidenciados pelas par-
|tes outorgantes dque, acima de
eventuais paixdes, alcancaram
o entendimento numa base de
harmonia social que é funda-
mental nas relagoes de traba-
o,

«A doutrins corporativa e o
seu espirito de justica social
sairam, em conseguéncia, enor-
memente prestigiadas dessas
negociacdes, constituindo
exemplo a seguu' e justificam
o apelo para todas as entida-
dades patronais e trabalhado-
ras, no sentido de por essa
via serem resolvidas as ques-

toes imanentes da actividade
que desenvolvemy.

deracio, mas a
hondade de V. Exas. permitir-
~meg-4 faer uma referencia ao
dr. Feeas Vital, infelizmente
ausente, cuja accio no campo
das relacies de trabalho na
actividade banearia se fem
caracterizado por excepcional
releviineia ndo apenas nesta
ultima, mas t.am nas revi-
goes efectuadss em 1969 e 1971.

eTermino estas breves pa-~
lavras sgradecendo a presenca
de V. Exas. nesta cerimtnia e
desejando as malores prospe-
ridades para o sector bancé-
rio de Mogambique pois o seu
crescimento corresponderi ao
paralelo desenvolvimento des-
ta. pa:cem de Portugal em

«TELEX»
DO DR. FEZAS VITAL

© Dr. Fezas Vital, Divecior
de Pessozl do B.N.U., envion
para Lourenco Marques, di-
rigido ao dr. DMascarenhas

| Gaivao, o seguinte ctelexps

aNo dia em gque val assi=
nar-se © novo acordo colec-
tivo de trabalho, negociado
entre os Bancos e o Sindica-
to dos Empregados Banei-
rios, agradecia-lhe gue trans-
mitiese ao Dr. Afonso Men-
des 02 mens mais respeitosos
camprimentos e o testemu-
nho da minha muita consi-
deracio e admiragio, nao es-
quecendo, mnesta altora, o
quanio todos n6s — Bancos
¢ empregados — lhe ficamos

a dever do hom éxito das ne-
gociagoes.

" A todos oz colegas -— re-
presentantes dos Bancos e
Sindicato —- j& que nio pos-
so esiar presente, comp tanio
descjaria e gostaria, dagui
lhes envio nm abraco smign
felicitando-os a - todos viva-
mente pelo bom éxito das
conversacoes, #0 possivms de=
vido ao esf:m:,n sincero @
compreensao miutua gue sem=
pre puseram durante elas, |
com vista ao sen hom termo.
'Um abraco muilo amigo.»

Prosseguindo, disse ma.ls‘_

adiante:

«O acordo ora homologado
representa para todos os em-
pregados bancirios um nobd-
wvel conjunto de vantagens que
‘praticamente realizamn as suas
aspiragbes. Contudo, de entre
elas, sio de destacar: o esta~
belecimento de um esquemsa
de previdéncia social, genera-
i:ujmo a todos os emprej;:l?dmgla.

0S encargos seréo &
mente suportados pela enti-
dade nal; melhoris subss
tang: no esqxiema. de salie
rios, com aumentos relativos
mais elevados para. 0% esca»
1ges inferiores da hierarquia
e regime de subsidios de fé-
rins e outros diversos, pelo
exercicio de alguns cargos es-
pecifiens. )

«Como se torma evidente, a
execucido das novas condigcies
de trabalho acarreta para as
entidades patronais encargos.
financeiros que ultrapassam
08 actuais em largos milhares
de contos por ano. Essa cir-
cunstancia, nos tempos que|
correm, nao pode dejxar tam-
bem de ser justamente assi-
nalada por revelar excelente
‘cxemplo de compreensio para
os problemas que hoje se de-

param 80s chefes de familia{

em msatéria de economia do-
mestica.

«Mas como também fusta
cOMPEensacio para esses mails
elevados gastos com o pessoal,
resultars, por certo um clima
de trabalho particularmente
favoravel ao aumento da pro-
dutividade e a continuacioc
de am%ieme }:Moso no
campo das re 5 humanag
na empresa, apanjgio, alifs,
da actividade bancaria em
Mogambigues.

Finalizando @ sua intérven-
¢do, declarou:

«Congratulo-me, pols, com 4
formasa elevada como foram
conduzidos o frsgbalhos que
culminaram com a homologa-
cao efectuada nesta cerimé-
nia, louve as entidades pat,ro-[
nais e os trabalhadores, atra-
vés dos seus lidimos represen-
tantes, e dirijo uma palavta
de muito apreco para a forma
prudente e esclarecida como!
o presidente do Instituto do
ho, dr. 0 Mendes,
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INSTITUIGOES BANCARIAS

ACORDO COLECTIVO
OE TRABALHO

Tera lugar heje, pelas 15
horas, no Gabinete do Secre-
tarioc Provincial de Trabalho,
o acto ‘de assinatura e homo-
logacdo do nove Aecordo Co-
lectivao de Trabalho entre o
Sindicato Nacional dos Em-
pregados Bancarios de "Mo-
cambique e as instituigdes
bancarias deste Estado,
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HOMOLOGADA A REVISAO
DO ACORDO COLECTIVO
DE TRABALHO DOS BANCARIOS
@® Presidiu 4 cerimodnia -
o Governador Santos e Castro

O Governador-Geral, Eng.
Santos e Castro, presidiu on-
tem, no seu gabinete de tra-
balho, & cerimpnia da homo-
logagda da revisdo do Acor-
do Colectivo de Trabalho, Ce-
lebrado entre as instituicoes
bancéarias e o Sindi¢ato Na-
cional dos Empregados Ban-
cérios de Angola.

Entre outras entidades, es-
tiveram presentes ao acto o
Secretéario Provincial do Tra
balho e Previdéncia, o presi-
dente do Instituto do Traba-
lho, administradores e direc-
tores dos diversos bancos e
numerosos dirigentes do Con-
selho-Geral do Sindicato Na-
cional dos Empregados Ban-
cérios.

Loge a seguir ao acto de
homolagagdo, o Sr. Fernando
Burt Costa, presidente do
Conselho-Geral do ‘Sindicate
Nacional dos Empregados
Bancérios, usou da palavra
para se congratular com a
conclusdo de mais uma revi-
sdo do Acordo Colectivo de
Trabalho dos empregados
bancérios, tendo dito, a fina-
lizar:

«E j4 agora, se me permite,
Sr. Governador-Geral, serei
apenas um tudo nada mais
extenso para lembrar que as
entidades patronais devem
‘também ter em conta gue ©
investimento que fizerem em
capital humano é aquele que
melhor fruto dard e que o
cumprimento exacto das not-
‘mas que regem o trabalho
criaré relagdes de harmonia e
respeito mituos que determi-
narao o progresso e a ftran-
quilidade que todos nbs dese-
jamos.»
A EVOLUCAO DA VIDA
_~ COLECTIVA E 0S FACTO-

RES | QUE A INTEGRAM

'SAO ELEMENTOS EM
- CONSTANTE MUTACAOQO

-—disse o Dr. Maério de

Oliveira |

/. Em nome de todas as ins-
/‘tituiqées-- -bancérias, ' usou a
seguir da palavra o Sr. Dr,
Mario de Oliveifa, governador
da Banco de Angola, que co-
megou por .afirmat:

‘«Por amével .incumbéncia

das instituices de crédito
que operam -em Angola cabe
ao- representante do instituto
emissor manifestar o seu jl-
bilo por participar nesté acto
de largo alcance social e eco-
némico.
_ Nao hé divida de-que se
tém mostrado eficientes os
dispositivos da organizagao
corporativa conducenies a pe-
riodicidade da revisao das
convencoes colectivas de tra-
balho.

A evolugdo da vida colec-
tiva e os factores que a inte-
gram sdo elementos em cons-
tante mutacio e & necessa-
rio ndo ignorar tal realidade.

Teremos, pois de nos ir
consciencializando' todos de
gue o fendmeno social e eca-
némico assenta no binémio
forma e vida e que esta sem
aquela —que é o molde da
prépria vida— néao pode ob-
jectivar-se sem esguemas de
actuagdo pragmética.

Para tanto, & necesséario
incentivar a. constitui¢dq de
orgaos representatives, de
modo que estes exprimam @
sentimento e aspiragbes co-
muns dos interesses em pre-
senca.

No caso do sector banca-
rio falta constituir o respec-
tivo grémio e é necessario que
tal lacuna se preencha, a bre-
ve prazo, com vista a con-
gregar o patronato em mol«
des mais adequados & nego-
ciagao das convencgdes colec-
tivas. :

Atingido esse estadio es-
trutural serd certamente mais
facil considerar & problemati-
ca propria do sector patronal
e avaliar as incidéncias que

sobre a economia de explo-

ragao das empresas tera o

esquema de regalias reivindi-
cado pelo orgao sindical.
Penso que ndo serd des-
¢abido lembrar agui a neces-
sidade — se nao a indispen-
sahilidade — de ter sempre
presente, no &mbito das ne-
gociagbes de contratagdo co-
lectiva de trabalho, os niveis
de produtividade das empre-
sas de modo gue a sua pro-
gressiva eficiéncia de organi-
zagao e de trabalho compor-
te, sem’ prejuize da remune-
ragdo de capital, os novos
encargos sociais contraidos.
Sem que tal se pondere,
arriscam-se todos os profis-
sionais a alcancar regalias efé-
meras, pois estas passardo a

. corresponder no plano sala-

rial a simples ajustamento de
valores nominais, logo. reab-
sorvidos e anulados pelo
agravamento da erosdo mone-
téria.

Teremos pois de estar
atentos a este aspecto do
problema e ndo poderemos
subestimar sem grave risco
as suas implicagées no con-
texto de uma ppolitica que te-
nha em conta umsa perspec-
tiva de efectivo progresso
deste grande territorio da Na-
cdo portuguesa.n

A terminar, o Dr. Mério de
Oliveira salientou «o esclare-
cido comportamento do érgio
sindical no decurso das nego-
ciagoes» e «o bom espiriton
que presidiu as mesmas, do
lado empresarial. Por fim, di-
rigiu -palavras de reconheci-
mento ao Secretério Provin-
cial de ‘Trabalho e ao presi-
dente do respectivo Instituto
«pela forma serena e objec-
tiva — digse — como condu-
ziram Superiormente as nego-
ciagoes desta Convengaa Co-
lectiva de Trabalhoy.

CADA VEZ MAIS SE TORNA
INDISPENSAVEL FORTALE-
CER AS ESTRUTURAS DA
ORGANIZACAO REPRESEN-
TATIVA - salientou o Se-
cretario Provincial do Tra-
batho :

Por dltima, falou o Secre-
tério Provincial dao Trabalho
e Previdéncia, Dr. Teixeira
Marques, que afirmou;

«0 acordo que Vossa Exce-
léncia ataba de homologar
contém a terceira revisdo dc
Acordo Colective de Traba-
tho celebrada em 1966 entre

as empresas bancérias e o
dos Em-

Sindicato Nacional

pregados Bancérios de Ango-

la, tendo a primeira revisao |

sido efectuada em 1968 & a
segunda em 1970.

Actos desta natureza ja nio
seriam notados como efemé-
rides excepcionais, se a con-
vengdo colectiva fosse entre
nés, como h& dezenas de

anos na Metrépole e em nu-

merosos paises, um negdcia
juridico corrente na regula-
mentacdo das relacoes de tra-
balho.

Do mesmo modo, se neste
campo a experiéneia fosse
maior, ndo digo dos organis-
mos participantes, cujos diri-
gentes na generalidade se
mostram esclarecidos, mas da
parte de alguns dos titulares
dos interesses em ¢ausa, o
processo convencional decor-
rerid mais racionalizado, sem
dilagbes nem interferéncias
que, prejudicando os préprios
interessados, perturbam o cur-
so das negociagdes, j4 de si
dificeis. _

Cada vez mais se torna in-
dispensavel fortalecer as es-
truturas da organizacdo repre-
sentativa, a fim de incremen-
tar a negociacéo directa como
via recomendavel de regula-
mentacéo juridica do trabalho.
Ndo sé os Sindicatos preci-
sam de intensificar a sua pre-
paracado técnica para essa mis-
sdo, como é evidente a ne-
cessidade de as empresas de

numerosos ramos de activi-
-

(Conclui na 8. pdg.)

Acordo colectivo
dos bancdrios

(Conclusdo da 3. pdg.")

dade se agremiaram para o
exercicio de legitima repre-
sentacdo na defesa ¢ prosse-
cugcdo dos respectivos inte-
resses, entre os quais avulta
o de participarem contratual-
mente com os sindicatos na
auto-disciplina do factor tra-
balho em termos adequados
e equitativos quer sob o pon-
to de vista social quer eco-
némico., Enquanto assim ndo
for, compreende-se que o Go-
verno, perante a evolugdo so-
cial e o aumento do custo
de vida, tenha que recorrer
com frequéncia a diplomas de
regulamentagdo administrativa,
como ja& o estd fazendo alias,
tendo para esse efeito no-
meado 30 comissbes técnicas
incumbidas do estudo e apre-
sentagéo de projectos de por-
tarias de regulamentacdo de
trabatho e fixagdo de salérios
minimos para diversas acti-
vidades.

Empenhados como estamos
no entanto em ver aperfei-
¢oada a accdo dos sindicatos
e estimulada a organizagédo
gremial, alimentamos a con-
vicgdo de que, dentro de
poucos anos, por iniciativa
dos interessados, a capaci-
dade representativa ir4d per-
mitindo que se transfira em
boa escala para os organis-
mos o exercicio daquele po-
der de regulamentagéon.

Prosseguindo, o Secretéario
Provincial do Trabalho reve-
lou que o acordo agora homo-
logado abrange cerca de cin-
co mil empregados bancérios
em todo o territério de An-
gola. Referindo-se as melho-
rias estipuladas — aumentos
de 17 a 50%; aumento, igual-
mente, dos subsidios de fe-
rias; concessic de um més
da remuneragio base como
subsidio de Natal, etc. — o
Dr. Teixeira Marques fez vo-
tos de que «o sistema clau-
sulado no acordo contribua
para facilitar solugbes e man-
ter a boa harmonia das rela-
goes de trabalho na activida-

—=

de bancéria, em que o justo
conceito empresarial deve
pressupor convergente parti-
cipagdo isenta -de qualquer
espirito de antagonismony.

A terminar o seu discurso,
o Secretdrio Provincial do
Trabalho dedicou palavras de
felicitagcdo e incitamento a
todos quantos intervieram
construtivamente na elabora-
¢do' daguele documento.




ESCRITORIO

Nov.—DEZ 1933
Lisboa

CORPORACOES

UM SINDICAL NA PRESIDENCIA

eleicdo do bancario dr.
A Antonio de Freitas Mon-
teiro, presidente da Assem-

bleia Geral do Sindicato dos Ban-
carios do Porto para Presidente da
Corporacio de Crédito e Seguros e
as nomeacoes de Jodo Antonio Pa-

checo Pereira Coutinho, Presi-
dente da Direccio da Federacio
Regional dos Sindicatos dos Em-
pregados de Escritorio do Sul e
Ithas Adjacentes e de Manuel
Ernesto de Oliveira Mendes de
Araujo, Presidente da Direccdo do
Sindicato dos Profissionais de
Escritorio do Porto para vice-presi-
dentes da Direccdo, respectiva-
mente, das Corporacdes do Co-
mércio e dos Transportes e Turis-
mo, assinalam um facto novo e
irreversivel no ambito das Corpo-
racoes. Desde que o regime cor-
porativo foi implantado em Portu-
gal — e ja ld vio mais de quarenta
anos — nenhum representante do
trabalho assumira a presidéncia ou
a vice-presidéncia da Direccio de
uma Corpcracdo. A situacio man-
teve-se e, pelo menos, parecia ser
aceite com “‘naturalidade™ pelo
sector sindical. Recentemente,
conforme assinalamos, em reunidio
conjunta efectuada em Lisboa por
iniciativa da Federacio Regional
dos Sindicatos dos Empregados de

Escritorio, os dirigentes deste
organismo e os da sua congénere
do norte apontaram a ferida. “De
facto — lia-se em documento
entio divulgado — constituindo as
CorporagGes, entre nos, a cipula
da orginica corporativa, em que
patronato e trabalhadores tém re-
presentagdo paritaria, ¢ de estra-
nhar que até hoje nenhum diri-
gente sindical tenha ascendido i
presidéncia de uma corporagao”.
Nesta perspectiva, as recentes elei-
cOes para as corporacdes reves-
tiam-se de particular significado e
justificada expectativa. Pela pri-
meira vez, os trabalhadores através
dos seus organismos representa-
tivos tomavam parte efectiva em
matéria que, afinal, também lhes
pertencia... Os resultados surpre-
enderam alguns observadores e
foram considerados muito
importantes para o actual mo-
mento do sindicalismo portugués
mais representativo e para um
ulterior fortalecimento dos inte-
resses dos trabalhadores. Refira-se
que se deve a Direccdo da Federa-
¢ado Regional dos Sindicatos dos
Empregados de Escritorio do Sul e
[lhas Adjacentes a iniciativa e o
incremento da ideia de que a
presidéncia das corporagoes deve-
ria ser também exercida por ele-
mentos sindicais apenas nas corpo-
ragbes dos Transportes e Turismo
¢ Crédito e Seguros foi presente
uma lista alternante proposta
pelos sindicatos. Nas  restantes
corporacdes, (Industria, Imprensa
e Artes Grificas, Espectaculos,
Comércio, Lavoura, Assisténcia,
Pesca e Conservas) foram apre-
sentadas listas unitarias de inspi-
racao patronal, tendo trés presi-
dentes sido reconduzidos (Pesca e
Conservas, Especticulos e Artes
Graficas). Na Corporagio de
Crédito e Seguros, conforme dis-
semos, foi eleito o representante
sindical, enquanto na Corporacao
dos Transportes e Turismo, o can-
didato dos trabalhadores, José
Manuel Freire Bandeira Duarte
Soares, presidente do Sindicato
Nacional do Pessoal de Voo da
Aviagdo Civil, foi preterido pelo
gremial, dr. Luis Lopes Gregorio.
A participacdo activa de alguns
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ACENTUA-SE A CRISE NO
SINDICATO DOS BANCARIOS

«hAo contrério do que o fazia supor
0 modo como decorreu a uUltima
assembleia, saldada por um aparente
triunfo, cujos defensores dominaram
os debates. impedindo a manifestacao
de opinides divergentes através do re-
cursos sistematico a votagio de reque-
rimentos, @ divisdo reinante no Sindi-
cato acentuou-se ao mesmo tempo
que se radicaliza a atitude dos asso-
clados que apolam Jorge Aguiary

{Expresso, 17 11.73)
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' Demitiram-se S elementos

' do Sindicato dos
| Bancarios de Lissoa

COMECARAM a ser recebidos
pela direcgdo do Sindicato dos
Empregados Bancdrios de Lisoa
os pedidos de demissio com
que, alguns dirigentes preten-
dem marcar a sua discorddncia
relativamente & orientagdo im-
primida & actividade daquele or-
ganismo pelos seus actuais diri-
gentes.

As demissdes até agora con-
cretizadas sao as dos dois secre-
tarios da mesa da assembleia ge-
ral, Loureiro Baptista ¢ Dinis
Dias; de um elemento da di-
recgdo, Maria de Fatima Nobre-
ga; ¢ do representante 4 comis-
sdo Instaladora da Caixa de Pre-

carios, Victor Nunes.

pendentes no conteciosos do or-
ganismo, protelard o seu afasta-
mento até ter quem o substituta,
oqque pediu & Direcgdo que
consiga © mais rapidamente
possivel.

Recorda-se que o outro advo-
gado do Sindicato dos Ban-
cdrios, dr. Joaqueim Pereira da
Costa, se demitiu ja ha meses,
consequentemente a atitude to-
mada para com Jorge Aguiar.

Por outro lado, Jorge Aguiar,
que na peniltima reunido do

'Sindicato dos Profissionais de

Escritorio de Lisboa viu ratifica-
da a sua qualidade de elemento
do grupo de formagio e infor-

viséncia dos Empregados Ban--| magio do mesmo organismo,
A estas | vai proximamente por acgdo, no

demissdes hd ainda a acrescen- | Tribunal de Trabalho, contra a
tar a de um dos advogados do| Direcgdo dos bancdrios, por
Sindicato, dr. José Augusto Ro-! «despedimento abusivo». Srd
cha. Este, no entanto, devido a| seu patrono no pelito o dr. Joa-
| importancia de certas questoes| quim Costa.
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS
<BANCARIOS DO DISTRITC DE COIMBRA

ASSEMBLEIA GERAL
Sessdo Exiraordinaria

CONVOCACAO

Usando da faculdade que me confere o artigo 39.° n° 1
dos Estatutos, convoco s Assembleia Geral deste Organismo
para o dia 14 de Dezembro de 1973, pelas 20,30 horas. no

salao de festas da F.N.A.T.— Rua Anténio Granjo —com a
seguinte

ORDEM DE TRABALHOS
— Alteracdo dos n.* 1 e 2 do Art° 9° dos Estatutos

Se & hora marcada ndo comparecer nimero legal de sécios,
funcionara a Assembleia uma hora depois, com qualquer
namero.

Coimbra, 4 de Dezembro de 1973

O Presidente de Mesa da Assembleia Geral
a) Carlos Manuel Loureéngo Dias



O DESPERTAR
COIMBRA

12 pEz. 1973 -

Sindicato Nacional dos Empregados
Bancéarios do Distrito de Coimbra

Assembleia QGeral
SESSAO EXTRAORDINARIA

Convaoecatdria

Usando da facullade quoe me confers o artizgo 397 n° 1 dos Estatptos,
convoen a Assembleia G ral deste Organismo para o dia 14 de D-z-mbro de 1973,
pelas 20 30 horas, no saldo de festas da F, N. A T. —roa Antéuio Granjo — com

a secguinte
ORDEM DE TRABALHOS
— Alteragdo dos n.0® 1 e 2 do Arte 9.° dos Estatutos

Se ha hora marcada nde comparecer niimero legal de s6cios, funcionars a
Assemblria ume hora depois, com gualquer nimero.

Coimbra, 4 de Dezembro de 1973.

R

O Presidente da M=sa da Assembleia Geral,
a) Carlos Manuel Lourengo Dias
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AS MULHERES EMPREGADAS

'NO BANCO DE PORTUGAL

AUFEREM VENCIMENTOS
INFERIORES AOS DOS HOMENS

Uma civcular do Sindicato
fmpresados Bancdrios
de Lisboa expde as condigges
de trabalho que o Banco de
Portugal oferece ao sed pes-
soal ferinino, ponde em des-
tague a contradicdo com 08
proprios termos das leis que
o regulant. Essa eircular @
do sezuinie feor:

Refere o comdrato colecti-
vo de traballho dos Empre-
gados Bancarios, na sua
clausula n. 126, que:

«E garantido  As mulheres
o direito de exercerem gual-
quer cargo integrado nas
funcées do pessoal banedrio,
guferindo a mesma Temune-
raciéo dos homenss.

Esta norma, caja clarem
nie pode ser posta em ca @
sa, nido ¢ respeitada peio
Banco de Portugal.

Com efeite, esta  Instilui
¢do, no que se refere, Qos
geus empregados, pratica

uma verdadeira discrimma-
¢io para cem o pessoal fe-
minino.

Essa discriminagio assen-
ta, por um lado, num esque-
ma de ordenades diferencia-
dos por outro, ao pessoal fe-

miming élhe atvibuida a e <

signagio de «Auxiliaros da
Escritorios.

«Auxiliares de Escritoriow,
segundo o entendimento do
proprio Ministério das Cor-
poracoes sdo constituidos por
trabalhadores gque exercem
as secguintes actividades: co-
brador, cobrador-leitor, lei-
tor, continue, empregada de
consultério.

Pelo gue se deixa dilo, a
terminolopia do Bance de
Portugal ndo tem neahum
suporte légico e ndo poderd
servir de argumentagio para
sg pretender justificar o tra
tamento desfavordvel, injus-
tamente aplicado, que ofen-
de uma norma contmiual e

gue coniraria, também,
Convencao me 100 da OI'I‘ a
qual o Governo Poriugués
aderiu. {

A fim de possibilitar uma

(Continua na tltima pdg.)

AS MULHERES EMPRECADAS

NO BANGO DE PORTUGAL

{Continuado da [.° pdgina}

ponderagio corrvecia sobre a
discriminagio referida, vejar
mos 0 seguinte!

I — Rendimentos médios
Hensais

Classe D — Homens, 9.50000;
Muliheres 8.5008000; Classe E
- Homens, 8.500§00; Mulhe-
res, 7.300300. Classe F — Ho-
mens, 7.100800; Mulheres,
6.400500. Classe G — Homens,
5.700800; Mulheres, 4.700300.

II — Empregados mais anti-

gos nas Classes «Ds, cEn e cFn

Com mais de 10 anos na
Classe D — Homens, 11; Mu-
lheres, 13. Com mais de 8
anos na Classe E — Ho-
mens, 0; Mulheres, 7. Com
mais de 3 anos na Classe F
— Homens, 0; Muheres, 32.

Dada a evidéncia dos nl-
fmeres e com o intuito de es-
clarecermos esta sifuagiio, di-
rigimo-nos ao Bance de Por-
tugal. i

Fomios recebidos por um
Administrador, ¢ qual pre-

tendeu justificar a discrimi-
nacio como sendo reflexo
de uma longa (radicio do
Banco e fruto do duplo cri-
térip de admissac do pessoal
masculina ;- fami uno.

Acontece, porém, que as
colegas do Banco de Portu-
gal ~stao integradas pas nor-
mais  categorias do pessoal
bancério.

As suas actividades nio
sio, sob um ponto de vista
de quantidade e qualidade,
inferiores a&s de quaisquer
trabalhadores integrados nas
mesmas classes.

Em suma, exercem uma
fungdo nommal de empregados
bancéarios, pelo que se lhes
deve aplicar a ' Convenciio
100 da OIT, e o regime cons-
tém? na clausula 126° do C.
0 Banco de Portugal néo
pode edmirse ao rigoroso
cumprimento das normas
atras referidas,

Face a esta situacao, o Sin-
dicato ird tomar as medidas
mais adeguadas com vista a
repor a legalidades,
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DO SINDICATO DOS BANCARIOS DE LISBOA

«Exmo. Senhor,

No passado dia 20, teve V.
Ex.* a amabilidade de mandar
publicar, no jornal que supe-
riormente dirige, a minha
carta de 14 p.° p.° bem como
o comunicade gue anexei,

Porém verifiquei que, a esse
propdsito, se inseriu uma No-
ta da Redaccio, bem como se
reproduziu a resposta da Di-
reccio dos Bancirios com o
que, julgo, se pretende escla-
recer a guestao.

Deste modo, e porgue se
desviou a razip de ser da-
quela minha carta e se alar-
gou o dmbito da quest3o, nio
posso deixar de tecer algu-
mas consideracdes que, soli-
cito, sejam publicadas bpa
integra.

Na verdade, gquando afirmei
que a reportagem inseria
nesse jornal, reproduzia factos
falsos, parecen-me ter deixado
bem claro que referia os fac-
tos falsos aduzidos pela Direc-
¢io dos Bancédrios na tultima
Assembleia Geral. Assim o

compreendeu o jornal «Didrio
de Lisboa» que, de imediato,
e sem outrag intengoes fez
publicar uma referéncia noti-
closa agquela minha carta,
bem como ao referideo comu-
nicado, onde declarei me re-

servar o direito para, em
tempo oportuno, e pelos
meios proprios, explicar o

verdadeiro significadg do meu
despedimento.

A minha primeira preocupa-
¢do foi, tdo-sd, tornar publica
a carta subscrita pelo advo-
gado dr. Joaguim Pereira da
Costa, ban demonstrativa da
faisidade de uma das ma's
graves acusagies que conira
mim foram proferidas: ¢ usu-
fruto abusivo de dinheiro de
Sindicato.

Mas face 28 N. da R. e 2
proclamada preocupacao de
informar objectivamente, per-
mita-me, Sr. Director, referir
o seguinte:

Serd que foi em nome dessa
objectividade e para esclareci-
mento da verdade dos factos

que esse jornal tem omitido:
1—A carta gue o signati-
rioc enviou aec Sindicato dos
Escritérios aguandp do seu
despedimento, cuja copia foi,
oportunamente, enviada a esse
jornal? '
2— A proposta votada em
Reunidao Geral dos Emprega-
dos do Sindicato dos Banca-
rios (de que ignalmente foi
dado comhecimento), bem co-
mo a carta enviada a Assem-
bleia Geral dos Advogados do
Sindicato, drs. Joagquwn Pe-
yeira da Costa e josé Augusio
Rocha, gue condenam ¢ des-
pedimento do signatério?
3—0s telegramas de pro-
testo contra a decisdo da Di-
reccdo dos Bancdrios envia-
dos & Assembleia pela Comis-
sap Directiva eleita a 243 Sec-
¢ao de Actividades e impug-
nada em Tribunal de Traba-
lho, por vérias Secgdes de
Actividade do Sindicato e por
trabalhadores gue prestam
servico em vérios Sindicatos?
4—0 telegrama subscrito

pela maioria absoluta dos em-
pregados de Sindicato -aquan-
do da segunda sessio da As-
sembleia em que repudiam as
graves ¢ falsas acusagdes de
que, eles préprios, foram
igualmente alvo na primeira
sessdo?

Serd Sr. Director que a

preocupacio da objectividade
€ o esclarecimento da verdade

(Caontinua na 4° pdg.)
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{Connnuade da 2.* paging)

dos factos motivou esse jor-
nal:

I — A referir apenas a lei-
tura do expediente de apoio
aguela Direccio?

2— A nao procurar indagar
da decisdo da Assembleia Ge-
ral da 24 Secgao de Activi-
dades gue condenou o despe-
dimentg dp signatirio, e os
que ocorreram nos Organis-
mos Corporativos, bem como
da proposta votada no Ple-
nirio das Comissoes Directi-
vas uue condenou os despe-
divientos «sem justa causan?

2 - A ouvir apenas a Direc-
¢%o dos Bancérios que, de
eato, se Himitou g transcrever
a1i7se na integra parte da sua
intervencao npa  Assembleia,
¢nm oa agravante de ao voltar
o crazer a publico a acusagido
> pnvolve a minha honra e
“wpnidade e ja refutada pelo
i~ Yoaguim Pereira da Costa
e ~orventura beneficiada pela

(4
L
14

recente amnistia governamen-
tal, de novo incorreu em res-
ponsabilidade criminal?
4— A nao referir os dois
esclarecimentos subscritos pe-
los s6cios que pediram a con-
vocacio da Assembleia Geral?

Penmita-me, Sr. Director,
gue reafirme gue os factos
aduzidos pela Direccdo dos
Bancarios e agora reprodu-
zidos por esse jornal na sua
quase totalidade, sdo Ffalsos.

E se V. Ex, interessado na
proclamada informacio objec-
tiva e no esclarecimento da
verdade, me autorizar, desde
ja solicito que me sejam fa-
cultadas as colunas desse jor-
nal para refutar todas ag fal-
sns acusacdes de que fui alvo.

Grato pela atengio dispen-
sada, junto remeto copia da
ultimg carta - enviada pelo dr.
Joaguim Pereira da Costa a
Direccio dos Bancarios a que,
estou certo, V. E* nido dei-
xard de publicar ou de lhe

ey

fazer uma referéncia noti-
Cclosa.

Sem  oulro assunto, subs-
crevoame,

Jorge Amado de Aguiars

N. da R. — A propdsito desta
carta importa que figque bem
clare o seguinte:

O alargamento do Aambito
da questdo e ¢ desvio da ra-
zap de ser da carta do signa-
tario é 6bvio que niéo foram
provocados nem pela N. da R.
nem, tdo-pouco, pela resposta
da direcciio do Sindicato dos
Bancarios.

Com efeito, a N. da R. con-
tintra a justificar-se nos pre-
cisos termos em que foi es-
criia, Reforcada talvez, com
as seguintes nopias:

1 — A reportagem da segun-
da sessfo da assembleia geral,
ja que o signatdrio a quer ver
pelo prisma da objectividade,
s0 tem um defeito: devia ter
incluido que, no expediente
recebido, de apoio a posicao
do signatdrio, apenas fol lida
uma carta subscrita pelo sr.

‘Bris Rodrigues, como presi-

dente da direcgdo do Sindi-
cato dos Empregados de Es-
critério € uma comunicacio
que se dizia ser a formulacdo
da vontade de um grupo de
trabalhadores da Propaganda
Médica. Em reforge da posi-
¢io da direccio dos Bancd-
rios de Lisboa foram ldos
telegramas das direcgbes dos
seguintes sindicatos: Banca-
rios do Porto, Metalirgicos
do Porto, Caixeiros de Lisboa,
Seguros de Lisboa e Electri-
cistas de Lisboa. Telegramas
ainda do Grupo de Trabalho

Dot Tlatbsmal Adas Matohircleons

de Lisboa, do Grupo de Tra-
balho dos Padeiros de Lisboa,
de um grupo de socios dos
Profissicnais de Artes Grafi-
cas de Lisboa, de um grupo
do trabaihadores do Sindicato
dos Caixeiros de Lisboa e do
Grupo de Delegados do mes-
meo sindicato, Em referéncia
a4 comunicacdc que se dizia
ser de wm grupo de trabalha-
dores da Propaganda Médica,
foi também ai lido um do-
cumento, assinado individual-
mente, que desmentia este ou-
tro e que tinha sido assimado
por mais de guatrocentos
profissionais desse sector. Foi
também lido mais um outro
documento, subscritg por 358
empregados em Organismos
Corporativos que, em linhas
gerais, reconhece gque uma di-
reccio sindical, democratica-
mente eleita, deve ter o poder
de despedir os empregados
que, no seu trabale didrio,
nio colaborem na defesa dos
injeresses ¢ direiios dos tra-
bathaderes seus associados.

Serd, pols que o expediente
nao revela apoio a direccao?

2 — Também se deveria fer
dito que, enguanto na primei-
ra sessdo da assembeia geral,
as votagdes, embora todas fa-
vordvels & posicao da direc-
¢io, nio o tivessem sidp por
esmagadora maloria de votos,
nesta gegunda, cujo relatp o
signatirio tanto contesta, a
maioria favordvel & direccao
atingia wuma expressao de
quase unanimidade, ji que os
votos conira as posicoes da
direcc¢do numg assembleia
com: cerca de sele centenas
de associados atingiu, na oca-
sido mais expressiva, menos
de meia centena.

Interraca.es =inda o ciona-

tario sobre a preoccupagao de
objectividade e esclarecimen-
to da verdade dos factos por
termos ouvido a direccdo do
sindicato a propésito do inci-
dente com o vale de 10 mil
escudos, dizendo gque, sobre
isso, apenas ouvimos a direc-
cao.

Serd gue o signatirio esgue-
ce ter sido exactamente a sua
carta que motivou a primeira
referéncia ao assunio nas pd-
ginas deste jornal?

Serd falta de objectividade
publicar as duas posicoes so-
bre a guestao?

A menos que haja mais en-
tidades metidas no assunlo.

Quanto & possivel responsa-
bilidade das afirmacies pro-
durzidas, nio compete ao jor-

SEMBLEIA GERAL  Assembleia Geral do Sindicato dos Bancdarios de Lishoa

nalista julgd-la e, muito me-
nos, abster-se de as reprodu-
zir com medo das consequén-
cias.

Pela nossa parte, entende-
mos que toda esta questio
pertence & esfera interma do
organisme e represenfacao
de classe dos empregados ban-
cdrios e, como {al, ai mesmo
deve ser dissecado e dis-
cutido.

Pensamos, pois, gue, no pé
em gue parece encontrar-se
toda esta questfio, o problema
terd sedes proprias para ser
definitivamente resolvido e
ahster-nosemos de consumir
pdginas e pdginas em que se
transecrevem extensos do-
cumentos advogande as posi-
ches de ambos os lados.
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DESPEDIDO

DE UM BANCO
0 DELEGADO
SINDICAL

Em 7 de Sefembro passado,
o Banco do Alentejo suspen-
deu o seu empregado Alberto
Timoteo de Sousa gque desem-
penhava as funcoes de delega-
do da direccao do Sindicalo
dos Bancarios, naguele Banco.

Na altura em gue um ins-
pector do trabalho fiscalizava
as instalacoes deste banco, o
respec‘tlvo gerenie ordenou a
um sgroom» € a um continuo
que se escondessem pa casa
de banho a fim ds nao serem
surpreendidos no desempenho
de funcoes gue nio lhes com:
petiam. Os empregados em
questio cumpriram a ordem
do gerente. Foi nessa altura
que o delegado sindical cha-
mou a atencac do inspector
para a situacdo, dizendo-the
que dois empregados estavam
escondidos na casa de banho.
A adminisiragio do Banco re-
solven, entao, suspendé-lo. On-
tem, o empregado recebeu co-
municacao de que estava des-

pedido.




NOTICIAS DA AMADORA
AMADORA

15 0E2. W13

ELEICOES NA FOCOBA

(Cooperativa dos Bancérios)

A FOCOBA — Fomento
de Construcdes dos Banca-
rios — estd em fase de di.
namizacdo. Um grupo de
trabalho, que conta com o
apoio da direccao do Sin-
dicato dos Bancdrios de Lis-
bia, tem vindo a debrucar-
-se sobre a situacdo da Coo-
perativa e na sequéncia des-
se trabalho constituiu uma
lista e elaborou um progra-
ma para o triénio de 1974/
/1976,

As eleicoes realizam.-se
no préximo dia 20

Na lista g apresentar, que
integra elementos da direc-
cdo do sindicato, figuram
para a direcc@o: Presidente,
José Carlos Flores Tavares;
Secretdario: Maria Amélia da
Conceicdo Antdénio; Tesou-
reiro: Fernando Ferreira da

Cal; Vogais: Sérgio Manuel
Muralha Rebelo e Antodnio
da Conceicao Margues Al-
ves; Substitutos: Luis Ange-
lo da Silva Campos, Anto-
nio Fernando da Silveira
Machado, Joaquim Anténio
Margues, Licinio Fernandes
Lourenco e Luis Filipe Cos-
ta Franco. Presidente da As-
sembleia Geral: José Carva-
lheira Antunes. Presidente
do Conselho Fiscal: Anténio
Jorge Ramos. Conselho So-
cial: Margarida Picoto Tei.
xeira, Anténio Ribeiro e Jo-
sé Carlos Guimaraes Abreu.

O programa desta lista,
inclui o propdsito de em.
preender uma vasta campa-
nha de angariagido de s6-
ciog (hd neste momento
apenas 650 para uma po-

pulacio de 30000 trabalha.
dores bancdrios) que per-
mitindo o alargamento da
massa associativa possibili-
te o alargamento de ambito
da actividade econémica da
Cooperativa; as condicoes
necessarias para a transfor-
mar numa cooperativa de
habitacio gue possa. respon-
der as exigéncias da vida
actual; a criagdo ou obten-
cédo de facilidades na utili-
zacao de infantdarios, cre-
ches, etc.; a reviséo dos ac-
tuais estatutos da Coopera-
tiva, o estabelecimentg de
acordos com organizacoes
comerciais. para obtencido
de artigos de consumo em
melhores condicbes de pre-
co, ete., ete. :

O programa insiste no
proposito de transformar a
FOCOBA numa cooperativa
viva e actuante,
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A crise dos bancarios

«SAO TODOS FALSOS os mo-
tivos «a posteriori» apresenta-
dos para tentar justificar o des-
pedimentos declara o dr.
Joaquim Pereira da Costa.
ex-advogado do Sindicato dos
Bancdrios de Lisboa, ao voltar
4 tomar posi¢ao perante o «Caso
Jorge Aguiar-, em nova carta
dirigida a direcgdo daquele or-
ganismo e agora divulgada.

Conforme noticidmos em de-
vido tempo, o dr. Joaquim Cos-
ta, que se demitiu do seu cargo
no Sindicato dos Bancarios, em
consequéncia do despedimento
de Jorge Aguiar. exigira, numa
primeira carta. que a direcgao
do organismo procedesse a um
publico desmentido da grave
acusacao, feita em assembleia
geral, aquele empregado, de ter
usufruido abusivamente dos fun-
dos do sindicato. F foi o siléncio
até agora mantido pela dita di-
recgao que determinou o advo-
gado a elaboragiao e divulgagao
deste segundo documento.

Nele, de apoio a alegada falsi-
dade dos motivos apresentados
para o despedimento, Ilé-se,
acerca de Jorge Aguiar, o se-
guinte: «Trata-se de um empre-
gado que executava criando, ze-
loso, interessado e empenhado
na defesa dos trabalhadores.
Atendia os socios com interesse.
Sempre correspondeu inteira-
mente as necessidades do ser-
vi¢o. Congquistou justificada re-
putagao junto dos companheiros
de trabalho».

F'm particular sobre a impug-
nagdo de usufruto abusivo do
dinheiro do sindicato, o dr. Joa-
quim Costa esmiuga a expli-
cagdo que ja fornecera na sua
primeira carta, onde chamava
a si toda a responsabilidade na
mudanga de titulo e na repo-
si¢do da importdncia de um vale
de dez contos, ocorréncias em
que a direcgdo apoiou aquela
acusagao a Jorge Aguiar. Ao fa-
zé-lo, comega por caracterizar
a actividade do’contencioso do
sindicato, que o empregado des-
pedido chefiava, realgando a au-
tonomia administrativa e finan-
ceira de que o departamento dis-
punha, bem como o positivo dos
resultados que por tal sistema
se alcangaram. Esclarece ainda
raras vezes ter levantado provi-
soes para despesas, mas que,
sempre que o fizera (e o fizera
utilizando o processo de vale a
caixa), ninguém formulara repa-
ros. F sublinha que todas as
Anantiac lavantadas nelo conten-

guinte, cabendo prestar contas
do mandado exercidos.

Entretanto concretamente na
questdo, escreve o dr. Joaquim
Costa:

«Sucedeu que em data que
nao posso precisar (JUnho ou
Julho do corrente ano), solicitei
a0s Servigos uma provisao para
despesas no montante de 10 000
escudos. I mediatamente me fize-
ram entrega da mesma quantia
no escritério contra vale ou no-
ta de crédito firmada pelo Jor-
ge Aguiar. Quando regressei
de uma auséncia determinada
por motivos profissionais, fui in-
formado que o tesoureiro dessa
direcgao, Marques Alves, havia
feito reparos a existéncia daque-
le vale, determinando a sua re-
gularizagdo, isto apesar de ter
sido informado pelos servigos de
tesouraria de que o dinheiro
sajra de acordo com as minhas
instrugdes e & minha responsabi-
lidade. Figuei desagradavelmen-
te sentido e verdadeiramente
chocado com essa insolita atitu-
de. Procedi & substituigdo do va-
le ou nota de crédito pelo di-
nheiro correspondente e nio
quis facturar despesas. Mas fixei
aquela injusta e descortez atitu-
de do dito Marques Alves, con-
siderando-a gratuitamente con-
tundente e vexatoria, quer para
a minha pessoa, quer para o
contencioso. Nao pude deixar
de a relacionar com outras ja
assumidas pela direcgao contra
a autonomia do contencioso: a
politica de pessoal, mudanca de
instalagoes. desconfianga nos co-
laboradores, determinagdes in-
correctas ou precipitadas, e en-
tendi-a como um golpe feroz
na autonomia anteriormente
respeitadan» .

I neste «processo de ruptura»
entre a direcgdo e o servigo de
contencioso que o signatario fi-
lia o despedimento sem justa
causa de Jorge Aguiar, que «niao
tera representado mais do que
uma linha de fractura pre-
visivels.

A propgésito,evoca a carta em
que formalizou a sua demissao,
lembrando os pressupostos a
que condicionara a sua continui-
dade no cargo: «reconhecimen-
to da inexisténcia do aludido
despedimento e reintegragao do
contencioso como servigo admi-
nistrativo e tinanceiro auténo-
mos .

«Considero a vossa teimosa

intransigéncia quanto a essas

que deveis representar eficaz-
mente».

A terminar, o dr. Joaquim
Costa qualifica o despedimento
de Jorge de Aguiar de «tenebro-
so expediente». Textualmente,
os termos de tal critica sdo estes:
«... a peregrina distingdo que vo-
cés pretendem impdr entre luta
contra o despedimento nas re-
lacdes externas e adopgdo desse
tenebroso expediente nas re-
lagGes internas (embora simula-
do pela designagao de expulsao)
reputo-a de incorrecta e extre-
mamente perigosa na conjuntu-
ra em que vivemos. Reservo-me
para desenvolver este tema ulte-
riormente, se as circunstincias
o aconselharems.

Outras
repercussoes

Entretanto, a celeuma criada
no meio sindical portugués pela
crise que, entre os bancarios, de-
sencadeou o despedimento sem
justa causa do empregado do
respectivo  sindicato, Jorge
Aguiar, tem tido repercussoes
que se impde assinalar.

Assim, acaba de se tornar co-
nhecida a decisdo de um ele-
mento da Redacgao do
«Noticias da Amadora» de se de-
mitir, decisdo essa filiada numa
radical discorddancia relativa-
mente a orientagdo imprimida
por aquele semandrio ao noti-
cidrio consagrado ao assunto.
Tratase de Molarinho Jacinto,
empregado bancdrio que foi
também um dos subscritores da
petigdo de assembleia extraordi-
naria para debate do despedi-
mento de Jorge Aguiar, entre
outras questoes ligadas a actual
condugao da actividade do
orgdo de classe dos bancarios.

Por outro lado, 0 mesmo as-
sunto constitui o tema dominan-
te de uma assembleia do Sindi-
cato dos Profissionais de Propa-
ganda Médica de. Lisboa que,
em clima efervescente, se reali-
zou faz hoje precisamente uma
semana.

Efectivamente, o ponto da or-
dem dos trabalhos consagrado
a «Informagao» acabou por ocu-
par o periodo quase inteiro da
reuniao, havendo-se durante ele
confrontado, em termos invul-
garmente asperos, as posigoes
dos que apoiavam a direcgdo,
subscritora de um telegrama de
apoio a sua congénere dos ban-
cdrios, a propédsito do litigio
criado pelo despedimento de
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0 despedimento de um delegado sindical dos bancdrios

«Recomreremos a todos oS
melos que estio ao alcance
do sindicato, com a Maxima
‘energia € a inaior detenyina-
cho, mo sentido de obmigar ©
Banco do Alentejo a sujeitar
a sua gesido de pessoal a le
gd.'hdaﬂe instituida. O despe-

dimento do nosso colega An-
témio 'QMH:D de Sousa por
colaborar com a Inspeccio de
Trabalho, mas missges que s&0
dn =ua estrita competéncia,
representa um abuso. O
ndo cuymprimento sistemdiico
por pante do Banco do

Alentejo, das mnonmas do
contrato colectivo de traba-
tho e da Lei do Contraio In-
dividual do Trabalbo obriga
esta direcgio a alertar os ser
vicos competentes do Minis-
tério das Corporagoes. A di-
reccan deste sindicato ira fa-
zer todas as_sdemarches» ne-
cessarias, ird aproveitar todas
as potencialidades das suas
estruturas a fim de que seja
reposta a lepalidades.

Esta a disposicao da direc-
¢Ao dos bancdrios de Lisboa,
transmitica & Imprensa ante-

ontem a larde, a propasito Jdo
despedimento do empregado
bancario Anténio Timoteo de
Sousa, wm dos seus delegados
junto do Banco do Alentejo.

No contacto com os jorna-
listas, o presidente da dirvec-
¢ho, Anselmo Tosé Dias, de-
nunciou mais as seguintes ibe-
galidades que o referido Ban-
co vem ocometendo! diminui-
¢io ilegal da retribuicio de
trabatho por ter deixado de
pagar o #mposto profissional
a0y weus trabathadores; impo-
sicio de trabalho exiraording-
rio para além dos limites le-
gais — mais de 240 horas por
ano e mais de duas por dia;
nac faz promoctes nas eltu-
ras devidas pelo disposto no
eontrato colectivo, Na sede do
Banco, em Evora, existe uma
porta nas traseiras do edifi-
cio que sérve para oS empre-
gados fugirem quando a Ins-
peccado do Trabalho ¥ vad,

Sobre as condicoes cohere-
tas do despedimento falou o
Alberto Timéteo de Sousa:
«No dia 7 de Setembro, cerca
do meio dia, entrou na secgio
o director Carlos Henrigque
Farvia que disse ao chefe para
mandar os colegas José Men-
des Henrigues ¢ Joaguim An-
tonio Monteiro esconderem-se
na ¢asa de banho por andar
no Banco um inspector do
Trabalho. Nessa altura, ¢ da-
da @& minha condicho de de-
legado sindical, procurei o ins-
pector dandodhe conhecimen-
to de graves irregularidades
existentes na minha secgio.
Expliquei-the o que se dinha
passado com os dois colegas
que foram mandados para a
casa de banho, pedindodhe
que averﬁgxme o assunto,
Entretanto, varios cheles che-
garam junto de nos, enire o8

quais o dr, Silva Branco, che-
fe da seccio do pessoai. (...)
A hora de saida desse dia o
meu chefe comunicou-me que
estava  Suspenso.

No dia utdl seguinte exigi gue
me comunicassem, por  escrito,
a minha situacio. Foi-me en-
tregue uma carta gque dizia
Que €U estava suspenso e que
e iria ser levantado um pro-
cesso disciplimar. Um més de-
pois foi-me apresentada uma
«Nota de Culpa» em que sou
acusado daguilo que exacta-
menite fiz. A conversa que tive
com o inspector foi ai comsi-
derado como comportamento
desrespeitoso para com os
chefes, (...) O Banco, no ter-
mo _do prazo para deeisdo,
resolven despedir-me com ale-
gacao de justa causar,

A direccao do Sindicato estd
em contacto com o Ministério
das Corporagoes.
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DEMISSOES NO SINDICATO
DOS BANCARIOS

Loureiro Baptista, Dinis Dias, Maria de Fatima
Nébrega, Victor Nunes e o Dr. José Augusto Rocha,
(advogado), demitiram-se dos cargos que ocupavam
no Sindicato dos Empregados Bancérios de Lisboa,
pelo facto de discordarem da orientagao imprimida
a actividade daquele organismo pelos seus actuais
dirigentes.
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Bancarios: os siléncios
e as reticéncias

O facto de ter sido despedido, sem justa causa,
um trabalhador que prestava servico no Sindi-
cato dos Bancérios, a forma de actuagio de
alguns dirigentes desse Sindicato, a maneira
como procederam os jornais «democraticos» e
os jornalistas «progressistas» «especializados

. ‘Apesar-disso, e o que & muito impor-
tante, muitas pessoas; por’ingenuidade ou
por falta de informagdo, nfip perceberam
a verdadeira natureza dos inferesses em
jogo, julgando tratar-se de <«tricasy pes-
soais ou de problemas de «<mau feitioy e
nio compreendendo que estio em causa a
autonomia sindical (entendida nfo s6 em
relagdo a gregos, mas também em relacgio
a troianos) e o controlo efectivo das direc-
¢coes sindicais pela base trabalhadora. A
verdade & que as pessoas continuam a
perguntar ¢como € possivel» que, no fim
de contas, uma Direccéio sindical «eleita e
representativay tenha feito exactamente o
contririo daquilo gue tem sido sistemati-
camente defendido pelas direcgdes ¢eleitas
e representativasy — isto &, proceder a
um despedimento sem justa causa. Pergun-
tam porque € que os tais jornalistas «de-
fensores dos trabalhadoress fizeram, de
inicio, «vista grossa» sobre o caso e, poste-
riormente, ndo hesitaram em utilizar os
seus postos para difundirem mesmo men-
tiras descaradas &cerca do despedimento.
(Nem a proximidade da campanha eleitoral
serviu para agucar a sua curiosidade e o
certo é que de infcio fugiram como ratos
em celeiro vazio e depois, de um momento
para o outro, surgiram a defender exacta-
mente o contririo do dque, em palavras,
costumavam defender.) Muitas pessoas
perguntam ainda porque & gue as «vozes
democréiticasy desta vez nio protestaram
contra o despedimento de um trabalhador
mas, pelo contririo, tudo fizeram para o
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abafar e depois, quando se tornou evidente
que este objectivo nao seria atingido,
afinaram pelo mesmo diapasao e, emba-
lados pela sua incorrigivel tara eleigoeira,
comegaram a difundir, com ligeiras varian-
tes, os conhecidos slogans da <«unidades.
Claro que nédo fol por acaso que tudo isto
sucedeu. EE nfo nos devemos esquecer da
importante cobertura que certos «Orgios
democriticos da informagioy deram & ver-
sdo «oficialy (Direccio do Sindicato dos
Bancarios) dos acontecimentos, a qual nao
pode, até agora, ser contrabalangada. (A
néo ser que o grupe de bancarios gue to-
mou a iniciativa de atacar as posictes da
Direccio venha a assegurar a «eolabora-
¢doy da Reptblica, do Didrioc de Lisboa,
do Noticias da Amadora e do Opinido...)
Ora sucede gue pelo menocs um deles — a
Republica — também procedeu a despedi-
mentos sem justa causa, e ndo vai furar
a ¢unidadey com a Direccdo do Sindicato
dos Bancirios!!

Perder a iniciativa

Por outrp lado, esse grupo de bancarios
gue teve o mérito de trazer & luz do dia
alguns métodos de <«frabalhoy daguela
Direccio, executados em estilo tipicamente
patronal, contraiu, por esse simples facto,
grandes responsabilidades perante os seus
colegas bancérios e perante os trabalha-
dores em geral, mas ndo tem conseguido
guperar as suas préprias contradicdes, po-

em assuntos sindicais» — sem falarmos das
indiscricbes que,
cometidas — levantaram suspeitas acerca dos
verdadeiros mobeis do despedimento e fizeram
ja correr muita tinta. S0 que é outra tinta que
deveriam ter feito correr.

previamente, tinham sido

dendo vir a perder a iniciativa (o que
nestes casos & sempre catastréfico) dei-
xando arrastar o processo, Desta forma,
conduziriam a que um problema com in-
teressantes potencialidades mobilizadoras
viesse, a pouco € pouco, a ser tratado como
mero problema de café, sendo nesse casgo
legitimo pensar-se se esse grupo de ban-
carios néo teria utilizado este episédio com
fing meramente eleitoralistas, como forma
de pressfo, ou mesmo como factor de
prestigio pessoal. A nfo ser assim, e jul-
gamos que nio €, ndo se percebe a razio
porgue nio foram tornados pihblicos alguns
elementos fundamentais para a compreen-
gdo do processo, de forma a que os traba-
Ihadores pudessem pronunciar-se sobre o
fundo do problema, isto &, sobre a repre-
sentatividade da Direccio dos Bancirios
e sobre os seus métodos de trabalho. Além
disso, ndo deve esquecer-se gue a Direccio
acumulou uma enorme série de erros (ndo
soube «fazer a coisa») de que o referido
grupo de bancarios foi incapaz de tirar
todo o partido. Efectivamente, alguns diri-
gentes disseram, primeiro, que o traba-
lhador era despedido «por umas imorali-
dades», depois espalharam gue havia um
problema de ¢dinheiross (argumento extre-
mamente oportunista, ja gue os trabalha-

dores, por motivos 6bviecs, sio extraordi-

nariamente receptivos ao problema da
administracio dos fundos gindicais) e de-
pois espalharam subrepticiamente que
havia «outros motivos gue ndo podiam ser
reveladoss. Tudo manobras para enganar
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rinapalvqs. Alias, a existir um destes mo-

tivos para despedimento, e na linha de
defesa dos trabalhadores bancarios, deveria
ter sido alegada e provada a existéneia de
Justa causa e a Direcgio deveria ter sido
imediatamente Intimada a concretizar as
suas aocusacdes e, no caso de nio as pro-
var, imediatamente acusada de delapidar
o8 dinheiros do Sindicato, pagando uma
indemnizacgio ndo devida a um trapalhador
que, segundo a sua versdo, nio servia os
interesses dos bancarios. Nada disto se
fez. Todavia, a Direccio fol desmascarada
de forma clara e indicustivel por um advo-
gado do Sindicato gue a acusou, de falsi-
ficar os factes da forma mais grosseira e
mais miserdvel levantando a acusagdo in-
fame de desvio de fundos, sabendo perfei-
tamente que era absolutamente falso o
que tinha propalado. A carta desse advo-
gado, que punha irremediavelmente em
cheque a Direccao, ficou sem resposta. As
pessoas que tirem conclusdes deste facto.

Onde levam as indecisdes...

Ora sucede que também o referido
grupo de bancérios tem vindo a insinuar
que <«dispde de outros elementos» acerca
do caso, e que lhes poderia dar outra di-
mensio, mas o certo € que até agora, nio
tem assumido todas as responsabilidades
que contraiu, segundo se julga per recear
gue o precesso venha a tomar uma ampli-
tude gue ultrapasse os limites gue parece
terem delimitado previamente. Ora os inte-
resses gerais exigem que sejam facultados
todos os elementos disponiveis acerca do
despedimento, de forma a poder ser tomada
uma posigéo correcta em face dele. Um pro-
blema com o tipo de incidéncias deste tem
de ser necessariamente tratado nos termos
adequados, Por outro lado, ndo nos deve-

riog, como o demonstrou, dispde de fortes
apoios no meiop sindical, manobrou habil-
mente alguns siléncios etmplices (alguns
dos quais feria sido extremamente ficil
neutralizar) e sentiu-se suficientemente
forte para tomar uma iniciativa extrema-
mente ousada com & nomeacdo do seu
representante na Comissio Instaladora da
Caixa de Previdéncia (o que nunca teria
feito se suspeitasse que o referido grupo
de bancarios estava firmemente disposto
a pér em causa, com sobejas razdes, a
representatividade de tal elemento, e para
isso bastariam meia dazia de fotocdpias,
se tais métodos conviessem). Contando
antecipadamente com a indecisio do refe-
rido grupo de pancarios, a Direcgio pdde
jogar um trunfo que acabard até por
arrastar os seus contraditores quando for
preciso protestar junto das autoridades
contra a nio homologagido ministerial da
nomeacdo feita pelo Sindicato. Eis onde
podem levar as indecisbes desses elementos.

Bases e direcgGes sindicais

Por outre lado, e uma vez gque o pri-
meiro objectivo da Direccdo dos Bancérios
se gorou — manter o caso no anonimato
— aparecem-nos agora algumas vozes sus-
peitamente ingénuas, com pudico respeito
pela manutencio da ¢unidade», a lamentar
hipoeritamente gue se tenha dado ao caso
uma <«publicidade inconvenientes, ¢ dgue,
segundo tio sublime interpretacao, «faria
o jogo dos inimigos dos trabalhadoress.
Puro embuste. ® preciso dizer a esses
senhores que estamos em face de um
importante problema de principios (que
alids nfo pode ser tratado de forma exaus-
tiva neste tipo de imprensa) e que o8
problemas desta natureza tém de ser am-
plamente discutidos pelos trabalhadores,

mos esquecer que a Direcgio dos Banci- tém de ser tratados com a profundidade

possivel, para que os trabalhadores inte-
ressados e que disponham de um minimo
de informagdo, possam aprender, na pri-
tica, a encontrar og métodos préprios de
resolucdo das suas contradicbes internas,
utilizando formas correctas de actuacio.
o evidente que o caso da demissio do
trabalhador do Sindicato dos Bancarios
tem causas bastante mais profundas de
gque naoc pode ser desligado, e tem por
isso de ser discutido o mais amplamente
possivel. Por fsso mesmo se impde que o
referido grupo de bancarios faculte acs
seus colegas e aos trabalhadores em geral
08 elementos de que diz dispor, se é que
néo fez «bluffy e, no fim de contas, nada
tem a adiantar sobre o assunto.

Por que se espera?

¥ portanto imprescindivel gue as pes-
048 assumam as suas responsabilidades
e possibilitern & massa de trabalhadores
os elementos que dizem possulr sobre o
cago, visto que, como & evidente, esses
elementos sio fundamentais para se poder
responder em termos correctos & fGltima
nota da Direccfio dos Bamncérios, lida om
Assembleia, & na qual defendeu a inte-
regsante douirina de que nem sempre os
despedimentos sdo contririos aos interesses
dos trabalhadores. (Despida de toda & rou-
pagem metafisica e em pura linguagem
patronal, esta posicAo €& equivalente &
formula classica do «vais para o olho da
rua mas & para teu bems.) Depois, e 86
depois, 6 gque vamos ver se o despedimento
ge situa na linha de defesa dos trabalha-
dores bancirios ou se, pelo contririo, é
nociva aos seus interesses. HA portanto
gque caminhar rapida e resolutamente nesta
direcgio. 1
JOAQ A. DUARTE
e MANUEL PINTO O
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Rescaldo da manifestacao:
dois bancarios na Judiciaria

Dois empregados bancarios,
Carlos Alberto Dionisio e Alfre-
do Pereira Nunes encon-
tram-se presos na Policia Judi-
ciaria tendo sido detidos on-
tem & tarde, no decorrer de
uma manifestagdo de emprega-
dos bancérios cercadas13 e30
e que parece ter tido origem
no despedimento de um em-

pregado em determinado es-
tabelecimento bancdrio.

A Policia fechou o trafego
na Rua do OQuro. A mani-
festag@o terminou com a rea-
bertura dos escritérios, tendo
sido presas algumas pessoas
que, apés uma passagem pelo
Governo Civil, foram mais tar-
de libertadas. Os dois ban-
cérios acima referidos s@o os

| (inicos que ainda se encontram
presos, pensando-se que hoje
mesmo serdo restituidos a li-
berdade.
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Empregados
hancdries

Alsumas centenas de emmpre-
gados em estabelscimentos ball-
carios da zona da Baixa con-
centraram-se, ontem, pouco de-
pois das 13 horas, na Rua do
Ouro e imediacoes. para mani-
festarem a sua solidariedade a
um colega despedido pela enti-
dade a cujo servigo se encon-
trava,

A sglomeracao verificou-se,
sobretudo, naguela artéria, en-
tre a Rua da Vitoria e a da
Coneeicao, e na Rua de S. Ni-
colay, entre a Rua Nova do Al-
mada e a Rua Augusta,

Interveio a P.S. P., que des-
vion o transito da ares em que
decorriag a manifestacao a qual
56 foi dispersa depois da utili-
zacdo de gasss lacrimogéneos,
Alguns manifestantes foram de-
tidos, acusados de provogacao
4 desordem e resisténcia a au-
toridade,
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MANIFESTAGAO
FRUSTADA
DE  BANCARIOS
LISBOETAS

LISBOA, 20 — A P. S. P.
dispersou ontem, com grande
facilidade, nas ruas da baixa,
um grupo de empregados ban-
carios que, no intervalo do al-
mogo, em acto de solidarie-
dade com um colega, que fora
despedido pretenderam organi-
zar uma manifestacdo de pro-
testo.

Com a reabertura dos ban-
cos, tudo voltou a normelida-
de — (L)
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Demitem-se dirigentes dos Bancarios

EM CARTA subscrita conjunta-
mente, os 1.2 e 2.9 secretdrios
da Mesa da Assembleia Geral
do Sindicato dos Bancdrios de
Lisboa, Paulo Loureiro Baptista
e José Dias Dinis, alegando
ter-lhes sido criada «uma si-
tuagdo de absoluta rupturas,
apresentaram esta semana a sua
demissdo daqueles cargos.

No documento em que escla-
recem os motivos da sua atitu-
de, uma «Comunicacdo aos Tra-
balhadores Bancdrios» divulga-
da ha coisa de dias, os dois de-
missiondrios declaram ter sido
vitimas de «um processo de
‘pressao — ao longo da prepa-
ragio e desenvolvimento das
reunides consagradas ao debate
do «caso Jorge Aguiar», entre
outros problemas - que se ha-
verd agudizado «ao ponto de a
propria Direcgdo (...) ter tenta-
do, insistentemente, que a Mesa
(por eles dois composta) coarc-
tasse a liberdade de expressdo
dos sdcios e, sobretudo, impedis-
se que se falasse, sequer, no des-
pedimento sem justa causa (do
referido empregado), precisa-
mente um dos motivos funda-
mentais da peti¢io daquela As-
sembleia Geral.»

Precisando, afirmam Lourei-
ro Baptista e Dias Dinis: «Na
tarde do dia anterior ao da reali-
zagdo da ultima sessdo, a Di-
recgdo esteve reunida durante
cinco horas com os secretarios
da Mesa da Assembleia Geral
numa tentativa de convencé-los

a que, no dia seguinte, fosse li-
mitado o uso da palavra e, prin-
cipalmente, que ndo fosse reco-
nhecido & colega Maria de Fati-
ma Nobrega, na sua qualidade
de directora, o direito de inter-
vengdo prioritaria, em relagdo
aos oradores inscritos, direito
esse que indubitavelmente lhe
assiste e legitimamente lhe ndo
poderia nem deveria ser nega-
don..

«A nossa recusa —_ acrescen-
tam __ em violarmos principios
tdo elementares como os da li-
vre apreciagdo e discussdo por
parte de todos os associados dos
assuntos postos em assembleia
geral e o direito de intervengdo
prioritiria dos directores nos
trabalhos da mesma, foi, desde
logo, deixada a insinuagdo de
que, assim sendo, a reunido po-
deria vir a decorrer tumultuosa-
mentes .

De acordo com o documento,
terdo sido os «desacatos» ocorri-
dos na ultima sessdao da assem-
bleia e «traduzidos por manifes-
tagoes vdrias que foram desde
o insulto & ameaga» os factores
decisivos da atitude dos signa-
tdrios, que ai haverdo podido
verificar a impossibilidade de
continuarem, «com utilidade pa-
ra os trabalhadores, no desem-
penho das suas fungoes» .

Loureiro Baptista e Dias Di-
nis apresentam ainda, a titulo
exemplificativo, certos passos de
um alegado processo de deterio-
racdo das relagdes entre o érgao

social de que faziam parte e a
Direccdo. Entre eles: a maneira
publicamente insultuosa c¢omo
um director se havia dirigido
a um dos dois, injuriando-o; o
desacatamento ao pedido de in-
quérito aos incidentes da assem-
bleia formulado pela Mesa: e o
«sistematico bloqueio» que a
Direcgdo vinha fazendo a esta
no respeitante as «macro-deci-
soes em matéria de interesse sin-
dical, o que constituiu o afasta-
mento de uma salutar tradigdo
de equacionar as linhas mestras
de actuacdo sindical em reuniio
de corpos gerentess .

A terminar, os signatdrios
manifestam a sua «plena cons-
ciéncia» da importéncia do pas-
50 dado e das acusagdes de que
ele os tornard objecto. Decla-
ram, no entanto, ndo lhes pesar
este facto: «Pesava-nos, sim, se
tivéssemos aberto mdo do de-
posito de confianga com que o
sector profissional nos distingiu,
elegendo-nos (..); se pudésse-
mos ser acusados de ter contri-
buido para o aniquilamento de
uma correcta participagiao na li-
vre e sd formulagdo da vontade
colectiva; se tivéssemos criado
antecedentes de condugdo de as-
sembleias gerais que pudessem
amanha ser usados (talvez mais
perigosamente ainda) contra os
interesses dos trabalhadores».

Ataque ao EXPRESSO

Também a directora do Sindi-

cato dos Bancarios de Lisboa
Maria de Fadtima Nobrega tor-
nou publicas as razdes da sua
demissdo através da divulgacio

da carta em que inteira desse

gesto os seus colegas. No docu-
mento, jd parcialmente reprodu-
zido por um érgio da Infor-
magdo, a Direcgdo dos Ban-
carios é acusada de, entre outros
«erros de orientacdo» graves,
ter cometido os do «autoritaris-
mo quanto a politica de pessoal
do Sindicatc»; e de, por obra
do seu grupo maioritdrio, ter
boicotado as «estruturas que di-
namizariam a actividade sindi-
cal numa tentativa de manipu-
lagio dos grupos de trabalho,
com o fim de os tornar submis-
S0S € meros executores» e pre-
tendido «excluir, sem a de-
nincia politica necessdria ao es-
clarecimento do sector profissio-
nal, quem __ como eu foi
igualmente eleito pelos traba-
lhadores desse sectors.
Entretanto, chegou a nossa
Redaccdo um exemplar de um
boletim de «informacio» do
mesmo Sindicato no qual o EX-
PRESSOé violentamenteatacado
devido ao noticiario, alegada-
mente deturpador, que tem con-
sagrado ao assunto. O artigoem
questdo, que ocupa trés paginas
(duas delas centrais) do boletim.
contrapoe excertos das noticias
do nosso jornal sobre a presente
crise dos bancdrios com versdes
da mesma matéria difundidas
por outras publicagoes, apds o

que nos acusa, em substincia,
de procurarmos fomentar a de-
sunido dos trabalhadores, fal-
seando a realidade ao afir-
mid-los divididos quanto a
principios e processos de gestdo
sindical.

A «informagdo» do Sindicato
dos Bancdrios desmente, nomea-
damente, a existéncia de qual-
quer c¢rise no organismo. As su-
cessivas demissoes verificadas
Nnos corpos sociais e noutras es-
truturas internas do Sindicato (e
ali, aligs, ndo referidas) consti-
tuirdo incidentes sem relevo ou
sequer significado comparativa-
mente com coisas como: «a ine-
quivoca manifestagdo de apoio
dado pela massa associativa a
Direceao; o apoio dos associa-
dos dos métodos democrdticos
sempre prosseguidos; a defesa
intransigente dos interesses dos
trabalhadores; a consciéncia ple-
na dos trabalhadores de que s6
unidos podem defender os seus
interesses de trabalhadores e de
que a divisdio sO aproveita aos
inimigos de classe; a atitude dos
bancdrios ao ndo pactuarem
com os métodos antidemocrati-
cos; € o predominio da maioria
sobre a minoria» (manifestado,
evidentemente, no decurso das
assembleias que temos relata-
do).

Mais declaram os autores do
artigo — que so6 razdes de es-
pago nos impedem de reprodu-
zir na integra —_ estar «a po-
sicio dos trabalhadores ban-
cdrios no que respeita ao jornal
EXPRESSO hd muito definida.
Quer em comunicado quer em
assembleias gerais. As noticias
do EXPRESSO apenas vém con-
firmar o que era conhecidos .

O nosso jornal ja terd deixado
«de iludir, se alguma vez o con-
seguiu, a classe banciria. A po-
sicao do EXPRESSO serve ape-
nas para vincar claramente quem
540 0S NOSSOS amigos e quem
SA0 0S NOSS0S INiMigoss .

Assevera-se ainda ter o EX-
PRESSO .confirmado plena-
mente quais os seus objectivos,
quando fala quer de organizagdes
sindicais, quer de organizacdes
democraticas.

«8d0 intuitos ane nio podem
ser deixados passar em claro. A
sua denuncia exige o alerta
constante de todos a deturpagdo
e & mentira» —_ assim termina
o dotumento.
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O Banco do Alentejo
despede um Delegado Sindical

Na altura em gue um ins.
pector do trabalho fiscali-
zava as instalacbes do Ban-
co do Alentejo, o respectivo
gerente ordenou a um
ggroomy» e a um continuo
que se escondessem na casa
de banho, a fim de que O
inspector nfo tomasse cCO-
nhecimento dag funcdes que
estavam a desempenhar, que
ndo competiam &s suas ca.
tegorias profissionais. O de.
legado do Sindicato dos
Bancarios naquele Banco,
apercebendo-se da situagéo
alertou o inspector para o
facto de haver dois empre-
pados escondidos na casa

de banho, o que foi tido em
conta.

Q referido delegado sin.
dical, Alberto Timdteo de

: nso pela Ad-
Sousa, foi suspenso pela Ad-

ministracio do Banco em
7 de Setembro, em virtude
da sua actuacdo, evidente-
mente a 1inica adequada ao
correcto exercicio das suas
fungdes sindicais,

No passado dia 13 foi des-
pedido.

A Direccdo do Sindicato
dos Bancdrios tem em cur.
so diversas accbes, nomea-

damente junto do Ministé-

rio das Corporacdes, com
vista & repara¢do da situa-
cdo criada ao seu delegado.

«Recorreremos a todos os
meios que estdao ao alcance
do Sindicato, com a maxima
energia e a malor determi.
nacéo, no sentido de obrigar
o Banco do Alentejo a su.
jeitar a sua gestdo de pes-
soal & legalidade instituida.
O despedimento do nosso
colega Anténio Timoéteo de
Sousa por colaborar com
a Inspeccdo de Trabalho,
nas missdes que sdo da sua
estreita competéncia, repre-
senta um abuso. O ndo cum.
primento sistemdtico por
parte do Banco do Alente.
jo, das normas do contrato
colectivo de trabalho e da
Lei do Contrato Individual
do Trabalho obriga esta di-
rec¢io a alertar os servigcos
competentes do Ministério
das Corporacdes. A direc-
cdo deste sindicato ird fa.
zer todas as «demarches»
necessdrias, ird aproveitar
todas as potencialidades das
suas estruturas a fim de

due seja reposta a legalida-
de.n

Esta a disposicdo da di-
recgio dos bancdrios de
Lisboa, transmitida a Im-
prensa anteontem & tarde,
a propdsito do despedimen.
to do empregado bancario
Antonio Timdteo de Souso,
um dos seus delegados jun.
to do Banco do Alentejo.

No contacto com os jor-
nalistas, o presidente da di-
reccio, Anselmo José Dias,
denunciou mais as seguin.
tes ilegalidades que o refe-
rido Banco vem cometendo:
diminuicdo ilegal da retri-
buicdo de trabalho por ter
deixado de pagar o imposto
profissional aos seus tra-
balhadores; imposicdo de
trabalho extraordindrio pa.
ra além dos limites legais
— mais de 240 horas por
ano e mais de duas por dia;
nao faz promocdes nas altu.
ras devidas pelo disposto
no contrato colectivo. Na
sede do Banco, em Evora,
existe uma porta nas tra-
seiras do edificio que serve
para os empregados fugi-
rem quando a Inspeccio do
Trabalho 1& vai.

Sobre as condigdes con-
cretas do despedimento fa.
lou o Alberto Timoéteo de

Sousa: «No dia 7 de Setem-
bro, cerca do meio-dia, en-
trou na secgfo o director
Carlos Henrique Faria que
disse ao chefe para mandar
os colegas José Mendes
Henrigues e Joaquim Anto.

nio Monteiro esconderem-se
na casa de banho por andar
no Banco um inspector do
Trabalho. Nessa altura e
dada a minha condicio de
delegado sindical, procurei
o inspector dando-lhe conhe-
cimento de graves irregula-
ridades existentes na minha
secgdo. Expliquei-lhe o que
se tinha passado com os
dois colegas que foram man-
dados para a casa de banho,
pedindo-lhe gue averiguasse
o assunto, Entretanto, vé-
rios chefes chegaram junto
de nés, entre os quais o dr.
Silva Branco, chefe da sec-
¢&o do pessoal. (...) A hora
de saida desse dia o meu
chefe comunicou-me que es-
tava suspenso.

No dia util seguinte exigi
que me comunicassem, por
escrito a minha situagao.
Fol-me entregue uma carta
que dizia que eu estava sus-
penso e que me iria ser le.
vantado um processo disci-
plinar. Um més depois foi-
-me apresentada uma «Nota
de Culpay em que sou acu-
sado daquilo que exacta.
mente fiz. A conversa que
tive com o inspector foi ai
considerada como compor-
tamento desrespeitoso para
com ©0s chefes. (...) O Ban-
co, no termo do prazo para
decisfo, resolveu despedir
-me com alegacio de justs
causan.

A direccio do Sindicato
estd em contacto com o Mi.
nistério das Corporagses.
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Uma carta de Moura Palhaca
20 abrigo da Ler da Imprensa

Ex.m Senhor
Director do jornal
uNoticias da Amadoran

Nos termos das Bases
XIX e XX da Lei da Im-
prensa, solicito a publicacéo
da seguinte resposta ao0s
comentdrios que, sob o fti-
tulo «Ponto final», esse se-
mandrip inseriu no seu
n° 638, porquanto tais co-
mentdrios carecem de fun-
damento e constituem uma
grave injiria que obviamen-
te me prejudica.

Afirma o «N.A.» que sou
porta.voz dum reduzido gru-
po de combate & actual di-
reccdo dos Bancdrios de
Lisboa, Em que se baseard,
contudo, para fazer tal afir-
macdo? No facto de a as
sembleig ter sido pedida por
106 trabalhadores (quando
100 eram suficientes)? Ou
por os esclarecimentos emi.
tidos & classe serem subscri-
tos por um grupo de indi-
viduos due, logicamente,
nio pode por razdes de oOr-
dem pritica ser mais nume.
roso? Preocupou-se 0 «N.A»
em esclarecer objectivamen-
te as pessoas como compete
a um 6rgio de imprensa a
sério — indo depois ouvir os
bancérios acerca dos actos
da direccio, no comboio ou
no café, saindo do circulo
fechado em que se encerra?
N&o, nfo o fez. Se o fizesse
verificaria que, ao contrario
do que afirma, a maioria
da classe profissional, ndo
aprova 0 comportamento di-
rectivo.

Fala o «N.A» de «comba.
te & actual direccdo. Urge
aqui desmistificar o conteu-
do falso e carregado de gra-
ves insinuacbes que seme-
lhante frase possui. E que 0s
trabalhadores em gque me
incluo nao combatem a di-
recgdo, mas tdo somente
criticam métodos prejudi-
ciais & sua classe a fim de
08 mesmos serem corrigi.
dos, o que constitui um ina.
liendvel direito. Os trabalha-
dores devem exercer o papel
de reguladores dag decisbes
e actos dos 6rgios directi-
vos, isto €, analisd-los e cri.
ticd-los (se f6r disso) de
modo a gque 0SS mesmos
sejam revistos, caso nao sir-
vam 0Os seus interesses, E
esta reciprocidade que per-
mite a identificacdo entre
representantes e represen-
tados. B esta reciprocidade
que possibilita que um po-
der centralizado nfo exclua
a democracia, Alids ndg es-
tou a enunciar nada de ori.
ginal, Basta pegar em qual-
guer manual de iniciagio
(que muitos infelizmente
néo ultrapassaram) para se
reconhecer tal facto.

Dai a legitimidade e o de-
ver ‘de se ter chamado a
atencédo do sector profissio-
nal para a péssima politica
de pessoal que tem vindo
a ser praticada pela direc.
¢do dos bancdrios (que cul-
minou no despedimento
sem justa causa dum diri-
gente sindical), pois que de
tal politica graves conse

guéncias podem advir. Umg
mé politica de pessoal pra-
ticada pela direccio dum
gindicato representativo en-
coraja e legitima outras ar-
bitrariedades e violéncias, e
lesa profundamente o movi-
mento sindical (aqui o
«N.An fazendo-se eco da
referida direccdo, ao clas-
gificar tal questio de «pro-
blemas internos» deu ine-
guivocas provas de igual
pobreza de perspectivas).

Dai a legitimidade e o de-
ver de alertar os trabalha-
dores para a atitude da di-
reccio de nio-apoio (e em
alguns casos repressio) dos
Grupos de Trabalho e, para
o facto da mesma ter rom-
pido com uma estrutura in-
terna (plendrio), que era
um compromigsp dos ainda
candidatos e que serviria,
entre outros cbjectivos, pa.
ra derimir conflitos (como
o actual, por exemplo). Essa
estrutura sempre funciona-
ra para concertar uma
actuacio de apoio & direc-
¢io nas assembleias, mag
aquela boicotou-a totalmen.
te quando pressentiu que
iria confrontar-se com um
processo de critica que le-
varia a ter de corrigir as
suas atitudes.

Daf igualmente a legitimi.
dade e o dever de pedir a
intervencéo dos trabalhado-
res na situagfo criada pelo
grupo maioritdrio da direc-
c¢ao, ao querer afastar a di-
rectora Maria de Féatima das
fungbes para que fora elel.
ta, inclusive por métodos
sinistros como o criar de
condigbes para que aquela
fosse despedida pela em-
presa onde trabalha, por
a referida dirigente defen-
der as justas posicbes da
Comisséo eleita pelos em-
pregados do Sindicato dos
Bancérios.

Dai, finalmente, a legiti-
midade e o dever de infor-
mar os trabalhadores da
atitude da direccio, quan-
do, depois de se ter com-
prometido com o Tribunal
Arbitral numa solucdo de
mais meia hora de trabalho
digrio a troco da queda de
sabado, logrou a massa as-
sociativa deixando-a discutir
tal matéria em assembleia
sem lhe dar prévio conhe-
cimento do compromisso
gue ja assumira.

Combate & o termo cor-
recto, issc sim, mas para
caracterizar a atitude adep-
tada pela direcgd0 que, para
mascarar as arbitrarieda-
des e violéncias que vinha
cometendo a coberto duma
linha dirigista, optou, nio
pela autocritica que se im-
punha, mas pela deturpa-
cao dog factos e pela inju.
ria para destruir aqueles
gue pretendiam ver corri-
gidos os erros directivos.
Mas este facto nio o con-
seguilt compreender o «N.
A, apesar de engalanado
de divisas militantes. O que
alids nao me surpreende. A
«Carta para Garcia» foi im-
pressa aos milhfes e dada
como cartilha a todos os

«robots» deste mundo a tro-
co da sua promocéop e pres-
tigio.

E quanto & sua referéncia
a um artigo meu, que nunca
fora publicado, porque
«...nunca poderia ser o «N,
Ay o veiculo a utilizar para
lencar a confusio em rela-
cdo aos problemas internos
dum sindicatos, facamos a
justica de reconhecer o seu
sabor humoristico. Com
efeito, 0 mesmo artigo foi
entregue naguele jornal va-
rios meses antes de se dar
a crise actual, ndo acusan-
do individuos ou institui-
¢oes, e limitando-se a dar a
minhsa perspectiva de como,
dum modo geral, devem ser
as relacbes entre os assala-
riados dos sindicados e as
direccoes, achega que ji en.
tdo me parecia importante
pars 2 problemdtica sindi-
cal (vide «C. Funchal» nr°
2228, onde ele se encontra
publicado).

Uma palavra ainda ha que
dizer, e esta as acusagdes
que «N. A» malevolamente
me dirige, quando me atri-
bui a intencéo de confundir
e dividir os trabalhadores,
acusagbes cque repudio ener-
gicamente. E grave fazer
acusacbes quando nada se
prova. Quando se diz que
alguém pretende lancar a
confusdo tem de explicar-se
como e porgqué. Quando Se
insinua que alguém divide
os trabalhadores tem de
adiantar-se argumentos. Néo
basta o verbalismo oco e o

agitar de chavdes mais que
estafados. NAo basta trazer

os trabalhadores na ponta
da esferogrdfica e reclamar
plumagens coloridas. E ne
cessdrio merecer o direito
de escrever sobre eles.

Quem confunde os traba-
lhadores? Ou melhor, que
fez o «N. A.» para os escla.
recer? Ouviu, por exemplo,
a Comiss@o de Empregados
do Sindicato dos Bancdrios?
Ouviu, por exemplo, o fra-
balhador despedido? Inda-
gou dos métodos da direc-
cdo dos bancirios? Nao. To-
mou simplesmente umsa ati-
tude traduzida em noticias
tendenciosas sobre as ses-
sBes da assembleia (com o
decorrer das quais se iden-
tifica), sem adiantar que na
segunda sessio da mesma,
o grupo gue apoia a direc.
cdo, conseguiu através do
uso sbusivo do requerimen-
to, impedir que usassem do
direito de resposta diversas
pessoas, inclusive a prépria
directora Maria de Féiima,
as quais tinham sido visa-
das no discurso lido pela
direccdo e iriam pbr a nu a
mentira nele contida. As-
sembleia, portanto, que se

| negou a si prépria, pela uti.

lizacdo de processos que
normalmente séio expressio
de forcas politicag que nada
tém que ver com a classe

trabalhadora.

Nada disto, contudo, no-
ticiou o «MN. A.», muito em-
bora um seu representante
tenha andado pela aVoz do

Operdrio» em farejos de jor-
nalismo. E 0 que acontece
com toda a Imprensa dog-
mdtica e subserviente (o
¢que nada tem que ver com
ideologia, esclareca-se que
se escusa ag suas responsa-
bilidades caminhando na ra-
zao0 inversa da mais elemen-
tar ética jornalistica e na
razdo directa do mais obs.
curo sectarismo.

Quem divide efectivamen-
te os bancdrios? Os que a
coberto do dirigismo prati-
cam toda a espécie de abu.
sos de poder ou os que que-
rem impedir tais desvios?

N. R.—Apesar de nido ser.
mos obrigados pela Lel de
Imprensa a publicar tdo ex-
tenso texto, fazemo-lo inten-
cionalmente, Pela boca mor-
re o peixe e o texto em
guestio €, exemplarmente,
revelador das intencdes do
reduzido grupo de que Pa-
lhaca é um dos porta-vozes.
Esse facto € nfo o medo de
eventuais recursos do seu
autor, pesaram na decisdo
de publicar no «N. A» um
texto que de algum modo
poderia contribuir para a
divisio dos trabalhadores,
no que o «N. A» nio apos-
ta, nem alinha. Textos desta
natureza — pormenor signi-
ficativo — terdio o devido
acolhimento na Rua Dugue
de Palmela ou na Atlantica
Iiha.

Palhaca acha que «N, A»
devia ir ouvir os bancarios
no comboio ou no café para
verificar gque a maioria da
classe profissional nio apro-
va o comportamento direc-
tivo. Mas «N. A», que ji
nio tinha ddvidas, esteve
nas assembleias gerais con-

Pela minha parte, tenho a
convicgho de que o nao fa-
¢co, porque defendo que tals
priticas diminuem a cons-
ciéncia dos trabalhadores e
comprometem os seus inte.
resses. Donde, a tinica ati.
tude valida é a de nfig per-
miti-las.

Nao serd antes a direccéo
dos bancdrios, cujos actos
tendem a criar um cada vez
maior descontentamento e
cepticismo no sector profis.
sional? N&o é verdade que
uma boa politica directiva
une os trabalhadores, en-
quanto, pelo contrdrio, uma

vocadas por Palhaca e seus
{(poucos) amigos e verificou
que a classe nem seguer
admitiu para votacio e dis-
cussdo a moc¢do em que
eram formalizados os pro-
positos dos requerentes, is-
to mesmo antes de a direc-
cio se defender das acusa-
¢ies que lhe eram feitas.
Ninguém de boa fé pode du-
vidar do significado de tal
comportamento da assem-
bleia: ela nem sequer quis
discutir os problemas de Pa-
lhaca e seus amigos. Mas
Palhaca afirma, ainda, que
«a maforia da classe profis-
sional nio aprova o com-
portamento directivo»... Pe-
Ia boca morre o peixe: e
nip s6 agui — a carta de
FPalhaca é toda isto. Mas in-
siste, muito ofendido, que
ndo quer de forma nenhu-
ma confundir og trabalha-
dores. Nem combater a di.
reccdo. Que «N. A» é que é
dogmaitico e subserviente. O
«Diirio de Lishoa» e a «Re-
piblica», que também esti-
veram nas assembleias e
dela fizeram relatos, tam-

mé politica og divide?

Para jd uma certeza: de
hoje em diante e até ao fim
do seu mandato, a presente
direccio terd de ponderar
consciente e responsavel-
mente em todos os seus ges-
tos, pois sabe de antemdo
que se nép corrigir o seu
comportamento e trocar o
dirigismo em que se encer.
ra pela dindmica da parti-
cipacéo auténtica dos traba-
Ihadores, cavard mais fun-
do o fosso gue j4 og separa
dela.

F. MOURA PALHACA

bém o serdo? Claro,

As restantes provocacies
que nos dirige passam ao
largo.

Apenas um 1ltimo escla-
recimento: ¢ texto de Pa-
Ihaca que nio foi aceite pa-
ra publicacio mnas pdginas
do «N. A.», foi-nos, com efei-
to, remetido pelo autor vi-
rios meses antes daquilo a
que chama a actual crises,
Estava a classe na fase mais
critica da negociacdo do
contrato colectivo dos ban-
cédrios, numa altura em que
mais do que nuncg os tra-
balhadores deviam estar Ii-
gados por uma unidade ac-
tuante. Mas Palhaca escre-
via cartas (em que afirma
nio acusar individuos ou
instituicdes...) que queria
que «N. A» publicasse,
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0S BANCARIOS
DISCUTEM
A ARBITRAGEM

O pavilhdo do Clube Atlé.
tico de Campo de Ourique
foi pequeno para conter os
trabalhadores bancariog que
na passada segunda-feira
quiseram discutir a reviséo
do seu Contrato Colectivo
de Trabalho, particularmen-
te a arbitragem, cujo texto
havia sido entregue no sé-
bado anterior.

(...) Dando inicio aos tra.
balhos, a Direccao expbs o
contexto da legislacdo sin.
dical e de trabalho em que
decorreu a revisdo do C.C.T.,
sendo - atenta e vivamente
seguida pela assisténcia.

DANIEL CABRITA

Tendo terminado ¢ cum. |
primento da pena a que

fora condenado em 1970 pe-
lo Tribunal Plendrio, saiu
em liberdade do Forte de
Peniche, Daniel Cabrita, em-
pregado bancario, residen-
te no Barreiro,
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0S BANCARIOS
EM ASSEMBLEIA

Com a presenca de mais
de trés milhares de profis.
sionais, realizou-se na Voz
do Operédrio uma assembleia
geral extraordindria do Sin-
dicato dos Bancdrios de Lis-
boa, tendo como ordem de
trabalhos a revisido do con.
trato colectivo. '




vida

O DESPEDIMENTO
DO DELEGADO
DO SINDICATO
DOS BANCARIOS

Néo puderam concretizar- |
.58 os propdsitos dos ban. |
cdrios de entregarem no
passado dia 19, no Ba.nco
do Alentejo, & exposicio
aprovada em reunido ex-
traordindria de asociados|
sobre o despedimento do de-
legado sindical Alberto Ti-
méteo, com vista & sua read-
missao.

Forcas da P. S. P. inter.
vieram para dispersar os
bancdrios que com aguela
finalidade se dirigiram ao
Banco.

Entretanto, o sindicato ex-
POs a situagio ao Ministé
rio das Corporacdes com
vista & sua actuacdo, pois
como referimos o despedi-
mento teve lugar em virtu.
de de o referido delegado,
no desempenho das suas
funcées, ter chamado a aten.
c8o da Inspeccio do Traba-
lho, em Inspeccdio no Ban-
co, para o facto de, cum-
prindo ordens dos seus che.
fes, dois empregados se te.
rem escondido na casa de
banho com ¢ fim de oculta-
rem g irregularidade resul-
tante de estarem a executar
fungdes superiores 4s da sua
categoria profissional,
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BANCOS E BANCARIOS

Os bancos Sotto Mayor,
Portugués do Atldntico, Bor-
ges & Irmdo, Espirito San.
to, Totta Acores, Fonsecas
& Burnay, -Agricultura e
Alentejo, obtiveram em 1972
lucros liquidos de 531 mi-
IhGes de contos. O acrés.
cimo total dos lucros de
1971 para 72 foi de 17,1 por
cento.

Entretanto, realizou-se a
primeira sessio do tribunal
arbitral para derimir o con-
flito dos Bancarios que, co-
mo se sabe, deverd atender
4s necessidades dos traba-
lhadores e & capacidade do
sector.
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Alexandre Vieira
Morreu

ALEXANDRE VIEIRA, figura conhecida nos meios jor-
nalisticos e operarios e um dos mais activos militantes
do antigo sindicalismo, faleceu esta semana em lisboa, |
com 93 anos, no Hospital de Sdo José, i

Natural do Porto. Alexandre Vieira, apenas com 15
anos compds e imprimiu num velho prelo o semandrio
«Jornal de Caminha». Aos |8, dirigia em Viana do Castelo
o semanirio «0Q lutadors, 6rgio da Federagdo das Asso-
ciagoes Operarias daguela cidade, de que c¢hegou a ser
secretario-geral,

Mais tarde, em (908, tundou com quatro colegas
o jornal sindicalista «A Greves, de que foi director e
compositor, Dirigiu também outros semandrios, entre os
quais «O Sindicalista». e «Movimento Operdrio» em 1919
«A Batalha». Alexandre Vieira foi durante muitos anos
membro efectivo do Conselho Administrativo da extinta
Universidade Popular Portuguesa.

Tomou parte em numerosos congressos sindicalistas
em Lisboa, Coimbra, Portg ¢ Fvora, ¢ como delegado
fraternal, representou em 1928, em Moscovo, a Associagdo
dos Compositores Tipograficos de l.ishoa, no 1V Congres-
so da Internacional Sindical Vermeiha.



NOTICIAS DA AMADORA
AMADORA

2 § DEZ. 1973

0OS BANCARIOS

DE LISBOA ESTAO COM
A DIRECCAO DO SEU
SINDICATO

Como oportunamente in.
formémos, na primeira ses-
580 da assembleia geral ex-
traordindria do Sindicato
dos Bancdrios de Lisboa,
convocada a pedido de 106
sécios para apreciacdo de
aspectos relacionados com
a actividade interna do Sin-
dicato, a vontade da assem-
bleia ficou inegquivocamen-
te manifestada ao rejeitar
por significativa maioria a
admissdo da mocgdo em que
as preocupacdes e propés1-
formalizaads, G

A reprovacéo da admisséo
para discussio e votacgio
duma proposta ou mocgéao,
significa que a assembleia
repele o assunto nelas tra.
- tado, afastando a sua dis-
cussao.
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Sindicato Nacional dos Empregados

Bancarios do Distrito de Lisboa
PENSOES DE SOBREVIVENCIA
«As viidvas e orfios de empregados bancirios»

Verfificando-se que ainda nem todos os Bancos fize-
ram a actualizacdo das pensoes de sobrevivéncia decor-
.rente da nova tabela de vencimentos, chama-se a atencao
de todos os interessados para a urgente NECESSIDADE
de se dirigitemn aos Sindicatos signatdrios a fim de ser
dado andamento ao necessdario processo de reclamagio.

Para melhor elucidacio repete-se o teor dos antincios
publicados em Outabro passado:

1. HA direito & pensio desde que o empregado, na altura
do falecimento, tivesse mais de cinco anos de servigo
e um ano de casado.

2, A pensdo serd mantida enguanto a viiva se conservar
nesse estado, revertendo, se o empregado nao tiver dei-
xado vitva, ou por morte desta, a favor dos filhos do
empregado enquanto forem menores ou sofrerem de
incapacidade permanente e total para o trabalho.

3. O valor das pensoes de sobrevivéncia foi fixado, com
efeito retroactive a 5 de Junho de 1970, em 25 % dos
Nnovos vencirn_antos, com o minimo de Esc.: 1600§00.

4. As pensoes de sobrevivéncia de valor superior a esse
minimo correspondem aos empregados que se encon-
iravam colocados nas classes A, B, C, D ou E na altura
do falecimento.

3. As pensoes sfo, pois, do seguinte valor:

EASSe X M.t s o300

» - G, - 2730800
» 2250800
2025$00
wens 1TISE00
Rcstantes classes . 1600800

6. Os beneficidrios das pensoes de sobrevivéncia tém di-
reito a receber a diferenca entre as mensalidades indi-
cadas ne n° 5 e as que realmente perceberam desde
5/6/1970.

7. No caso de os beneficiarios das pensoes de sobrevi-
véncia se encontrarem a receber pensdes de montante
inferior ao indicado ou de «ainda ndo terem recebido
as diferencas rveferidas no n.° 6, devem dirigir-se aos
Sindicatoss.

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCA-
RIOS DO DISTRITO DE COIMBRA — Rua da Sofia,
1394.» — Coimbra.

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCA-
RIOS DO DISTRITO DE LISBOA — Rua de Sao José,
131 — LISBOA.

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCA-
RIOS DO DISTRITO DO PORTO — Praca do Muni-
cipio, 287-5.°-Esq.” — Porto.
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS

BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA

PENSOES DE SOBREVIVENCIA

AS VIUVAS E ORFAOS DE EMPREGADOS
BANCARIOS

Verificando-se gue ainda nem todos os Bancos fizeram

| actualizagic das pensdes de sobrevivéncia decorrente da
: nova tabela de vencimentos, chama-se a atengdo de todos
. os interessados para a urgente necessidade de se dirigirem
| aos Sindicatos signatarios a fim de ser dado andamento ao
| necessario processo de reclamacgéo.

Para melhor elucidagdo repete-se o teor dos antincios

publicados em Qutubro passado:

il

Ha direito 3 pensdo desde que 0 empregado, na altura
do falecimento, tivesse mais dd &inco anos de servigo
e um ano de casado.

A pensdao serda mantida enquaritd a vidva se conservar
nesse estado, revertendo, se o empregado ndo tiver dei-
xado vilva, ou por morte desta, a favor dos filhos do
empregado enquanto forem menores ou sofrerem de in-
capacidade permanente e total para o trabalho.

O valor das pensdes de sobrevivéncia foi fixado, com
efeito retroactivo a 5 de Junhd de 1870, em 25% dos
novos vencimentos, com o minimo de Esc.: 1600400.
As pensdes de sobrevivéncia de valor superior a esse
minimo correspondem aos empregados que se encontra-
vam colocados nas classes A, B, C, D ou E na altura do
falecimento.

As pensdes sdo, pois, do seguinte valor:

Classo AL ... 3 437550
» B S 2 750800
» £ 2 250500
» D 2 025500
» Evr i 1 775500

Restantes classés.. 1 600500

Os beneficidrios das pensdes de sobrevivéncia tém di-
reito a receber a diferenca entre as mensalidades indi-
cadas no n® 5 e as que realmente perceberam desde
5/6/1970.

No caso de os beneficidrios das pensdes de sobrevivén-
cia se encontrarem a receber pensdes de montante infe-
rior ao indicado ou de ainda ndo terem recebido as di-
ferencas referidas no n.° 6, devem dirigir-se aos Sin-
dicatoss.

SINB-ICATO NACIONAL DGS EMPREGADOS BANCARIOS DO

DISTRITG DE COIMBRA — Rua da Sofia, 139, 4.° —
Coimbra.

SINDICATO NACIONAL DOS-EMPREGADOS BANCARIOS DO

DISTRITO DE LISBOA—Rua de Sao José, 131 — Lisbog

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO

DISTRITO .DO PORTQ — Praca do Municipio; 287, 5.
Esg.® — Porto,

Podse 25-142
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SINICATO  NAIONAL D05 ENPREGADDS
BANGARIS D0 DISTATO DE LISROA
PENSOES DE SOBREVIVENCIA

«AS VIUVAS E ORFAQS DE EMPREGADOS
BANCARIOS

Verificando-se gue ainda nem todos os Bancos fizeram a actualizagio
das pensdes de sobravivéntia decorrente da nova tabelas de vencimentos,
chama~se g atencio de todos os interessacos parg 8 wgente necessidade
de se dirigirem aos Sindicatos signatirios a fim de ser dado andamento
ao necessario processo de reclamacdo.

Para melhor eluoidacio repete-se o teor dos énuncios publicades em
Outubro passado:

1. Ha direito & pensdo desde que o empregado, na altura do fale
cimento, tivesse mais de cinco anoes de servico e ym ano de casado,

9, A pensfo serd mantida enguantc a vilya se conseryar negse
estado, revertendo, se o empregado nio tiver deixade vinva, ou
por morte desta, a favor dos fllhos do empregado enguanto forem
menores ou sofrerem de Ineapacidade permanente e total para
o trabalho,

O wvalor das pensdes de sobreviveneciz fol lixado, com eféito re-
troactivo a 5 de Junho de 1970, em 25% dos novos vencimentos,
com o minimo de Esc.; 1600500,

&

4, As pensdes de sobreyvivéncia de valor supetior a esse minimo
correspondem a0s empregados gue se encontravam colocados
nas classes A, B, C, D ou E na altura do falecimento,

5. As pensoes 530, pois, do seguinte valor:

Classe A 3 437850
Classe B .. 2 750800
Clagse C ... 2250800
Classe D 2 (25300
ClEge o T SR
Restantes classss ...vvvevareaeiaens 1 G00S00

6. Os peneficidrios das pensges de sobrevivéncis tém direito a Iece-
ber a diferenca entre as mensalidades indicadas no n.o 5 e as
¢ue realmente perceberam Gesde 5/6,/1870,

7. HNo caso de os beneficiariog das pensoes de sobrevivéncia se en-
contrarem a receber pensdes de montante inferior o indicado
ou de ainda nio terem recebido as diferencas referidas no n.o 6,
devem dirigir-se aos Sindicatoss.

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO DISTRITO
DE COIMBRA — Rua da Sofia, 139-4.0 — Coimbra,

e ——

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO DISTRITO
DE LISBOA — Rua de Sdo José, 131 — Lisboa.

SINDICATO NACIONAL DOS BMPREGADOS BANCARIOS DO DISTRITO
DO PORTO — Praca do Municipio, 287-56.0c Esq.oe — Porto

| Mok —30-(2-33
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS
BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA

PENSOES DE SOBREVIVENCIA
AS VIOVAS E ORFACS DE EMPREGADOS

Verificando-se que ainda nem todos os Bancos fizeram a actvalizaciio das
pensdes de sobrevivéncia decorrente da nova tabela de vencimentos, chama-se
a atengdo de todos os interessados para a urgente necessidade de se dirigirem
sos Sindicatos signatdrios a fim de ser dado andamento ac necessdrio pro-
cesso de reclamagdo.

Para melhor elucidacdo repete-se o teor dos anUncios publicados em
Qutubro passado:

1. H& direito 3 pensio desde que o empregado, na altura do falecimento,
tivesse mais de cinco anos de servigo e um ano de casado.

2. A pensdo serd mantida enquanto a viUva se conservar nesse estado, rever-
tendo, se o empregado nao tiver deixado vildva, ou por morte desta, a favor
dos filhos do empregado enquanto forem menores ou sofrerem de inca-
pacidade permanente e total para o trabalho.

3. O valor das pensBes de sobrevivéncia foi fixado, com efeito retroactivo
a 5 de Junho de 1970, em 25% dos novos vencimentos, com © minimo
de Esc.: 1600$00.

4. As penstes de sobrevivéncia de valor superior a esse minimo correspondem
aos empregados que se encontravam colocados nas classes A, B, C, D ou E
na altura do falecimento.

5. As pensGes sdo, pois, do seguinte valor:

Clagh K. o ivoiinicsone 3 437550
» | D e e SR 2 750%00
. G A R Feddavinen 2 250%00
» TR AR S R IS A 2 025%00
» B cvinasansiss abnddsarises shass 1775%00

................... 1 600500

. Os beneficidrios das penstes de sobrevivéncia tém direito a receber a dife-
renca entre as mensalidades indicadas no n.° 5 e as que realmente perce-
berem desde 5/6/1970.

7. No caso de os beneficidrics das penses de sobrevivéncia se encontrarem
a receber pensdes de montante inferior ao indicado ou de ainda néo terem
recebido as diferencas referidas no n.° 6, devem dirigir-se aos Sindicatos.

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO DISTRITO
DE COIMBRA
Rua da Sofia, 139-4° — Coimbra

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO DISTRITO
DE LISBOA
Rua de S30 José, 131 — LISBOA

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO DISTRITO
- DO PORTO
Praga do Municipio, 287-5.°-Esq.° — Porto

\/~

o ~30-f2-23
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS

BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA

PENSOES DE SOBREVIVENCIA

AS VIUVAS E ORFAOS DE EMPHEGADOS
BANCARIOS

Verificando-se que ainda nem todos os Bancos fizeram
actualizago das pensdes de sobrevivéncia decorrente da
nova tabela de vencimentos, chama-se a aten¢2o de todos
os interessados para a urgente necessidade de se dirigirem
aos Sindicatos signatdrios a fim de ser dado andamento ao
necessaric processo de reclamacéo.

Para melhor elucidacdo repete-se o teor dos anuncios
publicados em Outubro passado:

1. H& direito 2 pensdao desde que o empregado, na altura
do falecimento, tivesse mais de Einco anos de Servigo
e um ano de casado.

2. A pensdo sera mantida enquaritd a vilva se conservar
nesse estado, revertendo, se o empregado nao tiver dei-
xado wvidva, ou por rnorte desta, a favor dos filhos do
empregado enquanto forem menores ou sofrerem de in-
‘capacidade permanente e total para o trabalho.

3. 0O valor das pensdes de sobrevivéncia foi fixado, com
efeito retroactivo a 5 de Junho de 1970, em 25% dos

~ novos vencimentos, com o minimo de Esc.: 1600800,

4, As pensdes de sobrevivéncia de valor superior a esse
minimo correspondem aos empregados que se encontra-
vam colocados nas classes A, B, C. D ou E na altura do
falecimento. .

5, As pensoes sao, pois, do seguinte valor:

Blasse A ..o 3 437450
» Bt 2 750%00
» (e 2 250500
» Bt 2 025500
3 SE 1 775$00

Restantes classeés.. 1 600S00

8. Os heneficidrios das pensdes de sobrevivéncia tém di-
reito a receber a difére_m;:a entre as mensalidades indi-
cadas no n? 5 e as que realmente perceberam desde
5/6/1970.

7. No caso de os beneficidrios das pensdes de sobrevivén-
cia se encontrarem a receber pensdes de montante infe-
rior ao indicado ou de ainda ndo terem recebido as di-
ferencas referidas no n.? 6, devem dirigir-se aos Sin-
dicatos».

SINBICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO
DISTRITO DE COIMBRA — Rua da Sofia, 139, 42 —
Coimbra,

SINDICATQ NACIONAL DOS-EMPREGADOS BANCARIOS DO
DISTRITO DE LISBOA—Rua de Sio José, 131 — Lisboa

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO
DISTRITO .DO _PORTO — Praga do Municipio, 287, 5.4

Esg® — Porto. ) LF
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Sindicato Nacional dos Empregados

Bancarios do Distrito de Lisbhoa
PENSOES DE SOBREVIVENCIA

«As vitvas e 6rfaos de empregados bancérios»

Verfificando-se que ainda nem todos os Bancos fize-
ram & actualizacdo das pensdes de sobrevivéncia decor-
rente da nova tabela de vencimentos, ehama-se a atengao
de todos os interessados para a urgente NECESSIDADE
de se dirigirem aos Sindicatos signatdrios = fim de ser
dado andamento #o necessario processo de reLlam'u,du,

Para melhor elucidacio repete-se o teor dos antncios
publicados em Ouiubro passado: :

1. H4 direito & pensio desde que o empregado, na altura
do falecimento, tivesse mais de cinco anos de sewrgo
e um ano de casado.

2. A pensio serd manlida enquanto a vidva se conservar f
nesse estado, reveriendo, se o empregado nao tiver dei-
xaclo vitiva, ou por morle desta, a favor dos filhos do
empregado enquanto forem menores ou sofrerem de
incapacidade permanente e total para o trabalho..

3. O valor das pensbes de sobrevivéncia foi fixado, eom
efeito retroactivo 8 5 de Junho de 1970, em 259 dos
novos vencimentos, com o minimo de Esc.: 1600$00.

4. As penstes de sobrevivéncia de valor superior a esse
minimo correspondem aos empregados Que: se encon-
travam colocados nas classes A, B, C, D ou E na ‘iltllld.
do falecimento.

5 As pensdes sdo, pois, do seguinte valor:

Classe A 3437850
5 B . 2750800
. R 2250500
» D . 2025800
» E 1775800
Restantes classcs 1600800

6. Os beneficiarios das pensoes' de sobrevivéncia tém di-
reito a receber a diferenca entre as mensalidades indi-
cadas no n.® 5 e as que realmente perceberam desde
5/6/1970.

7. No caso de os beneficiarios das pensoes de sobrevi-
véncia se enconirarem a receber pensoes de montante
inferior ao indicado ou de «ainda nio terem recebido
as diferencas referidas no n.° 6, devem dirigir-se a0s
Sindicatos»,

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCA-
RIOS DO DISTRITO DE COIMBRA — Rua da Sofia,
139-4.° — Coimbra.

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCA-
RIOS DO DISTRITO DE LISBOA — Rua d¢ 53 José,
131 — LISBOA.

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCA-
RIOS DO DISTRITO DO PORTO — Praga do Muni-
cipio, 287-5.°-Esq.>— Porto.

et

e
e
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SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS |
BANCARIOS DO DISTRITO DE LISBOA

PENSOES DE SOBREVIVENCIA

AS VIUVAS E ORFAOS DE EMPREGADOS
BANCARIOS

Verificando-se que ainda nem todos os Bancos fizeram a actvalizacao das
pensdes de sobrevivéncia decorrente da nova tabela de vencimentos, chama-se
a atencio de todos os interessados para a urgente necessidade de se dirigirem

" aos Sindicatos signatdrios a fim de ser dado andamento aoc necessdrio pro-
cesso de reclamacso.

Para melhor elucidacio repete-se o teor dos anincios publicados em
Ovutubro passado:

1. H4 direito 3 pensio desde que o empregado, na altura do falecimento,
tivesse mais de cinco anos de servico e um ano de casado.

2. A pensio serd mantida enquanto a vilva se conservar nesse estado, rever-
tendo, se o empregado nio tiver deixado vitva, ou por morte desta, a favor
dos filhos do empregado enquanto forem menores ou sofrerem de inca-
pacidade permanente e total para o trabalho.

3. O valor das pensdes de sobrevivéncia foi fixado, com efeito retroactivo
a 5 de Junho de 1970, em 25% dos novos vencimentos, com o minimo
de Esc.: 1600800. '

4. As pensdes de sobrevivéncia de valor superior a esse minimo correspondem
aos empregados que se encontravam colocados nas classes A, B, C,Dou E
na altura do falecimento.

5. As pensBes sio, pois, do seguinte valor:

Classe A .....cccocene (RS s 3 437$50
» B .......... s AN EEEEEE BEER N 2 750$00
» S R i ey 2 250%$00
R » VR 2 025%00
s R -t 0 RN L e 1775%00
Restantes classes ...........coecneen 1 600$00

6. Os beneficisrios das pensGes de sobrevivéncia tém direito a receber a dife-
renca entre as mensalidades indicadas no n.° 5 e as que realmente perce-
berem desde 5/6/1970.

7 No caso de os beneficidrios das pensdes de sobrevivéncia se encontrarem
a receber penses de montante inferior ao indicado ou de ainda n&o terem
recebido as diferencas referidas no n® 6, devem dirigir-se aos Sindicatos.

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO DISTRITO
DE COIMBRA
Rua da Sofia, 139-4.° — Coimbra

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO DISTRITO
DE LISBOA
Rua de S3o José, 131 — LISBOA

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO DISTRITO
DO PORTO
Praca do Municipie, 287-5°-Esq.° — Porto
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SINDIGATO - NACIONAL DOS ENIPREGADOS
BANCARIOS DO DISTRITO DE- LISBOA
PENSOES DE SOBREVIVENCIA

VIOVAS E ORFAOS DE EMPREGADOS
BANCARIOS

Verificando-se que sinda nem todos os Bancos fizevam a Actunlizaglo
das pensges de sebruvivéncia decorrente da nova tabela de vencimentes,
chama~se & atencio de todos os interessac.os parps 2 urgente hecsasidade
de se dirigirem aos Sindicatos slgnatirios a fim de ser dado éndamento
80 necessirio processo de reclamacio.

Para melhor elucldacio repete-se o teor dos annuncios publicadss em
Qutubro passado:

1. HAa direlto & pensdo desde que o empregado, na alturs do fale-
cimente, tivesse mals de cinco anos de servico e um ano de casado,

2, A pensio sera mantida enguanto a vitya se conservar Nesse
estado, revertendo, se o emPregado nido tiver deixado viuyva, ou
por morte desta, a favor dos filhos do empregado enquanto fﬂu em
menores ou sofrersm s incapacidade permsanente e togal para
o trabalho,

8. O wvalor das pensbes de sobrevivéncia fot fixado, com efeltp re-
troactivo & 5 de Junho de 1970, em 25% dos novos veneimentos,
com o minimo de Esc.; 1 600300,

4. As pensdes de sobrevivéncia de valor superior a esse minimo
correspomdemn sos empregados gue Se encohtravam  colocados
nas clasees A, B, €, D ou E na altura do falecimento,

5. As pensges sfo, pols, doseguinte valor:

Classe A .. 5 457%50
Classe B .. 2 750800
Classe C . 2 250800
Classe D .. 2 025800
Classe B 0o e e e T
Restantes clasSes sieasssseiienas 1 600500

6, Os beneficlérios das pensdes de sobrevivéncia tém direito g rece-
ber a diferenga entre as mensalidades indicadas no no 5 e a8
que realmente perceberam desde 5/6/1970,

7. No caso de os beneficidrios das pensdes de sobrevivéncia se en-
contrarem & receber pensdes de montante inferior go Indieado
ou de alnda ndo terem recebido as diferencas referidss no n.o 6,
devem dirigir-se aos Sindicatos»,

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO DISTRITO
DE COIMERA — Rua da Sofia, 139-40 ~~ Coimbra,

SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS BANCARIOS DO DISTRITO
DE LISBOA — Rua de 580 Jo8s, 131 —= Lilaboa._

SINDICATO NACIONAL DOS EMI"REGADOS BANCARIOS DO DISTRITO
DO PORTO ~— Praca do Municipio, 287-5.c H50.0 — Porto,
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SINDIGATO NAGIDHAU
DOS EMPREGADOS BAN-

GARIOS DO DISTRITO
DE LISBOA

PENSOES DE SOBREVIVENCIA

«AS VIUVAS E GRFAOS DE
EMPREGADOS BANCARIOS

Verificando-se que ainda
nem todos os Bancos fizeram
a actualizacio das pensoes
de sobrevivéncia decorrenie da
nova tabela de vencimentos,

ﬁchama«se a atencio de todos
# os interessadog para a urgente
i neccssidade de se dirigirem

blicadog em Outubro passado:
| 1. Ha direito a pemsio desde

¢ 2. A pensdo sersi mantida en-

: SINDICATO NACIONAL DOS

| Necessario processo de recla- |

aos Sindicatos signatirios a
fim de ser dado andamento ag |

macao,

Para melhor elucidacio te-
pete-se o teor dos anfincios pu-

gue g empl\'egado na slturs |
do falecimento, tivesse mais
de cinco anos de servigo e |
um ano de casado.

quanto a viiva se conservar
nesse estado, 1eve'rtendo 5
0 empregade nig tiver dei-
xado witiya, ou por morte
desta. a faver dos filhos do
empregado enquanto forem
menores ‘'ou sofrerem de in-
capacidade permanente e
total para o trabalho,
O valor das pensées de so- |
brevivéncia foi fixado, com
efeito retroactivo a 5 de Ju-
nho de 1970 em 25% dos
novos vencimentos, com. o
minimo de Ese.: 1600500.
4. As pensdes de sobrevivéncia
. de valor superior a esse mi-
nimo correspondem aocs em-
pregados glue se encontra-
vam colocados nas classes
A B C D ou E na gjtura
do falecimento,
5. As pensdes sao, pois; do se-
ghinte wvalor:

o

Classe A ......... 3437850

T S T 2750800

" - 2250500

B O 202500

| A R 1775%00
Rrstant(ﬂ! clas-

;3 S rer 1600800

6. Os beneficiarios das pen-
soes de sobrevivéncia tém |
direito a reeeber a diferen-
ca entre as mensalidades
indicadas no n.° 5 e-as que
reaimente perceberam des-
de 56/1970.

7. No caso de os beneficiarios
das pensbes de sobrevivén-
cla Se encontrarem a rece-
ber pensées de montante
inferior 4o indicado ou de
ginda nao terem recebido
as diferencas referidas no
n. 6, devem dirigir-se aos
Sindicatos.»

SINDICATO NACIONAL DOS
EMPREGADOS BANCA-
RIOS DO DISTRITO DE |
COIMBRA
Rua da Sofia, 139, 40 — §

Coimbra

EMPREGADOS BANCA- |
RIOS DO DISTRITO DE

LISBOA [
Rua de Séo José, 131 — |
Listoa, |

| BINDICATO.NACIONAL DOS.

EMPREGADOS BA\TC&-‘
RIOS DO DISTRITO DO
FORTO

®. .Praga do Munid.plo, 28’? ho,

: l"’ M'm B Ny



