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Dias antes de ser dado a ptblico o de-‘
creto-lei que regulamenta o direito a
greve e ao “lock-out’” tivemos uma lon-
ga conversa com Canais Rocha, mem-
bro do Secretariado da Intersindical.

DE UMA CLASSE

O MEIO SECULO DE REGIME FASCISTA
MARCOU PROFUNDAMENTE O CON-
TEUDO E AS CARACTERISTICAS DAS
RELACOES DE TRABALHO @ SO A CON-
TINUACAC DA LUTA DAS CLASSES TRA-
BALHADORAS E O COMPORTAMENTO
DOS NOVOS INSTRUMENTOS DO PODER
PODERAO MOSTRAR AS ENTIDADES
PATRONAIS QUE HOUVE ALTERACOES
NO REGIME PORTUGUES @ SO PODE-
MOS FALAR EM DESPEDIMENTO, COM OU
SEM JUSTA CAUSA, QUANDO OS TRABA-
LHADORES PUDEREM INTERVIR NA

DEFINICAO DO CONCEITO DE DESPEDI-
MENTO E, SOBRETUDO, NO “CONTROLE"
E APLICACAO DESSES PRINCIPIOS

Nessa altura, ainda se aguardava a legis-
lagdo sobre o assunto, legislacdo que
nos veio encontrar com as paginas pron-
tas para irem “‘para a mdquina’’. Apesar
disso, ndo tivemos hesitagdes: o inte-

resse da conversa com Canais Rochs
nrantinha-se. Sobretudo pelo sentid
critico de cada opinido, pela visdo rio
dissecar de cada assunto, numa palavia:
pelas tomadas de posicao nela contidos.
Portanto, ela ai fica.

— O reconhecimento do direito a greve vird
resolver a situacdo sdcio-econdomica das classes
trabalhadoras?

— Ndo, a greve é uma forma de luta que,
por si so, ndo resolve nada. Porém, quaiidc

inteligentemente utilizada podera contribuir
para melhorar a sua situacdo. A elevacdo subs-
tancial das classes trabalhadoras estd depen-
dente de modificacées a introduzir no sistema,
as quais estdo previstas no Programa do Movi-
mento das Forcas Armadas. Por agora, apenas
podemos dizer que os trabalhadores, com o
reconhecimento do direito a greve, possuem
mais um instrumento para melhor defenderem
os seus interesses e lutarem contra a explo-
racdo de que sdo vitimas. De resto, para nos
certificarmos de que a greve, isoladamente,
ndo abala o sistema, basta olhar para a Europa
Ocidental, onde esse direito ja hd muito foi
reconhecido e, no entanto, ele ainda é o mes-
mo.

Com estas palavras, Canais Rocha, mili-
tante antifascista, desde muito novo, e mem-
bro do Secretariado da Intersindical, comecou
por abordar a questdo dos direitos sindicais.

GREVE: NOVAS PERSPECTIVAS
PARA OS TRABALHADORES

A pratica grevista generalizou-se a guase
todo o mundo, legal ouilegalmente, apds o
célebre massacre de Chicago, em 1 de Maio de
1886, que provocou uma greve geral, de soli-

dariedade, nos Estados Unidos. Em Portugal,?

o direito a greve foi reconhecido em 1913, por
Afonso Costa. Em 1912, surgiu a primeira e
Unica greve no nNosso pais, pouco tempo

A nacionalizacdo dos bancos e das inddstrias bésicas, siderurgia, cimentos, energia eléctrica conta-se entre os instrumentos que o governo pode criar para conduzir ao
fracasso manobras que possam dificultar ou estrangular a actividade econémica do pais.

depois da criagdo de uma rede de sindicatos
empreendida pelo militante anarco-sindicalista
Alexandre Vieira, numa viagem, em caravana,
a provincia do Alentejo.

— Reconhecido o direito & greve, como
prevé a evolucdo das relagdes entre traba-
lhadores e patronato, entre trabalho e capi-
tal?

— Terd de haver um perfodo transitério, de
adaptacdo, tanto da parte dos trabalhadores e
das instituicoes sindicais que os representam,
como do patronato e das suas organizacées. O
meio século de regime fascista marcou profun-
damente o contelddo e as caracteristicas das
relacées de trabalho. Por um lado, porgue o
governo era intervencionista, acudindo sem-
pre, grosso modo, para servir os interesses das
classes explorad oras e, por outro, as institui-
coes sindicais, impostas e espartilhadas pela
legislacdo fascista, ndo podiam proteger os
trabalhadores. Deste modo, os conflitos de
trabalho eram resolvidos a nivel de empresa
pela - intervencdo de forcas repressivas ou pela
luta dos trabalhadores, alids, quase sempre
desligadas do respectivo sindicato.

A partir de 1969, com a criagdo dos instru-
mentos de contratacdo colectiva,
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canalizou as solucdes dos conflitos de trabalho
para a organizacdo corporativa, através das
comissdes corporativas, que procuravam a
conciliacdo, ou para os tribunais de trabalho,
quando esta falhava.

De facto, este tipo de actuacdo ainda se faz
sentir fortemente como atestam os constantes
apelos & intervencdo governamental, para a
solugdo dos conflitos de trabalho surgidos
ap6s a queda do fascismo.

— Os conflitos de trabalho continuardo a
ser resolvidos como até agora?

— No, néo podemos recorrer sistema-
ticamente a intervencdo governamental. Terdo
de ser criados novos instrumentos que, quer
ao nivel de empresa, quer a nivel de sector de
actividade, resolvam os problemgs provocados
pelas relagbes de trabalho. O direito @ greve
serd um desses instrumentos. Actualmente,
estamos a criar condicdes que virdo facilitar e
tornar mais operacionais as relacbes entre
trabalhadores e patronato, tanto no plano
salarial, como no social. A partir de agora, as
classes laboriosas, através das comissoes de
trabalhadores ou das organizacées sindicais
apresentam as administracGes ou & instituicdo
patronal um caderno reivindicativo ou uma
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nova convencdo colectiva, iniciando, assim,
um processo de negociacdo em moldes direc-
tos, isto é, o confronto directo entre o capital
e o trabalho. E 6bvio gue a lei, que institu-
cionalizard este tipo de relacGes, terd de fixar
um prazo minimo para as negociacées, findo o
qual os trabalhadores ou as organizagbes que
os representam terdo a liberdade de recorrer &
greve para impor as entidades patronais-a satis-
facdo daquilo a que julgam ter direito. Tudo
isto deverd processar-se sem a intervencédo do
governo.

SINDICATOS: ACCOES GLOBAIS

Actualmente, mais de um terco dos traba-
Ihadores portugueses ndo se encontra sindica-
lizado, como por exemplo, os pescadores,
assalariados-agricolas, trabalhadores domés-
ticos.

— Como poderdo os trabalhadores nio sin-
dicalizados recorrer a greve?

— Nesses casos, a utilizacdo da greve serd
decidida por eles préprios, em assembleia. Em
relacdo aos trabalhadores sindicalizados, seréo
as organizacées sindicais que decidirdo da

declaracdo a greve, da qual assumirdo toda a -
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CANAIS ROCHA:

"A FORCA
DE UM SINDICATO
RESIDE NA UNIDADE
E ORGANIZACAO

DOS TRABALHADORES"

‘responsabilidade. Porém, neste terreno, hd

toda uma prética a criar e a desenvolver antes
de' ser uma realidade. Até ao 25 de Abril, o
direito @ greve ndo era legal, embora tivesse
sido utilizado vérias vezes, por motivus de
cardcter politico, écondmico ou de
solidariedade. Essas greves realizaram-se em
muitas empresas, sem apoio sindical, por
inteira responsabilidade dos trabalhadores. A
vivéncia politica das classes trabalhadoras foi
obtida fora dos sindicatos, e isso explica a
maijoria das greves surgidas depois do 25 de
Abril. Além disso, existe um nimero muito
elevado de sindicatos que, dividindo os traba-
thadores, dificulta a concretizacdo de atitudes
e accoes globais. Trata-se pois, de saber que

sindicato poderad declarar greve. Se, por
exemplo, se desencadear uma greve num
sector como o metallrgico, compreende-se
que seja esse sindicato a efectivd-la. Mas, a
nivel das empresas em que os trabalhadores
estdo associados em vdrios sindicatos, como
vai ser? E um problema que ainda estamos a
analisar... Neste perfodo de transicdo, toda a
legislacdo relativa ao trabalho terd de ser
muito maledvel, em virtude da heranca legada

neste campo pelo fascismo-corporativismo, o

que obriga a uma reestruturacio sindical de
base.

Até agora, o patronato, além da forca que a
posse do capital lhe confere, tem tido a seu
favor a legislacdo que regula a actividade
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produtiva e a organizacdo do trabalho do pafs.
Por outro lado, durante 48 anos, os trabalha-
dores ndo puderam utilizar quaisquer meios de
defesa legais, que s6 agora conquistaram,

— A institucionalizagdo do direito 3 greve e
a sua consequente utilizagdo, ndo provocard
quaisquer represalias, por parte do patronato,
como sejam, despedimentos colectivos, decla-
ragao de faléncia, o préprio “lock-out’’?

— Comeco por dizer que, tal como em
relacdo aos trabalhadores, também o patro-
nato adquiriu, durante o fascismo, uma expe-
riéncia que ainda vird a ter influéncia na sua
actuacdo. De facto, as entidades patronais
estdo habituadas a agir impunemente, sem ter
de defrontar quaisquer obstaculos. Sé a conti-
nuacdo da luta das classes trabalhadoras e o
comportamento dos novos instrumentos do
poder, poderdo mostrar as entidades patronais
gue houve alteracdes no regime portugués. Os
trabalhadores terdo de lutar, em muitos casos,
pelo cumprimento das leis ou pelo cumpri-
mento daquilo que as partes acordaram,
contra a actuacdo das entidades patronars.
Essas lutas travar-se-40 em vdrios terrenos, tals
como, contra os despedimentos, as violacGes
das convencdes colectivas assinadas ou as
violacdes da lei, como, alids, se verifica presen-
temente com empresas Qque se rectisam a pagar
o saldrio minimo. Na verdade, empresas de
vdrias zonas do pars ndo estdo a cumprir o
saldrio estipulado. Porém, o governo néo pode
evitar essa situacdo, ou outras idénticas, pois
que ainda ndo definiu os instrumentos juri-
dicos que iinpecam o patronato de se subtrair
ao cumprimento da lei. Sempre que a lei ndo
for respeitada pelas partes, classes trabalha-
doras e patronato, a intervencdo do governo
serd pertinente.

O pensamento fascista do trabalho, que
teve em Hitler e Mussolini, os seus executantes
mais célebres e ainda defensores acérrimos da
tese: capital e trabalho tém objectivos co-
muns, foi aplicado em Portugal, e noutros
paises também, por Salazar, tendo-se
reflectido na nossa organizacdo sindical,
Embora sendo industrialmente subde-
senvolvido, no sector agricola feudal, e onde
existe mais de um milhdo de trabalhadores
ndo sindicalizados, o nosso pafs possuia uma
enorme rede de sindicatos que, por um lado,
visava a divisdo no seio da propria classe e, por
outro, a minimizagdo da sua proteccdo. Agora,
na opinido de Canais Rocha, importa concen-
trar os trabalhadores e tentar a unificacdo

sindical.

SINDICATOS VERTICAIS:
GARANTE DA DEFESA
DOS TRABALHADORES

— Até agora os sindicatos ndo tém tido
forga para defender, com justica, os interesses
dos trabalhadores. Torna-se, portanto, neces-
sdrio proceder a renovacdo da organizagio sin-
dical do pais. O que se estd a fazer nesse
campo?

— A reestruturacdo sindical do pais j4 se

encantra _em 50 Jaale oma_ohje o
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CANAIS ROCHA
"EM CADA MOMENTO,

0S TRABALHADORES
TEM DE DESTINGUIR

0 IMPORTANTE DO ACESSORIO
0U SECUNDARIO"

fundamental criar sindicatos fortes, isto é, sin-
dicatas verticais, gue possam defender eficaz-
mente os interesses dos trabalhadores. Enten-
demos gue os sindicatos deverdo ser formados
por sector de actividade e ndo por profissdes,
ista é, sindicatos horizontais. Para nds, a forca
de um sindicato reside, ndo sé no grande nu-
mero de filiados, mas, sobretudo, na unidade,
na organizacdo dos trabalhadores e nas inci-
déncias que o respectivo sindicato tenha na
vida da nacdo. Por exemplo, um sindicato
pode ser numericamente forte, mas se os seus
associados ndo estiverem unidos e organi-

e o

zados, através de estruturas adeguadas, em
delegacdes e comissdes sindicais, em todas as
empresas e outros locais de trabalho, a sua
forca é puramente tedrica. Assim, no momen-
to presente, a tarefa fundamental é a de demo-
cratizar e dinamizar toda a vida sindical, crian-
do as necessdrias condicées de participacio e
de intervencdo para os trabalhacdores.

A nova organizacdo sindical tem de nascer
da base, portanto pelas classes laboriosas, e
néo como resultante de decisées de ctipula.

Afogadas durante muitos anos, as classes
trabalhadoras, depois do 25 de Abril, acelera-

e

ram e ampliaram o seu movimento reivindi-
cativo que, alids, se manifestava constante-
mente naquele periodo. Por vezes, as suas
reivindicacdes ndo tém sido completamente
atendidas, em virtude da situacdo economica
do pafs, seqgundo as apreciacBes dos varios
circulos politicos, ser muito fragil e, como tal,
incapaz de satisfazer totalmente as exigéncias
dos trabalhadores.

— O governo e os organismos sindicais tém
tentado assegurar um certo equilibrio em re-
lagdo a movimentacdo desencadeada pelas
classes trabalhadoras, depois do 25 de Abril.
As suas reivindicagbes e problemas poderdo
ser solucionados, mantendo esse equilibrio?

— Em cada momento, os trabalhadores tém
de distinguir o importante do acessorio ou
secunddrio. Depois de deposta a ditadura
terrorista-fascista, o objectivo fundamental e
imediato dos trabalhadores, e ndo sé, é a con-
solidacdo das liberdades democraticas j3 alcan-
cadas, a liquidacdo definitiva dos restos do
fascismo ainda existentes no aparelho estatal,
e a outros nivejs, criando, assim, as condicoes
necessdrias para a instauracdo da democracia,
de um estado democrdtico. Dentro deste
objectivo, considera-se a institucionalizacdo
das liberdades democrdticas, em geral, e da
liberdade sindical, em particular, uma necessi-
dade imediata. E preciso elevar a consciéncia
de classe dos trabalhadores, criar instrumentos
arganicos que lhes permitam (ntervir directa e
activamente em todos os aspectos da vida
nacional. E dentro desta estratégia que as
organizacdes sindicais devem actuar. Para
exemplificar, posso dizer-lhe que antes do 25
de Abril defendeu-se a luta pelo saldrio mini-
mo de 6000 escudos, a qual visava apenas a
agudizacdo das contradicées do regime, pois
que, tal como hoje, jd4 sabramos que a nossa
economia hao estava preparada para stiportar
um saldrio dessa grandeza. Por isso, evidente
se torna que, neste momento, temos de
adoptar uma nova tictica.

O trabalho é um direito natural do homem.
Alguns pensadores vdo mesmo ao ponto de
afirmar que o trabalho é um dos meios pelo
qual o homem descobre a sua realizacdo.
Porém, muitas vezes, ele vé-se privado de tra-
balhar.

— O despedimento, sindicalmente tomado
com ou sem justa causa, justifica-se?

— Em principio, o despedimento é uma
violacdo do direito ao trabalho, gue deveria
ter uma garantia constitucional. S6 podemos
falar em despedimento, com ou sem justa
causa, quando os trabalhadores puderem inter-
vir na definicdo do conceito de despedimento
e, sobretudo, no “contréle” e aplicacdo desses
principios. Enguanto isso ndo se verificar, o
despedimento terd de ser considerado abusivo |
dos direitos dos trabalhadores e do homem.

“LOCK-OUT” COMO DIREITO
E ILEGITIMO

A utilizacdo do “lock-out” é permitida em
varios paises do bloco capitalista, nomeada-
mente nos Estados Unidos da Ameérica, em-

bora raramente praticado.

— A Intersindical contesta a legitimidade
do “lock~out’?

— Como direito, sim. A Intersindical consi-
dera que ndo deve ser reconhecido o direito ao
“lock-out”, em paridade com o direito a
greve. Fundamentamos a nossa opinido no
facto de o patronato constituir a classe pro-
prietdria dos meios de producdo, enquanto o
trabalhador apenas possui a sua forca de traba-
lho. Poderemos admitir, gquando muito, o
encerramento de empresas, mas em circuns-
tdncias particulares, isto €, quando hd des-
truicdo de matérias-primas ou de instrumentos
de trabalho. Mas, mesmo nessas situacées o
patronato tem de garantir o pagamento dos
saldrios.

— Se bem entendo, o Governo Provisorio
estd a elaborar uma legislagdo que vird regular
as relagdes de trabalho, de forma a permitir
tanto ao trabalhador, como ao patrao, idén-
ticas possibilidades de defesa. Isso é legitimo?
Praticavel?

— De imediato, compreendemos que héd
necessidade de reactivar a economia, de incen-
tivar o investimento. Esse aspecto pesard for-
temente na elaboracdo da legisfacdo. Além
disso, actualmeente o pals ndo é conduzido
por um governo poptlar, mas por um governo
de coligacdo partidaria, onde participam mili-
tares, que tem por objectivo o cumprimento
do programa do Movimento das Forcas Arma-
das. Assim, toda a legislacdo reflectird esta
situacdo, de certo modo transitorio. Pensa-
mos, no entanto, que © programa Serve os
interesses das classes trabalhadoras, embora
possa ser desenvolvide, num sentido mais
progressista, cujas perspectivas [ estdo
apontadas.

— A concessdo desses meios de defesa ndo
permitird certas manobras, como a declaragdo
de faléncia, diminuicdo de investimentos, que
venham dificultar ou estrangular a actividade
econdmica do pais?

— Sim, se nao forem, paralelamente,
criados, pelo governo, instrumentos que facam
fracassar essas tentativas. Um deles, seria a
nacionalizacdo dos bancos e das industrias
bdsicas, sidertirgia, cimentos, energia eléctrica.

No préximo ano, realizar-se-4 a Assembleia
Constituinte. Que significado terd esse acto
para o povo portugués? Ampliacdo do actual
processo de democratizacdo do pai's?

Os conflitos de trabalho explicam-se mais
por razdes de cardcter social do que em ter-
mos legislativos. Porém, também nao podemos
prever se a Assembleia Constituinte poderd
traduzir-se num passo em frente, com vista a
resolucdo desses problemas.

— A renovacdo e reconversdo da economia
do pais, processar-se-do sob o clima em que
temos vivido até aqui?

— E dificil prever isso. Depende da evolu-
cdo politica e econémica. A realizagdo da
Assembleia Constituinte, quanto a mim, e a
possivel instauracdo de um estado demo-
crético popular, ou ndo, € que jrd definir a
evolucdo dos conflitos de trabalho e sociais.
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AS TELECOMUNICAGOES DOS CIT

A proposito da realizacdo re-
cente do plenario da Intersin-
dical MNacional, no qual foram
postos a apreciagdo o pedido
de admissdo como observadora
da Comissdo Pré-Sindicato dos
CTT e o pedido de adesao a
Intersindical, por parte da Co-
missdo Nacional de Telecomu-
nicacoes dos CTT, tendo em
vista a sua provavel filiacdo
logo que venha_a transformar-
-ge em sindicato, re&ebeg'nos da
Comissdo Ceniral desta G a
um extenso
qual se tecem varias considera-
coes acerca da proposta que foi
aprovada que diz:

«Que a questdo da admissao

como observadores das Comis-
sées Pro-Eindicals dos CTT e
das Telecomunicacoes fosse
adiada, por-poder levar & divi-
sag dos  trabalhadores, sendo
encarregado o Secretariado da
Intersindical de congiliar as po-
sicoes, transformando-se deste
modo, as duas comissdes nu-
ma cOmissao unica  que, nes-
sas condigbes, justificaria a sua
inclusio na Intersindical.p

Em dado passo, referido
comunicado afirma:

«Longa, persistente, diversi-
ficada nos meios, mas sempre
una nos processos demagogi-
cos, tem sido a campanha le-
vantada entre os trabalhado-
res de todos os sectores dos
CTT contra nés os do sector
das telecomunicagtes.»

Analisa, seguidamente, alguns
aspectos dessa campanha e, em
relagio 4 proposta aprovada no
plendrio da Intersindical, dq-
clara:

wCumpre-nos aceitar o vere-,

o]

comun icado ng

E A INTERSINDICAL

dicto nela contido, quanto a re-
cusa do pedide que formula-
mos. $6 compreendemios o obi-
ce alegado pela ma informacao
instilada através da campanha
que nos tem sido movida. De
facto sempre fomos pela unido
dos trabalhadores e, em parti-
cular, pela’ Unido dos trabalha-
dores da Empresa Pablica Cor-
reios e Teleconplunicacées de
Poritigal, desdé que nela se
réspeite a existéncia de dois
sectores de actividade bem di-
ferenciados éntre si — os cor-
\?zr %

Reservamo-nos ainda, e natu-
ralmente, o direito de propug-
nar por que tal unifio se faca
nos moldes e condicdes que to-
dos entendamos como os Mmais
convenientes 4 defesa dos ac-
tuaie. e futuros interesses o0
sector das telecomunicactes dos
CTTT e de todos os profissio-
nais das telecomunicacdes do
Pals_ particularmente dos tra-
bathadores dos Te1efones de
Lisboa e Porto, cuja integracdo
nos CTT continua decidida por
diploma legal.

Aceitamos sem guaisquer ré-
servas 0s bons Oficios ofereci-
dos pelo secretariado da Inter-
sindical para o inicio e desen-
" volvimento dos contactos e ani-
lises da situagdc que se impo-
nha realizar. Os primeiros pas=
505 do processo a iniciar-se s@=
rio, necessariamenfe, apenas
exploratérios, Deles se dard
conta & comissdo nacional em
reunifo préxima, com data &
local a definir, & da qual se co-

futars orientacios . | 4l

thetds dlrectrrzeg cOm 'fsta é-

e as telecomunicagbes —
‘que ]l.,;S‘tJflCam necessanamen!e_
‘movimentos sindicais proprios.
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Porque nao hao-de
ser livres
0s sindicatos?

Sindicalismo livre é o regime que permite aos tra-
balhadores escolherem o sindicato em que desejam
filiar-se. Existe no chamado Mundo Livre. Sindicalismo
livre nao é escrever «livre» no nome dos sindicatos
unicos. Sindicalismo livre era aquilo que a CDE defendia
nas eleicoes de 69. Mas hoje, a CDE ja mudou de opi-
nido e faz a apologia do sindicato unico...

O regime do sindicato (nico exis-
te nos paises comunistas e noutros
regimes totalitarios. Nesses paises
os sindicatos servem essencialmen-
te para fins politicos do interesse do
préopric Estado — um dos quais é o
facto de poder dizer que também
tem sindicatos. Organizagdes estrei-
tamente controladas pelo partido
(inico, caracteristico destes regimes,
estes sindicatos s3o organizagoes
burocratizadas encarregadas de con-
trolar, no interesse da Administra-
¢édo, as comunidades de trabalhado-
res. Pelo decreto 23 050, também o
anterior regime portugués reconhe-
ceu como entidade legitima, um uni-
co sindicato por distrito e por ramo
de actividade.

Os defensores de sindicatos (ni-
cos costumam defendé-los argumen-
tando com a unido dos trabalhadores
enquanto os partidarios do sindica-
lismo livre falam na liberdade de
opgdo dos trabalhadores e na maior
independéncia da vida sindical em
face da politica.

Que aconteceu entre nos?

Nos dias seguintes a revolugéo de
25 de Abril, grupos ligados ao PCP/
/CDE tomaram conta das direcgoes
de muitos sindicatos que agora se
acham filiados na Intersindical
(apoiada na Intersindical de Praga),
e que decidiu ha pouco convidar os
poritugueses todos para uma greve
de cinco minutos de homenagem aos
comunistas chilenos. Em alguns ca-

sos houve eleicoes, mas as diversas
listas B foram vitimas de discrimi-
nagoes (caso dos Empregados de
Escritorio, cuja lista de alternativa
nao teve praticamente espago nos
jornais para fazer a sua propaganda).

Criada depois do 25 de Abril, a
Intersindical comegou a pretender
o monopdlio da representagio dos
trabalhadores portugueses. De tal
maneira que, no tempo do ministro
Avelino Gongalves (pro-PCP, se-
gundo se dizia) foi por pouco que
um grupo de democratas decididos
conseguiu evitar que fosse publicada
a lei, que andava na forja, destinada
a impedir a criacdo de sindicatos
livres. A lei nao chegou a sair sal-
vando-se assim, por enguanto, a
possibilidade de entre nos haver
sindicatos livres.

Dao os primeiros passos os sin-
dicatos livres dos juristas, médicos
e engenheiros. Em fase adiantada de
constituigado acham-se os de eco-
nomistas, vendedores, gerentes e
chefes de empresa. Todos se vao
agrupar depois numa federagao, fi-
liada esta na Confederagao Interna-
cional dos Sindicatos Livres, com
sede em Bruxelas. Esta Confedera-
gao engloba quase todos os sindi-
catos nao comunistas do Mundo.
Dos outros, a maioria esta agrupada
na Federagdo Mundial do Trabalho
(Intersindical de Praga), que enviou
representantes a Portugal depois do
25 de Abril.
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MOTORISTAS PROFISSIONAIS
ASSUMEM POSICAO FORTE
CONTRA 0 <«LOCK-OUT»

Formas concretas de opo-
sicio As decistes tomadas no
plenario do Grémio dog Indus.
triais dos ‘Transportes Auto-
moveis (G.IT.A.) foram deter-
minadas por mais de mil con-
dutores  profissionals numa
reuniao. efectuada no Pavilhfo
dos Desportos, durante a gual
varios oradores tornaram cons-
tante a reafirmacao de se uni-
rem contra as manobrag da en-
tidade patronal que tem em
vista a c¢riacio de umg grave

crise de profundas repercussoes

a nivel nacional,

Trés propostas apresenta-
dag a4 apreciacio da ampla
assembleia  foram per esta
aprovadas. A primeira pedia
a adesdo do Sindicato dos Mo
toristas de Lisboa & Intersin-
dical; a sepunda decidia gue
0s taxis e restantes transpor-
tes fizessem, #s 11 horas de
anteontem -— g gua s€ yepifi-
cou — Uma paragem de cinco
minutos, em homenagem ao
povo do Chile; e a ultima,
condenava o movimento dos
brancos racistas em Mocambi-
que contra o acordo de Lu-
saca. Foi decidido igualmente
que, no casn dos patrges efec-
tivarem, no dia 22 do cor-
rente, o sel :
motoristas tentem apoderar-

-ge das viaturas que conduzem

e continuem a prestar os ser-
vicos normais. Caso isso néo
seja - intelramente  poasivel,
aqueles profissionais dirigir-se-
-Ao ao sindicato para aporem
nos seus carros particulares o
distico  «taxi-provisério». ou
conduzirem trezentos car-
ros postos & disposicdo por
particulares para essa forma
objectivg de Iuta contra a
greve dos patroes.

A Intersindical
apoia
incondiciona'mente
05 motoristas

Relativaménte ao problema

nosto pelos donos dog taxis,

a Intersindical distribuiu ago-
ra um comunicadp em que se
salienta: ¢«O anunciade «Lock-
-out» dos patroes dos tdxis e
automdveis de aluguer é uma
forma clara de abrir um pre-
cedente nesse sentido. ao que

#lock-outy, o8 .

os trabalhadorea motoristas e
o3 seus dirigentes sindicais
responderam de imediato, re-
pudiando energicamente essa
atitude;, afirmando gque tudo
fardio para qgue ndo se inieie
nos fransportes uma situacio
comparavel, embors em con-
dicoes diferentes, a que se ve-
rificou no Chile, A Intersindi-
cal apoia desde ji, incondicio-
nalmente,  todas as formas de
luta dos trabalhadores moto-
ristas no sentido de esmaga-
rem, & nascénca gualguer

© tentativa que possa servir de

exemplo a oufras medidas mais
sudaciosas da Teaccdo e ou
dos que objectivamente fozem
0 seu jogos. ;
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A INTERSINDICAL
E 0S DESPEDIMENTOS

O Secretariado da Intersin-
dical Nacional, em comunieado
distribuido & Imprensa sobre
o momentp actual, referg-ge
4 sua posicio em relacio a
possibilidade de utilizacio do
«lock-out» pelo patronato e
chama a atengdo do Governo
Provisério para o grave pro-
blema colocado pelos despe-
dimentos, Para tal problema
- acentua-se — é urgente «a
publicacido de legislaciio gue
ponha cobro a tal situacdo
e corte rente a possibilidade
ao patronato de com os des-
pedimentos criar situacées
instiveis tanto para os tra-
balhadores como para a eco-
nomia nacional. A Intersindi-
cal manifesta, uma vez mais,
o sen inteiro apoio as lutas
dos trabalhadores despedides
e envida todos os esforcos
junto do Governo para aue ©
pleno emprego seja assegu-
rado a todos os trabalhado-
Fess,

Relembra ainda aos tra-
balhadores que S0 com a sua
actiacio decidida, em cada
caso conereto, ou na defesa
dos camaradas despedidos se
tem - possibilidades de obstar
aos despedimentos,

Colocando em destague a
unidade dos trabalhadores e as
manobras divisionistas acen-
tua que os trabalhadores
«tém que saber distinguir a
critica que pretende corrigir.
fortalecer, unificar, do ata-
que divisionista gque pretende
confundir, enfraquecer. desu-
nir, A defesa da unidade néo
pregsupode suséneia de eritica.
discussio e debate. nelo con-
trarios.

A concluir a Intersindical
diz confiar «em que os traba-
Thadores saberdo distinguir os
seus verdadeiros interesses e
lutar, organizads e disciplina-
damente, pela consolidacio da
Liberdade e da Democracia
em Portugals.



OFERTAS ° fof:Le,
MONETARIAS &'
DE SOLIDARIEDADE
POR INTERMEDIO
DA INTERSINDICAL

Fol entrepgue na sede da
Intersindical Nacional, pelo
sindicato dos Bancarios de Lis-
boa, & guantia de cem mil es.
eudos e pelos trabalhadores do
NWitratos de PoPrtugal a quan-
tia de 15205 escudos, como
participacfes para a campa-
nha de solldarviedade aberta
para os trabalhadores da ems-
presa, Applied Magneties,

— Pelos trabalhadores da
Caixa QGeral de Depositos, a
quantia de 20 contos, para
ajudar os traballiadores da
Conczilium,

A Federagko Sindical njIun-
dial (P, (8. M) entregou,
também, & Intersindical Na-
cional a quantia de 73 con-
fos eomo prova de solidarie-
dade para eom g Movimento
Sindical Portugues.

Esteve na Intersindical uma
comissio dé ex-presgs e exi-
lados politicos que entregou
aos_representanies da Cen:
tral Unica do Chile a duane
tia ‘de 14504 escudos recolhi-
dos durante a jornada de so
lidariedade e apoig ap povd
do Chile e organizada na al
deia martir do Cougo. Parti-
eiparam mais de 1500 pesseas
assim como representantes da
Intersindical, do Movimento
da Paz, do Movimento dos
Jovens Trabalhadores, M D.P./
/C.D.E, do Movimento Demao-
cratico das Mulheres, do P.
C. P, Pro-UNEP, e das co-
missges do P. C. P. ¢ P. 8,
que aplaudjram vibrantemen.
te. Sérgio Valdez da central
Unica. dos Trabalhadores do
,Chi} / u Iy
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A QUEM ASSUSTA A UNIDADE SINDICAL?

Como titulo «A Quem Preo-
cupam os Futuros Sindicatoss
¢ assinado por P.M. Madurei-
ra, publicou o jornal «REPU-
BLICA», na sua edigio de 7
do eorrente, uma local onde
se afirma um pretenso isola-
mento do mundo por parte
da organizacao sindical portu-
guesa,

Comecando por relembrar o
-que nenhum: trabalhador igno-
ra (gue a estrutura fascista
de sindicatos por profissoes
nio serve os trabalhadores ¢
que sO unidos estes vencerdo
a dura batalha contra o capi-
talismo internacioral — acres-
centando nés: e também con-
tra o capitalismo nacional), o
autor do artigo conclui defen-
dendo a associacfio com fede-
ragbes internacionais.

Era inevitdvel que, apés o
25 de Abril, aparecessem os
«tedricoss a ditar aos trabalha-
dores as solucbes para os seus
problemas. Os trabalhadores,
porém, nio estiveram, mesmo
durante os 48 anos de fascis-
mo, & espera que lhe ditassem
solugdes. Eles souberams sem-
pre encontrar formulas ade-
quadas a cada momento his-
torico para a defesa dos seus
interesses e somaram muitas
vitérias contra o patronato,
apesar da eficiente méquina
repressiva de que este dis-
punha.

Quando os sindicatos fascis-
tas que oS répresentavam es-
tavam nas maos de lacaios do
gistema, organizavam-se em
comissoes de unidade nas em-
presas e negociavam direcfa-
mente com os patrées melho-
res condicdes de trabalho.

Com o ascenso da sua luta,
os trabalhadores conseguiram
eleger e impor ao governo
fascista direccGes da sua con-
fianca em vdriocs sindicatos.

A partir de 1970, a unidade
desses sindicatos consubstan-
ciou-se na Intersindical, gue
se ‘tornou mais dindmica e
eficiente em 1972, altura em

que nela participavam apenas
direcgdes sindicais represen-

“tativas. O seu funcionamento,

por outro lado, adquiriu as-
pectos semiclandestinos para
obstar & repressio fascista, O
ntimero de sindicatos que a

compunham nao chegava a 30,

mas tinham a forca bastante
para nao s movimentarem Js
250 mil trabalhadores repre-
sentados, como também mui-
tos milhares de outros abran-
gidos por sindicatos nas maos
dos fascistas que ndo podiam
evitar, sobretudo nas negocia-
¢bes de contratos colectivos,
terem de acompanhar as posi-
goes justas defendidas pelos
sindicatos representativos.

0Os sindicatos controlados
pelo fascismmo eram apaticos,
passivos; os sindicatos repre-
sentativos tinham uma assi-
naldvel dinimica que nio es-
capava a atencdo de outros
sectores de trabalhadores. Es-
se dinamismo redobrou com
a accio unitiria definida de-
mocraticamente na Intersin-
dical.

JA nesse meio-tempo, oS
sindicatos da confian¢ca dos
trabalhadores, apesar de proi-
bido pela lei fascista, manti-
nham relagdes (clandestinas,
evidentemente) com organiza-
gbes sindicais de outros pal
ses, particularmente da Franca
e da Ttdlia. Algumas dessas
organizagoes efectivavam uma
real, e possivel nessa altura,
colaboragdo; outras ficavam-
-s¢ sO pela simpatia...

Naturalmente, o 25 de Abril
veio trazer outras possibilida-
des de organizacdo. E os tra-
balhadores ndo o ignoraram.
Logo nessa altura, e sem espe-
rarem pelas solugbes dos «ted-
ricos», apreciaramn o assunto
e decidiram partir da orga-
nizagao sindical existente para
a construgdo, por fazer, de
uma nova estrutura sindical.
Concluiram que a destruicio
imediata e consequente edifi-

cacgho de uma nova oganizacio
traria os seus inconvenienties:

—por wm lado, os sindica-
tos existentes, embora nao sa-
tisfazendo, tinham servigos
montados que, devidamenie
adaptados, podiam servir, sem
sobressaltos, a uma fase de
transicdo;

- por outro, a inexisténcia
de uma tradicdo sindical nal-
guns sectores menos conscien-
tes, tornam-nos uma presa fa-
cil as investidas de oporto-
nistas;

— por outro ainda, o hiato
entre a destruicdo de uma es-
trutura e a edificacdo de ou-
tra, s beneficiaria o capital
que ndo deixaria de aproveitar
a circunstancia de os fraba-
lhadores se encontrarem de-
sorganizados,

A Intersindical, através do
presiipio grangeado nos ualti-
m.os tempos do fascismo, apre-
sentou-se apds o 25 de Abril
como o expoente da unidade
dos trabalhadores. No seu
seio estdo presentemente per-
to de 2 centenas de sindicatos
que representam mais de um
milhiio de trabalhadores, em
unidade, Pelas estreitas rela-
¢bes entre os diversos sindi-
catos aderentes, as fusdes, as
unioes, as federacoes, etc. de
sindicatos de profissio levarido
a médio prazo 4 organizacio
de sindicatos verticais. Sem
sobressaltos e conservando 2
indispensdvel unidade, os tra-
balhadores edificardo as orga-
nizagGes que melhor os s$ir-
vam, sem deixarem de estar
organizados.

Afirmar-se, como o faz o
autor do artigo, que os traba-
Ihadores saltaram por cima
dos sindicatos é ver a arvore
e ndo distinguir a floresta.

A reconquista das liberda-
des, apés 48 anos de feroz re-
pressio, inevitavelmente oca-
sionaria a revelagio da forga
dos trabalhadores em toda a
sua grandeza, Isso; aliado as
miseraveis condigoes de vida

da maioria dos trabalhadores e |
somando um certo grau de im-

paciéncia que leva a querer
resolver nuwmn dia o que sé
estruturalmente pode resultar,
conduziu a varias situacdes de
luta fragmentdria nem sempre
bem sucedida. Ndo pode ¢
negar-se que muitas lutas fo
ram conduzidas pelas organi
zacOes existentes; outras, ini-
ciadas espontaneamente, fo-
ram depois dirigidas pelas
mesmas organizacdes; outras
ainda ndo se viraram contra
0s proprios trabalhadores pe
la oportuna e eficaz accio
dessas organizagdes. Isto por-
que a impaciéncia e a forca
dos trabalhadores também fo-
ram alvo da atengio do patro-
nato que tentou servir-se, e
serviu-se nalguns casos, desses
factores em seu favor. O que
evidencia também a necessida-
de de os trabalhadores actua-
rem sempre através das orga-
nizacbes sindicais,

O autor do artigo em gues-
tio defende a associacio dos
sindicatos a organizacbes in-
ternacionais, mas fala apenas
de uma — a Confederacic In
ternacional dos Sindicatos Li-
vres (CISL)— omitindo os
tensivamente a existéncia de
outras com igual ou maior
envergadura e prestigio.

Essa omissdo, s6 por si, vem
dar razio 4 opcao dos Sindi-
catos de ndo se filiarem inter-
nacionalmente — o autor é cla-
ramente a favor da CISL...
Ora este organismo, nem o
autor o nega, tem tendéncia
partidiria — social-democrata.
A filiacdo nele de qualquer
sindicato fatalmente levaria &
desercao de muitos trabalha-
dores, quer por terem outra
opcdo politica, quer por nio
simpatizarem com: o tipo de
sindicalismo nérdico, De resto,
a CISL deverd ter causado

ma impressag a muito boa
gente, apés o 25 de Abril
Apareceram emissarios seus

na Intersindical trazendo a
solidariedade que até agora
ndc passou da simpatia, como
antes do 25 de Abril. Acenu-
ram de facto com milhares de
contos, mas os jornais tém
publicado esclarecimentos da
Intersindical que confirmam
ndo ter recebido da CISL
qualquer importincia,

A Intersindical verberou até
a atitude de uma representa-
¢do de um sindicato estran-
geiro filiado na CISL que,
apds a resolugio dos sindica-
tos portugueses no sentide de
nio se filiarem internacional-
mente, tentou em: Portugal
aliciar organismos sindicais.

A situacio é clara: os emus:
sdrios vém como caixeiros via-
jantes arranjar clientes: —-se
«livremente» te filiares a nds.
temos uns milhares para te
ajudar «solidariamente». Pela
tecnica do e«marketing» € algo
semelhante a — 3 tampas dao
direito a. um balde de plas-
tico...

E justa a posicdo dos sindi-
catos em nio se filiarem inter-
nacionalmente. O autor do
artigo defende o contrério, por
razdes evidentes,

0 que ndo deixa também
de ser evidente € que isso iria
contribuir para a desunido
dos trabalhadores com o afas-
tamento de muitos da activi-
dade sindical e a criacdo de
mais sindicates, segundo @
orientagao politica,

As opcdes politicas, religio-
sas, filoséficas, acessbrias nas
questdes sindicais, constituem
os fundamentos das manobras .
utilizadas pelo capital para
desunir os trabalhadores. A
historia do sindicalismo fran-
cés ‘e italiano, por exemplo,
no-lo demonstram..

0 autor do artigo define
corporativismoe do seguinfe

modo: «a técnica fascista e
divisdo dops sindivdtos no in
tuito de melhor domitar as
classes trabalhadoras, de gcor-
do com a mdxima 'dividir para
reindr's, E mais adiante de-
bate ao capitalismo., Estamos
fende gue s6 unidos podem 0s
trabalhadores vencer no com-
de acordo, mas o gue propde
conduzia, por outras vias, a
divisdo dos sindicatos e & de
sunidio dos trabalhadores,

Os trabalhadores franceses
aprenderam a prépria cusia
o pregco dessas divisbes por
questdes politicas ou religio-
sas. Mas a CGT e a CFDI,
centrais francesas; a CGIL =
CISL e a UIL, centrais italia
nas, vém de algum tempo 3
esta parte a desenvolver a sua
accao em unidade. As 3 cen-
trais italianas vdo mesmo
fundir-se numa sd, como foi
desde 1944 a 1948, prevendo-se
gue isso se concretize em
1975.

Ao defender a filiacao inter
nacional, o entusiasmo leva o
autor do artigo a insinuar de
fascista a tese contrdria. E
serve-se de uma histérica ex-
pressdo: orgulhiosamente sds

E infeliz a expressdo peia
intengdo velada que revea.
Mas também mostra ainda
ignordncia da realidade, A nao
filiagio ndo significa isolamen-
to. Pelo contririo, permite a
maior largueza de intercdmbio
e solidariedade internacionais.

Vérios sindicatos, como se
disse, ji4 antes do 25 de Abnil
mantinham relacbes com &
rias centrais europeias, sobie
tudo em Franca e na Itdlia.
Agora poderd télas em todas
as situacdes que exijam uni-
dade de accao.

A provilo estd a proxima
realizacio, de 11 a 15 de Se
tembro préximo, da Conferéa.
cia Sindical Mundial de Soli
dariedade com o Chile que 2
Intersindical tomou a seu
cargo com o apoio de varias

organizacOes sindicais interna-
cionais e estrangeiras das mais
representativas,

Os trabalbhadores portugue-
ses estiveram e sempre estarao
com os trabalhadores de todo
¢ mundo e fardo unidade na
accdo sempre gque necessario.

Aguando da 59.° sessioc da
Conferéncia da OIT, em Junno
passado, a delegagio portu-
guesa explicou porque razio
a Intersindical nio se filiava
em nenhum organismo sindical
internacional. Foi compreendi-
da ¢ apoiada por tal atitude
por delegacbes sindicais de
varios paises que sentem a
necessidade imperiosa de os
trabalhadores defenderem a
sua unidade, A quem assusta
esta unidade?

Para terminar, estranha-se
que a «REPUBLICA» publique
tal artigo. Este jornal ji dw
rante o fascismo procurava,
apesar da censura, servir os
trabalhadores com mnoticidrio
sindical, acompanhando tanio
quanto podia a luta dos tra-
balhadores.

Pode objectar-se que se trata
de um artigo polémico. Pare-
ce-nos € que se trata de grande
confusio,

A polémica é util para defi-
uir a accdo, Definida esta, néo
vai andar-se sempre a pole-
mizar sobre o mesmo assunio.
Facammo as academias de
«fedricos» mas nao estorvem
quem quer avangar e rejeita
= polémica pela polémica.

Bizéncio, hoje Constantino-
pla, foi invadida facilmente
pelos turcos enquanto 0S res-
ponsdveis pela cidade discu-
tiam o sexo dos anjos.

Os trabalhadores portugue-
ses, nesta hora, querem agir
e nao glosar os mesmos temas.

Artigos destes ndo vém aju-
dar nada, A <«REPUBLICA:
desta vez, prestou um msu
servigo aos trabalhadores.

Porto, 13.8.74.
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A Intersindical defende a existéncia
de uma central sindical unitaria

A proposito da Lei Sindical em estudo pelo Con-
selho de Ministros, a Intersindical distribuiu ex-
tenso comunicado no qual define os principios ge-
rais do movimento sindical.

No referido documento de-
fende-se a existéncia de uma
eentral sindieal ynivaria contra

6 da liberdade gsindical, obser-
vando-se gue «a instauracao da
liberdade sindical nio signifi-
ca Decessariamente a existéncia
de diversas ecentrais sindicais.

Significa, sim, gue os trabalha- |

dores, weando da liberdade sin-
dical, resolyerao eles proprios
o problemg comsiderando o gue
lhes ¢ mais favoravel, E o mais
favoravel aos trabalhadores sera
‘a_sua divisao em varias orga-
nizacoes sindieais, em cada
c&asse € cafla empresa, segun-
os pringiplos do pluralismo
palftaw — Ou s€ra a manubens
¢ia0 da sua unidade efm argani-
zac@es Unicas gue defendam os
interesses comums?y
Acremenw.-se que «a existén-
de diferentes opcoes poli-
tlcas dos trabalhadores podera
seMpre expressar-se atraves da
sua militancia nos partidos po-
liticos, Transferir esse difered-
clagdo para o plano sindical,
S0 poderia, quanto g 1os, dehi-
litar a4 sua aecdo, face a um
patronato que, esse, s maniém
unido Bo confronfo de classes,
Nos defendemos a unidade da
clasee operaria consideramos
que, para o0 desenvolvimento
democratico do Pais, seria im-
portante que os trebalhadores
se mantivessemn unidos em or-
ganizacoes sindicais unicasy.
Noutro ecapitule do comuni-
cado, de , aguele;, as rela-
goes entre a Intersindical e o
Governo  Provisério, esclarece-

-5€:
«A Intersindical e os sindi-

PROFESSORES — Amanha,
as 15 horas, mestras de Econo-
mia Doméstica reunem-se na
sede do Sindicato dos Profes-
sores (Rua das Gaivotas. 6).

catos nela filiados mantém e
manterdo, em relacdo ao Go-
verno Provisorio uma  atitude
de independencia, a qgual lhes
permitira dar a sua cooperacio
e apoio as medidas governa-
mentms due VAo de encontro
a safisfacio dos -ansems dos

trabalhadores, reservandose o
cnzveito de criticar e combater
qu uer medidas gue possam |

r o-s trabalhadores que
rcp*esen f

Quanto ao ultitno ponto do |
docmnenty («Intervencao dos
delegados da Intersindieal nos
comicios e oufras actividades
dos partidos politicosy), subli-
nha-~se ue  ¢os delegados da
Intersindical nao podem, nessa
qualidade, intervir ngs comicios
oun outras actividades pariida-

Tias, por porem em risco g uni-
dade

mommento sindicaly.
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A INTERSINDICAL DEFENDE
UM SINDICALISMO UNITARIO

A Intersindical aprovou, em
plendrio, um documento em
que examina aspectos funda-
mentais revelados em algumas
das muitas opinides vindas a
publico acerca do projecto da
lei sindical em estudo, ja que
tais opinides raramente témem
conta a unidade sindical na lu-
ta contra o grande patronato
que esta e estara sempre unido
enquanto durar a luta de clas-
ses.

Aponta o documento que es-
sa omisséo pode, por um lado,
verificar-se por desconheci-
mento ou confusdo mas que,
por outro lado, pode acontecer
porque ha quem, embora com
a mascara da liberdade sindi-
cal, emita opinides que sdo en-
viadas para a Imprensa como
o fim de eriar um clima de con-
fusdo que funcione em proveito
dos seus designios reaccio-
nérios. Como agentes gque sdo
do capitalismo, sabem perfeita-
mente que, se ndo houver uma
central sindical unitiria gue re-
flicta os interesses comuns da
classe trabalhadora face ao ca-
pital e, em especial, contra os
monopolistas, a sua luta enfra-
guece. O documento alerta os
trabalhadores para a gravidade
da situacdo: Estas vozes jogam
a favor do patronato quando
preconizam pluralismo sindi-
cal.

No mesmo documento se
afirma que as necessidades
dos trabalhadores ndo derivam
dos seus credos religiosos ou
politicos mas sim do facto de
serem trabalhadores. Esse é o
seu motivo de unidade e, por
isso, frente ao patronato, nio
pode haver divisées que enfra-
guecam a firmeza na conquista
de melhores condigbes gerais
de trabalho. Mais: para o de-
senvolvimento democratico do
Pajis seria importante que os
trabalhadores se mantivessem
unidos em organizacdes sindi-
cais dnicas. Neste sentido, e
para manter a todo o custo a
unidade, os delegados da In-
tersindical ndo podem, nessa
qualidade, intervir em comicios
oy outras actividades parti-
darias, por porem em risco a
unidade do Movimento Sindi-
cal.

Seguindo a mesma linha uni-
taria, a Intersindical e os sindi- |
catos nela filiades mantém e
manterdo, em relacdo ao Go-
verno Provisério, uma atitude
de independéncia, apoiando as
medidas govermnamentais gque
vdo de encontro a satisfacao
dos desejos dos trabalhadores
e criticando e combatendo
quaisquer medidas gque pos-
sam prejudicar os trabalhado-
res gque rep resentam.
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- A Intersindical preconiza
um sindicalismo unitario

A proposito das muitas opinides;funcione em ' proveito dos seus

vindas a publico acerca do projecto

de lei sindical em estudo, & Intersin-

dical Nacional aprovou, em plenirio,
um documento em gu eexaming as-

Idesignios reacciondrios. Como agen-

tes que sao do capitalismo, sabem
perfeitamente que, se nao hauver
uma central sindical unitéiria gque

pectog fundamentais revelados nes-ireflicta os interesses, comuns da

sas opinibes, pois tais comentadores
raramente se referem & unidade

classe trabalhadora face ao capital

ie, 'em espeeial, contra os monopolis-

sindical na lufa contra o grande tas, a sua luta enfraguece, pondo
patronato, que estd e estara sempre [mesmo em causa os éxitos ja alcan-

unideo enguanto durar a luta de
classes — omissao que pode ser por

desconhecimento ou confusio e, ou-| _
; i dem a verdade szobre o assunton

iras vezes, porque gses, (embora com
a mascars da liberdade sindical,
vém para os jornais no sentido-de
criar um elima de confusio que

iqados. Hstas vozes jogam a favor

do patronato’ quando preconizam
pluralismo sindical. No fundoe, escon-

Nenhuma ideologia ou reii-
gido se opoem & unidade de

do;trabalhadur

'l

Continuando. o documento da In-
tersindical acrescenta: .

«Um trabalbador pode ter esta
ou aquela ideologia, esta ou aguela
religifo, ser aderente deste ou da-
quele partido politico. Mas, por esse
facto, nfo deixa de ser trabalhador
e ser opjecto da mesms exploracdo.
Tanta necessidede tem de aumento
de salirio, de melhor seguranca
social. de menos tempo de trabalho
um  trabalhador comunista, como
um socialista, ¢omo um centrista.
Por isso, frente ao patronatop, nio
pode haver divisoes que enfrague-
cam & flrmeza na conquista de
Il;rﬁel-hores condicges gerais de traba-

0.3

Depois de recordar que a Intersin-
dical surgiu em Oububro de 1970,
como expressio de uma frente uni-
da, records. também que o derrube
do fascismo permitiu aos trabalha-
dores possibilidade de criar sindica-
tos livres, havendd, porém, quem
ainda utilize o principio da liberda-
de sindical, como argumento contra
essa unidade. i)

«O pluralismo sindical, porém —
diz —, de grupos oportunistas que,
tendo pouca influéncia no sector
sindicalista, procuram desse modo
‘criar nele alguns pontos de apoio.
L Ora — continua a andlise em
causa — a existéncia de diferentes
opcdes politicas dos trabalhadores
poderia sempre expressar-se atraves
da sua militancia nos partidos
politicos. Transferir essa diferencia-
cdo para o plano sindical, s6 pode-
ria, quanto a nos, debilitar a sua
accao, face a um patronato que, esse,

classes. | e
Nos defendemos — insiste — i
unidade da classe operdria e consi-

deramos que, para o desenvolvimern-

pontos de vista na defesal

se mantém unido no confronto de |

to democritico do Pais, seria impor- |

tante que os trabalhadores se manti-
vessem unidos em organizacoes sin-
dicals unicas.» :

_No comunicado da Intersindical
sdo recordadas duas decisoes aprova-
das em plenario, & primeira das
quais diz que «a Intersindical e os
sindicatos nela filiados mantém e
manterao, em relacio ao Governo
Provisorio, uma atitude de indepen-
déncla, a dual lhes permitirs dar
a SUa cODperacio e apoio ds medidas
govelnamentais que viao ao encontro
da satisfagio dos ‘anseios dos traba-

|lhadores, reservando-se o direito de

criticar e combater quaisquer medi-
das que possam prejudicar os traba-
Ihadores gue representam.»

_Também em plendrio, a Intersin-
dical aprovou & linha de principios
& adoptar pelos trabalhadores e que
& do seguinte teor:

«Todos os trabalhadors como cida-
dios tem a obrigacio de parti-
cipar na actividade politica dos
partidos que julguem melhor defen-
de* os seus interesses de classe. Os
delegados .da Intersindical nao po-
den, porém, nessa qualidade, inter-
L Vit nos pomicios ou oubrag activida-
des partidarias, por porem em risco
‘& unidade do Movimento Sindical.y

REIVINDICACOES
DAS EMPREGADAS
DOMESTICAS

Fretendem constituir uin sindicato,
inleiando ja trabalhos nesse seéntido,
as empregadas domésticas, Sao funda-
mentos da  preten ;. estarem ao
servico de wma minoria privilegiada;
serem uma classe qmarginalizaday no
mundo cdo ftrabalho; ser grande o
seu grau de a;nal'ga.-betismo e ineultu-
re. :

O sindicato poderiy resolver as suas
reivindicactes das quals se salientam:
Dassarem g estar ao servico da soecie-
dade em  creches, Jjardins infantis,
escolas e hospitais, e exigirem a
promogio da sua classe com vista &
sus integracio em sectores da vida
nagional mais produtives. Para . es-
fudo 'de toda uma situagio em pers-
pectiva, realiza-se wma reunide no
proximo domingo, as 15 horas, ha
Rua da Condessa, 9, 3.0, para a qual
estdo convocadas a8 em) as o=
mesticas de Lishoa, /
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f importante que os trabalhadores se mantenham
unidos em ordanizaces sindicais dnicas
—considera a Intersindical a'propﬁsilo da legislacdo

sobre liberdade sindical :

«A existéncia de diterentes
opgoes politicas dos treralha
dores podera sempre eypres
sar-se através da sua in 'itan
cia nes partidos policos»,
[é-se num comunicad. da
Intersindical zgora distrbuido
¢ no qual sdo tecidas ai,umas
consideraches acerca da orgn-
nizagdo sindical que mais po-
dera convir aos trabalbauores
poriugueses, neste (nomento
em que se enconlra em estu
do, pelo Conselhg-de Minis
tros, a Lei Sindical que esp=z
ra-se, vird a consagrar uma
liberdade que a luta desenca
deada desde sempre nelos
trabalhadores exige e legitima,

Transterir essa diferen ragao
de opgbes politicas para’ o
plano sindical, contious de-
pois o documento da Intersin-
dical, «so poderia, guanto a
nos, debilitar a sua accdo, face
a um palronato que, euse, S8
mantém unide ne conironto
de classes. Nés defendernos a

unidade da Jlasse operuria e
consideramos que, pgra o©
desenvolvimento democi atico
do Pais seria importante qus
os trabalhadores se martives
sem unidos em organi‘acoes
sindicais Gnicasw.

Nestas consideragoes esta
pois implicita a posicie da
estrutura maxima do sindics
lismo portugués’ guaney 40
que poderd ser mals 'Sy raves
aos trabalhadores no actua
momento: («a sua divisac em
varias orgamzagdes sindicais
em cada classe e cada empresa
segundo o8 principios do plu
ralismo politicos, Ju, pelo
contririo, «a manutergdo da
sua unidade em organzacoes
tnicas que defendam os inte-
Tesses colrunss,

‘E' & comunicado pros:egus.
«Um trabalhador pode ter
esla ou aquela ideologin, esta
ou aquela religido, ser aderen
te deste ou daguele partide
politico. Mas por esse lacto
nio deixa de ser traba nador
e ser obiecto da mesm: explo-
ragao. Tanta necessidide tem
de aumento de saldnio, d=
methor seguranga sociai. Je
menos tempo de trabalho um
irabalhador comunista como
um socialista, como Jum cen
trista. Por isso, frenic ao pa
tronato nio pode haver div-
soes que enfraguecamn a fir
meza na conguista de roctho-
res  condictes gerais de tra
balho»,

Mesmo havendo agora guem
utilize o principio da «liber-
dade sindicals como argumnen
'?Icon_u‘a 4 «unidade sind.cals
“0ir _;11_10(10 geral — lé-se

Yoo
-

ainda no comunicado — esse
apelo ac 'pluralismo si1.aicai’
provém de grupos Ipor-unis-
tas que tendo pouca rriluén-
¢ia no sector sindical procu-
ram desse modo criar nele
alguns pontos de apoior As-
sim, considera a Intersu dical
gque «a instauraciio da liber-
dade sindical ndo sirifica
pecessariamente a  xis énca
de diversas centrais “indicais.

Significa, sim, que s traba-
thadores, usando da ib- dade
sindical, resolverdo les pré-

prios o problema, consweran-
do a que lhes ¢ mais lavo-
ravels.

Definida deste mode 1 sua
posicao, a Intersindical adian-
ta em consequéncia gque quan-
to 4 participagao de del.zados
seus em Ccomicios ¢ oatras
actividades das diversos par-
tHdaos politicos, eles nau poe
dem, «nessa gualidades nter-
vir em lais actbs, «por porem
em. risco a unidade do movi-
mento sindicals,

Finalmente, ©m el enca
ac relagoes da Iniers.adical

com o Governo Prow.sorio,
alirma aguele orzanisime gue
«a Intersindical & os siidica-
tos nela filiades manem €
manterdao, em relacacs wo Go-
verno Provisorio, uma aitude
de independéncia, a qual lhes
permilird dar a sua cospera-
¢an e apoio as medidas zover-
namentais que vap le -ncon-
tro aos anscios dos w2.alha-

dores, reservando-se o ireito
de criticar e combater Juas-
quer medidas gue pesSAN

prvjudic/ar as trabahadores
gue representams
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TRABALHADORES

DA FABRICA
SALVADOR CAETANO
recebidos

na Intersindical

A comissao de trabalhadores
da Fébrica de Montagens de
Automoveis da Toyota, Salvador
Caetano, foi recebida por ele-
mentos do Secretariade da In-
tersindical.

No comunicado que nos foi
enviado afirma-se:

«A atitude firme e unitéria
dos trabalhadores desta em-
presa tem obrigado o patrio e
recuar nas suas manobras revic
ciondrias e monopolistas.

«A |ntersindical apoia inteira.
mente a forma coesa como 03
trabalhadores da Empresa Sal-
vador Caetano tém dirigido as
suas lutas vitoriosas aue cons
tituem um exemnlo de unidade
sindical e apela para nue refor-
cem a sua particinacdo activa
na luta, o que lhes permitird
certamente nhter, a breye te-
cho. uma vitdria total neste
difarendn»



20 ML_,
A~ INTERSINDICAL
APOIA

0S TRABALHADORES
DA COMPANHIA
PORTUGUESA DE AMIDOS
(COPAM) |

Reuniram com o Secretavia-
do da Intersindical Nacional,
membrog da comissde de tra-
balhadores da Companhia Por-
tuguesa de Amidog (Copam)
o alguns delegados sindicais
da mesma empresa, '

Fol felta uma andlise dos
problemas que egtdo na base
do litigio que existe naquela
firma. Dada a actuacdo cor-
recta, mantida pela comisséo
dos trabalhadores durante o
referido conflito, o Secretaria-
do da Intersindical, manifesta
o seu total apoio aos trahbalha-
dores da Copam e apela para
que sejam desmascaradas to-
das as manobras divisionistas
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A INTERSINDICAL

defende a unidade

das organizacdes
dos trabalhadores

A Intersindical divulgou um
documento em gue defende a
unidade sindical contra ague-
les gque a pretendem destiir
em nome do prineipio dg li-
berdade sindigal. A estd ¥Ese
peito  escreve-se ho refépido
documento:

«4 instaurdeio da lberddde
smdnq! nio significa necessgs
riamente a crigbéncil des di-
versas cenlrais smdicmx Sig-
nifica, simi ae oy irabali-
dores, usando da libertade
sindical | pesolierdo eles pro-
prios o problegpa, cotvideran-
do_ongue hes € m@is fovord-
vél. E 0w muaiy favordvel
gos irabtibadores serd a
Sua divisdo em vdrlies orgoni-
2aeoes sindiegis, em cadg elas-
se el daemresa, sequndo os
& dn pmmhvmo pali-
tee — ou sera a moniy en-io
da sia unidade em orgenizo-
cdes unicas que defendamn os
ifiteresses comuns?

A exisléncig de diferentes
opeges politicag dos traballia-
dores poderd sempre expres-
sar-se atraves da sua militan-
cia mnos partidos politicos.
Transferir essa diferenciacio
para o plane. sindical. s6
deria, ‘quanto a nds, debilitar
a sua aeccio, face a Um patro-
nato que esse. se mantem
tunido no confronto de claszses.

Nas defendemos o unidade
tda clusse operdgriqg e conside-
Tamos que, parg o desenpolvi-
mento democratico do Pais,
serin importante gue os itra-
balhadores se mantivessem
unidos ew prgaiizqcses sin-
dicais unices.y
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A [NTERS[NDEAL AROIX
05 TRABALHADORES DATOY0TA»

A comissao de trabalhado-
ves da fabrica de moniagem
de automoéveis da Toyota Sal-
vador Caetano, reuniu-se nu-
ma sessdo de trabalho com
o Secretariado ‘da  Intersindi-
cal Nacional.

Num comunicado posierior-
mente toraade piblico, & cen-
tral sindical manifesta o seu
inteiro @peoio «A forma coesa
como 03 trabathadores da em-
presa Salvador Caetano tém
dirigido as suas lutas vitorio-
545 que constituem um exem-

plo de.aumidade sindical» e
apela para que ereforcem a
sua participacdo activa na lu-
ta, 0 que lhes permitird cer-
tamente obter, a breve trecho,
uma vitéria totals no diferen-
do que os opoe 4 entidade pa-
tronal.

O comunicado referia ain-
da gue «a atitude firrie e uni-
tdria dos trabakhadores desta
empresa tem obrigado o pa-
180 a recuar nas suas mano-
bras monopolistass,



A INTERSINBICAL
COMEMORA * % 74
0 SEU QUARTO

| ANIVERSARIO

Fundada em Outubro de
1970, como embriio da frente
unida das organizacoes sindi-
cais, a Infersindical vai aSsi-
nalar aquele acontecimento
de grande significado na vida
profissional do Pais, com uma
sessdo0’ & realizar, @0 proxinie
dia 1, as 21 hora§, no Campo
Pequeno

A Infersindical comemora o
8eU 4.9 aniversatio, tendo COMo
palavras de ordem, s«encmr
na ‘conjuntura politica azbual:
«Contra g regecaon— «Por
uma-erganizacio sindical -uni-
Laxday,

Além do Secretariade, inter-
virdo membroes de &I[:’,Ii"l's sin-
dieatos filiados na Intersin-
dical,

Sessges similares realizar-
-56-40 1o Porto, Leiria, San-
tarém, Braga, Getubul Emvra
ete., pelas Uniges Sindicais.

Juntmnente com ¢ povo e
03 trabalhadores da regido de
Lisboa, foram ftambém convi-
dados a participar nesta come-

moracio as eentrais sindieais |

mundiais: Confederacgio Mun-
dial do Trabalho (C. M. T.),
Confederacdo Internacional
dos Sindicatos Livres (C, 1.
5. L) e a Federacio Sindical
Mundial (¥, 8 M.).
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NO 4° ANIVERSARIO DA INTERSINDICAL
ESTARKO PRESENTES
AS TRES CENTRAIS SINDICAIS MUNDIAIS

A luta antifascista dos tra-
balhadores portugnesss conhe-
cen, a partiv de 1968/69, um
consideravel reforge guer ao
nivel das iniciativas — mani-
festacoes, greves, ete., quer ao
nivel da erganizagio e do
empenhamento, Com efeito, ¢
a partiv dessa alfura gue os
irabalhadores coniegam a ele-
ger direccoes sindicais da sua
confianga — Banedrios, Caixei-
ros de Lisboa, Metalurgicos
de Lisboa, Delegados de Pro-
paganda Médica, Lanificios de
Lisboa, e sdo essas direccoes
sindicals que, clandestinamen-
te, se comegam @ encontrar,
trogando  experiéncias, estu-
dando em conjunto as formas
praticas de combate & feroz
repressio de gue os trabalha
dores eram vitimas, tanto por
parte do governo fascista como
do patronato.

Em Outubro de 1970 xurgiu
a Intersindical, embrido da
frente unida das or} ganizaches
Sindicais.

No proximo. dia 1 de Outu-
bro, tercafeira as 21 horss

no Campo Pequéno, a Inter-
sindical comemora o seu 4.°
BNIVETsATio que na conjuntura
politica actual terd como pala-
vras de ordem essenciais:

Coniraya reaccao
Por uma organizagdo sindi-
cal unitdria

Além do Secretariado inter-
virdo membros de alguns sin-
cicatos filiados na Intersin-
dical.

Sessoes similares realizar se-
a0 no Porto, Leiria, Santarém,
Braga, Setubal, Evora, etc,
pelas Unides Sindicais.

Juntamente eom o Povo e
os Trabalhadores da regido de
Lishoa foram também convi-
dades a participarem nesta
comemoragao as centrais sin-
dicais mundiais:

Confederagio Mundial do
Trabatho (C.M.T.), Confedera-
tio Internacional dos Sindi-
catos Livres (C.I1.8L) e a Fe-
deragio Sindical Mundial
(F.S.M.).
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INTERSINDICAL :
O PROGRAMA
m ".F.A.

E PARA SER
APLICADO

A Intersindical Nacional en-

viou ontem, ao M.F.A. e ao Go-
verno Provisdrio, esta mensa-
gem:
. «A Intersindical, em nome
dos seus 2.000.000 de filiados,
que desde a primeira hora mo-
bilizou os trabalhadores para
que estes tomassem, jJuntamen-
te com os seus Sindicatos, as
medidas convenientes para im-
pedir a manifestacao fascista
do dia 28 de Setembro/de 1974
__medida que garantiu o éxito
das operacdes de barragem
dos fascistas -, considerou
que no momento politico que
se esta a viver é imperioso:

1) que a vigilancia dos traba-
lhadores se mantenha;

2) que sejam tomadas rigoro-
sas medidas urgentes tenden-
tes a restabelecer definitiva-
mente a situacao.

Sauda e apoia o glorioso
M.F.A. que, conjuntamente com
o Povo portugués, impediu
com firmeza que fossem leva-
dos a cabo os intentos dos fas-
cistas.

Reafirma o apoio ao Gover-
no Provisorio na aplicacdo do
Programa do M.F.A., exigindo
que este seja aplicado rigoro-
samente e sem hesitacoes, exi-
géncia que cofresponde aos
mais profundos anseios dos
trabalhadores e do Povo portu-
gués, tantas e tantas vezes tao
claramente demonstrado e
que, uma vez mais, pela sua
actuacao decisiva, ficou tao
inequive..amente patenteadon.
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DIZ A INTERSINDICAL:

HA TRABALHADORES MANOBRADO
PELO JOGO DO PATRONATO

Numa nota recentemente distribui-
da, a Intersindical alertou os trabalha-
dores contra algumas vozes reaccio-
néarias, que, desconhecendo a realida-
de sindical portuguesa e esquecendo
a sua histéria, visam destruir a unida-
de da classe operéaria. Assim __'recor-
da o comunicado __ h& guem oponha
normalmente liberdade sindical e cen-
tral Unica dos trabalhadores fazendo
crer que deve haver tantas organi-
zagGes sindicais quantos os partidos
politicos, pelo menos.,

Falando com um membro do secre-,

tariado da Intersindical, apuramos que
o principio’ da liberdade sindical se
situa na possibilidade de escolha, pelo

trabalhador, do sindicato a que quer

pertencer. Esta questdo prende-se
com o correcto entendimento da orga-
nizagdo sindical por actividades: as-
sim por exemplo, um motorista a pres-

tar servigo num banco, poderé, no futu-.

ro, escolher entre pertencer_ao sindi-
cato dos motoristas ou aé'das activida-
des bancérias. Por outro lado, a
prépria filiagao sindical devera ser del-
xada ao arbitrio do trabalhador,

A Intersindical aponta ainda para’

o facto de todos defenderem ou dize-.
rem que defendem os altos interesses

da classe trabalhadora «mas raramen-'

te falam da necessidade ‘da unidade
sindical na luta contra'o grande patro-
nato, que esta e estard sémpre unido
enquanto durar a luta d& ¢lasses.

A Intersindical refere-se também a
outras vozes que, com motivos politi-
cos bem definidos, pretendem criar,
atraves dos jornais, um clima de confu-

sdo: «Como agentes que séo do capita-
lismo, sabem perfeitamente que se néao
houver uma central sindical unitaria
que reflicta os interesses comuns da
classe trabalhadora face ao car tal e,
em especial, contra os monopolistas,

a sua |uta enfraquece, pondo mesmo |
em causa os:@xites>ja alcangad-s. Es- |

tas vozes jogamba favor o pa‘ronato
quando precohizam, «pbtralismo sindi-

tem partido,

cal» no fundo escondem a verdade so-
bre o assunto.

O mesmo elemento do secretariado
explicou que este género de tentativas
sobretudo, de organi-
zagOes politicas reaccionéarias, visan-
do os sindicatos que ainda se n&do en-
contram filiados na «Inter»,

Citando um caso, que qualificou de
«estranho», referiu-se & tentativa da
ITEF __ organismo sindical internacio-
nal filiado na Central Internaeional dos
Sindicatos Livres __ de criar ligagdes
com os trabalhadores da CP, contra-
riando assim um principio aprovado
em Plenario da Intérsindical e que
aquela organizagdo conhecia de néo
filiagao dos trabalhadores portugueses
em centrais internacionais, precisa-
mente para evitar cisées.

De resto, néo deixa dé parecer tams. -

bém estranha a inscrigéo mural, & por-
ta do prédio da sede deste organismo

em Lisboa, clamando por «liberdade
sindical» e assinada pelo... PPD (Parti-
do Popular Democrético, de que é se-
cretério geral o ex-ministro Sa4-Carnei-
ro).

A Intersindical relembra ainda os
seus principios gerais, sublinhando en-
tretanto que um trabalhador pode ter
esta ou aquela [deologia, esta ou aque-
la religldo, ser aderente deste ou da-
quele partido politice. Mas, por esse
facto, ndo deixa de ser trabalhador
e ser objecto da mesma exploragéo.
Tanta necessidade tem de aumento de
salario, de melhor seguranga social,
de menos tempo de trabalho um traba-
Ihador comunista, como, um socialista,
como um centrista, Por issd, frente ao
patronato, nédo pode haver divisGes
que enfraquegam a firmeza‘na con-
quista de melhores condigées gerais
de trabalho,




