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MARIO SOARES NA MANIFESTACAO DO P.S.:

“NAC QUEREMOS
UMA INTERSINDICAL
AO SERVICO
DE UM PARTIDO UNICO”

«Contra as manobras de que
o partido foi vitima no Estadio
12 de Maio», milhares de mili-
tantes e simpatizantes do Parti-
do Socialista manifestaram-se
ontem pelas ruas de Lisboa,
marchando até S. Bento e dali
para a sede do Partido.

A manifestagao, apesar da
pouca antecedéncia com que
foi marcada, teve aspectos
multitudinarios, nomeadamen-
te durante a subida da Avenida
da Liberdade, no Rato e em
S. Bento, sendo aplaudida em
alguns pontos do percurso. O
P.P.M. viria a juntar-se aos ma-
nifestantes o mesmo tendo fei-
to alguns elementos do P.P.D.,
a passagem do cortejo frente
a sua sede no Rato. A A.O.C.
e o P.C.P. (m-l) integraram-se
igualmente na manifestacao
socialista e palavras de ordem
suas foram também gritadas.
Comecada pelas 19 horas no
Rossio, onde se encontrava um
forte dispositivo militar de se-
guranca, (o primeiro numa ma-
nifestacdo de um dos partidos
da coligacao), a manifestacao
prolongou-se pela noite fora.

«0 P.S. foi atacado, o P.S.
nao fica calados, «A verdade
ndo esteve em Alvaladen», «So-
cialismo sim, ditadura naon,
«0 P.S. venceu, o P.S. vence-
ran, foram algumas das pala-
vras de ordem repetidas pelos
manifestantes, que Marcelo
Curto admitiu atingirem os cem
mil, frente a Assembleia. Ou-
tros uslogans» gritados refe-
riam-se a Intersindical: «Cen-
tral Sindical sd por via eleito-
raly __ gritavam. Um comuni-
cado do Partido Socialista que
antecedeu a manifestacao refe-
rindo-se ao 1° de Maio, afirma-
va:

«Nas negociacdes com a In-
tersindical, o P.S. aceitou ain-
da sem levantar problemas, o
lugar que por combinacao lhe
foi atribuido no cortejo, na pon-
ta final _ motivo por que os
seus militantes e simpatizantes
so6 puderam chegar ao estadio
quando o comicio ja havia co-
mecado e as tribunas estavam
quase integralmente ocupadas
por elementos do P.C.P. De
resto aqueles que em peque-
nos grupos quiseram entrar
foi-lhes barrada a passagem.»

mesma hora a que se ini-
ciava a manifestacdo, houve
concentracoes junto a Intersin-

dical e junto dos varios sindi-
catos.

Em S. Bento, onde havia no-
vo dispositivo militar, estjve-
ram também, com os manifes-
tantes, varios dirigentes do
Partido Socialista: Sottomayor
Cardia, Lopes Cardoso, Ma-
nuel Alegre, Marcelo Curto,
Jaime Gama, Pedro Coelho, Al-
berto Antunes, Silvino Rego e
Catanho de Menezes. Era ja
noite.

«A ofensa que ontem nos foi
feita pela Intersindical __ diria,
numa breve intervencdo Ma-
nuel Alegre — & uma ofensa
a milhares e milhares de traba-
lhadores que reconheceram no
Partido Socialista o partido da
classe trabalhadora. E uma
ofensa a dois milhdes de portu-
gueses que votaram no Partido
Socialistan. A multidao conti-
nuava gritando as suas pala-
vras de ordem, como «Eleicdes
nos sindicatos!», «Informacao
sim, vigarice naol», «0O P.S. es-
t4 com o M.FA.l», ou ainda,
como foi largamente repetido,
«Costa Gomes, Costa Go-
mesln. Manuel Alegre diria
ainda que «nao respeitar o Par-
tido Socialista € nao respeitar
a vontade expressa pelo po-
VOon.

Os manifestantes seguiram,
depois, para a sede do Partido
Socialista, onde Mario Soares
e Salgado Zenha se encontra-
vam. Ao chegarem ali, encon-
traram-se com outros milhares
de manifestantes que ja 14 se
haviam concentrado, gritando:
«Nao haja confusdes, somos
dois milhdes!», «Intersindical
tacho do Cunhaly e outros
«slogans» do mesmo teor.

Falando em primeiro lugar,
Salgado Zenha referiu-se a vi-
toria eleitoral dos socialistas
para afirmar: «N6s nao desisti-
remos de lugar, e havemos de
Vencer poque somos 0s mais
fortes».

Depois de classificar a mani-
festacdo como uma «jornada
inesquecively, em que as ba-
ses do partido teraoc mostrado
«que & perigoso brincar com
o PS.», o secretario-geral
Mario Soares afirmou & multi-
dao:

«Ontem, o partido foi enga-
nado, visto que tudo fizeram
para encher o Estadio 1° de
Maio, para impedir os trabalha-
dores socialistas de la entra-

rem e até os trabalhadores que
nao estao de acordo. com o
P.C.P. com a Intersindical ou
com os seus satélites. Hoje, ao
lermos os jornais da tarde, e
nao foi por caso que a «Re-
publica» ndo saiu, vimos que
a manobra foi por de mais evi-
dente. Nao s6 gueiram apare-
cer sozinhos na TV como disse-
ram que a culpa era nossa. O
povo de Lisboa nao se deixou
enganar e reagiu espontanea-
mente ao lado do P.S.».

O dirigente referiu-se, de-
pois, ao encontro tido com Vas-
co Gongalves e o Presidente
da Republica. «O nosso encon-
tro foi apenas para explicar-
mos COMO as coisas se passa-
ram, para depois nao haver in-
trigas entre o PS. e 0 M.FA»
disse.

«No6s estamos com o M.FA.
—_ continuou — porque o pro-
jecto do movimento & construir
umsindicalismooriginal,emliber-
dade, sempre dissemos que
queremos levar por diante a
RevolucdoSocialista, como uni-
ca maneira de favorecer as
massas trabalhadoras e con-
tiar-lhes um poder democréatico
em vez de criar um capitalismo
de Estado de fachada socialis-
ta ou com uma classe buro-
cratica que governe em vez
dos trabalhadores. Nao quere-
mos, por isso, modificar a ac-
tual coligacao governamental,
mesmo em relacdo ao M.D.P.,
ndo queremos neste momento
um contencioso entre as diver-
sas forgcas.»

. «Mas se nos lutamos pela
unidade de todas as forcas pro-
gressistas __ disse mais adian-
te Mario Soares — temos de
dizer que nao queremos uma
Intersindical ao servico de um
partido  Gnico. Queremos
eleicoes livies e secretas nos
sindicatos, porque os dirigen-
tes sindicais nao podem ser
impostos por uma cupula de
um partidon. Repetidamente

- aplaudido, Mario Soares disse

ainda:

«Outro aspecto gue temos
de resolver a curto prazo € o
problema das autarquias lo-
cais, das camaras e das juntas
de freguesia. Nao se com-
preende que os presidentes
pertencam quase todos a um
partido que representa quatro
por cento do eleitorado. A ani-
cé maneira de o resolver & fa-
zerem-se eleicoes livres.a
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SALARIO MINIMO
A 4. MIL ESCUDOS
E HORARIO NACIONAL
REVOLUCIONARIO

— ANUNCIADOS NO PORTO POR MEMBROS DO M. F. A.

O salario minimo passara
para os 4 mil escudos por
mes, mas as repercussoes
desse aumento na economia
nacional terao de ser contra-
balancadas pelo desenvolvi-
mento da producdo, o que

apenas se consegue atraves -

de mais trabalho, quer quali-
tativa como quantitativamente,
segundo afirmou, no Porto, o
ministro Costa Martins. Na
mesma conferéncia, em que
participavam membros do Con-
selho da Revolugdo e o minis-
tro Arndo Metelo, o coronel
Charais afirmaria ainda, a pro-
posito do horério nacional, que
o problema tera de ser resol-
vido de forma revolucionaria.
Para esse membro do Conse-
lho da Revolugéao, ha que tra-
balhar mais horas para se
atingirem os objectivos da Re-
volugdo.

Outro membro do Conselho
da Revolucao, o major Peza-
ral Correia, ao comentar a
situagao em Angola — que
conhece por ter |4 estado até
ha poucos meses disse
haver suspeijtas, e por vezes
provas, de que pelo menos
um dos movimentos de liber-
tacao esteja a incluir nas suas
forcas elementos dque néo
sdao naturais do territorio. Di-
ria, também, ter-se ja detec-
tado a presenca de agitado-
res entre os membros dos
movimentos de libertacao. Re-
feriria, ainda, que as tropas
portuguesas estdo em Angola
apenas para fazer cumprir os
acordos de Alvor e que sé
intervirao em armas com a
concordancia de uma comis-
sdo mista, da qual fazem par-
te os trés movimentos de li-
bertacao.
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CUSEM HORAS EXTRAORDINARIAS»

:—apelo de trabalhadores desempregados

fopy

Um grupo de desemprega-
dos, que devidamente se iden-
9 tifica, acaba de nos enviar
< wma carta onde depois de
£ se referir que o namero to-
o tal de desempregados exis
R T T

tentes no Pais tende a au-
mentar e gue muitos dos tra-
balhadores sem trabalho es
tdo a viver em situacao «de-
gradantes — se afirma no-
meadamente:

«Contra isto ha gue refor-
mular imediatamente as con-
dicbes para alribuiicao do
subsidio de desemprego. Tal
como esta hoje, serve tnica
e simplesmenie para tapar
as bocas ao mundo. Nao bas-
tando ja o facto de ser qua-
se impossivel viver com tal
subsidio, ainda a sua atribui-
cao & rodeada de tais obsta-
culos e condicionalismos gque
apenas uma minoria podera
beneficiar dele e, ainda mes-
mo assim, por um periodo
extremamente curto. £ ahso-
lutamente inaceitdvel que o
subsidio seja pago apenas
por um periodo de § meses.

findos os guais, guer se te |

nha conseguido trabalho ou
nao, o seu pagamento cessa-
ra, salvo casos muito excep-
cionais. 1la que simplificar e
clarificar o processo de atri-
buicao, de forma que o mes
mo abranja o maior ntmero
de desempregados, nao des-
carando, no entanto, os me-
canismos de controlo que
evitem a sua utilizacio abu-
siva.»

E este grupo de desempre:
gados, na sua carta, prosse
gue:

«Ha que rever também,
profundamente, o critério de
atribuicao dos postos de tra-
balho, nomeadamente no sec
tor do Estado, levando em
considera¢do que para ~ada
agregado familiar haja pelo
menos um elemento empre-
gado e nao como actualmen-

TENREFENNRAREEERER R L L

te se verifica em gue por ve-
zes os dois conjuges estao
empregados e outros casos
eém que nenhum tem lraba-
lho, Ha também que evitar
que os reformados ocupem
postos de trabalho, tendo em
conta a actualizacao das suas
pensoes, dado que nao é le
admitir que alguns usufruam
de dois rendimentos e ou-
tros nao temham nenhum. B
também necessario que se-
jam abolidas as horas ex

“dos recusem

traordinarias, a fim de se-
rem criados novos postos de
trabalho; assim ¢é imperioso
que os camaradas emprega-
efectuar horas
extraordindrias, enquanlto

houver pessoas sem lraba-
1tho.» :
Finalmente, os subscrito-

res da carta indicam a ac
tual legislacdo sobre habila-
cao e rendas de casa, «des
favordvel aos Irabalhado.
resy.

TR N O [ T
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CONTRA A INTERSINDICAL

Do Sindicato Nacional dos Es-
tivadores do Distrito e Porto de
Lisboa recebemos o seguinte
comunicado; i

«Vimos pelo presente protes-
tar contra militantes da Inter-
sindical que, anteontem, no Es-
tadio 1.0 de Maio, quando este
Sindicato agrupando-se com al-
guns outros Sindicatos que en-
globam a Uniio dos Sindicatos
de Trabalhadores do Porio de
Lishoa, pretenderamn  vedar-nos
a entrada no referido Estadio.
Como deliberdmos' for¢ar a en.
traca daqueles que se intitulam
nossos camaradas mas gue, afi-
nal, nio passam de meros ser-
vidores da Intersindical, resol-
veram chamar as For¢as Arma-
das. O presidente deste Sindi-
cato, depois de alguns estivado-
res muito jusiamente se terem
exaltado, procurou um membro
das Foras Armadas ao qual pe-
diu esclarecimentos acerca da.
insolita atitude tomada pela In-
tersindical. Foi-lhe respondido o
seguinte: Tinham ordens {rara
ndo deixar passar o sector pPor-
tiirio!

O nosso presidente  respon-
deu: «O Estiadio ¢ do Povo e
dos Trabalhadores ¢ a festa que
vai aqui désenrolar-se ¢ para o
Povo; nio admitimos portanto
que nos seja vedado o acesso
a0 Estadioln

Seria esta atitude verdadeira-
mente «anti-socialistas  baseada
na nossa posigao, face a Inter-
sindical imposta por lei e ndo
por iniciativa eleitoral? Se o foi
cometeram entdo um grande er-
10. Nido sio com atitudes des-
tas que se modificam ideias e
posighes, pois conlinuamos 2
ndo aceitar decretos que vio
contra a vontade do Povo. An-
tes do 25 de Abril de 1974 es-
ie sector era considerado o mais
revoluciondrio do Pais, ndo va-
mos agora admitir que surjam
decretos gue nao sejam da li-
vie vontade do Poyo.

Para tal propomos:
Eleiches livies em todos os Sin
dicatos; 2.¢ — Assembleias Ge-
rais, por voto secreto, para
wsimy» ou «ndon 4 Intersindical.

Nio senda aceites estas con-
di¢bes, repudia este Sindicato
tudo quanto tor imposto con-
tra a vontade do Povo e dos
Trabalhadores.

Mais informamos que pedimos
hoje a Sua Ex.* o Presidente
da Reptblica, através de tele-
grama, que providencie no sen-
tido de ser anulado o decreto
que regula a Intersindical, até
que o Povo se pronuncie.

1.9

Assim, e com base em todo
© exposto, pedimos que este
«comunicadon seja publicado na

integra e nio seja wdepositado |

no fundo da gavetan como ji

¢ habito e costume.
Caso estes mérodos de traba-

1ho conlinuam a processar-se, |
reservamo-nos o direito de sus- '

pender as descargas de papel |

destinadas 4 Imprensa.

Nio consideram esta atitade
€omo ameaga, mas temos gque
defender os nossos direitos.n

N. da R. — A proposite do

comunicado que acabamos de
reproduziv  na  futegra, como
solicitado, apenas nos cum-
pre esclavecer que ndo se nos
aplica a acusagio de termos por
hdbito depositar  eomunicados
no fundé da gaveta. Na fideli-
dade @ linka de independéncia
que orienta o wbDidrio Popularn
sempre demos guarida aos tex-
tos- que ndo contém imatéria in-
cursa nas penalidades previstas
na Let de Imprensa, pelo que
consideramos  desnecessdria e
woportuna  qualquer ameaga,
exprlicita ou velada,
- Reéconhecemos, povém, que o
comunicado em causa tem a for-
ma de civeular, pelo que certa-
ente oy seus termos ndo visa-
m;n especificamente ¢ nosso jor-
nal.
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Bancarios do Porto
deixam o secretariado da Intersindical

Numa reunidc plenaria efec-
tuada no passade dia 2, a di-
reccdo do Sindicato dos Ban-
carios do Porto defiberou sus-
pender a sua representacio no
Secretariado da Unido dos Sin-
dicatos do Porto {Intarsindical)
até g efectivacdo de uma as-
sembleia geral onde serd dis-
cutido o assunto & a posicio
a tomar.

Num considerando o Sindi-
cato dos Bancérios do Porto
expde as razoes da sua retira-
da e diz’ que o Secretariado
da Intersindical ndo resper

res bancarios surpreendido pe-
la proclamacao-canvite feita a
partidos politicos & ndo atodos
por parte da Intersindical, ma-
nifesta @ sua repulsa, pois a
Intersindical afirmou vesmari-
temente, como & do conhéci
menta  publico, a indepen-
dencia de central dnica de tra-
balhadores de toda & qualguer
Ingeréncia politica & partidaria
uma vez que so unidos o despi-
dos de tpds e gualquer diver-
géncia os trabalhadores serdo

fi! de |utar e Ll
95 5eUs . E pols com

urma proposta sua sobre 88 &o-
memaracoes da 1,2 de Maio
aprovada em plenasio de 8 ¢
9 de Marco ultime, exarada em
acta em gue se |&: ade forma
alguma autoriza _ implicita ou
sxplicitamente o convite a
partidos politicos ou organi-
2agpdes partidarias.s

. Entretanto & direccio do
Sindicato dos Bancérios rece-
beu dos seusfilisdas um comu-
nicado-protesto sobre os convi-
tes feitos pela Intersindical a
alguns partidos em que se afir-
ma: «Um grupo de trabalhado-

espantn que se verifica grave
atentadoats principios 130 dog-
: )

sionismos na classe trabalha-
dara,n

. Acrescenta ainda o Sindica-
to dos Bancarios do Porte, que
€ apoiado por 1922 trabalhado-
Tes, Que wos acontecimentos
verificados até ao dig 1 de
Maio e subsequentes, [& do
nosso conhecimento mostram
A justeza da nossa posicio de
principio e a reporvacio dals-
mentavel actuacao do Secreta-
riado da Intersindical.

Decidiu também aquela di-
reccdo sindical reclamar que
sejam promovidas no mais cur-
to espaco de tempo, eleicbes
democraticas para oS secreta

05 &
definidas entdo, & gque além
dissa tal se faca criando divi-

riados p da Inter-
sindical Nacional & as unides
regionais,
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SINDICATO DOS BANCARIOS RETIRA
REPRESENTACEO NA INTERSINDICAL

A Direcglo do

dos Bancarios do Porfa, em
ifio  extradrdindria  realiza
da o peseadu dia 2, dehbem

no Seocpmrlade da Uniao dos
Sindicatos do Porla — Infer
sindical, a'¢ & lizagdo de

parte

a Directlo do Sindicato dos
4 do Por'o, apoizda na

1 de Malo a Dirgccdo do Sin
dicats dos Bancirios recebeu
do fillades seus o soguintg ot
municado-proteste:  «Um  grupo
de trma.[hadm bancarios,

forga da classs, sxpressa em
mais de 1900 trabafhadores,
decidiu anda reclamar que se-
|am promovidas, no mais cur
lo espaco da tempo poasivel,

Taieh

uma assembleia gerel pera dis-
pussdo dy assunio que origk
nou  gduela  sUspensdc e am
que 52 decidd da posicdo de
finitiva a tomar

As razdes que levaram o
Sindicats dos- Bancarios  do
Forlo 5 tomar aqusia decisdo,
estio  contidas num conside
randa &n que se afirma quas (z

o

pela
tao convite feia a
I[Ibus.eﬁﬁuntﬁdus,porpar

to da Intersindical
a sua repulsa, pma a lersine
dical  afirmou vemntamenae
como & do

| para 0=

po S igdos  perm ites da
Ifersindical Nacional o &5
Unides . R « reafrmar

® sua adesho ofectiva & Inter
sindical e &s Unides Reginnals

blico, a independéncia de Cen
tral Unica de Trabalhadores de
toda e qualquer ingerincia po-
lifica & partidéria, ums vez que

4] unldos © despidos de toda

glncia os fra

nég peitotl  uma  prop 8
sua, sobre &8 “balhad 56TAg P de
do 1 de Malo, aprovada no

plendrio ds 8 & 9 da Margo
passado, o que ge  enconira
exsrada  mm . respectivg  acta,
em que refere que -de forma
alguma autoriza — implicita ou
explicitamants — o convite a

futgr. e consequir os seus ob-
lectives, € pois com espanto
qus se verifica grave atentado
808 principios tig dogama‘ica-
mente proclamados o definldoy
entio. 8 que adm disso fal se
fava criando d!\’is'onlmos na

partidos
shes partidariags

Em face aos  anontecimens
tos sequentas, ou Sefa aos con
vites feitos pela In‘ersindical a

VITIMA DE hGRI:bSAO

classe tr

O Sindicata doa Banca-
rios. do Porls ao divulgar o
comunicado acima referido in-
lorma que ele & apo'ado & data
{dia 2.de Maie) por 1922 tra-
balhadores bancdrios e acres
cafla gue <os  acontecimen
o5 verificados al$ ag dia 1 de
Maky o subsequentes, j4 do
fosso conhecimento, mostran
rdncm-u ® @ reprovacis da
amentavel actuscio do Secra
tariadg da Intersindical,

Além de suspender a Fua
reprasentacac na  Intersindical,

istentes na drea do Sindi-
e,
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A Uniao dos Sindicatos do Porto
e a posicao assumida pelos bancarios

0O Secretariade Permanente
da TUnido dos Sindicatos do
Porto/Intersindical, publicou o
seguinte comumicado, refe-
rente a noticias publicadas nos
jornais e elaboradas na base
de um comunicado da direc-
cdo do Sindicato dos Bancé-
rios do Porto, e para esclare-
cimento de todos os trabalha-
dores:

«<Em nosso poder o vosso
oficio de 2/5/75, sobre o qual
temos a fazer, de imediato, as
seguintes consideracoes, inde-
pendentemente de gqualquer
futura posicao, que haja a
tomar por esta U.S.P.:

1. O convite a partidos

politicos para apoiar e parti-
cipar em iniciativas da Inter-
sindical tem sido, desde hé
um ano, pratieca corrente. Tal
cooperacdo tem-se mostrado
e tem sido considerada fru-
tuosa para os interesses dos
trabalhadores. Ndo é correcto.
pois, dizer que a resolucido
unanime do Plenério de Coim-
bra nido autorizava tais com-
vites.

2. Ao fazer tais convites,
a U.S.P./ Intersindical ndao
contraria de nenhum modo a
independéncia do movimento
sindical, ® o facto de ser inde-
pendente em relacdo as orga-
nizages politicas que permite
4 Intersindical manter uma
posicdo de cooperagio com
organizacoes politicas guando
ela serve a defesa dos inte-
resses dos trabalhadores.
A defesa desses interesses
impunha que se fizesse uma
ampla mobilizacdo para as
Comemoragdes unitarias do 1.°
de Maio. Os convites feitos
visavam esse objectivo.

3. Tais convites de nenhum
modo contrariam o cardcter
apartidario do movimento sin-
dical unitario. A Intersindical
tem-se afirmado, e é, aparti-
daria. Mas nunca se procla-
mou apolitica, Pelo contrario,
como organizacio responsavel,
defensora dos interesses dos
trabalhadores, actua de acordo
com as opghes politicas que
servem os trabalhadores,

4., — Os convites feitos tém
exacbamente em vista tais
opcdes fundamentais gue, nes-
te momento, incontestavelmen-
te s8o: opgdo socialista e
apoio ao M. F. A, Por isso se

convidaram as organizagoes
partidirias que, assumindo
agquetas duas opgdes, tém

simultaneamente certa implan-
tacds entre os trabalhadores.
Matura'manie, nio se convida-

ram organizactes pofiticas qure,
por fazerem ume opgdo pro-
gramatica capitalista, optam
pele manutencéo da explora-
¢io — contra a qual todos os
trabalhadores conscientes se
levantem.

5. — Os conviteg feitos obe-
deceram, pois, a um critério
politico responsivel e nunca
a um critério partidaric. A
prova-lo, ai esti o facto de
terem sido convidadas a par-
ticipar organizagdes politicas
que reiteradamente tém posto
em causa a Intersindical.

6. — Assinale-se, além dis-
S0, que nenhum trabalhador,
fosse qual fosse a sua opcdo
partidaria, foi excluido do
apelo feito pela Intersindical
e pelos Sindicatos para uma
participacio massiva nas co-
memoracdes do 1.° de Maio.

7. — Quanto & vossa recla-
magdo de eleigbes democri-
ticas para os Secretariados
Permanentes ela 6 num mi-
nimo, demagoégica. De facto,
sabe essa Direccao que og Se-
cretariados em funcionamento
sap efeito de eleigbes demo-
craticas realizadas quer a ni-
vel da Unido ou da Intersin-
dical, gquer a nivel da base.

8. — Finalmente, quanto
aos lamentaveis aconteci-
mentcs que se registaram
ne decurso das comemora-
¢oes do 1.° de Maio, nomea-
damente em Lisboa, nio po-
demos deixar de -assinalar
gue a sua respensabilidads
pertence por inteire aqueies
gque perturbaram as come-
moracoes com  as mesinas
reclamacoes demagégicas jae
essa Direccdo agora subs-
creve.

Cemo € lbgieo, reserva-
mo-ncs o direito de levar ao
conhecimento publico o teor
deste cficioy.



O PRIMEIRO DE JANEIRO
PORTO

Eleicoes dentro de 120 dias
para os sindicatos com direccoes

eleitas antes de 25 de Abril

Nos Sindicatos, onde as eleicoes tenham sido efectuadas apés
0‘25 de Abril, em termos que ndo contrariem a nova Lei das Asso-
ciacdes Sindicais, j4 aprovada e que aguarda a publicacdo na folha
oficial, n3o haverd necessariamente modificacoes, salvo no respei-
tanto aos estatutos que, num e noutro caso, irdo ser revistos num
gzrazln de 60 dias, sob pena de extincdo da respectiva associacio sin-

ical. '

De um modo geral, determi-
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cos e cardcter econdmico e mesma maneira, € considerado

na-se gue oz sindicatos com social aps seus assoclados. incompativel o exercicio de car-

direécedes eleitas antes de 25 Por outro lado, «fica vedado gos vm corpos gerentes de asso-

de Ab¥il Ge 1974, terho de efecs . oo enildades o organizaches s - S1anaee einticals com o exirct

A e R A S n 1 & guaisguer organi- cio de guaisquer cargos de di-

A I ‘;as Pdeogndsitng zagbes nio sindieais promover recgio em partidos politicos ou
las. : a constituicAo, manter ou sub- instituicoes religiosas.

Aops trabalhadores é assegu- gidiar, por quaisquer meios, Os sindicatos podem-se asso-
rado pelo nove texto legal, o aasociggﬁe«s sindicais ou, eclar em unides, federacdes e
direito de associacio sindical gualguer modo, intervir na sua numa «confederacio geral ou
«para defesa e promocio dos gr%amz_agaq e d-Irelcga(]»‘ Esta central Unica». Quer os sindica-
Bois interdsses eoniooproficsics eterminagao lega tem por tos quer as demais assoclacoes
Batey — - des'enadamente. dols- a}}]gc-two ;nﬁnter ;s -assogiagnes sindicals nfo se podem filiar

P 2 - i eindicais independentes do HEs- em assoclact angaira
,Jbrando convencoes colectivas . / i A g

: tado, dos partides politicos e
de trabalho e prestando gervi- das instituicoes religiosas. Da (CONTINUA NA 102 PAGINA)
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ELEICOES

» Continuado da 1.2 pdging
Internacionals, tes pode mansi
‘ !ter | relagdes € COODErar com
elas, : 9
| «Do exercicio da actividade
| "sindical na empresa», & o titulo
do ‘capitulo gue consagra e re-
gula a existéncia de delegados
cindicais nas empresas. Neste
_capitulo determina-se ainda gue
a6 trabalhadores podem-€e reu-
#ir nos locals de trabalho
«fora do horario normal de tra-
balhos mediante & convocacao
de um 'terco ou 50 dos traha-
lhadores da respectiva unidade
de producdo, ou da comissdo
sindieal ou intersindical.

As comiesdes intersindicais
referidas existirdo sempre gue
na empresa existam delegados
de mais de um sindicato. As
comissdes sindicaie de delega-
dog poderdo constituir-se nas
empresas, onde apenas esteja
representade um sindicato e
desde que o &eu numero o jus-
tifigue.

Finalmente, é realgada no di-
ploma o importante papel de
sempenhado pela Intersindical
Nacional na mobilizagio da
classe trabalhadora para uma
participacio esclarecida e fir-
me no processo revolucionario
em, curso.
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REGONHECIDAS LEGALMENTE
AS DIRECGCOES SINDICAIS
ELEITAS PO0S-25 DE ABRIL

Apés a promulgacio da nova
lei das associacbes sindicais, ja
aprovada pelo Conselho da Re-
volucio e agora aguardando a
publicacio no «Diario do Go-
vernon, os sindicatos com di-
reccoes eleitas antes de 25 de
Abril de 1974 terio de efec-
tuar eleicdes, no praze maximo
de 120 dias.

Nos sindicatos onde se te-
nham realizado eleicoes apds o
25 de Abril, e desde que obser-
vadas as regras agora consig-
nadas, ndo havera necessaria-
mente modificacoes, salvo no
respeitante aos estatutos que,
num e noutro caso, terio de ser
revistos num prazo de 60 dias,
sob pena de extincio da respec-
tiva associacio sindical.

Aos trabalhadores, é assegu-
rado pelo novo texto legal o di-
reito de associacio sindical
«para defesa e promoOcio dos
seus inferesses socioprofissio-
naisn, designadamenfe cele-
brando convencdes colectivas de
trabalho e prestando servicos
de caricter economico e social
aos seus associados.

Por outro lado, «fica vedado
as entidades e organizacdes pa-
tronais ou a quaisquer organiza-
coes nao sindicais promover a
constituicio, manter ou subsi-
diar, por quaisquer meios, asso-
ciacdes sindicais ou, de qual-
quer modo intervir na sua or-
ganizacio e direccion. Esta de-
terminacio legal tem por objec-
tivo manter as associacdes sin-
dicais independentes do Es-
tado, dos partidos politicos e
das instituicoes religiosas. Da
mesma maneira, € considerado
incompativel o exercicio de car-
gos em corpos gerenfes de as-
sociacoes sindicais com o exer-
cicio de quaisquer cargos de di-
reccio em partidos politicos ou
instituicdes religiosas.

Os sindicatos podem asso-
ciar-se em unides, federacoes e
numa «aconfederacio geral ou
central dnican. Quer os sindi-
catos, quer as demais associa-
cdes sindicais n3o podem filiar-
-se em associacoes sindicais es-
frangeiras ou internacionais,
mas podem manter relacdes e
cooperar com elas.

Consagrada a existéncia
de delegados sindicais

Quanto & confederacion geral,
o novo texto legal determina
que ela wseri constituida por
deliberacdo de um congresso
nacional de sindicatos convoca-

- gula a existéncia de delegados

dos por aqueles que, uma vez
publicados os seus novos esta-
tutos, representem a maioria
dos trabalhadores sindicaliza-
dos» . As deliberacdes, em con-
gresso, de constituir a confede-
racao geral ou central Gnica e
de aprovar os respectivos esta-
tutos devero ser tomadas por
" RIS et . =)

OS SINDICATOS
NAO PODERAO FI-
LIAR-S5E EM ASSO-
CIACOES OU ORGA-
NIZACOES ESTRAN-
GEIRAS

P T T T A T
sindicatos que representem a
maioria dos trabalhadores sin-
dicalizados em todo o Pais.

A constituicao de sindicatos
por ramos de actividade e con-
sagrada pelo diploma decreto-
-lei das associacées sindicais
gue determina que a sua cons-
tituicdo, quando ja existem sin-
dicatos que representem catego-
rias profissionais de trabalhado-
res a abranger pelo nove sindi-
cato de ramo de actividades s6
sera possivel desde que cada as-
sembleia geral de cada sindicato
o delibere nas condictes seguin-
tes: as assembleias ser3o convo-
cadas por cada sindicato exclu-
sivamente para os trabalhadores
a ser abrangidos pelo novo sin-
dicato ou pelo sindicato a trans-
formar e s6 poderio funcionar
e deliberar validamente desde
que reunam 10 por cento ou
2000 dos trabalhadores abran-
gidos,

«Do exercicio da actividade
sindical na empresa» é o titulon
do eapitulo que consagra e re-

sindicais nas empresas. Neste
capitulo determina-se ainda que
os ftrabalhadores podem reunir-
-se nos locais de frabalho «fo-
ra do horario normal de traba-
lho» mediante a convocacio de
um terco ou 50 dos trabalha-
dores da respectiva unidade de
producdo, ou da comissdo sin-
dical ou intersindical. As comis-
soes  intersindicais  referidas
existirdo sempre gue numa em-
presa  existam delegados de
mais de um sindicato. As co-
missdes sindicais de delegados
poderdo constituir-se nas em-
presas onde apenas esteja re-
presentado um sindicato e des-

de que o seu nlimero o justifi-
que, :

O numero de delegados sin-
dicais é de um nas empresas
com menos de 50 trabalhado-
res, de dois nas empresas com
50 a 99 trabalhadores, de trés
nas empresas com 100 a 192
trabalhadores de seis nas em-
présas com 200 a 499 traba-
lhadores. Nas empresas com
majs de 500 trabalhadores o
nimero de delegados = sera
determinado pela férmula:
6 X n-500 sobre 200, repre-
sentande no ndmero de traba-
Ihadores.

Os delegados serdo eleitos e
destituidos nos termos dos es-
tatutos dos respectivos sindica-
tos, em escrutinio directo e se-
creto.

Este diploma, que revoga a
legislacdo existente sobre asso-
ciacdes sindicais, nomeadamen-
te, a que estabelece a quotiza-
c3o obrigatdria, determina ain-
da que «uma lei especial regu-
lara o exercicio da liberdade
sindical dos servidores do Es-
tado, das autarquias locais e
dos institutos publicos que n3o
sejam empresas publicasy.

O papel da Intersindical

E realcada no diploma «o
importante papel desempenha-
do pela Intersindical Nacional na
mobilizacdo da classe trabalha-
dora para uma parficipacao es-
clarecida e firme no processo re-
volucionario em cursom .

No predmbulo considera-se
ainda a necessidade de legali-
zar as organizacdes sindicais de
ambito nacional ou regional
«com representatividade com-
provada e cuja constituicdo o
fascistno persistentemente ten-
tou impedirn, Considera-se,
por outro lado, que «é condi-
cdo indispensavel para vencer as
grandes batalhas a travar na ca-
minhada para o socialismo que
os ftrabalhadores portugueses,
reforcem a sua unidade e coe-
sdo em torno das suas organi-
zacges sindicais».

Assim, é reconhecida perso-
nalidade juridica & Intersindical
tcomo confederacdo geral ou
central Gnica dos trabalhadores
portugueses, bem como toda a
sua estrutura de admbito regio-
nal, distrital e local, tendo co-
mo orgdo deliberativo maximo o
plenédrio ou Congresso dos Sin-
dicatos nela filiados, & como
érgao executivo central o Secre-
tariado Nacionals. -
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UM ANO

DE
SINDIGALISMO
EM PORTUGAL

ESTRUTURA SINDICAL
FASCISTA

A ditadura fascista assentava funda-
mentalmente no dominio repressive so-
bre os trabalhadores, Esse dominio era
exercido através dos sindicatos nacionais,
criados por Salazar para enfraquecer e
dividir a classe operdria e as restantes
camadas de trabalhadores. As direcgdes
desses sindicatos eram sempre da con-
fianca do governo e do patronato, pois,
para além da inexisténcia de processos
democrdticos, o seu reconhecimento es-
tava sujeito @ homologagde ministerial.

A par disso, foi criada uma legislagéo
repressiva que defendia nitidamente a
exploragéo capitalista € manietava os
trabalhadores. Para complemento da es-
trutura sindical fascista, foram criadas
as corporacdes, grande orgulho do «Es-
tado Novo», cujo objectivo era arbitrar
as relacdes entre patrées e trabalhado-
res. Assim, os interesses das classes em
luta eram «conciliados» da forma que
mais convinha ao governo salazarista.
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SINDICATOS
POR PROFISSAO

Os trabalhadores eram integrados nos
sindicatos segundo a sua profissdo, Uma
mesma empresa poderia fer os seus tra-
balhadores divididos em tantos Sindica-
tos quantas as profissdes que detivesse.
Assim, perante qualquer |uta, os fraba-
lhadores deparavam com a falta de
unido indispensdvel para combater o
paironato todo-poderoso.

A existéncia de sindicatos por profis-
sdes (horizontais) era a consagragdo do
velho principio: «dividir para reinars.
Por um lado, proporcionava-se a exis-
téncia de classes protegidas que dificil-
mente apoiariam qualquer luta dos mais
explorados (a divisdo tradicional entre
pessoal administrativo e trabalhadores
operdrios). Por outro lado, facilitava-se
a vida ao patrdo, dando-lhe a possibi-
lidade de aprofundar e tirar partido das
barreiras que dividiam os frabalhadores.

A «PRIMAVERA POLITICA»
DE CAETANO

Com a subida ao poder de Marcelo
Caetano, o panorama sindical sofreu
pequenas alteracdes que, @ primeira vis-

ta, poderiam parecer um passo em fren-
te em favor dos trabalhadores. Na rea-
lidade, essa «liberalizagéio» veio a pro-
vocar um aumento de medidas repres-

sivas que levaram &s prisdes da PIDE .

grande numero de sindicalistas.

Para fazer com que o regime fascista
parecesse assentar numa base alargada,
Caetano publicou dois decretos em que
substituia @ forma de controle pelo go-
verno das direccBes sindicais e obrigava
ao cumprimento de prazos nos processos
de confratacdo colectiva. No primeiro
caso, substituiu, pura e simplesmente, a
homologacéioc ministerial das direccdes
dos sindicatos pela verificagio prévia
das condicdes de elegibilidade dos can-
didatos. No segundo caso, com a inten-
cdo de desviar para o nivel sindical as
lutas que os trabalhadores encetavam em
algumas empresas, permitiv que os con-
tratos colectivos de frabalho ndo se
perdessem no tempo em que se desen-
rolavam as fases de negociagéo, conci-
liacéio e arbitragem.

Né&o obstante o quase nula abertura
provocada por estes decrefos, os traba-
lhadores vieram a conseguir algumas
vitérias, nomeadamente a elei¢do demo-
cratica de uma ou outra direcgéio repre-
sentativa e a conquista de algumas rei-
vindicagdes. Tais vitérias, embora pe-
quenas, foram golpes que vieram des-
mascarar a «primavera politica» de Cae-
tano. Em novos decretos, o governo fas-
cista recua na «liberalizacdo» e passa
a intervir directamente no processo de
contratagéo colectiva, assim como regista
na lei o direito de suspender direccBes
sindicais e de encerrar sindicatos. Con-
tinuavam garantidos os interesses dos
capitalistas...

25 DE ABRIL:
NOVAS PERSPECTIVAS

Nos primeiros meses de 1974, antes do
25 de Abril, verificou-se uma maior onda
repressiva sobre as organizacdes sindi-
cais. Foram proibidas assembleias gerais
e reunides de sécios em sindicatos e a
«policia de choque» impediv uma reu-
niGo da Intersindical. O movimento rei-
vindicative dos frabalhadores, ndo obs-
tante a represséio crescente, fazia-se sen-
tir em vdrios sectores.

Com o 25 de Abril abrem-se novas
perspectivas aos trabalhadores. Sem es-
perar pela organizacdo dos sindicatos,

surge um notdvel movimento de massas
dentro das empresas, realizando plena-
rios de trabalhadores, elegendo comis-
soes, promovendo o saneamento e lu-
tando por melhores condicdoes de tra-
balho. Em paralelo, sdo afastadas as
direccBes fascistas da maioria dos sin-
dicatos, é ocupado o Ministério das Cor-
poragdes (que se passard a chamar Mi-
nistério do Trabalho) e sGo estabelecidos
contactos com orgonizacdes sindiciais
estrangeiras e com a_Organizacdo In-
ternacional do Trabalho. .

Verifica-se, assim, que a luta dos tra-
balhadores se iniciou em duas frentes
distintas, Por um lado, uma tentativa de
organizar os sindicatos existentes, pro-
movendo eleicbes mais ou menos demo-
craticas para construir direccBes da con-
fianga dos trabalhadores e apoiando o
aparecimento de delegados sindicais nas
empresas, sentindo a necessidade urgen-
te de criar organismos que conduzissem
a sua luta reivindicativa, elegeram co-
missGes representativas que passam a ser
a expressdo do desejo de unidade de
todos os explorados. Estas comissdes de
trabalhadores, antecipando-se ao sindi-
calismo vertical, organizaram cadernos
reivindicativos, discutiram-nos e alcan-
¢caram preciosas vitérias contra os capi-
talistas e contra os vdrios residuos da
organizacdio fascista,

Nos primeiros meses apds o 25 de
Abril, enquanto era processada a reor-
ganizagdo sindical, os trabalhadores ndo
se inibiram pelo facto de praticamente
ndo existirem sindicatos e lancaram-se
na justa luta contra a exploracdo desen-
freada que os amordacou durante mui-
tos anos.

UNIDADE SINDICAL

Uma das mais importantes quesides
postas aos trabalhadores apds o 25 de
Abril, foi a op¢do entre unidade e plu-
ralidade sindical. Progressivamente, os
trabalhadores foram tendo consciéncia
de que, para além da sva ideologia
politica ou religiosa, sdo alvos da mes-
ma explorac@o por parte dos detentores
do capital. Em termos de organizacdo
sindical, manifestaram-se posicdes abso-
lutamente contraditérias em relagéo &
melhor forma de lutar contra a burgue-
sia exploradora.

Por um lado, comegaram por surgir

(Continua na pdg. seguinte)

integractio de todos os trabalhadores da
respectiva indUstria, independentemente
da profissdo que exercam.

© sindicato vertical vem permitir que
numa mesma empresa todos os trabalha-
dores estejam enguadrados na mesma
organizagdio, donde, perante qualquer
forma de luta, todos actuaréio em estreita
unidade e poderdo contar com a garan-
tia de ndo sofrerem manobras divisio-
nistas com base em diferentes contratos
que concedam regalios protectoras a
determinados sectores. Para isso, é neces-
sGrio que os trabalhadores se integrem
objectivamente na discussdio dos respec-
tivos contratos e, na base, escotham o
sindicato que lhes inferessa.

N&o menos importante é a necessidade
da vigiléncia permanente da classe ope-
rdria, pois esta corre o risco de ver as
suas lutas boicotadas por trabalhadores
situados em posicdes privilegiadas. No
futuro, para obstar ao risco inerente ao
sindicalismo por ramo de actividade
{tomado na sua forma literal) que per-
mite posicdes conciliadoras com classes
com interesses diversos, tais como os
defensores do patronato (chefes, enge-
nheiros, advogados, etc.), a classe ope-
raria, logo que se organize como van-
guarda revoluciondria, terd de criar sin-
dicatos operdrios separados das restantes
organizacdes sindicais. 56 assim a revo-
lugdo caminhard para a vitdria final.

Entretanto, impde-se que sejam os tra-
balhadores a definir, em todas as circuns-
tancias, as linhas de rumo da sua luta
e a comandar os seus sindicatos.

FERNANDO GREGO M



O JORNAL DE CABECEIRAS

Cabeceiras de Basto

1.0 MAID 1978

Subsidios

Por diploma oficial, foram
fixados em 2200$00 e 1650$00
os anunciados subsidios aos
desempregados, conforme te-
nham ou nio encargos fami-
liares.

IO subsidio abrange os tra-
balhadores inscritos nos sin-
dicatos e wcaixas de previdén-
cia, o0s assalariados rurais e
os trabalhadores desemprega-
dos apods a frequéncia de cur-
sos de formacédo profissional,
e tera a validade de seis me-
ses, a contar de 1 do més cor-
rente,

O esquema agora criado
deve ser revisto, obrigatoria-
mente, dentro de quatro me-

ses, mas o subsidio ndo aten-
de a todos os casos.

‘Qutro diploma estabelece
novas normas de contribuicéo
para o Fundo de Desemprego.
A taxa de contribuicido & fi-
xada em 3 por cento; a quoti-
zacdo em igual percentagem;
as pessoas, singulares ou co-
lectivas, que exercam em ter-
reno proprio ou atheio, ‘acti-
vidade agricola com fim lu-
crativo, contribuirdo com 1
por cento das importancias
que dependerem com 0S5 Seus
trabalhadores; os trabalhado-
res permanentes das entida-
des referidas contribuirdo com
0,5 por cento dos seus sald-
rios.



O “biario do Governo’
publica hoje com a data de 30
de Abril os trés Decretos-Lei do
Conselho Superior da Revolucao
yue institucionalizam a Intersin-
dical Nacional e as associagoes
patronais e regulam o exercicio
da liberdade sindical por parte
dos trabalhadores.

Assim, € reconhecida a Tnter-
sindical como confederagio
geral dos sindicatos portugueses,
para todos os efeitos legais e
nomeadamente para a aquisicdo
de personalidade juridica, bem
como a sua estrutura de ambito
regional, distrital e local. A In-
tersindical tem como orgio
deliberativo maximo o plenario
ou congresso dos sindicatos nela
filiados e como orgao executivo
central o Secretariado Nacional.

Por outro lado. reconhece-se

~as entidades patronais o direito

de constituir associagoes pa-
tronais para defesa e promocdo
dos seus interesses empresariais.
Estas associz¢bes, que poderido
livremente reunir-se em reu-
nices, federacées e con-
federagdes, elaboram os seus
proprios estatutos e regulamen-
tos, elegem o0s seus corpos
gerentes, organizam a sua gestao
tividade e formulam o seu
programa de ac¢do, adquirindo
personalidade juridica pelo
registo dos seus estatutos no
Ministério do Trabalho.

Sobre as associacoes sindicais,
que ndo necessitam de se filiar
na Intersindical, o diploma

Jomwbl Mave -Aulx( iGH
Regulamentada
a actividades dos Sindicatos
e das associagdes patronais

agora poblicado garante a sua
independéncia relativamente ao
Estado, aos partidos politicos e
as instituigdes religiosas, sendo
proibida qualquer ingeréncia
destes na sua organizagdo e
direc¢do, bem como o seu re-
ciproco financiamento. Alias,
passa a ser incompativel o exer-
vicio de cargos em corpos geren-
tes de associacdes sindicais com
0 exercicio de guailsquer cargos
de direcydo em partidos politicos
ou institui¢oes religiosas.

Os sindicatos e as demais
associagoes sindicais ndo podem
filiar-se em associagées ou or-
ganizag¢des estrangeiras ou
internacionais, mas podem
manter relagdes e cooperar com
elas.

O decreto-lei procura ainda
garantir aos trabalhadores no
desempenho de fungées sindicais
(dirigentes e delegados) total
independéncia e garantia de
emprego, permitindo-lhes um
determinado numero de dispen-
sas sem perda de remuneragio
(quatro dias por més para os
dirigentes sindicais e cinco horas
por més para os delegados).
Tanto os sindicatos como os
trabalhadores tém o direito de se
reunir nos locais de trabalho
fora do horario normal mediante
convocacdo numericamente
significativa.

Para estabelecer a unicidade
sindical, o diploma proibe a
constituigdo de qualquer as-

sociagdo sindical que vise re-
presentar trabalhadores cuja
categoria se encontre ja re-
presentada por uma associagao
sindical do mesmo tipo gue
abranja a respectiva area. Por
outro lado, pode ser feita a sin-
dicalizacdo de um ramo de
actividade quando ja existam
sindicatos das respectivas ca-
tegorias desde que a iniciativa
paria desses sindicatos, median-
te a criagdo de um novo sin-
dicato ou a integragdo num dos,
sindicatos existentes das ca-
tegorias até entdo por ele ndo
representadas. —

Relativamente ao fun-
cionamento do orgao maximo do
sindicato as assembleias
gerais — o decreto-lei estabelece
um regimento sobre as con-
vocatorias, a participacdo nos
trabalhos e o exercicio do direito
de voto que devera ser sempre
directo e ainda secreto quando
se trate de eleicoes e de deli-
bera¢do sobre integragdo
noutras organizagdes sindicais
ou associagdo com elas.

Por ultimo, referimos as dis-
posic¢des relativas as associagoes
sindicais ja constituidas que
determinam obrigatoriamente,
sob pena de extingdo, a revisdo
dos estatutos dentro do prazo de
sessenta dias e a elei¢ac dos res-
pectivos corpos gerentes dentro
do prazo de cento e vinte dias,
exceptuando os casos de dire-
ceoes ja eleitas depois de 25 de
Abril de 1974.
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contraditorias no actual surto grevista

COINCIDINDO praticamente
com a consagracdo legal da

esta tactica ndo seria estranha a

: : contra os trabalhadores quesj
dois factores: a necessidade de a

pretendiam utilizar essa arma de ¢,

Intersindical, a que se seguiu a
confirmacdo das direc¢oes sin-
dicais eleitas depois do 25 de
Abril — o que veio contrariar
certas espectativas, que davam
como certa a realizagdo de novas
eleicoes em todos os sindicatos,
120 dias depois da publicagao da
VHCA — asSISlu-5e a4 HTuUpeao ue
um novo surto grevisia que,
embora sem paralelo com o0
movimento registado ha pre-
cisamente um ano, assumiu
propor¢oes significativas. E
curiosamente, a [Intersindical,
contrariamente 4 sua tactica
habitual, manifestou apoio a
algumas greves, como € O €aso
dos trabalhadores da hotelaria.
Segundo observadores politicos,

Intersindical marcar uma posi-
¢do de forca de apoio ao PCP o
qual pretenderia provar que,
nio obstante os resultados
eleitorais, dispée de armas
decisivas no plano dos conflitos
do trabalho) e a oportunidade

que se deparava a central sin-
pﬁIUIUU Julig ue cerids camadaas

de trabalhadores que, devido a
posicdes manifestamente im-
populares tomadas anteriormen-
te pela Inter (e pelo PCP)|, dela
se haviam afastado. Dai a posi-
¢do aparentemente paradoxal
tomada pela Intersindical em
relacdo ao caso TAP, em que
apareceu a estimular o recurso a
greve, em contradigao flagrante
com as suas acusacdes passadas

luta. De qualquer modo, esta
tactica nao surtiu efeito, na
medida em gue os trabalhadores
rejeitaram agora a proposta
grevista da Idtersindical, fazen-
do avancar, em contrapartidal, o
contelido politico da sua luta.
De qualguer modo, em relacdo
seu controlo. — caso 0s
Quimicos do Norte — a posi¢ido
da Intersindical n#o sofreu al-
teracoes; fala-se, entdo, nestes
casos, de que os trabalhadores
estdo a sabotar a produgdo € a
fazer o jogo das forgas reac-
cionarias. Eis aqui um breve
panorama de algumas das
questoes sindicais e conflitos de
trabalho mais significativos
registados durante esta semana.
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COSTA GOMES RECEBEU
DIRIGENTES DA INTERSINDICAL

* Iratados problemas de interesse para os trabalhadores

No Palacio de Belém. o
presidente da Reptblica re-
cebeu o vice-almirante Pi-
nheiro de Azevedo, designado
parg tomar parte em Bru-
Xelas na reunido militar da
OT.A.N. e assistir a uma fa-
se do exercicio «Shapex 753,
o vice-almirante Tierno Ba-
gulho, presidente do Supre-
mo Tribunal Militar, acom-
panhado de juizes, e membros
da. Direccido da Intersindical
Nacional,

E solicitaram-lhe uma au-
diéncia sem revelar. concre-
tamente, a natureza do en-
contro, mas um elemento da-
quela organizacic afirmou-
-nos terem sido tratados
problemas geraig relaciona-
dos com o momento politico
no pais. Classificando o en-
contro como sendo um «con-
tacto de rotinas, o mesmo
porta-voz revelou-nos gue oS
referidos problemas sio de
interesse para os trabalha-
dores.

foram trocadas impressdes
sobre a evolucdo do proces-
so de descolonizacdo e, em
particular, sbre a actual si-
tuacdo em Angola.

A anilise sobre os recen-
tes acontecimentos angolanocs
conduziu a pontog de vists
comuns entre as duas dele-
gacbes, que, decidiram estrei-
tar, no futuro as suag rela-
cdes e acordar em férmulas
de cooperacéo.
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A Lei Sindical

consagra os principios da unicidade
e independéncia politica e reli

Em suplemento do «Diario do Governo», foi publicada a Lei
Sindical, que consagra os principios da unicidade, da liberdade de
associacio e da independéncia perante o Estado, os partidos poli-
ticos e as instituicoes religiosas. !

A lei limita aos sindicatos
uma funcéo profissional, es-
tabelecendo que «é assegura-
do aos trabalhadores o direi-
to de associacao sindical para
defesa e promocdo dos seus
interesses socio-profissionalsy
e que «compete as associa-
coes =sindicals defender e
promover a defesa dos direi-
tos e interesses socio-profis-
slonais dos trabalhadores
que representam e, designa-
damente: celebrar conven-
coes colectivas de trabalho;
prestar servicos de caracter
economico € social aos seus
associados».

A independéncia politica e

religiosa € assegurada nos
seguintes termos:
- . ¢As associacbes sindicais
580 independentes do Esta-
do. dos partidos politicos e
das instituicoes religiosas.
sendo proibida gualguer in-
geréncia destes na sua orga-
nizac¢do e direceao, bem co-
mo o seu reciproco finaneia-
mento..

® incompativel o exercicio
de cargos em corpos gerentes
de associactes sindicals com
0 exercicio de guaisquer car-
gos de direccio em partidos
politicos ou instituicoes rell-
giosas.»

No art® 11° estabelece-se
o principio da unicidade:

¢«Ndo pode constituir-se
gualquer associacdo sindical
gue vise representar traba-
lhadores cuja categoria se
encontre ja representada por
uma associacdao sindical do
mesmo tipo gue abranja a
respectiva area», com excep-
cdo de situacoes de integra-
coes ou fusoes.

Estas situacoes estdo regu-
ladas nos seguintes termos:

«A sindicalizacio de um
ramo de actividade. guando
ja existam sindicatos das
respectivas categorias, pode
ser feita por iniciativa desses
sindicatos, mediante a cria-
cio de um novo sindicato ou
A integracdao em um dos sin-
dicatos existentes das cate-

gorias ateé entao por ele nio
representadas.

¢Para a criacdo do hovo
sindieato ou 2 integracio
bastard gue assim o delibe-
rem as assembleias gerais
dos sindicatos interessados
ou, quanﬁc estes também re-
presentem categorias profis-
sionals de outros ramos de
actividade, as assembleias
dos trabalhadores pertencen-
tes a0 ramo cuja sindicaliza-
cdo se pretende fazer, o mes-
mo se observando no caso de
existirem categorias ainda
nio sindicalizadas, :

#As assembleias referidas
&0 poderio funcionar e deli-
berar validamente desde que
raunam 10 por cento ou
2000 dos respectivos traba-
lhadores sindicalizados ou,
no ultimo caso, dos traba-
lhadores pertencentes a ca-
tegoria profissional.»

LIBERDADE DE ASSOCIAGAD

Na lel estabelece-se a se-
guinte condicdo de represen-
tatividade das assembleias
gerais:

«A assembleia constituinte
de gualguer sindicato deve
realizar-se de modo a possi-
bilitar a todos os interessados
a livre expressao das suas
opinides e s0 podera funcio-
nar e deliberar validamente
desde gue reuna, no minimo,
10 por cento ou 2 000 dos tra-
balhadores a abranger, de-
vendo as presencas, apos a
a necessaria identificacao,
ser registadas em documento
proprio, com termos de aber-
tura e encerramento assina-
dos pela respectiva mesa. As
deliberacoes de constituir o
sindicato e de aprovar os res-
pectivos estatutos tém de ser
tomadas por maioria simples
dos trabalhadores presentes,
e ainda a primeira por es-
crutinio seecreto.

A assembleia constituinte
de qualguer uniio ou federa-
cdo s6 podera funcionar e
deliberar validamente desde
que reuna. no minimo, um
terco do total dos sindicatos

da regiio ou da categetia,
conforme o caso, devendo as
deliberacoes de constituir a
associacdo e de aprovar os
respectivos estatutos ser to-
madas por sindicatos que re-
presentem a maioria dos tra-
balhadores filiados nos singi-
¢catos a abranger.»

Uma outra disposicip da
lel estipula que o voto serd
sempre directo, e ainda se-
creto, quando. se trate .ge
eleicoes e de deliberacio so-
bre integracao noutras orga-
nizacGes sindicals ou asso-
ciacdo com elas. |

Estabelece também o di—
reito da liberdade de assgc__ia.-
¢do da seguinte maneira:

<0 trabalhador tem direito
de retirar-se a todo o tempo
do sindicato em que esteja
fillado, mediante comunica-
cao por escrito ao presidente
da direccdo, sem prejuizo do
direito de o sindicato exigir o
pagamento da guotizacio re-
ferente aos trés meses se-
guintes ao da comunicacios.

Na mesma linha, outro ar-
tigo determina que: <E proi-
bido e considerado nulo e de
nenhum efeito todo o acordo
ou acto que vise: subordinar
o emprego do trabalhador a
condicdo de este se filiar ou
nio se filiar numa associa-
¢io sindical ou de' se retirar
daguela em que esteja ins-
crito; despedir, transferir ou,
por qualqu-er modo, prejudi-
car um trabalhador por mo-
tivo da sua filiacdo ou nio
fillacdo sindical ou das suas
actividades sindicais.»

REUNIAD DOS TRABALHADORES
A lei estabelece o direito
dos trabalhadores e dos sin-
dicatos desenvolverem acti-
vidade sindical no interior
da empresa, principalmente
atraveés de delegados zindi-
cais, comissges sinlicais e
comissoes intersindicals.
Assim  «os trabalhadores
podem reunir-se nos locais
de trabalho, fora do horario
normal, mediante convoca-
cido de um terco ou cinguen-

- ta dos trabalhadores da res-

pectiva unidade de producio,
ou ‘da comissao sindical ou
intersindical, sem ptejuizo
da normalidade da labora-
¢io, no caso de trabalho DO‘I’
turnos ou de trabalho - ex-
traordingrio». Além  disse,
«0s trabalhadores tém direi-
to a reunir-se durante o ho-
rario normal de trabalho até
um periodo maximo de
guinze horas por ano, que
contardo, para todos os
efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo, desde ' que
assegurem o fumcionaments
dos servicos de natureza ur-
genten

Quanto ao direito slndi—
¢al ‘dos funcionarios publi-
cos <«lel especial regulara o
exercicio da liberdade sindi-
cal dos servidores do Esta-
do, das autarquias locais ‘e
dos institutos publicos que
ngo sejam empresas publi-
cas ou estabelecimentos de
natureza comercial ou 111-
dustrials.

A INTERSINDICAL
COMO CONFEDERAGEO .
DOS SINDICATOS PORTUGUESES

A folha oficial insere uma
outra lel que reconhece a
Intersindical Nacional como
a confederacio geral dos
Sindicatos portugueses, bem
como toda a sua estrutura
de ambito regional, distrital
o local, tendo como drgio
deliberativo méximo o ple-
nario ou congresso dos
Sindicatos mela filiados e
como orgio executivo cen-
tral o BSecretariado Nacio-
nal. AT

A lei fundamenta esta de-
clsfp ¢considerando que, em
seguimento das medidas de
reforma de estrutura econé-
mica do Pais s6 a mobiliza-
cdo e ampla participacio
das massas populares para
defesa da economia nacional
e melhoria da producio po-
dera garantir a consolidacéo
das conquistas ji feitas e
abrir caminho a novos e
mais profundos passos; e
«considerando que é condi-
cdo imdispensavel para ven-
cer as grandes batalhas a
travar na caminhada para
o socialismo, que o0s traba-
IThadores portugueses refor-
cem a sua unidade e coe-
s40 em torno das suas orga-
nizacdes sindicais.»

A lei sindical estabelece
gue «a confederacio geral
serd constituida por delibe-
racio de um congresso na-
cional de sindicatos convo-
cado por agueles gue, uma
vez publicados os seus no-
vos estatutos, representam a
maioria dos trabalhadores
sindicalizados. As delibéra-
coes, em congresso, de cons-
tituir a confederacio geral
e de aprovar os respectivos
estatutos deverio ser toma- .
das por sindicatos gque re-
presentam a maioria dos
trabalhadores sindicalizados
eém todo o Pais» :

LEl DAS ASSOCIACGES PATRONAIS

Também foi publicada a
lei que confere as entidades
patronais o direito de se
constituirem em associacdes
para defesa dos seus inte-
resses empresariais, compi-
tindo-lhes: celebrar conven-
coes colectivas de trabalho;
prestar servicos aos seus
associados ou eriar institui-
coes para esse efeito; defen-
der e promover a defesa dos
direitos e interesses das en-
tidades patronais represen-
tadas.
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A Intersindical comenta
afirmacodes de Mario Soares

Tomando posicdo sobre al-
gumas afirmacoes vindas re-
centemente a lume, por parte
de determinados sectores
politicos, que pugnavam pela
necessidade de «eieicOes nos
sindicatos» por «voto secreto
e nao por braco no ar», a Inter-
sindical Nacional divulgou um
comunicado em que denuncia
o «caracter divisionista de tais
calunias» e que visa «lancar
poeira nos olhos dos trabalha-
dores, levando-os a atacar as
organwacoes sindicais e os
seus dirius:itesy,

Depois de= sublinhar que o
proprio projeci '=i das asso-
ciacoes sindicais - Governo
Provisdrio (incluindo represen-
tantes do P. C. P, P. 5. e P.
P. D.) determinava gue o es-
crutinio «deve ser sempre se-
creto» e que, tanto no relatorio
das conclusoes finais entregue
pela Intersindical, como nas
discussoes efectuadas nos sin-
dicatos, ndo foi feita qualquer
observacao a tal preceito, o co-
municado da Central Sindical
diz:

«Surpreendentemente, o dr.
Mario Soares, secretario-geral

do P. S. e membro do Governo
e, portanto, conhecedor do re-
ferido projecto-lei e das con-
clusoes finais da discussao so-
bre ele feita nos sindicatos, em
conferéncia de Imprensa do
dia 28 de Janeiro de 1975, jus-
tificou a continuidade do seu
partido no Governo, pelo facto
de, para além de outras razoes,
ter conseguido gue nac hou-
vesse eleicoes nos sindicatos
de braco no ar, mas sim por
voto secreto e directo.

«0s trabalhadores, mesmo
sem lei, e passado que foi o
periodo provisorio decorrente
do facto de terem corrido em
25 de Abril com as direccoes
fascistas dos sindicatos, foram
normalizando a vida das suas
associacdes de classe e reali-
zaram eleicoes por voto secre-
to e directo em grande numero
de sindicatos abrangendo as
mais variadas profissoes e re-
gides do Pais.»

Mais adiante, o Secretariado
da Intersindical, enumera
varios exemplos de eleicoes
democraticas ocorridas em nu-
merosos sindicatos e frisa que
«s0 quem desconfia dos
principios democraticos que
norteiam a accao do M. F. A,
pode admitir que o Conselho
da Revolucao iria aprovar uma
lei que ndo obrigasse ao res-
peito dos principios democrati-
cos usuais em qualquer pro-
cesso eleitoral, que sao a con-
dicao indispensavel a verda-
deira representatividade dos
dirigentes sindicais».

Finalmente, o comunicado

‘considera que ¢ que se preten-

de com tais afirmacoes é: «fun-

damentalmente, desviar os tra-

balhadores das tarefas urgen-
tes que se lhes poem para
avanco do processo democrati-
co e gqque sao a batalha pelo
aumento de producao e o seu
controlo pelos trabalhadores,
repetindo eleicées que todos
sabem terem sido feitas demo-
craticamente».

N&o é por acaso que as mes-
mas forcas que querem as
eleicoes nos sindicatos atiram
com o «papao» do «capitalismo
de Estado» numa aitura em que
o M. F. A, fala em institucionali-
zar o controlo da producao pe-
los trabalhadores.

«Em segundo lugar, preten-
dem repetir as eleicoes nos
sindicatos para tentarem obter
algumas direccoes da sua con-
fianca.»
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A INTERSINDICAL ESCLARECE

Do Secretariado da Intersin-
dical recebemos um oficio emi
que o dirigente daquele or-
ganisimo, Muargues dos San-
tos, invocando o direito de
resposta, solicita a publica-
c¢do do comunicado que a se-
guir transcrevemos na inte-
era:

«l. Os jornais «Reptblicas
¢ «Expresso» lancaram, am-
bos no dia 10 de Maio, arti-
gos de «analise» sobre o surto
grevista gue se verificou na
passada semana, que mais nao
sa0 que acgoes concertadas
daqueles drgdos de informa-
¢ao «independentess respecti-
vamente do PS e do PPD, no
sentido de continuarem a sua
campanha contra a Intersindi-
cal.

2, Para os seus fins o eBx-
presso» ¢ o «Republica» ser-
vem-se da mentira para calu-
niar a Intersindical, assim:

a) a «Republica» afirma gue
«nos conllitos de trabalho sur-
gidos em algumas empresas
como a Plessey, a ITT, a Sie-
mens ou a Cabos Avila, onde
a Intersindical, através dos
seus delegados organizou, on-
tem nos locais de trabalho
diversos movimentos de pres-
sao sobre as negociacoes em
ourso no Ministério do Tra-
balho relativas a despedimen-
tos sem  justa causas.

'b) Na mesma linha de men-
tiras, o «Expresso» refere «a
posicao aparentemente para-
doxal tomada pela Intersindi-
cal em relacdo ao caso TAP,
em que apereceu a estimular
0 recurso a greve, em contra-
dicao flagrante com as suas
acusagbes passadas contra oS
trabalhadores...». =

3. B completamente menti-
ra gue a Intersindical tenha
promovido reunides na ITT,
na Siemens, na Plessey, ou
nos Cabos Avila, como ¢ igual-
menie mentira que tenha ha-
vido qualguer sua interven-
cao no caso TAP.

A Intersindical desafia a
«Republica» e o <«Expressos,
sob pena de confirmarem a
sua accao calunicsa, a dize-
rem quem representando a In-
tersindical anda a aliciar os

“trabalhadores para a greve.

4. B a partir destas menti-
ras gue o «Expresso» e a «Re-
publica», fazem as suas ana-
lises para chegarem a conclu-
sdo gque a Intersindical anda
a lancar um clima de agita-
gao social.

5. Nao passa. despercebido
| acs trabalhadores gue o «Ex-
| presso» € a «Republica», nas

suas analises nao fazem refe-
réncia & actuacio dos repre-
sentantes das multinacionais
do sector cléotrico que que-
rem continuar a despedir os
trabalhadores, nem aos indus-
triais hoteleiros que despre-
zam o acorcdo gue os seus re-
presentantes haviam assumido
em negociagoes directas com
os Sindicatps, nem aos agi-
tadores ¢ provocadores que
andam a fazer manifestos
anonimos  aos  funciondrios
das autarguias locais convi-
dando-os a greve.

6. A Intersindical reafirmia
gue em cada caso concrelo
os trabalhadcores deverdo ana-
lisar as suas lutas por forma
a gue a greve so seja utiliza-
da pelos lravalhadores em 1i-
timo recurso, e sem gue dessa
utilizagio resulte prejuizo nao
s6 para os directamente en-
volvidos como sobretudo para
o avango do processo revolu-
cipnario.

7. Tal orientacio da Inter-
cindical foi defirida pelo seu
Plenario logo a seguir ao 25

SUA P

ol

— num comunicado de resposta
ao «Expresso» e a «Repiblica»

de Abril e sempre tem sido
defendida com f[irmeza, mes-
mo na allura em gue outros
pretendiam ficar oportunisti-
camente de fora ndo fossem
perder votos.

Disso, tem perfeito conhe-
cimento o Conselho Superior
da Revolucdo o gue demons-
tra pelo decreto em qgue re-
conheceu a existéncia legal
da Intersindical, guando afir-
ma que ela ¢ um dos pilares
da alianga do Pouvo/MFA.

Por isso, os conira-revolu-
cionarios do 11 de Margo, ti-
nham como um dos seus
objectivos o atague a Inter-
sindical.

5. A Intersindical sabe dis-
fanguir, criticas nesta ou na-
guela sua actuagdo concreta,
dos atagues gue, servindo-se
da mentira, tentam lancar a
divisao nos (rabalbadores.

A «Republicar e o «Expres-
so» deverao nas suas analises
distinguir se guerem estar
com a unidade dos trabalha-
dores, de gue a Intersindical
efectivamente € expressio uu
se querem alinhar com o BELP
e os contra-revolucionarios
gue pretenderam destruir a
Intersindical, a gqual classili-
cavam de seu 2. inimigo a
abater.»

AS ELEICOKS
NOS SINDICATOS

Por outro lado, o Secretaria-
do da Intersindical divuigou
um ouiro comunicado -
tra as calimias gue os divisio-
nistas de todos os maiizes
lancain sobre o Movimerito
Sindicaly. Entre as calunias
referidas, destaca a Intersin-
dical «a de que é necessdric
haver eleicées nos sindicalos
por voto secreto e ndo por
braco no ar.» Para os diri-
gentes da Intersindical, esta-
ria nesse caso o dr. Mario
Soares, que, wem conferéncia
de Imprensa de 28-1-75, justi-
ficou a “eontinuidade do sen
partido no Governo pelo lac-
lo de, para além de outras
razoes, ter conseguido gue nio
houvesse eleigoes nos  sindi-
catos de bragco no ar, Sith
por voto secretos. Acrescen-
tam os divigentes da Intersin-
dical que «os trabalhadores,
mieswo sent lei, e passado que
foi o periodo provisdrio de-
correitiec do facto de ferem
corrido em 25 de Abril com
as direccoes fascistas dos Sin-
dicatos, foram normalizando
a vida das suas associayGes
de classe e realizaram eleigoes
por volo secreto e direclio em
grande numero de Sindicatos,
abrangendo as mais variadas
profissoes e regides do pais.»

wAo falar-se agora em elei-
¢oes por voto secreto e direc-
to nos sindicaios pretende-se
democratizar a vida sindicai?
— pergunta o Secretariado da
Intersindical. «Nao. Aqueles
que reclamam as eleigdes nos
Sindicatos sabem gue os tra-
balkadores sao a classe demo-
Crdlica por exceléncia, a clas-
se que utiliza a demoeracia
comio  base fundamental em
que alicerca a sua unidade na
acedo.

Que pretendem entio?

Fundamentalmente de s viar
os trabalhadores das tarefas
trgentes que se lhes poem
para avainco do processo de-
mocralico e que sdp a bata-
tha pelo aumenio de produ-
¢do e o seu controle pelos
traballiadores, repetindo elei-
goes que todos sabem terem
sido feitas democraticamente.

Nao ¢ por acaso que as
miesmas forgas que querem

as eleigoes nos Sindicatos ati-
ram com o spapdor do «Capi-
talismo de Estado» nwima al-
tura em gue o MFA fala em
institucionalizar o controle de
produgdo pelos trabalhiadores.

Em segundo lugar preten-
dem repetir as eleicdes nos
Sindicatos para tentarent
obter algumas direcgoes da
sua confianca.

Enganam-se os que julgam
que os trabalhadores esco-
lhem os seus delegados e di-
rigentes sindicais pela sua fi-
liagdo partiddria.

Os trabalhadores escolhem
sempre para 0s dirigiv, cama-
radas que pela sua firmeza
na luta contra os palrées e a
reaccdo encarnent os Seus in-
teresses de classe e defendam
O processo revoluciondrio.»

N. R. — O secretariado da
Intersindical pergunta se a
«Repiiblicas quer alinhar com
o ELP e os contra-revolucio-
ndrios ou cont g unidade dos
trabathadores, «de que a In-
tersindical efectivamente ¢é
expressdo». Como ndo se tra-
ta de wma verdadeira pergun-
ta, mias de wum dilema carica-
tural, admitimos que 50 por
lapso os dirigentes da Inter-
sindical foram levados a for-
muldlo et relacio a este jor-
el

A «Repiiblica» ndo preten-
de quaisquer polémicas com
a actual cupula da Intersindi-
cal, de que se limita a infor-
mar quais as posicoes que de-
fende e a procurar esclarecer
os seus leitores quanto ao ti-
po de sindicalismo que pre-
tende. Mal iria, porém, a este

jornal se se limitasse a esgo-
tar o seu tratamentio dos pro-
blemas do trabalho com a di-
vulgagdao exclusiva dos pon-
tos de vista da Intersindical.

Afirma o Secretariado da
Intersindical, sem o provar,
que a «Repiblicar é um or-
gao de informacdo «indepen-
dentes (leig-se dependenie) do
PS. E wma afirmagio tio gra-
tuita como dizer que os diri-
gentes da Intersindical sdo
«independentess do PCP on
de outro partido qualguer.
Nao ¢é, efectivamente, por es-
te caminho de confusio que
se contribui para o esclareci-
mento do nosso Pova, para a
unidade das forcas democrd-
ticas e trabalhadoras ¢ para
o estreitamento da alianca
Povo-MFA.

A Intersindical, pela voz do
seun Secretariado, considera
calunioso o facto de se afir-
mar que teria organizado 1nos
locais de trabalho diversos
movimenios de pressao sobre
negociagoes em curso no Mi-
nisterio do Trabalho relativas
a4 despedimentos sem  justa
causa. Com efeito, era a in-
formagao de que dispiinha-
mos. Tal como a publicdmos,
damos igualmente o devido
relevo ao desmentido da In-
dersiiaicdr ficdvids @ satier
que a Intersindical considera
conio gealtinias dizer-se que
ela organiza os trabalhadores
para  utilizarem formas de
pressio em mnegociacoes con-
tra despedimentos sem justa
causa.

De tudo isto, registamos o
facto de a Intersindical, até
do presente, ndo haver nega-
do o seu envolvintento nas

'AS GREVES

greves dos grdficos e da in-
diistria hoteleira, apesar de,
noe seu comunicado, nos desa-
fiar para dizer «quem repre-
sentando a Intersindical anda
a aliciar os trabalhadores pa-
Ta a greves.

Quanito aos facios propria-
mente ditos, cabenos escla-
recer, entre outros, os seguin-
tes ponlos:

Na empresa Cabos Avila,
alguém intitulando-se da In-
tersindical telefonou para a
[dbrica convocando para unia
suspensdo de trabalho de
meia hora no dia I e para
uia manifestacdo  funto do
Ministério do Trabalho «para
apoiar a mnegociacio do con-
trato colectivos,

O mesmo acontecen no caso
da ITT. Alsuém que disse ser
0 Sr. Margues dos Santos,
tendo sido interrogade por
um  frabathador da Standard
Liécirica sobre a oportuniia-
de da greve e dg manifes-
tacao, declarou que «ja estava
decidida esta accao hd 15 dias
nao sendc possivel desistir
naquele momenio,

Para wm melhor apuramen-
to da verdade, o nosso jornal
poe-se desde jd a disposigio
da Intersindical para organi-
zar sobre este assunto ur-a
Hiesa redonida em giie nter-
vettham, ao lado de trabalha-
dores das empresas, os pro-
prios dirvigentes da Intersin-
dical. Seria a wmelhor forma
de repor os factos e contri-
buir para wm efectivo escla
tecimento sindical {do neces-
sdrio ao Pais neste periodo
de construcio de tima socie-
dade democritica a caminho
do socialismo.

PLENARIO
DA INTERSINDICAI
NO SABADO

Realiza-se  depois  de
amanhi as 10 horas, na
Cantina dos Ferrovidrios,
Escadinhas de Dugue, 20,
em Lisboa, wm plendric
da Intersindical Naciona'
comr a seguinte ordem de
trabalhos: 1) Represen
tagio da Intersindical :
60.* Conferéncia da O.1.7
2} Congresso dos Sindi
calos; 3) Batalha econo
mica; tarefas imediata-
para a dinamiacio do pro
Cessa,

No final serda distribu
do a Imprensa um comu
nicado com as resolugoe:
tomadas.

CAIXA
DE PREVIDENCIA
DE LEIRIA

Por despacho de Vasco Gra-
¢a Moura, secretirio de Esta-
do da Scguranca Social, o
dissolvida a direcciao da Caixa
de Previdéndia e Abbno ge
Familia do Distrito de Leiria
¢ nomeada, em sua substiiu-
¢dD, uma comissac adminis-
trativa com a seguinte com
posicior Anténio Vieira Dius
(presidente), Rui Cortes Maiu
Antonio dos Santos Mentes -
Juliano Goncalves dos Santos
Calcada (vogais),

TRABALHADORES PORTUARIOS NEGAM
A REPRESENTATIVIDADE DA INTERSINDICAL

e «l) preco da Unidade jamais pode consistir no estrangulamento da Liberdadey

«Ao contririo do que afir-
mam o0s seus dirigentes, a In-
tersindical nao representa 233

" Sindicatos. E tempo de falar

verdade. A desfiguracio da
realidade era processo do fas-
cismo. Ndo o pode ser, por-
tanto, de uma genuina Organi-
zagdo Central de Trabalhado-
res. A Intersindical pode re-
presentar 235 Direcgoes Sin-
dicais que, oportunistamente,
tomaram por assalto, a condu-
cdo desses Sindicatos. Néo re-
presenta, eslamos cerlos, os
trabalhadores de 235 Sindica-
tos. Realizem-se eleicoes livres
nesses Sindicatos e vejam-se
os resultados...»

Estas palavras podem ler-se
num comunicado da direcgao
do Sindicato dos Profissionais
do Trafego Portuirio do Dis-
trite do Porto de Lisboa; in-
terpretando a vontade da
maioria esmagadora dos tra-
balhadores representados por
este QOrganismo, na linha de
execucdo fiel do mandato que
ja depois de 25 de Abril de
1974 lhe foi livre e democrati-
camente conferido, sem qual-
quer oposicao declarada, e
em que se considera imperio-
so informar a opinido publica

» «sobre incidentes ocorridos no

passado 1.° de Maio, por ac-
¢io directa de agentes da In-
tersindical.»

«0s milhares de trabalhado-
res portudrios — diz o comu-
nicado — ndo aderiram ainda
a Intersindical e nem o fardo

voluntariamente, enquanto nig
se reconduzir essa «Organiza-
¢io de Capula» dos trabalha-
dores & pureza dos seus ideais,
que o mesmo € dizer, 4 demo-
cratizagdo da sua estrutura e
funcionamento.

«Sabemos que o sector por-

tuario, desde sempre na van-
guarda npacional e internacio-
nal da luta dos trabalhadores,
Nio merece a simpatia da In-
tersindical,
“«Nap aceilamos compromis-
sos ideologicos. Aceitamos sim,
Organizacoes de Trabalhado-
res gue, ndo pressionando os
seus [iliados, sob o ponto de
vista politico-partidario, con-
solidem a unidade da mao-de-
-obra, no respeito da ideolo-
gia individual e na formacio
lucida, livre e expontanea da
estrutura Sindical de base e
de ctipula.

O preco da UNIDADE ja-
mais pode consistir no estran-
gulamenio da LIBERDADE.»

«FOI-NOS VEDADO
O ACESSO
AQO ESTADIO
1. DE MAIO»

«Somos membros de um
corpo so: a classe ‘trabalha-
dora; mas ndo podemos con-
formar-nos com a preparagao
laboratorial desse corpo por
meio de amputagdes, enxertos
ou transplantagoes. Tudo isto

¢ artificial ¢ de sobrevivéricia
eleémera,

«Ora, porque assim pensa-
mos e porque nesta conformi-
dade agiremos, enfrentando
embora, pressoes e imposicdes
legais ou politico-partiddrias,
temos vindo a sofrer inciden-
tes como o ocorrido a entrada
do Estadio 1° de Maio, neste
ultimo 1.° de Maio ja tio des-
virtuado e traumatizado por
concepcoes facciosas da Inter-
sindical.

«8em que nos apresentis-
semos com gualguer identifi-
cacap politica, foinos vedado
o acesso ao referide EBstadio
por agentes dessa mitificada
Intersindical gque deram ins
trucoes as Forcas Armadas
presentes, no sentido de ndo
deixar passar o Sector Portus.
rio. Resistimos, porém, a tao
inqualificivel gesto e ali esti-
vemos a afirmar a nossa uni-
dade em liberdade de organi
ZACA0.

«0 reconhecimento legal da
Intersindical, nos moldes em
gue se encontra estruturada, é
uma afronta as ansiadas aspi-
ragoes de liberdade e demo-
cracia na organizacio da so-
ciedade em geral e dos traba-
lhadores em particular.»

A terminar, o comunicado
do Sindicaio dos Profissio-
nais do Triafego Portudrio
de Lisboa afirma:

«A publicagio. que
a fazerse dos

venha
anunciados

diplomas legais sobre 2 Or-
ganizacdo Sindical merece,
desde j4, o nosso epadio
pela ofensa gue constitun As
Iiberdades democriticas,

Nio a respeitaremos em
tudo quanto nos seia pos.
sivel,

Exigimos a
revisiae,

O predominio das minoe
rias pertence ao passado e
bem haja por isso o elorio-
s6  Movimento das Forcas
Armadas.

Saiba este

sua imediata

destemido  Mo-
vimento levar até aoc fim,
com a coeréncia do seu im-
pulso, o programa -de dig-
nificacdo do Pafs e das clas-
ses que nele orgulhosamen-
te labutam na conguista do
Progresso, no prestigic da
Nacio e na consolidacao ae-
mocrdtica do bem estar de
todos os cidaddos e muito
particularmente dos gue sus-

tentam com o seu {iraba-
lho um Pove que se gquer
livre e présperos.
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LEI DAS ASSOCIAGOES SINDICAIS
ENTROU EM VIGOR

A lei das Associacoes Sindicais,
de gue jo demos alguns dos pontos
fundamentais na nossa edicgo do
passado dia 7, foi ontem publicada
em suplemento @ 1.5 Série do «Did-
rio do Governoy.,

No entanto, e dado o interesse de
Ue Se reveste este diploma para 0s
rabolhadores portugleses, em espe-

cigl .05 mais directamente ligudos 4
vida . sindicgl, publicamos, @ Sseguir,
0 texto na integra;

Considerando a necessidade de de-
finir as bases do ordenamento juri-
dico das associacfes sindicals, ainda
que, de momento, em moldes proyi-
BOTIGS, sujeitos a ulterior revisio;

Tomadas em conta, por um lado,
as inovagdes gue a nova ordem de-
mocratica insereveu hp regimento da
liberdade de associagdo e, por oulro,
as determinantes circunstancias do
processo revolucionario em curso;

Nestes termos:

Usandg os poderes conferidos pelo
artigo 6.2 da Lei Constitucional n.e
5/15, de 14 de Marco, o Conselho
da Revolucao decreta e eu promulgo,
para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes preliminares

Artigo 1.0 O presente diploma re-
gula o exercicio da liberdade sindi-
cal por parte dos trabalhadores e
sera. revisto dentro do prazo ma-
ximg de um ano, a contar da data
da sua publicagio,

Artr 20 Para efeitos do presente
diploma; entende-se por:

a) Trabalhador — aduele que, me-
diante retribuicao, presta s sua acti-
vidade a outra pessoa so0b direccio
desta;

b) Sindicato — associagdo perma-
nente de trabalhadores para defesa
@ promocao dos seus interesses socio-
=profissionais;

¢) Associacio sindical ou orzani-
zacdo sindical — sindicato, uniao,
federacdo qu confederacic geral:

d) Federacho — associacio de sin-
dicatos de trabalhadores da mesma
profissdo ou do mestmo ramo de acti-
vidade:

€) Unido — associagio de sindica-
tos, de base regional:

_I) Confederacio geral — associa-
€&0 nacional dos sindicatos:

g) Categoria — conjunto de traba-
Ihadores que exercem a mesma pro-
fissdo, ou se integram na mesma ac-
tividade, ou que exercem profissoes
ou se integram em acfividades de
caracteristicas globalmente afing en-
tre si e diferenciadas de todas as
demais;

h) Secedo sindical de empresa —
eonjunto de trabalhadores de uma
empress ou unidade de producdo
filiados. np mesmo sindicato:

1) Comissao sindical de empresa
— Orginizacio dos delegados sin-
dicais do mesmo sindicato na em-
presa ou unidade de producio:

j) Comissiao infersindical de em-
presa — organizacdo dog delegados
das comissoes sindicais da empresa
ou unidade de producio.

'

CAPITULO II
Da organizacio sindical

Art. 3° B assegurado aos traba-
Ihadores o direito de associacio sin-
dical para defesa e promouio dos
Beus interesses socio-profissionais.

Art. 40 Compete as associacoes
sindicais defender e promover a
defesa dos direitos e interesses so-
cio-profissionais dos trabalhadores
que representam e, designadamente:

a) Celebrar convencges coiectivas
de trabalho;

b) Prestar servicos de caricter
gcon.c’mﬂ-co e social aos seus assecia-

0s.

Art. 5eo—1. Ag associaches sin-
dicais ndo carecem de autorwzacio
para’ adquirir bens mdveis e imo-
veis a titulo oneroso.

2. Sap impenhoraveis og maveis
e 1moveis cuja utilizagao seja esin-
tamente, indispensavel ag firiciona-
mento das associaches sindicais,

Art. 62—1. ¥ proibido as entl-
dades e organizacoes patronais ou
a gquaisquer organizacées nig sindi-
Cals promover a constituican, man-
ter ou subsidiar, por guaisguer
Imeios, associacdes sindicais ou, de
qualquer modo, intervir na sua or-
ganlzacdo e direccao,

2. As associacoes sindicais sio0
pdependpntes do Estado, dos par-
tidos politicos e das instituicies re-
ligiosas, sendo proibida qualquer in-
geréncia destes na sua organizacio
€ direccio, bem como o seu reci-
proco financiamento.

3. E’ incompativel o exercicio de
Cargos em corpos gerentes de asso-
clacoes sindicais com o exercicio de
quaisquer cargos de direccio em
partidos politicos oy instituicses re-
ligiosas.

Art. 7.0 — 1. Os sindicatos podem
associar-se em unices e federacoes
e numa confederacio geral.

2. As uniges, federacées e @ con-
federacio geral représentario exclu-
slvamente os sindicafos que tenham
aprovado a sua constifuicao ou que
a elas venham a aderir posterior-
mente, em ambos 0s casos por
deliberacdo favoravel tomads em
assembleia geral, |

3. Os sindicatos e as demais
associacoes sindicais nao podem fi-
liar-se em associacoes ou organiza-
coes sindicais estrangeiras ou inter-
nacionais, mas podem manter rela-
g0es e cooperar com elas,

Art, 8.0 — 1, A assembleia consti-
tuinte de gualquer associacdo sindi-
|eal deve ser e mostrar-se convocada
| em tamqs de ampla publicidade,
‘com mencdo de hora, local e objecto,
!1‘31 @ antecedéncia minima de quinze

ias.

2, A assembleia constituinte de
gualquer sindicato deve realizar-se
ide modo & possibilitar a todos os
|interessados a livie expressio das
[suas opiniées e s6 poders funcionar
le deliberar validamente desde que
reuna, no minimo, 10 por cento ou

12000 trabalhadores a abranger, de-
vendo'as presencas, apds a necessd-
yia identificacao, ser registadas em
||documento préprio, com termos de
'pbertura e encerramento assinados
|pela Tespectiva mesa. As delibera-
coes de constituir o sindicato e de
|&provar os respectivos estatutos tém
|de ser tomadas por maioria simples
'dos trabalhadores presentes, e ainda
|@ primeira por escrutinio secreto.

A assemblela constituinte de
qualquer unido ou federacao s6
podera funcionar e deliberar valida-
mente desde que reuna, no minimo,
um terco do total dos sindicatos
da regizo ou da categoria, conforme
‘0 caso, devendo as deliberacoes de
constituir a associaciio e de aprovar
0s respectivos estatutos ser tomadas
/por sindicatos gue representem a
maioria dos trabalhadores filiados
nos sindicatos a abranger.

Art.. 9° A confederacio geral
sera constituida por deliberacdo de
um congresso nacional de sindicatos
convocada por aqueles que, uma vez
pubiicados os seus novos estatutos,
representem a maioria dos trabalha-
‘dores sindicalizados. As deliberacoes,
em congresso, de constituir a confe-
Ildera,céo geral e de aprovar os res-
| pectivos estatutos deverdo ser toma-
ldas por sindicatos que representem
a maioria dos trabalhadores sindica-
lizados em tedo o Pais.

Art.. 100 — 1. As associacdes
sindicais adguirem personalidade
| juridlea pelo registo dos seus estatu-
| tos no Ministério de Trabalho.

2. O requerimento do registo de

qualquer - associacdo sindical serd
acompanhado de certidao oy fotocd-
pia, aulenticada da acta da assemn-
bleia constituinte, das folhas de
presencas e respectivos termos de
abertura e encerramento e dos esta-
tutos que tiverem sido aprovados.

3. Apos o registo, o Ministério
do Trabalho mandari proceder £
publicacao dos estatutos no «Diario
do Governo», por forma que a
publicacao se faca dentro dos 30
Gias posteriores a sua reeepcdo, ¢
remetera certidio ou fotocopia au-
tenticada da acta da assembleia
constituinte, das folhas de presencas
e respectivos termos de abertura e
encerramento e dos estatutos, acom-
panhados de uma apreciacio funda-
mentada sobre a legalidade da asso-
clagdo e dos estatutos, dentro do
prazo de oito dias a contar da
publicacao destes, em carta regista-
da, ao agente do Ministério Publico
junto do tribunal da comarca da
sede da associagdo de que se trate.

4. No caso de a associacio ou
os estatutos se niao mostrarem con-
formes 4 lei, o agente do Ministério
Publico promovera, dentro do prazo
de 15 dias, a contar da sua recepcao,
a declaragao judicial de extingao
da associacao em causa,

5. As associacOes sindicais sO0 po-
derdo inigiar o exercicio das respec-
tivas actividades depois da publica-
cao dos seus estatutos no «Diario
do Governoy.

6. As alteracoes dos estatutos fi-
cam de izual modo sujeitas a regis-
to. As que implicarem alteracio dos
requisitos mencionados nas alineas
a), d), g), e h) do artigo 14.c ficam
ainda sujeitas ao formalismo e pro-
cessamento previstes no artigo 8.0
e no n.e 2 deste artico, com as
necessarias adaptacoes, além do
mais previsto nos estatutos,

Art. 11 — 1. Nio pode consti-
tuir-se gualquer associacio sindiecal
que vise representar trabalhadores
cuja categoria se encontre ja repre-
sentada por uma associacdo sindical
do mesmo tipo que abranja a respec-
tiva area, com a unica exeepcio
das situacOes decorrentes da aplica-
cao do artigo 12.0

2. A Iinfraccio ao disposto no
numero anterior confere a qualquer
assoclacdo sindical legitimidade pa-
ra, No prazo de um més, a contar
da data da publicacio dos estatutos

O mesmao suplemento ao
blica, a lei das associacoes

diploma;

1.
sindicais de ambito nacional ou

fou impedir;
2.

a reforma agraria e as medidas
tém sidp tomadas no Gitimo meés

3.
de estrutura economica do Pais,

i

em torng das suas organizagoes
Nestes termos:

Artigo 10
cAo de perscnalidade juridica, é

Secretariadg Macional.

Art. 20
serdo publicados no «Boletim do

Art. 3.0

Publique-se.

da associacdo infractora, requerer ao
Juiz do tribunal da comAarca da sede
desta associacdo a respectiva deecla-
racio judicial de extingdo.

Art. 122 — 1, A sindicalizacio
de um ramo de sactividade, quando
j& existam sindicatos das respectivas
categorias, pode ser feita por inicia-
tiva desses sindicatos, mediante a
criacio de um mnove sindicato ou
8 Inteégracdo em um dos sindicatos
existentes das categorias até entao
por ele nao representadas.

2. Para a criacao do novo sindi-
cato ou a integracdo bastars que
assim o deliberem as assembleias
gerais dos sindicatos interessados
ou, quando estes também represen-
tem categorias profissionais de ou-
tros ramos de actividade, as assem-
bleias dos trabalhadores pertencen-
tes ‘a0 ramo cuja sindicalizacio se
pretende fazer, o mesmo se obser-
vando no caso de existirem catego-
riag ainda nao sindicalizadas.

4. As assembleias referidas no
numero anterior terio de ser convo-
cadas nos termos do n.° 1 do artigo
B.® e s0 poderdo funcionar e delibe-
rar validamente desde que reunam
10 % ou 2000 dos respectivos traba-
Ihadores sindicalizados ou, no ulfi-
mo caso, dos trabalhadores per-
tencentes 4 categoria profissional,
devendo as presencas ser registadas
nos termos do n.c 2 do artigo 8.0

4. Efectuado o registo do novo
sindicato ou das alteracbes aos esta-
tutos do sindicato transformado, a
um ou a outro ficara a competir
a representacio das categorias de
trabalhadores que deliberaram a
constituicdo ou transformacio e da-
quelas que, nos termos dos n.es 2
e 3, decidivem posteriormente a ele
aderir

5. Os sindicatos constituidos nos
termos deste artigo poderdio manter
a represcntagdo dos associados nio
inecluidos no nove ambito, enquanto
outras medidas de reestruturacio os
nao abrangerem.

Art. /13,0 As associacdes sindicais
regem-se por estatutos e reculamen-
tos por elas celebrados, devendo og
seus corpos gerentes ser eleitos livre
e democraticamente de entre os
associados,

Art. 14° Com os limites dos
artigos seguintes, os estatutos conte-
rio e regulario:

a) A denominacio, a localidade
da sede o ambito subjeclivo, objecti-
vo e geograflico, os fins e a duracio,
quando a associacio se ndo consti-
fua pot periodo indeterminado;

b) A aquisicio e perda da gualida-
de de socio, seus direitos e deveres:

¢) O regime disciplinar;

dy A composicio, a forma de

eleicio e funcionamento da assem-
bleia geral e dos corpos gerentes;

e) O regime de administracio
financeira, o orgamento e as contas:

f) A criacio e o funcionamento
de seccoes ou delegacdes ou outros
sistemas de organizacao descentrali-
zada;

g) O processo de alteragdo dos
estatutos;

h) A extincao, dissolucao e conse-
quente liquidacio e destino do res-
pectivo patrimanio.

Art. 152 A denominagio deve
permitir a identificagdo do ambito
subjectivo, objectivo e geografico da
associacio € néo e confundir-se
com a denominagio de outra asso-
clacao existente.

Art. 162 — 1. E' direito do
traballiador inscrever-se no sindica-
{0 que na darea da sua actividade
represente a cafegoria respectiva.

2. Nenhum trabalhador pode ser
simultaneamente representado a
titulo da mesma profissdo ou activi-
dade por sindicatos diferentes.

3. Pode manter a qualidade de
socio de um sindicato o trabalhadr
que deixe de exercer a sua activida-
de mas nao passe a exercer outra
nao representada pelo mesmo sindi-
cato ou ndo pereca a condicio de
assalariado.

4, O trabalhdaor tem direito de
retirar-se a todo o tempeo do
sindicato em que esteja filiado, me-
dianfe comunicacio por escrito ao
presidente da direccdo, sem prejuizo
do direito de o sindicato exigir o
pagamento da quotizacio referente

aps trés meses seguintes ao da
comunicacao.
Arte 170 — 1, A pgestio das

associacoes sindicais deve respeitar
05 principios de gestio democratica,
nomeadamente as regras dos nume-
ros seguintes.

2. Todo o sécio no gozo dos seus
direitos sindicais tem o direito de
participar na actividade'da associa-
cao incluindo o de eleger e ser eleito
para oS corpos gerentes e ser no-
meado para qualquer cargo associa-
tivo, sem prejuizo de poderem esta-
belecer-se requisitos de idade e de
tempo de inscricdo,

3. O voto sera semovre directo, &
ainda secreto, quando se trate de

A INTERSINDICAL
INSTITUCIONALIZADA

«Diario do Governo» em que se pu-
2SSO sindicais insere ainda o Decreto-Lei
n.e 215-A/75 que institucionaliza a Intersindical. Eis o texto desse

Considerando a necessidade de

comprovada, e cuja constituigo p fascismg persistentemente ien=-

Considerando gue as recentes nacionalizacées da banca, se-
guros, sectores basicos da industria, transportes e comuhicagodes,

se deram passos decisives na consolidagio da demogracia e na
abertura do caminho parz a cohstrugdo do socialismo;

CGonsiderando que, em seguimento das medidas de reforma

cipacfio das massas populares para defesa da economia nacional
e melhoria da producdo poderi garantir a consolilacao das con-
guistas ja feitas e abrir caminhg a novos e mais profundos passos;

Considerando gue ¢ condig¢ao indispensavel para vencer as
grandes batalhas a travar na caminhada para o socialismo, que
05 trabalhadores portugueses reforcem a sua unidade e coesao

Usando dos poderes conferidos pelo artigo 6.0 da Lei Consti-
tucional no 5/75, de 14 de Margo, o Conseiho da Revolugao de-
creta e eu| promulge, para valer como lei, o seguinte:

Para todos os efeitos legais. nomeadamente aquisi-

cional como a confederacdo geral dos sindicatos portugleses, hem
como toda a sua estrutura de ambito regional, distrital e local,
tendo como Grgdo deliberativo maximo o plendrio ou congresso
dos sindicatos nela filiados e comg orgdo executivo central o

Os estatutos provisérios da Intersindical

rardo até a publicagio dos estatutos definitivos, a elaborar nos
termos e condigies que a lei sindical determinar.

Este decreto-lei entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovadop am Conselho da Revolugio.
Promulgado em 30 de Abril de 1975.

~ O Presidente da Reptiblica, FRANCISCO DA COSTA GOMES.

eleicoes e de deliberacdo sobre inte-

e legalizar as organizagées
regional com representatividade

gue a nivel politico e econemico

permitem dizer que em Portugal

s6 a mobilizacAe e ampla parti-

sindicais;

reconhecida a Intersindical Na-

08 Nacional
Minisiério dop Trabalhoy e vigo-

Eracio noutras organizacdes sindi-
cals ou associacao com elas,

4, Deve ser possibilitado a todos
05 so0cios o exercicio efectivo do
direito de voto, podendo os estatutos
prever para tanto a realizacio si-
multanes de assembleias gerais por
areas regionais ou seccdes de voto,
oy ainda sistemas de urna aberta
ou outros compativeis com as delibe-
racoes a tomar,

5. Berao asseguradas iguais opor-
tunidades a todas as listas concor-
rentes #s eleicoes para o0s corpos
gerentes devendo constituir-se para
fiscalizar 0 processo eleitoral uma
comissio eleitoral comopsta pelo
presidente da mesa da assembleia
geral e por representantes de cada
uma das listas concorrentes.

6. Com as listas, os proponentes
apresentarao o seu programa de
2CCa0, o qual, juntamente com aque-
las, devera ser amplamente divulga-
do, por forma que todos os associa-
dos dele possam ter conhecimento
prévio, nomeadamente pela sua ex-
posicao em lugar bem visivel da
sede da associacio durante o prazo
minimo de oito dias,

7. O mandato dos corpos gerentes
ndo pode ter duragio superior a
irés anos, sendo permitida a reelei-
¢ao para mandatos sucessivos.

8. As assembleias gerais deverio
ser convocadas com ampla publici-
dade, indicando-se a hora, local e
objecto, e devendo ser publicada a
convocatoria com  antecedéncia
minima de trés dias em um dos
jornais da localidade da sede da
associacdo sindical ou, ndo o haven-
do, em um dos jornais ai mais
lidos.

9. A convocacio das assembleias
gerals para alferacio de estatutos
ou eleicio dos corpos gerentes deve
obedecer ao prazo fixado no mn.oe 1
do artigo 8.0
- 10. A convocagio das assembleias
gerals compete ao presidente da
respectiva mesa, por sua iniciativa
ou & pedido da direccdo, ou de 10
por cento ou 200 dos associados.

+ 11. Os corpos gerentes podem ser
destituidos por deliberacao da as-
sembleia geral, devendy os estatutos

da gestdo da associacdo sindical até
4 eleicio de novos corpos gerentes.

Art. 180 O regime disciplinar deve
salvaguardar sempre o processo es-
erito e o direito de defesa do
associado, e a pena de expulsio deve
Ser reservada para os casos de grave
violacdo dos seus deveres fundamen-
tais.

Art. 19.° Em ecaso de dissolucio
de uma associacdo sindical, os res-
pectives bens nao poderdo ser distri-

buidos pelos associados.

regular os termos da destituicio e

Art. 200 — 1. Os elementos de
identificacdo dos membros dos cor-
pos gerentes, tem como copia da
acta da assembleia eleitoral, devem:
ser enviados ao Ministério do Traba~
B0 no prazo de dez dias s &
eleicAy, para apublicacio num dos
dois numeros imediatos no respecti-
vo «Boletimy.

2. O envio dos elementos referidos
no numero anterior cabe ao presi-
dente da mesa da assembleia eleito-
ral

Art. 202 1. Os elementos de
identificagao dos membros dos cor-
pos gerentes, bem comeo copia da
acta da assembleia eleitoral, devem
ser enviados aoc Ministério do Traba~
Iho no prazo de dez dias apos a
eleicio para a publicacio num dos
dois numeros imediatos no respecti-
vo Boletim.

2. O envio dos elementos referidos
noe numero anterior cabe ao presi-
dente da mesa da assembleia eleito-
ral.

Art. 210 — 1. Incumbe § entidade
patronal proceder & cobranca €
remessa aos sindicatos das quotas
sindicais dos trabalhadores sindicali-
zados, deduzinde o seu montante
das respectivas remuneragoes, salvo.
se as associacoes sindicals delibera-
rem diversamente.

2. As convencoes colectivas pode-
rdo regular de modo diferente &
cohranca e remessa da importancia
das guotas.

Art. 220 — 1. As faltas dadas
pelos membros da direccdo das asso-
clagoes sindicais para desempenho
das suas funcoes consideram-se fal-
ta justificadas e contam para todos
os efeitos, menos o da remuneracao
como tempo de servico efectivo.

2. Para o exercicio das suas
funcoées, cada membro da direcgio
beneficia do crédito de guatro dias
por més, mantendo o direito 4
remuneracio. :

3. A direccdo interessada devers
comunicar, por escrito, com um dia
de antecedéncia, as datas e o nume-
ro de dias de gue os respectivos
membros necessifam para o exerci-
cio das suas funcoes, ou, em caso
de impossitilidade, nas quarents e
oito horas imediatas ao primeiro dia
em que faltarem.

Art. 23° Os memhros dos cOrpos
gerentes das associacoes sindicais
nio podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo.

Art. 240 1. O despedimento
dos trabalhadores candidatos aos

|corpos gerentes das associacdes Sin-

dicais, bem como dos gue exercam
ou hajam exercido funcoes nos mes-
mos corpos gerentes ha menos de
icinco anos, com inicio em data
posterior a 25 de April de 1974,
presume-se feito sem justa causa,

2. O despedimento de gue, nos
termos do numero anterior, se nao
prove justa causa da ao trahalhador
despedido o direito de optar entre
a reintegracdo ao dobro daquela gue
lhe caberia nos termos da lei, do
contrato de ftrabalho ou da conven-
cao colectiva aplicivel, e nunca
inferior 4 retribuicéio correspondente
a doze meses de servico. :

CAPITULO ITT

Do exercicio da actividade sindical
. na empresa

Art. 25° Os trabalhadores e os
sindicatos tém direito a desenvolver
actividade sindical no infterior da
empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes Sin-
dicais e comissoes intersindicais.

At. 26.° Os trabalhadores podem
reunir-se nos locais de trabalho, fo-
ra do horario normal, mediante
convocacao de um terco ou cin-
quenta dos trabalhadores da res-
pectiva unidade de produgdo, ou da
comissde sindical ou intersindical,
sem prejuizo da normalidade da
laboracdo, no caso de trab&lhohpqr
turnos ou de trabalho extraordina-
rio,

Art 270—1. Com ressalva do
disposto na ultima parte do artigo
anterior, os trabalhadores tém di-
reito a reunir-se durante o horario
normal de travalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano,
que contario, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, des-
de gque assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente.

2. As reunipes referidas no nu-
mero anterior s6 podem ser convo-
cadas pela comissio intersindical ou
pela comissao sindical, conforme os
trabalhadores da empresa esbtejam
ou nao representados por mais do
que um sindicato.

Art, 28.—1. Os promotores das
reunioes referidas nos artigos an-
tericres sao obrigados a comunicar
3 entidade patronal e aos trabalha-
dores interessados, com a antece-
déncia minima de um dia, a data
e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as res-
pectivas 'convocatorias,

2. Os dirigentes das organizacaes
sindicais respectivas que nio traba-
lhem na empresa podem participar
nas reunifes mediante comunicacao
dirigida 2 entidade patronal com a
antecedencia minima de seis horas.

(Art. 29.°—1. Os delegados sindi-
cals, titulares dos direitos atribui-
dos neste capitulo, serio eleitos e
destituidos mos termos dos estatu-
tos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

2. Nas empresas em que o nu-
mero de delegados o justifique, ou
que compreendam varias unidades
de produeio, podem constituir-se
comissges sindicais de delegados.

3. Sempre que numa empresa
existam delegados de mais de um
sindicato podem constituir-se co-

Art, 30°—1. Nas empresas ou
unidades de producio com cento e
cinquenta ou mais trabalhadores a
entidade patronal é obrigada a por
a disposicdo dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, e a

do no intferior da empresa, ou na
sua proximidade, e que seja apro-
priado ao exercicio das suas fun-

2. Nas empresas ou unidades de
producao com menos de cento e
cinquenta trabalhadores a entidade
patronal é obrigada a por a dispo-
sicdo dos delegados sindicais, sem-
pre gue estes o requeiram, um lo-
cal apropriado para o exercicio das
suas funcoes. [

Art. 31° Os delegados sindicals
tém o direito de afixar, no interior
da empresa e em local apropriado,
para o efeito reservado pela enti-
dade patronal, textos, convocatorias,
comunicactes ou informagoes rela-
tivos 4 vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhado-
res, bem como proceder A4 sua dis-
tribuicao, mas sem prejuizo, em
gualguer dos casos, da Iaboraciao

escrito, a entidade patronsl com a|
antecedéncia minima de um dia.

Art. 330 — 1. O numero mé&zimo
de delegados sindicais a quem s&a0
atribuidos os direitos referidos no
artigo anterior € deferminado da.
forma seguinte: £

a) Empresa com menos de 50 tra-
balhadores sindicalizados — 13

b) Empresa com 50 a 99 trabalha-
dores sindicalizados — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 traba-
lhadores sindicalizados — 3;

d)} Empresa com 200 a 499 traba-
lhadores sindicalizados — 6;

e) Empresa com 500 ou mals tra-
balhadores sindicalizados — o0 nl-
mero de delegados resultante da

!
f6rmula 6+-——a—-0——, representando
n 0 numero de trabalhadores. i

2. O resultado apurado nos termos
do alinea e) do numero anterior|
serd sempre arredondado para a

unidade imediatamente superior.
Art. 34° Os delegados sindicais

{nao podem ser transferidos de local

de trabalho sem o seu acordo e setn
0 prévio conhecimento da divecgac
do sindicato respectivo.

Art. 356° — 1, O despedimento de
trabalhadores que desempenhem
fungoes de delegados sindicais, ou
yue as hajam desempenhado hd me-
nos de cinco anos, com inicio em
data posterior a 25 de Abril de 1974,
presume-se feito sem justa causa,

2. Nio se provando justa causa de
despedimento, aplicar-se-d4 o dis-
posto no n.* 2 do artigo 24.°,

Art. 36.° — 1. As direcgbes dos sin-
dicatos comunicarido & entidade pa-
tronal a identificacio dos delegados
sindicais, bem como dagueles que
fazem parte de comissées sindicais
e intersindicais de delegados, por
meic de carta registada com aviso
de recepcido, de que serd afixada
edpia nos locais Teservados ds infor-
maches sindicais.

2. O mesmo procedimento devers
ser observado no caso de substitui-
CA0 ou cessagido de funcoes.

miss6es intersindicais de delegados. |

titulo permanente, um local situa- |

CAPITULO IV
Disposigdes gerais e transitorias

Art. 37.° £ proibido e considerado
nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) subordinar o emprego do tra-
balhador & condicdo de este se filiar
ou nao se fillar numa associacio
sindical ou de se retirar dagquela
em que, esbeja inscrito;

b) Despedir, transferir ou, por
qualguer modo, prejudicar um tra-
balhador por motivo da sua filiacao
ou nio filiacdo sindical ou dias suas
actividades sindicais.

Art. 38° — 1. As entidades ou
organizacoes que violavem o dis-
posto no artige anterior e no awligo
6% n® 1 e 2, serdo punidas com
multa de 10000800 & 1000 000500,

2. Os administradores, directores
ol gerentes, € 0s trabalhadores que
ocupem lupaves de chefia, respon-
saveis pelos actos veferidos no nu-
mero anterior, serdo punidos com
pena de prisdoc de trés dias a dois
anos.

3. Perdsm as regalias que lhes
sfio atribuidas por este diploma os
dirigentes sindicais ou delegados
sindicais que foram condenados nos
termos do numero anterior.

Art. 39° A entidade patronal gue
deixar de cumprir qualquer das obri-
gagoes que pelo presente diploma
lhe sfo impostas ou que Impedir
ou dificultar o legitimo exercicio
da ectividade sindical na respectiva |
empresa Serd punida com mulia de
1000500 a 200 000800, de acordo com
& gravidade da infraccao.

Art.® 40° As infracqoes a este
diploma néo especialmente previs-
bas =erdo punidas ocom multa de
1000500 a 20 000%00.

Art. 41° O produto das mulias
aplicadas ao abrigo dos artigos amn-
teriores reverierda para o Fundo de
Dessmprego. 5 .

Art. 42° — 1. As associacdes sill-
dicais constituidas até a entrada
em vigor do presente diplome pro-
cederdo, obrigatoriamente, sob pena
die extingdo, 4 revisio dos respecti-
vos estatubos dentro do prazo de
sessenta dias, e & eleicao dos res-
pectivos corpos gerentes dentro do
prazo de cento e vinte diaes, e con-
tar, em ambos os casos, da data
da entrada em vigor deste diploma.

Emoigr |

f

a lei das associacoes
sindicais
(Continuado da 3.* pagina)

em lugar bem visivel da sede da
associacdo de que se trate, por
forma que todos os associadog deles
possam tomar connecimento prévio.
Nos novos estatutos poderio ser
consagradas quaisquer das medidas
de reestruturacae sindical previstas
neste diploma. -

3. As listas completas de candida-
tos aos lugares da direccio, da mesa
da assembleia geral e do conselho
fiseal, se o houver, ou dos orgaos cor-
respondentes, serao apresentadas ao
presidente da mesa da assembleia
geral, on quem as slas vezes fizer,
ate dez dias antes da data marcada
para a reuniao, sendo atribuida a
cada lista » letrs correspondente
4 ordem alfabética da sua apresen-
tacao.

Art, 440 A revisio dos estatutos
das uniges e federacdes e da confe-
deracido geral ja constituidas devers
obedecer, respectivamente, ao dis-
posto no nie 3 do artizo 80 e no
artigo 9.0

Art. 45° Até a publicacio dos
nove estatutos das associacbes sin-
dicais de que tratam os artigos
anteriores ndo poderdo registar-se
novas associagoes sindicais, excepto
as resultantes das medidas de rees-
truturagio sindical previstas na par-
te final do n.e 2 do artige 4¢3
e'do artigo 12. deste diploma.

Art; 460 As associacdes sindicais
ficam sujeitas ao regime geral do
direito de associacio em tudo o que
ndio for 'contrariado pelo sente
diploma. 1

Art. 470 — 1. O «controley da
legalidade das associacfes sindicais
competira aos tribunais, nos termos
da lei. !

2. Das decisoes proferidas cabe
recursc para o competente tribunal
da relacdo, que julgara em definiti-
vo. |

Art. 48,0 O registo das associacoes
sindicals s podera ser cancelado
mediante prévia comunicacio e pro-

2. O disposto no numero anterior
ndo se' aplica 4 eleicdo dos corpos
gerenies sempre que as aszociacoes
| sindicais a ela hajam procedido de-
pois de 25 de Abril de 1974, com
nbservancia, comprovada pela res-
pectiva acte, das regras consignadas
no presente diploma,

3. Os novos estatutos das asso-
clagoes sindieais, uma vez aprova-
dos, deverfo ser registados nos fer-
sl Balgeieie Tl

uénecias no artigo 10.
seg. A revisio dos estatutos e ' elei-
cho dos corpos gerentes das asso-
ciacdes sindicais impostes ptlo n®
1 ficam sujeitas 4s regras de ges-
tdo democrdtica esbabelecidas no ar-
tigo 172 ¢ a0 constanbte dos ertigos
seguintes, comsoante o tipo de as-
sociagde sindical F

Art. 430 — 1, As assembleias
gerais para revisdo dos estatutos dos
sindicatos ji constituidos sd poderdo
deliberar validamente desde gue reu-
nam, no minimo, 10 por cento do
total or, 2000 dos respectivos associa-
dos, & as deliberagies s6 serdo
validas guando tomadas por maioria
simples do total dos votos dos
associados presentes.

2, Quer a direccao, guer grupos
nao inferiores a 10 por cento do
total dos respectivos sindicalizados,
ou a 100, terao a faculdade de
apresentar nas assembleias gerais,
para all serem discutidos e votados,
projectos de noves estatutos, desde
|(que deles tenham feito entrega ao
presidente da mesa da assembleia
geral, ou guem as suas vezes fizer,
lcom a antecipacao minima de dez
dias relativamente 3 data marcacda
para a reunifo da assembleia, a
fim de que este os mande afixar

(Continua na 11.* pagina)

normal da empresa,

Art. 32° — 1. Cada delegado sin-|
dical dispGe, para o exercicio das
suas fungbes, de um erédito de ho-'
ras que nio pode ser inferior a cinco
por meés, ou a oito, tratando-se de
delegado que faca parte de comissdao
intersindical.

2. O crédito de horas atribuido
no numero anterior é weferido Ao
periodo normal de trebalho e conta,|
para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo. |

3. Os delegados, sempre gue pre-
tendam exercer o direito previsto|

neste artigo, deverdo avisar, pori

va da sua extingio judiciasl ou

| voluntaria.

Art. 490 — 1. As questdes que
surgirem sobre o enguadramento de |
trabalhadores nas categorias, ou des-
tas na organizacido sindical, terao
de ser, antes de os interessados
recorrerem aos fribunais, submetidas
por eles, mediante reguerimento|
fundamentado, a parecer do orgio|
competente do Ministério do Traba-
iho.

2. O parecer deverj ser notificado
aos interessados dentro de trinta
dias, a contar da data da enfrada
do reguerimento no Ministério. Se
o nio for, ou qualquer dos interessa-
dos ndo concordar com ele, podera
entéo recorrer aos tribunais.

Art. 500 Lei especial regulard o
exercicio da liberdade sindical dos
servidores do Estado, das autarquias
locais e dos institutos publicos que
nao sejam empresas publicas ou
estabelecimentos de natureza comer-
cial ou industrial. f

Art. 51. O numero de ftrabalha-
dores de qualquer categoria profis-
sional ou ramo de actividade sera
o constante das estatisticas do Mi-
nistério do Trabalho, que tera de
o fornecer as entidades interessadas
sempre que, para efeito$ deste diplo-
ma, tal lThe seja requerido. /

Art. 520 O gue no presente diplo-
ma se dispde nao prejudiea o estabe-
lecido em clausulas convencionais
mais favoraveis as associacoes sindi-
cais e aos trabalhadores.

Art. 532 1. Fica revogada a le-
gislacio sobre associacies sindicals,
nomeadamente a gue vincula o8
trabalhadores nio sindicalizados ao

| pagamento obrigatorio de quotas,

ressalvado o disposto no ne 4 do
artigo 16.0

2. Ficam ainda revogadas as nor-|
mas relativas a representacio profis-|.
sional contidas na regulamentacao’.
das casas do povo e respectivas
federacoes e casas dos pescadores.

Visto e aprovado em Conselho da
Revolucio. ]

Promulgado em 30 de Abril de
1975.

Publique-se, t |

O Presidente da Republica, Frans l
cisco da Costa Games.»
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Acaba ‘de ser publicaba ‘oficial- A Inscrigho nos sindicatos ndo
wiente o lei sndical portuguesy Gue  obrigatéria, & a democraticidede
cohisagra os principios da Unicide: gindical ‘no Anterior ‘das ‘empresas
ds, da liberdade ‘de @ssociagso @ @ garantida através de ‘uma sérle
da Independencia dos sindicates e ‘cldusulas que prevém eleicdes
perante o Estado, ‘os ‘partidos polf: de delegados sindicais, comissbes
ticos ® as Instiuictes veligiosas, eindicals e intersindicals e ddo eos

O principlo de Unicidade Sindl.  trebalhadores facilidades de reu-
cal, o que Mals controvérsie le- M0,
varitou durerite ‘a ‘discussdo da lel,  Na sua gencralidade, esta lel vem
estabelece Gque wos Sindicatps Po-  Cconsagrar muitas das conquistas
dem associar-se ‘em uhides ‘e fede- dos trabalhadores portugueses.
racoes & numa Confederagio Ge- BRI T B i
tals, Esta Confederagho, e 'Inter-
sindical, ‘agora ‘tarmbém legalizada,

Foi constitiida 'hé ‘cerea ‘de Qua
tro anog’ ainda durente ‘@ Vigéndia
o ‘fasciemo. ‘que -a ‘obrigot 3 pas |
‘sar ‘& ‘clandestinidade. |

A lei limita sos sindicatos ‘wina
funcio ‘profissional, estabelecendo
que lhes compete =defender ‘¢ 'pro-

‘fnover a -defesa dos ‘direitos ‘sécio-
swofissionals 'dos ‘rabalhatores

GQuanto & Independéncia politica
e religiosa, ‘a lel profbe qualquer
ingerénoia 'nos sindicatos, incluin.
do o Financiamento vetiproco, da
perte ‘do ‘Estado, ‘dos partidos ‘ou
das Instituigbes religiosas. Além
digso, considera «incompativel com
o exercicio de cargos de direccio
nos sindicatos, b exercicio de quais-
quer ‘cargos ‘de direcgdo ‘em ‘par-
tidos jpoliticos 'ou -assoclagbes re-
ligiosass,
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'PUBLICADO O TEXTO
DA LEI SINDICAL

Em suplemento a primeira
série do «Diario do Governo»

| de 30 de Abril, foram publica-

dos o texto dos regulamentos
das actividades sindicais e das
associacdes de entidades pa-
tronais. Noutro diploma insere-
-se 0 récohhecimento da Inter
sindical como confederacéo ge-
ral dos sindicatos portugueses,
bem cOmo as suas estruturas
de ambito regional distritais gu
locais. O seu &rgdo deliberati-
vo méximo & o plepario cu
congresso de sindicatos nela
filiados e o orgéo execut'vo
e o secretariado nacional.
Através do primeiro daque-
les diplomas legais ficam, par-
tanto, consagrados os princi-
pios legais da unicidade que
tantg debate e discussio pti-
blica suscitou cons'ituindo, ate,
um dos principais pontos do
contencioso estabelecido en-
tre ¢ PS e o PC. A propdsito,

o artigo 14 eslabelece nomea
damente:

«Nao pode constiluir-se
qualquer associagao  Sindical
Que vise representar trabalha-
dores cuja cateégoria se en-
cantre  ja representada por
uma assOciacdo sindical do
mesmg tipo que abranja =

_réspectiva area», com excep-

cdy de situacdes de integra-
¢Oes ou fusoes.

A et regula assim
Situdcoes:

«A  sindicalimacio de um
ramo de actividage, quando
ja existam sindicatos das res-
pectivas categorias, pode sger
feita por inmieciativa desses sin-
dicatos, mediante a criag@ao
ge um novo sindicato ou a
integracdo em um dos sindi-
catos existentes das catego-
rias até entdo por ele nido re-
presentadas.

«Para a eriacdo do mnovo
gindicato cu a integracio bas-
tara que assim © deliberem as
assembleias gerais dos singdi-
catos interessados ou, quando
estes também representem ca-
tegorias  profissionais de ouw
tros ramo= de actividade, as
assembleisgs dos trabalhadores
pertencentes ao rame cuja sin
dicalizacio se pretende fazer
v mesmo Se observande no
caso de existirem categorias
ainda nao sindicalizadas.

«As assembleias referidas
ad poderio funcionar e dell-
bherar wvalidamente desde aue
reunam um per cento ou 2000
dog  respectivos trabalhadores
sindicalizados, ou, no 1ultimo
caso dos trabalhadores per-
tencentes A& categoria profis-
sionals.

e58as
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INTERSINDICAL DISCUTE
ELEICOES NOS SINDICATOS

A Tntersindical Nacional to-
moi posiciip perante os ata-
ques gue the tém sido lanca-
dos guanto aos processos elei.
torais nos sindicatos, atraves
de um comunicado tornado
publico e no qual expressa as
suag razoes, principiando por
afirmar:

«Dentro das caliniag que
od divisionistas de todas as
matizes langam sobre o movi.
mento sindical, wme das meais
batidas tem sido a gue é ne-
cessaria. haver  celeiches nos
sindicatoss por «voto secreto
€ nado por brago no ars.

Tais afirmactes sao dema-
gogicas, e pretendem, atraves
do aproveitemento do wvallor
dado pelos trabalhadores &
democracia, lancar poeira nos
seug othos, levando-os a ata-
car as organizactes sindicais
e os Seug divigentes,

E senido vejamos:

@ projecto-lei das Assoeld- o -

¢oes Sndicais posto pelo Go-
verng Provisério (que incluia
representantes do P.C.P., P.S.
e P.PD.) a discussip nos Sin-
dicatos, dizia ng n.* 3 do art.®
140.°; «em caso algum poderd
haver eleictes indirectas, de-
vendo o egerutinio ser sempre
secreton.

Durante a discussio efec-
tuada nos sindieatos ndo foi
feita gqualquer observacio a
este projecto, o que se pode
confirmar pely leitura, do re.
latério das conclustes finais,

entregue pela Intersindical aos
membrog do MF.A. qué cons.
tituiam o entdo Conselho dos
Vinte e, 0 que & mais impor.
tante para este caso entre-
gue tambem aos representan.
tes dos seguintes partides po-
liticos: P.CP., PS8, MDP/
/CDE. e PPD.

E o documento continua:

«Surpreendentemente o dr.
Marvio Soares, secretario-geral
do Partide Socialista e membro
do Governe e, pertanto, conhe-
cedor do referido projecto-les
& das conclustes finaig da dis-

. cussfo sebre ela feita nos sin~

dicatos, em conferénecia de Im.
prensg ne dia 25 de Janeiro,
justificou a continuidade do
seu - partide ne Governo, pelo
facto, de para além de outras
razdes, ter conseguido que néio
houvesse elei¢bes nos sindica.
tos de braco no ar, mas sim
por voto secreto e divecty.

Os trabalhadores, mesmo
sem lei, e passado que foi o
pericde provigorio decorrente
do facto de terem corrido em
25 de Abril com as Direcetes
fascistag dos sindicatos, foram
normalizando a vida das suas
associacoes de classes e rea.
lizaram eleicbes por wotp se-
ereto e directo em grande ni-
merg de sindicatos abrangen-
do as mais variadas profissoes
e regides do Paiss.

Analisando depois, em por-
menor, o8 processos usados, a
Intersindical apresenta o exem-
plo das eleicdes em diversog
sindicatos de Lishoa e Porto,
e termina, dizendo:

«0 Movimento Sindical Por-
tugués é dos tnicos na Eurcopa
e no Mundo em gque a tradicio
eleitoral possibilita a que to-
dos os trabalhadores possam
participar directamente na es-
colha dos seug dirigentes. Na
grande maioriz dos casos as
Direccoes Sindicais sdo eleitas
por congresso de delegados.

56 quem desconfia dos prin-
cipios democraticos gue nor-
teiam a acgio do MF.A. pode
admitir que o Conselho Supe.
rior da Revoluglo iria aprovar
uma lei, que nfe cbrigasse ao
respeito dos principios demo-
craticos usuais em qualquer
processo eleitoral, que sio a
condicdo indispensavel & ver.
dadeira representatitvidade dos
dirigentes sindicais. A lei apro-
vady consagra, como néo podia
recto nos sindicatos pretende-se
democratizer a vida sindical?
Néo. Aqueles gue reclamam as
eleicies nos sindicatos sabem
que o8 trabalhadores sio a

classe democraticn por exce-
lencia, a clagse gque utiliza a
democracia comip base funda-
mental em que alicercy a sua
unidade de accio,

Que pretendenm entao?

Fundamentalmente desvias
os trabalhadores' das tarefas
ungentes que se Ihes péemn para
avanco do processo democri-
tieo & que sAo a bataiha peto
aumento de producio ¢ o sen
controlo pelos trabalhadorss,
repetindo eleigdes que todos
sabem terem side feitas demo.
craticamente, :

Néo é por ucaso gue as
nesmas forcas que querem as
eleicbes nog sindicatos atiram
com o «papaos do ccapitalismo
de Estador numa altura em
que o MF.A, fala e insti.
tucionalizar o controlg de PED-
dugdo pelos trabalhadores, Bm
segundo lugar pretendem pe-
petir as eleicdes nos sindicaros
para tentarem ohbter aleumas

‘Direccgoes da sua confisnca.

Enganam-se o gue Juigam
yue os trabalhadoves escolhem
08 seus delegados e dirigentes
sindicais pela sua filiagdop par-
tidaria, Os trabalhadores as-
colhem sempre para os divigir,
camaradas que pela sua Fir-
meza na luta contra os patroes
£ a Teaccao encarnent os seus
interesses de classe o defendam
0 processo revolucionario. Tem
sido essgq & grande forc¢a dos
trabalhadores portugueses e
continuard a sé-lo, se conse-
guirem conscientemente, irem
desmascarando os demagogos

@ divisionistas que os guerem

lancar na Jute partidaria, em
prejuizo do objective funda.
mental: o fim da exploracio do
homem pelo homens,

deixar de ser, a pratica Segui-
da pelos trabalhadores de fa-
zer eleicdes por voto secreto o
directo. Ao falar-se agors em
eleicBes por voto seerato o di-



DIARIO DE LISBOA
LISBOA

16 MAID 1875

COSTA MARTINS EM WASHINGTON

NOVO REGULAMENTO
PARA INVESTIMENTOS

WASHINGTON, 16 __ (R/FP)
__ O ministro do Trabalho por-
tugués, major Costa Martins,
declarou nesta cidade que os
investimentos estrangeiros se-
rao bem-vindos a Portugal, des-
de que os investidores tomem
| em consideracao as necessida-
| des de desenvolvimento do
Pais.

«Nao desejamos aquele in-
vestimento que apenas visa
aproveitar a mao-de-obra bara-
tan __ afirmou o ministro portu-
gués, numa conferéncia de Im-
prensa.

Costa Martins, que se encon-
tra em visita aos Estados Uni-
dos para contactos com entida-
des oficiais e dirigentes sindi-
cais, disse que o Governo por-
tugés publicara, em breve, um
novo codigo regulando os in-
vestimentos estrangeiros e con-
tendo garantias.

«Todos aqueles que dese-
jam entrar eri Portugal tendo -
em consideracao os objectivos
de desenvolvimento do Pais se-

rao calorosamente acolhidos»
___assinalou.

Interrogado sobre a ocupa-
cdo de fabricas pelos traba-
Ihadores apos o «25 de Abril»,
o ministro explicou que essas
iniciativas «sao naturais e com-
preensiveis apos 48 anos de
repressao total», mas afirmou
que existe uma tendéncia para
o0 regresso a normalidade e a
calma no sector do trabalho.

O major Costa Martins che-
gou aqui no domingo e regres-
sara a Lisboa na proxima se-
gunda-feira, depois de efectuar

novos contactos em Nova York.

ELEICOES SINDICAIS

Referindo-se as eleicoes sin-
dicais, marcadas para daqui a
guatro meses, Costa Martins
afirmou que, dada a politi-
zacao da classe operaria, o es-
crutinio reflectira, sem duvida,
uma tendéncia esquerdista
mais acentuada do que a das
recentes eleicbes gerais mas
que, depois disso, as relagcoes

de trabalho deveriam passar a
ser «mais tranquilas», bem co-
mo «mais facil a resolucao dos
conflitos».

Passando a referir-se a po-
sicao portuguesa face ao resto
do Mundo, o ministro reafirmou
que Portugal cumprira com to-
dos os seus compromissos,
continuando com a intencao de
se conservar na N.A.T.0. Como
outros paises da Alianca
Atlantica __ disse ainda Costa
Martins __ Portugal tem actual-
mente relacdes com paises do
Leste, o que nao significa qual-
quer hostilidade para com o
Ocidente.

O ministro, que respondia as
persistentes perguntas dos jor-
nalistas ameircalios acerca da
possivel influncia soviética
nas novas autoridades portu-
guesas, acentuou que Portugal
procura elaborar um sistema
politico adaptado as realida-
des nacionais, nao havendo a
intencdo de copiar qualquer
modelo estrangeiro.




FLAMA
LISBOA

16 MAID 1975

LElI SINDICAL: RECO-
NHECIDA A INDEPEN-
DENCIA DOS SINDI-
CATOS

FOI aprovada pelo Conselho

da Revolugio a nova Lei Sindi-
cal, que comega por determinar que
os sindicatos com direcgtes eleitas
antes de 25 de Abril de 1974 terdo de
efectuar novas eleigdes, no prazo
médximo de 120 dias. Em contrapar-
tida, nos sindicatos onde se realiza-
ram eleicoes depois daquela data,
desde que respeitadas as regras agora
estipuladas, ndo haverd, necessaria-
mente, modificacdes, excepto no que
diz respeito aos estatutos que, num e
noutro caso, tém de. ser revistos,
dentro de 60 dias, sob pena da extin-
¢do da associacdo sindical.

Segundo o texto do decreto-lel,
que reconhece a consagracdo da
Intersindical, fica assegurado o direi-
to de associacdo sindical para defesae
promocdo dos seus interesses socio-
-profissionais, nomeadamente em
relagio as convencdes colectivas de
trabalho e 4 prestacdo de servigos de
cardcter econdémico ¢ social aos asso-
ciados.

Por outro lado, entidades, organi-
zagdo patronais ou quaisquer outras
organiza¢fes ndo podem promover a
constitui¢gdo, manter ou subsidiar,
por quaisquer meios, as associacOes
sindicais ou intervir na sua organiza-
¢do e direcgdo. Esta estipulacdo visa a
independéncia dos sindicatos em rela-
¢io ao Estado, partidos polfticos e
instituictes religiosas.

Os sindicatos, como determina a
nova lei, podem agrupar-se em
unides, federagdes e numa confedera-
¢do geral ou central tinica e cooperar
ou ter relagdes, sem filiagdo, com
associacdes ou organizagdes sindicais
estrangeiras,

A formagdo de uma confederacao
geral s6 poderd verificarse por delibe-
ragio de um congresso nacional de
sindicatos convocado por aqueles
que, uma vez publicados os seus no-

vos estatutos, representam a maijoria
dos trabalhadores sindicalizados. Do
mesmo modo, a decisio de formar
uma confederagdo geral e de aprovar
os respectivos estatutos deverd ser
tomada por sindicatos que represen-
tem a maioria dos trabalhadores sin-
dicalizados, de todo o Pais.

A constituicio de sindicatos por
ramo de actividade, consagrada na lei
sindical, ¢ determinada pelas assem-
bleias de cada sindicato, cxclusiva-
mente convocadas para os trabalha-
dores a ser abrangidos pelo novo sin-
dicato ou pelo sindicato a transfor-
mar e 50 poderio funcionar ¢ delibe-
rar com um minimo de 10 por cento
ou 2000 dos trabalhadores abrangi-
dos.

A lei sindical regula a existéncia de
delegados sindicais nas empresas, Por
outro lado, o nimero de delegados €
de um nas empresas com menos de
50 trabalhadores; dois nas empresas
com 50 a 99 trabalhadores; trés na-
quelas que tém entre 100 e 199 tra-
balhadores; de seis nas que tém entre
200 e 499 {rabalhadores. Nas empre-
sas com mais de 500 trabalhadores, o
niimero de delegados ¢ determinado
pela férmula 6xn-500 sobre 200, Os
delegados sio eleitos e destitufdos
pelos estatutos dos respectivos sindi-
catos, em escrutinio directo e secre-
to.

Este decreto-lei revoga a legislacido
sindical existente, como por exemplo
a que estabelece a quotizacdo obriga-
téria e assegura que uma lei especial
regulara o exercicio da liberdade sin-
dical dos servidores do Estado, das
autarquias locais ¢ dos institutos
plblicos, que nio empresas piiblicas.
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A mesa que presidiu & Assembleia Geral dos Bancdrios e um aspecto da agssisténcia
no Pavilhdo do Académico

'COM SALVAGUARDA DO APARTIDARISMO
SINDICATO DOS BANCARIOS
de novo representado
no Secretariado da U.S.P.

Mals de dois mil emprega-
dos banecarios reuniu a Assem-
bleia. Geral Extraordiniria do
Sindicato, anteontem & noite
realizada no Pavilhéo do Aca-
démicg. Presidin Alberto An-
drade. " '

No' Ambito da discussao do
primeiro ponto da ordem de
trabalhos, foi ratificada a pro-
posta indicandp os nomes dos
repregentantes do Sindicato dos
Bancarios do Porto nas Unides
de Sindicdtos de Braga e de
Viana do Castelo.

No contexto

do segundo

.ponto. da. agenda—— o «Primeiro

_de Maio» ¢ a posicio do nosso

" Sindicato — foi vivamente eriti-/

cada a atitude da Intersindical
ao convidar partidog politicos
para as realizagdes do Dia do
Trabalhador, posigio contra a
qual se hsavia manifestado o
Sindicato dos Bancarios, :

‘A proposito, foram produzi-
das, entre outras, as seguintes
afirmagous:

¢«Defendendo o apartidaris-
mo sindical mas nao a sua apo-
liticidade, constatamog com pe-
sar mas nio com surpresa gue
az impensadas atitudes do Se-
cretariado Nacional dg Inter-
gindical no tocante ag 1.° de
Maio, contribuiram  indirecta-
mente & certo, mas muite con-
cretamente para a eclosio da
nova c¢rise politica gue todos
pressentimos e di gual nunca
seremos nos trabalhadores, os
beneficiados,

Se a tese da nig apolitici-
dade ‘gindical estd correcta e
nao é contestada que ela ndo
sirva para conturbar uma situa-
cao politica ja de si bem pouco
clara.

Pretendendo a Intersindical
actuar de acordo com opghoes
politicas que sirvam os trabas
lhadores, ndo deve permitir a
intervencio partiddria que se
traduz, tantas e fantas vezes,
np desvirtuar daquelas opgoes.

Em resumo: a defesa con-
erets que fazemos da ndo in-
tromissao partiddria no 1.° de

Maio. como em qualquer outra

realizacao sindical, 8 prova evi-

dente dos maleficios que tal’

ingeréncia pode trazer para o
seio da Intersindical, B se esta

nao pode. nem deve, alhear-se

da polltma a sua actuaqao neste
campo ndo poderd, de forma
alguma cavar divisoes entre
trabalhadores nem permitir ins-
irumentalizacbes partiddrias »

INDEPENDENCIA
FACE A0 PODER
E A0S PARTIDOS

Nas diversas interventdes
registadas. fol sublinhada a to-
tal independéncia do Sindicato
face aos partides e ao peder
politico g militar.

Entretantp as criticas & In-
tersindical, pela razao citada,
iam sendo vivamente aplaudi-
das pela imensa maioria dos
presentes, enguanto um sector
minoritdrio e bem definido mos-
trava reacgio diversa,

0O ambiente chegou a ague-
¢er um pouco perante as reac-

. cbes’ diferentes de um e outro
* sector As palévras dos orado-

Tes.

Por um ciemento da Direc-
¢ao fol repudiada a interferén-
cia dag Forgas Armadias no
Sindicato dos Quimicos e dado
conhecimento de um telegrama
enviade ac M, F,: a favor
da liberdade sindical. O orador
vincou entretanto o respeito
devido ao M, F A. especial-
mente ao geu sector malis pro-

gressista,

No ambito do ponto em
questao, foi aprovada, por maio-
ria,; arseguinte proposta:

#Que o Sindicato dos Ban-
cdrios do Porio manifeste 2
Intersindical ¢ & Unido dos
Sindicatog do Porto o seu desa-
cordo perante eventuais con-

vites que venham g ser divigi-
dos a partidos politicos para
participarem em realizacoes ds
organizacdo sindical portu-
guesa.y

No concernente ao terceiro
ponto, g representacido do Sin-
dicato dos Bancarios no Secre-
tariado da U. 8, P. represen-
tagao que havia sido suspensa,
em reunido havida no passado
dia 2, devido ao cardcter par-
tidario revelado pela Intersin-
dical no 1." de Maio, foi ratifi-
cada g posicdo assumida pela
Direccig e aprovado um voto
de apoioc aos corpos gerentes
e aprovada por maioria a pro-
posta que defende «a normal
manutencdo do nosso lugar no
Secretariado Permanente da
USP, sem prejuizo do prinecipio
da independéncia sindical one
preconizamos= +
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Sindicato dos Bancarios do Porto

Direccao mantém lugar
no secretariado da USP

" A normal manutencio do
lugar da direcgdo do Sindi-
cato de Bancdrios do Por-
to no secretariado perma-
nente da Uniao de Sindica-
calos do Porio foi anteon-
tem aprovada pela grande
maioria dos dois mil empre-
gados bancarios, que, on-
tem, no Pavilhao de Des-
porios do Académico, se
reuniram em assembleia
geral.

A proposia partiu da di-
recgio do sindicato,

Quanto aos acontecimen-
tos do 1." de Maio, foi tam-
bém lido e aprovado por
maioria, um texto elabora-
do pela direccio do sindi-
cato no qual, nomeadamen-
te, se afirma quanto a posi-
cao de independéncia da
direcgao:

Tantos obiceg e atagues a in-
dependeéncia por que lutamos so
tem contribuido para gque o seu
valor e necessidades sejam real-
cados. mostrando a imperiosa
urgéncia da sua pratica. Defen-
dendo o apartidarismo sindical
mas nao a sua apoliticidade.
constatamos com DEesar mas nao
com surpresa gue as impensa-
das atitudes do Secretariado
Nacional da Intersindical no to-
cante ao 1.0 de Maio, contribui-
ram, indirectamente, & certo,
mas muito concretamente, para
a eclosio da nova crise politica
que todos pressenbimos e da

gual nunea geremos nos, traba-
lhadores, os beneficiados, Se a
tese da nao apoliticidade sindi-
cal esta correcta e méo é con-
testada, gue ela nao sirva para
confurbar uma situagao politica
ja. de si bem pouco clara. Pre-
tendendo a Intersindical actuar
de acordo com opgoes politicas
que sirvam os trabalhadores,
nio deve permitir g interven-
cio partidariaz que se fraduz,
tantas e tantas vezes, no des-
virtuar daguelas opcoes.»

A assembleia ratificou por
maioria os representantes elei-
tos para as Unides dos Sindi-
catos de Braga e Viana do Cas-
telo e ainda propostas de con-
fianca a direcgdo e a Lodos o5
corpas zerentes pela forma co-

mp yem conduzindo o caso do
1.2 de Maio, adesao a Intersin-
dical, com g condicas de s= pro-
cederem a eleighbes no seu se-
cretariado, de manifestacao. de
desacordo guanto ao facto de-a
Intersindical ter convidado par-
tidos politicos para a festa do
1.7 de Mailo. :

A normal manutencio do lu-
gar da direcciao no secretariado
perimanente da USP, sem pre-
juizo do principio de indepen-
deéncia sindical, veio a ser apro-
vada ja na terceira parte dos
trabalhos. Anteriormente, tinha
sido aprovada uma proposta de
apoio a suspensao representati-
va do Sindicato na USP, com a
exigéncia de eleigbes democra-
ticas no seu secretariado.
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CONGRESSO
'DOS SINDICATOS

~ ADIADO

PARA JULHO

No plenario da Intersmdical
ontem efectuado na Canting dos
Ferroviarios, foram aprovadas
trés propostas.

A primeira constava do pri-
meirg ponto da ordem de tra-
| balhos e relacionava-se com a

* representdcao da Infersindical a
602 eonferéncia da Orgamzaqéo
Internacional dp Trabalho,

Outra das propostas aprova-
das e também constante:da or-
dem de trabalhos, dizia respeito
4 ‘realizacdo do 1 Congresso
Nacional dos Sindicatos que fi-
cou, d{;ﬂmtivameme marcada
para 0§, dias 25, 26 e 27 de Ju-
lho.

A terceira proposta aprcvada.
incidiu sobre o papel a desem-
penhar pelas eomissoes de tra-
balhaderes nas empresas.
| Segundo o espirito da pl‘OpOSta,

defenden-se 4 existéncia de uma
unica comissao de trabalhadores
em- cada local de ftrabalho, den-
fro do principio da «unicidade
sindicaly, A discussao e aprova-
cio deste ponto deve-se i neces-
sidade de clarificar posicoes em
relacdo, 4 _gquestao das comissoes

trabathéddres =
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Congr gresso ‘dos Sindicatos

para final de Julho

Foi adiado para os proximos
dias 25, 20 e 27 de Julho o
Congresso dos  Sindicatos,
inicialmente previsto para o
proximo meés. A decisdo, 1o-
mada no Plenario da Intersin-
dical que durante o fim-de-
-semana ocupou representantes
de 127 sindicatos, foi deter-
minada pelo disposto da Lei das
Associagées  Sindicals  recen-
temente publicada no “Didrio
do Governo™ e gue obriga a
realizagdo de eleigdes em alguns
sindicatos no prazo mdximo de
"12t) dias. Entretanto, e de
deordo com a mesma lei, a In-
tersindical terd de apresentar o

projecto de estatutos ateé ao
proximo dia 31, devendo re-
ceber as respostos dos sin-
dicatos ate 10 de Junho.

No plenario foram tambem
escolhidos os representantes na
00" reunido da Organizagdo
Internacional do lTrabalho que
se realiza em Genebra. 5do
cles:Alvaro Fernandes Rana (do
secretariado da Intersindical),
Beatriz Santana (Sindicato dos
l'abacos) e Manuel [eixeira de
Freitas (Téxteis do Porto).

Relativamente a batalha da
produgdo. foi opinido undnime
dos delegados presentes ao
plendrio de que, na verdade,

cra manifesta a necessidade de
os sindicatos procurarem
Imprimir um outro andamento
quante d batalha da produgdo,
fazendo sentir isso mesmo junto
dos respectivos trabalhadores, o
Jue ird agora acontecer.

~Fora da ordem dos trabalhos
foram discutidas e aprovadas
unia mogdo e uma proposta. A
moydo, aprovada por una-
nimidade, pretendia que se in-
tensifique o trabalho no nosso
Pais. A proposta, que so re-
vehbeu um volo contra fdl‘.}S
Bancarios do Porto), incluia
uma mensagem de apoio do
MPLA.
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Com a presenga de mais de
duas centenas de delegados
sindicais, que represeniavam
127 organismos, realizou-se,
no sdbado, nos refeitorios da
CP, na Calcada do Duque, o
plendrio da Intersindical,
cuja ordem de trabalhos era
a seguinte: representacao da
Intersindical na 60.° Conferén-
cia da Organizacao do Tra-
balho; Congressp de sindica-
tos; tarefas imediatas para
a dinamizacdo da batalha da
producao.

Depois de discutidos exaus-
tivamente (o plendrio estava
previsto para dois dias) os
pontos contantes ma agenda,

No plendrio da :Intersfindical
Intensificar a batalha da producao:
proposito unanime dos sindicatos

no final dos trabalhos ficou
apurado o seguinte:

— Representardo a Inter-
sindical ma 60 Conferéncia
da OIT, que se realiza em Ge-
nebra, de 4 a 25 de Junho, os
seguintes sindicalistas: Alva-
ro Fernandes Rana, membro
do secretariado da Intersindi-
cal; Maria Beatriz Santana,
do Sindicato da Induasiria dos
Tabacos; Manuel Antdnio
Teixeira de Freitas, do Sindi-
cato dos Téxteis do Porio,

— No que se refere ao Con-
gresso de Sindicatos, inicial-
mente previstp para 28 e 29
de Junho, por for¢a da recen-
te Lei Sindical, ja que ela

brigava com aquelas datas,
foi adiado para 25, 26 ¢ 27 de
Julho,

— Relativamente a batalha
da producao, foi opinido una-
nime dos delegados presentes
ap plendrio de que, na verda-
de, era manifesta a necessi-
dade de os sindicatos pro-
curarem imprimir wm ouiro
andamento quanto & batalha
da producio, fazendo sentir
isso mesmo junto dos respec-
tivos trabalhadores, o que ird
agora acomiecer,

Finalmente, e fora da or-
dem dos trabalhos, foram
discutidas ¢ aprovadas wma
mocao e uma proposta, A pri-

meira, que mereceu aprova-
cip por unanimidade, dizia
respeito precisamente a cam-

para que haja mais
produgio, que se que
o trabalho mo nosso Pais, A
segunda, que apenas sofreu
um voto contra (dos bancd-
rios do Porto), tratase de
uma mensagem de apoio aoc
MPLA.
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ESCOLHIDA A DELEGACAO SINDICAL
A PROXIMA REUNIAD DA O0.1.T.

@ 0 CONGRESSO DOS SINDICATOS FOI ADIADO

PARA JULHO

O 0 dos Sindicatos, ini-
cialmente marcado pama os dias 28
e 29 de Junho, foi adiado para 25,
26 e 27 de Julho, s%gmdo' foi deli-
berado em plengrio da Intersindical,
esta semana efectuado na cantina
|das Perrovidarios, em Lis

Este adiamento € detenninado
pelo disposto na Lei das Associaches
Sindicais, recentements publicada
no «Didrio do Governon, e que de-
terming
sindicatos, no prazo maximo de 120
dias. Apesar- deste adiamento, e em-~
bora a8 eleiches apenas afectern oS
sindicatos onde no Se temham efec-
tuado apds o 25 de Abril, espera-se
que alguns sindicatos ndo fenham
novas direcgbes quando do Con-
2resso,

Entrevanto, ficou também estabe-
Iecido gue a Intersindical. de acordo
com a mesma lei, apresente o pro-
jecto de estatutos até ao prdximo
dia 31 de Mnio, devendo os sindi-
catos responder até 10 de Junho.

a realizacio de eleiches nos |

| O pendrio da Intersindical esco-
lheu ainda © nome dos represen-|
tantes sindicais que se deslocarfio a
Genebra, a fim de representar os
trabalhadores portugueses na B80.°
reunifio da O.I1.T. Sic eles: Alvaro
Rana, do Secretariado da Intersin.

dical; Maria Beatniz Santana, dos
Tabacos; e Manuel Teixeira de Frei- |
tas, dos Téxteis do Porio. [

As wbarefas imediatas para a di-|
namizacio do processo da batalhe
da producdon foi outro dos temas
debatidos neste plendrio, que, no
final, aprovou uma mogao de apoio
a0 M.P.I. A, apenas com um voto
eontra: o do Sindicato dos Bancd-
rios do Porto.
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‘0 CONGRESSO

DOS SINDICATOS
FOI ADIADO

PARA JULHO

Em plendrio da Intersindi-
cal, realizado na santina dos
Ferrovidrios, em Lisboa, foi
decidido que os Congresso
dos Sindicatos, inicialmante
marcado para os dias 28 e
29 de Junho, seja adiadg para
25, 26 e 27 de Julho proxi-
mo,

Entretanto, ficou também
estabelecido que a Intersindi-
cal, de acordo com a mesma
iei, apresente o projecto de
estatutos ate ao proximo dia
31 de Maio, devendo os sin-
dicatos responder até 10 de
Junho.

O plenario da Intersindical
escolheu ainda o nome dos
representantes sindicais que
se deslocaro a Genebra, a
fim de representar os traba-
lhadores portugueses na 60.°
| reunido de O. I. T. Sdo seles:
| Alvaro Rana, do secretariado
da Intersindical; Maria Beatriz
Santana, dos Tabacos. € Ma-
nuel Teixeira de Freitas, dos
Téxteis do Porto.
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INTERSINDICAL ADIA
CONGRESSO DOS SIN-
DICATOS

O Congresso dos Sindicatos, que
estava marcado para o final do més
de Junho, foi adiado pela Intersin-
dical para os dias 25, 26 e 27 de
Julho, de forma a que os estatutos
dos sindicatos estejam jd apro-
vados, nos termos da lei vigente.

Esta decisao foi tomada no
decurso do plendrio que decorreu
na Cantinados Ferrovidrios. Foi al
também decidido que a Intersin-
dical apresente o projecto de es-
tatutos até ao proximo dia 31 'd_e
Maio, competindo aos sin-

dicatos debrugarem-se sobre esse:

projecto até ao dia 20 de Junho.

. soclal,

COMFERENCIA DA OIT
EM GENEBRA

Esta reunido anual da Or-
ganizacdo Internacional do
Trabalho contard com a presenca
de (irés representantes dos tra-
balhadores portugueses, eleitos por
aquele plendrio. Sdo eles Alvaro
Rana, do Secretariado da Intersin-
dical, Maria Beatriz Santana
(Tabacos) e Manuel de Freitas
(Téxteis do'Porto),

Os trabalhos decorrerdo em
Genebra, entre 4 e 25 de Junho.
Entre outros temas, constantes da
agenda, salientamos a discussio
sobre organizacdes de tra-
balhadores rurais e seu papel no
desenvelvimento econdémico e
trabalhadores migrantes,
valorizagao dos recursos humdnos, ©
orientacdo e formacdo profissional
e, igualdade de oportunidades e
tratamento para as trabalhadoras.
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Em Setembro de 1969
uma delegacdo do Conse-
lho Central dos Sindicatos
Hungaros (CCSH), deslocou-
-se a Franga a convite da
Confederacao Geral de Tra-
balho (CGT). Robert Telliez,
secretdrio-geral da revista
«Vie Ouvriére» («Vida Opera-
ria») entrevistou, entao, San-
dor Gaspar, secretario-geral
do CCSH. Dessa entrevista
publicamos alguns extractos
que encerram importantes es-
clarecimentos sobre o papel
dos sindicatos nos paises so-
cialistas, questdo candente
acerca da qual os grupos im-
perialistas, e até alguns que
se dizem democratas, se téem
empenhade em utilizar uma
nitida manipulacio da opi-
niao publica.

-S_io os sindicatos
dos Estados Socialistas

verdadeiros sindicatos?

R. TELLIEZ — Nesta con-
versa cabewne o papel de
advogado do diabo. Corre em
Franca o rwmor, mais ou me-
nos constante, de qie os sin-
dicatos dos Estados socialis-
tas ndo sdo verdadeiros sin-
dicatos. Afirma-se que, na rea-
lidade, os sindicatos ndo dis-
poem de nenhuma aqutorida-
de, gue ndo sdo mais do que
siniples rodas da engrendagem
do aparelho estatal, cujo pa-
pel ndo é defender os traba-
lhadores mas fazer com que
aceitern, tnclusive, obrigd-los
a aceitar a politica dos cir-
culos governativos, Esse ru-
mor mdo deixa de surtir al-
gum efeito entre certos tra-
balhadores. Qual é o verda-
deiro papel dos sindicatos
num pais como a Hungria?

SANDOR GASPAR — Decor-

ridos mais  de 25 anos des-
~de’ que -se -enconfram no

Poder, ‘em alguns paises euro-

peus, regimes democraticos
populares, nao podem subsis-
tir dividas de que nestes pai-
ses existe movimento sindi-
cal e que se desenvolve vigo-
rosamente. No entanto alguns
amigos operarios franceses,
italianos e alemfaes tém ain-
da duvidas. Vale, pois, a pe-
na abordar esta questio e
analisa-la-ei sob dois aspec-
tos.

Sabemos muito bem que
em toda a parte do Mundo h4
pessoas que odeiam o socia-
lismo. Delas partem os rumo-
res de que o socialismo fra-
cassou, de que a classe ope-
raria é incapaz de desenvol-
ver um trabalho eficaz e cria-
dor em postos dirigentes dos
paises socialistas. Este ru-
mor corresponde a um dos
objectivos éstratégicos da bur-
guesia internacional, a uma
das suas importantes finali-
dades.

Como poderiamos respon-
der as questdes colocadas, em
geral e mal intencionadamen-
te, pelos capitalistas? Nem
sequer nos preocupamos em
esclarecé-los porque seria um
esforgo initil. Respondem-lhe
os factos e a Historia demons-
trando o éxito das nossas
actividades.

Na minha opinido o que im-
porta é o outro aspecto do
problema, ou seja a necessi-
dade de esclarecer os traba-
lhadores. (...) Se informar-
mos os trabalhadores de ou-
tros paises, honestamente, so-
bre a nossa propria situacao,
libertamo-los de muitos que-
bra-cabecas.

R. TELLIEZ — Isto €, se-
gundo a sua opinido, é natu-
ral que os trabalhadores que
desconhecem a realidade hiin-
gara, perguntem qual o papel
dos sindicatos na Humgria:

SANDOR GASPAR — Exac-
tamente. Pensando na gques-
tdo, concluo que no fundo
nao ha diferenca entre os
sindicatos dos paises socialis-
tas e os sindicatos dos pai-
ses capitalistas. Em ambos os
casos, os sindicatos sdo orga-
nizagtes de massas de assala-
riados, cuja tarefa € a defe-
sa dos interesses dos seus
membros, Quanto & esséncia,
pode constatar-se a identida-
de de objectivos.

Mas nés vivemos numa Ssi-
tuagdo muito diferente da
vossa. As tarefas a que puse-
mos ombros, e as que enfren-
tamos neste momento, Ssao
incompardveis com as tarefas
gue o movimento sindical
clissico tem a cargo no sis-
tema capitalista, (...) No vos-
s¢ pais existe o violento con-
traste de classes sociais, de-
frontam-se exploradores e tra-
balhadores; as paralisacoes
de trabalho, freguentemente
tdo espectaculares, sio mo-
mentos candentes no movi-
mento sindical. No nosso
pais, as coisas nao se passam
deste modo. Por outro lado,
os nossos sindicatos tém que

: novos problemas

Entrevista com Sindor Gaspir, secre-
tario-geral do Conselho Central dos Sindi-

catos Hungaros.

que nido se pdem a0s VOssos
e que tdo pouco se ligam ao
conceito tradicional de sindi-
cato.

R. TELLIEZ — A Humgria
chegou a uma nova etapa do
seu desenvolvimento. O socia-
lismo consolidou-se no pais.
O pais estd mais unido sob
o ponto de vista social. En-
trou em vigor wma reforma
economica de grande enver-
gadura que cria wuma maior
autonomia e responsabilida-
de ao nivel de empresa. Exis-
tirdo, mo entanto, algumas
contradigoes?

SANDOR GASPAR — E cer-
to que a nossa sociedade es-
ta mais unida. As contradi-
¢oes foram ultrapassadas
mas todavia continuam a exis-
tir na nossa sociedade certas
diferengas entre os interesses
directos. A reforma econémi-
ca ndo os atenua. Pelo con-
trario, a reforma reconhece
o papel do estimulo material
no desenvolvimento economi-
co... Actualmente cada em-
presa dispde de considerdvel
autonomia de accdo. Tendo
pago o imposto estatal, o res-
tantes ganhos permanecem
em seu poder e pode empre-
ga-los no que considerar con-
veniente. Como os vai apli-
car?

Pode dedicar os ganhos a
investimentos para desenvol-
vimento da empresa. Pode
dedica-los a satisfacao das ne-
cessidades sociais, como se-
1am estabelecimentos de pue-
ricultura, .creches e jardins
de infancia, casas de recreio,
-casas de repouso, no financia-
mento de cantinas, em fins
culturais, etc. Mas também
pode utilizé-los para aumen-
tar os salarios, para engros-
sar o fundo de participagao
dos trabalhadores nos benefi-
cios anuais. Portanto poe-se a
escolha em diferentes capitu-
los de aplicacao dos ganhos.
O director, em geral, da pre-
feréncia ao aumento e am-
pliacdo da fabrica, propondo
investimentos de maior pro-
porcao, Ora esta op¢do é no
interesse da sociedade socia-
lista. Por conseguinte, tam-
bém dos operarios, cujo ni-
vel de vida ulterior mais ele-
vado é determinado pelo po-
tencial industrial da fabrica.
Os operarios preferem, por
vezes, que se dedigue a maior
parte possivel ao fundo sala-
rial. Ora também esta pro-
posta ndo contradiz os objec-
tivos do socialismo pois que
constituiu tarefa essencial do
socialismo, a melhoria das
condigbes de vida do povo.
Tantc o director como os
cperdrios sdo honestos. No
enianto, surge aqui a contra-
dicéc

Existe

o direito de veto sindical

R. TELLIEZ — O caminho
do socialismo ndo é comple-
tamente plano e simples. Mus
quando ocorrem as discre-
pdancias, os litigios e eventual
mente colisoes, o sindicato
dispoe de meios suficientes
para defender os interesses
dos trabalhadores? E quais
sdo esses teios?

SANDOR GASPAR — Esse
¢ justamente o papel do sin-
dicato, intervir quando sur-
gem as contradicoes. E nos
€asos que menciondmos, a so-
lugdo ha gque encontra-la den-
tro da fdbrica. Assim o pres-
crevem as nossas leis. O Con-
selho Central dos Sindicatos
vela pela promulgacio de leis
favoraveis aos operarios e pe-
la sua adopgao. Mas a deci-
sd0 nasce a nivel de empresa
ou de fabrica aplicando essas
leis. Os sindicatos dispbem de
numerosos meios de interven-
¢ao. Nao vou enumerar aqui
toda a série de recursos ao
seu alcance. S6 queria salien-
tar um aspecto que demons-
ira como € importante o po-
der dos sindicatos. Na fabri-
ca existe o direito de veto sin-
dical, O sindicato pode im-
pedir a execugio de qualguer
medida que os operdrios con-
siderem contriria aos seus in-
teresses. (...) No fundo o di-
reito de veto € um toque de
alarme que leva os organis-
mos superiores a virem em
auxilio. Primeiro sio os re-
presentantes do ministério
correspondente e do sindica-
to nacional , interessado que
procuram as bases para che-
gar a acordo comum. Se o pro-
blema se néo resolve a este
nivel, a solucdo tem de ser en-
contrada a um nivel superior,
entre o Governo e o Conselho
Central dos Sindicatos. Mas
depois o caso volta & fabrica

Ry

pois s6 deste modo a solu-
cdo encontrada, a nivel su-
perior, obtém aprovacio.

Em socialismo
€ o direite 3 greve

meramente formal?

R. TELLIEZ — A defesa
dos interesses dos trabalha-
dores ndo pode bmaginar-se
sem a sua intervencdo direc-
ta. De que modo podem ex-
pressar a sua opinido os ment-
bros dos sindicatos cu os tra-
balhadores ndo sindicaliza-
dos? Como pode fazer-se ouw
vir @ voz do simples operd-
rio? E em especial qual é a
sttuagdo relativamente ao di-
reito a greve? E este wm di-
reito formal que nunca se
utiliza na prdtica?

SANDOR GASPAR —Sim, a
voz do simples operario faz-se
ouvir e a lei reconhece esse
direito, Actualmente uma das
tarefas essenciais do sin-
dicato é assegurar o que cha
mamos democracia de fabri-
ca, isto €, criar as condigoes
para que oS Operarios se ex-
pressem no malor grau pos-
sivel no seu proprio local de
trabalho. Os trabalhadores
dispéem da possibilidage de
manifestar a sua opinido e
para isso criamos as tribunas
e instincias adequadas ainda
quUE Nem Sempre consigamos
vs resultados ansiados.

{...) O nosso objectivo ¢é fa-
zer compreender aos fraba-
Ihadores o-poder que tém nes-
te terreno.. E fazér com. que
estejam bem infermados pois
s0 deste modo poderemos de-
cidir correctamente. Desejais
a elevacao de saldrios em 4
por cento? Porém, saibam que
entdo nao sera possivel cons-
truir imediatamente uma cre-
che. Entdo nio vos lamenteis
porgue ndo sabeis onde poér
os vossos filhos. Podeis tam-
bém decidir que este ano nao
aphicareis nada para investi-
mentos. Mas entao ndo de-
veis surpreender-vos se este
ano ou no préximo, a partici-
pacdo nos beneficios for bai-
xa ou possivelmente nula.

Esforcamo-nos para que os
trabalhadores tenham perfei-
ta consciéncia dos seus di-
reitos e simultaneamente dos
seus deveres. Deste modo os
trabalhadores alcancam a ple-
nitude da sua consciesncializa-
¢ao, deste modo podemos
avangar. ;

Abordando agora o direito
4 greve. Antes de tudo, quero
salientar que os trabalhadores
possuem muitos outros meios,
além do recurso a greve. Yor
exemplo significa considera-
velmernte mais o direito de ve-
to do sindicato. Colocase a
seguinte questdo: pode solu-
cionar-se mediante a greve os
problemas que ndo forami re-
solvidos com a eficacia de
gue dispde a classe operdria?
No entanto os trabalhadores
usufruem do direito a greve.
As vezes sucede, realmente,
que cessam o trabalho. Em
casos, por exemplo, de em-
presa ou fabrica onde se
viole a democracia, onde
o director, sindicato e a
terceira forca que hd na em-
presa, o partido, decidam as
questées sem consultar os
operarios. Nesse caso, se nin-
guém da o toque de alarme,

‘entdo ddo-no os operdrios. E

ocorrem as vezes cessoes de
trabalho. Anualmente verifi-
cam-se trés, quatro ou cinco
paralisagoes de trabalho, na
maioria dos casos ndo a ni-
vel de empresa mas de uni-
dade de empresa, isto €, de
fabrica. Isso sucede gquando
os dirigentes da empresa do
sindicato ou do partido come-
tem disparates mas é muito
raro. Naturalmente que en-
tao intervém as instdncias su-
periores. E tudo retorma a
sua marcha regular a fim de
encontrar e chegar a um acor-
do, evidentemente, com a
aceitacdo dos operarios.

£ estipido e pernicioso
identificar o partido
com os sindicatos

R. TELLIEZ — Na Hungria
fazem-se esforcos para exis-
lirem sindicatos fortes que
dispontham de numerosos
neios e importante poder e
que, em contacto directo
com a classe operdria, se es-
forcem por prosseguir no de-
senvolvimento da sua activi-
dade nos marcos de wma am-
vla democracia social. Em
que wmeio ambiente se verifi-
cam estes esforcos? Sdo os

esforcos e aspiragGes gerais
orientados no sentido de in-
cetivar-se o desenvolvimento
ulterior da democracia socia-
lista na Hungria?

SANDOR GASPAR — A for-
¢a politica do nosso pais é o
Partido Operario - Socialista
Huingaro. O nosso Partido ndo
pretende mostrar-se melhor
do que é Nio se considera
como depositario exclusivo da
verdade. A presuncdo esta
longe dele.

“ara a edificacdo do socia-
lismo é necessario o conheci-
mento profundo da opiniao
piiblica. Somente se pode de-
cidir quando se escutou os
trabalhadores, quando se dis-
cutiu com eles e se chegou a
um acordo. Se os- trabalha-
dores nao participam nos pre-
parativos da decisdo, se nio
compreendem o seu alcance,
entio nido a podem apoiar e
levar & pratica. Nesse caso so-
mos impotentes e as melho-
res resolucGes niao passam de
palavras mortas. Isto quer di-
Zer que no interesse da nossa
causa é indjspensdvel e deci-
sivo, que tanto a nfvel politi-
co, econdémico, social, em to-
dos os aspectos se pratique
o mais amplamente a demo-
cracia.

O que temos de ver com
clareza,”é que tanto o Parti-
do como o Sindicato tém um
papel especifico. O nosso ob-
jectivo fundamental & idén-
tico. Somos membros da mes-
ma equipa. Isso, no entanto,
nao quer dizer que facamos o
mesmo e do mesmo modo.
...Se por distraccio ou des-
cuido eu dissesse, hoje, numa
assembleia sindical «O Parti-
do pensa que...» asseguro-lhe
que entre os operirios have-
ria quem me interrompesse

_dizendo: ese quisermos saber

qual é a opinido de partido

_vamos, 8 reunides do parti-

do. Agora queremos ouvir a
tua opinido, a opinido dos
sindicatos».

¥ estiipido e pernicioso
identificar o partido com o0s
sindicatos. Mas do mesmo
modo seria estiipido e crimi-
noso por os dois em confron-
to. Costumo dar o seguinte
exemplo: se numa orquestra
toda a gente toca tambor ou
trompeta, sem duvida que
isso produz muito barulho
mas, sob o ponto de vista do
ouvido, da harmonia, 6 resul-
tado € muito discutivel, Para
que haja verdadeira harmo-
nia é necessirio que cada um
toque bem o seu préprio ins-
trumento.

O trabalho dos sindicatos é
especifico. A organizacdo sin-
dical é absolutamente auté-
noma. A nivel nacional creio
que desempenhamos bem o
papel e na multiplicidade de
tarefas encontramos a har-
monia. O necessario é que as

Jboas ideias e a boa pritica

penetrem tudo até ao nivel
de empresa. Os nossos sindi-
catos nao sdo perfeitos, como
tdo-pouco © a nossa so-
ciedade. Ndo h4 davida que
a Hungria ndo é um pais ca-
pitalista mas também ndo é
ainda um pafs perfeitamente
socialistz. Entre a sociedade e
os sindicatos existe uma in-
fluéncia reciproca. Tal como
¢ a sociedade, assim é o sin-
dicato. Damos as nossas me-
lhores forcas para consiruir
uma sociedade livre, democra-
tica, florescente, uma socieda-
de socialista na qual funcio-
nem e se desenvolvam os sin-
dicatos que necessariamente
sejam dignos dela.
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AS TAREFAS E 0 LUGAR DOS SINDICATOS
NA SOCIEDADE QUE EDIFICA 0 SOCIALISMO.

O lugar e o papel dos sindicatos na sociedade que
| edifica o socialismo, sdo. determinados pelo facto de
constituirem as maiores organizactes de massas de clas-
se que mals consequentemente lutam pela realizagdo da
mova ordem social, da classe operdria no Poder.

A luta pela consolidacio do Poder realiza-se, por
igual, mo plano politico, econémico e ideolégico. Os
sindicatos baselam-se fortemente na luta de classes. Dal
deriva que a sua tarefa é o reforgo incessante do poder
operdrio, é isso que determina o seu papel e o seu lugar
muma sociedade que edifica o socialismo. Daqui se con-
clui, forcosamente, que, no decurso da edificagdo do so-
daftsmo, o papel e a importancia dos sindicatos erescem
constantemente.

Paralelamente &s condigbes histéricas dadas, influi
substancialmente no ritmo de edificacdo da ordem so-
elal soctalista, o grau de apoio voluntdrio, de accdo cons-
ciente dos trabalhadores. Utilizando a sua forca orga-
mizativa e & sua forca polftica, os sindicatos séo os orga-
mismos mais apropriados para fazer brotar e incremen-
far a disposicio para a acgao das malis amplas camadas
da trabalhadores.

As tradicBes e as experiéneias de luta de classes
fornam os sindicatos aptos para esta tarefa, assim como
& facto de depois da tomada do Poder, agruparem néo

s6 a classe operdria nas suas fileiras mas também os
téanicos, os operdrios agricolas, empregados de comér-
cio, funciondrios publicos, médicos, pedagogos; e tam-
bém se agrupa em sindicatos a decisiva maioria dos que
realizam a sua actividade no terreno da cultura e da arte.

A filiagdo nos sindicatos significa, em uGltima and-
lise, o reconhecimento do poder operdrio. E se os sin-
dicatos trabalham bem, ent8o podem chegar a ser um
factor decisivo da vida social — e tém de sé-lo, também
— na luta pelo socialismo.

Na etapa de transicdo do capitalismo para o socia-
lismo, a luta de classes adquire formas complexas.

N&o se trata somente de quebrar a resisténcia aber-
ta ou de extinguir os residuos das classes exploradoras
mas também de organizar o trabalho de edificacdo eco-
némica e superar as dificuldades originadas pelo dife-
rente grau cde consciéncia dos trabalhadores.

Das complexas circunstancias em que se desenvolve
a luta de classes deriva o facto dos sindicatos terem de

resolver tarefas complexas e multilaterais. Os sindicatos«

participam' no exercicio do Poder, representam os inte-
resses universais da sociedade, os interesses da comu-
nicade e, ao mesmo tempo, nem por um momento
podem descuidar a defesa dos interesses directos, didrios
e individuais dos trabalhadores.
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Chegou a Lisboa, com des-
tino & Intersindical, a primeira
das frés viaturas que es tra-
balhadores soviéticos decidi-
ram oferecer aos trabalhadores
portugueses através do seu
Conselho Central de Sindica-
tos. Dentro do mesmo movi-
mento de solidariedade, a In-
tersindical recebeu também di-
verso material de escritorio
oferecido pela Federacao dos
Sindicatos Livres da Alemanha
. Democratica.
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Liberdade sindical
 Ndo é pluralismo
' — afirma o secretario-geral do C.G.T.

«O pluralismo sindical nada
tem a ver com a liberdade sin-
dical, serve apenas para criar
divisionismos entre os traba-
lhadores» ___ afirmou o secre-
tario geral da CGT (Confede-
racdo Geral de Trabalhadores)
de Francga, Georges Seguy, no
decorrer da conferéncia de Im-
prensa, dada esta manha na
Intersindical.

Georges Seguy e a dele-
gacao da CGT, que se desloca-
ram ao nosso pais em visita
oficial, avistaram-se ao
principio da tarde com o Pri-
meiro-Ministro, brigadeiro Vas-
co Gongalves e o ministro do
Trabalho, major Costa Martins.

Depois de acentuar que em
Franca podera vir a existir uma
Central Unica de Trabalhado-
res e de que, na prarica, ha
mesmo uma unidade de ac¢ao
Georges "Seguy referiu-se aos
objectivos do movimento sindi-
cal, consoante a situagao
politica do pais assim como &
batalha da produg¢ao.

«A sociedade francesa vive
sob um regime capitalista. Lo-
go, cabe aoc movimento sindi-
| cal lutar pelos maximos direi-

tos e apoiar as teivindicacoes.
Quando nos tivermos um Go-
verno de esquerda e temos a
certeza de que ja nao vamos
edperar muito, tal como vocés
tém agora, apoiaremos O pro-
grama do Governo de esguer-
da para que ele tenha éxito
e consiga vencer todas as ten-
tativas da direitan. Quanto 2
batalha da producao, e respon-
dendo a uma pergunta de um
jornalista que se referia a ins-
cricao nas paredes «Se o Esta-
do & o patrao, quem nos defen-
de?», Georges Seguy afirmou
que € necessario ter sempre

Confinua na pag. 20

Continuagao da pag. 1

bem presente uma questao:
uEsta o Estado ou tem demons-
trado que esti ao servico dos
trabalhadores ou é contrario
aos seus interesses?».
Considerando a autogestao
um conceito utopico e defen-
dendo a gestao tripartida nas
empresas nacionalizadas (Es-
tado, direccdo e Sindicato),
Georges Seguy, defendeu que

lho.

generalidade, apos os altimos
acontecimentos ocorridos em
Portugal, insinua que o nosso
pais caminha para uma di-
tadura militar e que ha
um perigo de uma guerra civil.
Dando a sua opiniao, Georges

natural».

nao se tenha opcgodes parti- |
darias. «Sou comunista __ dis-
se Georges Seguy __ e per-
tengo ao Secretariado do meu
partido, o Partido Comunista
Francés. Mas nunca utilizei a
secre-
tario-geral da C.G.T. para ten-
fazer preponderar essa

minha posicac de

.tar
ideologian».

o papel dos trabalhadores nas
empresas privadas sera de
controlo da producao e fazer
respeitar os acordos de traba-

A Imprensa francesa, na sua

Seguy declarou que «de facto
os jornais franceses afirmam
isso. Eu considero tudo perfei-
tamente falso. Vive-se um cli-
ma de agitacao, mas isso €

A intromissao partidaria na
vida sindical foi também objec-
to de consideragcoes de Geor-
ges Seguy, o qual entende que
«um sindicato, uma organi-
zacdo e um movimento de tra-
| balhadores deve ser indepen-

dente em relacdo a partidos,
' ao Estado, 4 Igreja e ao patro-
. nato», 0 que nao significa que

{ i
VSEGUY A IMPRENSA

Sindicatos do Porto, teve uma
breve reunido anés o aua ca-
guiu para a S.P.E.S.A., Compa-
nhia Metalomecanica de Leca
do Balio onde almogou, falan-
do depois aos operarios e res-
pondendo a perguntas sobre a
vida sindical francesa. Ao fim
da tarde, Georges Seguy este-
ve de novo na Unido dos Sindi-
catos para debater com os diri-
gentes da Intersindical e repre-
sentantes de varios sundicatos,
problemas relacionados com a
politica de trabalho, organi-
zacao sindical e ligacoes entre
o operariado portugués e fran-
cés.

Georges Seguy, na sua visita
de seis dias, deslocou-se a
varias empresas e dialogou
com muitos trabalhadores. No
Porto, ontem a noite, Georges
Seguy, na sede da Unido dos
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PLURALIS!

0 SINDICAL
IVIDE 0S TRABALHADORES

—assinala Georges Séquy
da C.G.T. francesa

Na sede da Intersindical rea-
lizou-se, esta manha, uma con-

feréncla de Imprensa durante

a qual uma delegacdo da Con-
federagdo Geral do Trabalho
francesa dialogou com os jor-
nalislas acerca da sua presen-
¢a em Portugal e sobre pro-
blemas sindicais.

Estavam presentes Georges
Seéguy, secretario-geral e mem-
bro do «burgau» politico do

Partido Comunista Francés; Re

né Duhamel, secretario confe-
deral e responsavel pelas rela-
cdes internacionais; Henri Gas-
ton, secretario-geral do Sindi-
cato das Docas e Porios, e
Christianne Gilles, secretaria
confederal. A Intersindical fez
se representar por Alvaro Ra-
na e Augusto Silva.

Dirigindo-se aos representan-
tes dos orgaos da Informa-
¢ao, Georges Seguy salientou
ter sido esla a primeira vez gue
se realizou um encontro ofigial,
em Portugal, entre a C. G. T. e
a Intersmdrcal e referiu que a
sua delegacgio ja manteve nu-
merosas conversacoes e con-
tactos, nomeadamente no Bar-
reiro e Porto, Por isso — disse
— saiy reforcada a coopera-
Gdo enire as duas Organiza-
goes sindicais.

Em resposta a uma questio
posta por um jornalista, Geor-
aes Séguy disse ter verifica-
do que o movimento sindical
poertugués se encontra em ple-
na organizagao e reestrutura-
cac e que ha identidade de
pontos de vista no dominio po-
litico, social e econémice en-
tra a organizagao que repre-
senta e a Intersindical,

Depois de ter reconhecido
ser muito dificil uma modifica-
cao da estrutura dos organis-
mos sindicais devido aos ha-

bitos gue ficam do passado, |

o secretario-geral da C. G. T,

respondendo ainda a interroga- |

¢es dos jorpalistas, disse ter

verificado gue o clima gue se
vive em Portugal & bem dife-
rente para melhor daguilo que
certa Imprensa francesa tem
expressado. Scbre a questdo
da unicidade sindical disse
nao compreender que um cer-
to partide politico que se re-
clama de esquerda se pronun-
cie contra ela e assinalou que
1 pluralismo  sindical é um
meio de promover a divisdo
dos trabalhadores.

Georges Seguy, que deve-
ra ser recebido durante o dia
de hoje pelo primeiro-ministro
VVasco Goncalves e pelo minis-
tro do Trabalho, falou também,
da questdo da auto gestao,
classificando-a de utopia. A
concluir, afirmou acreditar ha
criacao num futuro préximo
de uma central Unica de traba-
lhadores em Franca e que a
C.G T.eaC F.D T, as
duas maiores organizacoes sin-
dicais francesas, mantém fru-
tuosas discussoes sobre o fu- |
turo socialista no seu pais,
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GESTAO TRIPARTIDA

NAS EMPRESAS NACIONALIZADAS
—defende Georges Seguy secretario-geral da C.G.T.

A intromissao partidaria na
vida sindical foi objecto de
consideragdes por parte de
Georges Seguy,, secretario-
-geral da C. G. T., no decor-

rer de uma conferéncia de

Imprensa efectuada na Inter-
sindical. Entende Seguy que
«um sindicato, uma organiza-

cdo e um movimento de tra-

balhadores deve ser indepen-
dente em relagédo a partidos,
ao Estado, a Igreja e ao pa-
tronato», o que nao significa
que ndo se tenha opgoes par-
tidarias. «Sou comunista —
disse Georges® Seguy — e
pertengo ao secretariado do

meu partido, o Parttdo Comus-
nista Francés. Mas nunca uti-
lizei a minha posigac ‘de se-
cretario-geral da C. G. T. pa-
ra tentar fazer preponderar es-
sa ideologia.n

AUTOGESTAO
CONCEITO UTOPICO

Mais adiante, afirmou que
¢o pluralismo sindical nada
tem a ver com a liberdade sin-
dicaly para acrescentar «serve
apenas para criar divisionis-
mos entre os traablhadoresy.

Considerando a autogestaoc
um conceito utopico e defen-
dendo a gestao tripartida nas
empresas nacionalizadas (Es-
tado, direcgdo e Sindicato),;
Georges Seguy, defendeu que
o papel dos trabalhadores
nas empresas privadas sera
de controlo da producao e ?;
zer respeitar os acordos
trabalho.,

Ao fim da tarde, Georges
Seguy esteve de nove na
Unido dos Sindicatos para
debater com os dirigentes da
Intersindical e representantes
de vérios sindicatos, proble-
mas relacionados com a po-
litica de trabalho, organizagdo
sindical e ligagbes entre o
operariado portugués e fran-
cés.
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ESTUDADO EM MOSCOVO
POR VISITANTES PORTUGUESES

MOSCOVO, 24 — Uma de- | tas gue fraballam na producdo, 78 pa’vi!h(?ﬁF.'s,' fque se  encon-
| legacdo de representantes dos | e que fazem parte deste ou da-i | tram distribuidos num terreno
“circulos sociais portugueses que | guele sindicato. de 211 hectares., — (AN])

- Referindo-se 3s relacoes en—
tre os sindicatos soviéticos e o
‘Ectado, o chefe do C. C. §. U.

se encontra na U, R. S. 5. a
convite do Comite Sovietico
de Defesa da Paz foi recebi-

da por Mocjaev, chefé do De-
partamento Internacional  do
Conselhe Central dos Sindica-
tos ‘Soviéticos.

Mojaev saudou calorosamen-
te os visitantes e, a seu pedi-
do, fez um relate dos diversos
aspectos da actividade dos sin-
dicatos na Ll R, S, S.

Os sindicatos saviéticos sao
organizados segundc o princi-
pio territorial de producdo, o
que quer dizer gue em cada
empresa ou [nstituicac publica
hd uma crganizacde sindical
que redune todos os trabalhado-
res das diversas profissges.

Na U. R. 5. S ha 25 sindi-
catos de ramo, szndo os maio-
res o sindicato dos metalirgi-
cos; dos consfrutores de. ma-
Guinas e dos trabglhadores agri-
colas.

As organizacoes sindicais de
dada regiao, municipic ou ci-
dade possuem o seu conselho
territorial, a organizacdo diri-
gente, o qual, no seu frabalho,
leva em consideracdo os inte-
resses |ocais des trabalhadores.

Relacoes entre o Partido
e os sindicatos

Os visitantes - mostraram-se
interessados pelo problema das
relagdes entre o Partide Comu-
nista e os sindicatos., Na U, R.
S. S. existe 36 um partide, o
P. €. U. & E 3 principal forga
moiriz de foda a sociedade so-
viética.

Os sindizatos veluntariamen-
te reconhecem o papel dirigen-
te do Partido Cimunista, e es-
te ndoc lhes impde a sua di-
reccdo. Do mestne medo que
em outras organizacbes soclais
do pais, o P. C. influi sobre os
sindicatos através dos comunis-

R T —

S, assinalou que a comunida-
de de objectivos des sindicatos
e do Estado, lutar sempre am
prol dos interesses dos traba-
lhadores, condiciona o sistema
especifico de suas relacoes, Os
sindicatos gozam da iniciativa
legislativa e muitas questoes de
importancia naclonal sdo resol-
vidas com a parficipagao obri-
gatoria dos sindicatos.

Contactos com a Intersin-

dical portuguesa

Neo C. C. S, U S ha, tam-
bBém, wum deéepartamento inter-
nacional, encarregade de enta-
bular contactos com os sindica-
tos estrangeiros, realizar inter- |
cambio de delegacoes e expe- |
riéncia no labor sindical. '

Em relacas a esta dltima
funcac, Mojaev falou das re- |
lacées dos sindicatos soviéticos, |
que se ampliam constantemen- |
te (actualmente o C. €. S. U.
8. mantém contactos com 129
paises), fanto pela linha dos
sindicatos e paises como pela
linka das organizacBes sindi-
cais internacionais (o C. C. S.
L, 'S, é membro da F. M. 5.
desde o dia da sua fundacao) .

Muojaev assinalou, com satis-
facdo, o fortalecimento dos
contactos com a lntersindical,
cujos representantes ja estive-
ram na U. R. 5. S. & receberam
em rPortugal colegas soviéticos.
Os representantes dos circulos
sociais portugueses fizeram di-
versas pergunfas acerca das ac-
tividadas dos sindicatos sovié-
ticos e trocaram opinides sobre |
problemas do Movimento Sin-
dical Inteérnacional.

O majer Moniz Barreto e o
comanidante Geraldo Freire wvisi-
taram, tambeém, o museu das
Forcas Armadas, enguanto ou-
tros membros da delegacdo vi-l|

Sitaram a exposicdo permanen-
t- da econhomia, percorrendo-os

T
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PONTO DE VISTA SINDICAL

Verticalizar! Sé2!

A verfticalizacio ma estrutura sindical
portuguesa, quer ao mnivel da representa-
tividade sindical gquer ao da representa-
tividade contratual, €& hoje uma das ta-
refas prioritarias para os dirigentes sin-
dicais e para os trabalhadores, ndo 56 para
que ssjam banidas de vez as anquilosa-
doras estruturas sindicais corporativas
herdadas do faseismo como também para
continuarem a ampliar e a reforcar a uni-
dade de todos os trabalhadores face aos
seus Interesses Imediatos e urgentes, e
assim, sindicatos e trabalhadores manuais
e intelectuais, dos campos e das ecldades,
puderem avancar em direccdo ac seu su-
premo objectivo—a econstrucdo de uma
sociedade dirigida por eles e inteiramente
a0 servico de si proprios e ide todo o Povo,

Empresas com trabalhadores represen-
tados por diversos sindicatos e do mesmo
Ao, 4 continuaNsi 4 existir, 9erdo um
anacronismo cada vez maior e de conse-
quéncias mafs nefastas, quer para os tra-
balhadores quer para o Processo demoera-
tico. Urge pois avancar na construcio dos
sindicatos por ramos de industria; isto é:
efectivar a wverticalizacdo sindical ao ni-
vel da representacio do sindicato e da
contratacdo colectiva.

A VERTICATIZACAO
NAO PODE SER UM ACTO
ISOLADO

Tsolada ou desgarrada do contexto eco-
némico e politico actual e dos fins que
se pretendem atingir, a verticalizacio sin-
dical poderd tornar-se um perigo Teal a
varios nivels: econémico, soecial, sindieal,
politico, ete.

A verticalizacdo sindical tera ove ter em
conta 2 necessaria transformacio das re-
lactes de producio e de ftroea, e tanto
ou mais do que estas, as rielacdes de posse
e de dimensdo da preoriedade industrial,
icomercial e agraria. Numa sociedade que
se pronde avancar no caminho de um so-
clalismo mdo burgués e numa era em onue
a construcio da prooriedade soecial se tor-
na "m monto basico da luta contra o jm-
perialismo e o capitalismo, se a verticali-
zacio sindieal ndo tiver em conta as rela-
cdes de mpropriedade e de dimensdo dos
meios de producdo e de troca, podera tor-
nar-se vm verdadeiro perigo para os tra-
balhedoras. ao nivel sindical e politico e
lagomémico-soeial.

Afignra-se-nos realmente um pearigo
muito grande, @ verticalizacio contratual
cole~tiva, ave obrigsue as peauenas embre-

sas e as muifo pequenas, & satisfacio de

reivindicacées idéntieas aguelas a gque 40
obrigadas médias e até grandes empresas
do mesmo ramo.

As relaces de posse e de dimensio da
pronriedade privada de melos de troea e
de producio, terfo aue ser profundamente
alteradas. Os onerdrios. os sindicatos e 0
governo terfio de considerar serlamente o
problema da desaparicio das peguenas €
muito pequenas empresas de diversos ra-
mos e avancar para concentracdes indus-
triais, e agrarias e comerciais de maior
morte, funeionando em regime de proprie-
dade soecial ao servico dos trabalhadores
directamente interessados e de toda a na-
¢ao.

A REALIDADE ,
OFERECIDA POR MUITOS RAMOS
DE ACTIVIDADE

O sector da Indistria transformadora
de vidro, na Marinha Grande, eom simi-
lares nos distritos de Aveiro, Porto e Lis-
boa, pode dar-nos uma panordmica con-
creta da divisio da propriedade industrial,
da reduzidissima dimensio dessa mesma
propriedade em varios ramos de actividade
industrial no Pais, com todos os inconve-
nientes dai resultantes e que poderio ser
agravados pela verticalizacio sindical con-

Fernando Marrazes

tratual se esta nio tiver em conta umo
série de parimetros de muitissimo inte-

Na Marinha Grande, existem hoje cereca
de 40 pequenas empresas transformadoras
de vidro, legais. (Também as hi clandes-
tinas.) Destas 40 empresas, 21 tém menos
de 5 trabalhadores, 9 tém entre 6 e 10
trabalhadores e apenas 8 tém mais de 10
trabalhadores a0 seu servico.

Entre estas empresas, no dominio da
comercializacio da producio, trava-se uma
concorréncia selvagem, que no caso de al-
gumas, assenta no nio cumprimento dos
contratos colectivos de trabalho e no fac-
to de existirem algumas empresas clan-
destinas ou semiclandestinas dispersas por
zonas rurals e que, como € ¢ caso de al-

- gumas, sio propriedade de peguenos in-

dustrials que tém uma peguena induastria
na Marinha Grande. j

Ha hoje alguns pequenos industriais da
Marinha Grande gue utilizam a mesma
estratégia dos grandes vamuiros e «trustsy
das sociedades multinacionais. Nas zonas
rurais subdesenvolvidas e atrasadas, onde
h4 abundfinecia de méao-de-obra doéeil e
barata. onde existe gente gue procura um
trabalho que ndo seja na agricultura, tals
industrials instalaram peguenos barracos
sem quaisguer condicdes de trabalho, de
higiene e seguranca e ai mantém ftrés ou
gquatro pessoas a trabalhar em comdicoes
da mals abiecta exploracdo, pols ndo cum-
prem minimamente os contratos colecti-
vos de trabalho Desta forma minusculas
emmprasas tém ramificacoes que s80 «em-
presasy de dimensio ainda mais pequena.

Perante ump tal estratéeia e uma pa-
norimica de tdo infima divisio da pro-
nriedade industrial. como a gue acima se
exmie. juleamos gue no ambito sindieal, a
verticalizacdo contratual podera ser con-
traproducente. Obrigar empresas que tém
pouco mais de meia duzla de operarios, e
outras nem 1isso, a0 seu servico. a cum-
prirem o mesmo contrato colectivo de ou-
tras médias empresas e algumas mAsmo
grandas e do mesmo ramo, gue empregam
cenbtenas de omerarios e facturam ecante-
nas de milhares de contos anualmente,
nio nos parees, salvo o devido respeito
pelas opnlnides contrarias, ser o eaminho
mais adeowado na defesa dos inberesses
gerais e ndo apenas os meramente sala-
riais, dos trabalhadores, da economia na-
eional e de tudo o mails que lhes estd 1li-
gado,

CONCENTRAR
A PROPRIEDADE

Unificar numa g6 empresa as cerca de
40 emmnresas transformadoras de vidro da
Marinha Grande, significa para além de
tudo unir fisicamente eerca de 300 traba-
Ihadores ave assim poderdo dispor de ou-
tras condicdes de trabalho, de remunera-
cdo e de luta em favor da economia na-
cional. a integrar numa vla de ftotal so-
cializacGo dos meios de producio e de
troca.

Com um subsidio governamental seriam
construidas as instalacdes imévels da em-
presa e para ai seria transferido todo o
eguipamento das empresas fusionadas que
constituirlia o capltal dos ex-patroes que
passariam a ser overarios e também o dos
trabalhadores, visto gue ele resulta dos
fritos do trabalho destes, ao longo de mui-
tos anos. Construir-se-ia assim uma em-
presa onde s6 haveria trabalhadores, au-
to-gerida, soclallzada, ao servico da eco-
nomia nacional.

O que =e passa com g industria trans-
formadora de vidro da Marinha Grande
passa-se em todo o Pais com milhares de
minuseulas empresas industriais, comer-
cials e agricolas,

Conecentracio da propriedade industrial
e agricola e socializacio dessa mesma pro-
priedade e a verticalizacdo sindieal pare-
cem-nos ser trés colsas gque nio podem ser

conduzidas dsoladamente, nem poderdo
deixar de ser tarefa a empreender, se se
guiser avangar para um sociallsmo eien-
tifico e aumentar o poder de decisio e de
actuacio dos trabalhadores. Em holocaus-
to & propriedade privada, haverd guem nio
acelte estas medidas, para nio ter de en-
frentar um pegueno punhado de burgue-
ses e de grandes exploradores e prefira
talvez enfrentar, cu mandar enfrentar,
milhares de trabalhadores que nio dei-
xarfo de atribuir o seu despedimento ine-
vitavel aos seus sindicatos devido & adop-
cdo da verticalizacio imipensada. E uma
jogada tremendamente perigosa e é sobre-
tudo entender o direito ao salario como
tinleco direito dos trabalhadores,

A fragmentacio dos meios de producio

e de troca, tal como hoje existe, serd gem-
pre um seério obstdaculo a emaneipacio dos
trabalhadores ¢ 4 sua unidade total. Ela
serda também um factor de dispersio de
recursos economicos, bem como um travao
4 racionalizacio e a direccio socialista do
trabalho e da producio, & planificacio da
economia e da producio. Por outro lado,
a fragmentacio da propriedade dos meios
de producdo e de troea. refreard a orga-
nizacdo e o poder dos t¢rabalhadores na
lnta pela soclalizacio de muitas onfras
empresas gue continuam ma posse dos seus
donos ilegitimos — o5 eapitalistas,

Boas condictes de higlene e seguranca
no frabalho, salarios cada wvez mails ele-
vados ¢ ndo acompanhados de subldas de
rracas a gntras reealias, assim como uma
mafo® vandibilidads e aproveitamentos dos
diverags mepnmens. Ndo sardn mossivels, sem
M oeran de someentracio da propriedade,
adanmado 20 espaco geografico e sem po-
voamento hvumano e sem a soclalizarcio
dessa e de toda a pronriedade dos meins
de nroducio e de troeca. Desta estratécia
s6 ficariam isemtas as unidades Indus-
triais, comerciais ou agricolas. onde ngo
frabalhasse mais ninguém além dos seus
proprietarios e respectivos familiares.

Os responsavels sindicals, os trabalha-
dorzs e as forcas politicas progressistas
nao poderdo permitir-se g micro-divisdo
da prooriedade dos meios de producdo e
de troca sob pena de impedirem o cami-
nho para uma socledade socialista, nio
bumamiesa nem ecapitalista.
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Unicidade e independéncia politica

— [rincipios- da nova Lei Sindical

Foi ontem publicada em
suplemento do «Diadrio do
Governon a controversa Lei
Sindical que tanto debate
suscitou. *

Fundamentalmente a Lei
consagra os principios da uni-
cidade — ponto mais can-
troverso — da liberdade de
associacdo e da independén-
cia perante o Estado, os par-
tidos politicos e as institui-
coes religiosas.

A Lei limita aos sindicatos
uma fungdo profissional esta-
belecendo que «é assegurado
aos trabalhadores o direito
de -associagéo sindical para
defesa e promogao dos seus
interesses socio - profissio-
nais:»

A independéncia politica e
religiosa & assegurada nos
sequintes termos:

«As associagbes sindicais
sao independentes do Estado,
dos partidos politicos e das
instituigoes: religiosas, sendo
proibida qualguer ingeréncia
destes na sua organizagao e
direccao, bem como o seu re-
ciproco financiamento.

«E incompativel com o exer-
cicic de cargos em coOrpos
gerentes de “associagfes sin-
dicais com o exercicio de
quaisquer cargos de direcgdo
em partidos politicos ou ins-
tituicoes religiosas.»

UNICIDADE

O artigo 11.° estabelece
assim o principio da unicida-
de: -

«N&o pode constituir-se
qualquer associagao sindical

gue vise representar traba-
lhadores cuja categoria se en-
contre ja representada por

uma associagao sindical do
mesmo tipo que abranja a
respectiva drea», com excep-
gao de situagoes de integra-
coes ou fusoes.

Estas situagbes estdo re-

guladas nos seguintes ter-
mos: .
«A sindicalizagdo de um

ramo de actividade, quando
ja existam sindicatos das res-
pectivas categorias, pode ser
feita por iniciativa desses sin-
dicatos, mediante a criagdo
de um novo sindicato ou a
integragdo em um dos sindi-
catos existentes das catego-
rias até entdao por ele nio re-
presentadas.

«Para a criagago do novo
sindicato ou a integragao bas-
tard. que assim o deliberem
as assembleias gerais dos
sindicatos interessados ou,
quando estes também repre-
sentem categorias profissio-
ynais, de outros ramos de
actividade, as assembleias
dos trabalhadores pertencen-
tes ao ramo cuja sindicaliza-
¢cao se pretende fazer, o mes-
mo se observando no caso de
existirem categorias ainda
*nao sindicalizadas,

«As' assembleias referidas
sé ‘poderao funcionar e deli-
berar validamente desde que
rednam 10 por cento ou 2000
dos respectivos trabalhadores

sindicalizados ou, no Adltimo
caso, dos trabalhadores per-
tencentes a categoria profis-
sional.»

FUNCIONAMENTO DAS
ASSEMBLEIAS

Segundo a Lei, sao as se-
guintes as condigcdes de re-
presentatividade das assem-
bleias gerais:

«A assembleia constituinte
de qualquer sindicato deve
realizar-se de modo a possi-
bilitar a todos os interessados
a livre expressdo das suas
opinices e s6 poderd funcio-
nar e deliberar validamente
desde que redna, no minimo,
10 por cento ou 2000 dos
trabalhadores a abranger, de-
vendo as presencas, apGs a
necessaria identificagdo, ser
registadas em documento pro-
prio, com termos de abertura
e encerramento assinados pe-
la respectiva mesa. As deli-
beragoes de constituir o sin-
dicato e de aprovar 0s res-
pectivos estatutos tém de ser
tomadas por maioria simples
dos trabalhadores presentes,
e ainda a primeira por escru-
tinio secreto.

A assembleia constituinte
qualquer unido ou federagao
s6 podera funcionar e delibe-
rar validamente desde que
retina, no minimo, um tergo
do total dos sindicatos da re-
giao ou da categoria, confor-
me o caso, devendo as deli-
beragGes de constituir a asso-
ciagdo e de aprovar os res-
pectivos estatutos ser toma-
das por sindicatos que repre-
sentem a maioria dos traba-
lhadores filiados nos sindica-
tos a abranger.»

As assembleias podem ser
convocadas por dez por cen-
to ou duzentos dos associa-
dos. A Lei estabelece ainda
gue: «o trabalhador tem di-
reito a retirar-se a todo o tem-
po do sindicato em gue esti-
ver filiado, mediante comuni-
cacap por escrito ao pres-l_den-
te da direccdo, sem prejuizo
do direito de o sindicato exi-
gir o pagamento da quotiza-
cio referente aos trés meses
seguintes ao da comunica-
caon. :

Outro artigo determina que
«é proibido e considerado nu-
lo todo o acto ou acordo que
vise: a) subordinar o empre-
go do trabalhador & condicao
de este se filiar numa asso-
ciagdo sindical ou de se re-
tirar daquela em gue esteja
inscrito; b) despedir, transfe-
rir ou por gqualquer modo pre-
judicar um trabalhador por
motivo da sua filiagdo ou nao
filiagdo sindical ou das suas
actividades sindicais.»

ESTRUTURA SINDICAL
NA EMPRESA

Os trabalhadores podem,
com os sindicatos, desenvol-

ver trabalho sindical no inte-
rior da empresa, nomeada-
mente através de delegados
sindicais, comissbes sindicais
e intersindicais.

Neste sentido, «os trabalha-
dores podem reunir-se nos lo-
cais de trabalho, fora do ho-
rario normal, mediante con-
vocagao de um tergco ou cin-
quenta dos trabalhadores da
respectiva unidade de produ-
¢80, ou da comissao sindical
ou intersindical, sem prejuizo
da normalidade da laboragao,
no caso de trabalho por tur-
nos ou de trabalho extraordi-
narion. Além disso, «os traba-
lhadores tém direito a reunir-
-se durante ‘o horério normal
de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por
ano, gue contarao, para todos
os efeitos, como tempo de
servigo efectivo. desde que
assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza ur-
gente.y

INTERSINDICAL RECO-
NHECIDA CONFEDE-
RACAO DOS SINDI-
CATOS

QOutra lei reconhece a Inter-
sindical Nacional como a Con-
federacdo Geral dos Sindica-
tos Portugueses.

A Lei fundamenta esta de-
cisao «considerando que, em
seguimento das medidas de
referma de estrutura econémi-
ca do Pais sé a mobilizagao e
ampla participacao das mas-
sas populares para defesa da
economia nacional e melhoria
da produgdo poderd garantir
a consaolidac@o das conquistas
ja feitas e abrir caminho a
novos e mais profundas pas-
sos»; e «considerando que &
condigdo indispensavel para
vencer as grandes batalhas a
trav.ar. na caminhada para o
socialismo, que os trabalhado-
res portugueses, reforcem a
sua unidade e coesdo em tor-
no das suas organizagdes sin-
dicais.»

'Relativamente a esta ques-
130, a lei sindical estabelece
que «a confederagdo geral se-

‘ra constituida por deliberagao

€ Um congresso nacional de
sindicatos convocadao por
aqueles que, uma vez publica-
dos os seus noves estatutos,
representam a maioria dos tra-
ba!hadores sindicalizados. As
deliberagdes, em congresso
de constituir a confederacﬁc;
geral e de aprovar os respec-
tivos estatutos deverio ser
tomadas por sindicatos que
fépresentem a maioria dos tra-
balhadares sindicalizados em
todo o Pais.y»

ASSOCIACGES PATRO-
NAIS

Foi igualmente ontem publi-
cada a lei que confere as en-
tidades patronais o direito de
se constituirem em associa-
¢oes para defesa dos seus in-
teresses empresariais, compe-
tindo-lhes:

a) Celebrar convengdes co-
lectivas de trabalho;

b) Prestar servigos aos
Seus associados ou criar ins-
tituigoes para esse efeito:

c) Defender e promover a
defesa dos direitos e interes-
ses das entidades patronais
representadas.
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INSTITUCIONALIZACRO DO CONSFLHO
COORDENADOR DA PREVIDENCIA

Do Secretariado da Intefsindical Necional
recebemos wm comunicado inserindg as resolu-
coes do IV Plendrio do Consellio Coordenador
da Previdéncie Hmitadas, apos varios conside-
randos, ds seguintes: solicitar o Conselhu Sw-
perior da Revomgcw a extingao dg Dhrecedo-Geral

da Previdéncia e da Federacdo das Ceizas de
Premdéncm. e o imediaty mstitucionalizacdo de
Conselho Coordenador da Previdéncia e da sua
comissdo execulie; institucionalizacdo do Con-
selho Coordenador da Previdéncia e da Comissdo
Hrecultiva que constitui wma medida concreto
do Conselho Superior da Revolucdo na defesa do
processo revoluciofidrio em curso, -
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UNIAD DOS

No Quuartel-General da Re-
gigo Militar do Centro, esteve
uma representagdo da Unido
dos Sindicatos do Distrito de
Coimbra, gue ali foi apresentar
cumprimentcs ao novo coman-
| dante da HRegido, brigadeiro
Franco Charais.

Este oficial-general ap rece-
ber a representacGo afirmou:
«Deseic, em primeiro lugar, agra-
decer a vossa presenga agui
no Quartel-General & pedir ou
marcar j& antecipadamente,
uma reunide de trabalhe gue
nés, necessariamente, teremos
que ter. Estou, muito interessado
em saber guais as relagoes de
trabalho actualmente existentes
1o distrito de Coimbra e muitis-
simo interessado em conhecer,
se possivel, profundamente a
vossa maneira de trabalhar ao
nivel de sindicatos. Em segundo
lugar desejo informa-los desde
i& que & na organizagac dos
gindicatos que o M.F.A. deposi-
tou e contihua a depositar as
maiores esperancas para este
caminhar desta Reveolugtic gue
n¢cessariamente hd-de ser len-
t4 e hd-de ser custoso. Como
também sabem ou ndo sabem —
eu ‘ambém ndo sei porgue € a
primeire ez qus estou metido
numa verdadeira revelugdo —
as revolugbes ndo se fazem
num dia nem em mneses, nem
em anos, Revolugdes do tipo
daguela que nés iniciamos, sao
revolugbes para se fazerem em
vérias dezenas de anos, gue
hdo-de’ abranger geragoes que

SINDICATOS DE COIMBRA

vossivelmente ginda serde o©s
fiossos filhos a impulsionar esta
mesma revolucdo 2 serdoe talvez
08 nossos nelos ogueles que
maiores beneficics dela colhe-
rao. Como disse, o Movimento
das Forgas  Armadas deposita
nestas organizagoes de trabalho
os maiores esperancas, prinei-
palmente nesta {ose da Revo-
higdo, em dque nds sabenios gus
ela & muillssimo eritica, wviaio
que pode ser perdida se o ser-
vico da Revelucdo ndoc sstiverem
os verdadeiros revoluciondrios
gque adoptaram esta Revolu-
cho. praticaments  como um  fi-
lhe, Os individuos mais compe-
tentes e determinades, os gue
se colocam  nesta  Revolugao
acima wgdas suas necessidades
materiaiss.

Reforgando o pedido leitc aos
membros da Unida dos Sindica-
tos; salientou: «Como disse ng
inicio, eu hei-de pedir-vos ¢ fa-
vor de woltarem a este Quarteal-
-General para vermoes com cada
um dos sindicates guais sdo os
vossos problemas e quais s3c
os problemas fundamentaiz do
Regi@o Militar do Cenfro ou no
que vos diz respeito, ao distrite
de Coimbra A nossa ajuda po-
ra os vossos problemas serda to-
1a: @ eu estou convencido gue
o MFA. e ags orgonizagoes dg
trabalho conseguirfic vencer es-
ta dura etapa que é a etapa
de vencer o espectro de caocs
econémico gue nés afravessare-
mos se ndo nos deitarmos de-
terminadamente com unhas e

RECEBIDA NA REGIAO MILITAR DO CE

dentes a esta grande batalha.
Agradego @ vessa presenga e
desde i@ podem contar inteira-
mente comigo».

Em resposta ao brigadsiro
Charsis, Carles Dias, em nome
da Unido dos Sindicatos, afir-
moll  gue ops camaradas da
Unido dos Sindicatos se colo-
caram totalmente ao lado das
FPorgas' Armadas e, por isso, ali
sstgvam pdara apresentar os seus
sumprimentos & manifestar ao
auve comandante toda a sua
unidade & tode o desejo de
trabatharem  em  colaboragdao
sum ds Forgas Armadas.

Por fim, em nome de todos,
‘warirmou a convicgGo de cada
yez mais num future e numa
sesspectiva gue desejava gue
‘osse de todos prefundamernte
de todos & gue iam ter um ftra-
salhe bastante prolicuo para
cada ez se tirabalhar mais
vara bem de todos os trabalha-
dores do distritc & do Pais.

Passcndo das. palavras cos
actos, o brigadsirs Franco Che-
rais perguniou em gue dias
eram as canferiores: reunioces,
afirmeonde gue, de futurs, elas
terGo lugar naoquele Quartel-
-General, quinzenalmente, acs
sébades pelas 16 horas. E isto
depois de ter apresentado o
coronel Belchior e o major Es-
pirito Scnto, dois militares gue
mais 'de perto lidarGo com os
trabathaderes no esquema de
trabalheo i@ planeado,
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Alerta da Intersmdlcal

contra manobras divisionistas

Em comunicado agora torna-
do plblico, a Intersindical Na-
cional «sauda a criagdo das
Comissées de Defesa da Revo-
lucdo e exorta os delegados
sindicais, comissoes de dele-
gados sindicais ou comissoes
de trabalhadores, sindicatos,
unices e federacoes a incenti-
varem a sua rapida implan-
| tacao em todos 0s. Iucals de
| trabalho»

No mesmo comunicado, a In-
tersindical denuncia as «varia-
das tentativas de boicote ao
prncesso revolucionario, atra-
vés de despedimentos em mas-
sa, da sabotagem econdmica
e politica, de intentonas con-

tra-revolucionarias, de chanta-

gens politicas e de calinias ao
Movimento Sindical Unitario

dos trabalhadores, as forgas

verdadeiramente progressistas

" dadeiro Turismo Social.

e ao M.F.A.». Verifica por outro
lado que «a dindmica das mas-
sas populares em alianga com
o M. F. A, a par de uma defi-
ni¢cdo clara do principal inimi-
go da nossa democracia, tém

impulsionado decisivamente o

avan¢o da revolugao portugue-,

‘'sa rumo ao socialismo».

E o comunicado da Intersin-
dical continua:

«Inimeras experiéncias t&m
sido levadas a efeito nos locais
de trabalho dentro do contexto
da Batalha da Produgado. Os
trabalhadores da Industria Ho-
teleira e Turismo organizam-se
para a reconversaoc do sector
e colocarem ao servico das ca-
madas desfavorecidas um var-

o
sector da Construgdo Civil,
também os trabalhadores tém
dado passos decisivos na sua
reconversao ao mesmo tempo
que |utam contra o desempre-
go que particularmente se faz
sentir nesta actividade. Mas
noutros sectores, como os do
petroleo, transportes, fabri-
cagdo de automoveis, banca,
seguros, comeércio de produtos
alimentares, induastria textil,
etc., vao sendo percorridos os
caminhos que levarao a econo-
mia portuguesa ao controlo por
parte dos trabalhadores. Tam-
bém as iniciativas que os tra-
balhadores tém desenvolvido
no sentido de contribuirem pa-
ra o aumento da producédo nes-
te e noutros sectores demons-
tram com clareza, o seu real
empenhamento na «Batalha da
Producdon.

Entretanto, a
alerta:

«As forcas reaccionarias e
aqueles que consciente ou in-
conscientemente fazem o seu
jogo, redobram as provo-
cagbes, promovem manifes-
tagGes demagogicas, procuram
provocar o divisionismo entre
as massas trabalhadoras, no
proprio M. F. A, e entre a sua
alianca, motor do processo re-
volucionario em curso.

Contra estas manobras a In-
tersindical Nacional alerta os
trabalhadores no sentido de
combaterem e desmantelarem

intersindical

os focos reaccionarios ainda
existentes nos diversos secto-
res da vida economica e politi-
ca, de consolidarem a unidade
nos seus locais de trabalho,
nos sindicatos, em toda a es-
trutura sindical, de intensifica-
rem a . vigilancia  contra
possiveis actos proyocatorios,.
nomeadamente no aparelho
pradutivo do pais, de multipli-
carem as iniciativas no campo
da «BATALHA DA PRO-
DUCAO» a necessidade em to-

‘dos os aspectos do seu contro-

lo.Num outro comunicado, a In-
tersindical Nacional denuncia
os assaltos a Sindicatos como
um dos processos tendentes a
sabotar deliberagdes livre e
democraticamente discutidas e
aprovadas, ou forma de derru-
bar direccoes representativas,
eleitas por voto secreto pela
maioria dos trabalhadores. A
Intersindical refere-se particu-
larmente ao ataque contra o
Sindicato dos Trabalhadores
da Construcdo Civil de Lisboa,
no passado dia 15, consideran-
do que ele partiu de um grupo
aventureirista, manipulado por
conhecidos reaccionarios do
sector. Depois de expressar a
sua solidariedade aos trabalha-
dores da construcao civil e a
direccao do seu Sindicato, a
Intersindical observa:

«No momento em que oS
Trabalhadores da Construcao-
Civil se encontram vivamente
empenhados na batalha da
produc¢ao, na luta pelo direito
ao trabalho e na aprovacéo de
um contrato colectivo vertical
que lhes ‘dé efectivamente as
condicoes de vida e de traba-
lho a que tém direito, esta ma-
nobra reaccionaria € uma ten-
tativa evidente do patronato,
através dos seus agentes, de
lancar a confusdo no seu seio
e entravar a sua luta.

O Secretariado da Intersindi-
cal Nacional manifesta publica-
mente a sua preocupagao de
este assalto coincidir com toda
uma escalada das forcas reac-
cionarias, contra a unidade das
massas populares, contra o M.
F. A. e contra a sua inquebran-
tavel alianga.»
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SINDICATOS:

REESTRUTURACAO OU EXTINCAO?

Nos Gitimos dias a Imprensa diaria tem publicado dezenas de convocatorias de
assembleias gerais dos sindicatos, invariavelmente com a seguinte ordem de tra-
balho: “Discussdo e aprovacio dos novos Estatutos do Sindicato”. Grande parte
das convocatorias refere ainda a necessidade de estarem presentes 10 por cento
dos associados ou um minimo de dois mil, a fim de a Assembleia poder deliberar
validamente e aprovar os estatutos.

A exigéncia legal de determinado “quorum’’ para as assembleias constituintes
dos sindicatos poderem funcionar validamente vai, por certo, levantar graves
problemas. Com efeito, durante o corporativismo/fascismo os trabalhadores por-
tugueses, salvo raras excepcdes, ignoravam os sindicatos considerando-os organis-
mos que ndc eram seus e com os quais nada tinham a ver, pois sempre que
através de uma maior mobilizacdo, era eleita uma direccdo da confianga dos
trabalhadores, logo o Ministério das Corporagdes intervinha para nomear uma
comissio administrativa que repusesse o colaboracionismo de classe. E, assim, os
trabalhadores habituaram-se ao desinteresse pelo sindicato, so aparecendo quan-
do se tratava de discutir um projecto de contrato colectivo de trabalho ou
quando necessitavam de apoio dos servicos de contencioso.

E evidente que apos o 25 de Abril a situacdo se modificou bastante verifican-
do-se maior participacdo dos trabalhadores na vida do seu sindicato. No entanto,
neste momento as discussoes de propostas contratuais constituem ainda o maior
atractivo para a participacdo dos trabalhadores nas assembleias gerais. E ndo é
per acaso que alguns sindicatos nas convocatorias para as respectivas assembleias
constituintes informam os seus associados de que, no final, serdo dadas informa-
coes sobre as negociacGes colectivas de trabalho em curso.

Mas dizia-se atras que o “‘quorum’’ exigido para as constituintes sindicais pode

levantar problemas. Precisando melhor a hipotese que se levanta, o que se prevé & |

que muitos sindicatos ndo tenham hipoteses de fazer aprovar os estatutos, por-

que os seus associados ndo comparecerdo em niimero suficiente. Tal facto, segun- '

do a lei das associactes sindicais, acarreta a dissolucdo do Sindicato.

E claro que, dissolvido o Sindicato, os trabalhadores por ele abrangidos po-
dem ndo ficar desprotegidos visto que é possivel a constituicdo de um novo
sindicato com o mesmo ambito do extinto. Todavia, a aprovacdo dos estatutos
do novo sindicato devia obedecer aos mesmos requisitos, exigindo-se a sua apro-
vacio em assembleia que relina pelo menos 10 por cento, ou 2 mil dos trabalha-
dores a abranger (o namero de trabalhadores dde qualquer categoria profissional,
ou ramo de actividades seré fornecido pelo Ministério do Trabalho).

Mas como afirmam as direcgBes das FederagGes dos Sindicatos dos Emprega-
dos de Escritorio, ““da possivel extingdo de sindicatos so poderdo aproveitar o
capitalismo e as forgas contra-revolucionarias”. E assim aquelas direccdes propu-
seram uma alteragdo a Lei Sindical, segundo a qual, ndo atingindo a assembleia o
niimero de presencas exigido, poderia reunir em segunda convoca¢do com qual-
quer niimero.

A sugestdo é pertinente e permitiria evitar os problemas que possam surgir. De
qualquer forma, o que parece de criticar € a fixacdo de um nimero minimo de
presencas na assembleia sindical. E isto por dois motivos: antes de mais, cada
trabalhador é livre de se manter ou sair do seu sindicato e de votar ou néo os
respectivos estatutos e, por outro lado, a fixacdo de um limite minimo é sempre
muito aleatoria (pense-se na representatividade de 10 por cento num sindicato

com 10 mil associados ou de 2 mil num sindicato com 40 mil trabalhadores ’

inscritos).

ALBERTINO ANTUNES
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CENTRAIS

SINDICAIS

NORDICAS

RECUSAM

RECEBER

INTERSINDICAL

COPENHAGA, 29 — As cen-
traig sindicais dos paises nor-
dicos recusaram-se a receher
uma representante da Intersin-
dieal portuguesa que tencionava
mandar-thes uma delegagio —
declaroy no sabado em Cope-
nhaga John Svenningsen, do
1.0. (Central Sindical) dina-
marqués. Precisou que esta
recusa foi comunicada por car-
ta & Intersindical.

Svenningsen justificoy esta

atitude invocando a tendéncia
exclusivamente comunista da

Intersindical e as suas relacoes
apertadas com os paises da
Leste. Além disso, xecela-s@
que os sindicalistag portugue=
ses utilizassem tal visita para
mencionarem depois, para as

suas conveniéncias infernas,
que tém estreitog contactos com

os movimentos sindicalistas
democraticos nordicos. (F, Pels
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CENTRAIS SINDICAIS NORDICAS
RECUSARAM-SE A RECEBER
DELEGACAD DA INTERSINDICAL

COPENHAGA, 29 — (F. P.) — As centrais sindicais
dos paises nérdicos recusaram-se a receber uma dele-
gacao da Intersindical Porluguesa, que tencionava man-
dar-lhes uma delegacao — declarou, neo sdbado, em
Copenhaga, John Svenningsen, do Lo (central sindical)
dinamarqués. Precisou que esta recusa foi comunicada
por carta a Intersindical. 3

Svenningsen justificou esta atitude invocande a
-lendéncia exclusivamente comunista da Intersindical e as

| suas relacdes aperiadas com os paises do Leste. Além

| disso, receia-se que os sindicalistas portugueses utili-

| zassem lal visita para mencionarem depois, para as suas

| conveniéncias internas, que tém esireilos contactos com
os movimentos sindicalistas democréticos nérdicos.



