dfvale . g19.9Y

A Intersindical
e a semana inglesa
no comercio

. Atraves de wn canuaicgdo,
& Uniao dos Sindicatos do Par-
to e a Intersindical, face &
questao da semmana inglesa pa-
ra os trabalhadores dp cotmér-
cio, tomia publica a segusite
posigan:

Apciar dtelramente a derisio
aos trabalhadores do comé-cio
de fer definitivanente co:nsa-
grada wna regalia que cousti-
tw wmna das malg importanes
coaquistas que os trabalhaderes
deste sector realizaram, e gue
por issg teém que ser decidida-
inente preservada; . comudicar
&5 entidadeg administrativas
cumpetenites esta pesicao e aler-
tar todos os trabathasdres do
comércio para o facto de que sé
conseguirido preservar a Seulla-
na inglesa =e, tal como quen-
do a.ccuguistaram, menativeiem
finme a sua uwaidade de classe,
uiidade que sectores tnais reas-
cionarios do patranato tentario
cestruir, para o gqus contan
comn o apoio de sectores admi-
mistrativos wdo saneades e
ca' defensores de legalidsdes
fascistas,




A hora a que o nosso jor.
nal comega a circular estd a de-
correr, na Casa da Imprensa,
uma Assembleia Geral do Sindi-
cato dos Jornalistas, destinada a
definir a posi¢io daquele orga-
nismo perante a Intersindical.
Recordamos terem-se ji efectua-
do anteriormente duas reunides
visando o mesmo objectivo, nas
quais, porém, nada ficou ded-
dido.

Entretanto, sobre esse assun-
to a Organizagio dos Jornalistas
Comunistas (M. R. P. P.) dis-
tribuiu  um comunicado, no
gual, a abrir, considera que o
impasse que actualmente se ve-
rifica, é consequéncia’ do desin-
teresse -demonstrado pela maio-
ria da classe, «provocado essen-
cialmente por uma actuagio in-
correcta da direcgion, e pela fal-
ta de esclarecimento em relagio

as propostas surgidas.

Depou de serem cxp!:madas
as quatro posigbes existentes so-
bre esta questao afuma-.!e no
comunicado;

«Para os comunistas nio pode
haver duvidas quanto 4 neces-
sidade que os trabalhadores tém
de uma central sindical tnica.
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Nio pode haver dividas quan-
to & dentdncia intransigente do
«pluralismon sindical, factor de
divisionismo que a burguesia
maneja para, mais facilmente,-
procurar impedir uma unida-
de que $abe dirigida contra ela.»

E mais adiante:

«Por outro lado, para os co-
munistas, a Intersindical nio &,
de maneira nenhuma, a central
sindical Ginica a que os traba-
lhadores aspiram; também nio,
&, apenas, a correia de transmis-
sio do partido social-fascista. A
Intersindical ¢ um apéndice do
aparelho de estado burgués,
uma sucursal do Ministério do
«Trabalhon, criado e alimenta-
do pelo social-fascismo para ser
mais um instrumento do seu
aparato repressivo. Nio se trata
de substituir um bando de trai- |
dores que tenha usurpado a |
direcgio de um organismo re- |
l voluciondrio. A politica de trai-

¢io da Intersindical nio é um

somatdrio de erros e a sua fal
ta de democraticidade, o sem
cardcter burocrdtico e antipopu-

lar nio-sfo consequéncia de, i

sua frente, estarem social- fascu-

tas, cuja substituicio viria ne-

. por tudo na melhor das or

dens. Todos estes aspectos sio

estruturais e derivam dessa ca-
racteristica da Intetsindical como
érgdo do aparelho de Estado.w

Entre as razdes invocadas, pa-
ra justificar a opiniio de que os
sindicatos democriticos devem
manter-se na Intersindical afir-
ma-se que wsair da Intersindi-
cal poderia dar cobertura a uma
manobra divisionista e liguida-
cionista, que se traduziria na
tentativa de criagio de outra in-
tersindical, de sinal contririo.
Seria pactuar com os adeptos do
upluralismon, Seria rvecusar a
forca para escolher a guilho-
tinaw,

E diz-se, em seguida:

«Julgamos, pois, que os sin-
dicatos democriticos devem man-
ter a sua representa¢io na In-
tersindical, sem esconder que o
caricter desta ¢ o de um 6r.
gio do aparelho de estado bur-
gués, de um apéndice e filial
do Ministério do «Trabalhon,
logo, de uma estrutura repres-
siva, antidemocritica e antipo-
pular, a qual nio pode ser mo-
ralizada.

Julgamos que a manutengio
dessa representa¢io deve visar,
noe seio da Intersindical, a cria-
¢do de uma oposigdo interna, ac-
tuante e revoluciondria, que in.
transigentemente denuncie e se
0ponha a efectivagio das medi-
das antipopulares que sio a ra-
zio da sua existéncia.
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Julgamos que a central sin-
dical tinica que englobe e de-
fenda todos os explorados e opri-
midos e seja dirigida pela Clas-
% Operiria serd criada pelos pro-
prios trabalhadores que a ela
aspiram, sera forjada no_ calor
| da luta de classes e nio por
! decreto da burguesia no poder.

Que essa ce{mal venha ou
nio_-a chamar-se Intersindical
pouco nos interessa. Sabemos,
porém, que nio seri westan In-
tersindical, policia do Ministé-
rio do «Trabalhon e veiculo das
calinias que o partido social-fas-
cista diariamente bolsa sobre as
justas lutas da classe operiria
e do Povo.»

Sindicate .
de Trabalhadores

na Imprensa

Realiza-se amanhi, as 19 ho- |
ras, na sede do Sindicato de |
Trabalhadores na Imprensa,
uma reuniio do Consellio de
Delegados, com a seguinte or-
dem de ‘trabalhos: informa-
P goes; eleicoes de um secreta-

'ld() provisério; possibilidade
de alterar o dia da reuniio
semanal; possibilidade de rees-
‘truturar e dinamizar o Con-
“gelho de Delegados.
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Depois da confraternizacdo no Campo Pe-
queno, a manifestacdo de apoio aos militares

do RALIS
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INTERSINDICAL: UMA VIRAGEM?

Comemorando o quinto aniversario, a Intersindical Nacional promoveu um
comicio-festa no Campo Pequeno, o qual fica a assinalar uma viragem na
orientacdo do actual Secretariado. A orientacdo até agora seguida — cupulista,
pouco reivindicativa e partidariamente identificada com o PCP — tem sido muito
criticada e é repelida pelas direccGes eleitas de grande nimero de sindicatos,
especialmente no sector dos servicos. A oposicdo destes sindicatos (ou melhor,
dos novos corpos gerentes, visto que as-assembleias ainda ndo se pronunciaram)
pode, a curto prazo, pressionar a destituicdo das actuais capulas intersindicalistas
ou proporcionar a criacdo de uma frente sindical, que, no fundo, funcionaria
como outra central. Mas a forca'desse movimento de oposicdo dependerd muito
dos resultados das eleicBes a realizar nos sindicatos operarios, especialmente os
da inddstria metalirgica e metalomecanica. Seja como for, o Secretariado da
Inter percebeu que perde apoios, e, dai, o seu apelo aos trabalhadores rurais e
camponeses do Ribatejo e Alentejo para gue participassem no comicio e o
anancio piblico de que a Inter se propde "“organizar, esclarecer e estreitar,
sempre e cada vez mais, a unidade entre todas as organizacdes populares de

massas, incluindo soldados e marinheiros”’.

O Secretariado da Intersindical
Nacional, tendo perfeita consciéncia
de que perdeu os apoios mais impor-
tantes no sector dos servicos (Escrito-
rios, Bancéarios e Trabalhadores do
Comércio, nomeadamente), pretendeu
fazer uma demonstracao de forca no
dia do seu quinto aniversario, o que de
certo  modo conseguiu, ao mesmo
tempo que aproveitava a efeméride e a
ocasido oportuna para anunciar publi-
camente uma mudanca de orientacao,
a qual se vinha ja sentindo desde a
destituicdo de Vasco Goncalves.

Para conseguir o primeiro objectivo,
a Inter procurou mohilizar 0s sectores
que lhe sdo mais afectos: operérios da
cintura industrial de Lisboa e trabalha-
dores rurais e camponeses do Ribatejo
e Alentejo. Em relacdo a estes Gltimos,
a mobilizacdo conseguida foi extraor-
dinaria e aparatosa (recorde-se a
deslocacdo em tractores com atrelados,
camionetas de carga e britadeiras),
mercé da intensa actividade desenvolvi-
da pelos respectivos sindicatos dos
distritos de Beja, Evora, Portalegre e
Setubal.

Por outro lado, o segundo objectivo
— mudanca de orientacdao — tornou-se
bem visivel quando, perante vérios
milhares de trabalhadooes, que en-
chiam quase por completo o Campo
Pequeno, um membro do Secretariado
preconizou diversas medidas para com-
bater a reaccdo e avancar rumo ao
socialismo, tais como a expulsdo do
PPD do Governo e o seu alargamento a
forcas revolucionarias civis e militares,
saneamento do aparelho de Estado e
militar, estabelecimento de uma auto-
ridade verdadeiramente revoluciondéria,
controlo operério e avanco da reforma
agraria, planificacdo da economia,
criacdo de um sistema de rrevidéncia e
salide ao servico das massas populares,
democratizagdo do ensino e cultura e
colocacdo dos meios de comunicacéo
social ao servico do processo revolucio-
nario.

Todavia, o mesmo dirigente frisou
bem que aquelas medidas s6 podem ser
postas em pratica desde que o0s
trabalhadores se organizem nos seus
sindicatos e nas organizacBes populares
(aqui reside a tal mudanca de orienta-
cdo). Deste modo, a Inter propds
claramente:

Os trabalhadores organizados nos
seus sindicatos e nas organizacOes

FOTE A0 MARGUFS

FOTO AULI0 MARGUES

Tractores vindos do Alentejo passam diante do RALIS

populares desenvolvem amplas cam-
panhas de esclarecimento no sentido
de minar o confusionismo, arma da
reaccao;

Estreitamento da alianca entre a
organizacdo sindical e as organizacdes
populares (comissdes de trabalhadores,
comissGes de moradores e outras);

Estreitamento da alianca dos traba-
lhadores com os soldados, marinheiros,
sargentos e oficiais progressistas;

Defesa e reforco da unidade das
massas trabalhadoras;

Desenvolvimento da organizacdo

dos trabalhadores, a nivel das organiza-
cBes populares, nomeadamente comis-
sbes de trabalhadores e comissGes de

moradores;
Reforco da unidade da classe
operaria e outros trabalhadores e

fortalecimento da sua alianca com o
campesinato.

UM POUCO DE HISTORIA

A Intersindical nasceu em 1 de
Qutubro de 1970 numa reunido a que
estiveram presentes dirigentes dos

Sindicatos dos Caixeiros, Lanificios,
MetalGrgicos, Bancérios e Propaganda
Médica. Pouco depois, numa segunda
reunidao, compareceram representantes
de 22 sindicatos, o que permitiu desde
logo melhor articulacdo da luta contra
o fascismo e o capitalismo.

Correspondendo  aos anseios das
mmassas trabalhadoras, que bem sen-
tiam a necessidade de uma organiza-
¢do sindical unitaria e independente
que coordenasse e desenvolvesse as
suas lutas, a Intersindical teve desde
logo grande apoio dos trabalhadores, o
gue permitiu importante dinamizacéo
do movimento sindical.

Mas o regime de Caetano, passada
uma primeira fase de tolerancia, caiu
sobre a Inter com todo o peso do seu
aparelho repressivo: dirigentes sindicais
foram presos e algumas direccdes dos
mais importantes sindicatos, democra-
ticamente eleitas pelos trabalhadores,
viram-se destituidas apoés farsas judi-
ciais e substituidas por comissOes
administrativas da confianca do Gover-
no.

Apesar de toda a repressdo, a
Intersindical ndo morreu. Passou a
clandestinidade e, embora com menor
forca e raio de accdo, continuou a
desenvolver a luta contra o fascismo e
por melhores condices de vida e de
trabalho. As reunides, realizadas nor-
malmente fora de Lishoa, eram convo-

cadas por mensagens em codigo
entregues em mao.
S6 depois do 25 de Abril a

Intersindical voltou & luz do dia e j&
em Maio déste ano adquiriu personali-
dade juridica e foi reconhecida como a
central Gnica dos trabalhadores portu-
gueses. Estas decisdes do legislador
portugués (Conselho da Revolugdo)
foram precedidas de grande polémica
sobre a unicidade sindical, desencadea-
da e alimentada, sobretudo, pelo PS.

Entretanto, no periodo gue vai de
25 de Abril de 74 até agora (mais
precisamente, saida de Vasco Goncal-
ves), a Inter tem-se caracterizado por
uma politica colaboracionista, o que a
levou a condenar muitas lutas de
trabalhadores, considerando gue estes
faziam "objectivamente o jogo da
reaccdo’”, e, enquanto desfraldava a
bandeira da batalha da producao,
preocupava-se muito pouco com o0
aumento crescente do exército de
desempregados.

_Por outro lado, os secretariados da

)

Inter tiveram sempre um certo pendor
para o cupulismo, tomando decistes e
atitudes sem prévia consulta as massas
trabalhadoras, o que, se era compreen-
sfvel no tempo da clandestinidade,
hoje ndo se admite. O exemplo mais
recente verificou-se com o Congresso
dos Sindicatos, no qual foram aprova-
dos os Estatudos (sem que os trabalha-
dores interessados os tenham discuti-
do) e eleito o actual Secretariado.

Finalmente, as cupulas intersindica-
listas tenderam até ao momento a
combater as lutas e 0os movimentos
autonomos de trabalhadores, que ne-
cessariamente escapavam ao seu domi-
nio, Deste modo, os sindicatos interes-
sados e a Inter hostilizaram quase
sempre as comissoes de trabalhadores e
envidaram todos os esforcos para
substitui-las ou confundi-las com as
comissdes sindicais e intersindicais de
empresa. Lamentavelmente esta orien-
tacdo prevaleceu também no Ministé-
rio do Trabalho, levando o legislador a
esquecer as comissOes de trabalhadores
na maior parte das leis.

0S SERVICOS
CONTRA A INTER

Entretanto, a Inter, devido a orien-
tacdo acima descrita em linhas gerais e
a outros factores que adiante alinhare-
mos, veio progressivamente a perde:
terreno e forca. E, assim, a greve
simbolica de meia hora, com intuitos
nitidamente politicos, foi até certo
ponto um fracasso, pois, convocada
inicialmente a &mbito nacional, acabou

por ser reduzida a cintura industrial de

Lisboa.

Por outro lado, nas eleices sindicais
que se tém realizado, por forca da
respectiva lei, ao longo dos Gltimos
meses, a linha afecta as clpulas da
Inter  (partidariamente identificada
com PCP-MDP/CDE) tem sido batida
em quase todas as frentes. Assim, e

especialmente no sector dos servicos, a
Inter perdeu o controlo dos sindicatos
mais importantes, entre 0s quais
citamos os Bancarios, Escritorios e
Trabalhadores do Comércio.

Esta derrota corresponde a ascen-
déncia de uma tendéncia que passa
pela alianca PS-MRPP e, mais recente-
mente, pela PS-PPD (é o caso dos CTT
e, até certo ponto, dos Trabalhadores
do Comércio). Ha, portanto, a nivel
sindical, a mesma recessdo que se
verifica a nivel polftico-militar, emho-
ra naquela se revista de coloracdo
diferente, especialmente devido & pre-
senca do MRPP, que, alids, pretende
controlar sozinho os sindicatos onde
partilha lugares com o PS.

A explicacdo para tal recessdo a
nivel sindical é bastante complexa.
Além dos factores ja apontados, e que
no fundo consideramos os mais impor-
tantes, por constituirem graves erros
de actuacdo, poderemos acrescentar: a
onda de anticomunismo que tem
varrido o Norte e o Centro do Pafs, a
qual terd levado muitos Trabalhadores
a ndo votarem em listas identificadas
em certa Imprensa e na campanha
eleitoral como afectas ao PCP e a
Intersindical; a classe — pequena
burguesia — a que pertence a maior
parte dos trabalhadores filiados nos
sindicatos do sector dos servicos; e
ainda o peso eleitoral e de propaganda
do PS.

Quanto as consequéncias desta vira-
gem, parece-nos que é possivel prever

a sua verificacdo em dois campos:
um, no interior dos sindicatos, cujas
direccBes ndo sdo afectas a Inter e
outro a nivel da propria Inter, como
central nica dos trabalhadores portu-
gueses.

No primeiro caso, é de esperar,
antes de mais, que as direccoes
enveredem por um caminho mais
reivindicativo (o gue também acontece
com as direccbes afectas & Inter),
dando cumprimento ao gue promete-
ram nos programas eleitorais. O
recrudescimento do espfrito reivindica-
tivo pode, entretanto, levar & ruptura
definitiva (as primeiras quesilias come-
caram ja a verificar-se) entre os
elementos do PS e do MRPP, ja que
aquele partido aposta decisivamente na
estabilizacdo proposta pelo VI Gover-
no.

Além disso, e ainda a nivel in:
dos sindicatos, é bem possivel uma
intensa luta entre as diversas tendén-
cias nas assembleias e, sobretudo, nas
reunioes de delegados. Alids, & de
prever que na sector dos servicos a
tendéncia derrotada (PCP-Inter) tente
a todo o custo manter ou ganhar
posicdo entre os delegados, por forma
a contrabalancar a perda de posicdo
nas clpulas sindicais. Paralelamente,
deverdo verificar-se, com maior insis-
téncia, tentativas para controlar as
comissBes de trabalhadores.

Quanto a Inter, as consequéncias
das derrotas sofridas pelas listas que
lhe eram afectas podem conduzir, a
curto prazo, a destituicdo do actual
Secretariado e provocar alteracOes
profundas na sua orientacdo, muito
embora, realisticamente, a central
tente recuperar algum tempo perdido.

Todavia, é ainda cedo para tirar
conclusdes. E isto por diversos moti-
vos. Antes de mais, esta por decidir —
e serao os trabalhadores a decidi-lo nas
respectivas assembleias sindicais — se o
combate & orientacdo e eSecretariado
da Inter se fard “fora’” ou 'dentro”
dela. Se muitos sindicatos se pronun-
ciarem pela primeira hipotese, entdo, é
bem possivel que surja uma nova
central cujo embrido poderéd ja estar no
recém-criado Secretariado de Luta
ddos Sindicatos, ndo obstante este ter
sido constituido visando fins especifi-
cos — "oposicdo organizada e coesa
dos trabalhadores a actual ofensiva
fascista e contra-ofensiva social-fascis-
ta’’. De resto, a Constituinte, ao
recusar a consagracdo da unicidade
sindical veio dar forca e possibilitar
(mesmo legalmente) num futuro proxi-
mo © aparecimento de uma ou mais
centrais.

Assim, se a maioria dos trabalhado-
res portugueses ndo estiver consciente
de que importa preservar a sua unidade
e coesdo na luta contra o capitalismo
— mantendo a sua central (nica, mas
eliminando os erros de orientacdo e os
vicios de funcionamenta — e se deixar
arrastar pelas manobras partidérias, em
breve poderemos ter, numa definicdo
simplista, uma central operéria e outra
de servicos. @

ALBERTINO ANTUNES

TR
T
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ACUSAGOES DA INTERSINDICAL
AO MINISTERIO DO TRABALHO

A Intersindical acaba de
distribuir um comunicado,
onde afirma nomeadamente;

«Face a nota emitida pe-
lo Ministério do Trabalho
no passado dia 10 de Ou-
tubro, o secretariado da In-
tersindical Nacional, chama
4 atencdo do ministro do
Trabalho e do seu secretd-
rio de Estado que estdo a
ir longe de mais nas suas
pretensoes de destruir a uni-
dade dos trabalhadores e
confundir a opinido publica.
O secretariado da Intersin-
dical Nacional nio permiti-
ra que em nome de uma
autoridade tdo contestada
pelas massas trabalhadores
se pretenda interferir na vi-
da sindical. Atitude que
classificamos de claro des-
respeito pela independéncia
do movimento sindical uni-
tario. Estranhamos que os
responsdveis do Ministério
do Trabalho tdo preocupa-
dos com a «ordems e <auto-
ridade» se niio lembrem que
a Lei das Associacoes Sindi-
cais nio deixa ambiguidades
quanto a ingeréncia na or-
ganizacao dos trabalhadores
de organismos que lhe sio
estranhos. O secretdrio de
Estado do Trabalho deve
ter bem presente que um
dos seus ataques preferidos
# c«unicidade sindical» era
¢ ¢) afirmar gue assim a

Qn'ersindical ficaria na de-
endéncia do Estado, o que
I'seria contrdrio ao principio
da independéncia do movi-
mento sindical. Afinal, vem
agara o sr. Marcelo Curto
procurar, através de proces-
sos que fazem lembrar os
tempos fascistas, ditar leis
i vida sindical, pondo em
prdtica o que certamente
muito bem aprendeu com os
seus comparsas da social-
-democracia.»

E mais adiante:

«Quanto a conversa das
«maioriasy e das eminoriass
ela nido € nova. E a mes-
ma gue tem dado cobertu-
ra ap sanceamento a esquer-
da a nivel civil e militar,
aos atentados as uwnidades
militares progressistas, a vio-
léncia contra as organizacoes
progressistas e contra a or-
ganizacio sindical, ao atear
de incéndios nas florestas,
a agressfo fisica de revolu-
cionarios. ete. E a mesma
que ultimamente tem ser-
do para a reconducio de
elementos reconhecidamen-
te fascistas, em lugares que

sdo de maior importancia
para a salvaguarda das con-
quistas alcancadas e o avan-
¢o da revolucio.

O proprio Spinola uti-
lizou a linguagem das «maio-
rias» € «minoriasy para a
sua intentona de 28 de Se-
tembro. Foi, alids, com esta
linguagem que se tornou
uma imagem querida para
os fascistas e enganou mui-
to 0 nosso povo. Mas o 28
de Setembro. foi em 1974, e
neste momento a classe ope-
riria e de um modo geral
todas as camadas da popu-
lacdo antimonopolista e an-
tilatifundista ndo se deixa-
rdo mais enganar com dema-
gogias tipicamente para con-
sumo da burguesia explora-
dora,

As inten¢des tanto do mi-
nistro do Trabalho como do
seu secretario de Estado eles
pProprios se vio encarregan-
do de as denunciar ao pre-
tenderem enfraquecer a lu-
ta da classe operdria para
melhor servir os interesses
do patronato. Contudo lem-
bramos que foram os traba-
lhadores que, respondendo
macicamente a palavra de
ordem da Intersindical Na-
cional, (ransformaram o ex-
-Ministério dus Corporacoes
num Minisiério do Trabalho
auténticamente ao servico
das elasses exploradas e ndo
permitirdo  que esta con-
quista lhes seja retirada. O
secretariado da Intersindi-
cal Nacional, manifesta as
suas apreensoes sobre as ver-
dadeiras intencoes do recém-
-formado Gabinete de apoio
a vida sindical e persunta:
— Nao serd este «gabine-
te» uma mera transposicio
do «centro de estudos para
a reestruturacio e formacio
de novos sindicatoss do
pluralista Marcelo Curto?
Q secretariado da Intersin-
dical Nacional exige que ce-
ja dada uma explicacio as
massas trabalhadoras sobre
as reais funcoes do Gabine-
te de apoio a vida sindical
e desde jd tomara as devi-
das providéncias para a de-
nlincia ¢ o combate a to-
das as tentativas de inge-
réncia no movimento sin-
sical.s
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MOCAO DA IHTERSIHDICAI.

Contrao partldansmo

no seio dos

. Considerando que a exis-
téncia de um movimento sindi-
cal representativo exige o res-
peito pelos principios demo-
craticos e a consagragao da
independéncia & autonomia
dos sindicatos relativamente
ao Estado, aos partidos e ao
patronato, a Inters:ndical Na-
cional, reunida em plenario na
sede do Sindicato dos Ferro-
viarios do Norte e na presenca
de 100 sindicatos, aprovou
uma mocao em que repudia to-
das as tomadas de posicdo de
organizagoes politicas ou ou-
tras, que invocando principios
de pretensa liberdade sindical,
proponham medidas legislati-
vas ou fomentem iniciativas de
trabalhadores que conduzam a
criacao de estruturas ou orga-
nismos sindicais que quebrem
o caracter unitario da organi-
zacao sindical, considerando
tais iniciativas demagogicas e
oportunistas.

Depois de tecer varios consi-
derndos, nomeadamente refe-
rentes a longa tradicao de uni-
dade que tem caracterizado o
Movimento Sindical Portugues
independente & de que a sua
unidade constitui um dos ele-

sindicatos

mentos fundamentais do de-
senvolvimenta do processo de-
mocratico em Poriugal, a
mocao faz as seguintes pro-
postas: que seja defendido jun-
to do Governo a consagragao
legal do principio da unidade
sindical; que seja defendida a
consagracao da plena indepen-
déncia e autonomia das organi-
zacdes sindicais; que seja re-
clamada a consagracaoc na lei
de principios capazes de asse-
gurar o funcionamento demo-
cratico dos sindicatos; que se-
ja defendida a consagragao le-
gal das normas que protejam
na sua accao sindical os dele-
gados & dmgemes. que se re-
clame a consagragao do direi-
to de acgao.sindical na empre-
sa; gue se reclame a proibicao
e se legisle a nulidade de gual-
quer acordo que limite a liber- |
dade sindical dos trabalhado-
res.

A mocéo considera ainda co-
mo indiscutivelmente con-
trarios aos intefesses dos tra-
balhadores, todas as tentativas
de desmembramento da orga-
nizacao sindical, com intuito
manifesto da criacdo de sindi-
catos por opcao politica parti-
daria. ; 1
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UNIAO DOS SINDICATOS DO PORTO
DENUNCIA ENTRAVES DA BANCA

Em reunido geral de Sindica-
tos realizada na Unido dos Sin-
_dicatos do Porto, foi analisado
e aprovado um documento so-
bre assuntos que se prendem
com as dificuldades postas pe-
lo ministro das Finangas a pas-
sagem de credenciais as co-
missOes de trabalhadores, para
conseguirem junto da Ban-
ca o financiamento neces-
sario a aquisicao de ma-
térias-primas e ao pagamento
de salarios, a recusa de crédito
aos trabalhadores que se tem
vindo a acentuar progressiva-
mente nestas Ultimas semanas,
e a recusa de apoio as lutas
dos trabalhadores, actualmen-
te praticado pelo comando da
R. M. N,

Assim, a U. S. P. aponta, no
documento aprovado alquns
exemplos concretos, como o
descongelamento de contas de
sabotadores econémicos, orde-
nado pelo brigadeiro Veloso. O
documento, afirma, a proposi-
to: «Conhecemos actualmente
a existéncia de largas dezenas
de contas mandadas descon-
gelar por ordem do brigadeiro
Veloso. Como argumento para
esta atitude do Q. G. (oficio
n.° 176 Proc.® 20307 de 30 de
Setembro 5. Reparticao),
entende o comando da Regiao
Militar do Norte»...que ja houve

tempo suficiente para que o
processo corra os seus trami-
tes no tribunal...n.

O comunicado continua:
«Mas, por outro lado, tambem

e certo que os trabalhadores
tém recebido a mais frontal re-

cusa de colaboracao do briga-

deiro Pires Veloso, na solugdo
dos seus problemas. Em am-
bos os casos, sob pretexto de
que tais assuntos nao sao da
competéncia das entidades mi-
litares. Ou seja: porgue nao se
quer meter em problemas, o
sr. brigadeiro Pires Veloso re-
cusa-se a apoiar os trabalhado-
res, alegando que 0s seus pro-
blemas ndo pertencem ao seu
foro. E claro para os trabalha-
dores que, atendendo 3s evasi-
vas do sr. brigadeiro, o descon-
gelamento das contas ban-
carias de patrées reaccio-
narios nao pertence do mesmo
modo, ao foro militar do sr. bri-
gadeiro. Ao fazé-lo, no entanto,
o sr. brigadeiro coloca-se clara
e objectivamente ao lado de
todo o patronato reaccio-
nario.»

No meés corrente, no Banco
Pinto e Sotto Maior __ adianta
o documento __ os delegados
sindicais & a comissdo admi-
nistrativa puseram entraves a
um empréstimo de 300 contos,
solicitado pela firma Socieda-

de de Papelaria, Lda., destina-
do a direitos vencidos pelos
trabalhadores, apesar destes
assegurarem um destino cor-
recto através do controlo ope-

~rario.- Quanto ao reparo feito

sobre a diferenca de aciuacao,
em relagdo a casos idénticos
passados hd meses atras, rece-
beram como resposta evasivas
e reticéncias. E o resultado é
-que, até a0 momento, 0 em-
préstimo tdo necessario e ur-
gente, ndo se concretizou,

Os trabalhadores das Con-
feccoes Arlequim, actualmente
uma cooperativa, encontram
dificuldades para a conces-
sao de um crédito de 400 con-
tos pedida aos Bancos Borges
e lrmao e Portugués do Atlanti-
co, numa tentativa de defende-
rem os seus postos de trabalho
e 0 pao para os seus filhos.

De facto __ sublinha o docu-
mento __ a Banca nao esteve
ainda totalmente ao servico
dos trabalhadores. Ndo so por-
que nunca foi possivel criar no-
vos critérios de crédito decisi-
vamente virados para os inte-
resses das classes mais desfa-
vorecidas, mas também porque
as estruturas bancarias, tal co-
mo ainda existem, estdo mon-
tadas segundo um esquema ca-
pitalista.

Dai, «a necessidade da ur-

gente reestruturacdo da Banca
em moldes tais que, apos ter
obtido a aceitacao geral, atra-
vés de amplos debates, nos
quais os trabalhadores possam
amplamente manifestar a sua
opiniao, possa servir como su-
porte fundamental de uma so-
ciedade sem explorados e sem
exploradores.»

Prosseguindo, o documento,
afirma: «Dado o actual contex-
to politico, o patronato sen-
te-se mais protegido para po-
der retirar mais facilmente dos
Bancos quantias que, poste-
riormente, utiliza para fins pes-
soais que nada tém a ver com
o desenvolvimento das empre-
sas e que, pelo contrario, ser-
vem para financiar as mais di-
ferentes accoes contrarevolu-
cionarias. No que se refere a
actuacao da Banca, devemos
salientar que certas comissoes
administrativas de Bancos pu-
deram ajudar os trabalhadores
a resolverem o0s respectivos
problemas.

Nesta reuniao geral de Sindi-
catos, realizada no dia 17, foi
ainda aprovada uma proposta
onde se regista com apreensao
as posicdes direitistas cada vez
mais acentuadas em alguns Mi-
nisterios do actual Governo,
especialmente os do Trabalho

e Financas, e se repudia «vee- |

mentemente qualquer respon-

~ sabilidade que forcas contrare-

volucionarias pretendem impu-
tar aos trabalhadores no propa-
gandeado «caos economico»..
Exige-se um «ingquérito urgen-
te a-actividade governamental
destes responsaveis com o fim
de esclarecer se 0 agravamen-
to da crise economico-financei-
ra herdade do fascismo, € fruto
de inadmissivel incompeténcia
ou de criminosas accdes con-
trarevolucionarias a imporem
exemplar punicdo»; reafir-

- ma-se «a firme determinacdo

dos trabalhadores de porem to-
da a sua capacidade de traba-
lho ao servico da Revolugdo
rumo ao socialismo.»
Finalmente, a proposta sau-
da todos os militares progres-
sistas e alerta todos os traba-

Ihadores para a presente crise
politico-militar, provocada pela

reaccao, e exorta-os a vigi-
lancia & resisténcia contra os
sabotadores do processo revo-
lucionario em curso.




O GABINETE DE APOIO
A VIDA SINDICAL

SEGUNDO O MINISTER!O DO TRABALHO

Do Ministério do Trabalho,
recebemos o seguinte comuni-
cado com esclarecimentos re-
lativos ds fungdes do Gabine-
te de Apoio a4 Fida Sindical:

1. Na stquéncia de comu-
nica¢io anlerior e para escla-
recer duyidas entretanlo  sur-
gidas, informa-se os trabalba-
dores peortugueses, os seus sin-
dicatos e organizagoes intersin-
dicais que o Gabinete de Apoio
4 Vida Sindical ¢ um 6rgio do
Gabinete do ministro do Tra-
balho destinade a promover re-
laches de cooperagio eutre o
Ministério. do | Trabalho e os
sindicates, numa base de inde-
pendéncia e isentcio partidaria
reciprocas.

2. 0O objectivo primordial do
V1 Governo Provisorio ¢ com-
baler a prave crise econdmica
e politica com que o Pais se
debate, afastando os perigos
que ameagam a deémocracia e a
independéncia  nacional. Parp
isso, ele foi constituido de for-
ma a conlar com o apoio, ain-
da que critico, de todas as for-
Gas rvealmente interessadas na
politica de salvagio nacional
que a situagio do Pais, objec
tivamente exige.

Apesar de tudo os problemas
a resolver sio muites e de di-
ficil solucido. Nio é, de um dia
[fara o oulro que as pequenas
e médias empresas adquirem
confianta no processo em curso.
Nio ¢ de um dia para o outro,
gue poderio salisfazer-se as jus-
tas- reivindicacdes das massas
trabalhadoras. Nio ¢ de um dia
para o ouiro que se consegue
o esclarecimente de todo o Pove
Portugués, nomeadamente no
gue diz respeilo 4 exirema gra-
vidade da sitnacio econsomico:
-financeira do Pais. \
Alids, o agravamento da cri-
se econdmica, em particular nos
ultimos meses e nagueles que
se avizinham, deixa mesmo an-
tever um multiplicar de obsta-
culos e de dificuldades de en-
tendimento entre determinadas
forcas politicas que deveriam
CoOperar na sua superagio. E
isto que se pretende eviltar que
suceda entre o Ministério do
Trabalho ¢ os sindicatos. Im-
pie-se, portanto um esforgo es-
pecial para criar e reforcar en-
tre eles, num clima de transpa-
réncia de processos, clareza de
objectivos, lirmeza de posicoes, |
5. Foi, dentro desta ordem
de ideias, gue se decidiu criar
a Gabinete de Apoio 4 Vida
Sindical. As funcoes que lhe
foram atribuidas resumem-se no
seguinte;

— Recolher e sistemaltizar in-
formataes sobre a acrividade
sindical; diligenciar  junto de
outros orgaos do Ministério pa-
rd que se vencam possiveis obs-

ticulos de ordem burocrdtica
ne tratamento  dos  problemas
apresentados  pelos  sindicatos:

promover consulias regulares
com o4 sindicatos, numa - base
oficial ou oficiosa, a respeito
das medidas de politica em pre-
paracio no Ministério; elaborar
pareceres sobre questdes sindi-
cais; por a disposicio dos sin-
dicatos informactes cientificas
e téenicas. legislacio do traba-

iho, relatdrios de conjuntura,
etc.: em  geral, fomentar um
clima de boas relaches- entre

o Ministério do Trabalho e o
sindicatos.

4. Das fungées aciima expos-
tas, merece wial relevo a
que se refere 4s . consultas re-
gulares do Gabinete de Apoio
com. o8 sindicaros.

Pretende-se: satisfazer.
do passivel, uma reivindicacio
hid muito apresentada pelos sin-
dicatos, apos o ep de Abril. Es-
tes tém protestado pelo facto
de, por vezes, nio serem ouvi-
dos, aguande da elaboracio
das leis do trabalhe ou outras
derishes  politicas  fmportantes.

A partir de agora, pretende-
-s¢ imstituir {com a colaboracioc

‘do Gabinete de Comunicacio

Social deste Ministério) um sis-
tema experimental de consul-
tas com 05 sindicatos, o qual
poderd abranger desde a sim-
ples divalgagio dos projectos
legais com prazo para apresen-
tacio de criticas, até A realiza-
¢ao de reunites de informagio
e esclarecimento, & promogio
de debates ptiblicos nos oOrgios
de comunicacio social, ete. Tu-
do dependeri da natureza das
medidas a tomar e das possibi-
lidades em tempo existentes na
altura,

5. Naturalmente que a Tea-
lizagAo pritica destas tarefas se-
ra marcada pelo conceito de in-
dependéncia e isentdo partida-
ria que resulta do programa do
V1 Governo Provisorio. Este
programa ¢ claro, os seus objec-
livos sio concretos e delimita-
dos mo tempo, o0s scus amigos
e inimigos sio mais ou menos
conhecidos.

dentro

No plano das relagtes entre
o Ministério do Trabalho e os
sindicatos, o G. A. V. 8. procura-
14 eliminar barreiras, desfazer
ilusiies ¢ esclarecer mal-€ntendi-
dos, de modo a que seja reforga-
da a unidade de acgio do Minis-
terio com todas as forgas que
apoiam, mesmo criticamente, o
programa do VI Governo Pro-
vistrio, independentemente das
suas coloraghes partidirias. A
sua actividade nio visa a inge-
réncia em terrenos alheips, nem
a transformagio dos amigos cri-
ticos em inimigos declarados,
Pelo conlrdrio, o que se preten-
de ¢ clarificar ao mdximo as
situaches e trabalhar para unir
o maior numero de forgas que,
na tealidade, seja possivel anir.

Neste  sentido, a composi¢io
do G. A. V. 8. tem em conta ©
adequado plurarismo politico que
& necessidrio ao desempenho das
suas funcoes.

6. Desde ji se anuncia gque
o Gabinete de Apoio a Vida
Sindical esta 4 disposicio da
Intersindical e de todos os sin-
dicatos sem  excepCio, procu-
rando ser il em tudo o que
couber no dmbito das suas atri-
buicies.

ie'and %\Mw\
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SINDICATOS DE. AVEI-
RO CONTRA A «INGE-
RENCIA DESCARADA»
NO MOVIMENTO SIN-

DICAL UNITARIO

AVEIRO,

de. publicacio recebemos

a3 — Com pedida

| ‘Unido dos Sindicatos de Aveiro
— Intersindical, o seguinte co-
municado:

uOs sindicatos presenies na
reuniio de 18 de Outubro na
sede da Unido dos Sindicatos
de Aveiro — Intersindical com
elementos do secreturiado da In-
tersindical Nacionmal, para and-
lise dos problemas com que o
movimento sindical se debate
actualmente, face 4s manobras
divisionistas que com uma fre-
quéncia alarmante se vém pro-
cessando sistemalticamente de ha
‘tempos a esta partc e que po-
derao, a curto praze, por em
perigo todas as comquistas al-
cangadas apds o 25 de Abril
de 1974, entendem:
w1 — Que devem ser imedia-
tamente publicadas todas as por-
tarias acordadas na vigéncia do
V Governo, e que mais nio sio
que conquistas reais e efectivas
da classe trabathadora. O seu
nio imediato sancionamenio s
poderd ser interpretado pelos
trabalhadores como uma mano-
bra lesiva dos seus interesses ¢
portanio passivel duma tomada
de posicio dura e inflexivel,
por parte destes.
wg — Manifestar o seu Tepil-
dio a todo o tipo de acches que
reflictam divisio da classe tra-
balhadora, entendendo como tal,
| a manobra que se vislumbra,
na politica do actnal Ministé-
rio. do Trabalhe em criar um
organismo de apoio a4 vida sin-
dical que mais nio ¢ do que
uma tentaliva de ingeréncia
descarada no movimento sindi-
cal unitdrio portugués. Os tra-
bhalhadores j4 demonsiraram que
nio  permitirdo . qualquer ata-
que A sua mais querida vitoria,
a unicidade sindical.
| wg— Manifestar o seu total
| e [ranco apoio & Reforma Agri-
ria e declarar que pordo ao al-
cance de todes os trabalhadores
do campo a sua forca organiza-
tiva, desencadeando, se necessi-
rio, todas as lutas no sentidn
de nio permitiv qualquer recuo
‘ha sua  prossecucio.
w4y — Apelar para a unidade
de toda a classe operiria e to-
do o campesinato —alianga his-
térica — no sentido de ser cons-
tituida wma muratha onde a
reaccio, o fascismo e todos s
seus dilectos filhos quebrem
definitivamente os dentes.»
Subscrevem este comunicado
os Sindicatos dos Chapeleiros,
Metalirgicos, Tapeteiros, Artes
Graficas, Manutfactores de Pa-
pel, Mineiros e Cerdmicos.
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‘Marcelo Curto
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Negociar

e

impor

|0s responsaveis do Ministério do Trabalho no VI Governo Provisorio tém sido
'_postos em causa por numerosos trabalhadores e organismos sindicais. Porém,
‘mesmo abstraindo desses aspectos conflituais, muitos problemas hd que os
‘trabalhadores esperam ver resolvidos no @mbito daquele departamento governa-
mental. Assim, questdes como a contratacdo colectiva de trabalho, a lei dos
(despedimentos, os tribunais de trabalho e a regulamentacdo da greve aguardam
‘solugdo que satisfaca os interesses dos trabalhadores. Como pensa o Ministério
resolver esses problemas? O dr. Marcelo Curto, secretario de Estado do Traba-
Iho, & quem responde, comegando pela contratagdo colectiva de trabalho:

"0 que se verificou até agora & gue oS
trabalhadores estavam habituados a que o
Ministério lhesresolvesseos problemas. Se es-
sa habituacdo se pode atribuir a uma falta de
consciéncia de classe e até a falta de comba-
tividade e interesse por uma accdo sindical a
nivel de sector ou de profissdo o facto é que
o proprio Ministério a fomentava.

E o caso dos Metal(rgicos em que, como
j4 denuncidmos, ndo foram feitos todos os
esforcos para se conseguir uma negociacdo e
solucdo do conflito entre as partes. E um
facto que os patrdes puseram condicGes logo
de infcio e por Gltimo acabaram por se reti-
rar das negociacdes, mas depois disso consi-
derou-se que ndo havia hip6teses de negocia-
clo e imediatamente se constituiu uma co-
missdo técnica para a Portaria. Esta veio
regular s6 alguns aspectos, criou duas tabelas
salariais e ndo respeitou o parecer da Comis-
sdo Técnica. E nds podemos afirmar, inde-
pendentemente do que digam quer a Federa-
cdo quer os trabalhadores, que a Portaria
ndo serve os interesses dos trabalhadores,
Ter-se-4 que passar & negociagdo do contrato
e nos estamos interessados nisso.

VIDA MUNDIAL — A Portaria dos Metalir-
gicos coloca com acuidade o problema da
regulamentacdo da contratacdo colectiva de
trabalho. Com efeito, face ao Decreto-Lei
nimero 292/75 os patres podem sempre
recusar-se a negociar ainda que, por exem-
plo, os trabalhadores entrem em greve para
os pressionar. Face a uma posicdo de forga
dos patrdes parece-me que se devia passar,
obrigatoriamente e em prazo muito curto, a
arbitragem. Qual é a sua opinido?

MARCELO CURTO — Houve um projecto
para regulamentar as negociagdes colectivas
de trabalho, que entregava as partes a princi-
pal responsabilidade da negociacdo e indica-

va a forma de resolver os conflitos, O Decre-
to-Lei nimero 292/75 consagra uma linha
de orientagdo muito diferente pois esté car-
regado de intervencdo do Ministério do Tra-
balho, ndo s& na apresentacdo de solucGes,
mesmo na fase de negociacdo, como na exi-
géncia, por exemplo, de determinar o mon-
tante global de salarios e categoria pelas
quais serdo distribufdos, quer ainda na im-
posicdo de limites a eficicia retriactiva. In-
clusivamente pode ndo ser enviado para pu-
blicacdo um diploma se ele ndo satisfizer
determinadas exigéncias. Quer dizer, em vez
de um projecto que entregue as partes a
responsabilidade da solucdo dos conflitos,
adopta-se um projecto de intervencao admi-
nistrativa. j

Por outro lado, quando se diz: se os tra-
balhadores recorressem a greve para obrigar
as negociacdes isso ndo teria resultado? Ndo
sei. E muito arriscado estar a dizer que ndo
teria resultado, Mas o que me parece de
salientar é gue naguele outro projecto, gue
agora terd de ser revisto, se previa que antes
da arbitragem houvesse recurso 3 mediacdo,
em que o mediador era escolhido pelas par-
tes. S6 depois de se gorar a mediacdo se
recorria a arbitragem ou & greve.

Julgo que partir para uma negociacdo
com posicdes absolutas, como alids era o
caso dos patrdes metallrgicos, estd errado
porque se parte do pressuposto gue nado ha
fase intermédia no processo de negociacdo.
Entdo tudo se passa no campo da pressio e
coaccdo, o que leva 3 exacerbacdo da luta de
classes quando as condicGes para essa exa-
cerbacdo ndo estdo reunidas no sentido de
cada uma das classes ter organizacdo e capa-
cidade para determinar uma posi¢do de clas-
se. Quero eu dizer gue nem patrGes nem
trabalhadores estdo organizados em condi-
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cées de representatividade e confianca para
resolverem os problemas. Assim, os sindica-
tos e as associacOes sentam-se a uma mesa e
dizem que ndo podem resolver nada sem
consultar a classe. Ora exacerbar a luta de
classes numa situacdo destas é criar uma
situacdo de anarquia e de desordem comple-
ta em gue gqualguer grupo mais aguerrido
pode impor as suas condicdes ou conduzir a
classe de uma forma aventureirista.

Deste modo, julgamos preferivel uma so-
lugdo que chamasse a atencdo para que se ha
convencdo colectiva, h fase intermédia que
tem de se esgotar porque é uma forma de as
pessoas falarem,

V.M. — Todavia um problema subsiste. E o
caso de certos sectores profissionais em que
ndo & muito facil reunir os patrbes 3 mesa
das negociacdes e a sua inclusdo em CCT
vertical seria perigosa e divisionista. Pode-
mos citar o caso dos misicos, divididos por
orguestras, “‘boites”, casinos, restaurantes ,
hotéis, circos, casas tipicas, etc... A contra-
tacdo colectiva ou a integracdo vertical nos
CCT de outros sectores sdo praticamente
impossiveis. Mas os musicos, comoc muitos
outros trabalhadores, necessitam urgente-
mente de um minimo de regulamentacéo.
Ndo se impora nestes casos a elaboracdo de
portarias de regulamentacdo de trabalho?

M. C. — De qualquer maneira julgo que é
preferfvel, desde que haja um esboco sufi-
cientemente amplo de representacdo patro-
nal, que se vd para o contrato colectivo de
trabalho e que se faga depois um alargamen-
to de dmbito. lsto & preferivel a ndo se fazer
contrato ou ir para a portaria.

A portaria é sempre uma forma algo hi-
p6erita de resolver o problema, porque no
fundo & uma solucdo do Ministério do Tra-
balho gue nunca pode agradar a todos. Mas
se se fizer participar numa negociacdo, me-
diacdo ou arbitragem toda uma classe, é
evidente que a solugdo salda tem muito mais
peso porque ndo & uma decisdo de autorida-
de. Além disso repare-se que as solucdes que
acabam por sair de uma greve, ainda que
profundamente erradas, sdo completamente
aceites pela classe que as considera uma vité-
ria. Criou-se todo um ambiente emotivo e
uma moralidade da decisdo que é totalmente

aceite, o que ndo acontece com a decisao
' administrativa,
" V.M. — Mas ha determinados casos em que
os interesses dos trabalhadores podem ndo
se compadecer com a morosidade da nego-
ciacdo directa, da mediacdo ou da arbitra-
gem. E assim supomos ser de exigir nestes
casos uma decisdo administrativa que mini-
mamente regule as relacBes de trabalho,
atendendo embora a realidade do sector...
M. C. — Realidade do sector... realidade do
sector. Esse é o grande problema. E que
quando nds chamamos a atencdo dos traba-
Ihadores para o facto de poderem estar a
rebentar com as coisas, pois embora o sector
possa dar o que os trabalhadores pedem ha
que contar com a resisténcia dos que ndo
querem perder os seus privilégios, o ‘proble-
ma que se tem de pdr é este: Rebentamos jd
com 0s patrdes e com o sector privado ou
aguardamos? Num processo de transicdo pa-
ra o socialismo serd mesmo necessario que
toleremos ainda situagdes de injustica tendo
em atencdo gue temos de avancar?

Estes sdo os grandes problemas. Porém,
. as situacBes de desequilibrio eu resolvo-as

'\ imediatamente. E o caso dos mineiros da
Panasqueira com quem ha pouco falei. Se eu
me convencer gue hd uma situacdo de dese-
~ quilibrio em relagdo a outras minas e a ou-
tros mineiros e que o CCT que se estd a
negociar vai nivelar as situacSes em termos
superiores ao que eles pedem eu ndo hesito
| um momento, Trata-se somente de trazer ao
" nfvel, de corrigir e eliminar situacdes de
injustica.

g Agora quando se trata de decidir se os
 estabelecimentos comerciais encerram ou
. ndo nos sébados 3 tarde dos meses de Ou-
~ tubro & Novembro e temos um CCT, que

estd em vigor embora denunciado e objecto
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de negociacdes, gue ndo estabelece a obriga-
toriedade de encerramento nagueles meses,
entdo a decisdo administrativa é muito difi-
cil. No fundo o que tem de se decidir € qual
dos interesses devera ser sacrificado: o do
publico em ser abastecido ou o dos trabalha-
dores do comércio em descansar ao sédbado a
tarde, visto que para nds ndo estd em causa
fazer-se muito ou pouco negocio nessas tar-
des. E estou convencido que a solucdo que
vai sair da Comissdo Técnica, encarregada do
assunto, ndo agradard nem a gregos nem a
troianos.

V. M. — Até agora tem falado sobre matérias
que directa ou indirectamente se ligam a
regulamentacdo da contratacdo colectiva de
trabalho. Ja deu a entender e afirmou-o mes-
mo publicamente que até Dezembro
de 1975 (termo da vigéncia do Decreto-Lei
nimero 292/75 nessa parte) saird legislagdo
sobre o problema. Quais as linhas gerais que
vdo ser seguidas?

M. C. — Julgo que na situacdo actual, e ndo
héd qualguer contradigdo com o que acabei
de afirmar, terd de se dar uma orientacdo
pedagbgica as partes, fazendo evidenciar as
fases intermédias da negociacdo colectiva —
tentativas de acordo e de mediagdo — antes
de se chegar a uma fase de conflito aberto
mesmo que este venha a ser resolvido por
arbitragem. Por outro lado, deve ser dada a
nogdo de que a intervencdo administrativa se
verificard logo que as partes o gqueiram ou a
solucdo conflitual seja desfavordvel aos tra-
balhadores.

Quer dizer, na situacdo actual as condi-
cBes objectivas njo apontam para aquele
diploma todo muito perfeito em gque se pres-
supde que a luta de classes estd em marcha e
que as organizaches representativas guer de
trabalhadores quer de patrfes estdo prontas

a aceitar um determinado jogo de negocia-
cdo. Mo estdo criadas essas condicdes, antes
estdo criadas condicdes de pressdo muito
nitida e de confronto que rapidamente se
generalizam. Assim, a intervengdo adminis-
trativa, principalmente a pedido dos traba-
Ilhadores, deve ficar consagrada na lei.

LEI DOS DESPEDIMENTOS

V.M. — Enveredamos agora pelo campo le-
gislativo. Impoe-se a revisdo ou revogacdo da
chamada lei dos despedimentos {Decreto-Lei
nGmero 372/75) como o tém exigido muitos
milhares de trabalhadores. Essa exigéncia
dos trabalhadores baseia-se fundamental-
mente no facto de aguela lei ndo assegurar o
emprego, visto permitir os despedimentos
com justa causa (e a nocdo de justa causa é
copiada do Decreto-Lei nimero 49 408 de
Marcelo Caetano) e com base em motivo
atendivel. Por outro lado, a lei minimiza a
forca das comissdes de trabalhadores que
ndo passam, no texto legal, de meros brgdos
consultivos da entidade patronal ou gestor
pitblico. O ministro do Trabalho prometeu
aos metallrgicos que ia pedir a revogacdo
daguele diploma. Que principios conterd a
nova lei dos despedimentos?

M. C. — Nés estamos firmemente decididos
a substitui-la por uma lei mais justa para os
trabalhadores e que sobretudo salvaguarde a
seguranca no emprego. De resto, as formas
legais que vao ser utilizadas ndo estdo ainda
definidas e isso serda uma missao do gabinete
juridico deste Ministério.

Quanto & minha opinido pessoal julgo
que a justa causa é o Unico problema juridi-
co sério que se pde no campo do direito do
trabalho, para além da gqualificacdo do pro-
prio contrato de trabalho. Mas repare-se gue
j& no tempo do fascismo havia juristas que
entendiam que a enumeracao legal de deter-
minados factos como constituindo justa cau-
sa era meramente arbitrdria pois a justa cau-
sa residia somente na qualificacdo juridica
de um facto ou factos.

Penso, portanto, estar correcta uma posi-
cdo proxima de uma lei francesa que consi-
dera justa causa uma falta grave. Ora esse
conceito de falta grave seria apreciado, atra-
vés de processo disciplinar, por érgdos cria-
dos na empresa em gque os trabalhadores
teriam representacdo maioritaria.

Mas aquilo em que a actual lei estd muito
errada, quanto a mim, é No recurso a concei-
tos extremamente vagos e imprecisos. Os
conceitos de economia nacional, de interesse
nacional ou comum ou de que o trabalhador
estd a agir contra a economia nacional de-
vem ser banidos. A lei deve ser simples e
contar conceitos muito claros.

Quanto ao motivo atendivel parece que
todos estamos de acordo em que ele ndo
pode existir. E evidente que os casos de

reorganizacdo industrial ou de reducdo de |

>

quadros plenamente justificada podem pro-
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vocar desemprego colectivo e devem estar
previstos na lei de despedimento (embora o
problema seja de emprego), cabendo ao Es-
tado assegurar novos postos de trabalho ou a
reconversdo do trabalhador na empresa atra-
vés de estruturas adequadas.

Dentro desta orientacio teriamos uma lei
muito simples, de onde seria banido o moti-
vo atendivel, conservando-se as formas nor-
mais de pdr termo a um contrato (caducida-
de e revogacdo) e a possibilidade de ruptura
em caso de falta grave apreciada por uma
comissao disciplinar onde os trabalhadores
teriam representacdo maioritaria.

V.M. — Todavia, neste momento, continua
a ser possivel o despedimento com base em
motivo atendivel e mesmo no esquema que
apresenta é possivel o despedimento colecti-
vo por necessidade de reorganizacio indus-
trial ou de reducdo de quadros. Ora articu-
lando isto com as consequéncias possiveis da
declaracde de crise em determinados secto-
res economicos & evidente que os trabalha-
dores desses sectores sdo todos candidatos
ao desemprego...

M. C. — Bom, mas entdo saimos do proble-
ma dos despedimentos. Para mim despedi-
mento com motivo atendivel & uma forma
de dizer que ndo ha seguranca de emprego.
O principal é assegurar 0 emprego o que
pode implicar uma ameaca de desemprego
que compete ao Estado colmatar rapida e
eficazmente.

Saindo desse campo, devo dizer que as
consequéncias da declaracdo de sector em
crise estdo previstas na lei. Genericamente e
de uma forma simples, o sector em crise é
aguele em que a producdo de riqueza é
inferior 4s despesas e que impde em relacdo
a emprego, salarios e precos medidas drasti-
cas e de austeridade. Nessa altura podem
adoptar-se medidas como a contencdo de
saldrio e a fixagdo de precos que permitam o
levantamento do sector. Eventualmente po-
derd haver também desemprego. Mas néo se
trata aqui de um problema de despedimen-
to, mas de o Estado ter as tais estruturas que
assegurem a recolocacdo ou a reconversdo
do trabalhador.

Além disso é evidente que os trés aspec-
tos essenciais — emprego, salarios e precos —
tém de ser encarados no seu conjunto pelo
que 0 assunto ndo pode ser abordado pelo
simples prisma individual do trabalhador
gue é ou ndo despedido. O trabalhador tem
de compreender que estéd integrado num cor-

po colectivo e gue pode ter de mudar de
profissdo ou ser colocado noutra empresa. O

objectivo fundamental é assegurar-lhe o em-
prego. g

V.M. — Absclutamente de acordo. No en-
tanto, isso parece-me uma solucdo demasia-
do tebrica para o momento actual. Com
efeito, como & que se vao criar essas estrutu-
ras gue possibilitem recolocacdo ou a recon-
versao do trabalhador, se o Governo, embo-
ra s6 tenha declarado em crise a Imprensa
nacionalizada, ainda ndo conseguiu resolver

minimamente os problemas de milhares de
desempregados?

M. C. — Se me permite eu dou-lhe um exem-
plo. Ha& hotéis que estdo ameacados de en-
cerramento e para evitar isso os trabalhado-
res aceitaram colectivamente uma reducdo
de saldrios. E os trabalhadores aceitaram
porqué?

Antes de mais eles verificaram gue sdo
trabalhadores de hotelaria e teriam de ficar
nesse sector (repare-se que ndo ha esquema
de reconversdo nem outros sectores onde
possam ser colocados). Mas se nesse hotel a
situacdo era md, nos outros também e por-
tanto eles conservavam-se a produzir nague-
le, conseguindo sobreviver através da redu-
cdo de despesas e da reducdo de precos.

E cito-lhe outro caso. Em determinada
empresa, os trabalhadores decidiram passar a
ganhar todos por igual — 5000$00 — a fim
de garantir a sobrevivéncia. E evidente que &
dentro deste espirito gque nds podemos ver
as coisas. Com efeito, se toda a hotelaria
estd em crise, se ndo ha emprego na constru-
¢do civil, se ndo ha estruturas para recicla-
gem (e reciclagem para onde e para qué) é
dentro do proprio sector que tem de se
resolver o problema. E os trabalhadores re-
solvem-no.

PARA QUEM SE TRABALHA?

V.M. — Mas em relacdo a possibilidade de
generalizagdo daquele espirito que confor-
mou os trabalhadores da hotelaria pode e
deve colocar-se uma questdo de fundo: para
quem se trabalha?

M. C. — Mas repare, a industria hoteleira é o
sector onde se verificam mais casos chama-
dos de autogestdo. Os trabalhadores sabem
que trabalham para eles, e em relacdo a
chamados casos de autogestdo & uma das
preocupactes do Ministério, e temos ja ela-
borado um projecto de decreto-lei, regula-
mentar a transferéncia da propriedade. E
que até agora a transferéncia tem-se feito
nos moldes normais do direito comercial.
Ora isto ndo pode ser.

Por outro lado, este Ministério estd a
passar credenciais a numerosas comissdes de
trabalhadores para elas fazerem a adminis-
tracdo corrente das empresas, sem qualquer
base legal. Amanhd os antigos proprietarios
podem vir a responsabilizar-nos, visto gue
somos co-responsaveis. Ora bem, todos estes
problemas se pGem quando se pretende res-
ponder & pergunta que fez: para quem se
trabalha?

De facto, é preciso saber e determinar
formas jurfdicas de transferéncia da proprie-
dade para que ndo aconteca virem patries |4
do Brasil e dizerem: "alto 14, Isso é meu!

De resto, o problema ndo diz sé respeito
aguele hotel, por exemplo, mas a todo um
sector e até a todo o colectivo nacional. A
experiéncia e a préatica fazem-nos avancar,
mas & preciso gue elas tenham uma certa
institucionalizacdo.
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V.M. —Tem vindo a falar em comissoes de
trabalhadores e no inicio falou num diploma
legal que as institucionalizaria. Assim, pre-
tendemos saber em que moldes vdo ser insti-
tucionalizadas as CTs e que poderes lhes irdo
ser conferidos?

M. C. — A pergunta & facil, mas a resposta &
muito dificil. Julgamos que a prética teré de
nos ensinar e os trabalhadores e as suas
organizacdes terdo de ter uma palavra decisi-
va nesse aspecto. Todavia, neste momento, a
prdtica ndo estd suficientemente avancada e
consolidada para nos dizer se vamos estabe-
lecer este ou aquele tipo de articulacdo e
estruturacdo de poderes de gestdo ou pode-
res de controlo de gestdo dos trabalhadores
ou das suas comissoes de empresa. Nio te-
mos ideias definitivas sobre o assunto. Te-
mos algumas ideias definidas mas isso seré
objecto de estudo com as organizacdes re-
presentativas dos trabalhadores.

V.M. — Ainda sobre as CTs. O problema
"tem sido controverso pois hd os que dizem
ndo deverem ser regulamentadas nem insti-
tucionalizadas pois isso significaria limita-
-las. 86 aos trabalhadores deve competir de-
finir os poderes e os moldes de funciona-
mento das suas comissdes. Que pensa disso?
M. C. — Estou genericamente de acordo.
Mas os trabalhadores e as CTs tém de ter
consciéncia do seguinte. Ha problemas que
vdo surgindo debaixo dos pés e que urge
resolver. E o caso das transferéncias de ges-
tdo. Como deve ela ser feita, com ou sem
transferéncia de propriedade? Isto tem de
ser resolvido legalmente apods prévia audicdo
das CTs.

De resto, regulamentar agora as CTs nu-
ma lei exaustiva e muito pormenorizada era
um convite ao desrespeito dessa mesma lei.
Ndo se trata aqui de falta de autoridade mas
da honestidade ou desonestidade do legisla-
dor. Com efeito, ndo had ninguém em Portu-
gal gue possa afirmar existirem determina-

das formas de institucionalizacdo que possa
ser consagradas na lei.

No futuro, se ficar constitucionalmente
definido que ha um sector privado e gue ha
wérias formas de intervencdo dos trabalhado-
res nos sectores privado, plblico e socializa-
do, julgo que tem de se achar uma forma
que a propria pratica dos trabalhadores de-
terminard. Eu chamo par exemplo a atencéo

"de que os problemas da Iberénica sdo dife-

rentes dos de uma companhia de seguros ou
de um banco, Portanto, basicamente, a
orientagdo é a seguinte: guando haja um
problema préatico levantado pela propria ac-
tuacdo dos trabalhadores e das CTs nas em-
presas e nos diversos sectores e que seja
necessario resolver no interesse dos trabalha-
dores esses problemas, nessa altura terdo de
ser feitas leis prudentes e sumdrias que os
regulem; mais adiante veremos qual é o grau

de institucionalizacdo que merecerdo essas
organizaces para salvaguardar os interesses
e direitos dos trabalhadores.

AS CTs E OS SINDICATOS

V. M. — No caso de esta institucionalizacdo
se vier a fazer, como acha que deve ser
demarcado o campo entre as CTs e os sindi-
catos e a accdo sindical dentro das proprias
empresas? Ja sabemos que ird responder
gue os trabalhadores encontrardo a forma de
fazer essa demarcacdo. No entanto, preten-
diamos a sua opinido pessoal sobre o assun-
to.

M. C. — A minha opinido pessoal e proviso-
ria & que na transigdo para o socialismo
continua a haver posicdo de classes. E evi-
dente gue se trata de construir o poder dos
trabalhadores e tudo sera feito, a nivel de

poder politico, para que isso seja um facto,
Assim, a todos os niveis de poder politico
deve haver representantes da confianca dos
trabalhadores. Sem isso ndo ha Governo gue
governe seja a nivel central seja a nivel local.

Mas a luta de classes continua. A grande
burguesia pode ter levado uma machadada
mas a luta ndo cessa enguanto as suas estru-
turas ndo forem modificadas, enquanto as
formas de gestio, e fundamentalmente o
Poder, objectivos e organizacdo de trabalho
nas empresas ndo pertencerem aos trabalha-
dores. Quer dizer, a pirdmide hierdrquica de
decisdo deve ser virada ao contrario. Tudo
deve partir da base, dos trabalhadores e ndo
das clpulas.

Em tudo isto, qual serd o papel dos sindi-
catos? Podemos antever que os sindicatos
continuardo a desempenhar uma funcdo rei-
vindicativa, mas também de colaborar na
formacdo profissional e na elaboracdo do
plano econdmico, Mas quanto ao problema
fundamental — controlo operério, controlo
de gestdo da empresa — julgo que o sindica-
to ndo pode intervir sob pena de negar a sua
fungdo reivindicativa, pois estariam aglutina-
das no sindicato duas funcdes incompativeis
— a do interesse da producdo e a de reivindi-
car, em relagdo ao resultado dessa mesma
producdo, melhores condicdes de trabalho,
etc..,

OS TRIBUNAIS DO TRABALHO

V. M. — Gostariamos agora de abordar ou-
tro assunto muito importante, pelo menos
nesta fase — os tribunais do trabalho. Pouco
depois do 25 de Abril foi criada uma Comis-
sdo Interministerial para estudar a integra-
cdo daqueles tribunais no Ministério da Jus-
tica. O relatério dessa Comissdo propde a
inclus@o nesse Ministério como tribunais co-
muns de competéncia especializada. Até
agora nada se fez e os tribunais do trabalho,
integrados como especiais no Ministério do
Trabalho, podem mesmo ser considerados
inconstitucionais. Por outro lado, aquele or-
gdo jurisdicional sofre de graves caréncias,
quantitativas e qualitativas, em material e
pessoal, o que torna a justica que ali é feita
muito morosa e conseguentemente lesiva
dos interesses dos trabalhadores. Neste con-
texto, qual & a orientacdo do Ministério do
Trabalho?

M. C. — Posso dizer que numa primeira reu-
nido do ministro com os responsdveis deste
Ministério foi focado esse assunto e determi-
nado que se apressasse a integracdo dos tri-
bunais do trabalho no Ministério da Justica,
como tribunais comuns de competéncia es-
pecializada.

Quanto & outra questdo, ela liga-se a
propria gualidade dos magistrados durante o
fascismo. Essa qualidade nem sempre era a
melhor e depois do 25 de Abril veio a verifi-
car-se gque quase todos eles estavam compro-
metidos com o regime anterior, quer pela
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longa ligacdo como delegados do INTP ao
Ministério das Corporacfes quer mesmo por
ligacdo directa com organismos repressivos,
caso da PIDE e LP. Isto levou desde logo a
pbr em causa a maior parte dos jufzes na sua
idoneidade politica. Quanto & idoneidade
profissional, & problema que também se pde
em relacdo a muitos juizes. E estes proble-
mas tém de se resolver previamente para se
saber se eles serdo ou ndo integrados na
magistratura ordindria.

A questdo da incapacidade dos tribunais
para julgarem com rapidez, agravada ultima-
mente, julgo que tem ligacdes com a situa-
cdo econdmica actual. No entanto, parece-
-me que devemos ter tribunais do trabalho
competentes, rdpidos e eficazes, embora os
litigios de trabalho devam ser preferente-
mente resolvidos em estruturas diferentes
das dos tribunais.

Como se sabe foram criadas as comissoes
de conciliacio e julgamento. Mas em relacdo
a estas podem por-se 05 mesmos problemas
que em relacdo aos tribunais, ou seja, a
competéncia dos seus elementos e a capaci-
dade de dar andamento ao acervo de proces-
s0s que ali dardo entrada,

Portanto, os litigios tém de ser resolvidos
antes da fase contenciosa, A solugdo tem de
ser encontrada a nivel de empresa através de
estruturas proprias a integrar maioritaria-
mente pelos trabalhadores e também através
da acgdo sindical. Creio que s assim se pode
resolver o problema dos tribunais do traba-
lho.

V.M. — Em relacdo ds comissdes de conci-
liacdo e julgamento ndo seria de encarar a
hipotese de alargar a sua constituicdo as
comissoes de trabalhadores e paritariamente
a representantes das empresas, decidindo es-
tas comissbes toda a matéria dde facto e
cabendo ao juiz aplicar somente o direito
aos factos? E mais, a competéncia para jul-
gar sem recurso deveria ser elevada a
40 000 00 pois que gualquer pequena accido
ultrapassa os 20 000 00 fixados na lei.

M. C. — Em principio estou de acordo. Mas
isso criaria outro tipo de tribunais que dei-
xariam de ser menos repositorios das provas
que as partes |hes entregam, mas gue teriam
poder de investigar a propria realidade,

Por outro lado, a natureza do tribunal
modificar-se-ia, pois 05 representantes dos
patrdes e os dos trabalhadores estariam ali
em luta. Isso contenderia com a concepgdo
que temos de tribunal como estrutura solene
gue estd ali & espera do que as assustadas
partes e testemunhas lhe digam. Quer dizer,
modificava-se totalmente a concepcdo (capi-
talista, talvez) que temos do tribunal.

Estou de acordo que se alargue esta co-
missdo, porque isso é revoluciondrio em ter-
mos de julgamento e de averiguagdo dos
factos. Eu andei muito tempo pelos tribu-
nais do trabalho e sei como as coisas se
passavam. O trabalhador e a testemunha
chegavam ali e encontravam uns sujeitos ves-

tidos de negro, assim numa espécie de palan-
que, que lhes exigiam siléncio, ponha-se de
pé e ou sente-se, Tudo isso constrangia. Era
necessario que o trabalhador fosse muito
consciente da sua personalidade e direitos
para enfrentar aquela estrutura,

Ora eu estou de acordo que se modifigue
essa estrutura solene, mas sem tirar poder ao
orgdo que deve decidir. Todavia, repare-se
gue a estrutura judicidria é uma maquina e
ndo se pode mudar s6 uma roda e deixar o
resto da carruagem.

Se nds fossermos criar estruturas daquele
tipo para as questes de trabalho é evidente
que uma ac¢do de despejo ndo continuaria a
ser julgada como até agui. Um inguilino que
fosse despejado diria imediatamente ao juiz
porque é que vocé ndo vai la ver ou ndo faz
isto e aquilo. Quer dizer, criava-se um prece-
dente (e estou de acordo que se criel, e é
necessario ter a consciéncia clara do que se
estd a fazer e de que se tem de mudar toda a
estrutura,

V. M. — Ainda relacionado com os tribunais
do trabalho had um problema muito grave —
a atribuicdo de pensdes aos acidentados de
trabalho. Na verdade os sinistrados ndo sb
demoram largos meses a receber uma pensdo
como o montante da mesma ndo passa de
uma esmola. E urgente além de encontrar
novas estruturas de julgamento mais rapidas
alterar o quantitativo das pensdes a atribuir.
Qual a sua posi¢cdo?

M. C. — O seguro de acidente de trabalho
deve fazer parte de um seguro social, a su-
portar pelo préprio orgamento do Estado.
Sé assim serd possivel por em prética medi-
das de prevencdo de acidentes e conceder
indemnizacdes capazes...

Com efeito, ndo se admite, e tenho expe-
riéncia disso, que a vidva de um sinistrado,
por exemplo, figue com pensdes absoluta-
mente ridficulas. No fundo, tudo estava su-
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bordinado ao intuito lucrativo e r.jo ao ob-
jectivo de ser um beneficio social. Importa,
pois, criar um sistema de seguranca social
integrado, cobrindo todos os riscos que o
trabalhador corre. De resto, se é necessario
encarar desde jd o problema, nos vamos ten-
tar resolvé-lo a curto prazo alterando a legi-
slacdo.

V. M. — Finalmente, 56 mais uma questdo —
a greve. No fundo talvez ndo haja aqui qual-
quer problema pois ndo ha um (nico traba-
thador portugués que tenha cumprido a lei
antigreve, como é& conhecida. De gualquer
maneira, & de boa politica eliminar do corpo
do direito positivo os diplomas iniquos e
agueles dos quais os destinatirios fazem le- |
tra-morta. Assim, pensa o Ministério revogar
a lei antigreve? Se a vai revogar, em que
termos pensa regulamentar o direito de gre =
ve?
M. C. — O ministro do Trabalho afirmou jaa
intencdo de rever esse decreto. Mas eu po-
nho duas questfes: o problema sindical e o
problema da greve, a terem regulamentacdo,
esta deve ser minima. Em dois ou trés arti-n
gos faz-se uma lei sobre isso. Julgo gue a&;'
liberdade sindical e a liberdade da greve sdo
prerrogativas duramente conquistadas pelos
trabalhadores e que, num processo revolu
ciondrio como o nosso, o poder politico ndo
tem a legitimidade de as estar a regular e a
limitar. Abra uma (nica excepgdo: nno cam
po sindical, a lei pode ter uma funcdo peda-*
gbgica consagrando normas de validade pra- '
ticamente universal, para a defesa dos traba-| -
lhadores. i
Aligs, isto estd ja consagrado no texto
que ha-de vir a ser a Constituicdo, Com%’;r
efeito, em relacdo & greve hd uma disposi-
cdo, proposta pelo PS e PCP, que proibe ao |
Estado a possibilidade de determinar ou li-
mitar o @mbito de qualquer greve. %
De resto, ressalvo também uma excepcdo
a impossibilidade de limitacdo do direito a
greve: é o caso dos trabalhadores da funcéo
plblica e dos servigos plblicos (dgua, gas,
electricidade e telefones). E evidente que
estes servicos podem em determinadas situa-
coes,. e alguns em todas as situacdes, ser
prioritarios, implicando a sobrevivéncia da
populacdo, Nesses casos eu ndo defendo
gualguer sistema repressivo, do género re-
guisicdo, mas antes entendo que devemn ser
os proprios trabalhadores a dar garantias de
continuacdo dos servicos nos aspectos essen-
ciais. Mas também as condicGes de trabalho
desses trabalhadores terdo sempre de ser
melhores ou iguais as dos trabalhadores da
mesma profissdo e categoria. E isto precisa-
mente para evitar que uma injustica flagran-
te leve os trabalhadores a uma paralisacdo

eral.
? L]
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Intersindical:

A previdéncia
que nods (ainda) temos

Na sede da Intersindical Na-
cional realizou-se ontem uma
conferéncia 'de Imprensa em que
participaram dirigentes da Comis-
sio Executiva do Conselho
Coordenador da Previdéncia e da
propria Intersindical.

A actual situagdo da. Previ-
déncia {foi abordada sob
diversoso 4ngulos: a Previdéncia
durante o regime fascista; o que
tem sido a Previdéncia, depois do
25 de Abril; as causas, consequén-
¢ias e perspectivas para a resolucio
da actual situacdo financeira; 0s
problemas internos das Caixas de
Previdéncia; e, por ultimo, a
posi¢do da Intersindical sobre a
politica de Seguranca Social. Uma
exposi¢io tio completa quanto
possivel foi feita para dar uma
' panorimica sobre a ‘‘empresa
capitalista e lucrativa’ que foi a
Previdéncia no fascismo.S6 assim
se podem explicar os 19 milhdes de
contos de *lucros” acumulados
desde 1963 até 1973, “‘resultados
conseguidos a custa de fortes des-

contos sobre os saldrios dos tra-

balhadores que, em contrapartida,

recebiam reformas miseraveis €

uma assisténcia médica péssima,
sendo necessario, em muitos casos,
estar seis meses 4 espera de uma
consulta ou de uma radiografia™.
E foi dito também que neste

momento o défice previsivel para o

“ano corrente devera atingir os

quatro milhdes e meio de contos,
pois que as contribuicdes patronais
em muitos casos ndo foram en-
tregues porque a maior parte dos
grandes capitalistas fugiu do palis,
levando consigo todo o dinheiro
que pbde roubar, e também por-
que o proprio Estado deve a
Previdéncia qualquer coisa como
14 milhges de contos, investidos na
compra de obrigacoes do Tesouro a
um juro irrisério de 4,5 %.

A principal atitude a adoptar
para se resolver a grave
crise que também se verifica neste
sector devera orientar-se em dois
sentidos: por um lado, resolver o
‘Estado, imediatamente, o pro-
blema da falta de dinheiro — jé foi
solicitada ao Goyerno a imediata
devolucdo de 500000 contos ¢ a
abertura de um crédito de mais
trés milhdes de contos, por conta
dos titulos do Tesouro — e por
outro, substituir a Previdéncia por
um sistema de Seguranca Social
controlado pelos trabalhadores e
que satisfaca todas as necessidades
verificadas pelo povo nesse campo
de tao grande importancia.

Outro dos pontos quentes da
exposicio foi o horario recen-
temente adoptado, nas costas dos
beneficidrios, que sio o povo, para

o funcionamento de alguns postos
médicos que passaram a encerrar
aos sabados. Nio existem davidas
para a Intersindical gque se trata
de manobra, dos proprios profis-
sionais,que desejam, em boa parte,
**que se mantenha a medicina dita
livre, com os dinheiros dos tra-
balhadores e com os resultados que
estdo 4 vista para a saide do povo
portugués',

Abordaram-se ainda o0s casos
concretos da Previdéncia para os
retornados das ex-colonias, focan-
do-se em especial o acordo firmado
com o TARN, a questio da Pre-

' vidéncia Rural, com a correspon- .
‘dente descriminagdo que ainda

subsiste, . o burocracismo - gque
também continua, ainda, a vigorar
em ‘boa parte do aparelho da
Previdéncia, as diversas diligéncias
para a efectiva criacio do Servigo
Nacional de SalGde e suas in-
terligacbes com o Servico Hos-
pitalar e outros.

No respeitante ds formas de
organizacdo adoptadas apos o 25

de Abril, foi focada a ins-
titucionalizacdo das Comissdes
~Administrativas com a par-
ticipagdo dos trabalhadores e

ainda a institucionalizacio que se
deseja  rapida do Conselho
Coordenador da Previdéncia.



'pmles da Oﬂnstr!lgao Civil ¢ do
6ccl\=lar1ad{: d.s 1'ni @ dos_‘mn-

formadio, a I‘un d{' in:m.m 0ioas
SUAS posicoes ¢ tecerem eonside
racdes a algumas  decdisGes  do
VI Governo, ja queg cse fala e

Iirohl*: para que os trabalha
i tes sintain gc ¢ pard o 500
Hsmo que se caminba nio apa-
receiin,

aciulismo mas s miedidas con-

SO

«S1. Primeiro-Ministro. o dis-|
Rl que fez na afirmon
qle se m.pm d S propric wmu

;Ju!}'hir_u aberta o participatiy:
Nios estamos de acordo com
£xia inlencio.

ima pnlm. @ dberta e partici
paiiva exize que os trabalhado.
| TS i)ar'licij:rcm. BEG S0 M Sug
execiicio mas, principalmente,
i sua elaboracio!l E oa que as
sistinios neste mommgo—

A3 N1 Governo: Prbvisorio es.
td a elaborar um plane de me-
duirt\ econdmicas sem qlig ti

dr aos trabalbadores de ijarh
ciparem na sua discns
Governo esta a fazédo® s o8
ias ddos trabalhadores!

O sr. Primeiro-Ministio tam.
bém  atirmog (e
”(: l]’liL‘ (8] I]I’J\U (€418}
s 5\((]1{]({{14 oo [illl'l('l..lc ql'k
mpden Para a solugao dos pro.

pase. Mas nos  entene
que, se Uver de fieer
| FEio8, esies wio pnrh‘m ST jre-
didos apenas
Eles tém o de
bim 2'1!’;1!(_’](“3

e

ser exigidos Iam-
que tuancs oy fi

G

privio, restando p_ori.ﬁi'ni‘) ad
VETNO recorer iepressio. Os
:_&liladm‘ws ;3

(i que A
l_sa.s sola
idivientes.

s¢ pedido ou dado opmlumda :

vindas

T

.'\'I

ada dos saneamentos & esquer-
di e a reintegragio ¢ promocio
AT1091, c;mrand(

'lﬂ(‘:!l‘]’lf‘l]li} clc

f‘urtugal quc, no Lntmdcr dm
dnigcmm “sindicais, el
um dos motivos principuds
essidade de passar pelo B

:({zmc_u [ _qu( el mm;: falisto po-
de ajudar a comstritir o sufi_a}is-
nos. Al Ataam guc
: o suneados
0 povo informado. do (lt’.((?]i:"'r
das negoriachesy.
Enguadiandno-a

4 udmm. Bem e pr
vt sendo exercidas i
sios da Informacio que se 1ém
mh:(ad{) l“{izh\ u»nﬁf:qui e e

:'1"0_, foi
ldo qut 'tﬁ Mini o o
halho mandoun vetivar [rin-

td comveneoes cologtivas a publi-
car o que pensar gque vol
taran a ser estudadas. Mas
trabaihadores i as ne W
A entidade patvonal & que po-
de estar interessada emo novas
nesociacness . Os dirigenies sindi-
cais nformaram | nio ATeT
na disposicio de penuitiv agie

Ministétio o Trabatho
ransforme em - Ministério

(15

e

(If\]\

L Corporachiced .




SINDICATOS DE EVORA:
0 actual momento politico
exige o reforco
do movimento sindical

. A Unia Sindicatos do
distrito_de_Evora_ (Intersindi-
cal), reunida em plenario na
terca-feira, com elementos do
secretariado nacional, na pre-
senca de representantes dos
diversos sindicatos, analisou o
momento politico e sindical do
Pais, bem como as perspecti-
vas que se deparam aos traba-
lhadores na organizacdo do
movimento  sindical unitario,

~concluindo pela necessidade

do seu reforco.

Avancar na organizacao do
movimento sindical em toda a
sua estrutura, a nivel de empre-
sa, local, distrital & nacional:

incentivar a cooperacao entre

as comissbes sindicais e Cco-
missoes de trabalhadores para
a melhor defesa dos interesses
das massas trabalhadoras;

teestruturar a Uniao dos Sindi-

catos de Evora, «em termos de
organizar e servir a classe tra-
balhadora deste distriton
foram as restantes conclusoes
do encontro.

Também a gestao da Previ-
déncia e a Reforma Agraria,
foram objecto de analise criti-
ca, realcando-se a necessida-
de de incentivar a discussao
destes problemas nas ogani-
zacoes de poder popular.

Os dirigentes sindicais cons-
tataram g necessidade dos tra-
balhadores se arganizarem nos
seus locais de trabalho, com
vista a discussao dos graves
problemas que afectam a previ-
déncia social, defendendo a
consolidacao e o desenvolvi-
mento do controlo desta por
parte dos trabalhadores, atra-
ves das suas organizacoes sin-

dicais. Exigiu-se, também, que
as empresas em divida para
com a previdéncia paguem as
respectivas contribuicGes, e
que o Governo publique legis-
lacao sobre a previdéncia «que
defenda verdadeiramente os
interesses das classes traba-
lhadorass.

No que respeita a Reforma
Agraria, os presentes decidi-
ram:;

«ullie sejam postas ao senvico
dos trabalhadores agricolas as
maquinas, cereais e adubos,
para que se consiga levar por
diante um aumento de pro-
ducao agricola;

wExigir ao VI Governo Provi-
sorio que os quatro milhoes de
contos ainda nao utilizados,
dos cinco milhdes destinados
ao crédito de emergencia, se-
jam postos de imediato ao ser-
vico das novas unidades colec-
tivas de producao agricola, pe-
quenos e medios agricultores;

«Que sejam punidos todos
0s grandes proprietarios que,
até a data, nao tenham requisi-
tado sementes e adubos com
vista ao novo ano agricolas.

No final, apelou-se a todos
os sindicatos, e a outras orga-
nizacoes populares. para gue
exijam do Governo o cumpri-
mento das medidas expressas.

Participaram no encontro re-
presentacoes dos Sindicatos
dos Trabalhadores Agricolas,
da Construgao Civil, dos Meta-
lirgicos, do Comércio & Ser-
vicos dos Rodoviaties, e, amn-
da, delggacoes do Sindicato
dos Bancarios do Sul, Elactri-
cistas do Sul, & Graficos do
Sul,

r



Cioiaso e Noboss -« 30 <10 - W

Os trahalhadores nao ficarao de hr

acos cruzados

ante a imposicao de uma politica de direita

—~afirmaram dirigentes sindicais

w0 VI Governo Provisorio esta
4 elaborar um plano de medi-
das economicas de emergencia,
sem que livesse pedido ou dado
oportunidade aos trabalhadores
de participarem na sua discussao.
O VI Governg esta u fazé-lo
nas costas dos trabalhadoresy,
afirmaram, ontem, dirigentes
sindicais, npo decorrer de um en-
contro que lveram com o5 jor-
nalistas, nas instalacdss da In-
tersindical Nacional.

0=z dirigentes sindicaigs adyer-
tiram, por outro lade, que os
trabalhadores nao regateiam es-
forcog e eacrificins, ¢ome o lém
provado desde o 25 de Abrii, des-
de que a eovolucao politica do
processo seja conforme ap seu
querer, deszde que Se caminhe
para o fim da exploracic do hoe-
ment pelo homem, para o socia-
lismo.

Deste mods, e porguantc nao
pareca ser ¢sta a diveccdo que
o VI Governo Provisoric esta a
mprimir na conducdic dos ne-
gocios puoticos, os dirigenies
sindicais chamam ainds a aten-
can para o Tacto'de que €5 tra-
balhadores nio ficarao de bracos
oruzados perante ums politica
de cireita que lhes seja imposta
e lutarip ronsequentemente ateé
ap fim pels satisfacdo dos seus
aAnseios.

O enconlro com oz orgaocs de
Tnformacio fol promovide por
dirigentes simdicais de Lishoa,
nomeadameite por um membro
da Uniae dos Sindicatos, e por
dirigentes dos sindicatos da cons-
trucao civil, metalurgicos e rodo-
viarios, que Se encorntravam
acomopanhados por um consultor
economico, .

4 indciar o conferéncia, os di-
rigentes sindicais comecaram por
lembrar a alocucao que o pri-
meiro-ministro fez recentemente
na Televisao e em gque afirmou
que se impds & si proprio uma
politica aberta e participativa.
«Nos estamos de acordn com es-
ta intencio», afirmaram os diri-
centes sindicais. «Uma politica
aberta e participativa exige alle
o0s trabalhadores participem, nig
SO0 ha sua 2xyecucfio, mas, prin-
cipalmente, na sua el:boracioy,
acrescentaram. para perguntar
de seguida: «L a que assistimos
neste moemento?» A resposta, de-
‘am-ng 05 nproorios; O VI Go-
verno esta a elaborar um plano
de medidas cronomicas sem que
tivesze pedido on dado oportu-
nidade. aos trabalhadores de par-
ticiparem na sua discussdo. C
VI Governo esta a faze-lo nas
costas dos trabalhadores!y

Lembrando, ainda, que o pri-
meiro-minisiro afirmoi ftambem
que € necessacio que o POvo con-
tribua com os sacrificios e re-
nuncias que se impoen: para a
solugap doz problemas, acres-
centaram: «las nos entendemos
que, se se iiver de fazer sacrifi-
cios, estes nao pedem ser pedidis
apenas aocs trabalhadcres. Eles
tém de ser exigidos tembem
agueles qus nunca os fizeram!»

Exigéncia agp Governo pa-
ra divulgar as medidas
economicas que pretende

impor

Porém, sublinharam os diri-
gentes sindicals, gue «0s poucos
elementos vindos a publico le-
vam-nos & Ppensar gqile serao
principalmente os trabalhadores
a pagar o preco da crise econo~
micanr, para revelarzen depois
algumas das medidas antipopu-
lares que o VI Governo pretende
impor, Destas, destacamos as
gue se referem qos aumentos
dos precos dos transportes (au-
mento gue podera atingit a or-
dem dos 50 por cento), da elec-
tricidade, do c¢om bustivel, de
alguns génsros de primeira ne-
cessidade. e dos Impostos indi-
rectos, que atingsem principal-
mente as classes trabalhadoras.
Outras medidas antipopulidres
e que chocam profundamente
com 08 interesses dos trabalha-
dores sA0 as que se referem ao
congelamento da con tratagdo
colegtiva, a ser decretado pelo
Ministério do Trabalho, a revi-
sao do Decreto-Lei 660/74 — 0
gie se poderd traduzir em difi-
cultar novas intervencoes o
Estado nas emprezas e facilitar
o retorno de empresas recupera-
das pelos trabalbadores a0s ca-
pitalistass — e a revisao do
Decreto-Lei 222/75, «o que se
podera traduzir em levar &4 fa-
léncia muitas das empresas com
intervencéo do Estado, ou mes-
mo nacionalizadas, eutnentando
o desempregos. Por ultimo, os
divigentes sindicais manifestam
4 sua preocupacao pelo facto
de, ao que parece, o VI Governo
se estar a preparar para pagar
indemnizacoes aos grandes capi-
talistas e latifundiaries, atitude
dezde sempre repudiada pelos
trabalhadcres.

Sobre as questoes gue os ftra-
balhadores congideram essen-
ciais para ¢ avanco do processo
revoluciondrio e a construcio do
socialismo em Portugal, nomea-

damente o avango e consolida-
¢ao das nacionalizacoes, a luta
eficaz contra a sabotagem eco-
nomica, o «controlen operario da
producao a todos os niveis, o
«controlen dos sectores funda-
mentais do comeércio externo e o
avanco da. Reforma Agraria, os
dirigentes sindieais chamam &
galencdo para o facto de nao te-
rem vindo a publico novos ele-
tnentos nos ultimos tempos, con-
traviamente 4 politica vaberta e
participativas anunciada pelo
primeiro-ministro.

«Ora, o primeiro-ministro afir-
MOl Ser Necessqrio gue «o povo
conheca e verdade toda para
gue possa ele também assumir
as responsabiildades gque lhe ca-
bem», fizeram notar. Por isso e
para isso, os divigentss sindicais
exigem que o Governo divulzue
as medidas econdmicas que pre-
tende t{oenar, para gque sejam
amplamenite discutidas pelos
trabalhadores antes de entraremn
em  execucao. Por outro lado,
exigem também gue sgjam puni-
dos severarmente os sabotadores
da econcmia, que sejam tomadas
medidas que garantam aocs tra-
balhadores o avanco para o so-
cialismo, bem como sejam divul-
gadas as condicoes em gue tém
sido negociados os empréstimos
exlernos, nomeadamente com e
C. E. E., para que os trabalha-
dores saibam efé que ponto a
indepsndéncia nacional esia &
sar hiootecada.

0Os saneamentos
a esquerda

Referindo-se a vaga de sanea-
merntos & estuerda a gque se tem
assistido desde gue, entrou em
funcoes o VI Governe, os divi-
gentes sindicais acusam os mi-
nistros de serem eles os primei-
ros a violar deliberadamente o
compromisso assumido pelo Go-
verno de nao permitir «sanea-
mentos selvagens ou por motlivos
partidarioss.

Neste sentide, manifestaram a
sug grande preocupacio pelo
afastamento selectivo, cada vez
mais, de elementos progressistas
dos centros de decisdo e nao es-
conderam a sua desconfianca de
que fal «manobran esconda in-
tencées bem mais graves. O
saneamento — que o foi na pra-
tica, segundo consideram —, de
trés  administradores do Banco
de Portugal é para os trabalha-
dores um expediente que pre-
tende abrir caminho pdra gue

se mantenham os trapalhadores
sem informacao do gue se passa
com importantes assuntos que a
todos dizem respeito, inclusiva-
mente guanto eos acordos com
a C. E. E, que, para entrarem
£l execucdo, devenl passar pre-
viamente pelo banco central.

Estes tres casos de saneamento
tanto como todos o0s oulros a
que se tem assistido, sac para
os dirigentes sindicais parte inte-
grante da politica direitista do
VI Governo Provisorio, a que os
trabalhadores terao de responder
com firmeza.

Depoils de citar os saneamentos
no Banco de Portugal, dos gover-
nadores civis, de outros altos
funcionarios dos ministérios e
nos quarteis, os dirigentes sindi-
cais afirmam que, «seguindo tais
exemplos, os patrdes lentam sa-
ngar trabalhadores revoluciona-
rios, tendo-se ja concretizado
alguns delesy,

Engquadrado na mesma campa-
nha, disseram os dirvigentes sindi-
cais, wregista-se um feroz atague
a0s orgaos de informacao que se
tém colocado mais conseqguente-
mente ao servico da Revolucaon.
Os casos de chantagem e pressao
exercidos sobre «O Séculoy ¢ o
«Diario de Noticiasy, como ha
Radio, Renascenca e do
«Republicay, foram entdo salien-
tados, ao mesmo tempo que se
considerava serem precisamente
estes os orgios de Informacao
que mais se tém empenhado na
defesa do processo revolucionario
e do melhor modo {ém acompa-
nhado as lutas dos trabalhadores
portugueses.

«Controle» operario e le-
gislacao revolucionaria

«0Os trabalhadores tém cons-
ciéncia de que ndo & apenas
através de decretos que se cami-
nha para o socialismo, Mas sa-
bem bem que a passagem pars
© socialismo deve tambeém passar
por uma legislacdo revolucioni-
riay — afirmaram os dirigentes
sindicais ao comecarem a abordar
a questdo da legislacdo e dos
enfraves que o VI Governo tem
yindo a colocar ro que respeita
4 publicacio de diplomas legais,
muitos dos quais bastante impor-
tantes.

Entre estes diplomas, conlava-
-se o que institucionalizava o
«controley operario da producao
que foi considerado como um dod
decretos mais revolucionarios fei-
tos ao longo do processo iniciado
em 25 de Abril. O facto de o
V1 Governo ter decidido enviar
esse decreto para o Conselho da
Revolugio (ele havia ja sido
aprovado pelo V Governo) e de
aquele orgao estar a acusar uma
acentuada viragem a direita, é
pels considerado pelos trabalha-
dores como uma tentativa evi-
dente de boicote a sua aplicacao.

A terminar. os dirigentes sindi-
cals afirmaram que «0 VI Gover-
no Provisorio tudo tem feito para

evitar que tais conguistas (as
aleanvadas pelos trabalhadores
depois do 25 de Abril) se tornerm
realidade. Mags iss0 nao o consen-
timos».

Mais protestos conira
medidas do Governo

Entretanto, tambeém outros or-
canismos representativos da vol-
tade dos trabalhadores, com espes
cial realce para os sindicatos,
continuam a protestar contra
medidas decididas recentemente
pelo VI Governo Provisorio e,
particularmente, contra a actua-
ciio dos responsaveis pelas pasias
do Trabalho, do Comércio Inter-
no e da Administracdo Interna.
Num ample movimento de con-
testacio, sindicatos dos mais re-
presentativos, guer pelo grande
numero de filiados que contam
quer pela sua tradicac de luta
ou pelo progressismo da classe.
como seja o caso da Federacao
dos Metalurgicos, insurgem-se
contra factos que vém preocu-
pando os trabalhadores.

Metalurgicos contra o mi-
nistro do Trabalho

Assim, no prosseguimento de
um processo desencadeado, guans-
do da greve dos trabalhadores
metalurgicos, estes vém de novo,
agora afraveés das direccoes sindi-
cais, repudiar a atitude do minis-
tro do Trabalho quanto aguele
caso, acusando de «ridicula, suja,
reaccionaria e contra -revolucio-
narian a «ameacay do capitao
Tomas Rosa de processar judi-
cialmente a Federacao dos Sindi-
catos.

Num comunicado distribuido
recentemente, as direccoes dos
sindicatos metalurgicos esclare-
cem de seguida, nio as surpreen-
der tal atitude, «por porvir de
um ministro que ja deu sohejas
provag de reaccionarismo, deso-
nestidade e incompeténciay.

_No seu comunicado, as direc-
coes afirmam, depois, gue a Fede-
racao Nacional dos Sindicatos
Metalurgicos, «orgahizacao sindi-
cal ao servico dos trabalhadores
e da Revolucdo, tambén no tem-
po do fascismo foi ameacada e
alzuns dos -que ai trabalharam
e trabalbam perseguidos por go-
vernantes e organizacoes repressi-
vas do antigo regime, pelo que
estdo preparados para enfrentar
a nova investida da burguesia
e seus lacaiosn. As direccoes de-
claram ainda que nio estdo dis-
postas & permitir «que o Ministe-
rio ‘do Trabalho se transforme
em Ministério das Corporacoes,
manobrado pelos senhores do ca-
pital que tém no actual ministro
e seus directos colaboradores fiéis
aliados e servidores», para termi-
narem reiterando a sua «total
solidariedade com a posicio assu-
mida pelos dirigentes da Federa-
cgo pelo que entendem dever
também ser processadosy.




AUMENTAM 0S PROTESTOS CONTRA

A ACTUACAC DO MINISTERIO DO TRABALHO

«Tem sido nos dltimos tem-
pos um crescendo de escalada
reaccionaria em todos oOs
dominios, desde o politico ao
militar, passando pelo eco-
nomico e socialy, 1é-senum co-
municado da Federacac Na-
cipnal dos Sindicatos dos Tra-
balhadores do Comercio, em
que é feita uma analise aos
principais problemas do Pais,
particularmente no que se refe-
re a vida sindical e & actuacao
do Ministério do Trabalho, que
«acusam de estar a prosseguir
uma accag sabotadoran.

«Inserido nesta campanha
reacc&onarla O patronato tem
sentido terreno favoravel para

levantar a cabeca, tentando

destruir as conquistas revolu-
cionarias» , prossegue o comu-
nicado, que chama aatencao
para a vofensiva concertada e
generalizada» do patronato na
recusa sistematica do cumpri-
mento dos contratos colectivos
¢ das portarias de regulamen-
tacag de trabalho.

«Esta manobra criminosa do

‘patronato explorador tem tido

uma cobertura oficial do Go-
verno em geral e do Ministério
do Trabalho em partlcular que
atraves das posicées assumi-
das contra os trabalhadores,
tem encorajado o patronato a
prosseguir a sua accao sabota-
doraw. E.mais a frente: «No ca-
so concreto do Ministério do

Os delegados smdlcaas da inddstria e comércio farmacéuticos
reuniram ontem a noite, no Instituto Superlor»Tecmco para
debater o caso Soformel firma autogerida pelos trabalhadores,
que se encontra em risco de ser retomada pelos patroes, por
- decisdo do secretario de Estado do Trabalho. Os delegados
e trabalhadores presentes decidiram enviar 3o ministérios um
documento de repudio por aquela atitude, depois de terem ouvi-

do a comissdo de trabalhadores da Soformel e a comissao

instaladora do seu Sindicato

Trabalho, 0 seu comportamen-
to & tanto mais grave porquarn-
to tem enveredado pela inge-
réncia na vida interna dos sindi
catos e tomado atitudes mani-
festamente divisionistas viran-
do trabalhadores contra traba-
Ihadoresy.

«A BOA MANEIRA -
FASCISTA»

A Federacao Nacional dos

Sindicatos dos Trabalhadores

do Comercio critica, em segui-
da, @ actuacdo do Ministério
do Comércio Interno. Diz a cer-
ta altura: «Tambem no que se
refere ao Comeércio Interno, cu-

ja pasta foi entregue a um mi-

nistro social-democrata, ele-
mento do P. P, D. pdrt_idC_).
¢ { _nario e agen"tﬂ

do im perialism

. severifica total moperanc;a,

mente o que neste campo 0s
Governos ant es projecta-
ram e comec m, ds5im como
falta de apoio e tomada de me-

. didas com vista a reconversao

do comércion. Refere ainda a
Federacao que «depois da to-
mada de posse do VI Governo,

0s trabalhadores sao corridos

a4 boa maneira fasmsta daquele
Ministério quando ali se’ ‘deslo-
caram para defenderem as
‘suas posicoes e participaram
na solugao dos problemas que
lhe dizem respeito e ao | publico
em geraln.

Os Sindicatos do Sul
exigem o crédito
de emergéncia

A Unidg dos SBindicatos do
Distrito de Bvora, Infersindical,
reullida gm plendrio com  ele-
mentos do Secretariads Nacio-
val, com representacoes  dos
Sindicatos de Trabalhadores
Agricolas, Siadicato dy Cons-
trucdo Civil, dos Metaltirgicos,
do Comércio e Servicos e Rodo-
viarios, delegaces do Sindicato
doz Bancirips do Sul, Electri-
cistas do Sul, Graficos do &ul,
depois de analisar o momento
politico sindical do Pais, assiin
como as perspectivas que se de-
param aos trabalhadores na
orgarizacio do movmnenbo sin- |

dical, concluirani: |

A necessidade de reforcar o |

movimento  sindical uaitarie
£ JBUES; ayanlcar na organi-
Facio do movimento sindical

em toda a sua estrutura g - |

vel de empresa local, distrital
e nacional; incentivar a coope-

racao eltre as comisedes sindi-

cals & comisstes de trabalhado-

tes para wmelhior defess dos in- |
teresses das massas trabalhado |

ras; reestruturar a Unido dos
Sindicatos de Evora/Intersindi-
cal, em termos de organizar e
sevir g classe frabalhadora

‘deste distrito,

Foi feita ainda a analise cri-
tica relacionada com a gestdo
da Previdéncig e Reforma Agra.
tiag a partir da qual se chega-
ragy a variag conclusoes.

0S METALURGICOS
NAO PERDOAM

A criacao no Ministério do
Trabalho de um Gabinete de
Apoio & Actividade Sindical,
continua a levantar protestos
violentos por parte das-organi-
zaches sindicais e comissoes
de trabalhadores. Para além do
repudio dos trabalhadores de
hotelaria, surge agora a toma-
da de posicao dos metalirgi-
cos, atraves das direccoes sin-
dicais reunidas na Federacao
no passado dia 24.

«A criacao de tal gabinete
demonstra, uma vez mais, a vo-
cacao corporatlwsta dos ac-
tuais responsaveis do Minis-
tério do Trabalho e contraria
o principio fundamental da in-
dependéncia dos Sindicatos
constqnado na Lei das Asso-
ciacoes Sindicais.y E conclui:
«0s trabalhadores portugueses
nada tém a aprender com os
actuais responsdveis do Minis-
tério do Trabalho.»

Também numa assembleia
geral do Sindicato dos Pintores

da Construcao Naval e Oficios

Correlativos dos Distritos de

Setibal e Lisboa, reunidos em
assembleia geral, aprovaram a
seguinte Mogao:
dos do Sindicato protestam
energicamente contra a atitude
do Ministério do Trabalho pela

criacio do Gabinete de Apoio

a Vida Sindical (G. A. V. S)),

pois a boa maneira fascista de

Tomas e Marcelo, o Governo
tenta por todos os meios infil-
trara-se nos assuntos da vida
sindical, a fim de dividir para
reinarn.

«035 associa-



