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BANCARIOS DO st —
obedecerdio aos estutufos

do | Congresso :
da Intersindical 3

Reunidos em assembleia
geral, os bancaios d Sul e
llhas, que recenigmente apro
varam a entrada do seu sindi-
cate para .a Intersindical, apro-
varam agora, também, uma pro-
posta que preconiza, cOmMo li-
nha de actuagdo no seio da
Central Sindical Unica, a obe
digncla aos estatutos saidos do
| Congresso da Intersindical.
Ta: obediéncia «ndo prejudica:
r4 porém, uma possivel actua-
cdo do sindigato no sentido da
‘corrigir  préaticas  incorrectas
que tenha jadetectado ou ve-
nha futtwamente a verificars.
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| Encontro Nacional
de dirigentes sindicais
do Partido Socialista

AVEIRO, 31 — Reunidos em
Aveiro, mo salfo cultural da Cé-
mara Municipal, mais de 250 diri-
gentes sindicais do P. S. e alguns
membros do seu secretaricdo, no-
meadamente Aires Rodrigues, (Al-
berto Antunes e Manuel Alegre.
debrucaram-se sobre vdrios proble-
mas que cfectam o sindicalismo
porfugués na procura de conclu-
soes concretos e actugis, que se-
jom fruto da prética sindical, por
eles vivida durante esse periode,
da nosso revelugGo, e que se en-
quadrem dentro da sua perspecti-
va partiddria.

Porque os trabalhos decorrem &
porta fechada, contactémos Aires
Rodrigues: elemento do Secretaria-
do do P. S ligado a estes proble-
mae, que nos informou do anda:
mento das discussdes, embora pou-
co noe tivesse adicmiado, reservan
do a opresentacto das conclusdes
para hoje, cerca das 15 horas.

Tal como os dirigentes sindicais;
oz membros do secretariado parti-
cipom igualmente mnos debates.
com contribuicdes de cardcter poli-
tico, integrodas na reslidade sin-
dical, consoante o grau de expe-
riéncia de cuda um, esperando-se
para o efeito a chegada de mais
alguns elementos daquele 6rgéio
do partido.

Efectivamente, quando termind-
vamos 4 NOSSO pequend CONnversa
com Aires Rodriques, pudemos as-
sistir ainde & chegada do secre-
tario de Estedo do Trabalho, Maoz-
celo Curto.

Durante a manh& de ontem,
fezse uma andlise da situagdo
actual do movimento sindical, com
intervengbes quer escrites quer
orais, tendo sido discutidos,varies
pontos, como leis da greve, e
dos despedimentos, comisses de
trabalhadores e controlo operdrio.

Apresentados varios  trabalhes,

foi constituida uma ComissGo de
Sintese, que se encarregou de ela-
borar a8 respectivas conclusdes.

A reestruturaco e orgamizagdo
stndicol, sequndo ponto da ordem
de trabathos foi discutida j& de tar-
de. Incluidas nesse segundo pon-
to, constam clineas de reestruture-
c@o sindical, por sectores e por
ramos de actividade, sindicatos re-
siduais, delegados sindicais, tem-
pos livres — INATEL, grupos cul-
turois e desportivos de empresas.

Para hoje, esperam-se as inter-
vencoes mais escoldomfes e possi-
vels de polémica, que certamente
muito animarde este primeiro en-
contro nacional de dirigentes sindi-
cais do P. S.

Assim o faz crer, o conteudo do
terceiro ponto da gendo de iraba-
lhos que se intitula: «Intersindical
— novo congresso de sindicatoss,
no qual se debaterd o Congresso
da Intersindical, nove congresso de
sindicatos e representacio das
comisstes de trabalhadores e de-
legados sindicais,

Em cmbiente de extraordindric
azdfama e euforic militomte, os di-

rigentes sindicais chegados de to-

do o Pais, muites deles ostentomdo
nos lapslas autocolamtes de Karl
Marx, trabalham e discutem para,
nae palavras de Aires Rodrigues.
etirar concliusGes préticas, que pes-
mitom apresentar ao conjunto dos
trabalhadores néo solucbes acaba-
das ou de qualgquer modo imposi-
cdes, que caiom sobre eles como
uma chapa de chumbo, mas, an-
tes pelo contrdrio: sugestdes e pro-
postas que mds considerdmos legi-
timo {fazer aos ftrobalhadores, e
que resultam também, da partici-
pagiio ampla que fiveram os dirl-
gentes sindicois, e de umea prética
que eles viveram quotidianomente,
ao longo deste periodo»,
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BAIE SUBRE A INTERSINDICA
£ 0 <PONTO-QUENTE> DE HoJ

Assume especial importan-
cia, na actual conjuntura poli-
tica do pais e precedendo as
eleicdes legislativas as conclu-
soes a apurar do | Encontro
Nacional de Dirigentes Sindi-
cais do Partido Socialista, que

' anteontem se iniciou em Avei-

ro, no Salao Municipal de Cul-
tura, com a participagdo de
cerca de doas centenas e meia
de dirigentes de todo o pais.

Se o primeiro dia do encon-
tro serviu apenas para a apre-
sentacdo e contacto dos diri-
gentes socialistas, o dia de
ontem foi j@ de intensa parti-
clpacdo e trabalho.

Presentes, em representa-
cdo do Secretariado Nacional,
Manue! Alegre, Aires Rodri-
gues e Alberto Antunes. «Nos
participamos. evidentemente,
na discussao, nas contribui-
coes politicas a nivel sindi-
cal, consoante a experiéncia
de cada um, e de modo algum
vimos aqui impor qualquer tipo
de orientacdo» — afirmou aos
jornalistas Aires Rodrigues.

Os poucos representantes dos

 6rgdos de comunicaGao social
. que ali estiveram, ndo tiveram

acesso, como & dbvio, a sala
onde decorrem os trabalhos
do encontro, nem tdo pouco
os fotégrafos. Hoje, sim. quan-
do da apresentacdo das con-
clusdes, poderdo assistir, con-
soante a promessa feita por-
aquele elemento do Secretaria-
do do Partido Socialista.

Aires Rodrigues, apesar
de bastante instado scbre o
andamento do encontro, néo
se abriu. Apenas sublinharia
que os trabalhos tém decorrl
do com grande participacio
dos dirigentes, traduzida em
enormes contribui¢ées, quer
escritas auer orais, adiantando
aue acerca dos pontos anali-
sados e debatidos «houve uma
discussdo bastante rica e fo-
ram apresentadas propostas
bastante concretas com vista
a solucionar alguns pontos le-
vantadosn».

Ontem, durante a manha,
foi discutido o primeiro ponto
da agenda de trabalho: «Anali-
se da situacdo actual do mo-
vimento sindical». Ponto de
grande importancia, enquadran-
do. entre outros temas. a lei
da greve, lei dos despedimen-
tos, comissdes de trabalhado-
res e o controle operario. Os
outros problemas tratados fo-
ram o0s seguintes: quesides
reivindicativas, politica de sa-
larios e outras, regalias so-
ciais e tempos de trabalho.

Apos o almoco, foi tratado
o segundo ponto da agenda:
«Reestruturacdo e organizacao
sindical», por sectores, ramos
de actividade, passando-se de-
pois para os sindicatos resi-
duais, estatutos, tempos livres
— Inatel. grupos culturais e
desportivos de empresa.

Entretanto, do fim da tarde,
chegou a Aveiro o secretario
de Estado de Trabalho, Mat-
celo Curto, para participar nos
trabalhos na sua <qualidade
de membro do Secretariado

do PS. Contava-se também
com a presenca de Lopes Car-
doso, com 0S mesmos propo-
sitos.

O «ponto quente» e de
grandes implicacdes politicas
sera o da =Intersindical — No-
vo Congresso de Sindicatos»,
cujo debate, que se prevé
aceso, se iniciara hoje, pe-
las 9-horas. De tarde, e a par-
tir das 14,30 horas, serdo
apresentadas as conclusdes
do encontro, que se aguardam
com natural expectativa e in-
teresse.

Tudo faz crer gue perante
a ameaca e o perigo da direita
que avanta a passos largos e
tudo farda para fomentar o
pluralismo, saia garantida e

reforcada a unidade do movi-
mento sindicalista portugués,
com a mobilizacdo simultanea
dos trabalhadores para a cons-
trucdo de uma central sindi-
cal dnica, democrética e inde-
pendente e se assegure o di-
reito de tendéncia — conior-
me desejo manifestado em
conferéncia de Imprensa dada
ha dias pela Comissdo Orga-
nizadora do | Encontro MNacio-
nal de Dirigentes Sindicais do
Partido Socialista.

Aveiro, neste fim-de-sema-
na, esta pois no alto da cena
politica e para si se concen-
tram as atencées gerais dos
portugueses aque perfilham a
via para a democracia, para o
socialismo.
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estatutos da Inter

Bancarios

O Sindicato dos Bancarice do
Sul e Tlhas ird cumprir os esta-
tutos da Intersindicail aprovados
‘no seu 1 Congresso.

A decisio foi tomads em
.assembleiz eera) na sequéncia
‘da aprovacio, hi cerca de 15
dias. da permanéncia na Central
Sindical unica.

A obediéncia aos estatutos nap
prejudicara. no entanto. «uma
possivel actuacao do sindicato
no sentido de corrigir praticas
Incorrectas gue tenha is detecta-
do ou venha futuramente a de-
tectars, segundo a proposta apro-
vada, .

Na mesma reunido. os banca-
rios escolheram o nove simholo
do sey sindicato, gue aoresenta
uma faixa onde se ¢ «Banca ao
servico do povoy, Foi reijeitada a

' pronosta de simbolo apresentada

pels direccso.
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BANCARIOS DESCONTAM 6%
PARA A INTERSINDICAL

A posicdo do Sindicato dos
Bancarios do Sul e llhag na
Intersindical foi discutida na
segunda ses$4o da assembleia
geral do sindicato, que se rea-
lizou, na Gltima sexta-feira, no
Pavilhdo dos Desportos de
Lisboa, com a presenca de
menos de um milhar de asso-
ciados. Ha quinzg dias havia-
-se tomado a resolucdo, por
voto secreto, de permanecer
na central sindical Gnica, en-
quanto a assembleia de on-
tem se destinava a decidir da
posicdo do sindicato no seu
interior,

As resolugoes aprovadas pe-
los associados ndo correspon-
dem exactamente a expecta-
tiva, tendo sido derrotadas as
propostas mais criticas em re-
lagdo a Intersindical. Assim,
e contraniamente ao que era
defendido pela prépria direc-
¢do do sindicato, os banca-
rios passarao a descontar 6%
da sua quotizacao para a In-
ter, ao memo tempo que a di-
reccdo se compromete a di
vulgar todas a informacoes da
central sindical aos associa-
dos. Por outro lado, anies
dos plenarios da Intersindical,
deverao realizar-se reUnices
de trabalhadores ou uma as-

sembleia geral do sindicato
para discutir a posicao que a
respectiva direcgdo ha-deg to-
mar.,

<«EXTINCAO» DO SINDICATO
DOS GRAFICOS DE AVEIRO

A tentativa de «extincao» do
Sindicato dos Trabalhadores
Graficos de Aveiro foi objecto
de uma conferéncia de Im-
prensa convocada por varios
sindicatog do sector, com a
participacédo da Intersindical.
Segundo afirmacdes entio pro-
duzidas, aquela tentativa par.
tiria do delegado do Minists-
rio Pablico de Aveiro, segun-
do o gual o método de vota-
cdo dos estatutos do sindi-
cato — por brago no ar —
contraria o estipulade no n.®
3 do artigo 17.° do decreto
215-B/75.

A proposito da actuacac do
delegado do Ministério Pu-
bfico, um dos .presentes in-
terrogou-se: «Tratar-se-a de
um excesso de zelo legalista
do Tribunal de Aveiro, ou ha-
vera um movimento mais am-
plo e organizado?» E em res-
posta a sua propria pergun-
ta: «Temos a ideia de que es-
ta tentativa se linsere na es-
calada antioperaria em mar-
chan.




lhe paralisou esta
I 0 :;rzhsls dep todo o Pais,
lada terrorista paten =
mente contra instalagoes si ¢
da greve simbolica partiu da =
o apoio de cerca de trinita si
ihadores. -
deotr?:{l?iecﬁvo desta accao era,
antes de tude, «uma forma de
luta e solidariedade para t_:or_nt;‘s
camaradas de Bragar, manifes :
do, como por exemplo, no ul:,:m\;
nicado do Sindicato dos Traball
dores Metaltrgicos, «o mais vivo
replidio pelos atentados t_er_ron&s‘;
tas e a sua firme disposicao o
nao permitir ¢ regyessodaanum%ﬂ
cismon, O Secretar:?do e
dos Sindicatos de Lisboa reforca,
por outro lade, © apelo fenlo no
I 3 . 3
iy y T
sﬁue wcnzssa hora sejam apfo\radas
:'m;aes de repidio as acgoes tzr-
roristas e exigidas medidas enef-
gicas 205 Orgaos de _Pod’gr».d .
A adesdo a paralisacao esde
tarde veio sobretudo -da parte

nigo

Sindicalislas

uitas em-

rante uma hora em m ;

‘:;rt.- tfk;rl‘t\a de protesto conira a esca
varios recentes a

te emcais na. cidade de Braga.

dicatos e ainda oulvas organizacoes

tentados, nomeagia-
A iniciativa
dos Sindicatos de Lisboa e teve

indi do distrito de Lj‘sboa
:mg:;ag;;ms de nivel nacional.
Em Coimbra, o apelo ohteve tam-
bém algum eco e nomeadamente
do Sindicato dos Fermwar;oﬁ& c:;or
' 0, que para nao preju :
g:n ;;em;s apela para uma para
lisacio de apenas 15 minutos na
i &0 ferroviaria.
mrxulmowm'sséo coordenadora de
intercomissoes de trabalhadore;s
do grupo CUF emitiu um apeio
aos trabalhadores para que «;:
jam a esta onda de wg!eer:cf:;) alha-h
:;onf:s ideoret;;:ia pelos organis:
mos sindicais e para aque dg;:
cutam nos seus locais de tra

o iminosas e as
Tho estas accdes crimi S

formas de exigir as autorl

vao

do P.S. em Aveiro

disposi
ga, cuj

w0 arre .
faca até que os si
vam os seus prob
talacoes».

m proeslo conira ife!mﬂ%’»%’&?%{ @

Reinstalacao dos
sindicates de
Braga

indicatos de Braga que :vi‘
rarlo'ls as; suas setes destruidas
ser’ reinstalades de acordn
com um despacho do sacvet::m
de Estado do Trabalho que deter-
mina «o aluguer urgente de wna
‘casa ou andar para ser posts a
e cao dos sindicatos de Bra-
as sedes foram desh:lmdgs
ou afectadas pelas a.xplo_sa;es e
atentados verificados nagueid ci-
ade em 29 2iro.
g despacho preve a;ausa o
rendamento em

salvaguardanio as ii:
direitos dg todos \

e Janeiro altimos.
o nda que

ndicatos resol-
lemas de ins:

- Dintus
o TVC /A

Exigido o desco

ngelamento
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da contratacao colectiva

Com s apresentacio das con-
cluspes e uma larga discussio do
4.© ponto destt. encontro, «Inter-
sindical — congresso de sindica-
tos», lerminou ontem em Aveiro
0 l.° Encontro Nacional de Diri-
gentes Sindicals Socialistas. A
preceder a apresentacio das con-
clusdes usaram da palavra varios
oradores, nomeadamente Deliere,
da CF.D.T. Tom Bazin, da In-
ternacional de Traba Hindores
Acricolas, Richard Novoli da In-
ternacional do Pessoal dos CT.T,
e Marcel Sénou. da G.1.S. L.
U.G.T. e membro do Partido So-
cialista Operario Espanhol e ain-
da os elementos do Sccretariado
do P.8. Aires Rodrigues. Manuel
Alegre e Marcelo Curto.

Em relacdo *an 1.2 ponto, ques-
toes reivindicativas, lepislacao do
travalho e organizacio dos tra-
balhadores e sey papel, foram
apontadas como medidas priori-
tarias o desconeelamento da con-
tratacao colectiva, a resiricio do
aumento de precos dos  bens
essenciais, o aumento dos sali-
rios e reformas, de acordo com
0 aumento do custo de vida, a
formacao da empresa de Comeér-
cio Externo e a incentivacao de
cooperativas de produciio, a so-
cializacho dos solos urbanos e
criacao duma empresa publica de
construcio civil,

Foi propost: ainda a integra-
cao da seguranca social no or¢a-
mento do Estado, a criacio dum
servico unificado de saude, e in-
tegracio da seguranca social da
prevencao dos riscos e doencas
profissionais e pedida a imediata

FEVOEACao das leis da Ereve e
dos despedimentos.

Mo final destas conclusees fo-
ram lldas_ duas mogdes, aprova-
Gas, B primeira por maioria e a
segunda por aclamacie: na pri-
Dielra, os militantes sindicais so-
cialistas exigem dg Partido que
BSSUMA & sius responsabilidade
no Governo no sentido da pu-
blicacio imediata dg lei do ecom-
trole» operario e, na segunda,
AD0IAVAM 0 ministro da Agricul-
tura, exirindo que continuasse
NUma posicdo firme para o pros-
segulmentog

Os militantes do P.5. decidi-
ram também em relacao ao ter-
ceiro ponto discutido, gue tratava
da politica de aliancas e direito

- de tendéncia que apenas nparti-
Ciparao em listes com irabalha-
dores que perfilliem a sua linha
sindical. Foi defendiga ainda. a
insfitucionalizacio do direito de
tendéncia, 3

A nova t:an'i‘ral tmnica
dos trabalhadares

O 4° e ultimo ponio foi o que
mais polémica provocou. con-
forme se esperava, e donde sal-
ram as conclusoes gue causarao
Impacte nos meios sindicalistas
portugueses Assim, foi decidido
pelos sindicalistas do P.S.-

€l° Exigir do P. R. ¢ do C. R,
s Imediata revogacao da lei de
unicidade sindical (Dec-iei noe
315-A/75) que reconhece a Inter-

Y Lei
ga Reforma Agraria.”

sindical nacional como confede-
ragao geral dos sindicatos partu-
Tueses: 2.° Nao recunnecer qual-
yuer dag decises lomadas no
congresso dos sindicatog de Ju-
Iho de 1975; 3.0 Apelar g todos
os trabalbadores portugueses para
que, através dos seus sindizatos,
Juer sejam ou nao membros da
Intersindical naciopal: a) Exi-
A g TEVOgacao dos estatutos da
[ntersindical e g demissio do sey
secretariado: by Seja convocado,
nos termos do artigo 90 do ec.
n.e 215-B/75 o . terdadeiro
rongresso”de todos og sindicatos,
110 gual sejany anrovados oz egta-
tutos da auténtica rentral sin-
dical unica, democratica e inde-
vendente; ¢y Se CONSAZre NOS es.
tatutos da confederacao zeral dos
sindicatos o direito de tendéncia
Como garantia de livre expressao
e representatividade de todas as
correntes de opiniao sindical dos
trabalhadores portugueses.y

Este Encontro realizou-se, du-
rante o fim-de-semana, no salao
cultural da Camara Munieipal de
Aveiro, tendo comparercido cerca
de 300 dirigentes sindicais do P.S.
Todos o0s trabalhos decorreram
i porta fechada, rom EXCEDCAD
da ultims sessio em que foram
divuleadas publicamente as con-
cluspes,

Na sessio de abertura, Manuel
Alegre tinha lido yma saudarao
do secretario-geral do F..S, M-
rio Soares, gue considerou a Ied-
lizaghio deste encontro como uma
vitoria da luta do Partido Soria-
lista nos meios sindicais
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Repidio das diversas formas de divisionismo Sindical
6 condenacao de novas aliancas com PPD, ADG e MRPP

(A politica de aliancas sin.
dicais e a construgao da uni-
dade entre todos os lra-
balhadores, consubstanciada
numa central sindical dni-
ca foram os principais te-
mas analisados e debati-
dos no 1. Encontro Nacio-
nal de dirigentes sindicais so-
cialstas, que decorreu durante
o fim-de-semana na cidade de
Aveiro, Aguardado com justifi-
cado interesse g curiosidade
por todas as forgas politicas
e sind.cais do Pais, este En-
contro -ultrapassou todas as
perspectivas. Na realidade, e
segundo a opiniao da sua go-
missdo organizadora, a expec-
tativa que rodepu esta iniciati-
va foi largamente excedidar
quer pelo niumerp de dirigen-
tes presentes quer pelos
assuntos em discussao quer,
finalmente, pelas consequén-
cias que dele resultarao.

Foi assim que cerca de 250
militantes do Partido Socia-
lista, mas psoximos da pro-
blematica ‘sindical — entre o0s
quais se encontravam diri-
gentes de algumas dezenas
de sindicatos de todas as zo-
nas do Pais, bem como de
todos os ramos de activida-
de — estiveram retnidos du-
rante dois dias, debrugando-
-sé sobre uma extensa ordem
de trabalhos, de que faziam
parte ©0s seguintes ponlos:
analise da stuacao actual do
movimento sindical; estrutura
cdo e organizagao sndical,
Intersindical, novo congresso
dos sindicatos.

O FiM DAS ALIANCAS?

A politica de aliangas do
P.S. no plano sindical fol,
talvez a questdo que propor-
cionou maior polémica — Vi-
sivel até no elevado namero
de intervencdes que sk regis-
taram e que atingiram pratl-
camenle &g quatro dezenas.
Contudo, e apesar do tom por
vezes aceso que caraclerizou
o debate, chegou-se a um
certo consenso.

A auséncia de uma politica
clara ao nivel do Partido $o-
cialista -no que diz respeio
as aliangas sindicais, a falta
de quadros, a nivel quantita-
tivo e qualitativo, e a neces-
sidade de congregar todas as
forcas na luta contra o au-
téntico assaito que o P.C P.
moves aos 6rgaos do Poder
e ao aparelho sindical — es-
tas as razbes que, segundo
a analise feita pelos presefi-
tes, estiveram na base da
concretizagdo de al@ancas
com grupos taoc diferentes
como o PPD. e o MR.P.P.
Alids, fez-se a distingao en-
ire do's tipos de alianga: uma
com grupos considerados da
extrema-esquerda (M.R.P.P. e
P.CP. (m-), mas também
UD.P. e BASE-FUT.) e ou-
tra com forcas & direita, no-
mieadamentie com o P.P.D.
O tipo de aliancas dependis,
sm cada momento, das rela-
" codeg de forcas no campo Sin-
dical, razdo porque se Cha-
ram diferengas geograficas
sensivels.

No entanto, a experiéncia
adquirida ao longo e nume-
rosas coligagbes — com par-
ticular relevo para o secta-

YRS

rismo e o comporiamento an-
tidemocratico dos grupos es-
talinistas, — os novos proble-
mas decorrentes de uma reno-
vada discussdo unidade-piura-
lismo, & a actdal sitbagédo
politlica, caracterzada pelo
avanco de forgcas de direita,

 obrigaram a um repensar de

toda esta questio.

Antes de mais, foi salien-
tada a necessidade de uma
formacao sindical dos militan-
tes, segundo a linha prépria
do Partidc e com o apoio
activo deste. No campo pro-
priamente dito das aliancas,
fol generalizada a recusa de.
no tuturo mais proximo, con-
tinuar a promové-las, uma vez
que foram classificadas de
«grros», embora na altura em
que elas se concretizaram
frissem. nanassAnias a nasli-
vas. No momento presente,
frisou-se, o PS devera avangar
de preferénecia sozinho —
sempre, claro esta, que as
condi¢bes o permitam. SO em
tltimo caso & que se deverd
recorrer a um s’stema de coli-
gagao.

Tem interesse focar aqui
que as aliangas mais critica-
das foram as que se estabe-
leceram com o MRPP e com
a AOC. A este respeito, foi
afirmado a dado passo: «A
verdade € qgue as realidades
que determinaram este tipo
de aliangas ndo se mantém
hoje em muitos casos, acres-
cendo ainda que a pratica sec-
taria de mu'tos dos militantes
das organizagoes referidas,
com destaque especial para
os do MRPP, e o fraco sen-
tido de militdncia de alguns
dos nossos camaradas, con-
tribuit para que nalguns sin-
: 0856 raesee
mento e, num ou outro caso,
no falhanco completo das di-
reccOes nascidas destas alian-
cas». O PPD mereceu Igual
.mente duras criticas, sobre-
tudo em relacdo a defesa ob-
jectiva que faz do pluralismo
sindical. De salentar ainda o
quase nulo acolhimento que
teve a hipotese de alianga
com o Partido Comunista Por-
tugués, o que deixa adivinhar
a vontade dos sindicalistas do
PS de experimentar uma alte-
racdo substancial dos meto-
dos seguidos pelos seus ca-
maradas comunistas, pelo me-
nos no que nespeita a um
efectvo cumprimento do jogo
democratico e da independén
cia dos sindicatos face aos
partidos e ao aparetho de Es
tado. Sem uma profunda auto-
critica, traduzida numa real
transformagao das attudes e
dos comportamentos, jamais
serd viavel qualquer alianga
sindical entre socialistas e co-
munistas — esta uma conclu-
sdo ‘mplicita deste Encontro.

Houve o cuidado, contudo,
de sublinhar que as conclu-
gbes a que agora se chegou
nao implicam de forma algu-
ma a rotura nas coligacdes
actualmente existentes na di-
recGao de numerosos sindca-
tos. Pelo contrario, ha que

continuar a trabalhar em prol
da democratizacdo dos sindi-
catos porfugueses e da eman-
cipacao dos trabalhadores,

~

eviando sempre que possivel
toda e qualquer crise que se
possa virar contra os proprios
sindicalizados.

NOYO CONGRESSO
DOS SINDICATOS

O tempo ndo foi bastante
para discutlr como serja dese-
javel o problema da constru-
¢ao da unidade entre todos
os trabalhadores portugueses,
no quadro de uma central sin-
dical Unica. democratica e in-
dependente.

Depois das afirmagoes vin-
gas a publico, muto recente-
mente, de dirigentes do Par-
tido Socialista sobre a Inter-
sindical, observadores hava
que aguardavam com inconti-
da curiosidade a opinidao das
bases do PS, E poder-se-@
dzer que ela foi unanime no
essencial: contra o pluralismo
sindical, por uma central sin-
dical Unica.

Neste contexto, a analise
feita ditou: face as duas ou-
tras tendéncias existentes no
movimento sindical — a «piu-
ralista», defendida pelo PPD,
e a w«unicitaria», concretizada
no PCP e no Secretariado da
Intersindical — ambas divi~
sionistas, a unidade daquele
movimento terd que ser feifa
pela tendéncia «unitaria» pro-
posta pelo PS e que, no mo-
mento presente, parece re-
presentar ja a maioria dos tra-
balhadores portugueses. Mas
se a jdentiidade de opinides
foi absoluta face ao pluralis-
mo, problemas houve que se

‘levantaram sobre o modo de

edificacdo da central sindical
tnica, ndo se tendo registado
um verdadeiro consenso nes-
s p@m?cxﬂlanr_ Lutar. dentro ou

tao, ern.liofra a prmeraEn

déncia fosse largamente maio-
ritaria.

Uma wvez resolvida a ques-
td0 da central Unica, passou-
-s& & discussap dos -meios
de a atingir. E a actuagao
devera onentar-se. a dois ni-
veis: por um lado, a revoga-
cao do Dec-Lei n.® 215-A/75,
que recenhete a Intersindical
como a central sindical dnica
dos rtabalhadores portugue-
ses; por outro lado, a realiza-
¢iop de um nNOVO CONGresso
dos sindicatos, com a aprova-
cdo de outros estatutos e elei-
cao de um novo Secretariado.

© novo congresso devera
reunir todos os Sindicatos
existentes no Pals, estejam
filiados ou ndo na Intensindi-
cal. Quanto & democraticida-
de da nova central Gnica, ela
deverd ser controlada ou por
uma comissdo de representa-
cdo de tendéncias — assegu-
rando o direitc de tendéncia
no seio da central — ou por
uma espécie de conselho; no
qual estejam representados
todos os sindicatos. i

Dois pormenores polémicos
foram, entretanto, ‘os que $e
prenderam com a denomina-
cdo da central sindical Unica
¢ com a forma de eleicdo
do seu secretariado. Em rela-
cA0 A4 denominagdo a adoptar
surgiram trés propostas: «n-
tersindical», verdadeiro sim-
bolo da luta antifascista nas
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dificeis condigdées da clan-
destinidade, tendo em wvista
até a contribuicdo de muitos
socialistas na sua edificacao;
«Confederacdo Gera] do Tia
batho, — CGT», retomandc
assim a tradicdo do movimen-
to sindical europeu e pontu-
guds; g, finalmente, «lniersin-
dical — Confederagao Geral
do Trabalho», sintese das
duas anteriores. Quanto a
forma de eleicldo dos dinigen-
tes da central sindical, con-
frontaram-se duas teses: por
todos os irabalhadores —
sufragio unlversal — ou, de
uma forma indirecta, prépria
de uma democracia represen-
tatlva através do congresso.

- Qualquer destes pontos ficou

cOMmo que a pairar, ndo se
tendo conciuido algo de defi-
o,

Ainda relativamente a Inter
sindical houve quem fivesse
esbocado. uma autocritica:
por vezes, o PS dirigiu os
seus ataques mais conira
aquela estrutura do que con-
tra o respectivo Secretariado
ou a linha sindical subjacenta
¢ Gue podera explicar gran-

‘demente a forte animosidade

GUe a maloria dos trabalha-
dores vota a «Inter». Dai, a
necessidade de uma pedago-
gla destinada a provar os
valores insubstituiveis. de uma
central sindical Gnlica na
construcao do socialismo e
na fibertacdo dos trabalhiado-
res.

AS RELAGOES
DOS SINDICATOS
COM O PODER

Muitos outros pontos foram
debatidos neste 1.° Encon-
tro Nacional de Dirigen-
tes Sindicais Socialistas:

lias sociais, tempos de traba-
lho, verticalizacao, delegados
sindicais, estatutos (tendo fi-
cado recomendado a institul-
cao do.direito de tendéncla
em todos os sindicatos). tem-
pos livres, Inatel, grupos cul-
turais e desportivos d@ em-
presa, comissoes de trabalha-
dores, controlo operario, etc.

Porém, mereceu especial
atencao a relagao que se tem
estabelecido entre os sindi-
catos, mormente 0S que se-
guem uma linha democratica,
com o Governo e demais or-
gios do Poder. Em primeiro
lugar, foi manifestada pelos
dirigentes sindicais uma forte
preocupagdo pela ofensiva
crescente de forcas de direita
liberal e fascista, que se tém
vindo a utilizar de certos Ins-
trumentos legais para alcan-
gar os seus fins. Por outro
lado, registaram-se algumas
criticas as medidas de auste-
ridade tomadas, mas foi a au-
sénia de determinadas deci-
sbes, consideradas essen
ciais, que mereceu maior de-
‘sagrado. Entre estas, a n@o
revogacdo da lel da greve, a
regulamentagédo do. controlo
operario, o apoio & acc¢éo das
comissdes de trabathadores,
sobretudo na garantia de néo
despedimento dos seus mem-
bros. O congelamento da con-
tratacdo colectiva e a passa-
gem de credenciais as comis-

soes de trabalhadores foram
dois problemas abordados
pela rama, o mesmo aconte-
cendo com o aumento do
custo de vida. Foi salientada
varias vezes a necessidade de
cumprimento de medidas pre-
vistas no programa do Partido
Socialista, sobretudo no cam-
po da luta contra os inter-
mediarios.

De concreto, foi decidida a
constituigdo de uma comis-
sao de dirigentes sindicais
socialistas que, com base nas
conclusées do encontro. dia-
logue com os membros socia-
listas do Governo, com o ob-
jectiva de intensificar o dia
logo dentro do partido.

A PRESENCA DA C.F.D.T.
E O APOIO
A LOPES CARDOSO

Participaram nos trabalhos
diversos sindicalistas estran-
geiros. Assim, e para além de
dois dirigentes da Confedera-
cao Francesa Democratica do

Trabalho (C.F.D.T), estive-
ram presentes representantes
da Unigo Geral dos Trabalha-
dores (U.G.T.) de Espanha,
da Confederacdo Internacional
dos Sindicatos Livres {C. L
Sk, ek

-~ Por aclamagao, foi aprovada
uma mocao de apoio a Lopes
Cardoso e & politica de re-
forma agraria que tem vindo
a conduzir. Foram ainda apro-
vadas duas propostas: uma,
marcando o repudio dos pre-
sentes pela criagdo de uma
segunda central sindical & ou-
tra. destinada a ser entregue
ao Presidente da Reptblica e
Conselho da Revolucdo, exi-
gindo a revogacdo da lei da
unicidade. Foi  igualmente
aprovada uma recomendacao
no sentido de que as conclu-
soes do encontro venham a
ser editadas em livro.

Na sessdo de encerramento
falou Manuel Alegre, membro
do Secretariado Nacional do
Partido Socialista.
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fDECISﬂG DO | ENCONTRO NACIONAL
DE DIRIGENTES SINDICAIS SOCIALISTAS

AVEIRO, 1 . Terminou ho-
je, em Aveiro, o I Encontro Na-
cional de Dirigentes Sindicajs So-
cialistas, tendo side largamente
discutido o gquarto ponto deste
Encontro, que tratava da <In-
tersindical-Nove Congresso de
Sindicatos» e upresentadas as
conclusdes, fruto de um traba-
lho aturado e de auténtica ma-
ratona, promovido ao longo des-
te fim de semana pelos sindiea-
listas do P.S.

A  apresentacgio das conclu-
sbes aconteceu Jja ao fim da
tarde, tendo sido precedida de
intervencoes de varios orado-
res, nomeadamente o Sr. Beliere,
da C.F.D.T., Tom Bavin, da In-
ternacional de Trabalhadores
Agricolas, Richard Nowell, da
Internacional do Pessoal dos
CTT e Manuel Simon, da C.IS.
L-UGT. e membro do Partido
Socialista  Operario Espanhol,
falaram 08
membros do Secretariado do
P.5., Aires Rodrigues, Manuel
Alegre e Marcelo Curto, passan-
do-se mediatamente A leitura
das conclusoes.

O primeiro ponto focou os te-
mas das questoes reivindicativas,
legislacao do trabalho e orgami-
zacao dos trabalhadores e seu
papel, tendo sido apontadas co-
mo medidas prioritarias o ime-
diato descongelamento da con-
tratacio colectiva, a restricac
do aumento de precos dos bens
essenciais, o aumento automa-
tico dos salarios e reformas, de
acordo com o aumento do custo
de vida, a formacao da empresa
de comércio extermo e incenti-

vacio de cooperativas de pro-
ducio, bem como a socializacao
dos solos urbanos e criacio de
uma empresa publica de cons-
trucao eivil, “

Ainda deste primeiro ponmto.
fol proposta a integracao da se-
guranca social no QOrecamento
Geral do Estado, a criacio de
um servico umificado de =ayde
e a integracio na seguranca
social da prevenciao de riscos e
doencas profissionais.

Fol, ainda, pedida a imediata
révogacao da Lel da Greve e
da Lei dos Despedimentos.

NO final destas conclusges foi
ida uma mocdo, aprovada por
maioria. em que os militantes
sindicals socialistas, reunidos
em Aveiro, decidem exigir do
Partido Socialista que assuma
a sua responsabilidade no Go-
verno, no sentido da publicagao
imediata da I do Contralo
Operario,

Seguiu-se a leitura de uma
outra mocao, esta aprovada por
iclamacio, na qual era afirma-
10 o apoio a0 ministro da Agri-
~ultura e onde se exigia que
rontinuasse numa posicgo firme
Jara o prosseguimento da Re-
forma Agraria.

O terceiro ponto discutido tma-
fava de politica de aliancas e
direito de tendéncia, tendo fi-
cado decidido que, futuramen-
te, os milifantes do P.S. apenas
participario em listas com tra-
balhadores que perfilhem a sua
linha sindical. Igualmente foi
defendida a institucionalizacio
do direito de tendéncia.

O quarto e tltimo ponto adi-
vinhava-se 0 mals quente, e foi
na realidade o gue mais polémi-

ca levantou e de onde sajram
as conclusges, que seguramen-
te causario grande impacto nos
meios sindicalistas portugueses.

Pela_q. sua importdncia, e sem
prejuizo do maior desenvolyi-
mento que amanhi daremos g
€ste encontro, passamos a trans.
créver, na integra, as decisges
relativas ao problema «Intersin-
dical-Nove Congresso de Sindi-
catosy: «l — Exigir .do Presi-
dente da Repiiblica e do Conse-
Iho da Revolucio a imediata re-
vogacao da Lei da Unicidade
Sindiecal (Decreto-Iei ne
215-A/T5), que reconhece a Ins
tersindical Nacional como Con-
federacao Geral dos Sindicatos
Portugneses: 2 — Nao reconhe-
cer qualquer das decisées toma-
das no «Congresso dos Sindi
catosy de Julho de 1975: 3 —
Apelar a todos os trabalhadores

' porfugueses para que, através

dos seus sindicatos, quer sejam
0u ndo membros da Intersindi-
cal Nacional: a) — exijam a
revogacao dos - qEstatutosy da
Intersindical] Nacional e a de-
missdo do seu Secretariado; b)
—seja convocado, nos termos
do artico nono do Decreto-Lei
ne 215-B/75, o verdadeiro Con-
2resso de todos os sindicatos, no
qual sejam aprovados os Esta-
tutos da auténtica Central Sin-
dical Unica, Democritica e In-
dependente; ¢) — ge consagre
nos Estatutos da confederacio
Geral. dos Sindicatos o direito
de tendéncia, como garantia de
livre expressio e de representa-
tividade de fodas as correntes
de opinide sindical dos traba-

lhadores portuguesess.
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I ENCONTRO NACIONAL (EM AVEIRO)
DE DIRIGENTES SINDICAIS DO P.S.

EXIGIDA A REVO

GACAC IMEDIATA

DA LEI DA UNICIDADE SINDICAL

Cerca de trés centenas de

. dirigentes sindicals do Partido

Socialista estiveram reunidos
em Aveiro no I Encontro Na-
cional de Dirigentes Sindicais
Como objective principal o de
ser encontrada uma linha co-
mum de actuacdo, Presentes
ainda na sessdo de encerra-
mento Marcelo Curto, Manuel
Alegre e Aires Rodrigues, bem
como diverses representantes

de movimentos sindicais es-
trangeiros, Designadamente os

" que intervieram nesta sessdo:

Bellere, da CFDT, Tom Bavin,
da Internacional dous Profissio.

nais de Trabalhos Agricolas;

Manuel Simon, em represen
tacdo da CISL, UGT e PSOE.

Na sua intervencio, Manuel
Allegre afirmou que a <Inter-
sindical divide na pratica os
trabalhadores portuguesess e
quz ¢a unicidade ndo existe,
tem que construir-se», avan-
cando a proposta de realiza-~
cao dum Congresso Sindical
Democratico que leve 4 esco-
Iha da Central, ou Confedera-
¢ido Geral dos Trabalhadores
Portugueses,

Referindo depois alguns pro-
blemas do Partido Soclalists,
&4 sua accio na defesa da de-
mocracia, diria, a certa altura
que ¢liberdade e socialismo nio
com incompativeisy e que rela.
tivamente ao 25 de Novembro
«ndo houve vitéria da esquer-
da mas uma vitéria demoers-
ticay. Antes de afirmar que o
PS ndo farA alisncas com nin-
guém e que a direita se quer
aproveitar dos erros da Revo.
luco, dissera que o Partido
tem de ganhar as elei¢cbes para
imstitucionalizar a democracia,
para evitar que o projecto so-
cialista. portugués tenha de
perder ainda uma ou duas ge-
facoes, «Ganhando as eleicoes
o PS5 governard com o seu
programa; perdendo passari
a oposicio», rematou, acen-
tuando que e<vamos defender
as nacionalizacdes, a Reforma
Agraria, como defendemos a
liberdade e garantimos a paz
civils», Ap6és condenar ag ten-
tativas de divisdo do PCP, da
5.4 Divisdo, salientou, por ou-
tro lado, que ¢nfo ha neste mo-
mento divisGes graves dentro
do Partidq».

«N&o somos, disse, nem um
'Partido leninista, nem ecocial-
~democrata, mas prefiguramos
j& um Partido Socialista de
novo tipop disse, ao concluir
com palavras de confianca, alu-
dindo a perspectivas de recupe-
raciao para o processo democra-
tico de largas massas de povo
que se encontra traumatizado
pela descrenca na democracia,

LEI ANTIGREVE
EM PREPARACAO

Marcelo Curto, dirigindo-se
«aos militantes gocialistas e sin-
dicalistass, comecgou por afir-
mar ser preciso melhorar a or-
ganizacdo dentro dos Sindica-
tos, abandonando certas linhas
de oportunismo e mesguinhezs.
HEsclarecendo que «a Central
Unica dos Trabalhadores es-
tava em embrido em 25 de
Abril, mas o PC destruin-a com
as suas mancbras e quase des-
truia o movimento sindical por-
tuguésy, adiantou que este cen-
contro serd o inicio dum tra-
balho no sentido dum grande
movimento sindiecals.

Referindo outros temas, tais
como naclonalizacoes, reforma
agraria, controlo operirio, afir-
maria que o VI Governog ga~-
rante que saird a lei anti-gre-
ve e de despedimentos sem
justa causa, revogando as que
estdo em vigor, E acrescentou
¢esperamos que os sindicatos
possam no futuro apresentar
ideias, criticas e sugesides,

tendp em vistas outras refor-:

mas,

PEDIDA REVOGACAO
DA UNICIDADE

As conclusbes aprovadas
referem-ge a cuatro pontos:
¢Anilise & situacio actual do
movimento sindical; «¢Reestru-
tunagéo e Organizacio Sindi-
cal; «Politica de Aliancas e
Direito de Tendénciasy, que
nio estava no programa ini-
cial do Encontro e «Intersindi-
cal — Novo Congresso de Sin-
dicatoss.

Do primeiro, destacamos :
Descongelamento imediato da
contratacio colectiva; a restri-
cao do aumento de pregos de
bens essenciais, nomeadamente
rendag de caga, produtos ali-
mentares, transportes publicos,
vestuério, ete., e medidas gue
incentivem ga criacio de coope-
rativas de producdo, distribui-
c¢io e consumo., Ainda «consi-
derando que cabe ao Estado

assegurar um gervico de segu-

ran¢a social a toda a popula-
cao», foi proposto e aprovado
a gintegracdo da Seguranca
Social no Orgamento Geral do
Hstado, a criacio dum servico
unificado de satade e integra-
¢Ao na geguranga social da pre-
vencdo de riscos e doencas
profissionaisy.

Quanto ao aegundo ponto
foi, entre outros, aprovado
«que saia deste Encontro um
Grupo de Trabalho que elabore
um anteprojecto de reestrutu-
ragod do Movimento Sindical,

assente tanto nos trés sectores
econdémicos base, como em ex-
periéncias vividas e validass.
Entre as conclusbes do grupo
que trabalhou no terceiro pon-
to, conta-se a ¢participagio
futura em listas unicamente
com trabalhadores que perfi-
Ihem a nossa linha sindical» e
a «congregaciao de trabalhado-
res de outrag tendéncias que
na pratica demonstrem defen-

uma linha sindical demo-
criticas,

Finalmente, no que respei-
ta ao quarto ponto foi aprova-

do ¢exigir do Presidente da Re-
puablica, ¢ do Conselho de Re-
volucdo a imediata revogacao
da Lei da «unicidade sindicals
gque recophece a Intersindical
Nagional como Cohfedmw;ao
Geral dos Sindicatos Portugue-
ses»; «Nao reconhecer qualquer
des decisGes tomadas no «Con-
gresso dos Sindicatosy de Julho
de 1875», Ainda «apelar a to-
dos os trabalhadores portugue-
ses» que ¢exijam a convocacio
de um verdadeiro congresso de
todos os Sindicatos.»




XIGIR do Presidente da Repiiblica e do Conselho da Re-

& volucdo a imediata revogacdo da lei de unidade sindical

que reconhece a Intersindical Nacional como confede-
racdo geral dos sindicatos portugueses», foi uma das resolu-
coes aprovadas no | Encontro Nacional de Dirigentes Sindicais
Socialistas, que decorreu este ultimo fim-de-semana na Camara
Municipal de Aveiro, com a presenca de cerca de 300 diri-
gentes sindicais enquadrados no Partido Socialista.

Na proposta aprovada em relacBo a este ponto da ordem
de trabalhos, os sindicalistas do P. 8. afirmam ainda «nio re-
conhecer qualquer das decisdes fomadas no congresso dos
sindicatos de Julho de 1975» e apelam a todos os trabalha-
dores portugueses para que, através dos seus sindicatos,
wgXxijam a revogacao dos estaiuios da Intersindical e a demis-
sao do seu secretariado; seja convocado, nos termos da
artigo 9.° do Decreto-Lei n.’ 215-B/75, o verdadeiro congresso

de todos os sindicatos, no
qual sejam aprovados os esta-
tutos da auténtica central sin-
‘dical dnica, democratica e in-
dependente; se congrege nos
estatutos da confederacio ge-
“ral dos sindicatos o direito de
tendéncia como garantia de
livre expressdo e representa-
tividade de todas as correntes
de opinidao sidical dos traba-
lhadores portuguesess.

Em relacdo ao primeiro pon-
to dos trabalhos — questdes
reivindicativas, legislagde do
trabalho. e organizacao dos
trabalhadores e seu papel —
foram apontadas como medi-
das prioritarias o descongela-
mento da contratacdo colecti-
va; a restricao do aumento de
precos dos bens essenciais;
o aumento dos saldrios e re-
formas, de acordo com o au-
mento do custo de vida; a for-

macio da empresa de Comér-
cio Externo; a incentivacao de
cooperativas de producao; a
socializacdo dos solos urba-
nos; e a criacao de uma em-
prelsa piblica de construcac
civil.

Revogacao da lei
da greve

Foi proposta ainda a integra-
cdo da seguranca social no
orcamenfo do Estado, a cria-
¢3o de um servigo unificade
de saide e integracao da se-
guranca social da presvencao
dos riscos e doencas profis-
sionais e pedida a imediata
revogacdo das leis da greve e
dos despedimentos.

No final destas conclusdes
foram lidas duas mocées, apro-

vadas, a primeira por maioria
e a segunda por aclamacao;
na primeira, os militantes sin-
dicais do P.S. exigem do seu
partido que assuma a sua res-
ponsabilidade no Governo no
senfido da publicacac imedia-
ta da lei do «contréles opera-
rio e, na segunda apoiavam o
ministro da Agricultura, exi-
gindo que continuasse numa

posicdo firme para o prosse-
guimento da Reforma Agraria.
Os militantes do P.S. deci-
diram também em relacao ac
terceiro ponto discutido, que
tratava da politica de aliancas
e direito de tendéncia que
apenas participardao em listas
com trabalhadores que perfi-
lhem a sua linha sindical. Foi
defendida ainda a instituciona-
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lizagdo do direito de tendén-
cia. -
Antes da leitura das conclu-
soes usaram da palavra varios
oradores, nomeadamente De-

liere, da C.F.D.T. Tom Bazin,
da Internacional de Trabalha-
dores Agricolas, Richard No-

voli, da Internacional do Pes-
soal dos C.T.7. e Marcel S&-

nou, da G.LS.L-U.GT. e
membro do Partido Socialisia
Operario Espanhol e ainda os
elementos do Secretariado do
P.5. Aires Rodrigues, Manuel
Alegre e Marcele Curto.
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>TERMINOU O ENCONTRO DE DIRIGENTES SINDICAIS DO PS

EXIGIDA A REVOGACAO
DOS ESTATUTOS DA <INTER>

Com a leitura e aprovagao
das conclusbes, terminou on-
tern ao fim da tarde, em Avei-
ro, o T Enconiro Nacional de
Dirigentes Sindicais do Parti.
do Socialista, gue teve o seu
iniclg na sexta-feira, 4 noite,
com a participacao de cerca de
duas centerias e meia de divi
gentes, membros do Secreta
riado Nacional e de organiza-
coes sindicais d» trabalho de
varios paises.

A volta do quartpg ponto da
agenda de trabalkos centraliza
vam-se as atengoes gerais. Be-
feria-se a Intersindical — nowv2
Congresso de Siadicatos, Rw
BEduardo fez a leitura das con-
clusdes, que mericeram aprova
¢ao por aclamacio. Sintetizan:
do foi, aprovado « decidido:

«l.0 — HExigir do president=
da Republica = do Conselho da
Revolucip a imediata revoga-
cdo da lei da Unicidade-Sindi-
cal gue reconhece a Intersin-
dical Nacional como Confede
ragdo Geral dos Sindicatos
Portugueses;

#2.* — Niaop 1=cuonhecer quat

PS (0
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quer das decistes tomadas no
Congresso dos Sindicatos de
Julho de 1975;

3.2 — Apelar a todos os tra-
balhadores poriugueses para
que através dos seus sindica
tos, quer sejam ou nio mem
bros da Intersindical Nacional:
a) — Exijam a revogacso los
Estatutos da Tntersindical Na
cional e a demissfo do seu 3e-
cretariado; h) — Seja convo-
cado nos termos do Artigo 3.
do Decreto-Lei 215-L/75, o ver
dadeirg Congr2sso de todos os
sindicatos, no gital sejam apro-
vados 'os Estaiutos da autén
tica Central Sinaical 1niea,
democratica e independente; c)
— 8 consagre nos KEstatutos
da Confederagig Geral los
Sindicatos o dirsito de tendén
cia como garantia da livre ex
pressio e de representativida-
de de todas as correntes d=
cooperativas de producéo. dis-
opinido sindical dos trabalha
dores portuguesass.

Eatas exigéncias dos diri.
gentes sindicais socialistas fi-
liam-se no facin de que €0

actual Secretaridado da I[nter
sindical Nacional née detem
representatividada sindical fe
base de que cavece para poder
levar 4 pritica a defesa ios
verdadeiros interssses de clas
se dos trabalhadores portugue
ses»; que a gausancia de repre-
sentatitvidade bem como o an-
feudalismo partidario e a pra-
tica burocratica desse Secreta-
rindg constituem factores de
divisionismo ne movimento sin

‘dieal portuguéss. - Coneluiram

também gue o referido decr>
to-lel e peostericrmentes o Con-
gresso e o8 @siatutos antids
mocraticos Jda  Intersindical
Nacional se destinaram exclu
sivamente a conterir cobertura
legal a essa pra‘ica de divisa
que sob a capa da Unicidade
conduz objectivamente ao plu-
ralismo e a4 nisdo sindicais.

Considera ainda outro pon-
to das conclusdss «que a pa”
tir do Congressg de Jultho de
1975 se agudizha no seio Jos
trabalhadores wum clima da
descontentamenro descon
fianca que levou j4 muitos sin-
dicatos a sbandonarem a In-
tersindicals.

Pedida a revogacdo

das leis da greve
e dos despedimentos

No primeiro ponto dos tra-
balhos, que versava g situa-
c¢ido actual de  movimento
sindical, foi tratado o aumen-
to do eusto de vida 8 con-

tratagio colectiva o hordrio
de trabalho e regalias sociais.
As concluses apontavam co-
mo medidag fundamentais e
prioritarias: o descongelamen-
to imediato ds contratacio
colectiva; a restricio do au-
mento de precos de bens
essenciais (rendas de casa.
produtos alimentares trans-
portesg publicos, vestuédrio.
ete.): o aumentp automitico
dog salérios e reformas con-
soante © aumento do custo de
vida; a formacio da Empre-
sa de Comércio Externo e
definicdo de uma nolitica de
destruigio das ¢ mituras de
intermediarios, visande a for-
macio da Empresa Piblica
de Comeércio Interno: medidas
que incentivem a criacin de
tribuicio e cODSUMO: & o S0-
cializagip dos sgoles urbanos
e criagdo de uma empresa’ pi-
blica de construcfo ecivils.

Quanto ao ecapitulo de re-
galias sociais concluiu-se ser
de particulag relevancia a
modificacao da Previdéncia
Social. «Assim considerando-
-se gue cabe ao Estado asse-
gurar um servico de Segu-
ranca Social a toda a popula-
¢do propdem: A integracio
da Segurancs Social no Orca-
mento Geral do Egtado: a
criacdo de um gervico unifi-
cado de Saade: e » integra-
cilo na Segurancs Social da
prevencipo de riscos e doen-
cas profissionaiss.
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do uma coordenadora nacio-

Sobre a legislacdo do tra-
balho  foi pedidy a revogacio
{ das leis da greve s dos des-
{ pedimentos.

I gi}m mocoes aprovadas por
maioria g militantes sindi-
caig decidiram exigiy do Par-

i tido Sopecialista, que gssuma a

siua, responsablidade no Gover-

no, ng sentido da publicacio
lmixclia'fhl da Lei do Controlo

Operario, ja reconhecido pela

Assemblaia  Constituinte; e

Gue » Comissio de Mrabalho

do PS prepare a realizacio de

Encontro. Nacional dp Militan-

tes Socialistas pertencentes

res com g5 malor brevidade.
Uma outra moeio aprovada

por aclamacio foi ~» de apoio

23,0 ministro da Agricultura e
Pescas, Lopes Cardoso exigin-
do-se que continue numa po-
sicag firme para o prosse-
guimento ds Reforma Agra-
ria, processo gue € apontado
como  prioritadric . irreversi-
vels,

Noutro ponto versande a
«reestruturacdo e« organiza-
CAD s{ndica]» foram aprova-
das diversag propostas  soli-
citando designadaments que
sejam constituidos niucleos re-

gzionals coordenadores da ac-
ccio dos dirigentes sindicais

nal ¢ ainda a 'criacdp de um

rmilitanteg do PS deles sain-

grupo de trabalho parm a ela-

NTRA ESTATUTOS DA <INTER»

a Comisstes de Trabalhado-

borag¢io de um anteprojecto
de reestruturacio do movimen-
to zindical.



da mreccaa do Sindicato
tos Bancarios do Sul e llhas

Reuniram apenas algumas
centenas de associados as
duas assembleias gerais con-
vocadas pelo Sindicato dos
Bancarios do Sul e Ilhas,
cujas respectivas ordens de
trabalhos tinham por objeec-
tivo a discussdo e votacdo
dos projectos apresentados
parg o simbelo do Sindicato
e a definicAo das relacdes
com a Intersindical, dado
que ma reunido dg assem-
bleia do passado dia 16 do
mes findo foi deliberado por |
votacao secreta a permansn-
cia do Sindicato naguela or- |
ganizacao.

Dag seis propostas a[[meu
sentadas pelos bancarios pa-
ra o emblema — simbolg do
Sindieato — a assembleia
apraviou 5 quinta, subserita
por alguns trabalhadoeres do
Banco Espirito Santo e Co-
mercial de Lisboa. O respec-
tivo emblema é fecrmado por
uma estrela de cineco ponibas,
de cor vermelha, simbolizan-
do o internacionalismo pro-
letario e marcando uma to-
mada de posicido e de com-
promisso dos banecarios com
a via socialista; e sobre ela
e eoloeado um circulo ama-
relo, cuja parte inferior hem
a slgla «Banca aoe Servico
do Povor e ma superior uma
espiga e um arco <entado.
Um aparo amarelo como
didmetro do cirenlo comple-
ta o emblema, elz simbpliza
o sector de servicos do gual
os baneérios fazem parte.

O bico do aparo como una
seta aponta para o compro-
misso dos banearios numa
banea nacionalizada de a
podr ao Servico do Pove. A
_espiga no eirculo simboliza |
a Reforma Agraria e as
massas dos assalariados ru-
rals € camponeses; e o arco
dentado a fabrics, e, por
conseguinte, a vanguarda da
Rewolucdo —a el asse ope-
raria.

Terminada esta votacao
do simbolo para o Sindicato
dos Bancarios do Sul e Tthas
seguill-se a sessio extraor-
dinaria da assembleia para
a, definicap das relacOes com
a Intersindical. Na mesa en-
contravam-se duas propos-
tas: a da direecdo e a dos
vhnlte e guatro associmdos de
Torres Vedras, com mais ou-
tras duas de alteracio a pri-
meira. !

ApOg varias intervencoes
de associados, foram admi-
tidas para discussan, mais
gutras duas propostas, uma
das guals veip a ser aprova-
da por maioria. A proposta
dos associados de Torres Ve-
dras acabou por ser retira-
da, assim como as Propos-
tas de alteracdo & proposta
da direccio.

" A proposta da direcedo,
an ser votada, em alterna-
tiva, com a ddo assgciado

Vasco Corregedor da Fonse- |.

ca, saiu venelda,

Bsta ultimpy proposta foi
elaborada nos seguiniges ter-
maos: [

«Considerando gque os tra-
balhadores devem em todas
as organizacdes Ilutar por
umg convivéneis democrati-
ca, que a unidade da classe
trabalhadors e factor fumn-
damental parag a transfor-
macdo revoluciondria da so-
ciedade portuguesa, de modo
a, abolir-se toda a forma de

devendo o mesmo hela de-
senvolver todos os seus @s-
forcos no sentido de apertei-
¢oar a Sua accao.»

|

opresséo e qualguer forma de |

exploracdo do homem
homem, due os im.ere@ses
da classe trabalhadora so
serip devidamente de_i'ensdiu;
dos muma central sindical
linica, que a classe dos ban-
carios ja exprimiu a sua von-
tade em se manter na Inter-
sindical, propoe; Que o nos-
S0 simdmamo an permanecer
na Intersindical, cumpra,
| portanto, os seus estatutos,

T

mﬂ-o |
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 SINDICALISTAS DO P.S. EM AVEIRD
EXIGEM DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
A REVOGAGAD DA LEl SINDICAL

Vdrias alteragGes imporiantes
d lei sindical foram propostas
em Aveiro durante o I Encon-
tro Nacional de Dirigentes Sin-
dicais Socialistas.

Depois de exigir a imediata
revogagdo da lei da unicidade
sindical os socialistas  dirigi-
ram um apelo a todos os traba-
thadores fpara que, atraves dos
sindicatos, exijam também a re-
vogagao dos estatutes da Inter
sindical,

Na opinido dos congressistas,
¢ Recessario Convocar wm wuers
dadeiro  congresse dos sindica-
tos, nmo qual sefam eprovados
os estalutos da auténtica central
sindical unica, democrilica e
independenten, pera que se
weonsagre nos estatutos o direi
to de tendéncia, como garantia
de livre expressio e de vefire
seniatividade de todas as cor-
rentes de epintdo sindicaln.

No enconiro, que se fprolon.
gou por trés dias, foram ana-
tisadas outras questdes sobre a
organizacio do movimento sin-
dical e legislacio de trabalho.
Assim, o5 sindicalistas aprova-
ram wma mordo na qual gexi-
gem do Partido Socialista que
assuma a responsabilidade no
Governo ne sentido de pubii-
cardo imediata da lei do con-
trolo  operdrion. Foi proposta,
fpualmente, a realizagdo de wm
encontro nacional de militantes
socialistas pertencentes a comis
sGes de trabalhadores.

Apds a discussd@o desse ponto,
o5 congressistas manifestaram o
seu apoio ao  ministro  Lopes
Cardoso, criticando wos ataques
& Reforma Agrdria e ao Minis-
terio da Agricultura e Pescas,
enquadrados jd na campanha
eleitoralista,  encabecada  pelo
P.P. D, G. D. 8- e pela cha-
mada Confederacdo dos  Agyi-
cultores de Portugals.

No seguimento de congresse
foram ainda disculidos dois

pontos: «Reestruturagéo e Or-

ganizagdo Sindicaly e «Politica

de aliancas e o direito de ten-
déncian.

O ditimo ponto da ordem
de trabalhios revestiu-se . da
maior imporidncia por clarifi-
car & posicae dos sindicalistas
socialistas face & Iniersindical.
Apds prolongedo debate acerce
da fungie de wma central #ni-
ce democrdtica, os congressis-

- tas reunidos em Aueiro, consi-

derando cque o ectugl Secreta-
riado da Intersindical Nacional
ndo detém a representatividade
sindical de base que carecen e
que uesta auséncie de represen-

tatividade, bem como o enfeu-
damento partiddrio ¢ a prdtica
burocrdtica do mesmao Secreta-
riadon constituem «factores de
divisionisme no movimento sin-
dical portuguésn, exigem. udo
Presidente da Repiblica ¢ do
Consetho da Reveolucio a ime-
dista revogacao da lei da «uni-
cidade sindicaln — Decreto-Lei
n.e ars5-Aj75 —, que reconhece
a Intersindical Nacional como
Confederacao-Geral dos Sindi-
cafos. Portuguesesn, 6o mesmo
tempo que wndo reconhecem
qualguer das decisdes tomadas
no Congresso dos Sindicatos de
Julho de 2g75n.
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Sindicalistas em Aveiro

A cimediata revogacao da lel
da qunlcigaden» sinducam, que re-
gonhiece & Luersndical 'Nacwondl
comg Conrederacao (ieral aos
Sindigawws Porbugueses, 19[ £xl-
gida no final do 1» Enconiro
macional de Divigentes Sindicals
Sociglistas, realgadoe no Comiin-
20 passado em AVELro € que ¢oli-
oL eom & PArticipacao de eelrtd
de 300 congressisids, entre s
guas sinuicalisias estrangCiros.

Nagqueke encontro, fol leito um
Huls Gp Mt e = o iy R
a0s seus sindicalos, quer sejdin
oy nao membres da Intersinaical
Nacional, ex1jam a revORacao
dos estatutes da Intesindglealy,
convequeny 6o verdadeiro con-
gresso de todos o8 sindicatos, no
qual sejam aprovados 05 esta-
tutos da autentica eentral sin-
dical unica, democratica e inde-
pendentey, e lambem para que
BE  «COLSAagTe, Nos estatutos aa
conlederacao geral dos sindica-
tes, o direito de tendencia, como
garanfia de Jivie expressao e de
representatividade de tlodag as
correntes de opiniao singdleal dos
wrabalhadores portugueses.y

O encontro, gue se¢ prolongou
por wes dias -- 30 e 31 de Jd-
neirg e 1 do corrente — , fol ex-
sremamente animado, U e ndo-se
0s congressistas debrugado, 110
ponto um da ordem de iraba-
lhos, para a analise da situacao
actual do movimento sindical,
legislacao de trabalho em vigor,
organizucao dos trabalhadores e
seu papel, cujos debates termi-
naram ¢om a4 Aaprovaciao, pov
maiofia, de uma-mocdo na gual
«os militantes sindicals socialis-
tas reunidos em Aveiro decidem
exgir do Partido Socialista que
assuma & sua responsabilidade
no Governo no sentido da publi-
cacao imediata da lei do «con-
trolen operarioy, Fol ainda apro-
vada, também por maloria, uma
proposta em gque 05 dirigentes
sindicais socialistas, depoig de
wconsiderarem o papel importan-
te desempenhado ate agora pe-
las Comiasoes de Trabalhado-
resy, propeem que ¢a Comissao
de Trabalho do Partido Socialis
ta prepare a realizacio de um
encontro nacional de militantes
socialistas perlencentes a ¢omis-
spes de trabalhadoresy e que
weste encontro seja preparado no
mais breve espaco de tempon.

Neste ponto um da ordem de
trabalbios, foi ainda aprovada,
por aclamacio, uma Mocao so-
bre a Reforma Agraria, na qual,
depois de ser cousiderado que
«0s atagues s Reforma Agraria
e ap Ministério da Agrieultura €
Pegeas, enguadrados ja Na can-
pauha eleitoralista, encabecados
pelo P. P D, C. D. 8 e pela
chamada Contfederacao dos Agri-
cultores de Portugal, nio sdo
Mais que umd manobra reaccio-
naria de direita altamente aten-
tatoria s via soclallsta e a4 de-
moazraciay, o ainda gue 4o pro-
vesso da Reforma Agriaria ¢ prio-
ritario e Irreversivels, os con-
oressistas reunideos em Aveiro
gafirman o sen apeio ao minis-
tro da Agricultura, camarada
Lopes Cardoso» e exigem que
¢oontinye numa pesigao  firme

para p prossezulmento da Refor-

ma Agrarian. Pl T N
4 wdescongelamento imedialo

da ‘contratacao coleclivan, a res-|

tricao do gaumento de precos de
bens  essencials, nomeadamente
rendas de casa, produtos alimen-
tares, transportes publicos e ves-
tuariow, aumento automatico dos
«salavios e reformas, consoante
o aumento do custo de vida», a
formacao de empresas «de co-
mércio externo e definicdo de
uma politica. de destruicao das
estruturas de intermediarioss,
medidas que «incentivem a cria-
cdo de cooperativas de producio,
distribuicao e consumoy e ¢socia-
lizacido dos solos urbanosy loram
também guestoes analisadas pe-
los sindicalistas reunidos em
Avetro, no primeiro ponto da
ordem de trabalhos, consideradas
como «fundamentalsy e w«priovi-
tarias» para a waplicacdo de um
programa  de | medidas socialis-
tasy.

Ainda dentro do nonto um da
ordem de trabalhos, foi larga-
mente debatido o proplema das
regalias socials e da seguranca
socigl, tendo sido propostas a
«integragao da Seguranca Social
no Oreamento Geral do Estadoy,
a criacdo de gum servicg umifi-
catdo de saudey ¢ a integracio
na «Seguranca Soclal da preven-
cao de riscos e doencas profissio-
naisy.

A legislacdo de trabalho em
vigor, a. lei da gréve e a lel dos
despedimentos e a organizacao
dos trabalhadores e seu papel,
nomeadamente no respeitante ao
qeontroles operario, fecharam o
primeivo ponto da ordem de tra-
balhios, tendo sido afirmado que
«n geontroles operario nao slgni-
fica a participacdao dos trabalha-

dores na gestdo, ou a gestao pe-
los mesmos», mas, outrossim, a
«liscalizacio de cada acto do pa-
a0 de forma a evilar a sabota-
gem economica, pondo em Causd
simultaneamente a disciplina
unilateral e pondo a nu os se-
gredos comerciais ao abrigo dos
guais tantas fraude. podem Sser
cometidasy, B o0s congressistas
acrescentan: .

«AS comizsoes de trabalhado-
res, sua primeira conguista revo-
Tiremims garion ey ebifaames e ATead
poder democratico das classes
trabalhadoras, A elas compete o
exercicio do eontrolen operario,
ultrapassando largamente, neste
momento histérico, o earacter de
luta contra a exploracio capita-
lista que as comisspes sindicais
ASSLNeN. .y

Reestruturacido e organi-
zacao

O ponto dois da ordem de tra-
balhos foi subordinade ao fema
geral «Reestruturacao e Organi-
zagdo Sindicaly, tendo sido apre-
sentados diversos textos como
hase de trabalho, como «em de-
fesa do sindicalismo ruzaly. «eon-
tributo para a reestruturacdo sin-
dicaly, «reestruturacio e organi-
zacdo sindicaly, o que ¢ um sin-
dicatoy, «desenvolvimento do or-
panigrama do funcionamento de
um sindicaton, «sindicalismo em
Portugaly, «preparemos um «En-
confroy de auadros e militantes

| sndicaisy, wlarefas ureentes que
se impéem aos sindicatos de Por-
tugal. neomeadamente pa sector
metaliirgico» e «verticalizacioy,
tendo sido aprovadas diversas
propostas.

Uma. delas salientava. a nrono-
sito, a necessidade de «serem
constitnidos nucleos regionais
coordenadores da accdo dos diri-
centes sindicais’ militantes do
P. 8. e gue desses nlcleos reglo-
nais saia uma Coordenadora Na-
cional que tenha em vista a dis-
cussdo € o encontro cde soliucaes
para os problemas comuns e gue
venha & se infesrada nor mili-
tantes diriecentes sindicaisy.

Uma outra propdsta ppontavs
4 necessidade da criacag de aim
grupo de trabalho que elahore
um _anteprojecto de  reestrutura-
can do movimento sindic2ly, as-
sente tanto nos trés seclores
economicos basicos, como em €x-
periencias vividas e validas, en-
quanto umsg terceira e 'ma guar-
ta propostas pediam, respaciiva-
mente, que «a comissao de tra-
balho se debruce e dé coicreti-
zagdo a uma «Coordenadura dos
Militantes Socialistas membros
das comissdes de trabalhacoresy
e prepare wm encontre nacional
dos mesinos € que os dirigentes
sindicals presentes ao encentro
«elaborem wm projecto de co-
municado comum de apoio A
justa luta travada pelos traba-
lhadores gque integram e apolam
4 lista B do Sindicato da Ceons-
truco Civil de Lisboa, denuncian-
do as graves ofensas e oz ata-
gues sediciosos de que tem sido
vitirman, ; ;

Quanto a verticalizacio, os ¢on-
gressistas, depois de atirmarem

—-~glie go-elevado nimero de sindi-
catos existentes en1 Portugal, he-

“iranca do regime corporativisia
Ifascistay é um dos meles gue le-
va a divisao dos trapalhadoresy,
acrescentam gue «a verticaliza-
cao ¢ wna necessidade para ul-
trapassar, de maneira nositiva e
eficaz, a divisao existente» e gue
@ uUnportancia e a necassidode
da verticalizacio, mas 30 mesmo
tempo os problemas gue coin ela
podem  surgir, levam-nos & €n-
Carar este processo com caule-
las e precaucoes, que “m Caso
algum lesem os Interesses das
classes trabalhadorasy,

Assim, os congressistas «en-
‘tendem que podem e devem ser
encaradas, pelo menos, doas fa-
ze3 de verficalizagdow, wms gue
«visa ultrapassar o regionziismn
sindical» e uma outra visando
«ultrapassar o sindicalismo pro-
tlssional, no sentido da ciraca
de sindicatos por ramos de acti-
vidade ou ramos de indastrian

Concluindo, os dirigentes sin-
dicais salientaram gue «2pds o
25 de Abril ja se realizaram al-
gumas verticalizacoes gue nao
correspondem aos  verdadeiros
interesses das classes {rabalha-
doras abrangidas» e terminaram
afirmando que «uma vergeali-
zacao bem conduzida e bam apli-
eada 6 yma' das formas eIcazes
de refdrgo da unidade dos tra-
balhadores e do combile a0 plu-
ralismo sindicaly,

«Aliangas e tendéncias»

O ponto tres ds ordem de tra-
balhos analisou a «politica de
aliancas e o direite de Llendsn.
clasy, Apos longo debalte, com
numerosas intervencoes, farsam
anotadas diversas conclpsoes, de
que =e destaca a «participagso
futura em listas unicamente com
trabalhadores gue perfithem =
nossa linha sindicaly, «congrega-
cio  de trabalhadores doutras
tendencias gue nNa pratica de-
monstrem defender uma linha
sindicel democratica». gie &as
adirecehes eleitas representem e
executem a vontade da malovia
dos trabalhadores, salvagusrdan.
ido @ livre expressip € a Trepre-
sentatividade das correnles mi-

O P.S. deve exigir a publicacao
da lei do controlo operario

noritarias’ através da mstituc.o-

nalizagao do direito de tomdén-
tlan e formacgds de ¢grapos de
apoio sindical as direcgoess,
Neste countexto e weousitueral-
do a necessidade de um reforcs
das - torgas democraticas,

diveita fascista e lperal, bem
como o sectarigmo de Agunsy
foi proposto que os militantes
socialistas «congreguen) LoUos os
esforcos € AssUmAam as resbobia:
vimento sindical portuguesy, que
«se reunam em volta da nesEa
linha sindical por foma a g8-
rantir a democraticidade nos or-
gaos representativos dos traba-
lhadores, independentement: de
se allarem ou nao ¢om OuLros
que defendam a pratica demo-
cratica nos sndicatosy e amda
que gseja intensificada, atrvayes
da estrutura do partido, a for-
macdo de quadros de divigentes
sindicais, bem como a divuiza-
cdo de todos os textos e publ-
cacoes de apoion.

Intersindical
O guarto ¢ ultimo polifo da
ordem de (rabalhos versou o

controverso, lema «wntersindical
—Novo Congresso de Sindica-
tosy. A discussdo deste tema 1ol
muite participada e dela sairam
varias conelusées, tendo sido
apresenfadas diversas propostas
que tiveram a generalizada apro-
VA0,

Nos debates, foram destacados

galguns pontos gque se avanca-
rim para uingd meihor organiza-
cio dos trabalbadores», tals co-
moe «o esforco dos 'dirigentes
sindicais para sairem dos gabi-
netes ¢ faser sindiealismo juniio
dos trabulhadoresy, e a necessi-
dade «de wma forte unigo, e
torno da organizagao do novo
Couigresso dos Sindicatosy, uma
vez que, foi sublinhado, para os
trabalhadores «o seu problema
numero wm ¢ a unidade, prin-
ciplo que sempre foi defendido
pelo Partido Socialistan.
«sabendo-se que o grande -
migo dos trabalhadores € a .-
reitan, foi afirmado. «gquer €sSq
direita seju liberal ou fasCista,
niao devemos esguecer agueles
que nos empurram para fora da

Cenfral Unica, desejosos ‘de 1i-

garen sO08 nua organizacio que,
até agora, tem sido uma verda-
deirg  corrente de transmissao
partidaria.y

E 05 congressistas reunidos em
Aveiro adiantam que S0 um
verdadeiro congresso, ohde o-
das as opiniges sejamn livremente
expressas & s correntes mino-
ritarias se submetam 4 vontade
da maioria, pode impedir o plu-
ralismo sindicaly, pelo que «os
militantes  sindicais  socialistas
lutarae tehazmente para gque
nunes, neste Pais, seja ppsto em
pratica o pluralisme sindicaly.

Assim, o5 dirvigentes sindicais
soctalistas reunidos em  Aveiro,
considerando «que o actual Se-
cretariade da Intersindical Na-
cional nao detém a representatl-
vidade sindical de¢ base aque ca-
recey € gue westa auséncia de

representatividade. bem como o,
partidario. e  a”

enfeudamento i
pravica burocrabica do Imesmo
Seeretarladoy constituem <lacto-

les de divisionismo no moylmen-
exigem’

bo sindical portuguesy,
«do Presidente da Republica e
do Conselho da Revoluciko a lme-
diata revogacao da lel da wuni-
cidade sindicaly — Decreto-Lei
ne 215-A/76 —, gue reconhece a
Intersindical Nacional como Con-
federacao-Geral dos Sindicatos
Portuzuesesy, #4o 1nesimo lempo
que «nao reconhecem qualquer
das decisées tomadas no Cou-
oresso dos Sindicatos de Julho
de 1975,

Simultaneamente, 08 mMesmMoOs
dirigentes apelam a «lodos| 05
trabalhadores portuguesesy para
que, atraves dos seus sindicatos,
gguer sejanl ou Nio mempros da
Intersindical Nacional», exijam
a wrevogacao dos westatulosy da
Intersindical Nacional e a de-
missao do seu Secretariado, «glle
seja convocado, hos termos do
art.e 90 do Dec-Lel 215-B/75, 0
verdadeiro congresso de todos os
sindicatos, no qual sejam aplro-
vados os estatulos da autentica
Central Sindical Unica, Demo-
mratica e Independenten, & que
«se consagre nos estatulos da
Confederacio-Geral dos Sindica-
tos o direito de tendencia., como
garantia de livre exvressdo e de
representatividade de todas as
correntes de opinido sindical dos
trabalhadores portuguesesy.

capa-
85 de combater a escalada da
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AINDA DURANTE ESTE MES...

A0 SER APROVADOS DECRET
DLITICA SALARIAL

"

Numa conferéncia de Im-
prensa realizada no Ministério
do Trabalho, concedida pelo @r.
Julio Dias, do gabinete do titu-
lar da pasta, foram referidas
as opcbes gerais sobre a poli-
tica de salarios e de contra-
tacdes colectivas,

No iniclo da reunido ccm os
jornalistas, o dr. Jilio Dias
divulgou um documento do De-
pertamento de Relagdes com
as Organizacdes de Trabalho
(D.R.O.T.), ja enviado &5 orga-
nizagBes sindicais, no qual se
apresentam as varias opgoes
que se colocam em relacdo ao
saldrio minimo nacional: N&o
alterar os 4.000500 actuais,
intensificando a flscalizacio
sobre as empresas que déem
mostrag de ndo respeitar; man-
ter o salirip minimo actual e
melhoray as situacdes em que
poderia haver excepcdes, de
modo a gque 0 minimo de gua-
tro mil eseudog possa eer mes-
mo extensivo a todos os tra-
balhadores portugueses; actua-
lizar o salrio minimo de acor-
do com o aumento do custo de
vida; aumentar o nivel dos
quatro mil eseudos mensais,
baixando o nivel em que co-
mega o congelamento.

Em relacio ao ¢salario mé-
ximoy, fixado em 48.900 escu~
dos, considera-se no documento
que ¢embora se defenda a poli=
tica de reduzir os leques sala~
rials, a reducio do salério
miximo & um tanto demagé-
gica, na medida em que tem
efeitos muito reduzidos sobre
a situacdo geral dos trabalha-
dores e, além disso, iria afec-
tar a situacio de alguns téeni-
cog (altamente qualificados)
que se consideram necessfrios
aop Paiss.

Sobre o «congelamento de
salarioss» cujo nivel estd fixado
em 12 mil eseudos, o documen-
to D,R.O.T. enuncia as trés
seguintes posicoes: ou a revo-
gacio pura & simples do eon-
gelamento; ou a elevacio do
mivel de congelamento para
15.000500; ou o abaixamento
para 9 mil escudos niensais,
em ligacdo com o aumento do
salario minimo nacional, '

CRITICAS
A INTERSINDICAL

Entretanto, as respostas
por parte das organizacoes
sindicais deverfo ger ecnviadas
ao DR.OT. até ao préximo
dia 15, de modo gue os projec-
tos sobre politica salarial ve-
nham a ser aprovados em Con-
selho de Ministrog até ao final
do prazo de congelamento da

BRE A P

)

contratagie colectiva, fixado
para os fing do corrente més,
processo em que @ Intersindi-
cal se recwsa a colaborar.
Aguele organismo sindical fol
claramente atacado, alertando-
-se 08 trabalhadores ¢para @s
posigdes incoerentes e antide-
mocraticas que tem vindo a
tomar g Intersindical e sindi-
catos afectos, face ao D.R.O.T.
e a esta sua iniclativas.

E acrescentou-se: «A incoe-
réncia destes dirigentes sindi-
calg vai ao ponto de repudia-
rem este inquérito acusando-o
sem gualguer fundamento — de
favorecer o pluralismo sindical,

a limitacdo do direito & greve

e @ continuagac do congela-
mento da contratacdo colec-
tiva, Ao mesmo tempo, pedem
ao Ministério que os consulte
{que faga outro inquérito) a
respeito de uma hipotética lel
sobre o problemg dasg creden-
ciaisy.

AUMENTO
DO CUSTO DE VIDA

Sobre a actualizacio dos
salarios de acordo com ¢ au-
mento do custo de vida, pre-
conjzam-se quatro métodos

para os vencimentos néo con-
gelados, indice de aumento do
custo de vida multiplicado
pelos salariog efectivos ou pelo
salério médio, ou pelo salario
minimo, ou por 6 mil eseudos
—nivel salarial considerado
por- muitos sindicatos como
minimo rezoavel. Também so-
bre esta matéria sfo interro-
gados os sindicatos e ag co-
missfes de trabalhadorss.

As férias e og Seus respec-
tivog subsidios, estdo fixados,
nos decretog a revogar ou alte-
rar, em 15 dias. O documento
em causa, pergunta as orgeni-
zagBes de trabalhadores ge
existem muitas empresas a
praticar regimes iguais ou in=-

feriores a 156 dias de féria: e

respective subsidio, adiantan-
do, por outro ltdo, que se es-
tude a possibilidade de melho-~

rar aquele minimo, atendendo,

ao fateo de a O.LT. recomen-
dar o minimo de trés semanas.

PROCESSO
DE CONTRATACAO

Sobre o processo de confra-
tacAo que se prevé como <rela-
tivamente libera's tenciona o
Ministério do Trabalho epre-

&ovvnen

o o RS N
3_) 2D = n_'

sentar um processo vélido
tanto para os contratos -olec-
tivos como para og acordos
colectivos de trabalho, desen=
volvendo-se pelog tramiteg su=
cessivos de ¢proposta e res-
posta», «conciliacidoy, «¢media~
gio» | e «arbjtragems.

O referido decumento ser-
ve de guia aos debates pu-
blicos que irdo decorrer en-
ire 8§ ¢ 15 de Fevereiro, no
oual se poée, ainda, o proble-
ma do modo como Ag em=
presag nacionalizadas ou sob
controlo do Estado irdo par-
ticipar na contratacio colec-
tiva. Afirma-se all: «Ha gquem
defenda a sua participacdo
em pé de igualdade com as
empresas privadas, e ha
quem defenda que devem es-
tar «defendidasy da contra-
tacdo colectiva, uma vez que
pertencem ao Estado e maui-
tas delas s@o deficitariass.

Solicitado a definir a po-
sicdo do Ministério scbre
aquela questdo, o dr. Juho
Dias disse que o cCOnSenso
detectado era o de as empre-
sa5 hacionalizadas cu sob o
controlp do Estado deverem
ficar em mé de igualdade
com  as  privadas.
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HA NESTE MOMENTO
NHUMA DIVISAG GRAVE
NTERIOR DO NOSSO PARTIDO

~REFERIU MANUEL ALEGRE

AVEIRO — Falando antes da,
apresentacio *das  conclusdes,
Manuel Alegire, membro do Se-
cretariado do P.S, comecaria
por sublinhar que <o simples
facto de aqui se terem reunido
cerca de 300 dirigentes sindicais
e socialistas, representa uma vi-
ragem, Um mavco histérico da
luta, sindica] em Portugals, «Dis-
semos entdo due éramos contra
@ unicidade, de inspiracio tota-
litaria e éramos também contra
o pluralismo de inspiracio bur-
guesa», acrescentaria Manwel
Alegre, a propésito do <«ponto
quentes - deste 1.° Encontro, De-
senvolvendo este tema, diria
mais adiante:

¢A unidade néfo existe, a uni-
dade tem gue ser uma constru-

céo, a unidade depende funda-

mentalmente da ecapacidade de
luta, da capacidade de mobili-

zw;éo,_ da orientacio que nos

formos capazes de impér ao mo-
vimento -sindical.” Por isso nos
propomos um Congresso Demo-
critico, um Congresso Sindical
Democréitico, cuja finalidade,
camaradas, « queremos dizé-la
claramente, é o da construcio
duma Central Sindical Unica de=
meerética, demoeriticamente es-
colhida pelos trabalhadores e de
acordo com gs tradicdes do mo-
mimento operdrio portugués —
a Confederacio dos Trabalha-
dores Portuguesess.

Antes de se referir prépria=-
mente & campanha eleitoral gue
se. avizinha e & estratéeia dos

Partido Socialista na luts elei-

toral que se desenvolvera, Ma-
ntie] Alegre reportau-se & actual
situacdo politica, dizendo: «Nés
vivemos quase dois anos num

ambiente de golpes de  estado,

permanentes, e de conspiracao
Permanente. Isso nfo nos: per=

mitin resolver muitos dos nos-"

sos problemas de orgemizacdo, de.
formacdo politica, de formacio
de quadros politicos, Nés nio
temos que ter complexos em re-,
lagip a ninguém, nem em Por-
tugal nem na Europa. Nos so-
mos o parbide fundamental da
Revoluglo portuguesa e Somos
hoje o partido mais forte da
Huropa, do Sul e aguele que dis-

poe, também, duma experiéncia

revoluciondria mails rica, mais
vivida, mais sofrids e mais ela-
horada,

<Durante este ano e meio, ca~
maradas, nos fivemos que tra-
Var uma Iuta contra um pro-

Jecto totalitario e golpista, tivé-

mos que defender as liberdades
e garantir, em Portugal, uma,
via democratica. No6s travimos
essa, batalha e vencemos essa
batalha. E para vencer esse
combate nos tivéemos que afir-
mar a autonomia do nosso par-
tido, a personalidade prépria do
nosso partido, tivémos. que ven-
cer tamw;oes_ de seguidismo,
quer em relacdo ap P.C.P., guer
em relacdo ao MFA. (::3).

Interrompido varias vezes com
gritos de «Partido Socialista,
Partido Marxistan, Manuel Ale-
gre, continuando a sua inter-
vencao, adiantony:

«Ja tive ocasijo de dizer que,
no 25 de Novembro, nio houve
uma vitéria de direita, houve
uma vitoria da esquerda, uma
vitéria. da esquerda que soube
ser democratica € nacional,
Houve um reajustamento poli-
tico, houve o restabelecimento
da democracia politica em Por-
tugal. A direita pensa que vai
poder utilizar essa situacio pa-
Ta, evocando erros da mossa re-

volucdo, que oOs houve € mnos
S0mos os primeiros a denuncii-
-los, por em causa a revolucao
no seu comjunto. Nés queremos
dizer agui, gue da mesmsa ma-~
neira que nos batemos contra
um projecto totalitdrio, com a
mesma forga com gque mobili-
7Zamos ¢ nosso partido para de-
fender a Revolugio Socialists
confra gueém quer que seja que,
pela forca, procure destrui-la
no nosso pais.»

Referindo que o Partido So-
cialista tem, neste momento,
uma tarefa fundamental — ga-
nhar as eleiches — Manuel Ale-
gre afirmaria: «S€¢ mos perder-

mos as eleicges, estara em 1@}&
i

rico a possibilidade de inst

cionalizacdos da democracia e
estara comprometido, por uma
ou duas geragoes, o projecto
socialista para Porfugaly. Re-
produzindo uma frase de Sal-

gado Zenha, em que este afir-

mou que se o Partido Socialista
perder as eleicges passara a opo-
sicio, Manuel Alegre diria, ain-
da, a este proposito, gue o P.S.
nag fara «aliancas mem com o
P.P.D, nem 'com o P.C.P.». Mais
a frente acrescentaria: «Nés
temos que lembrar, aqueles que
0 Querem esgueécer agora, nos
temos gue lembrar que nas ho-
ras dificeis, quando era preciso
falar alto, quande era preciso
vir & rua para enfreniar, com
todas as consequéncias, agueles
que pela forca queriam tomar
0 poder, mos nao vimes nem
PP.D, mém C.DS, nem PDC,
vimos o Partide Socialistay,
Sobre possiveis divisoes den-
tro do seu partido, Manuel Ale-
gre comecaria por dizér: «Uma
Vvez mais se assiste a tentativas
de divisao do nosso partido,
Algumas vém, ainda, da
pseudo-esquerda, historicamen-
te frustrada e que perdeu, de-
finitivamente em Portugal o
comboio da Histéria, mas vém,
também, da direita. Tentam fa-

zer acreditar que o P.8. estd di- -

vidido. O P.P.D., esse sim, es-
t4 dividido,. esse sim, tem ei-
spes graves, perdeu mais de 20

Deputados na Assembleia Cons- '

tituinte, ¢ anda ai a espalhar
aos guatro ventos que ha divi-
sfes no P.B., gque hd uma ala
direita que hé, uma ala esquer-
da, Mas n#o ha, neste momen-

to, nenhuma divisio grave mno ~

interior do nosso partide. Essas
manobras, camaradas;, tém de
ser desmascaradas, tém de . ser
combatidas, e ndés temos, tam-
hém, que travar por vezes, um
combate contra nés préprios.
Temos gqueé deixar de ter com-
plexos. Nés somos um Partido
Socialista de novo tipo, néds
iprefiguramos, j4 hoje, em Por-

tugal, aquilo que wval ser, con-

certeza, o grande instrumento
partiddrio, do movimento ope-
rario europeus.

Na parte final da sua inter-
vengio, Manuel Alegre, referin-
do-se concretamente ao actual
Partido Socialista, afirmarla
gue ¢nés nio temos que ir a
reboque de ninguémsy, adian-
tando:

«E quero tornar claro que a
vitéria do Partido Socialista foi
a vitéria de uma linha, a linha
Sempre maioritiria do nosso
partido, que afirmou em todas
as circunstincias a autonomia
e a personalidade prépria do
nosso partido. Nés tivemos fe-
némenos gue poderiam ter pos-
to em perigo o nosso partide
— O Congresso, gue 03 se
recordam e algumas ramifica-
goes que por ci ficaram e de-
pois foram cortadas. Se essa
linha, a linha de seguidismo em
relagdo ao P.C.P., a linha de
capitulacionismo em relacio ao

- M.F.A. quando ele era um ins-

trumento do P.C.P. e da 5. Di-
visdo, se essa linha tivesse
‘triunfado (essa linha que se di-
zia de esguerda), nfo haveria
hoje Partido Socialista, nio ha-
veria democracia, ndo seria pos-
sivel, em Portugal, um projecto
socialista’ democritico. Por isso,
a vitoria do 25 de Novembro, a
vitéria do P.8. foi, antez de

mais, a vitéria de uma linha
que afirmou em todas as cir-
cunstincias, contra a pseudo-
~esquerda, contra a direita, a
autonomia e a personalidade
propria do Partido Socialista, B
¢ essa a linha que em todas as
circunstincias, nés devemos de-
fenders.




INTERSINDICAL COM
RENOVACAO DE CREDE

RABALHADORES e patroes sabotadores da economia,
sentam-se & roda de uma mesa no Ministério do Tra-
balho, trocam-se impressoes, diz-se que o que 1a vai,

& wvai, perdoam-se mutuamente e...

«

regressam os patroes a

bem de um socialismo originals, Ié-se num comunicado da
Unido dos Sindicatos de Lisboa/Intersindical, a propésito da
situacBo referente & renovaglo de credenciais. Naquele do-
cumento sa@o comentadas algumas afirmactes proferidas pelo
secretario de Estado. do Trabalho, dr. Marcelo Curto, durante
uma conferéncia de Imprensa realizada no passado dia 29,
Os responsaveis pelo comunicade interrogam: «CQue espécie
de socislismo' é este em que hd medo da luta aberta de
classes e que se pretende, com paninhos quentes, apaparicar
0s gue sempre nos exploraram, e os grandes causadores das
situactes que os trabalhadores agora téem de resolver?» Trans-
crevemos algumas passagens daquele documento:

No seguimento da nota de
26/12/75 da Secretaria de Es-
tado do Trabalho, era dado o
praze até 10/1/76 para pedi-
dos de renovacdo de creden-
ciais, prazo esse posterior-
mente alargado até 31/1/76.
Permitia igualmente a contes-
tacao por parte das entidades
patronais, da {fundamentacéo
dos trabalhadores, tendo-se,
jé nessa altura, este secre-
tariado apercebido da gravi-
dade que esta siluacdo pode-
ria trazer para os trahalhado-
res. Na realidade, se por um
lado o Ministerio do Trabalhe
evocava a necessidade de
uma centralizecdo e responsa-
bilizacdo na passagem de cre-
denciais, nao conseguiy, no
_entanto esconder as pressdes
qgue a direita exercia sobre os
6rgaos do Poder. Ainda que,
mais ou menos veladamente,
permitia aos ssabotadores da
economia nacional «o direito

de contestar» as conguistas
que, com grande esforgo, te-
nacidade e espirito de sacti-
ficio, os trabalhadores leva-
rem a cabo.

Ora o que aconteceu foi
qie muito antes de 31/1 |4
todos sabiamos da impossibi-
lidade de revalidacdo de cre-
denciais — a mdquina burocré-
tica do Ministério do Trabalho
voltou a estar demasiado em-
perrada para solucionar rapi-
tamente, problemas de real
interesse dos trabalhadores.

Tinhamos perfeita nogdo
disso. Por isse mesmo nio
acreditamos nas promessas
feitas em 19/1/76 pelo pro-
prio ministro do Trabalho.
Todos os {trabalhadores das
empresas nestas condicoes
nos comunicaram que hem
uma s6 credencial lhes tinha
sido passada. E a noticia ndo
se fez esperar. No passado

dia 29, o sr. secretdrio de Es-
tado do Trabalho, dr. Marcelo
Curto, em conferéncia de hn-
prensa, acabou por dar a
conhecer a necessidade de
mais um alargamento do pra-
zo até 29 do corrente. Mas
aqui fica a descoberto toda
a fogada:

Enguanto que os mais cré-
dulos pudessem pensar que
esse alargamento de prazo se
destinava s6 a possibilitar a
passagem de credencials, ve-
rificou-se que tal nao acon-
teceu. Também desta vez se
alargou por dez dias a possi-
bilidade de eontestacdo das
entidades patronias. E se ca-
lhar nao fica por agqui... Inte-
ressa que tudo acabe empa-
tado, quer dizer, que se for
possivel, por cada pedido de
renovacdo de credencial exis-
fa uma contestacdo.

Os trabalhadores fizeram
congquistas de facto revolucio-
narias e a legalidade conse-
guente é a revoluciondria.

Que ce legalize, de acordo. |
Mas que esse legalismo nédo |
seja contrario aos nossos in- |
leresses — antes os defenda. |

Ou serd que nos
novos que agora eventualmen-
te se evoquems», se prelende
destruir tude o gue de justo
e de legalmente revoluciond-
rio existe? Constréi-se o so-
cialismo dando hipéteses,

nem que sG de hipdteses se |

«motivos |

trate, de regresso dos lacaios '

do capital nacional e interna-
cional?

«Quando se declara que o Mi-
nistério do Trabalho «nunca re-
cusou credenciais, mas preten-
deu sempre, pelo menocs depois
do VI Governo, verificar os fun-
damentos da gestéo pelos traba-
lhadores assegurando, através da
eredencial, 8 continuidade dessa
gestio.=

«Porque & pelo. menos depois
do VI Governo? Serd que Gover-
nos anteriores néo tinham essa
preocupacac?. Era pnesses Gover-
nos gque vimos o Ministério do
Trabalho cheio de patrées, como
asgora se ve?. Era nesses Gover-
nos que @ burocracia obrigava os
trabalhadores, a partir das 17 e
30 horas a ficarem & porta do
Ministéria do Trebalho, deixando
para o dia seguinte a resolucdo
dos seus problemas?. Era nes-
ses Governos que a@s portas dos
gabinetes de conflitos de traba-
lho se fechavam a dirigentes sin-
dicais, como agora acontece?, Os
trabalhadores  sabem bem que

nao.» Givu 4-3 s
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'BANCARIOS DO SUL

CUMPRIRAO 0 ESTATUTO
DA INTERSINDICAL

O Sindicato dos Bancédrios do
Sul e Ilhas decidiu, em assem-
blefa geral. cumprir os estatu-
tos da Inversindical, ji que a

néncia daquele Sindicato
na Central Sindical foi aprova-
da pela maioria da classe,

A obediéncia a0s estatutos
nio prejudicara, no entanto,
upma possive. actuacio do sin-
dicate no sentido de corrigir
priticas incurrectas que tenha
jd detectado ou venha futura-
mente a detectar», segundo a
[proposta aprovada.

Ma mesma reuniio, os baa-
carios escolheram o novo sim-
bolo do seu sindicato, que apre-
senta uma faixa onde se I
«Banca ao scrvico do povon. Foi
rejeitada a proposta de simbo-
lo apreseniada pela direcgdio.
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CENTRAL (UNICA DEMOCRATICA

1. 0 que se passou, durante longds meses, no sector
do Trabalho, é particularmente desastroso. Dissa
estamos agora a colher os amargos frutos, com um Pais
quase na bancarrota, com elevada cota de desemprego '
e com alarmantes deficiéncias de abastecimento. Males
para que o auxilio externo parece ser o inico lenitiv.
A falta de estabilidade econdmica e social verificada até

25 de Novembro, é consequéncia logica da indefinicdo
politica que caracterizou o processo, em permanentes
convulsdes e avanos bruscos. E isso veio provar que as
vérias forcas empenhadas, com relevo para as vanguardas
esquerdistas que tentaram liderar o processe, ndo esta
vam interessadas numa via democritica.

Em consequéncia disso, as classes trabalhadoras acabaram por ser
recuperadas partidariamente, ma cavalgada pseudo-revoluciondria que
visava destruir, pelo descalabro, qualquer esforco de produtividade
organizada. Resultade : na sede fandtica de destruir o sistema econd-
mico, as massas operdrias, manipuladas partidariamente, néio foram
preparadas para assumir um novo tipo de organizacdo laboral. Macio-
nalizou-se, ocupou-se, autogeriu-se, saneou-se, mas, ao fim e ao cabo
— salvo um outro caso localizado e esporadico — a nossa economia
continuou soh um sistema capitalista, onde o Estado, na maioria dos
casos através de comissbes administrativas de cariz sectirio, se
limitou a substituir um patrdo. E em contradicao com uma via que se

‘dizia irreversivelmente socialista, os trabalhadores eram empurrados

para uma escalada reivindicativa, tdo artificial qudo suicida, a que
nenhum poder econdmico podia resistir. Uma a uma, as pequenas e
médias empresas, comerciais e industriais, foram-se atolando no

" pantano da faléncia.

2. Nio vamos ao ponto de negar que algumas conquistas importantes -
foram alcancadas. Mas néio basta extorquir o cancio ao doente,
¢ deixd-lo na marquesa exaurir-se em sangue... Faltou um suporte legal-
mente institucionalizado, orientado no sentido de criar riqueza, para
melhor a poder gerir. Em suma: faltou o verdadeiro controle operd-
rio, que parece nunca ninguém até agora esteve disposto verdadeira-
mente a assumir. Com a «fuga» dos grandes empresdrios e dos técni-
€0s, gerou-se um vazio perigoso, a descambar para o cacs, enquanto
a euforia dos trabalhadores «lihertados» era canalizada para fins essen-
cialmente partidarios. Apesar dos apelos da demagogia goncalvista,
a_producdo caia vertiginosamente, e esse estado de coisas era con-

.junturaimente provocado por determinadas forgas politicas, apostadas

na «guerra queimada», para melhor se assenhorearem do quinhdo. Por
mais que se diga, € evidente que o capitalista é necessdrio, quer numa
economia de mercado, quer num regime de capitalismo de Estado.
Ndo para explorar, mas para investir e programar. E tudo isso se con-
segue, a um nivel de justica social, através do conveniente e indis-
pensével controlo operdrio da producdo. Doutro modo, caminha-se para
uma reparticio de miséria, para um socialismo de fome.

3. Neste contexto, a Intersindical tem sido dos maiores responsaveis.

Se, inicialmente, consequiu atirar as culpas para a sahotagem e
hoicote dos empresdrios, ndo é menos verdade que a politica entretanto
sequida arrastou os trabalhadores para uma via de suicidio, partida-
ria e divisionista. A clivagem que se vem verificando entre Sindicatos,
¢ disso a prova. E, no entanto, o Secretariado da Inter ndo hesita em
trilhar 0s mesmos caminhos do sectarismo burocrdtico. Mais recente-
mente, veja-se o incentivo as paralisacies e o boicote ao Ministério
do Trahalho. . : _
Até numa perspectiva de unidade da esquerda, no campo operacional,
ja que no ambito politico as posicdes parecem irredutiveis, 6 tempo
de a Inter repensar a politica laboral numa frente unitdria. Ao prosse-
guir teimosamente na sua esiratégia, estd a cavar a sua propria sepul-
tura e, 0 que é pior, a precipitar a divisdo dos trabalhadores, com o
eventual aparecimento de uma outra Central Sindical. Alids, as ctpulas
da actual Inter estdo ji demasiadamente «queimadas» partidariamente
para poderem avalizar qualquer programa vélido.
E tempo, pois, de os trabalhadores, a nivel sindical, tomarem a ini-
ciativa de um congresso democrético, com vista & construcdo duma
Intersindical representativa e capaz de assumir o papel que o
momento exige.

SILVA TAVARES
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José Manuel Barroso

«No cumpo sindical, como
os ptros, o PS deverd avancar
de preferéncia sozinhos, O en-
contra dos sindicalistis socinlis-
s em Aveiro, nio € ji o sinal
de partida para a ofensiva con-
tra o Intersindical (ess foi dudo
hi bustante tempo). E a decla-
ragvio formal de guerry contra
o PCP num campo onde, até
HELRIINN Partidy de Cunhad se
considderava rei e senhor.

O movimento combinado pa-
o dominio  da Intersindical
avanci em duas frentes. No in-
terior da Inter. os sindicatos PS
ot tidos comao purtiddrios de
unut Tinha democriticn wentam
(com sucesso) ganhar rapida-
mente forga. aproveitando as
cleigdes em curso para diversos
sidicaton de muodo o conseguir
um peso em votos sufigiente

NoO exterion o acen-
i das prossoes. por parte dos
Sindicutos gue se recusam o ade-
pir §v bnters para que b Congres:
s nocional de sindicatos, gue
Paisa APrOL T oy es estalutos ¢
cleger um noso seeretarindgese
realize no mais curto [ e HINE] de
fempo.

O primeiro sinal ¢lurade que.
mesiio no interiorda teesindi-
cal aorelagiio de forgus seoalmea
com rapides dev-o o Oltimo ple-
irio de Coimbra: em termos
de votos: a linha afecta an PCP
obiteve umy mai noLLCo con
turtavel (imc o0 par cen
L),

«A nivel polit
Tt erteimder .
diz-nos um d sindical
PS. wmas a St Bl

CONETESAL,

\." 1t

5 ade

ico o PC procu-
LS -

panico». Obviaments que © en-
tendimentoe proctrado o pivel
pulitico se inscreve muma ta
que incluird também o tentativa
de entendimento a nivel sindi-
cal. Os divigentes PS afirmam,
noentanto, nao estar dispostos
U pad g, p\_'fn ITRC ey MO Sum pa
dis Sy Sentem estur
proximo o fim do dominio do
PCP e Inges
fochefia da contral Gnicas ainda
que reconstiuida aosen jeito.
Continuando. embora, o Juti

whivatos.

¢ candiditan-se

salto’” a

pird i convocagio de uwm novo:

contra @ unicidude. © PS pro-
nuncin-se. no entante: pely uni-
dade  sindical ¢ repudia 2
cringiio de uma segunda central.

Como no campo politico. a
manaobra ¢ clara: dizendo-se con-
o a unicidade. mus pela uni-
dinde. o PS precaveusse contra
hipoteticas acusagdes do PC. no
sentide de que aquele partido
e partidirio do pluralismo
sindicaly defendendo a central
sindical  dnica.  demurca-se.
dov PPD ¢ s suas teses plura-
listis.

M COmmo aNsCLLrIr O avango
ne oscio dos prabalhadores.
gquando o descontentiaomento so-
be perante o uumento dogusto
de vida e sobretude quando o
Governo & matoritariamente so-
cialista! Em Aseiro. esdirigen-
tes sindiciis socinlistas mostra-
Tam-se «Aprednsivoss ¢ interro-
guriam-¢ «sobre a palizics go-
vermmental e sobre ay medidas
a adoptar ne séntidode comegar
desde Ji a resolyer os graves
problemas com gue se debate
o Pove wabalhadors, Mas nio
son On dirigentes sindicnis socia-
listus. afirmaram entender ser

@ N e o um Governo quo ses

decidu avangar coerente ¢ deci-
didlimente pary a aplicagdo de

am programa de medidas socia-

tistis — um Governo socialis-
taw, Muanobra eleitoralista? Avi-
s a0 Gosverno? O, antes, avi-
S0 dis imada esquerda do PS
a0 secior dito \{Ht!ll\hl. de gue
ovo de apoio. por aclrmigio.
a4 Lopes Cardosa & uma expres
sdo visivel? Ou. como acusava
recentemenie um ex-aliado sin-
dica! do PS. «uma poljtica no
Governo. outia fora 722

JF dbsio gue hit divergéneias
no Partido sobre alguns ponatos.
as guais t€m de sor discutidas
mais cedo ou mais tardes, diz
um dirigente PS. - Mus, repare.
tal nio significa qualguer ¢rise
TR, DL L||H1k1lIL!
natural que o sector sindical seju
0 bustifio duguilo a que alguns
chamam o esquerda do Parti-
doye,

Operugiio eleitoral ou nio
Cepanradar i enagent modera-

monlo, @

O P0RNAL- & L2/2/7e

Intersindical

dat o Partido temos alguns diri-
gentes ¢ a Imprensa a nods afee-
ta: para «<roubars votos b oes-
querda wimos o sector sindical«,
afirmu-nos um importante mili-
tante PSh o facto ¢ que o dnd
fio sindicul dos socialistas € po-
deroso. QO PCP estard disposto
4 WOrTar-s¢e minoria na central
sindical? Ou terd a ofensiva do
PS como objcctivo forgar os
pecépistus & CISAQ par ndo deel
trem um estatuto de oposigiio.
0 que equivaleria ao negar do
principio sacrossanto da unici-
dude

«LUmia hipatese pussivel - no-
ta o dirigente sindicial PS atrds
feferido. «& o PCP “forgar” o
PP o cindir. para poder vn
a justificir depois & suw prapria
atitude  ¢isionista». Raciocinio
duvideso, ji que o PPD & por
agora. inexpressivo a nivel sin
dical. Mas as coisas. pelo menos
no Norte. podem mudar, tam-
bém neste capitulo..

Apesar da sui extrema (e ex-
cessiva !y confiangn eleitoral o
nivel sindical. os dirigentes sin-
dicais socialistas sabem. no en-
tanto. que a nivel de milithneia
e de disciplina Thes € dificil «se-
gurars pol’ vezes os sindicatos.
Mudiar as coisas rapidamente
parece ser ohjectivo. sob pena
de u operagiv se malograr pe-
rante a capacidade ¢ a mili-
tincia de sindicalistas de outros
partidos. Dai tenha sido notada

em Aveiro a necessidade de or-

ganizar cum certa rigidez o soc-
tor sindical do Partide por todo
o Puis e de dur grande impor-
tancia & infurmugdo ¢ a for
magio sindical na perspectiva
PS.

Quando Mirjo Soures dizia
que a situagho partidiria portu-
guesa tendia a assemethar-se &
dos paises ndrdicos. quereria
significar, como Manuel Alegre
notou gin Puris. que o p.umfm
sociit-de mocratas podem ser, a
*’(Crnplc\ do Norte da Europa.
o' verdadeiros puetidos dos ta-
balhadores? A respostic & per-
gunta tidver nio tarde anto
GUAnTD MUt gente pensi.




SINDICATO DOS BANC_ﬂRIOS DO SUL E ILHAS

assembleia geral

(sessao extraordinAria)

convocatoria

Ap abrigo do art.” 25" e alinea C) do art? 24. dos Estatutos, convoca-se
a ASSEMBLETA GERAL do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas —em SESSAC
EXTRAORDINARIA -— para ¢ dia 11 de FEVEREIRO de 1976, as 21 horas, no
PAVILHAO dos DESPORTOS (Parque Eduardo VII) em LISBOA,

ORDEM DE TRABALHOS:

1 —Intersindical Nacional

a) QUOTIZACAO
b) POSICAO DO NOSSO SINDICATO FACE AOS <ESTATUTOS:
DA INTERSINDICAL.

2—Simbolo do Sindicato

Lisboa, 5 de Fevereiro de 1976.
O PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Alberto Martinho Gongalves

IMPORTANTE — De harmonia com art.’ 27.° dos Estatutos, a Assembleia Geral
80 poderda realizar-se se estiverem presentes pelo menps 100
dos reguerentes. A primeira chamadg tera inicio as 21 horas.

P.pnok -6 -2 -3



E R INTERSINDICAL DE COINBRA

Logo apds a entrevisia con-
cedida pelo capitio Sousa e
Castro, como slemento do Gon-
selho da Revolucao, aos repre-
sentantes da Unido dos Sindi

catos de Coimbra, Intersindi
cal, aquela organizacao sindi
cal convocou uma GConferén-
cia de Imprensa, na qual fo.
ram abordados os principais
pontcs daguela entrevists,

Desses pontos destacam-se:
0 saneamento do dr. Maia Cos:
ta, delegado do M. J. em Coim
bra; o aumento do custo de
vida e o congelamenio sala
rial e repudio pelos atentados
bombistas. contra pessdas e
bens.

Do extenso comunicado emi
tido pela Unide dos Sindicatos
de Coimbra, salientamos ou-
tros pardgrafos: «O problema
da reforma agraria, a solida-
riedade para com Os rurais
alentejanos,  considerando.-se

Uma ‘«provecacaons wvisita»
que os Comandos acabam de
fazer as herdades colectivas
do Alentejo, bem como aos
Sindicatos; o controlo opera
1o e a lei das associacdes
Sindicais séo conquistas gue.
Se postas em causa, nos le-
VArdo «a reagir com a forca
nacessarias, e ainda a posi-
2do dos drgdos da Informagéo,
alguns dos quais tém dado
uma assustadora cobertura a
direitas.

O comunicado refere ainda
ter transmitido ac capitio Sou-
sa e Cacstro «que os frabalha-
dores ndc confiam mesmo na-
da no Ministério do Traba
thors,

Finalmente, foi vincada a
importadncia do encontro de di-
ngentes e detegados sindicais,
comissges de trabalhadores e
Cocperativas do  disiritc de
Coimbra, que se vai realizar,
amanhd, no Inatel



EXPRESSO
LISBOA

7 FEV, 1375

——r—

Inquerito

do Ministerio do Trabalho
a politica salarial

© PRESENTE documento visa
desenvolver o ponto 1. do “In-
quérito as Organizagdes de Tra-
balhadores langado pelo Depar-
tamento de Relagdes com as
Organizagdes do Trabalho
(D.R.O.T.) em 20 de Dezembro
ultimo. O prazo de resposta as
questdes agora postas termina em
15 de Fevereiro.

Pretende-se auscultar as or-
ganizagdes de trabalhadores (e nio
50) sobre as opgdes gerais que estdo
na base das leis relativas a saldrios
e outras regalias e & contratagdo
colectiva em fase de elaboragdo no
Ministério do Trabalho. Estas leis
irdo revogar os D.L. n.%s 292/75 e
294/75, por um lado, eo D.L. n.?
49 212 de 28/8/69, por outro. A
sua aprovacao pelo Governo devera
fazer-se até finais do més de Fe-
vereiro, altura em que cessa o
congelamento da contratagdo
colectiva.

°Sal£u'io minimo. Os D.L. n.%
242:75 e 294/75 fixaram o saldrio-
-base minimo nacional em
4000800, com excepgdo para os
trabalhadores rurais, os jovens € os
empregados domésticos. Ad-
mitiam ainda que o Ministro do
Trabalho podesse autorizar re-
dugdes deste minimo para os sec-
tores declarados “em crise’’ pelo
Governo, as empresas com Menos
de dez trabalhadores e as empresas
com intervengdo ou assisténcia do
Estado. A data da entrada em
vigor deste regime era 1/6/75.

E um facto que, do ponto de
vista social, este minimo ja ndo era
satisfatorio na altura em que foi
estabelecido, Nido obstante, a
situacdo econdmica em vez de
melhorar agravou-se desde essa
altura. O decréscimo da produgdo
industrial, em 1975, deve rondar os
15% e o da construgdo civil &
estimado em 16%; ao mesmo
tempo, a producdo agricola au-
mentou significativamente. A des
propor¢do enire o que se produz e
0 que se consome € hoje maior que
em 1974 e 1975.

Em face do exposto, virias
opgoes se colocam em relagdo 4o
saldrio minimo nacional:

a) Ndo alterar os 4000800
actuais, intensificando a fiscaliza-
¢do sobre as empresas que déem
mostras de ndo o respeitar;

b) Manter o saldrio minimo
actual e melhorar as situacdes em
que poderia haver excepgdes, de

modo a que o minimo de 4000800
possa ser mesmo extensivo a todos
os trabalhadores portugueses:

¢) Actualizar o salirio minimo
apenas de acordo com o ponto 4.;

d) Aumentar o nivel dos
4000800 mensais, baixando o nivel
em que comeca o congelamento.

Pergunta-se: qual a opinido das
organizagoes de trabalhadores
sobre esta matéria? Escolhem uma
destas alternativas ou tém outras a
apresentar?

°Salﬁriu méximo. O D.L. n.°
292/75 fixava o vencimento mé-
ximo nacional em 48900%00,
admitindo algumas excepgdes que
nunca chegaram a ser regulamen-
tadas,

Embora se defenda a politica de
reduzir os leques salariais, con-
sidera-se no entanto que a redugio
do saldrio méaximo € um tanto
demagogica na medida em que tem
efeitos muito reduzidos sobre a
situagdo geral dos trabalhadores.
Além disso, iria afectar a situagdo
de alguns técnicos (altamente
qualificados) que se consideram
necessdrios ao pais.

Congelamento de saldrios. O
D.L. n.® 292/75 congela todas as
remuneragdes iguais ou superiores
a 12000800 mensais, ate
31/12/75. Poe-se agora o pro-
blema de revogar ou alterar o nivel
desse congelamento.

Ha quem defenda a revogagio
pura e simples do congelamento,
para nido fomentar o éxodo dos
técnicos. Ha quem proponha a
elevacdo do nivel de congelamento
para 15000800, como alternativa
revogagdo pura e simples. Por fim,
hid gquem advogue o abaixamento
do nivel para 9000800 mensais, em
ligagdo com o aumento do salario
minimo nacional.

Pergunta-se: que pensam as
organizagdes de trabalhadores
destas varias hipoteses? Tém al-
guma outra a apresentar?

o.A_ctualizacﬂo dos salérios de
acordo com o aumento do custo de
vida. Para além da capacidade
economica das empresas e dos
sectores, este & um dos critérios
fundamentais por que se rege a
politica de salarios do Governo,

A actualiza¢do dos saldrios ndo
congelados poderd determinar-se
de acordo com virios métodos, a
saber:

® indice de aumente do custo de vida x salarios efectivos (aumenta as

diferenciacdes salariais);

® indice de aumento do custo de vida x salario médio;

e indice de aumento do custo de vida x salario minimo;

® indice de aumento do custo de vida x 60008 (nivel salarial considerado
por muitos sindicatos como o minimo razoavel).

Qual a opinido dos sindicatos e
comissdes de trabalhadores sobre

este assunto?

oFérias e subsidios de férias. Os
D.L. ja referidos fixam o periodo
minimo de férias e respectivo
subsidio em 15 dias (consecutivos).

A possibilidade de melhorar este
minimo esta em estudo, atendendo
ao facto de a O.1.T. recomendar,,
tanto para as férias como para o
subsidio de férias, o minimo de 3
semanas. Ndo obstante, é preciso
ponderar as perturbagdes gque esta
medida pede causar nas pequenas
e médias empresas.

Pergunta-se as organizagdes de
trabalhadores: existem muitas
empresas a praticar regimes iguais
ou inferiores a 15 dias de férias e
respectivo subsidio? Existem
muitas empresas que ndo cum-
prem os seus compromissos quanto
a subsidios de férias?

Despedimentos. Esta matéria
foi revista pelo D.L. n.° 84/76
recentemente publicado.

°Controlo dos aumentos de

retribuicdes em fungdio da capaci-
dade econd6mica das empresas e
dos sectores de actividade. Estd em
estudo um método que permita
evitar que os aumentos de salarios
e regalias obtidos por via de con-
tratacdo colectiva ponham em
perigo a capacidade economica das
empresas’ ou sectores de ac-
tividade. Pretende-se também
corrigir as. disparidades entre
sectores e regides.

O método estabelecido pelo D.L.
n.® 292/75 — obrigatoriedade de
acordo prévio entre as partes
contratantes sobre o montante
global a afectar aos acréscimos de

rtribuicdes em cada C.C.T. — tem
sido de dificil execugdo, dadas as
limitagdes das nossas estatisticas.
Impde-se agora a adopcdo de novos
mecanismos legais que reforcem a
eficdcia dete método e apelem mais
4 participacio de ambas as partes
(por exemplo, a criagdo de Comis-
sdes Técnicas Mistas com poderes
¢ meios suficientes para pro-
cederem a inquéritos estatisticos).

Que sugestdes tém as organiza-
¢Oes de trabalhadores a apresentar
sobre esta matéria?

oPrazo minimo de vigéncia dos
C.C.T.OD.L, n.? 292/75 fixa este
prazo em um ano, Uma medida
estabilizadora da situagdo de
muitas empresas seria a ampliacdo
deste prazo minimo, tendo em
conta o facto de haver empresas
com mais de 10 C.C.T.s e também
0 que se pratica 5o estrangeiro.,

Nesta matéria, hd varias hi-
péteses a considerar:
® manter o prazo minimo de um
ano para todas as cldusulas;

e fixar o prazo de um ano so para
as tabelas de vencimentos e dois
anos para as restantes cldusulas;

* aumentar o prazo minimo de
vigéncia dos contratos para dois
anos, com a actualizagdo anual
automdtica das remuneragdes de
acordo com o custo de vida.

Qual a opinido das organizacdes
de trabalhadores sobre estas varias
hipbteses? Havera outras a con-
siderar?

oprocesso de contratacdo.
Considera-se que deve ser adop-
tado um regime de contratagdo
colectiva relativamente liberal.

Em principio, pensa-se propdr
ao Governo os seguintes trimites
para o processo de contratagio -
(vélidos tanto para os C.C.T. como
paraos A.C.T.):
® Proposta e resposta. O prazo
méximo para a resposta por escrito
i proposta entregue por uma das
partes contratantes serd de um
més,

e Conciliago. Apds uma ne-
gociacdo directa infrutifera, as
partes poderdo escolher uma
entidade que promova a concilia-
¢do entre ambas. Na falta de
acordo ou da resposta 4 proposta
inicial, serd o Ministério do
Trabalho a promover a concilia-
gdo.

* Mediacdo. A todo o tempo,
poderdo ainda as partes submeter
conflito a um mediador que ne-
gociard em separado em cada uma
delas uma proposta sua de solugido
para o conflito.

e Arbitragem. Por fim as partes
poderdo recorrer a um processo de
arbitragem realizado por trés
arbitros, um nomeado por cada
uma das partes, o terceiro es-
colhido pelos arbitros de parte.

Qual a opinido das organizagdes
de trabalhadores sobre esta ma-
téria?

0 As empresas nacionalizadas e
a contratacfio colectiva. O modo
como as empresas nacionalizadas
ou sob controlo do Estado irdo
participar na contratagio colectiva
(ou, mesmo, se deym participar), é
um problema novo que a Lei de
Contratacdo Colectiva deve resol-
ver.

H4 quem defenda a sua par-
ticipacdo em pé de igualdade com
as empresas privadas., Hi quem
defenda que devem estar “defen-
didas" da contratagio colectiva,
uma vez que pertencem ao Estado
e muitas delas sdo deficitarias.

Qual a opinido das comissoes de
trabalhadores e dos sindicatos
sobre este assunto?
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Nacional

0O ENCONTRO de militantes sindicalistas do PS, realizado
no passado fim-de-semana em Aveiro, voltou a por em fo_ce
as perspectivas que se abrem ao futuro do‘movimento sin-
dical portugués, dividido, como se sabe, em vilrias correntes,
por sua vez identificadas, em grande parte, com diferentes
formagoes partidarias. Das conclusdes do encontro — para
alem da questio de um novo Congresso dos Sindicatos,
cuja - realizagiio, ‘no actual condicionalismo politico, ndo
se afigura viavel a curto prazo — distingue-se a posicio
tomada pelos sindicalistas PS sobre a revisio das aliangas
efectuadas no passado com correntes da extrema-esquerda,
nomeadamente 0 MRPP e a AOC, A recusa do PS quanto
a0 estabelecimento de novas aliangas niio deixard de ter
consequéncias importantes para o futuro do movimento
sindical. A for¢a eleitoral do PS nos sindicatos de servigos
— conlirmada em eleictes recentes — ndo lhe assegura,
porém, & partida, uma posi¢io de forga no sentido de uma
deslocagio a seu favor do actual equilibrio de poderes
neste campo, nomeadamente a nivel dos sindicatos ope-
rarios, onde a influéncia do PCP e correntes 4 esquerda

Nestas condigdes, tornava-se particularmente oportuno
confrontar as posigoes de algumas correntes com presenga
significativa no movimento sindical, desde a Intersindical
ao PS, passando pelo MRPP — que estabeleceu no passado
aliangas com este partido em diversos sindicatos —e ‘a
BASE, organizagio de trabalhadores identificada na sua
origem com o sindicalismo cristio e que tem mantido
estreitos contactos com a segunda mais forte central sin-
dical francesa, a CFDT. Assim, além de Jaime Machado,
do Secretariado da Intersindical, e de Henrique Gomes
da Costa, da Comissiio de Trabalho do PS, depbem nesta
pigina a Comissdo de Imprensa do MRPP e a BASE-Frente
Unitéria de Trabalhadores. 3

Regista-se entretanto, nos depoimentos recolhidos, a
insinuagio feita pelo porta-voz do PS sobre interpretagdes
tendenciosas da «quase totalidade dos 6rgiios de informagiio,

incluindo o EXPRESSO» sobre as posigoes daquele partido |
no campo sindical. Ora, o facto ¢ que essas interpretagdes

surgem como consequéncia logica das posigbes muitas
vezes flutuantes e deliberadamente ambiguas que as contra-
digdes internas do PS o levam a assumir, ¢

deste partido se mostra ainda dominante. e
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movimento sindical em inassas trabalhadores para, de
i tecer ‘al- ira camufilada, poderem
sabire avante a8 seus intuites: o do

atismo sindical.
is do gue foi dite achamos

sindicalistas e trabathadores
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gue defendsm dicalistas foi a e de ser
hurguesia. Este convocado um Congresso de todos
Jefendia  inequivecamente a  os Sindjeates filiados ou ndo na

Intersingdical,

“Tarefa dificil & certo. Mas
estamos dispostos a dar o nosso
melthor esforgo para que, r1a-
pidamente, o Congresso de todos
s Sindicatos seja uma realidade™,
E esta farefa que os militantes
socialistas conjuntamente com os
trabalhadores portugueses terio de
levar a cabo. Para que {al objectivo
possa ser realizado decidiram os
dirigentes sindicais socialistas:

— Exigir do Presidente da
Repiblica e do Consetho da Re-
volugdo a imediata revogagdo da lei
da ‘‘unicidade sindical” (Dec. Lei
n.° 215-A/75) que reconhece a
Intersindical Nacional como
solire a nossa posicdo, Uns dizem  Confederagio Geral dos Sindicatos
que agora ja defendiamos a  Portugueses;

Unicidade. OQutres dizem que ‘o 2. — Nio reconhecer qualguer
Pariido Socialista dizie sim &  dasdecisdes tomadas no “Congres-
Inte:indical. Ins e cutros tinham  so dos Sindicatos” de Jutho de

i“nidade Sindical.

Dentro da mesma linha de
it que wnos guia, ex-
3 josso acérrimo apego d
vindical hem como a
armos até ag fim
o de uma Unica

rniagio

Sindical.

Claro estd gue a partir do
momento em gue as wais variadas
forcas politicas, interessadas no
pluralisme sindical, viram dificul-
tados o seus objectives divisionis-
tas vom a tomada de posicde des
secialistas, nio podiam ver com
Lons othos uma tal posigdo.

A partir dai, assistimos ds mais
diversas caliinias e deturpagoes

ghio. tivos bem definidos. Uns e 1975

out: 5 deturpando a posigio do 3. — Apelar a todos os tra-

P.S. — a defesa de uma Central bhalhadores portugheses para que,

Sindical Unic demaocratica e através dos seus Sin2icatas, quer

independente g sejam oundo metohras Ao Toterein.
ot L B

A — BRI
“gstatutos”
Nacional e a
Secretariado;

B — sejd cohvocado, nos termos
do art.® 9.° do Dec. iein.® 215-
-B/75, o verdadeiro Congresso de
todos os Sindicatos, no gual sejam
aprovados os Estatutos da autén-
tica Central Sindical Unica,
Democrai®a eflndependente;

C — se consagre nos estatutos da
confederacio geral dos sindicatos o

direito de {endéncia, como
garantia de livre expressio e de
representatividade de tedas as
correntes de opiniZo sindical dos
trabalhadores.

'm a revogagdeo dos
da Intersindical
demissdo do seu

— prineipio da Tuflependéncia
do Movimento Sindical face aos
partidos politices, ao patronato, ao
Governo e organizagdes religiosas;

— principio da Unicidade, da
hase ao topo, do Movimento Sin-
dical.

A vossa pergunta, pensam
dirige-se fundamentalme
future do principio da Uni
Sindical, como principio or
orientador do Movimento Sindical
e como imperativo histérico para a
defesa e fortalecimentio da Uni-
dade do Movimenta Operario.

Quando da discassdo  pelos
trabathadores da lei das As-
sociagdes Sindicais esta questio
tornou-se. o problema  politico
central.

Entdo, como agora, levantaram-

capitalistas, da reacydo, dos facis-
tas, de que os alentados terroristas
sio & sua expressdo inais es-
clarecedora, encontrard pela frente

a unidade dos trabathadores, a §

unidade do Movimento, que como

cempre o Em feito, suberdo cerrar @

fileiras, ndo permitinde que o
nosso puve meryuthe novamente
na odiada ditadura fascista,

Sohie o congclamento da con-
tratagdo colectiva, sem Jddvida que
se trata de uma medida inserida na
estratépia mais vasta das forgas do
capital, que procuram fazer pagar
a crise econémica aos  tra-
balhadores através da tentativa da
sua recuperag 3o capitatista.

Aos {rabalhadores nio podem
ser pedidos sacrificios, quando av
mesmo tempo se avmenta o custo

L

“Q  actual momento Ssocio-
-economico do Pais e as perspuc-
tivas em desenvolvimento, for-
talecem o papel fundamental do
Movimento Sindical na luta in-
transigente pela defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores, e,
portanto, na edificagio da So-
ciedade Nova em que as empresas,
as escolas, os municipios serdo,
finalmnte, geridos e controlados
pelos préprios trahalhadores, sem
o ¢:> ndo haverd socialismo, nem
acal art a exploruiio do homem
pelo bomen.,

Neota perspectiva a BASE con-

sidera “que o0s trabalhadoeres
passario, cada vez maly, a chamar

~ a si o controlo dos Sindicatos,

subtraindo-os ao jogo das influén-
cias e orientagdes dos Partides
Politicos, ultrapassando, deste
modo, as querelas partidarias que
téem dominado muito deles com
nefastas consequéncias para a
unidade dos trabalhadores e,
consequente redugdo da sua forca
nas lutas conuretas,

A capacidade de ultrapassar o
sectraismo, & de assegurar a de-
mocraticidade da  Organizagdo
Sindical a todos os niveis e uma
eficer unidade de todos os tra-
balhadores em torno de objectivos
concretds, (decidird, em altima
apalise, do futira do Movimento
Sindical em Portupal™

dicaleomo Central Sindical dnieca,
a BASE distingue “entre o que é
essencial @ acsssério. Para nos, a
questiofuleral reside nos prooes-
yoo Ypcorrectos gque levaram &
copstittivdo e 4 institucionalivagdo
da Intersindical. A comprovi-lo
estd a forma manioulada & ma-
nipuladora como a Lei Sin-
dical foi discutida e aprovada,
a realiragio
dum congrsso  sindical do
qual o niininio que se pode direr &
{ue nay  fue
rrahaliindores, oy quals,
naa so das empresas mas dos
proprics sindicatos, ndo tiyeram
qualquer possibilidade de discutir
as teses que, em nome de cerea de
12 milhdes de trabalhadores, virlam
a ser aprovadas sem gue delas
tomado conhecimenta,

Acresce gue @ eleigdo do Se-
cretariado, entdo feita, colocou
nele elenentos que ji4 haviam
perdida a conf dos  tra-
balhadoies & nivel dos seus pré:
prics sipdicaros  ou sectores de
o, através de uma elei;dn

na base da represun
,omies sim, ono da
e in ludl, o g
vt Ndo st il

di I(.-l ey sindicals

i-';:'--wn_l"

1tga

derperaiica

pr.ﬁl_-,rin Movioento Sindical
Parz a BASE "os trabiatbhador s
3o poein m Cadisa a existéng. de

-se yozes de \'airlli'rsbq:-tj-'lddrmgic?_qu]e de wvida, se ataca o control: foima Courz B SH Bo Tt g, B
condenavam a Unicidade Sindical, — operiri6, as nucionalizacies ¢ a
por analegia com o pluralismo —

polilico & em neme da liberdade
abstracta.
Nao entanto o pluralismo politico

ericontra a spga justificaciio na

Reforma Agrédria e se promove o
regresso de patrbes as cmpresas
por si abandonadas e salvas da
faléncia
panizada e

crigdora  dos

existencia de l'!E’.SFL‘S Sr‘\‘inisl .\'-\' Lolhadares,
do os diversos tidos,
5 de cioore relativarsente s Reafinmamos, por Gltimo, que a

spluges  politicas a  apontar,
Enguanto que os interesses dos
{rabaihadores, como cxplerados,
ndo sdo antagdnicos entre 8, sdo

nica saida para a crise econdmica

2 e

nti-monopolistas e da reforma
raria, 2 introdugio do eontrolo

1

u

ag
convergenfes, apontam para a operdrio nas  empresas, uma
construcio da sociedade sem politica consequente de defusa das

exploradores nem explorados, para
a libertacio das amarradas da
exploragio capitalista.

E para a satisfacdo destes in-
teresses colectives, numa perspec-
tiva histérica, bem como para a
defesa dos seus intercsses ime-

conguistas alcangadas qoe tenha
em conta a tomada de medidas de
fundo estruturais que apontem
para a resolugdo dos reais pro-

blemas da classe operdria e das |

camadas mais desfavorecidas da
populagio.
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devido ‘& actuacio or- |
tra- §

o prosseguimento das medidas §
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dos amplos meios de que dispdem,
para formas de contestagio da
Intersindical que, no fundo, en-
cobrem a liquidagio da Or-
ganizagdo Sindical Unica e a
adopgio, entre nos, do pluralismo
sindical”. Assim a posigdo da
BASE — FUT neste preciso as-
pecto serd a de defender a Uni-
cidade combatendo, ndo fora nem
an lado, mas dentro do aparslho
sindical existente, todos o5 proces-
sos demagogicos utlizados para
canfundiros trabathadores,

neste sentide que a BASE
critica a Intersindical quando
atacava e ataca, chamndo reac-
ciondrios, fascistas, agentes da
CIA, ete., a todos quantos ousam
apontar-lhe os seus erros de ac-
tuacdo, as suas incoergncias, bem
como o seu enfeudamento par-

MRPP:

A questdo dos sindicatos esteve e
estd sempre na ordem do dia.
Porque serd entdo que uma certa

imprensa, de quando em vez e
sempre que lhe convém, pensa
poder colocar na ordem do dia os
assuntos que The interessam?

O movimento sindical € um
eomponente chave da actual si-
tuagio politica no nosso Pais, A
burguesia sabe que o proletariade,
4 cabe¢a do povo explorado e
oprimido, ndc poderd deixar de
dar uma resposta em forma 4
politica da fome, da miséria e do
desemprego  dos  seis  governos
provisdrios do capital e, particular-
mente, do actual. Os sindicatos
assumem um enorme papel na
izacio dessa inevitdvel res-
L § Ta

wlar & erise daso

tratalh -

A direcydo do movimenty sin-
dical &, pois, uma questdo de vidu
ou de morte, "Que futuro se abre
minha politica?’’ — eis a pergunta
colocada pela burguesia, S6 um
cego ndo v& que a polémica bur-

esa sobre os sindicatos se acends
vésperas de eleigBes, quandoos
partidos da clusse dos exploradores
engatilham os preparativos elei
torais & luz dos apoios e das
directivas dos seus patries im-
perialistas  de  Washington e
Moseovo, Cada partido burgugs
pensa, quanto d maguing sindical,
poolaa rodar emoses favor, tentan
Yo, assin , domap esse ledo gue € o
proletariady revoluciondrio.

Todz a divergéncia entzea PS¢
o PCP guanto avs sindicatos, esth
e saber com gue fatia do bholy
i Ta o wa diles. B v aad,

s

tucionalizacao da Il
€ questdo fulcral

tidirio ao PCP e.a sua permanente
atitude de boicote ds lutas dos
trabathadores, desde o 1 a0 V
Governos Provisérios. Por isso,
eriticamos e denunciamps, outras
forcas e Organizagdes, entre as
quais ja4 se incluiu o PS, que, a
pretexto de solugdo dos erros
cometidos, apontam o pluralismo.
A uns e outros, os trabalhadores
acabario por julear severamente
como divisionistas das classes
trabathadoras e por, objectivamen-
te, haverem traido a sua luta. Da
Intersindical, bem como as

Direcgdes singicais que lhe sdo
afectas, hi, no entanto, que es-
perar uma honesta e sincera au-
porquanto fazendo,

tocritica,

cooconc oo

"
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da Classe Operdria e das Classes
Trabalhadoras gue tanto so em-
penham na sua divisio.
Finalmente, segundo a BASE, o
reforco do Movimento Sindical,
através da unificagdo de todos os
trabalhadores e de todas as
correntes ideolégicas que sirvam os
interesses e a libertagdo dos tra-
balhadores & tanto mais importan-
te quanto & certo que algumas
forgas partidirias, e ndo s, estio
em condigfes, neste precisn mo-
mento histérico de utilizar ao
servico dos seus interesses anti-
-operarios, poderosos meios, tais
como a informagdo e as bases das
organizacdes partidarias, para ndo
falar ja dos avultados meigs finan-

central Gnica
nas maos da classe o

o pluralismo garantia ao PS a fatia
que o PCP lhe retirara com a
unicidade. Heoje, a unicidads
garante ao PS5 a fatia que o
pluralismo retirara ao PC.

O proleteriado portugués pdde
aprender, no decurso de 12 meses
de duros combates contra a ex-
ploragio, como a unicidade social-
-fascista provocou a cisio dos
trabalhadores. O pluralismo
capitalista pretendia dividir o3
gperdrios. A unicidade social-fas
cista  dividiu os operdrios. Os
trabalhadores aprenderam que
para transformar os sindicatos de
oredigs que sdp, da contra-
-revolugio, em Orgios, que devem
ser, da Revolugdo, é mister es-
cor r os social-fascistas e outros
traidures, assim como todas as
ideins burgeesas, da direcgdo do
nievimento sindical.

Tanto o PS como o PCP gusrem
uma central sindical que seja um
orgdo do Estado existents, isto &,
do Estado dos capitalistas. A classe
aperdria quer uma central sindical
gnica gque seja um Gregdo dos
gperarios e dos camponesss pora a
instiuragio do seu Estado, isto €.
dademocracis nova.

A luta inevitdvel que o prole-
taricdo estd a travar, e val travar,
contra a criss, a formee a miseria,
obrisd o PS ¢ o PCP. para sa falar
dustes, a abragareinsse coma si-
mios. Dal a sua comum “uni

Pada' actial

citude

0 congresi da Intersiec divalv
Cotmliea ol wine ter y du sy
isaladissiime  secretarindo para
afistar day massas @ jigen

dscista ghie nata paderd afastar e
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membro do Comité Central [
PCP, promoveu, com outros, o

controlo revistonista sobre o5 sin-
dicatos corportivos fascistas.

O recente conuresso sindical do
PS, ao definir a sua politica de
aliangas, defendende a  par-
ticipacdo autonoma na luti sin
dical, levari implacavelmente 2
perda de um importante capity!
politico, por parte do PS |, junt
dos trabalhadores, Tendendo pus.
a alianya com o PCE, o V5 isalar
sse-d dos trabalhadores, pois que
estes conhecem besin, e regeitan,
o social-fascismode PCP.

A conscignvia, aprendida na
luta, pelas massas.  criow uma
L Situagdn gxcelente no meovimento
siitdical, Agora, écadavern
apoio das amgl i
dos marvistas-lend

Expul dos
sacial-fasvistas e seus lavei
aliados.

Construlr na jute e nu diver
sidade, a unidade anti-fuscista ¢
anti-social-Fascista, antiim-
perialiste e antisovial dimperialista
dos trabaltie -

A frente dnico
trabalhudores poriu
os capitalistus e seus les
dios sindicatos, € & justa g
proleteriado pero

Lt
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NOTAS OFICIOSAS

Do Ministério da Agricultura e Pes-
cas recebemos a seguinte nota oficio-
sa;

«MNo seguimento dasdirectivas apro-
wvadas em Conselho de Ministros quan-
to a formalizacdp. legal das expro-
priacges relativas a propriedades ocu-
padas, o ministro da Agricultura e Pes-
£as exarou o seguinte despacha;

«Tem o MA.P. vindo a tomar um
cerlo numero de medidas tendentes e
de acordo com as orientacdes dimana-
das do Conselho de Ministros e conti-
das no documento ja tornado pablico,
disciplinar @ processc de Reforma
Agraria em curso € corrigir erros entre-
tanto cometidos.

«Entre os pressupostos base de to-

do o processo e evidentementeda apli-
cacdo do Decreto-Lei n.? 406-A/75, fi-
guram:

al __ Os processos de expropriacao
obedecem a uma programacao nao tem-
po. programacac ‘ue, em principio.!
ddmite eomo Unica excepcdo a intro-
ducao de atedes resultantes de reque-
rimento devidamente fundamentado
apresentado através das assemblejas
de aldeia, previstas pelo Decreto-Lei
n.® 406-A/75.

«2 A preparacdo do processo de
expropriacdo e acompanhada de um
outro processo de préparacao da ou
das novas unidades de producao a ins-

talar por forma a que se minimizasse:

oS riscos de uma desorganizagio da
producan e consSequentes custos so-
ciais.

«Um dos efros em aue se incorreu
ale ao presente. a agravar a passivida-
de cam que se assistiu ao desenvaolvi-
mento de uma longa série .de ocu-
pacaes, foi justamente o completo
abandono dagueles dois pressupos-
tos.

«A esta luz surgem as regentes di-
rectivas do Conselho de Ministras no
sentido da formalizacdo legal das ex-
propriacées relativas a propriedades
retiradas de facto da posse dos seus
donaos com prioridade sobre a efecti-
vacao de novas expropriacoes. Tais di-
rectivas pressupoem a firme intencao
de ndo pactuar com a criacdo de no-
vos factos consumados.

wAos principios orientadores acima
indicados deve acrescentar-se ainda o
principin de gue os agricultores, mes-
mo auando atingidos pelo processo da
Reforma Agraria, tém direito aos fru-
tos pendentes o gue 56 nao severifica-
ra guando existam, provadamente. de-
litos graves contra a economia nacio-
nal.

° wEm conformidade com
principios determino aue: .

«1 __ Os Centros Regionais de Re-
forma Agraria, o grupo de trabalho per-
manente para coordenacdo desses
mesmos Centros e os Conselhos Re-
gionais de Reforma Agraria passam a
darprioridade absoluta ao complemen-
to dos processos de expropriacdo das
areas em aue as pcupacoes criaram
situacoes de facto de expropriacéao.

«2 A programacao de expro-
priacoes até ao ?inal do ano aagricola
em curso so excepcionalmente devera
abranger dreas aue no presente nac
esteiam ocupadas, devendo esses ca-
sos ser cuidadosamente justificados.

«3 __ Sempre que as expropriacies
acorram quando existam frutos pen-
dentes. se garanta que estes sejam co-
Ihides pelos agricultores aue explo-
ram as terras expropriadas. Estadispo-
sicao pressupoe gue até final de ciclo
de producdo se mantenha a mesma es-
trutura produtiva sob a mesma respon-
sabilidade empresarial.

ud __ Na organizacdo de processos
de expropriacdo que caiam no ambito
dos numeros 2 e 3 do presente despa-
cho, os C.R.R.A, terdo gue expressa-
mente prever a organizacdo das novas
unidades a instalar.

«A posterior instalacdo da ou das
novas unidades ficard dependente da
prévia aprovacao do ministro.s

estes

Da Secretaria de Estado do Co-
meércio Interno recebemos a seguinte
nota oficiosa:

«Relativamente a algumas nbticias
publicadas em dragaos de Comuni-
cacao Social acerca da situacan nos
supermercados  Pao  de  Acucar,
A.C.Santos, NutripoleBoa AjudaMode-
far, a Secretaria de Estado do Co-
mércio Interno torna pablico o seguin-
1e:

‘uf ex-Comissdo Administrativa dos
supermercadns Pao de  Aclcar,
A.C.Santos, NutripoleBoa AjudaMode-
lar, nomeada em 2 de Junho de 1975,
antecipando-se a qualguer decisaa do
Governa, desencadeou Um processo
de intearacan das trés redes de super-
mercados, o gue tornou inoperante
uma gestao racional das empresas.

«0 procedimento da referida Comis-
sap Administrativa provocou ainda si-
tuacoes de tensdo entre os trabalhado-
res, aue culminou no passado fim-de-
semana com a ocupacao das insta-
lacoes e o afastamento da Comissao
Administrativa.

«Entretanto, e conforme o comunica-
do do Canselho de Ministros de 6 de
Fevereiro, foi demitida a Comissao Ad-
ministrativa em exercicio nos super-
mercados Pao de Acucar, A.C.Santos,
Nutripol e Boa Ajuda Modelar, € deter-
mina a nomeacao deuma nova Comis-
sdo Administrativa, composta por um
representante do Ministério do Co-
mércio Interno, um representante do
Ministério das Financas, e um elemen-
to do corpo-directivo das mesmas em-
presas, dr. Artur Fernando Mouzinho
de Almeida e Silva,

«Do mesmo modo. o Governo deci-
diu conceder um aval pelo Estado por
montante a determinar, com base em
proposta fundamentada a apresentar
pela nova Comissao Administrativa.»

Do Ministério do Trabalho recebe
mos a seguinte nota oficiosa: -
«1 __ A empresa de supermercadaos

«0Q Mealheiro do lLare, com insta-
lacdes na Estrada de Benfica, 418 e
na Rua Luciano Caordeiro, 115, ambas
em Lisboa, foi acupada pelos seus tra-
balhadores em 21 de Maio de 1975.
A motivacdo para tal atitude esteve no
despedimento de um trabalhador feito
pela aeréncia.

2 __ Do processo gue desde entao
carre 0s seus tramites no Ministério
do Trabalho, constam as Seguintes e
principais acusacces a geréncia (rela-
torio de 17/11/75}:

A} Conduta no sentido de exis
téncia  demora na  cumprimenta
das obrigacoes da empresa;

H) Desvio de fundos navalor de cer-
ca de 100 contos;

C) Outros desvios de fundos, apesar,
da nao-existéncia de provas concretas
e especificas sobre tal,

3 __ Estas acusagdes vém, no entan-
to, a mostrar-se concretamente impro-
cedentes, assim,

__ Sobre & alinea A) ___ A empresa
foi ocupada de uma formawiolenta em
21 de Maio de 1975, pelo gue & natural
gue a gerencia tenha efectuado o pedi-

o de moratéria aos credores. Na ver-
dade. ndo estava em causa a possibili-
dade de solver compromissos por falta
de disponibilidade. mas sim a possibi-
lidade de solver compromissos,
Sobre a alinea B} __ Nada se
prova guanto a este desvio de fundos.
Alias, o saldo credor da caixa, de 1729
contes, cobre os 100 contos referidos
e da ainda |ugar a uma margem bruta
de vendas de 20 por cento, superior
em 0.7 por cento aos 20 calculados
por amostragem

—_ Sobre a alinea C) ___ Trata-se
de uma afirmacédoe ndo comprovada e
sem qualguer fundamentao.

4 __ Salienta-se; “ainda, gue a ge-
réncia procedeu a readmisséo do tra-
balhador despedida (acta de 22 de
Maio de 1975); gue nunca esteve em
causa a estabilidade da empresa: que
o capital 'da empresa foi transfendo
de Mocambigue e & de origem paguis-
tanesa; gue ndo existe qualguer si-
tuacao que permitaintegra-lanos pres-
supostos de aplicacao do Decreto-Lei
n.> B860/74. pelo gue nao se verifica

ualguer hipdtese de vir a aplicar o

ecreto-Lein.® 597/75.

5 Atentos os motivos acima des-
critos, o Ministério do Trabalho inter-
veio no sentido de, conciliatoriamen-
te, serem restituidas & geréncia as res-
pectivas instalacoes; no entanto, asdi-
ligénciasdo Ministerio resultaram frus-
tradas. por uma recusa dos ocupantes
a restituicdo das instalacoes a ge-
réncia da empresa. Note-se que foi ga-
rantido aos trabalhadores aue nao ha-
veria despedimentos, bem como foi
oferecido o apoio do Ministério para
o estabelecimento de adeguado con-
trolo de gestao, propostas, alias, dque
vém ja desde o IV Governo Provisario.

6 __ No entanto. os trabalhadores
colocaram-se numa posicac de total
recusa na aceitacao das propostas do
Ministerio, pelo aue este tevede detar-
minar a selagem das instaiacdes da
empresa, pondo cobro, pois, 8 uma si-
tuacao de campleta ilegalidade.

Para finalizar, esclarece-se gue os
trabalhadores comunicaram ao Minis- -
terio tue se tinham constituido ¢m
caoperativa (Coodiproal), gue ndo le-
vanta qualguer objeccdo, desde gue
€553 cooperativa nao se va servir das
instalacoes e dos bens gue sdo per-
tenca da entidade patronal da empre-
‘5a de supermercados «0 Mealheiro do
Larn.

7 _— O Ministerio do Trabalho espe-
ra agora gue os trabalhadores refli-
tam nas posicoes gue alauns incarrec-
ta e demagogicamente assumiram, &
chama a atencao para a necessidade
de defenderem os seus interesses, |i-
vres de gualauer manipulacao.

0O Ministeria de Trabalho esta dis-
posto a colaborar com os trabalhado-
res no sentido de |hes garantir o dirgi-
to @o trabalho e ao controlo de gestao,
sem prejuizo da legalidades.

Do Ministério do Trabalho recebe-.
mos a seguinte nota oficiosa: 2

«1 __ Varios orgaos de Informacao
publicaram, em 4 do corrente més, um
documento subscrito pelo ex-secre-
tario de Estado do Trabalho dr. Carlos
Carvalhas, e pelos colaboradores mais
directos do ex-ministro Costa Martins,
no dual, a proposito da conferéncia
de Imprensa dada pelo Inspector-
-Geral do Ministério de Trabalho,
acerca da situacdo do fundo cons-
tituido, na Seguéncia da campa-

nha WQ para a
Nacaon! & pretexto dedesclas=y
recers, se fazem afirmacoes que nao
correspondem & realidade dos factas
e obrigam a uma respiosta,

2 _ Como entao foi afirmado na re- |
ferida canferéncia de Imprensa, teve-
s fuddmnamne tm [t dr
uma saisf ¢To ohry a situacio de
fundo. nada avaga de boatos aue cor-
ria no Pais, reflexo das |egitimas preo-
cupacaes da populacao,

3 __ Liminarmente. convem esclare-
cer gue nao esta em curso qualguer
inguerita mas  a-somente ma ine-
peccdn técnica as contas do fundo a
que seguira dentro em breve um in-
auerito. Essa inspeccao tem por ohjec-
tive, para além da fiscalizagao «a pos-
teriors, a elaboragao do «relatério e
contas» da gestao do fundo ate ag ter-
mo do mandato do anterior ministro,
facto com que ndo se preacupou & an-
terior equipa diriaente do Ministério
do Trabalho, Se tal tarefa houvesse
sidn feita e lhe houvesse sido dada
a indispensavel e conveniente publici-
dade. concerteza nao teria surgido es-
sa vaga de especulacées a gue 0s sig-
natarios do documento tao dramatica- I
mente aludem. !

. I Nao foi intengdo do Inspector-
Geral do Ministério do Trabalho fazer |
a apologia da criacao de emais um
funde publice. tutelado pela Ministério |
das Financas. com tedo o péso-buro-
craticosn. Mas curial & prudente seria

que a3 gestao de tao volumosa massa
p trimonial houvesse fido a nter-
vencao de entidade piublica de contro-
lo financeiro, sistema aue nao impedi-
ria o ex-ministro Costa Martins de re-
solver upronta e eficazmente proble-
mas de trabalhadores»,

Alids, ter-se-ia evitado certo tipo de
insinuacoes. bem como a comparacao
com o0s famigerados wsacos azuise (e
dautras cores), to em voga no reaime
politico derrubado no 25 de Abril de
1974. Os objectivosdo fundo nao pare-
cem ser similares aos desses «sacosy,
mas o processo utilizade podera ser
como tal identificado,

5 _ Ja foi esclarecido que a conta
M-1130, da Caixa Geral de Depnsitos,
embora so pudesse ser movimentada
pelo ministro, ndo tinha caracter pes-
soal, no sentido técnico-bancario.

Mas, ao contraria do gue se afirma
na documenta, nem utodo o dinheiro
foi movimentade por cheaue sobre a
contar, Nem «todo o dinheiros «ia sen-
do depositadon nela,

Na verdade, os adiantamentos para
viagens ao estrangeiro do anterior mi-
nistrn @ funcionarios faram feitos com
d nheiros recebidos e ndo deposita-
dos. ndo havendo, portanto, pas-
sagemn de cheagues para esse efeito.
Por outro. guando o actual Minis-
tro foi alertado para o ebevado «Sal-
do negativor da conta. verificou-se,
entdo. gue havia em cofre do Mi-
nistério, em dinheiros do fundo,
cerca de 1500 ceontos, portanto,
sem estarem depositados,

5 __ confirmam os subscritores do
documento a concessao de subsidios,
sem elaboracdo de qualguer processo
{ustificativo nem sequer um mera es-
erito, ainda gue em geito de aponta-
mento, do ministro.

Para se conhecer as usituacdes can-
cretasy gue estariam na base de tais
cancessoes, para se fazer a whistoria
herdica da |uta dos trabalhadores por-
tuguesesy, ter-se-ia, pois, Que recor-
rer a memdria do ex-ministro e aos
testemunhos das amais aitas entida-
des militares e civisy da época.

6 _ Na aludida confergncia de Im-
prensa afirmou-se gue o saldo da con-
tabancaria M-1130 era negativo. A ex-
pressdo nao foi, porém, Utilizada no
seu rigor tcNIco. por se pretender tor-
nar perceptivel a toda a massa traba-
Ihadora o fendmeno verificado.

Com  feito., de uma determinada
conta bancaria ndp se pode levantar
dmais do gue |a se encontre depasita-

a.

Uma conta desta natureza, de de-
posito a ordem, ndo pode. em rigar
técnico, apresentar saldo negativo.

Como sedisse, pretendeu-se signifi-
car que, sobre a conta M-1130. foram
passadas chegues sem cobertura, da-
do gue ela nao tinha provisao para
os satisfazer, :

Ta facto veio a traduzir-se numa
responsahbilidade do Ministério do Tra-
balho perante a Caixa Geral de Deposi-
tos, gue tera de ser satisfeita a curto
prazo.

O3 signatarios do documernito sabemn
isso perfeitamente, pois umdeles, o dr,
Eugenio Rosa. gue desempénhou as
funcaes de directar dos Servicos das
relacdes Colectivas do Trabalho de
Lisboa: ate & considerads por muita

gente um (lustre economista, Mas. con-
fundiram intencionalmente a canta
bancaria M-1130 com a conta de «he-
neficiarios de subsidiosy», conta de ac-
tivo, cujo saldo (pos tivo) 'é cansti-
tuido pelo valor dos emprestimos efec-
tuados & ainda nae reembolsados. No
entanto, omitem gue essescréditos di-
ficilmene, serdo realizaveis na actual
conjuturd, na medida em gue as em-
presas se debatem com imensas difi-
culdades de solvabilidade e liauidez.
reflexo da situacdo econdmica que o
Pais atravessa. e a que foi levado por
uma politica golpista e obstrucionista
de certas farcas partidarias,

7 .. Os subscritores do documento
canfirmam, afinal aue «algum dessedi-
nheiron, do fundo dos donativas, foi
utilizado em fins diferentes daaueles
a gue se destinava. embara «a titulo
meramentedevolutivas. assim se espe-
ra.

No entanto. e para ja, a utilizacao
nao fol wseauramente sempre par cur-
tos periodosy, como os signatarios do
documento afirmam e ate sabem, pois
um deles, o dr. Barros Moura, gue de-
sempenhouy as funcoes de Director Ge-
ral das Relacdes Colectivas de Traba-
Iho, ainda tem que reembolsar o funda
do adiantamento aue lhe foi dado para
uma viagem a ilha da Madeira. Mas
em relacdo a esses alegados wcurtos
periodos» pode servir de exemplo o
caso do adiantamento de cerca 70 000
escudas feito, atraves do fundo, para
aviagem que o ex-ministro Costa Mar-
tins fez a U.R.S.5., em Marco de 1975,
ainda por reembolsar.

8 __ Afirmam, ainda, os subscritares
dodocumento gueos dinheiros do fun-
do nap foram nomeadamente, utiliza-
dos wcontra os trabalhadores e as
suas grganizacoes, ou para fins parti-
dariosn e gue k& preciso gue se repita
gue nenhuma dessas coisas aconte-
CEUb,

Todavia. da leitura das informacdes
ague Tomentam as concessoes dos
subsidios (quando as ha), verifica-se,
com certa estranheza, sem duivida, a
existéncia de casos em aue ari-
buicao & recomendada poraue a enti-
dade que a solicita se situa num dos
wdistritns mais reaccionarios do Pais
(Braga)n e a concessao do empresti-
mo servird para exemplo daaueles que
nao acreditam sna evolucio do proces-
So revoluciondrio em curson»: a atri-
buicdo e destinada & feitura de um jor-
nal interne da empresa destinado
consciencializar os trabalhadores e a
garantir 's conauistas por eles al-
cancadas (esta feita 8 comisso admi-
nistrativa ‘a Téxtil Manuel Goncal-
vesl: em gue a atribuicdo & baseada
no facto de aue se os trabalhadores
faossem para tribunal a entidade patro-
nal tinha de antemfo a causa perdida
to caso do iornal «Republicas),

De gualguer forma, o juizo final so-
bre a atribuicde dos dinheiros do fun-
do apenas sera feito na altura da con-
clusag do inguérito.

9__ Podem os subscritores do refe-
ride documento ficar descansados aue
ndo sera necessario recorrer aos
meios juridicos comuns para averda-
de total ser conhecidal Logo quetermi-
nem as investigacaes sobre este tama,
sera dada a indispensavel publicidade
as conclusies e garantido o acesso
a0 processo por todos os interessa-
dosn.
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ABERTA A DISCUSSAD
OA LEI DO HORARID
OF TRABALHD NAGIONAL

Foi publicado pelo Ministe-
rio do Trabalho o diploma que
regulamenta a Lei do Hordrio
do Trabalho Nacional. Este di-
ploma foi  provisoriamente
aprovado pelo Conselho de
Ministros, sendo agora subme-
tido & discussédo publica, antes
da sua aprovacao definitiva.

Segundo aquele diploma, «a
duracdo normal do trabalho
devera vir a situar-se entre 40
e 45 horas semanais», nao po-
dendo u'trapassar as 9 horas
por dia. Quanto ao problema
gque tem vindo a preocupar
muitos irabalhadores, com ho-
rarios de {rabalho inferiores
ao minimo proposto, afirma-se
naquele projecto: «Os perio-
dos de duracdo normal de tra-
balho inferiores a 40 horas se-
manals s6 serdo permitidos
mediante despacho do minis-
tro para tarefas especialmente
penosas, ou prestadas em
condicoes insalubres, ou peri-
gosas, ou executadas por me-
nores, ou para efeito da apli-
cacao das normas referentes
a jornada continua».

O diploma. a que nos refeni-

remos com mais detalhe em
proximas edigdes, ndg abrage
<05 trabalhadores ao sefvico
de empresas concesSionarias
e subconcessionanias de ser
vico publico, de empresas pu-
blicas e d2 empresas naciona-
lizadas, que deverao estar su-
jeitas a regimes especiais que
INCOrporardo, com as necessa-
rias adaptacdes, o regime ge-
rals, os trabalhadores ligados
JOr contrato de servico do-
meéslico e os trabalhadores
agricolas. Podera igualmente
vir a ser regulamentado o tra-
halho portuario e a bordo, pis-
catdrio, subterrdneo e em
iranspories publicos.

Q presente diploma iegal
regulamenta ainda o ajusta-
mento dos horarios superiofes
a 45 horas, a organizagdo do
tempo de trabatho (onde esta
pievista gz participacdo dos
orgaos representativos dos
trabalhadores), o descanso se-
manal e feriados, o trabaltho
extraordinario, nocturng, por
urnos e a tempo parcial, a
isencdo de horario de trabalho
e disposicdes penais.
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Apos cinco horas de votacae
{0f decidido nao continuar
d assembleia dos bancarios

*{ voto nominal revelou-se ridicule e ineperante

" Enfraquecida a direccao do Sindicato

Terminou cerca das 5 e 15

da manhdi a assemblela do

Sindicato dos Bangdérios do Sul e Ilhas, convocada por umas
centenas de associados e tendo, como ponto principal da ordem
de trabalhos, a Intersindical. Contudo, a maior parte do tempo
foi ocupada com uma ridicula votacdo nomina] sobre a continui-
dade ou ndo da assemblela, tendo os presentes decidido por

larga margem o ndo prossegul-la,

aceitando deste modo umma

proposta em que se considerava que a presente ordem de tira-
balhos havia sido ja objecto de deliberacio da classe em duas
anteriores reunides plendrias, realizadas segundo as normas es-
tatutérias, e que assim nio tinha sentide a reallzacdo desta, que
para mais, abria um perigoso e antidemocratico precedente que,
levado ao exiremo, apenas impediria o normal funcionamento da
estrutura sindical, com prejuizo para todos os bancarios. Os re-
sultados apurados no final deram apenas 121 votos a favor da
contlnuagdo da assembleia, conira 575, com 4 abstencdes e um

voto nulo,

A votagdo nominal foi ab-
solutamente justificada B, re-

petimos, ridicula. Primeiro,
porque desmobilizante —
calcula-se 701 bancérios a

votar durante 5 horas B meial
Depois, porque o requeri-
mento que a precedeu nem
sequer foi posto & votagdo.
Finalmente, porque constlituiu
a contraprova die uma vota-
c¢lo anterior, feita nos mol
des habituafs, sobre a mesma
proposta, votagdo essa que
jamais ofereceu dividas quan-

{Continua na pag. 16)

Assembleia do Sindicato dos Bancarios

(Contntdgao wa 1.° pagina)

to ao seu resultado; ndo con-
tinuar com a assembleia. Es-
te resultado chegou mesmo a
ser anunciado a ftodos os
presentes pelo presidente da
mesa da assembleia geral,
até que deu entrada o estra-
nho requerimento para uma
votagdo nominal.

H4 pois que fazer uma crl-
tlca a quem dinigiu os traba-
!hos. Mas, mais importante
jjue isso, €& precavermo-nos
idesde ja4 contra a utilizacao
possivel desta arma por todos
quantos queiram dffficultar, ou
muito simplesmente boicotar,
reunides que ndo lhes corram
de feigdo. O voto nominal,
‘am ‘assembfeias (deste tipo
longe de sen um instrumento
de defesa da democracia,
pode ser uma arma ao Sser-
vico inclusive de todos os
provocadores,  interessados
em estabelecer a confusfo e
a desmobilizagao generaliza-
da e, em Uultima anakse, 2
paralisagdo das organizagdps
dos trabalhadores. Imagine-se
a adopgao de tal método ndo
numa reunido de mil pessoas
mas com dez ou vinte mil...
H4, pois,, quie regulamentar,
quanto antes, a utilizagdo do
voto nominal, com risco de
aste poder vir a tornar-se
paradoxalmente, puma ped-
gosa arma contra a prépria
democracia.

Quanto ao desfecho pro-
priamente dito desta assem-
bleia do sindicato dos banca:
rios, é de sublinhar gue, re-
cusando a discussdo das de-
cisbes tomadas nas assem-
bleias anteriores, redundou
num esforgo do sector que
mais préximo esta das posi-
cdes da Intersindical. Era
este, alids, o unico sector in-
teressado em que a assem-
bleia ndo se realizasse —
facto que se veio afinal a ve-
rificar, contra toda a expec-

tativa, diga-se de passagem.
Isto porque, a realizar-se a
assembleia, seriam certamen-
te postas em questio as de-
cisbes anteriores e respei-
tantes, nomeadamente, ao pa-
gamento dos 6 por cento de
quotizagdo para a Intersindi-
cal, e ao acatamento dos es-
tatutos daquela central.

Paralelamente, e embora se
tivesse manifestado contra
esta assembleia e contra o
seu significado como abertu-
ra de um precedente, a direc-
cdo dos bancarios viu de
novo enfraquecida a sua po-
sicdo. Com efeito, era esta
uma possibilidade de se re-
verem as posi¢ées anterior-
mente votadas em relagdo a
Intersindical, abertamente
contrarias as defendidas pelos
actuais dirigentes. O facto de
ndo se ter verdadeiramente
realizado a assembleia de on-
tem, significando a manuten-
cao das decisdes anteriores,
nao favorece em nada a po-
sicio dos corpos gerentes do
sindicato — antes pelo con-
trario, obrigados que estio a
cumipri-las apesar da sua dis-
cordancia.

Razdo por que, e em face
de dois revezes consecutivos,
se aguarda com particular in-
teresse ndo somente a assem-
bleia ja convocada para o
préximo dia 26 de Fewvereiro,
— destinada a destituir seis
membros dow actuais corpos
gerentes, tidos habituaimente
como afectos ao MAPP —
mas especialmente a sua
substituicdo. Neste capitulo,
¢ de supor ‘que as varias ten-
déncias existentes neste mo-
mento entre os trabathadores
bancarios tentem a sua opor-
tunidade, estando desde ja
garantido um despique que,
mais que curioso, sera signi-
ficativo, nomeadamente no
apoio encontrado pela actual
direc¢cdo no seio da classe.

W= ——
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BANCARIOS CONTINUAM A PAGAR A INTER — A assembieia ge-

ral de Sindicato dos Bancarios do Sul, que se efeciuou ontem no Pavilhio
dos Desportos, e onde acorreram cerca de 3000 sécios, terminou com a aprovagaoc de
uma mocdo que anula a realizacao da assembleia, ratificando’ assim as decisdes ja lo-
madas em assembleias anleriores. Assim, esle sindicalo conlinua a pagar a quolizacao
de 6% a Intersindical Nacional, ponto principal da ordem de trabalhos da assembleis,
que foi convocada ao abrigo dos Estatutos por 200 soécios. Pode-se dizer gue se assistiu
a reconciliacao dos sindicalistas aftectos ao P.C.P. com os do P.S., neslke momenio am-
bes interessados em afastar da cena os elemenios do M.R.P.P. que figuram nos corpos
gerentes. Esta questdo serd discutida no préximo dia 26, em assembleia j& convocada
para apreciar a destituicio de seis membros dos corpos gerentes e gue ludo leva a crer
pora termo a alianca sindical P.S.-M.R.P.P. em mais este sindicalo e poderd consagrar
na préatica a do P.C.P.-P.S.
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Intersindical contra ingeréncia do Ministério do Trabalho
nas ordanizacdes dos trabalhadores

1. O Ministério do Trabalho lancou, através do DROT, um inquérito dirigido
directamente &s organizagoes de trabalhadores, ultrapassando e marginalizando
as estruturas sindicais no sentido de conhecer qual a sua posicio sobre ma-
téria de grande importéncia para os trabalhadores, como sesjam politica salarial
e a matéria da contratagdo colectiva, ao mesmo tempo._ que aproveitou essa
acgao para langar mals um dos seus habituais ataques caluniosos & !mersmdlcal

2. A manobra agora langada pelo M!mstérto do Trabalho & a-continuagio coerents
da politica divisionista que tem vindo a seguir, e as callnias 3 Intersindical
constituem mais uma tentativa de provocagdo ac Movimento Sindical para a
abertura de conflitos que lhe permitam justificar a impossibilidade de dislogo
com os ¢rgidos dos trabalhadores, favorecendo objectivamente os intuitos da

reac¢3o fascista @ quem interessa criar um clima de perturbagdo social propicio
&4s suas manobras criminosas.

3. A Intersindical reafirma mais uma vez, publicaments, como j& afirmow directa-
mente ao senhor Presidente da Replblica, ao Conselho da Revclugio e ‘ao
Primeiro-Ministro a sua vontade de 'dialogar com os Orgios do Poder, a fim de
s8 encontrarem as solugbes justas e correctas que defendem os interesses das
massas trabalhadoras.

4. A Intersindical, embora representando cerca de 220 Sindicatos que agrupam

- mais de 75 % dos trabalhadores portugueses, nio reclama, nem podia fazé-lo,
que somente os sindicatos nela filiados tenham direito a tomar posigdo sobre
assuntos .tdo importantes. Pelo contrario, considera que nada impede que todos
os sindicatos, filiados ou ndb na Intersindical, tomem uma posigio comum
sobre a politica salarial e a contratacdo colectiva.
As lutas levadas a cabo em todo o Pais, contra o aumento do custo de vida,
o congelamgnto salarial e as accbes terroristas do fascismo, tiveram a ades3o
€ participacdo de sindicatos nao filiados na Intersindical, demonstrando que
os trabalhadores sabem encontrar formas de superar divergéncias secundirias

para defenderem os seus interesses de classe dos ataques das forgcas do
capital. :

5. A Intersindical exorta os trabalhadores e as suas organizagbes a ndo respon-
derem ao inguérito do DROT-MT, ao mesmo tempo que alerta para alguns
perigos que resultariam de tomadas de posigdo isoladas.

a) Quebra de unidade dos trabalhadores na defesa dos seus intaresses.

b} Cobertura sdemocratica» de medidas antipopulares e antioperdrias que o
Governo venha a tomar.
c) Respostas incorrectas ou menos correctas a3 questio do inquérito {(como

por exemplo o problema da indexagdo) por falta de dados e conhecimentos
técnicos adequados.

6. A Intersindical considera de grande importdncia para a vida dos trabalhadores
a definicdo da politica salarial e de contratagio por isso vai promover urgente-
mente, através de todas as suas estruturas, a discussdo e o esclarecimento
dessas questbes, por forma a que os trabalhadores possam reforcar a sua cons-

ciéncia e determinacdo na defesa da democracia através da luta por objectivos
comuns.

PELA INDEPENDENCIA DO MOVIMENTC SINDICAL
A LUTA CONTINUA
UNIDOS VENCEREMOS

O SECRETARIADO DA INTERSINDICAL NACIONAL
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PELA UNIDADE
DO MOVIMENTO SINDICAL

INTERNACIONAL

A snorme forga da Federagdo Sindical
Mundial deve-se a maneira resoluta como
defendeuy sempre, ao longo dos seus
trinta anos, os interesses dos trabalha-
dores, apeiou a luta ndo s6 dos opevé-
rios que integram as suas fileiras, mas
também a daqueles gue se pronunciam
a favor da paz, que odeiam g opressio
colonial e a exploracdo cepitalista; em-
penhou-se constantemente na criacfio de
umga frente anti-imperialista e anticolo-
nial dos trabalhadoves, pela coeséo do
movimento sindical mundial, pela defesa
dos. interesses fundamentais dos traba-
thadores.

Os sindicatos soviéticos consideram
que para eles & uma grande honra inte-
grar as fileiras da FSM e compartilham
plenamente dos seus hobves fins. De-
fendem a corrente tendente a conseguir
a unidade sindical, pois estio profunds-
mente convencidos da que a unidade é
uma necessidade vital para os trabalha-
dores de todos os paises, e que esta
unidade emana da propria natureza do
movimento operédrip ovganizado, g qus,
sagundo a expresséo leninista, faz frente
ao. capital, que é uma «forga interna-
cionals,

NA UNIDADE DE ACCAO
ESTAQ [NTERESSADOS
TODOS QS SINDICATOS

i TS sl T WA, -
gindicatos, incluindo nfo em menor mas
em maior grau, os dos trabalhadores
dos paises do mundo capitalista, A cres-
cente internacionalizagdo da economia
capitalista, a extensao dos monopolios

internacionais, o aceleramento do pro-
gresso cientifico-técnico e ulilizado pe-
los capitalistas para servir os seus inte-
resses, para intensificar g exploracéo
dos trabalhadores e obter os mais alios
beneficios.

S6 a luta autenticamente internacional
da classe operdaria pode fazer frente a
pressédo do imperialismo mundial.

. Ndo sdo poucos os problemas que
igualmente interessam aps trabalhadores
da todos 08 paises e que se devem exa-
minar e vesolver de maneira conjunta
pelos sindicatos, independentements da

(EXCLUSIVO APN-<A OPINIAO>)

Por Stapan SHALAEVY, secretario do Conselho Central

sua perciencs a centros
tinios.

Por exemplo, todos os irabalhadores
e os seus sindicatos estéo interessados
em gue a nova tecnologia, a racionaliza-
cdo da producdo, g automatizacao e a
producio em cadela, vesultado do pro-

operarios dis-

‘gresso técnico, se apliquem, tendo em

conta as necessidades dos que traba-
tham, protegendo-se o seu frebalho e
saide, elevando-se o seu bem-estar. To-
das as pessoas do Mundo e em primeiro
lugar os trabathadores preocupam-se
com questoes que tocam & proteccao
do meio ambiente. Os homens de 'tra-
balho aspiram com rezio a assegurar
uma maior participacdo na direccio da
producdo, em aperfeicoar o sistema de
seguranca social e capacidade profissio-
nal dos servicos sécio-culturais. € esta
justamente a plataforma que nromove &
FederacBo Sindical Mundial para a cola-
boracdo dos sindicatos integrantes dos
distintos centros rsindicais.

E natural que nos estados com re-
gime social distinto as causas pelas
guais swgem estes problemas & oz mé-
todos para a sua sclugdo sdo substancial-
mente diferentes. Sem embargo, estas
diferencas nén devem ser obstaculo para
a colaboracée dos sindicatos no plano
do intercambio de experiéncias em busca
de decisBes mais eficazes, & no plano
de arcdan coninnts onde & npossivel e

E. finalmente, a condicdo principal,

decisiva, para gevantir o progresso social
dos distintos paises, para elevar o bem-
-estar dos trabalhadores, é a paz. Por
isso, a luta pela paz, contra os instiya-

dores da guerra, pelo alivio da tensio
internacional, pelo desirmamento e pela
cooperacao pacifica 6 uma tarefs auten-
ticamente internacional de todos os sin-
dicatos do Mundo.

Os sindicatos ja ofereceram a sua
ajuda nesta grande tarefa, e o facto de
ja ha mais de trinta anos os povos da
Eurepa e de outros continentes gozarem
dos beneficios da paz, deve-se tambem
ap seu empenho. o

E agova mais do que nunca, quando
o processo de distensao ganha uma pro-
fundidade cada vez maior, quando me-

dos Sindicatos Soviéticos

lhoraram consideravelmente as perspec-
tivas de seguranca e cooperagio entre
os estados com distinto regime social
g unidade dos sindicatos do Mundo néo
& s0 uma tarefa esiitamente necessaria,
mas além disso real.

ACUMULOU-SE UMA EXPERIENGCIA
CONSIDERAVEL

Actualmente os sindicatos soviéticos
tém acumulads uma experiéncia bastante
grande na colaboragéo com os sindicatos
dos outros paises, membros de distintas
assoclacoes no  ambite internacional.
Esta colaboracio realiza-se tanto no mar-
co da FSM, como fora dele, na base dos
principios internacionalistas de classe.

O Conselho Central dos Sindicatos
Soviéticos ¢ os distintos sindicatos sec-
torials do nosso pais tém actualmente
relacoes e colaboram dem aneira activa
com sindicatos de 128 paises.

Eixo de todo este trabalho & sem
divida a unidade fraternal dos sindica-
tos soviéticos com as associagoes sin-
dicais dos pafses da comunidade -socia-
lista, as suas accfes conjuntas no mo-
vimeénto operario mundial, o estudo veci-
proco e a utilizacdo mitua das suas
axperiéncias :

De ano para ang amplia-se ¢ ndmero
de assoclacoes sindicais dos paises capi-
talistas com os tuais os sindicatos so-
vidtiana. aptohalagam. calonfna _omistacna
bularam-se contactos com a central sin-
dical portuguesa «Intevsindicaln e com
a Unigo de Sindicatos Suicos. Desenvol-
vem-se activamente os vinculos tradicio-
nais com os sindicatos da Finlandia e
Jap#o, Estabeleceram-se contactos amis-
tosos entre sindicatos: de .distintos ra-
mos, enlre pessoal de empresas da
URSS e Franca, da URSS e ltdlia, da
URSS e RFA, efc., assim como entre
muitas associacbes sindicais da Gra-Bre-
tanha, Austria, Bélgica e outios paises.

A FSM e os sindicatos soviéticos,
que formam parte dela, prestam grande.
atencado ao fomento das suas relacdes
com o movimento sindical dos paises
da Asla, Africa e América Latina, rela-
cées baseadas nos principios do. Inter-
nacionalismo proletddo, no respeito mu-
tuo, na igualdade de direitos e na nio
ingeréncia nog assuntos internos. Eles
prestam aos sindicatos dos paises em
desenvolvimento uma ajuda desinteres-
sada sem condicoes de alguma espécie,
apolam a luta dos povos e dos traba-
Ihadores destes paises pelo desenvol-
vimento socio-econémica, contra as In-
trigas. do neocolonialismo e do impe-
rialismo, prestam o seu concuyso na
preparacido dos quadros sindicais naclo-
nais, compartilham a sua experiéncia
com as organizacoes sindicals destes
paises, na esfera do trabalho da asso-
ciagan sindical, -

NOVAS E AMPLAS
POSSIBILIDADES

Néo hd divida, que um fenomeno
novo no' movimentp sindical mundial,
que abre perspectivas todaviaz - mais

amplas na luta pela unidade de acgéo,
sdo os contactos multilaterais entre
sindicatos de distinta orientagdo e per-
tenca. Os sindicatos soviéticos partici-
pam energicamente na promocie dos
ditos contactos,

Pav exemplo, em Setembro de 1971,
por iniciativa do Conselhp Central dos
Sindicatos Sovieticos, celebrou-se em
Moscovo a Conferéncia Sindical Interna-
cional de Seguranga Social. Perticiparam
delegacoss de 127 sindicgtos nacionais

|

de 90 paises, incluindo 26 integrantes
da Confederacao Internacional de Orga-
nizacdes Sindicais Livres (CIOSL) & 11
da Confederscdo Mundial do Trabalho
(CMT); 44 delegacoes estiveram em re-
presentagéo de sindicatos auténomos,
Na Conferéncia participaram delegados
de 20 organizacoes sindicais internacio-
nais, assim como representantes da Or
ganizacio do Trebalho (OIT}) e da Orga-
nizaco Mundial da Sadds (OMS).

As recomendacoes elaboradas na
Conferéncia e outros mateviais da mes-
ma enriquecerdo em grande parte a ex-
periéncia das associages sindicais dos
paises capitalistas e  emergentes, na
sua luta pslo melhoramento da segu-
ranca social dos trabalhadores,
~ Nos guatro anos decarridos desde af,
tals encontros multilaterais converteram-
-se numa das formas mais Importantes
de colaboracdo internacional dos sindi-
cétos. : :

| Teve grande significado para a unl
dade de accdo dos sindicatos da Europa,
a Conferéncia Sindical Ewopela para o
melhoramento do meig ambiente & em
primeiro  lugar do ambiente industriaf,
sobre a proteccio do trabstho, da sadgde
e do bem-estar dos trabalhadores, cele-
brada em Genebra nos comecos de 1975.

A culminacag vitoriosg da Conferén-
cia sobre a Seguranga e Cooperagdo na
Europa, celebrada em Helsinquia, abriu
perspectivas  novas e  extraordineias
menta favoraveis ao ulterior desenvol-
vimento do processo de wproximacao &
compreensdo mituz ho movimento 8in-
dical mundial.

Qs operarios do Mundo estio pro-
fundamente convencidos de que devem
asia” unidos. créem due & possivel lo-
grar a unidade das suas associagbes
sindicais, cféem que o entendimento a
a gonfianca mutus triunfardo apesar da
politica insensata, cisionista e nao rea-
lista de alguns dirigentes sindicais, desda
h& muito atheios a causa da classe ops-
raria. e
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CINCO HORAS

PARA DECIDIR

A NAQ CONTINUIDADE
DE UMA ASSEMBLEIA
DO SINDICATO

DOS BANCARIOS

Apds larga discussao e uma
votacio nominal que viria o
ocupar, duramte cinco horas, a
assembleia do %mdlca;? des
Bancalrips do Sul e as foi
Wﬂr,
575 contra, 4 abstencoes e um
volo nulo, ndo continuar o ple-
nario convocado por algumas
centenas de associados e com um
ninico ponte de ordem — a -
tersindical,

A votacdo nominal foi reque-
rida como contra-proposta de
umg vobacio antenhor, que 50
teria, deixado duvidas aos Te-
querentes, ja que a maioria se
pronunciara sobre a nio con-
tinuacio da assembleia por se
considerar que o assunto da or-
dem dos trabalhos ja féra ob-
jecto de apreciacoes em duas
anteriores reunides,
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COMITE RUSSELL PARA PORTUGAL
“Trabalhadores portugueses

dao licoes aos trabalhadores

detodaa

Um estudo do desenvolvi-
mento das experiéncias de
controlo operario, os proble-
mas economicos impostos pe-
los Estados europeus a inde-
pendéncia nacional portugue-
sa e a analise das possibilida-
des de solidariedade dos ope-
rarios europeus aos Sseus ca-
maradas portugueses e aos mi-
litares e civis presos depois do
25 de Novembro, séo os objec-
tivos da visita da segunda co-
missdo do Comité Russell para
Portugal, gue esta em Lisboa
desde a passada segunda-feira
e gue ontem se encontrou com
os 6rgaos de Comunicagao So-
cial na Casa dalmprensa.

Fazendo questao de subli-
nhar a diferenca que existe en-
tre o Tribunal Russell e o Comi-
té Russell, os elementos da se-
gunda comissao deste Comité
comecaram por negar as acu-
sacoes de «certa Imprensa» e
de «alguns membros do Gover-
no» que os acusam de «inge-
réncia nos negocios internos
de Portugal».

«Nao viemos aqui para jul-
gar ninguém, mas apenas para
encorajar, na Europa, uma me-
lhor compreensao sobre Portu-
gal. Nés nao somos um tribu-
nal nem a situacdo em Portu-
gal merece um julgamento,
pois aqui ndo acontece o que
acontece no Chile ou no Bra-
siln __ precisaram,

0O Comité Russell para Portu-
jal foi criado em Outubro de

“ber-nos dizendo que

Europa”

1974, nomeadamente para
combater a campanha na Im-
prensa europeia que difamava
Portugal e defendia o regresso
de Spinola. O seu documento
de fundacdo foi assinado por
diversas personalidades, do
centro-esquerda até a extre-
ma-esquerda.

A segunda comissdo que
agora esta em Lisboa & consti-
tuida pelos seguintes mem-
bros: Leon Dion (secretario da
Federacéo CRBT dos
Téxteis, Vestuario e Couro), Da-
niel Mignot (secretario da Fe-
deracao C.F.D.T. dos Bancos)
e Francois Charbonier (secre-
tario do Comité Russell para
Portugal em Francal, pela
Franca; e Ray Ellis e Joe Bunke
(presidentes regionais dos Sin-
dicatos dos Mineiros) e Chris

Goothley (secretario do Comité*

Russell para Portugal na Ingla-
terra), pela Inglaterra.

O trabalho que vem sendo
desenvolvido desde a passada
segunda-feira comecou por in-
cidir sobre a actuacao das mul-
tinacionais em Portugal, con-
cluindo-se facilmente que elas
interferem nos assuntos inter-
nos portugueses. Houve tam-
bém encontros com dirigentes
sindicais, quando foi estudado
o gue existe em Portugal refe-
rente ao controlo operario e foi
examinado o caso dos prisio-
neiros politicos e a situagédo
dos refugiados. Os elementos
da segunda comissdo do Comi-

~ té Russell para Portugal estive-

ram ainda com o secretario de
Estado do Trabalho, Marcelo
Curto, e tém encontro marcado
com o Conselho da Revolugao.
Lamentaram a impossibilidade
de encontrar-se com o general
Ramalho Eanes que, segundo
foi afirmado, «se negou a rece-
inter-
feriamos nos assuntos internos
de Portugal».

Os membros do Comité Rus-
sell para Portugal insistem em
encontrar o chefe do Esta-
do-Maior do Exército. Para tan-
to escreveram-lhe uma carta,
que sera divulgada guando jul-
garem Util, e agora esperam
a resposta.

As conversagoes mantidas
com Marcelo Curto foram clas-
sificadas de «amistosas»; per-
mitiram observar a importancia
das multinacionais em Portu-
gal e constatar as diversas for-
mas de boicote econémico que
vém sendo exercidas desde o
25 de Abril. Nao conseguiram
entrar na Timex, mas apesar
disso, apos os contactos com
trabalhadores, & porta da fabri-
ca, ficaram a saber gue um re-
logio para Portugal fica por
300 escudos; enguanto gue pa-
ra o estrangeiro o preco é de
120 escudos. Além disso a Ti-
mex ocupa-se da importacdo
e exportagao de mobiliario, fil-
mes e café Todas estas infor-
magbdes, segundo afirmaram os
membros da segunda comis-
sdo do Comité Russell para
Portugal, encontram-se muito
bem guardadas na Escécia.

LICOES E EXEMPLOS

0Os avancos daos trabalhado-
res portugueses foram classifi-

cados como «uma licao e um
exemplo para todos os traba-
lhadores da Europa». Os mem-
bros da segunda comissao do
Comité Russell para Portugal
dizem que encontraram diri-
gentes sindicais e comissoes
de trabalhadores de grande ca-
pacidade e constataram gran-
des experiéncias a todos os
niveis, desde a autogestao,
passando pela cogestao, até a
fiscalizacdo sobre as adminis-
tragoes. Foram constatados ca-
S0S em que o controlo operario
salvou empresas da bancarro-
ta.

Afirmam os membros da se-
gunda comissao:

«lsso significa que os traba-
lhadores conseguiram racio-
nalizar o trabalho. Na maioria
dos paises europeus, «raciona-
lizar» quer dizer despedir.
Agui, nas empresas gue contro-
lam, isso ndo aconteceun.

No encontro com Marcelo
Curto foram abordados assun-
tos referentes ao controlo ope-
raric € na conferéncia de Im-
prensa foi considerado «signi-
ficativo» o facto de o controlo
operario ser alvo de uma lei
constitucional, apesar de em
certos aspectos o projecto me-
recer a classificacdo de «me-
nos avanc¢ado do que na Holan-
da ou na Bélgica». Dizem:

«Se esta lei for promulgada,
havera um retrocesso no que
os trabalhadores ja conqguista-
ram, quer nas empresas parti-
culares, guer nas parcialmente
ou totalmente nacionalizadas».

Os elementos da segunda
comissdo do Comité Russell
para Portugal lembraram que
«la fora ha muita mentira sobre
Portugal, nomeadamente em
relatorios que circulam pela
Franca, Alemanha, Inglaterra e
Suica» e manifestaram o dese-
jo de restabelecer a verdade
num relatorio que vao elaborar
e divulgar. Afirmaram ainda
que os seus sindicatos tém
muito que aprender com os
sindicatos portugueses.

PRESOS
E REFUGIADOS

Sobre a situagao dos refu-
giados politicos, os membros
do Comité Russell anunciaram
gue haviam recebido varias
gueixas de estrangeiros, ape-
sar de, em Setembro de 1974,
o entao ministro dos Negocios
Estrangeiros, Mario Soares, ter
anunciado que Portugal rece-
beria e auxiliaria a todos, por
ter uma «divida de gratidao».

As queixas encaminhadas
pelos refugiados protestam
contra o gue consideram uma
campanha xenofoba, desenca-
deada apds o 25 de Novembro,
e que lhes tem dificultado a
vida no Pais. Os elementos do
Comite Russell mostraram-se
apreensivos com a lei em estu-
do no Conselho de Ministros,
sobre o Estatuto de Refugiado,
observando gue ela incluiria
disposicées tornando possivel
a expulsdo pura e simples de
estrangeiros sob o protexto de
«actividades politicasy. Mani-
festaram que «a atitude de um
pais relativamente aos refugia-
dos traduz o seu grau de demo-
craticidade». Sobre os presos
a comissao anunciou a sua
participacdo, no proximo do-
mingo, no comicio promovido
pela Comissao de Familiares.
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INTERSINDICAL DEFENDE

«O salario minimo nacional
devera ser actualizado, a partirde 1
de Margo préximo, de forma a
cobrir 0 aumento do custo de vida
registado até essa data», afirmaram
ontem, elementos da Intersindical
Nacional, em conferéncia de
Imprensa cfectuada para
divulgagao das conclusoes da
reuniao do Conselho Geral da
Intersindical, gque decorru no
passado dia 13.

As conclusdes, centradas em
torno dos temas«politica salarial»
contratagao colectiva, © mais possi-
vel liberto da intervengao estatal»,
A respectiva formulagao definitiva
saira de um plendrio da
Intersindical a realizar no proximo
dia 6 de Margo.

Apos salientarem <O caracter
divisionista do Ministério do
Trabalho» relativamente a
legislagdo ultimamente elaborada
por aquele departamento, 0s
representantes da Intersindical
afirmaram que «a actual situagao
politica do nosso pais determina
que se defenda um Pprocesso de
contragio colectiva, 0 mais posivel
liberto da intervengdo estatal»,
mas, por outro lado, «& necessario
que O processo em si seja simples,
flexivel, e sem limitagdes que
reforcem a situacao do patronato
ou enfraquegam a dos
trabalhadores, ou lhes dificultem o
poder de compra € a melhoria da
sua situagao economica-social».

Sobre a contratagao colectiva nas
empresas nacionalizadas,
afirmou-se que nada pode justificar
um tratamento indiferenciado
entre os respectivos trabalhadores €
os das empresas privadas e
acentuou-se que «a melhor forma
de retirar eficiéncia as
nacionalizagoes seria sujeita-las ao
tratamento que, durante muitos
anos, teve O Servico publico, em
comparagao com o sector privado».

Sobre a politica salarial, os
clementos da Intersindical
declararam que deverao ser
observados os seguintes critérios:
melhoria do poder de compra do
salario: redugdo dos leques salariais
e reducdo progressiva das
diferenciacdes regionais ou
sectoriais; verticalizagao sindical;
revisao e discussao dos processos
sobre quadros técnicos; apoio
reestruturagdo do sector
nacionalizado e apoio @s pequenas
e meédias empresas, de forma a
defender os respectivos postos de
trabalho.

Os elementos da Intersindical
referiram-se ainda ao DROT e ao
que aquele departamento revela
«dos métodos ingerentes €
divisionistas do Ministério do
Trabalho», salientando que a
Intersindical tem recebido de varios

pontos do pais mogoes de repudio
4s reunides promovidas pelo
DROT com o intuito de «recolher

ACTUALIZACAO DO SALARIO MINIMO

. 1;

os tais inquéritos-fantoches»,
recolha que «nao tem conseguido
realizar».

———
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“ACTUALIZAR
0 SALARIO MiNIMO"

— propéde a Intersindical

«QO salario minimo naci
deverd ser actualizado, a pg?t?rl
de 1 de Margo proximo, de for-
ma a co_bnr 0 aumento de cus-
to de vida registado até essa
data» __ afirmou ontem um ele-
mento do secretariado da I nter-
sindical, durante a conferéncia
de Imprensa em que foram di-
"#‘ggadogﬂosc;esultados da ulti-

reuniao do C
dalntersindical. sl el

Sobre a politica salarial, de-
Verao ser observados os se-
guintes critérios, segundo a In-
tersindical: melhoria do poder
de compra do salario; reducao
dos leques salariais e redugéo
progressiva das diferenciacoes
regionais ou sectoriais; vertica-
lizagao sindical; revisdo e dis-
cussao dos processos sobre
quadros técnicos; apoio a rees-

truturagao do sector nacionali-

zado e apoio as pequenas e

dm&;dla: empresas, de forma a
efender os respectivos

de trabalho. PSS

A contrata¢do colectiva ndo
deve ser discriminatoéria para
as empresas nacionalizadas
em relacdo as privadas.

O membro do secretariado
da Inter defendeu firmemente
esta posicao. «A melhor forma
de_retlrar eficiencia as nacio-
nalizacbes seria sujeita-las ao
tratamento que, durante muitos
:'r:‘o%o;fve 0_servico publico

aracao o i
privado»ﬁ ¢ao com o' servico

A DROT, organismo recente-
mente criade no Ministério do

Trabalho e que substituiu o Ga-
binete de Apoio a Vida Sindi-
cal, mas que ja mereceu gran-
de contestacdo por parte dos
tr-a_:l_)alhadores, foi vivamente
criticada pela |Intersindical.
Considerou ainda que aquele
departamento releva «dos
métodos ingerentes e divisio-
nistas do Ministério do Traba-
lho» e nao conseguiu realizar

por repudio dos trabalhadores,
«0s inquéritos-fantoches», :




il

o i
deniincia da politica «antioperdria e antipopular» do Vi
Governo, em especial do Ministério do Trabalho, ¢ o |

aniincio das conclusbes a gue chegaram os delegados ao

conselho geral da Intersindical, no passado dia 14 do cotrente §
~—as guais marcam o ponto de partida para a estratégia do

movimento sindical portugués, a estabelecer no plenario dos
sindicatos marcado para 5 e 6 de Marco — foram feitos durante
umna conferéncia de Imprensa concedida onter, ao fim da tarde,
pelo secretariado da central sindical.

No uso da palavra, Jaime Machado, daquele secretariado, §

comecou por denunciar «a politica seguida pelo Ministério do

Trabaltho» que, com uma «cobertura pseudodemocratica, mais B

nao tem do gque uma politica divisionista dos trabalhadores por-
i tugueses, uma politica antioperéria e antipopular», a propo-

sito do que se referiu & aciuagio do Departamento de Relacbes @
com Organizagbes do Trabalho, a frente do qual esta o dr. 2

Jiulio Dias, e a elaboracdo, pelo Minstério, de diplomas sobre
assuntos fundamentais para a vida dos trabalhadores. Ainda a
respeito deste assunto, o orador sublinhou =as manobras divi-
sionistas gue o dr. Julio Dias pretende fazer entre os fraba-
ihadores portugueses, por todo o Pais, com as suas reunides,
e o inquérito para o que convida algumas e s6 algumas comis-
sbes de trabalhadores, ignorando os sindicatos e outras estru-
turas dos trabalhadores. Mas, de Norte a Sul do Pais, a D. O.
R. T., o dr. Jilio Dias e a politica do Ministério do Trabalho
tém sido vigorosamente denumciados pelos trabalhadores, o

que prova bem a forca do movimento sindical e a implantacdo §

da Intersindical.»
Para tentar provar estes factos foram lidas diversas mocdes

aprovadas por organizacOes sindicais situadas nos mais impor- §
§ tantes centros urbanos do Pais e gque, em termos mais ou &
menos enérgicos, condenam a politica do Ministério do Tra. §
balho. Sublinhou-se ainda que em algumas dessas reunides, B

promovidas pela D. 0. R.T., para didlogo com os trabalhadores, |

i esles, ou pelo menos os sectores mais importantes e repre- 2
sentativos, «abandonaram s citados” encontros como formas de /
e protesto contra os processos de convocacie e de trabalho se §

guidos pelo Ministério do Trabalho e em geral contra a poli-
tica global no que respeita a assuntos de trabalhos.

Contratacao colectiva renovada de
ano a ano

Politica salarial, contratacdo colectiva, direito a greve,
controlo operdrio da producio e situagdo das comissbes de
trabalhadores sdo alguns dos pontes considerados como os
mais imporlantes e fundamentais para a vida dos trabalhadores
portugueses e que prenderam a atencdo do conselho geral da

Intersindical. Acerca destes temas foram elaborados textos §

(a que os drgdos da Informacdo ndo tiveram, por ora, acesso)
que vio ser debatidos nos sindicatos, pois que «o movimento
sindical val fazer uma ampla discussdo de todas estas maté.
rias, uma vez gue € aos trabalhadores que compete manifestar
a sua opinido e vontade sobre o que é fundamental para
a sua vidas. -

Afirmando, assim, a vontada de serem os préprios traba-
ihadores a definirem, a partir das suas organizacoes de classe,
o gue pretendem sobre cada um dos problemas que os -afecta,
@ de ndo deixar as solugbes «amo livre arbitrio do Poders, o
orador afirmou nomeadamente que =a actual fase da vida poli-
tica e social porluguesa implica a defesa de um processo de
contratagzo colectiva o mais liberto possivel do controlo esta-
tal, que seja simples, flexivel e sem limitagdes processuais,
de forma a impedir o reforco do poder do patronato e & dimi-
nuir a capacidade dos trabalhadores», facto que teria imedia-
tamente implicacbes no seu poder de compra e outras con-
qulstas sociais. Nesta linha, é rejeitada a fixacio do prazo
minimo superior a um ano, & excepcio dos casos gue ftenham
o acordo dos proprios trabalhadores, enguanto se preconizam

prazos curtos para a renovacdo da confratacdo colectiva e sem- §

pre que haja uma grave quebra no poder de compra das massas

trabalhadoras. A este propésito foi referida a indexacdo de sala. [

rios, em estudo no Ministério das Financas, aplicada, alids,
em varios paises capitalistas, e que consta de um uscabaz» de
produtos essenciais a partir do gual se estuda o aumento do
custo de vida e gue funciona como ponto fundamental para

fins de coniratacdo colectiva. «S6 aos trabalhadores, através B

das suas organizacdes de classes, compete a dltima palavra.
Este problema & muito .complicado, pois se a indexacdo ndo
for bem aplicada pode nao s6 limitar como impedir a contra-
tagdo», acrescentou o orador. ‘

Depois de reafirmar por outras formas a necessidade de
a contratacdo ser feita entre as organizacdes dos trahalhadores

2 0 patronato, nio tendo o Estado qualquer interferéncia, ou a §

menor possivel, foi preconizado que o Governo ndo pode recusar

a publicacio dos contratos assinados, para o gque deve ser

estabelecido o prazo de 15 dias. Falou-se, por outro lado, na
necessidade de reconhecer poderes as parles com vista a ser
penalizada a que ndo cumprir com o acordado.

A contratacdo colectiva nas empresas nacionalizadas foi [

também objecto de exposicdo, acerca do que foi afirmado:
«Nada pode justificar a diferenca de tratamento entre a con-
trataclio dos trabalhadores do sector privado e das empresas
nacionalizadas, o que seria um descrédito sobre as nacionali-
zacbes. O que se pretende & a consolidacsio das nacionalizacées
e gue se organize um forte sector estatal da economia.» Ha o
desejo de colaboracéio com o Estado, sendo, no entanto, postas
condicdes como a do reconhecimento e a aplicacio do controlo
operdrio nas empresas, a participacio efectiva dos trabalhado-
res e suas organizacies na reestruturacio dos sectores nacio-
nalizados, o termo das praticas de recuperacio do processo
pelo capitalismo, pelo que sdo rejeitadas as ideias ultimamente
expressas a respeito deste assunto pelo Ministério do Trabalho.

Por oufro lado, & ng que se refere a politica salarial, fol
afirmado que «quando o Ministéric do Trabalho fala na esta-
bilizacdo das empresas e na recuperacio da economia nés enten-
demos que isso apenas pretende significar a recuperagdo capi-
talista & custa das massas trabalhadorass, pelo gue «os tra-
balhadores ndo estao dispostos a pagar a crise econdmica pro-
vocada pelos sabotadores capitalistas da economia portuguesa,
mdo estdo dispostos a participar na recuperacio capitalista,
como & politica do VI Governo Provisdrios. Defende-se por isso
a manutenciio do poder de compra das classes trabalhadoras,
a manutencdo dos postos de trabalho, a reducdo do leque sala-
rial & as condicoes de remuneracdo dos quadros técnicos,
assuntos gue os sindicatos terdo também de estudar, assim
como uma politica de apoio 3s pequenas e médias empresas,
i Sobre o salario minimo nacional, preconiza-se a sua revisio
# desde o dia 1 de Marco préximo, para o que hi que ter em

atencédo obrigatéria o aumento do custo de vida que se tem

registado.

Captl 18/2/72
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SALARIO  MINIMO ACTUALIZADO

A PARTIR DE MARCO
DEFENDIDO PELA INTERSINDICAL
\

A defesa da actualizacao
trgente do salirin minimo na-
cional foi feita no 'decdrss da
nia - conferéncia de impren-
sa efectunds para divuigacio
das comclustes da reunide do
Consalho Geral da  Intargin-
dical realizads mno passado
R il R s LR e

«Q  saldrio minimo nacio-
nal - acentuoun um dos ele-
mentos promotorgs do encon-
tro com o8 jornalistas’ - .de- !
vera ser actuslizady & partiy
de 1 de Margo proximo, de for-
mu B cobrir o suments do
custo  de ‘wida registado até

asta datan,
A politice salatial, segum-
de & Inter, duveria observar

o critdrios sspuintes: melho-
ria fdo podee de chmpra do sa-
tario: reducio dos legues sa-
lariais ¢ vedutiEo proprossiva
das difsrenciacoss regionas
ou  sectorials; verticalizacio
sindical;, revisio e aisoussdo
dos  processos  sobrea guadros
tecnicos; apoio & reegirutura-
cidno dp sector nacionalizadoe o
apoio Ay peguenas e médias
empresas, de forma & defexn-
der o5 respectives postos de
trabalho.

DIARTO POPULAR

ey 1076
19 FEV. Lisboa

A Relativamente 3 contrata-
Ao coleetivs nas emprosas na-
cionalizadas ‘um dos elementos
da central sindical afitmou gisk
nada pode justificar wm tra.
tamento indiferenciado  entre
68 respectives’ trabathadores o
os das empresas privadaes. «A
melhor forma de retirar efi-
ciéncia as nacionalizacios ..
afirmou o orador -— seria sp-

deitd-las a0 tratamento  gue,

durante muitos ands, teve o
servico publico, em .oOmpari-
wan com o sector privados,

Oz elementos da Inter re-
feriram-se, ainda mno Dnal da
conferéncia, a, DRTO, crga-
nismo recentemente Criago no
Ministério do Trabalha e gue
substitui o gabinete de apoio
A yida sindical, adiantando
que  agquele deparamenty re-
vela o8 emétodos Ingerentes e
divisionistas do Ministério do
Trabalhoy e gue o marecen
grande constestacio por parts
doa trabalhadores,

R INTERSINDICAL ANALISA
«POLTICA. SALARIAL
E CONTRATACAD COLECTIVAN

«A actual sitnacio politica do
Pais determina que se defenda
urit processo de contratagio co-
lectiva © mais possivel liberto

da intervenciio estatals, foi on-

tem afirmado por am elemento

do searetariado da Imtersindical,’

no decorrer de uma conferéncia
de Imprensa, na .gnal foram
divirlgadas as conclusbes da reu-
nife do Conselho Geral da In-
tersindical, que se realizoun no
passado dia 13. “Tegh
Ainda sobie o problema da
contratacio colectiva — de res-
to, ecste foi, juntamente com a
epolitica salarialn, um dos te-
mas dominantes da referida ren-
nido — defenden-se a necessi-

dade de que ésse processo «seja,.

em si, simples, flexivel, ¢ sem
limitacdes que reforcem a si-
tuacio do patronato onr enfra-

guecam a dos trabathadoresy,
além de se apontar para 2 eli-
minagio de tratamentos difie-
renciados para as empresas nae
cionatizadas ¢ para as privadas.

Sobre a politica salarial, oé
dirigentes da Inter indicam of
seguintes eritérice, entre ou-
tros: elevacio do poder de eom-
pra dos trabalbhadores, reducio
do leque salarial, verticalizacio
sindical e apoip 23 pequenas ¢
médias emipresas. :

Na parte final da conferéi-
cia de Imprensa foram aindw
tecidas vdrias criticas ao Miniss
tério do Trabalho (acusado de

"""I-—-=_
umétodos ingerentes e divisio- ¢ v
nistasn, e, principalmente, ac /// % ; 77

D. R. O. T. (Departamento de
RelacBes com as Organizagfes
do Trabalho). < :

e

A INTERSINDICAL
ACTUALIZACAD

PRECONIZA  \|

00 SALARID MINIMO NACIONAL

As reunides que o D.R.O.T,,
departamento- do - Ministério
do Trabalho destinado as re-
lagdes com as organizagdes
dos trabalhadores, tem pro-
movido ao fongo do Pais, com
algumas .comissbes de traba-
lhadores, tem tido como re-
sultado o «reptdio dos tra-
balhadores pela actuagao di-
visionista @ deg ingeréncia do
Ministério do Trabalho», se-
gundo foi, ontem, revelado, no
decorrer de uma conferéncia
de Imprensa do Secretariado
da Intersindical.

Comegando por =denunciar
o facto de as organizagdes
sindicais ndo serem convi-
dadas para tomar parig nas
reunibes promovidas pelo
D.R.O.T.», Jaime Machado,
da secretaria da Inter, acres-
centou que «a semelhanca
da mogdc aprovada no ple-
nario da Inter ® que o dr.
Julio Dias, do Ministério, de-
clarou nac ser representativo,

* os trabalhadores de todos o3

‘pontos do Pals repudiaram o8
métodos do Ministério do Tra-
balho e discutiram a sua

actuacaor.

A conferéncia de Imprensa
tinha como objectivo tornar
publicas as decisbes do Con-

selho Geral dos Sindicatos,
—-recentemente realizado, sobre
problemas de politica salarial
e de contratagcao colectiva de
trabalho. Salientando que =0
movimento sindical vai Tazer
uma discussdp ampla e de-
mocratica de todos estes pro-
blemas», Jaime Machado afir-
mou que «a sifuagdo actual
do processo politico no nos-
so pais determina que se
defenda um processo de con-
tratagao colectiva o mais pos-
sivel liberto da intervencéo
estatal. Um processo simples,
flexivel, sem grandes exigén-
cias processuais e sem limi-
tacbes que reforcem a po-
sicdo do patronato ou enfira-
quegcam a dos trabalhadores».

Quanto & politica salarial,
o Conselho Geral chegou &
conclusao que Se deveria, no-
meadamente, «melhorar o pa-
der de compra dos trabalha-
doress.

Foi também preconizada &
actualizagio do salédrio minl-
mo nacional, que é de 4200
escudos, logo no dia 1 de
Margco de 1976, «de modo &
cobrir o aumenio do custo
de vida registado -até esta
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TRABALHADORES QUEREM PARTICIPAR
NA REESTRUTURACAO DA PREVIDENCIA

PORTO — «A maquina
burocritica da Previdéncia
consome mais do que devia sem que
os beneficiarios tirem dai o
necessario provei'ld?o’, afirmaram
ontem dirigentes sindicais do
distrito, no decorrer de uma
conferéncia de Imprensa durante a
qual foram denunciadas as
limitagoes estreitas em que

~actualmente se enquadram os
mecanismos da seguranga social, e
referido o papel que nesse campo
podem exercer os trabalhadores,
através das suas estruturas
sindicais, e o proprio Estado,

Entre as importantes declaragoes
feitas no encontro com os
jornalistas, assume especial relevo
a revelagao de que anualmente sao
gastos, pela maquina burocrdtica,
quatro milhdes de contos «para
movimentar papéis» e doze mithdes
para sustentar a medicina privada,
através de comparticipacoes e de
uma accdo médico-social
deficientissima».

Os dirigentes sindicais, entre os
quais se contavam representantes
da Unido dos Sindicatos do Porto,
de comissdes de trabalhadores e
sindicais, vogais sindicais nas
comissoes administrativas das
caixas de Previdéncia e membros da
associacao sindical dos reformados,
lembraram uma vez mais que, a
agravar a deficiente estruturagao
do aparelho da Previdéncia, os
patroes devem aquela instituicao
cerca de seis milhoes de contos e o
Estado aproximadamente vinte
milhoes, sem gue, no entanto, o
Governo denote a disposicao de

por cobro a tal situagdo.

Deste modo, os dirigentes
sindicais defenderam a necessidade
da institucionalizagdo da vigilancia
operdria, nomeadamente através
do controlo das folhas de salarios, 0
que, alids, constitui uma das
reivindicagoes mais
insistentemente apresentadas pelos
trabalhadores. Por outro lado,
defenderam, também que so
sanando o funcionamento geral da
Previdéncia, reduzindo os custos,

tornando mais eficientes os.

servicos, legislando no sentido de
reprimir as fraudes, confiscando,
quando for caso disso, os bens
particulares dos sdcios das firmas
com dividas a Previdéncia e
atendendo sempre a defesa da
pequena e média empresa em reais
dificuldades economicas e

financeiras — prevendo, neste caso,

acordos para pagamento das
contribuigoes atrasadas e o apoio
da banca nacionalizada e o do
Instituto de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas — serd possivel
melhorar os esquemas de seguranga
social, alargando, inclusivamente,
os beneficios aos trabalhadores.

ESTATIZACAO

' SOB CONTROLO

DOS
TRABALHADORES

Sobre a resolugdo do Conselho
de Ministros de integrar a

——

Previdéncia no Estado, os
trabalhadores acentuaram que tal
medida — «basicamente justa»,
enquanto garantia do direito a
seguranga social — carece de
verdade, pois os trabalhadores
foram afastados da sua discussao e
nao podem deixar de se perguntar
sobre as reais intengdes do
Governo».

Afirmou-se ainda, a propdsito,
«que nenhum Estado € indiferente
a um orgamento com a importancia
do da Previdéncia — o segundo
maior do pais».

O controlo das reservas e da
massa das contribuigdes ¢ um
objectivo de politica econdmica
que permite ao Estado fortalecer o
seu papel ao servico do sistema
vigente. Os trabalhadores tém,
portanto, o direito de perguntar
qual serd a sua funcdo na gestao dos
seus dinheiros e se a integracdo da
Previdéncia Social no Estado nao
Significa apenas a recuperagao dum
poder que o Estado, até a
institucionalizagdo do Conselho
Coordenador das comissdes
administrativas sempre teve sobre a
Previdéncia — afirmou-se, a
concluir.

UM MILHAO
EM DIVIDA
NO PORTO

Outro dos aspectos revelados,
para além da divida patronal de

cerca de seis milhdes de contos a
Previdéncia, respeita ao Estado.
Este — frisou-se — que, € devedor
a Previdéncia em muitos milhdes de
contos, tem permitido que 6
patronato livremente boicote os
fundos de financiamento da
Previdéncia. Para dar uma ideia das
dividas a4 Previdéncia que, no
conjunto, atingem no distrito, cerce
de um milhdo de contos
apresentam-se os seguintes
exemplos: Soc. Artigos Graficos de
Manuel Reis Morais ¢ Irmao —
4900 contos; Soc. de Exportation
Michelin — 1100; Araijo e Sob.
Suer. — 1200; JC Rodrigues e Ca.
Lda. — 3000; Mantex-Empr.
Confecgoes Ld. — 6000; Bordman
Portuguesa Téxtil Lda. — 5200;
Armando Pinto e Reis Lda. —
6000; Comp. de Fiagdo Tec. de
Fafe, SARL — 6100; Empresa
Teéxtil Dao Ferreira—7 900; Fabri.
Estamparia de Lavadores — 7 800;
Fabr. Fiagdo de Tecidos de Santo
Tirso — 12800; Oliveira e
Ferrcirinha, Ld., — 12700;
EMpresa Fabril Maquinas
Eléctricas, SARL — 12900;
Leacock & Wilcox — 11700; Rost -
& James, Sucursal, Lds. — 5800;
Eduardo Ferrerinha e Irmdo —
31400; Prometaliz — 8300;
ABreu & Ca. Lda. —14 700. Todos
estes débitos referem-se ao més de
Outubro de 1975, estando
portanto, neste momento,
agravados.
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A PROPGSITO DA ASSEMBLEIA GERAL DO DIA 26

entre 0 Partido Socialista e 0 MRPPy

~afirmaram-nos dirigentes do Sindicato dos Bancarios do Sul e lihas

Entrevista de JOSE PEDRO CASTANHEIRA

«Nunca houve no nosso sindicato uma alian¢a poli-
tica entre 0 PS e 0 MRPP, nem tido-pouco uma concl-
lilagdo das duas linhas sindicais. O que se verificou
ioi uma frente unida, onde se lutasse pela unidade
dos trabalhadores e contra a politica antidemocratica
e cupulista da linha da Intersindical.» Esta afirmacéo
fol feita ao nosso jornal por dois dirigentes do sindi-
cato dos Bancarios do Sul e llhas, Rui Santos e Bar-
bosa de Oliveira, a propésito da Assemblela Geral do
Sindicato que se realiza no préximo dia 26, nas insta-
lagdes da Feira Internacional de Lisboa, & Junqueira.
A referida assembleia foi convocada a pedido da
dgireccdo do sindicato e destinase a votar a desti-
tuicdo de seis membros dos actuais corpos gerentes,
afectos ao MRPP, e acusados de uma conduta secta-
ria e partidaria, contraria aos interesses dos traba-

thadores.

Apreseniamos seguidamenie a entrevista que aque-
ies dois dirigentes nos concederam.

«A LUTA» — Em primeiro lu-
gar, gostaria de saber quando
& que o P.S. e o MR.P.P.
aparecem pela primeira vez
juntos, no Sindicato dos Ban-
carios.

BARBOSA DE OLIVEIRA —
£ no Verdo do ano passado
que Se realiza a unidade dos
trabalhadores bancérios, inde-
pendeniemente das suas posi-
cdes politicas, contra o do-
minio gue na altura a Inter-
sindical exercia sobre o Sin-
dicato. Com efeito, a direc-
cio (gue fol eleita, recorda-
e, em Junho de 72, com
cerca de 7500 votos, nas elel
¢Bes mais concorridas do tem-
po do fascismo), ldentificada
com a politica do Secretaria-
do da Intersindical, comegou
sistematicamente a perder ter-
reno e o apoio da classe.

Desia necessidade de lutar
conira as posicdes antidemo-
créiticas da direcgao, surglu a
apresentacdo de um projecto
de estatutos democrético, con-
traposto ao projecto urdide
pela direcgdo. Produto do ftra-
balho de bancéarios que se
haviam destinguido na luta sin-
dical e que represeniavam, no
plano politico, um leque mais
vasioc do que a actual direc
¢do, o projecio de esiatutos
fol subscrito por cerca de 700
trabalhadores e aprovado na
grandiosa assembleia de 30
de Junho, realizada no Esté-
dio da Luz — a malor que se
realizou desde que me co-
nhego no sindicato —e na
qual os bancdrios Impuseramy
uma derroia estrondosa & di-
reccas. :

0s estatutos aprovados,
além de lerem consagrado o
direlto de tendéncia no Sin-
dicate, permitem uma maior
pariicipacdo dos trabalhadores
no seu organismo de classe
g retiraram grande parte dos
poderes, a direccao delegan-
do-cs nas assembleias. Em
suma: devolyeram o sindicato
aos trabalhadores.

Fol-se forjando, nesta jula,
uma frente — frente democré-
tica — vasia no campo poli-
tico, mas donde se refliraram
diversos bancérios, represen-
tantes de tendéncias bem pi-
tidas. € esla frente que mals
tarde vem & organizarse em
tisia e se apresenta 2as elel-
cdes de 30 de Agosic.

CONTRA UMA POLITICA
ANTIDEMOCRATICA
E CUPULISTA

«A LUTA» — Mas creio que
o M.R.P.P vinha ja tazendo
parie de todas essas andan-

RUI SANTOS — Sim, o
M. R. P. P. integrava-se fam-
bém naquela. frente democré-
tica, uma vez gue vinha acom-
panhando todo o processp.
Sublinhe-se, alids, que a re-
ferida frent2 ndo era compos-
ta exclusiveamente por iraba-

 thadores afectos ac P.5. e
ap M.R.P.P., nao era uma
frente techada, hermeéiica, Mul
to pelo conirério, era constl-
tuida por trabalhadores afec-
o2 & vhrias correnles poiitl

cas e alguns independentes.

Por outro lado, e no que diz
respeilo novamente ao P.S.
e ao M.R.P.P., convém es-
comendacao das respectivas
cupulas pariidérias. Eram, sim-
plesmente, trabalhadores que
tinham andado juntos na mes-
ma juta, que se juntaram nu-
ma mesma lista, com um pro-
grama cOmum e COM o pro-
posito de lutar por um sin-
dicato democrélico.

BARBOSA DE OLIVEIRA —
Eu gostava de adiantar ainda
mais qualquer coisa sobre es-
te assunto, € que, na vérds
de, no Sindicato dos Bancé-
rios do Sul e lihas nunea Bou-
ve, entre o P. 5. @ 0o M.A.P.P.,
uma allan¢a politica, enguan-
clarecer que nés nunca flze-
mos aliancas politicas por re-
fo alianca de pariidos. Tam-
bém nao houve qualguer con-
cillagao de linhas sindicais,
porque tal ndo era possivel
face 2as profundas divergén-
cias existentes nesse plano.
O que 'se procurou fazer foi
umga frente unida, onde se lu-
tasse pela unidade dos fraba-
Ihadores e contra a politica
antidemocrética e cupulista no
sefo do sindicato. Aguela fren-
te era baseada numa unidade
de prncipios ¢ nio oM i=p
mos politicos e sindicals,

«A LUTA» — Sendo assim.
como @ que se chega, menos
de meio ano apés terem sido
eleitos, ao actual estado de
ruptura?

BARBOSA DE OLIVEIRA —
0O M.R.P.P. era pouce co-
nhecide a nivel sindicai e,
como combatia a linha sfec-
ta & Intersindical, viamos ne-
les defensores, igualmente, de
uma linha democrética. Con-
tudo, .a pritica ao longo des
ies meses revelou-nos gue 6
M. R. P. P. procura impor exac-
famenie a mesma linha anti-
democrética e combate a fal-
ta de democracia apenas
quando ela é exercida pelos
outros.

Quanto A sHuacdo de rup
fura a que se reiere, é ne-
cessfirio que seja dito que se
procurou sempre conclilar as
coisas —e eslou a lembrar-
-me, por exemplo, de uma reu-
nido de 16 horas realizada no
dia 1 de Dezembro com esse
objectivo preciso. Depols des-
sa reunido, ludo parecia aie-
nuado mas as dificuldades
avolumaram-se de fal medo
gue se lornou impossivel man-
fer o actual esiado de col
sas, a menos que nos del
xdssemos arrastar por eles.

OETERIORADA A EFICACIA
DA DIRECCAO

«A LUTA» —Em que mo-
mentos na vida do sindicato
& que as divergéncias se agu-
dizam de maneira majs evi
dente e Irreversivei?

RUI SANTOS — As primel-
rag diverg@ncias surgivam no
proprio dia em que fomas

eieltos, quando tivemos gue

refrear os #nlmos dos nossos
colegas do M.R.P. P, aque
pretendiam tomar de assaito

o sindicato, como aconieceu
com os Escrilérios. Opusemo-
-nos frontalmente a isso e
impusemos uma fomada de
posse nos termos correctos e
estatuldrios — o que viria a
verificar-se no dia 5 de Se-
tembro.

Divergénclas superficiais fo-
ram aparecendo na feltura dos
comunicados da direcgio, on-
de se utlllzava uma terminole-
gia parlidérla e sectéria, que
os bancérics bem cedo repu-
diaram. Chegsva-se ao ponfo
de inciuir o termo «soclal
-fascista» mais de uma deze-
na de vezes num projecto de
comunicado, para obrigar a
que, na necesséria fillragem.
o mesmo lermo aparecesse,
depois, pelo menos uma ou
duss vezes ...

Mas reunidgs da direccao,
cada assunio, mais que dis-
cutido, era verdadeiramente
mastigado durante horas a fio,
deteriorando por completo a
eficacia sindical, que deveria
estar preocupada, fundamen-
faimente, com a resolugdo
das dificuldades e problemas
dos trabalhadores.

Mo entanto, fol durapte o
debate do problema da in-
tersindical que as nossas db
vergéncias atingiram o auge.

AS DIVERGENCIAS
SOBRE
A INTERSINDICAL

«A LUTA» — Desenharam-
-se, portanto, posi¢cdes bastan-
te diferentes no que diz res-
peito & estratégia a seguir
dentro da Intersindical, uma
vez gque ninguém levantou a
hipétese de a abandonar ..

RUI SANTOS — Nbs conies:
tamos todas as deliberagdes
do Congresso dos Sindicatos
~— por antidemocrético e por
reflectir as posi¢gdes politico-
-sindicais dos seclores afec-
fos & Intersindical e ndo da
generalidade dos trabalhado-
res poriugueses. Logicamenpte,
contestamos também g
liberacdo, tomada em ponio
prévio e fora da ordem de
frabalhos, dos 6% de gquoll-
zagdo. Contudo, e ao conird-
rio do que & defendido pelo
M.R.P. P, aceitamos a an-
terlor quotiza¢do de 3 %. E
isto porque, nds, que estamas
na Inter desde az sua funda-
%d0, nos tempos da clandesii-
nidade, enlendemos que uma
central sindical ndo pode fun-
cionar sem dinheirs. Por au-
ire lade, a independéncia da
ceniral obriga a que elg seja
subsidiada pelos trabalhado-
res, evitando que o seja por
:[ualsquer for¢as alheias a es-
es.

BARBOSA RE OLIVEIRA —
Um ocuiro aspecto de grande
importdncia é o seguinte: nés
defendemos a perspectiva de
peérmanecer na intersindical
para a democratizar e pdr ao
servico dos frabalhadores e
nds numa perspectiva de a
combater no sentido estricto.
Ou noulros termos: enquanio
o objectivo dos nossos cole
gas do M.R,P.P. & destrulr
a Intersindical, o nosso objec-
tive € o de construir a uni-
dade dos trabalhadores puma
central sindical dnica, demo-
crética e independenie, com
direito de tendéncia. Cremos
que esia é, efectivamente, a
Unica forma de consiruir a
unidade e de assegurar a re-
presentacao de todas as ten-
déncias sindicals.

A CRISE £ ANTERIOR
AQO ENCONTRO
DE AVEIRG

«A LUTA» — Com a propos-
ta de destituicao dos elemen-
tos afectos ao M.R.P.P. da
direccao e Conselho Fiscal
do Sindicato, vocés tém sido
atusados, com frequéncia, de
‘apenas estarem a por em pra-
tica as conclusées do En-
contro de dirigentes sindicals
socialistas, realizado em Avei-
fo. O que é que se vos ofe-

rece dizer sobre isso?

BARBOSA DE OLIVEIRA —
Nunca escondemos a nin-
guém, e muilo mMenos @09
trabalhadores bancérios, gue
somos milltantes do Partido
Soclalista. E n3ao nos enver-
gonhamos da nossa fillagdo -
no plano politico, alé porgue

- ela nunca nos levou a ftralr

os interegsses dos trabailhado-
res. Fol assim gue estivemos
presentes no Encontro de Di-
rigentes Sindicals realizado
pelo P.S.

Mas o que aconteceu na
direccdo dos Bancérios do
Sul e llhas ndo ¢ a aplica
¢do das teses de Aveiro em
relacdo aos militantes do
M. R.P. P, Pelo contrério: fo-
mes nés, socizlistas e dir-
gentes sindicais, quem apre-
s#enfou o problema & discus-
sdo no referido Encontro. s
to porque vinhamos sentindo
o problema na direccds do
nosso Sindicato, muite anies
de Aveiro. O que fizemos fol,
somenie, transmitir o nosso
problema e analisé-lo em con-
junto. Nio recebemos quals-
quer instrucdes para criar esia
rupiura ou para provocar esia
crise — 0 gue aconieceu foi
exactamente o contrério, uma
vezr que a crise era anterior
ao Enconim.

O SINDICATQ SERA AQUILO
QUE OS TRABALHADORES
QUISEREM

«A LUTA» — Varnos obser-
vadores vém admitindo, até
em tace da aciual siuac8o
politica e sindical, € no caso
de a assembleia de qumia-
-feira vir a votar a destituicao
dos militanies do M.R. P.P..
a entrada do P.C.F. para a
direccao do sindicato. Que
Densam desses prognosticos
ou dessa eventualidade?

BARBOSA DE OLIVEIRA —
Urge resolver a crise aue
axiste no selo da direc¢do do
sindicato. Esta ndo & uma jo-
gada politlca, nio & ums cri-
se provecada — do nosso pon-
lo de vista, surgiu devido so
comporiamento sectéric e
irrealisia dos membros do
M.R.P.P. A unidade dos
trabalhadores (faclor que para
nés é fundamental), passa
pelo expurgo da direcoio da-
queles que tém vindo a
aciuar de uma forma irrespon-
sével, deteriorando por com-
plelo a eficdcia da direcgdo.

Contudo, recusamos a sal
da de uns para entrarem ou-
tros igualmente sectérios; n3o
aceitamos a2 substituicio de
uns sectérlos por outros. A
direccdo deve ser um todo
coeso, dependendo disso o
vigor e a esiabilidade neces-
sérlas para uma acluagio efl-
taz e constanie na resolucio
dos problemas concretos dos
irabalhatores.

Nio nos parece, por ou-
tro lado, gue as condicbes &
as dificuldades actuais nos
abriguéem a aceltar, agora,
allangas de ordem politica.
Em todo o caso, os trabalha-
dores, meihor que ninguém,
saberdo discernir sobre quem
deve estar a frente dos des-
tinos do seu sindicato.

«A LUTA» — Querem acres-
cenftar alguma coisy sobre a
oroxima assembleta?

RUI SANTOS — Eu gostaria
de fazer um apelo a todos os
bancérios no sentido da sua
presenca na F.L. L. para ten-
tar ultrapassar a crise que
actualmenie marca o nosso
sindicato. € |4 agora Wfor-
Mo que & necessdrio um no-
mero minimo de 2000 presen-
¢as, sendo a destiluicdo apro-
vada somente com pelo me-
nes 2/3 dos votos.

Enfim, gostariamos de fer a
présenca de tantos quanios
em nis volaram em 30 de
Agosto. Porgque, nunca nos
esguecamos, o sindicato serd
aquile que os irabalhadores
auiserem.
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HECOES PARA O SECRETARIADO
O UNIAD DOS SINDICATOS

Na delegacdo do Inatel,
em Faro, efectuou-se um ple-
nario convocado pela Unido
dos Sindicatos do distrito
(Intersindical), tendo em vis-
ta o estudo e discussao das
eleicbes para .o respectivo
secretaniado.

No plendrio, ‘que teve a
presenca de elevado numero
de participantes, foi discutida
'e -analisada a actuac@o do
secretariado que, apesar de
eleito ha menos de um ano,
se encontra desmembrado.
Foi reconhecida a pouca re-
levancia da actividade desen-
volvida. e a necessidade da
sua dinamizacdo. As eleicoes

ficaram marcadas para o dia
10 de Margo.

O secretariado da Uniao
dos Sindicatos apresentou
uma lista de candidaturas,
da qual fardo pante, como
efectivos, elementos a de-
signar pelos Sindicatos da
Construcgo Civil, Corticas,
Conservas, Empregados de
Escritorio, Quimicos, Fermro-

“viérios ‘e Metaliirgicos (no

caso deste Sindicato adesir
4 Intersindical) e, como su-
plentes, elementos a designar
pelos Sindicatos dos Banté-
ros, Seguros, Construcao Ci
vil, Elegetricistas e Motoristas.
Maritimos,



JiA0e OF Listop

Muitos trabalhadores convocados por varios Sindicatos néo puderam entrar na F.LL., cuja porta estava cercada pela Policia

COMICIO NA F.LL.

Policia a porta
“desmobilizou alguns

Uma forca policial aparatosa
cercou ontem a tarde os aces-
sos o Pavilhao da Feira In-
dustrial de Lisboa, nao permi-
tindo que nele entrassem os
trabalhadores que pretendiam
participar na concen-
tracdo-comicio marcada para
as 19 horas por varias organi-
zacOGes sindicais, nomeada-
mente os sindicatos dos Meta-
largicos, Quimicos, Construcao
Civil, Rodoviarios, Transportes
Colectivos, todos estes de Lis-
boa, € ainda Electricistas do
Sul, Texteis, Lanificios e Ves-
tuarios do Sul e Ferroviarios
do Centro. A cintura Industrial
de Lisboa e o Conselho de Tra-
balhadores da Zona Ocidental
de Lisboa também aderiram a
iniciativa.

Segundo declarou & Anop
um elemento da comisséo or-
ganizadora alargada que para
o efeito foi constituida, o dispo-
sitivo policial surpreendeu mui-
to desagradavelmente os mi-
lhares de trabalhadores que
convergiram.para a Feira das
Industrias,d€smobilizandogran-
de parte deles que supuseram
nao ser possivel a concen-
tracao anunciada. De facto, e
ainda segundo o mesmo relato,
s por volta das 19 e 40 horas
a forca policial retirou apos
contactos telefénicos com o
ministro da Administragao In-
terna e com o Governador Civil
de Lisboa. A estas entidades
os elementos da Comissao Or-
ganizadora manifestaram a sua
apreensao pelo que estava a
acoptecer, na medida em gque

as reunides promovidas por’

sindicatos, ao contrario do que
sucede com os partidos politi-
cos, ndo necessitavam até ago-
ra de autorizagao oficial. E is-
to, porgue o Governo Civil teria
argumentado que a presenca
das forgas policiais se devia
exactamente a circunstancia
dos organizadores da concen-
tragao nao terem solicitado su-
periormente autorizacao.

S6 praticamente uma hora
depois 0 comicio se iniciou.
Com o receio de qualquer con-
frontacao com as autoridades,
muitos trabalhadores ja se ha-
viam retirado.

No uso da palavra um repre-
sentante do Sindicato dos
Quimicos apelou para a uniao
de todos os trabalhadores,
«contra as medidas antipopu-
lares promulgadas pelo Gover-
no», que considerou ao servigo
das classes exploradoras. Acu-
sou depois o Ministério do Tra-
balho de beneficiar o patronato
e manifestou-se ainda contra
o congelamento da contra-
tacdo colectiva, que, disse, «na
pratica significa 0 mesmo que
a proibicao do direito a greve,
abrindo caminho para a recu-
peracao dos capitalistas e dos
latifundiarios».

Antes falara um membro do
Conselho de Trabalhadores da
Zona Ocidental de Lisboa, cuja
intervencao versou sobretudo
o aumento do custo de vida,
assistindo-se logo ap6s a apro-
vacao, por aclamacao, de uma
mocao de apoio ao reconheci-
mento da Republica Popular

de Angola e ao Presidente da
Republica, general Costa Go-
mes. Depois da intervencao do
representante do Sindicato dos
Quimicos, foi lida uma «mensa-
gem dos trabalhadores expul-
sos da Radio Renascencan que
anunciou para dentro dé pou-
cos dias a criacao legal de
uma Cooperativa Popular de
Informacao.

Seguidamente um elementc
da Comissao Provisoria da Cin-
tura Industrial de Lisboa fez
também um apelo & unidade
entre todos os trabalhadores,
afirmando a dado passo: «Te-
nhamos a coragem de nao bai-
xar os bracos perante a ofensi-
va capitalista e reaccionéria
que ameaca 0 NOsSO pais».

GOVERNO CIVIL
JUSTIFICA

Eis o comunicado do Gover-

no Civil face aos aconteceime- .

nos ocorridos na FIL:
12 Foi amplamente divulga-
da nz Imprensa a convocatoria
* duma concentragao-comicio a
realizar em 25 de Fevereiro nas
instalagoes daFIL. .
2° A natureza das organi-

zacdes que se indicavam como
: BRI ER AR TSNS
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promotoras de tal manifes-
tacao deixava antever que fos-
sem rigorosamente observadas
as disposicoes legais regula-
doras do exercicio do direito
de reuniao, conforme, alias, se
verificara anteriormente em
relagao as mesmas entidades.

32 Tal nao sucedeu, porém,
tendo-se verificado falta da co-
municacao, que, nos termos le-
gais, deveria ter sido antecipa-
damente apresentada no Go-
verno Civil.

4° Verificado assim o incum-
primento das disposicdes le-
gais e tendo-se criado legiti-
mas duvidas sobre o possivel
significado daquela omissao,
tomaram as autoridades de se-
guranca as medidas que estao
previstas para garantir, em tais
casos, o respeito da ordem de-
mocratica.

52 Tendo-se entretanto, os
promotores do comicio apre-
sentado no Ministério da Admi-
nistracdo Interna e posterior-
mente neste Governo Civil, e
verificado que nao existia opo-
sicao entre o espirito da lei
e as declaradas intencoes dos

promotores, as autoridades
anuiram a realizacdo do
comicio.

6° Torna-se desnecessdrio
insistir em que est4 plenamen-
te garantido o exercicio do Di-
reito de Reunido, nos termos
da lei em vigor, cujo espirito
aponta no sentido de facilitar
0 seu exercicio e ndo no de
lheopordispensaveisentraves.»

HOJE: CONCENTRAGAO
EM MOSCAVIDE

Em Moscavide, logo a noite,
vai, realizar-se mais uma con-
centracao-comicio de protesto
contra o aumento do custo de
vida, o congelamento de sa-
larios, o regresso dos patroes
2 o terrorismo, promovida pela
comissao organizadora alarga-
da de 17 de Janeiro.

«Para resistirmos a ofensiva
da direita, que visa roubar-nos
as conquistas alcancadas du-
rante meses e meses de luta,
teremos de nos unir e organi-
zam, le-se na convocatdria,
subscrita por oito dos princi-
pais sindicatos operarios da
zona sul, pela organizacao da
Cintura Industrial de Lisboa, e
pela Assemblea Popular da 7.2
Zona.

O comicio inicia-se as 21 ho-
ras, no Pavilhao Atlético de

(]
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Sindicalistas do PS & "IN

«Os sindicalis

tas tém de ser

independentes dos partidos»

Os sindicaiistas do PS reuniram-se recentemente, em
Aveiro, num primeiro encontro nacional, havendo
procedido a uma ampla discussio sobre a situacio actual
do movimento sindical, alegislacdo de trabalho em vigor, a
organizacdo dos trabalhadores e o seu papel, a politica de
aliancas, direito de tendéncia e a questio da centrai
sindical iinica.

Este encontro revestiu-se de um inegdvel interesse, até
pelo facto dos sindicalistas socialistas terem vindo ul-
timamente a alargar a sua influéncia no dominio sindical.
No decorrer deste encontro, os seus participantes
sublinharam a necessidade de se revogar a lei da greve, as-
sim como o Decreto-Lei 372A-75 sobre os despedimentos
tendo ainda exigido a promuigacio imediata de uma lei
que permita o pieno exercicio do controio operario.

Relativamente a Intersindical, foi decidido exigir do
presidente da Repibiica e do Conselho da Revolucio a
imediata revogacao da lei da unicidade sindical, (Decreto-
-Lei 215A-75). O encontro decidiu ainda pedir a convoca-
¢do, nos termos do artigo 9 do Decreto-Lei 215B-75, de um
verdadeiro congresso de todos os sindicatos, no qual sejam
aprovados os estatutos da auténtica Central Sindical -
Unica, Democratica e Independente.

Sobre esta questao, como sobre a posicao dos sindicalis-
tas sociaiistas face a politica de austeridade, e ao problema
das reiacoes Partido-Sindicato, promovemos um debate no
qual participaram: PINTO DA SILVA, da direc¢iio dos
Metalirgicos de Aveiro; JOSE LUIS GASPAR, presidente
da assembieia-geral dos Profissionais de Escritério de
Lisboaw VICTOR HUGO SEQUEIRA, presidente da
direccdo do Sindicato dos Profissionais de Escritério
CARMELINDA PEREIRA, sindicdlista e deputada:
VICTOR GONCALVES, presidente da direccao dos
Bancdrios do Sui e Iihas; JOSE NUNES LOURENCO,
sindicalista: ¢ JOAO RUI DUARTE, da direccao dos
Bancarios do Sul e Iihas.

Iniciamos o debate pondo a seguinte questdo: enquanto
sindicalistas, como conjugam a vossa posicao critica relati-
vamente as medidas de austeridade, ao congeiamento da
contratacao colectiva e ao desemprego, nomeadamente,
com o facto de serem militantes do PS, que nao s6 faz parte
do VI Governo, como é o partido que tem maior
representacao no Govermo?

relagdo a estas questdes, tais como
o aumento do custo de vida e a
contratagao colectiva (o
congelamento), também no proprio
governo a responsabilidade dos
nossos camaradas que ocupam
fungdes governamentais ndo serd
total; eles proprios j4 o denun-
ciaram, claramente e em piblico,
ja disseram que os aumentos do

A NOSSA POSICAO E DE
ABSOLUTA DEFESA DOS
INTERESSES DOS TRABALHA-
DORES

Muito embora o nosso partido
possaestar em maioria no Governo
— comega por declarar José Luis

Gaspar —,que promulga medidas
de austeridade, nbs, como
dirigentes sindicais, embora mili-
tantes desse partido, ndo podemos
enquanto dirigentes sindicais
deixar de apoiar as reivindica¢des
dos trabalhadores por objectivos
que sio perfeitamente legitimos.

Pode ainda considerar-se que em

custo de vida, principalmente no
que toca a bens essenciais, nfio sdo
da sua renponsabilidade, quer di-
7er, ndo tiveram qualquer inter-
feréncia numa série de aumentos,
havendo-se mesmo oposto a eles,
bem como ao congelamenio da
contratagdo colectiva.

No entanto, isto é apenas um

pormenor secundario. A nossa
posi¢io. enquanto militantes,
conjuga-se com a nossa fungéo de
dirigentes sindicais de absoluta de-
fesa dos interesses dos trabalha-
dores e, portanto, neste caso, ba-
talhar contra o aumento do custo
de vida e pelo descongelamento da
contrata¢io colectiva.

0O PROGRAMA DO GOVERNO
NAO E O PROGRAMA DO PS

i

O Governo naio & um governo do
PS, mas um Governo onde se
encontram vérias forgas, afirma
agora Victor Gongalves. E se,
efectivamente, estdo representados
os trabalhadores, também estd
representada a burguesia. Portan-
to, o programa do Governo, nio &
um programa do PS, mas, mesmo
que o fosse, havia que sublinhar
aqui a posigdo que defendemos de
independéncia, de autonomia para
os sindicatos.

Por sua vez, Nunes Lourengo
sublinha que os dirigentes sindicais
tinham que, efectivamente, tomar
uma posi¢do face a uma crise que &
na essencial consequéncia da crise
capitalista, e ndo podem aceitar
que o resolver de uma crise, de que
ndo lhes podem ser imputadas as
culpas, o fosse com medidas sobre
os proprios trabalhadores.

E muito menos podem ainda
aceitar que o congelar da contrata-
¢do colectiva seja simultaneamente
objecto também de aumentos de
pregos; e é sobre os aumentos de
pre¢os dos géneros de primeira
necessidade que a ténica dos
dirigentes sindicais se deve basear.

Aqui, podemos imputar inclusi-
vamente culpas a certo partido que
mantém a chefia do departamento
governamental, concretamente o
Ministério do Coméreio Interno,
que devia ter tomado medidas no
sentido de evitar a escalada de pre-
¢0s e ndo tomou.

Dito isto, devo também referir
que no encontro de Aveiro os
proprios dirigentes sindicais enten-
deram que o papel dos sindicatos
ndo € apenas reivindicar, mas
propor e exigir a tomada de medi-
das de fundo, de reestruturagdo de
sectores em crise e aplicacdo de um
plano concertado mo qual par-
ticipem as organizacOes de tra-
balhadores e ‘por eles controlade.

Sindicalistas do PS: O fundamental, para nds, é defender os interesses
suas aspiragoes para o seio do partido

A CRISE ATINGE TAMBEM
PEQUENOS E MEDIOS EM-
PRESARIOS

Gostaria que ficasse aqui bem
expresso — declara Carmelinda
Pereira — que os militantes do PS
tém consciéncia de que s situagio
de grave crise econbmica que se
nos depara atinge ndo s6 a classe
trabalhadora como sectores gque
ndo vendem a sua forca de tra-
balho, como pequenos industriais,
pequeons proprietarios, cam-
poneses pobres e pequeonos
comerciantes.,

O nosso partido ndo é responsa-
vel totalmente por este governo; o
PS tem quatro ministros no gover-
no, que & composto de varias forgas
politicas que nem sempre estdo de
acordo com o PS

Portanto, os militantes dfo nosso
partido, e nomeadamente os
dirigentes sindicais, tém o direito
de denunciar claramente que
existem forgas politicas no governo
que impedem gue medidas sejam
tomadas para resolver os pro-
blemas com que neste momento se
defrontam os trabalhadores.

PARTIDO E SINDICATO

Os sindicalistas socialistas di-
zem: hé partidos e sindicatos, e
estes tém que ser independentes
daqueles. Perfeitamente de acordo.
O Sindicato ndo deve ser efecti-
vamente uma correia de transmis-
sdo do partido, mas uma organiza-

L

3o autbnoma dos trabalhadores.
Compreendemos, assim, perfei-
tamente, que, como sindicalistas
vocés, militantes do PS, tomem
posicoes que possam ndo coincidir
com aquelas que sao tomadas pelo
partido.

Mas, 0 que gostariamos de saber
€ como, na prética sindical, quoti-
diana, na pratica reivindicativa,
como é gue voces praticam o que
disseram ha pouco.

Dentro da minha perspectiva —
diz José Luis Gaspar — a conjuga-
¢ao daquelas posi¢des, tal como
foram referidas na pergunta, deri-

~ vam exactamente do facto de nos

sermos militantes do PS. De facto,
o PS € assim mesmo: €-nos permi-
tido no seu seio a anilise critica:
independentemente disso, nbs
somos dirigentes sindicais e como
tal temos d nossa frente, e como
objectivo fundamental, a defesa
dos interesses dos trabalhadores..
Tomamos nisso uma posicdo de
absolugdo independente face a
qualquer partido politico, inclusive
aquele a que estamos vinculados.

Quanto & questio de como, na
pratica, como dirigentes sindicais,
mobilizamos os trabalhadores
contra as medidas do
congelamento da contratacgio
colectiva e do agravamento do
custo de vida, 1550 passa, no nosso
entender, para jd, pela questio da
Intersindical. Encontramo-nos, na
verdade, perante um movimento
sindical perfeitamente espartilha-
do, dividido. E por isso que & di-
ficil, neste momento, responder
questdo concreta de como mobili-
zar na prdtica os trabalhadores,
porque sendo questdes que
afectam todos os trabalhadores, os
proprios trabalhadores sio levados
a encarar a formalizacao das suas
lutas de modos completamente di-
ferentes.

Neste momento nés devemos di-
zer que ndo temos possibilidades
imediatas de concretizar na pratica

dos trabalhadores, é transportar as

Euoos s

L "

didria este trabalho de luta pelo
descongelamento da contratagio,
pela redugiio do aumento do custo
de vida, a nlic ser a nivel de
contestagio.

Quero, no entanto, chamar a
aten¢dio para o facto de que,
quando dizemos que neste
momento ndo hd condigdes para
levar A pratica a luta por aqueles
objectivos, isto ndo significa que
continuaremos a fazer apenas
comunicados, apenas encontros
com belissimas conclusdes. De
maneira nenhuma. Nés lutamos
objectivamente e quando dizemos
que as condigoes estdo dificeis pelo
espartilhamento sindical por-
tugués, dizemos também que, to-
davia, ndo abandonamos a luta
pela unificagio sindical e que,
paralelamente a isso, a contestagdo
constante, em face dos organismos
governamentais responsaveis por
quaisquer congelamentos adminis-
trativos de contratac@io colectiva,
por quaisquer aumentos do custo
de vida nos bens essenciais.

De facto, como declara Victor
Gongalves, somos militantes
socialistas, mas som

De facto, womo declara Victor

. Gongalves, somos militantes
socialistas, mas somos também
militantes sindicalistas e, fun-

damentalmente, defendemos que
os sindicatos nio devem Ser meras
correntes de transmissfio, a favor
de partidos politicos, mas antes
organizagoes de classe, perfei-
tamente autémomas.

Quanto a nés, o fundamental &
darmos correcta expressdo As
aspiragoes dos trabalhadores, de-
fender as suas aspiragdes, os seus
interesses de classe e, através dos
sindicatos, através da nossa mili-
tancia sindical, transportar as
aspiragdes dos trabalhadores para
o seio do proprio partido. Isto €
que é para nos o fundamental.

Debate conduzido por J. Candido
de Azevedo




Bancdrios supendem

Exvane R%[2/76

SR . ety

seis elementos

REALIZOU-SE na passada quinta-feira uma assembleia gcra'l‘r
do Sindicato dos Bancdrios do sul e ilhas destinada a discuti
a distituicio de seis elementos da actual direccio, considerados
afectos a orientagdo sindical do MRPP. Do escritinio efectuado.
cujos reseltados foram ontem conhecidos, 1892 concordaram
com a suspensdo dos seis elementos; 497 cpuseram-se; e 74
abstiveram-se. Recorde-se, no entanto, que a convocagio desta
AG resultou de uma proposta, aprovada na Gltima AG, elabo-
rada pelos outros comporientes da direcgdo, identificados na sua
maioria eam a linha sindical do PS.

Ertretanto, e segundo a direcgdo do Sindicato, deverdo
realizar-se o mais brevemente possivel as eleigdes para o preen-
chimento dos seis lugares, agora deixados vagos. Por outro lado,
conseguimos ainda apurar que as eleigdes para aqueles cargos
serdo realizadas através de escrutinio secreto.

—

i




Horario de Trabalke em delbcle

INTEGRADO no debate piblico sobre o horéro nacional de trabalho, aberto pelo Ministério do Trabalhe
duranic o més que esth aterminar, contacidmos, para recolber as suas opinides, elementos ligados ao Ministério
do Trabalho, ao patmnato e & Intersindical.

Pelo Ministério do Trabalbo, entrevistimes o dr. Jidio Dias, adjunto do Ministro, que se tem dedtacado pela
sua posigao no DROT, organisno que € vielentamente derfticado por diversas forgas politicas. :

Intersindical:
conguistas
irreversiveis

IMPORTA precisar que o projacto
de decreto-lei sobre o hordro de
trabalho nacional, apresentado
pelo Ministro do Trabalhe ao
Conselho de Minisiros, foi j& por
eate aprovado, sendo a decisao do
seu piblico debate iniciativa do
Conselho da Revolugio.

Como prineipios gerais sobre o
horério de trabalho consideramos
ser matéria a que os trabalhadores
devem dar a mixima atengao, de
forma coordenada e tendo em
conta: =

a) A irreversibilidade
conquistas alcangadas;

b) Que em sectores onde os ri-
tmos ¢ as cadéncias de trabatho, a
frequéncia do trabalho por turnos,
as preciérias condigoes de trabalho,
como as dos mineiros e outros, se-
jam praticados horérios nunca
superiores a quarenta horas
semanais.

Igualmente os hordrios de tra-
balho dever@ao ter sempre em conta
as condigoes concretas de cada
sector e cada zona geografica e a
proibi¢ao de horas extraordindrias,
quando isso implique ocupagio de
postos de trabalho.

Ao fazermos estas consideragoes
temos presente que j& no tempo do
fascismo os trabalhadores se ba-
teram por horérios de trabalho
mais justos, que existem horérios
de trabalho que sao resultado de
duras lutas e como tal nao podem
ser desprezados e, finalmente, que
uma questao com as implicagoes
que o estabelecimento de critérios
que regulamentem o hordrio de
trabalho a nivel nacional tem, de-
verd ser considerada conjuntamen-
te com a situacio politica actual e
com a escalada de recuperagio
capitalista que se tem verificando.

Em materia de horarno’ de tra-
balho a legislagao em vigor data .
ainda do regime fascista, dec.-lei
409/71 de 27 de Setembro, e urge
revogi-la. Contudo, nZo podemos
aceitar que um assunto particular-
mente importante para os tra-
balhadores, seus direitos em geral,
e seu direito ao trabalho em

rticular e pelas suas reper-

ussoes nos vinos dominios da vi-
da econémica e social, seja tratado
sem um amplo debate promovido
pela organizagao sindical entre os
trabalhadores.

Quanto ao diverso clausulado do
projecto do dec.-lei, consideramos
importante analizar as questoes do
ambito, dos principios gerais que .
adopta a algumas outras questoes.

das

1. AmbHo do projecio

O novo regime de horério de 1ra-
balho nio abrange:

— Os trabalhadores ao «rvigo
de empresas concessiondrias e
sub-concessiondrias de servigo
publico, de empresas piblicas e de
empresas nacionalizadas,

— Os trabalhadores ligados por
contratos de servico doméstico.

— Os trabalhadores agricolas.

E evidente gque condenamos a
exclus@o destas actividades, pois
para qualquer uma delas nao
encontramos motivo que o justifi-
que. Na verdade, tanto para os tra-

como para os trabalhadores
agricolas, a aplicagao de um
regime geral de horério de trabalho
corresponde a uma velha e justa
aspiragio que nao € possivel
descurar por mais tempo. Neste
aspecto os sindicatos respectivos
terao um importante papel a
desempenhar no sentido de es
clarecer ¢ mobilizar os respectivos
trabalhadores para a conquista de
um direito que reputamos fun-
damental.

Quanto ao facto da exclusao dos
trabalhadores de empresas con-
cessionérias e sub-concessionérias
de servigp piblico de empresas
piblicas e nacionalizadas nao se
encontram quaisquer motivos de
ordem social ou econbémica que
justifiqguem o aparecimento de
qualquer regime especial.

O facto de o governo pretender
impor aos trabalhadores das
empresas nacionalizadas regimes
mats desfavoréveis merece toda a
nOsSsa reprovagao.

Numa altura que os capitalistas
procuram recuperar as conguistas
do 25 de Abrl, em que alguns
ministérios (M. Trabalho, Indds-
tria, Comércio Interno, Financas)
levam & préitica uma politica
contra os interesses dos trabalha-
dores, em que os patroes regressam

balhadores do servico doméstico

a algumas empresas, em que os
pregos  aumer’=m  escandalosa-
mente em  gque a contractagao
colectiva estd congelada ete., aos
trabalhadores ndo podem sor pedi-
dos sacrificios, Por niais gue uma
vez temos afirmado (e provado
sempre quUe necessérin) que os tra-
balhadores estio dispostos a fazer
sacrificios- desde que os mesmos
nag sirvam os interesses dos ex-
ploradores, mas sim a resolucio
dos graves problemas da economia
numa perspectiva de satisfagio dos
reals interesses das massas tra-
balhadorase do Povo portugugs em
geral.

Nio ¢ possivel pedir aos tra-
balhadores das empresas
nacionalizadas sacrificios, quando
se lhes procura impadir a aplicagao
de controlo operério, se saneam as
suas comissoes administrativas €
gm seu lugar se colocam outras,
compostas por  elementos
reconhecidamente  jdentificados
com os interesses dos seus antigos
donos, quando se mantém intactas
as estruturas antigas. Por isso
mesmo, a luta dos trabalhadores
das empresas nacionalizadas, € a
luta de todos os trabalhadores por
melhores condigoes de trabalho e
integra-se na luta mais geral de to-
dos os trabalhadores pela aplica-
¢ao de medidas de fundo es-
truturais, anti-monopolistas e anti-
Jatifundistas, que permitam um
desenvolvimento econbmico virado
para a resolugao dos problemas
fundamentais do nesso povo, que
nao permita a recuperagao capi-
talista das conquistas alcangadas e
o regresso ao fascismo.

Orao que resulta do projecto éa
inten¢ao de manter no quadro da
legalidade, regimes de trabalho
particularmente desfavordveis aos
trabalhadores, como € o caos do
portu4rio a bordo e piscatério e
transportes piiblicos, € a intro-
duc¢ao de outros com base em cri-
térios que nada tém a ver com os
interesses dos trabalhadores destes
sectores.

2 Principios Gerals

Neste campo existem alguns
aspectos particularmente graves:

a) atendendo ao importante
significade para o movimento
operario portugugs (e inter-
nacional) da conquista da jornada
de trabalho das 8 horas, este
principio deve ser expreso com
caracter de principio geral, e nao
com a forma pouco cara do
méximo didrio ser de 9 horas.

b) inexisténcia de disposicdes
que expressamente salvaguardem
horarios de trabalho de duragio
inferior 4 previta no projecto,
muitos deles resultado de duras
lutas dos trabalhadores dos respec-
Tivos sectores.

c) o texio nao exnressa,
claramente a proibigao do
aumento dos hordrios acima das 40
horas semanais.

d permite-se o agravamento de
hordrios de trabalhadores cuja
actividade seja acentuadamente
intermitente ou de simples
presenga (qual a razio que se
aponta?).

¢) necessidade de homologacio
(despacho do Ministério do Tra-
‘balho) para ajustamento de
horérios compreendidos entre as
40 e 45 horas semanais, o que
representa uma ingeréncia inad-
missivel em matéria que deve estar
no campo negocial entre as partes
interessadas.

Ainda directamente ligado aos
Principios Gerais, o art. 5, onde se
relaciona a redugio de horirios
superiores a 45 horas semanais
com o aumento da massa salarial
deve ser considerado falso. Em
termos absolutos a redugdo do
horirio ndo afecta a massa salanial,

Também Iigar a redugio de
horérios superiores a 45 horas a
um obrigatébrio aumento da pro-
dutividade hordria, significa nio
querer mecher nos lucros dos pa-
troes, 4 custa de um aumento
desenfreado dos ritmos de trabalho
e consequentemente da explora-

0. "

Para além do ambito do projecto
e dos seus principios gerais outras
questoes hd que merecem a nossa
atengao:

1 — Organizagio do tempo de
trabalho.

2 — Descanso semanal e feria-
dos.

3 — Trabalho extraordinério.

4 — Trabalho por turnos.

1 — Organizagio do tempo de
trabalho

— previsao A socapa da possi-
bilidade do regime de trabalho
continuo

— distingAo entre organismos dé'
classe dos trabalhadores

2 — Descanso semanal e feria
dos

— Neste campo reproduz-se ¢
regime estabelecido pelo Decretor

-let 409/71, sem comemplar in"

clusivamente, matéria relativa 29
férias, sem pagamento e do subsi
dio respectivo, em relagio ds quaié.
existem reivindicagdes muitd
concretas  dos  trabalhadores ¢
também normas minimas do OIT;
nao respeitadas pela legislacad
portuguesa.,

3 — Trabalho  extraordindrid

— O projecto amplia os casos:
em que o mesmo poderid ser
prestado, nao’ alterando a suz
forma de pagamento.

4 — Trabalho por tumes

— Proposta de rotarividade de
turnos o que significa um desprezo
total pela saide dos trabalhadores
e 0 aumento desenfreado da ex-
ploragao capitalista,

Apbs este abordar, embora
sucinto, da matéria relativa ao pro-
jecto do Decreto-Lei do hordrio de
trabalho, queremos deixar bem
vincado que a Intersindical
Nacional considera nao ser possivel
a sua regulamenta¢ao senao tiver
em consideragdo as condicdes
econbmicas e politicas em que se
insere e sem ser numa prespectiva
da defesa das conquistas fun-
damentais dos trabalhadores, de-
fesa que passa pela sua consolida-
¢ao e pela introdugao de profundas
alteragbes estruturais que permi-
tam colocar a economia nas maos e
a0 servigo das classes trabalha-
doras.

Ahrangendo um largo sector du ; atronuto, recolhemos um depoimento da CIP (Con federagao da Indistria
Portuguesa), ond € analisado, em fermos gerais, 0 projecio de decreto-lei em discissio.

Ao Secretariado ds Central Sindical Unica colochmos algumas questies relacionadas com o projecto de
decretn-lei e com as hulas que se tém desenvolvido pela conguista de horaros de trabulho mais leslvos, fendo
apenas obtido resposta s primeiras no depoimento que nos foi entregue.

Julio Dias (MT):
Horario de 40 horas
ameaca

democracia

EXPRESSO — Enquanio os secto-
res de servicos, de trabalho mais
leve, usufruem de hordrios normal-
mente inferiores a 40 horas, reivin-
dicande ainda, em alguns casos,
novas diminui¢ies no hordrio, os
operarios, que executam trabalhos
mais pesades, tém dificuldades em
conseguir wm hordrio de 40 horas.
Como vé este problema?

JULHD DIAS — E claro gue
o problema se pde essencialmente
em rela 405 OpErarios € aos
trahalhadores do campo. pois sio
eles que produzem mais-valia. Os
empregades n3o produzem mais-
-valia. Evidentemente que se devem
evitar redugGes nos seciores de
servigos, até porque em alguns
casos fazem muitas horas extraor-
dindrias. Mas o facto de manter
o seu horirio ou até, por exemplo,
aumenti-lo para 40 horas, nio
tem uma influéncia significativa
na producdo nacional, porque ela
niio ¢ feita por eles. .

De qualquer maneira, ao que
sei, o Ministério do Trabalho, no
que Ttespeita aos operdrios, em

_ particular aos das empresas lecni-

‘camente mais avangadas, nio esta
i partida fechado & hipdtese de
aprovar hordrios inferiores as 45
horas. No entanto, isso tem que
ser visto em cada caso concretlo.
E essa ¢ uma das razdes pelas
quais o problema foi posto a

debate publico antes de uma apro-
vacdo definitiva.

EXP. Quando foi iniciada a
luta pelo horirio das 40 horas por
algummas empresas, certas forgas
politicas apontaram veta luta como
uma das formas mais importantes
de combater a estrufura capitalisia,
Biminuindo o tempo de trabalho
por Individoo, seria directamente
afectada a mais-valia, a0 mesmo
tempo que se poderiam empregar
muitos desempregados, assegurando
assim os niveis globais de producio.
Como considera esta quesido?

J. D. — Eu estou de acordo com
o preceilo marxista que aponta
aos trabalhadores a necessidade
de lutarem pela redu¢io do hordrio
de trabalho, na medida em que
1sso fortalece as suas possibilidades
de se educarem ¢ organizarem para
a conquista do socialismo. No
entanto, o socialismo nio se con-
quista por uma luta meramente
econdmica. A luta econdmica lem
que se iserir SemMpre nuUmAa estra-
tégia politica global. Neste mo-
mento, a luta por um hordrio
nacional de 40 horas faria o jopo
das forgas que procuram desesta-
bilizar economica e politicamente
o Pais, ameagando a democracia
e a independéncia nacional.

A congquista imediata de um
horério nacional desse tipo teria
um efeito tdo mau ou pior, sobre

"a situagdo da pequena e média

burguesia nacional, do que o galope
social-fascista para a conquista
do poder a que se assistiuv hi
alguns meses.

Neste momento, inieressa aos

trabalhadores desenvolverem as

forgas da classe operdria. bem o
as forgas democriticas e ar
monistas. E para isso, r
levar a defesa dos seu
contGmicos 4o

ponto

a pequena e média e
beira do colapso ecandmico.

EXP. — Gostava que se referisse
4 possibilidade da diminui¢io do
horario de trabalho criar novos
pustes de trabalho.

J. B. — Creio que neste mo-

mento o desemprego se combate
fundamentalmente através de no-
VoS i nentos. Serd correcto
o5 trabalhadores darem prioridade
4 luta pela redugdo do hordrio de
trabalho numa fase posterior, numa
altura em que a crise econdmica
aguda que atravessamos esteja rela-
tivamcnte ullrapassada.

EXP. ~— Fstas suas resposias
podem levar a crer goe pretende
promover o defesa da estrutura capi-
talista como forma de wltrapassar
a crise econOmica que . afravessa-
mos. O gue pensa disso?

J. D. — Creio que ndo. A alter-
nativa que se poe no imediato
aos irabalhadores ndo é: capita-
lismo eu socialismo. A alternativa
que se pde é entre democracia
e regime fascista, mesmo com capa
alista. Ha que defender a demo-
e a independéncia do Pais
contra todas as for¢as que se lhe
opiem, em particalar as sociais-
-fascistas e sociats-imperialistas.
E essa luta. desde gque os traba-
Thadores nio percam de vista os
seus interesses superiores de classe,
«conduzira a gue se cricm as con-
di¢des para uma conquisla ime-
diata

CIP:

horarios flexiveis
conduzirdo ao
afogamento

dos servigos

Como nota inicial, recorda-se
a conjuntura que vivemos, (ra- .
duzida, além de mais, por uma
reducdo significativa da produgio,
bem como os propositos repetida-
mente afirmados pelas entidades
responsavels de por o pais a tra-
balhar mais, Gnica possibilidade
de ultrapassar a situagio de crise..

, portanto, nessa perspectiva,
que devera encarar-se a norma
correspondente ao n.* 1 do art.® 2.°
do projecto pela qual & reduzido’
o limite maximo da duragio sema-
nal do trabalho de 48 para 45
horas.

Simplesmente: considera-se que
tendo em atencdo o estado da
regulamentagido colectiva sobre o
assunto, ndo sera esse O aspecto
fundamental a considerar no nove |
regime. !

O mesmo nido se dird, porém,
no gue respeita ao n.° 2 do art.® 2%,
onde ¢ formulada uma recomen-
dagdo no sentido da redugdo para
45 horas semanais, principalmente
quando conjugado com a norma
correspondente ao n.° 1 do art.” 3.5,

Nio se vé qualquer justificacio,
na presente conjuntura, para a
formulagdo de tal recomendacio,
e considera-se que .a possibilidade
aberta no art® 3.° apesar das
cautelas previstas (ndo por em

causa o desenvolvimento econé- -

mico da actividade a que respeitem
€ nao provocar inconvenientes de
ordem social) vai implicar a ten-
tativa generalizada de uniformiza-
cdo imediata dos horarios sema-
nais, nas 40 horas, com ' conse-
quéncias graves no dominio da
produtividade ¢ portanto dos cus-
tos da produgdo.

Ainda no que se refere ao art.®
2.° ndo podera passar em claro o
conceito ambiguotde duracdo nor-
mal do trabalho, tal como ¢ defi-
nido no n.° 4. Com efeito, ao
considerar-se como duragio nor-
mal o periodo durante o qual o

trabalhador se encontra 4 dispo-
sicdo da entidade patronal. esta
a criar-se uma fonte de conflitos
de interpretagio da maior gra-
vidade.

Por outro lado, nada justifica
que a norma correspondente ao
art.® 4.° (redugido dos horirios de
duragio superior a 45 horas se-
manais) ndo seja acompanhada
por uma outra a determinar a ele-
vagdo dos hordrios que estio a
ser praticados com duragio sema-
nal inferior a 40 horas.

Naio sendo assim, a preocupagio
igualitiria que enformou o pro-
jecto e que estd patente na elimi-
nacgdo da diferenga até agora esta-
belecida em favor dos empregados
de escritorio, ndo serda plenamente
alcangada, o que ndo pode deixar
de se lamentar.

Entende-se, ainda, que a opor-
tunidade que se oferece com a revi-
sdo do regime de duragio do tra-
balho deveria ser aproveitada para
considerar o problema dos sectores
com actividade sazonal, admitindo
a possibilidade de, nesses mesmos
sectores, serem ultrapassados os

limites diario e semanal de duragio
estabelecidos no art.® 2.9, precisa-
men:e nas ¢épocas de actividade
mais intensas.

Para o efeito, poderia recorrer-
-s¢ & suda norma do tipo da que
corresponde ao n. 3 do art,® 28.°,

N&o podera, também, deixar
de se estranhar a auséncia de qual-
quer referéncia ds entidades patro-
nais como entes competentes para
a organizagio deos horirios de
trabatho (art.® 7.°) e lamentar-se
a forma insuficiente come ¢é pre-
vista a possibilidade da pritica
de hordrios Hexiveis. que condu-
zira ao afogamento dos servigos
competentes com pedidos de auto-
rizagio (art.® 8°).

No que toca a¢ descanso sema-
nal, nada justifica a necessidade
de compensagio estabelecida no
n® 2 do art® 16.° para os casos
em que haja prestacao de trabalho
em dia de descanso complémentar.

Por ultimo, anota-se que parece
excessiva a decuplicagdo dos mon-
tanies das multas, em relagio ao
regimc @le apord vigente.
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Intersindical condena projecto
da lei do horario de trabalho

A Intersindical Nacional exi-
ge que «nao seja aprovado o
projecto de decreto-lei do Mi-
nistério do Trabalho sobre o
horario de trabalho nacional,
pelo seu caracter capitalista e
corporativo, e que seja aberto
urmn novo periodo de discussao
publica da Lei do Horario de
Trabalho».

«Uma regulamentacao geral
do horario de trabalho pres-
supoe uma definicdo das con-
dictes econtmicas e politicas
em que se inseren . salien-
ta-se em documento agora di-
vulgado.

«E partindo dessas con-
dicbes, necessariamente ob-
jectivas, que se pode prever
e regular, a nivel nacional, uma
matéria _como esta, de multi-
plas implicacdes econémicas e
sociais, com reflexos na pro-
ducao global e sectorial, ao
nivel e condigbes de vida dos
trabalhadores, no seu direito
ao trabalho e ao repouso e
tempos livres. Por outro lado,
essa regulamentacao reflectira
necessariamente o estadio de
desenvolvimento econémico,
social e politico da sociedade,
o modo e as relagcdes de pro-
ducao nela existentes.

Tendo em conta estes
principios, podera avancar-se
na analisedas guestaes relacio-
nadas com a duragao do traba-
lho, tomando como ponto de
partida e de referéncia cons-
tante a situacao real das clas-
ses trabalhadoras neste mo-
mento no Nosso pais e a si-
tuagao real da economia nacio-
nal na fase actual.»

OBJECTIVOS
PRIORITARIOS
NO MOMENTO ACTUAL

Depois de salientar que as
classes trabalhadoras conti-
nuam a lutar por uma socieda-
de socialista e pela consoli-
dacao das conquistas do 25 de
Abril, prossegue a Iptersindi-
cal:

«Uma etapa importante cum-
priu-se com a nacionalizacao
da banca e da actividade segu-
radora, bem como de sectores
fundamentais da economia na-
cional. Na verdade, as naciona-
lizagbes foram e continuam a
ser factor primacial na trans-
formacao da sociedade portu-
guesa, pelo que representam

“como elemento impulsionador
da economia sob controlo di-
recto dos trabalhadores. No en-
tanto, para que elas nao per-
cam este seu caracter eminen-
temente progressista, importa
que seja atingida uma segunda
meta, a da reestruturacao e re-
conversao da economia nacio-
nal, de forma a que sejam cria-
dos sectores de actividade am-
plos, estruturados e articula-
dos que permitam um progres-
so rapido e harmonioso da eco-
nomia a nivel global. Tal rees-
‘truturagao constitui, simuita-
neamente, passo indispensavel
no desmantelamento completo
dos grandes grupos monopolis-
ta que, com o apoio do impe-
rialismo, foram os sustenticu-
los principais do regime fascis-
ta.

»«Ora esta segunda etapa
nao foi cumprida e as medidas
mais recentes do VI Governo
(e outras que se preparam) vi-
sam a recuperacao de todo o
processo desencadeado em 25
de Abril de 1974 pelo capitalis-
o nacional e internacional,
em prejuizo das conquistas
mais importantes dos trabalha-
dores.

«Por isso, a Intersindical Na-
cional entende serem objecti-
vos prioritdrios no momento
actual: a defesa das principais
conquistas revolucionarias dos
trabalhadores, em especial as

liberdades democréaticas (entre
as quais a liberdade sindical,
base da unidade dos trabalha-
dores e do movimento sindi-
cal), as nacionalizagdes, a Re-

' forma Agraria e o controlo da

producao, .condicbes essen-
ciais para que se avance para
gue se avance para uma socie-
dade em que seja abolida a
exploracao de classe; a rees-
truturacdo econ6mica numa
base antimonopolista, con-
dicdo do avanco do processo
politico rumo a democracia e
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Soda Povea
ojecto nao

Os trabalhadores da Soda
Povoa decidiram «nao acei-
tar» o projecto de horario
nacional, em plenario reali-
zado na quinta-feira. Num
comunicado agora distribui-
do, a comissdo de trabalha-
dores faz varias criticas ao
projecto, considerando que
«aqueles qué prestam entre
40 a 45 horas semanais ve-
rao agravados os seus ho-
rarios ate 45 horas, sem que
aqueles que prestam mais

de 45 horas seja reduzido.»
.Os trabalhadores conside-
raram também gue o projec-
to nao salvaguarda «os di-
reitos adquiridos pelos tra-
balhadores», nomeadamen-
te em relacdo as remune-
racOes de trabalhos extraor-

ao socialismo e da defesa das
principais conquistas dos tra-
balhadores.»

CONCILIAGAO
DE CLASSES

Ao apreciar, no concreto, o
projecto de diploma sobre o
Horario Nacional, afirma a Ip-
tersindical:

«Do articulado proposto res-
salta a manutencdo de uma
perspectiva marcadamente ca-
pitalista, de acordo, alias, com
medidas legislativas recente-
mente publicadas. Tal perspec-
tiva resulta dos privilégios con-
cedidos nesta matéria ao pa-

tronato, que desta Torma Os
conserva e das escassas alte-
racdes de vulto que prevé em
relacao ao decreto caetanista
de 1971, que pretende revogar.

Para além deste caracter ca-
pitalista, o projecto de diploma
conserva do anterior decreto a
perspectiva de conciliagao de
classes e de intervencao go-
vernamental homogolatéria,
caracteristica corporativo-fas-
cista, que se denuncia junto
dos trabalhadores.

Aspecto particularmente gra-

serve

dinarios, em dia de descan-
so e feriados, nocturno, em
regime de turnos rotativos,
e obrigatoriedade de um dia
de descanso completo guan-
do o trabalhador preste tra-
balho no dia de descanso
semanal. v

Para os trabalhadores da
Soda Povoa, «salvo modifi-
cagbes normais, 0 projecto
de horario nacional & subs-
tancialmente idéntico ao De-
creto-Lei N.% 409/71, que se
pretende revogar (elabora-
do pelo Governo deposto
em 25 de Abril) estando o
dito projecto - implicito o
principio-de que a crise do
capitalismo portugués deve
ser paga pelos trabalhado-
resn».

ve neste momento é o da exclu-
sao do regime geral proposto
‘dos trabalhadores das empre-
sas concessionarias e subcon-
cessionarias de servigo publi-
co, das empresas publicas e
das empresas nacionalizadas.
Esta exclusao é grave porque
revela o propdsito de para es-
ses trabalhadores criar um re-
gime de horario mais pesado.»
Outros aspectos do projecto
de creto-lei merecem o mais
vivo reptidio da central tnica
de trabalhadores. Eis alguns
desses casos:
. __ Nao reconhecimento do
principio do méaximo de 8 ho-
ras de trabalho diario, apenas

alteravel pela contratacao co-
lectiva;

. — Nao reconhecimento ex-
presso e inequivoco dos ho-
rarios inferiores a 40 horas, ac-
tualmente previsto nas con-
vencoes colectivas e apenas
por seu intermédio alteraveis;

. — Permissao de horéarios su-
periores a 45 horas;

. — Homologacao ministerial
para as redugdes de horéario
superiores a 45 horas;

_ Permissao do trabalho
continuo mediante homolo- -
gacéo ministerial, mesmo no
caso de a ele se oporem as
organizacdes dos trabalhado-
res; -

Permissao de trabalho em
dia de descanso semanal, atra-
vés de homologagdo ministe-
rial;

. — Obrigatoriedade de pres-
tacao de trabalho extraordi-
nario em certos casos;

. — Nao fixacao de percenta-
gem certa para a retribuicao
de todo o trabalho nocturno;

. — Nao previsao do regime
geral de meio-dia de descanso
suplementar;

. — Toda a regulamentacao
do trabalho por turnos;

. — Sancionamento da actual
regulamentacao do horario de
trabalho portuario e a bordo,
piscatério, subterraneo e em
transportes publicos;

— Discriminagao dos traba-
lhadores com contrato de ser-
vico doméstico e dos trabalha-
dores rurais.»

«A Intersindical denuncia __
a terminar __ perante todos os
trabalhadores os métodos e
fins da exploracao capitalista
contidos no projecto sobre Ho-
rario Nacional de Trabalho, ao
prever descaradamente o au-
mento dos ritmos e cadéncias
de trabalho como compen-
sacao das reducdes de horario
conguistadas. Esta uma carac-
teristica geral da sociedade ca-
pitalista, em que o patronato,
quando obrigado a ceder a cer-
tas reivindicacbes dos traba-
lhadores, procura impor outrasi
formas repressivas de compen-
sacao que lhe permitam man-
ter e aumentar a sua taxa de
lucro. E o caso dos aumentos
de precos perante o aumento
dos salarios, & o caso da impo-
sicao de ritmos de trabalho de-
sumanos perante a conquista
de reducdes de horarios.»




