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© O vprojecto de decreto-lel do
Ministério do Trabalho sobre
horariy nacional de Trabalho e
repudiado pela  Intersindical
«pelo seu earacter capitalista e
- corporvativor, Idéntica atitude Lo-
maram os trabalhadores das
. seguradoras nacionais e os da
Soda Povoa em plenarios enire-
‘tanto realizados.
' .«Uma regulamentacio geral do
horario de trabaiho pressupde
uma definicdo das condicées eco-
rniémicas e noliticas em que se
inseren. frisa a Intersindical.
«E partido dessas condicges, ne-
cessariamente objectivas. que se
pode prever e regular, a nivel
nacionzl. uma matéria como esta,
de multiplas implicacées econo-
micas ¢ socials. com reflexos na

e em—G

HORARIO DE
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. NACONAL: - -
INTERSINDICAL E CONTRA -

Num dog¢umento divulgado
pela Intersindica) Naclonal
salienta-se que ag classee tra-.
balhadoras continuam a lutar
por uma sociedad_e socialista
e peia consolidacdo d_as con-
quistas do” 25 de Abril pelo
que entende ndg dever seT
aprovado o projecto de decrete-
-lei sobre a horario de traba-
lho. «atendendo ao seu carfic-
ter capitalista e corporativo. e
gque seja aberto um nove
periodo de discussio plbli-

balho»,
Apreciando concretamente,
o projecto de diploma sobre

Intersindical:

«Do articulado propost?
ressalta a manutencio de uma
rspectiva marcadamente ca-

ca da lei do horiri~ de tra--

o horério nacional afirma a-

TRABALHO -

!

A

italista, de acordo alids. com

%Eﬁid:? legislativas recente- ;,
mente publicadas. fra1 perspec-
tiva resulta dos privilégios con- |
cedidos nesta matéria ao Da-
tronato - que destsy forma os
conserva e dac escassas alte- ;
racdes de vulto previstas rela- -

tivamente ao decreto caeta- .- -
nista de 1971 gue ss pretende -

revogars. a5

«Um aspecto particulamen- '
te grave — a a ‘lenter- .
sindical — €& a exclusdo. do *

regime geral proposto dos _
trabalhadores das empresas ..
concessionfrias 'sut'}cc:pcessio-

narias de servigo piblica. das ..
empresas plblicas & das em-

presas nacionalizadas, Esta i
exclusio é grave porgue revela
o prop6sito de nar~ essec trar
bathadores criar um regime de 5
horfirio mais pesado».» -

Intersindical recusa
lei do Horario de Trabalho

producdo global e seclorial, no
nivel e condigches de vida dos
trabalhadores, no seu direito ao
trabalho e ao repouso e tempos
livres. Por outro lado, essa regu-
lamentacio reflectira necessaria-
mente o estddio de desenvolvi-
mento  econdmico. social e
politico da sociedade, o modo e
4s trelacoes de producdo nela
existentes.»

A Inter acusa o V1 Governo
de visar «a recuperacio de todo
0 processo desencadeado em 95
de Abril de 1974 pelo capitalismo
nacional e internacionaly, a Inter
alerta particularmente os traba-
lhadores do sector naciounalizado
para «o logro em que o capital
monopolista, com a cumplicidade
do Governo e, ‘em especial. do
Ministério do Trabalho. os prn-
cufra fazer cair, ao tentar lmpor
regimes de horirio de trabalho
mais gravosos, a pretexto de
benelicio para a economia nacio-
nal (...)».

O repudip € concreto relativa-
mente aos seguintes pontos:

¢Nio reconhecimento do prin-
cipio do maximo de § horas de
trabalho dijrio, apenas altersivel
pela contratacao colectiva: nio
reconhecimento expresso e ine-
quivoco dos hordrios inferiores a
40 horas. actualmente previsto
nas convencoes colectivas e ape-
uas por seu intermédio altera-
vels: permissio de horirios supe-
riores a 45 horas: homoiozacio
mipisterial para as reducdes de
horirio superiores a 45 horas:
permissio do trabalho continuo,
mediante homolosacio ministe.
rial, mesmo no casg de a ele
SC oporem as organizacdes dos
trabalhadores; permissio de tra-
balho em dia de descanso sema-
nal, atraves de hemolozacio mi-
nisterial.» -

i Extraordinsrio obrigatdrip
A central sindical unica consi-
dera, ainda, outras disposi¢des do
projecto, tais como a obrigatorie-
dade de prestacio de trabalho
extraordinirio em certos casos,
a nao fixacio de percentagem
certa para a refribuicio de todo
0 trapalho nocturno, a falta de
previsiao do rezime geral de meio
dia de descanszo supiementar, a
requlamentacio do trabhalho por
turnos, o sancionamenta dss ac-
tuais nermes sobre horirio de
tribalho portwirio e g bordo,
piscatorio, subterraneo e em
transportes publicos, e a ediscri-
minacio dos trabalhadores eom
contrato de servico domsstico e
dos trabalhadores ruraiss.
A finalizar a Intersindical exi-
‘ge que sejam revozados «rapi-
damente» os Deecretos-Leis n.
409,71 e 50574 r¢sendo substitui-
dos por uma regulamentacio
generica do Hordario de Trabalho
que consagre us orincipais con-
quistas dos trahalhadores neste
cumipon) efectunda wna reestri-
turagio geral da ' economia
lenumai persoictiva antimonorno-
lista e com a participagic das
orzanizacies de classe dos trab-
lhadoresn: ~ e aberto um novo
periodo de discussio publica du
Lai do Hovdrio de Trabalho

Seguros e S6doa Pévoa
Entretante,

0s  trabalhadores
das seguradoras Macioniis, pro-
nunciando-se em pleniirio res-

v _:_idol no L 8 T solre o ex-
tulado do projectg clas-
sificaram -no  de wdlivisionistay.
Jtalienatorion e favorecendo g
€CO0DEIACA0 do capitaly com o
tonsequente auymento da
HEXpiOTacio da Mmao-de-obray s
ndo «as justas conguistas
racoes das clusses trabalha-
LSS

A posicio dos trabalhadores
dos SELUT0S — que em principio
N#0 serao abrangidos pelas dispo-
sicoces de diploma em estude —
resulla de uma perspectiva de 50-
lidariedade para com as classes
..o_;-‘llhador&s a guem ele - ge

desting )
NUma mogAo aprovada, afir-
[ mam  que um  aumento do

hor-a:jo de traballio irg mianter
0 «exércitoy de 500 mil desempre-
cados, «tipica manobra da bur-
guesia para resolver a crise em
seu proveitos.

Par seu turmo, os trabalhadores
da 8dda Povoa decidiram igual-
mente @ao aceitary o projecto
de horairio nacional, salientindo
que, salvo modificacfes formais,
€s<e nrojecto «é substanciabnente
idéntico  ap Decreto-Lei na
40971, elaborado pelo Governo
deposto em 25 de Abril e que
se pretende revogar, estande no
dito prajecio imnlicito o oringci-
plo de oue a crise do capitalismo
{ portuzues deve ser pago pelos

tratalhadoresy,
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A Intersindical promoveré em Coimbra
o Encontro Nacional sobre Previdencia

gNo plenario da Intersindical
foi apresentada pelos trabalha-
dores da industria téxtil wma
proposta para a realizacio de
um grande enconuro nacional
dos trabalhadores para entre si
trocarem nformacoes, experién-
cias e pontos de vista sobre 08
problemas da Previdéncia. Tal
proposta foi aproviada por una-
nimidade, tendo sido decidido
realizar o encontro em Colmbra,
nos dias 27 e 28 de Marcoy —
afirmou wm dos elementos da
Intersindical durante a confe-
réncia de Imprensa, ontem efec-
tuada, na sede da central sindi-
cal, para anunciar a realizacao
do Encontro Naciomal da Pre-
vidénecia.

O mesmo elemento vineon gue,
dado 0 enomme inberesse que
envolve o prcblema da Previdén-
cia, este encontro pacional deve
merecer das oOrganizagoes de
classe dos trabalhadores grande
atencdo, por isso deseja g Inter-
sindieal que a participacao acti-
va dos trabalhadores hesse en-
contro seja tao ampla e relevan-
te guanto possivel O encontro
esta aberto a todas as unioes
distritais e locais, direccoes sin-
dicals, comissdes sindicais, co-
missges de trabaubadores, co-
missoes administrativag das
Caixas de Previdincia. As ins-
cricteg para o encontro devem
ser feitas nas unibes distritais
até ao dia 13/3/76 e devem O0S
participantes enviar oS seus tra-
balhos até oito dias anfes da
realizacdo do encontro. ou seja

ate ao dia 20 de Marco de 1976.

Ao focar os problemas que
afectam a Previdencia, um dos
elementos disse: «Os graves pro-
blemas relacionados com a Pre-
vidéncia mereceim sempre , &
maior atencio da Intersindical,
pois as questoes de: profeccao a
velhice, invalidez « doenga s&o
vitais para as classes trabalha-
dorasy.

«Por 1550, a Centra] Unica dos
Trapalhadores Portugueseg fem
desenvolvido um trabalho inten-
50 no senbido ge promover o es-
tudo e a reflexap conjuntos so-

bre tais questdes de intensificar |

0 esclarecimento e a nforma-
cdo dos trabalbhadores em geral
acerca dos resultados e das con-
clusges gue se vao obtendo.y

Acerca da extincao do conse-
lho coordenador, afirmou-se: «A
extingao do conseiho coordena-
dor provocou uma grande movi-
mentacao dos trabaihadores, que
aprovaram moches de protesto
em milhares de plenarios reali-
zados em todo o Pais, designa-
damente no Norte Esta e outras
ameacas anteriores a construcao
da Seguranca Social, que é di-
reito dos trabalhadores levaram
estes a organizarem-se. a reuni-
rem-se, a eneontrarem formas
de reflectivem em conjunto A
Intersindical sempre aooiou e es-
timulou estas iniciativas, como
aliag estritamente 'he cumpria,
fazendo com gue a totalidade
dos trabalhadores fosse regular-
mente informada do que se pas-

sava guanto a esta gquestao.»

A ordem de trabalhos do en-

| contro serd a segiinte: situacao

financeira da Previdéncia: rees-
truturacio das Caixag de Previ-
dénecia; participacio dos traba-
Ihadores na gestio e controlo
da  Previdéncia; melhoria das
condivges socials do trabalha-
dores.
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DECIDIDO PELO GOVERNO

Duracao maxima de um ano

G s

para os acordos colectivos

. Recomeca na proxima sex-
ta-feira o debate do Conselho
de Ministros acerca do projec-
to de decreto-lei sobre politica
salarial apresentado pelo Mi-
nistério do Trabalho. Entretan-
to, na sessao extraordinaria de
sabado foi aprovado o diploma
emanado do mesmo ministério
sobre contratacao colectiva, o
qual prevé nomeadamente a vi-
géncia de um ano, como limite
méaximo, dos acordos colecti-
vos de trabalho.

E o seguinte o comunicado
oficial da reuniao de sabado
do Conselho no que toca a de-
cisbes:

. 18 Um projecto de decre-

to-lei emanado do Ministério

do Trabalho regulamenta as re-

lagbes colectivas do trabalho

gue se estabelecam entre tra-
balhadores e entidades patro-

. nais, atraves das respecﬂvas

associacoes ou entre asso-
ciacbes sindicais e entidades
patronais. E aplicavel também
as empresas  publicas com
regras especiais para as do
sector da comunicagao social.
A regulamentacao é feita por
convencao colectiva, por deci-
sao arbitral e por via adminis-
trativa, esta de uso excepcio-
nal, como tal admitindo-se ape-
nas por falta de interlocutor pa-
ra a negociac@o, ou por inexis-
téncia de iniciativa das asso-
ciagbes competentes, e nao
pode ser afastada pelos Con-
tratos individuais do trabalho,
salvo para estabelecer con-
digoes mais favoraveis para os
trabalhadores. =
Podem celebrar convencoes
colectivas de trabalho os sindi-
catos, as entidades patronais,
ou as associacoes patronais,
as Unites Federacdes e Con-

federagbes de Sindicatos ou

de Associacoes Patronais.

A celebracao revestira forma
escrita, Vinculando-se as par-
tes pelas assinaturas dos seus
legitimos representantes. Deve
a convencac referir obrigato-
riamente a designacao das en-
tidades celebrantes, a area e
o ambito de aplicagao, pelo
prazo de'vigéncia, o processo
de dentincia, e a data da cele-
bracao. Nao & licito as entida-
des patronaisdesvincutarem-se
do cumprimento da convengao
vigente até ao termo do res-
pectivo prazo de vigéncia, fi-
cando, em caso de cessao total
ou parcial de uma Empresa, a
entidade patronal cessionaria
obrigada em substituicdo da
cedente. Em negociacoes refe-
rentes a matéria da retribuicao
de trabalho atribuir-se-a priori-
dade ao ajuste do acréscimo

global de encargos salariais.

Os instrumentas da Regula-
mentacao Colectiva, que serao
publicados no boletim do Mi-
nisterio do Trabalho nos 15
dias seguintes ao seu deposito
no Ministério do Trabalho, te-
rao a vigencia de umAno como
limite minimo, mantendo-seem
vigor até & sua'substituic@o por
novos instrumentos de regula-
mentacao. Preveem-se
sancbes para 0 Nao cumpri=
mento do disposto no decre-
to-lei.

2. Iniciou-se o debate do
projecto de decreto-lei sobre
politica salarial apresentado
pelo Ministério do Trabalho,
havendo mesmo sido interrom-
pido dado o adiantado da hora,
designando-se a proxima ses-
sdo, a realizar no dia 5 de
Marco para o seu prossegui-
mento.»

— e —————

METODOS
DIVERGENTES
EM MATERIA
SINDICAL

| vantajoso

Ver:

O porta-voz do P.P.D.,
Furtado Fernandes,
mendou: «Os Sindicatos de-
verao sair da Intersindical |-
e convocar um Congresso <
Democratico de Smdlcatos,
dado ser o método due mais
se afirma para
desmantelar a Inter. Conti-
nuar nessa contral,
preconiza o P.S.. para a
transformar por dentro, &
deixar-se enredar na teia
gue os social-fascistas ha-
bilmente montaramn.

«Povo Livres, n.° 84,
de 25 de Fevereiro de 1976.

reco-

como
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Sindicalistas contestam a Intersindical

No Encontro de Aveiro, os sindicalistas socialistas deci-
diram dirigir-se ao Presidente da Repiiblica e ao Conselho
da Revolucao pedindo a imediata revogacao da Tei da
unicidade sindical, que reconhece a Intersindical Nacional
como a Confederacao Geral dos Sindicatos Portugueses;
simultaneamente, declararam ndo reconhecer nenhuma
das decisoes tomadas no Congresso dos Sindicatos de Julho
de 1975 e apelaram aos trabalhadores para que, através
dos seus sindicatos, membros ou nao da Intersindical, exi-
Jam a revogacdo dos estatutos daquela organizacdo, a
demissao do seu Secretariado e a convocacio nos termos
do art. 9 do DL n.°215-75, de um Congresso de todos os
sindicatos no qual sejam aprovados os estatutos de uma
central sindical tinica, democratica e independente.

Portanto, digamos que os sindicalistas socialistas, que
recusam a interferéncia do Estado nos assuntos dos tra-
balhadores e nomeadamente na actividade sindical—esse é
Ja, de resto, um vosso argumento para ndo aceitar a unici-'
dade sindical na lei — se dirigem agora ao Estado para que

ele anule essa lei.

Uma parte dos trabalhadores poderd logicamente
pensar que se voces dao mais forca d questao legal, a um
meio de luta legalista, para lutar contra o Secretariado da
Intersindical e contra determinadas préaticas da mesma
instituicao, em vez de procurarem organizar os trabalha-
dores e os sindicatos com o objectivo de conseguirem, atra-
vés da discuss@o, conquistar a maioria necessaria para
transformar aIntersindical segundo a vossa dptica, estio a
ser pouco coerentes. O que pensam sobre isto?

» Nao acho que seja muito correc-
to pensar que estamos a dar mais
forga a questoes legais do que 4
questdo da conjugagio de esforgos
de trabalhadores no sentido de
obter de facto um determinado
objectivo. Damos uma forga por
igual na conquista de determinado
objectivo que, quanto a nos, passa
por ser o Congresso de todos os
sindicatos representados na In-
tersindical, bem como dos ndo
representados na Intersindical.

O Deereto Lei 215-A de 75
reconhece o Secretariado da In-
tersindical como Intersindical
Nacional. E precisamente esse
Secretariado, pela sua nio
representatividade, que contes-
tamos. Note-se que a maioria dos
representantes  sindicais na In-
tersindical, neste momento, nio
representam  sindicato nenhum;
sdo conhecidos publicamente casos
de camaradas que estdo na In-
tersindical e que no dia em que
foram aceites no Secretariado da
Inter perderam as eleicGes no seu
sindicato; outros houve que, um
més depois de serem eleitos,
perderam as eleigées no seu sin-
dicato; e ha ainda os casos concre-
tos dos representantes dos ban-
cirios, do comércio, ete., ete.,
camaradas que estdo na Intere que
neste momento nao representam
coisissima nenhuma. €

reconhecimento do Secretariado da
Inter como Confederacio Geral do
Trabalho é de facto, quanto a nés,
ilegal, ‘nem estd de acordo sequer
com os estatutos da Intersindical.
O Congresso ndo foi sequer
convocado, de acordo com os esta-
tutos da propria Intersindical,
porque os estatutos previam que o
Congresso so podia ser convocado
depois dos estatutos serem aprova-
dos nos sindicatos e depois das
direcgdes eleitas ao abrigo desses
estatutos.

Relembremos que em Julho de
1975 se estava em plena fase de
discussao dos estatutos, ainda nio
s¢ haviam reahzado elei¢des na
maioria dos sindicatos’ e portanto
o Congresso foi convocado an-
tecipando um artigo que constava
dos proprios estatutos. A partida.
pois, este Congresso era ilegal,
ilegitimo € extremamente incorrec-
to, porque ndo permitiu a aprova-
¢ao dos estatutos sindicais, a elei-
gao de direcgBes para irem 4
conferéncia. Isto para além de to-
das as imregularidades cometidas
pelo meio; todo o pilblico jd4 sabe
mas ¢ sempre conveniente
relembrar que houve camaradas
que sb pelo simples facto de es-
tarem a criticar o modo como se fez
a convocagdo do Congresso foram
pura e simplesmente retirados do
Congresso, nao se Thes permitindo

continuar a usar da palavra, aca-
bando por ser postos na rua.

E sb nesta base, e dado que este
decreto foi aprovado pelo Conselho
da Revolugdo. & que nds apon-
tamos para a exigéncia da revoga-
¢io deste decreto pelo proprio
Conselho da Revolugao. Nio é dar
forga legal a uma questdo; o pro-
blema & que ido abrigo de uma
forga legal, e portanto de uma ati-
tude que até consideramos de
ingeréncia na vida sindical, que o
Secretariado da Intersindical
continua a proclamar-se como a
Confederacao Geral do Trabalho
tinica, quando a pratica demonstra
que os sindicatos estdo a sair cada
vez mais, os trabalhadores estdo a
abandonar cada vez mais a In-
tersindical. Neste momento po-
demos adiantar que 50 por cento
dos trabalhadores deste pais ndo
estao ligados & Intersindical atra-
vés dos seus sindicatos. Isto é
extremamente importante.

Deste modo, a nossa exigéncia é
apenas um dos pentos do pro-
blema; ¢ de notar que a revogagdo
deste decreto passa exactamente
pelo cumprimento do artigo 9.° do
decreto 215-B, o tal da unicidade,
que impde a conveocagdo do
Congresso.

Digamos que é apenas um passo
no alcangar do objectivo final, do
Congresso verdadeiramente
democritico de todos os sindicatos
que reponha a democraticidade, a
legalidade, a legitimidade, a cor-
reccdo no  movimento sindical
portugués,

VICTOR GONCALVES

Eu queria por aqui em destaqgue
o facto de que o finico suporte que
existe actualmente para a Intersin-
dical ¢ essa lei, & o decreto-lei
215-A-75, e € por qué?

Porque ele ndo existe onde devia
existir: nos trabalhadores. Toda a
gente sabe hoje que uma grande
parte dos sindicatos saiu da In-
tersindical, outros assumem uma
posicao extraordinariamente cri-
tica face & Intersindical' além de
todes aqueles que ainda nem se-
quer se filiaram.

Quando nos apontamos para a
revogacdo daquele decreto, ndo o
fazemos em exclusividade, nem
prioritariamente; apontamos
também para um alerta a todos os
trabalhadores, para uma luta que
hd que desenvolver em comum e,
fundamentalmente, essa luta tem
que ser feita dentro da Intersin-
dical, mas também fora dela. Por
que? Porque tem que ser feita por
todos os trabalhadores, e s assim.

nesta luta, é que nos efectivamente
conseguimos construir aquilo que
um decreto ndo consegue, que € a
verdadeira unidade.

NUNES LOURENCO

J4 foi dito aqui que o Congresso
foi antidemocrftico, ilegal e in-

clusivamente nfo representativo.

Nao foi representativo porque
ndo reuniu a maioria dos trabalha-
dores portugueses. Nao foi in-
dependente porque nele estiveram
representadas forgas do governo e
do poder politico. Os dirigentes
sindicais socialistas sempre
lutaram contra essa lei, e con-
tinuam a lutar ; eles entendem que
a unidade dos trabalhadores se
obterd através de uma estrutura
democratica’ em que seja obtido o
direito de tendéncia. Ora, esse
direito de tendéncia nfio consta dos
estatutos da Intersindical.

Além disso, o repadio da In-
tetsindical é o reptdio pelo Secre-
tariado, porque efectivamente hd
la trabalhadores que pertencem ao
Secretariado e que foram repudia-
dos nas elei¢bes para os seus
sindicatos; por isso, a finica coisa
que os mantém 14 ¢ efectivamente
uma lei. A propria ac¢ao, de hi
pouco tempo para ¢, nas reunioes
e mesmo nos plendrios da Intersin-
dical ¢ bem demonstrativa da
forma ditatorial que o compor-
tamento desses individuos assume;
cles pretendem efectivamente
expulsar todos aqueles que querem
de uma forma correcta e critica
transformar © movimento num
movimente sindical, num mo-
vimento de unidade dos frabalha-
dotes. Eles sempre se consi-
deraram defensores da unidade
através da lei, e ela ndo resulta as-
sim, estd provado; pretendem
agora atirar a culpa para cima de
outras linhas de eventual
aparecimento de mais do que uma
central’ e eu, nesta altura, se
apurecer mais do que uma central
sindical neste pais, culpo as forgas
que quiseram a lei da unmicidade
sindical, culpo o actual Secretaria-
do da Intersindical.

Nas conclusdes do encontro de
Aveiro ndo estd s6 o repldio pela
lei. estd também o apontar de me-
didas concretas, e nomeadamente
que o Congressa dos sindicatos seja
feito por todos os sindicatos, este-
jam ou nzo filiados na Inter. Devo
dizer que sb o nome da Inter jd &
um factor psicologico de repddio
junte das massas trabalhadoras,
porque nio ¢ a questdo de uma
central tnica, & o proprio nome

Victor

que-foi identificado. inclusive, com
uma certa for¢a politica que o povo

_portugués ja repudiou, na sua

maioria. E isto que tem que ser di-
to concretamente.

VICTOR SEQUEIRA

Para além de todos os aspectos
que aqui foram focados sobre a
ilegalidade em que o Seeretariado
da Intersindical foi eleitoc e da
ilegitimidade com que fala em
nome dos trabzalhadores. queria
também focar alguns dos aspectos
de actuacfio do actual Secretariado
da Intersindical, pois ele estava
perfeitamente orquestrado, in-
tegrado naquela estratégia de as-
salto ac poder.

E assim que nds podemos ver as
posi¢es flutuanies que o Secre-
tariado da Intersindical assumiu
ao longo de todo o processo. Come-
gou por funcionar como tampdo
das justas lutas dos trabalhadores,
entre as quais se podem citar a dos
trabalhadores da panificaciio, dos
CTT, dos TLP e outras mais, que
foram todas elas contestadas e
declaradas selvagens pelo Secre-
tariado da Intersindical. Na altura

Gongalves: “S6 na luta § que efectivamente conseguimos cons-
truir aquilo que um decreto ndo consegue: A verdadeira unidade”.

também nunca vimos o actual
Secretariado pronunciar-se contra
os congelamentos, de facto, das
contratacdes colectivas nos gabine-
tes dos Ministérios.

A gente sabe que naquela altura
um partido afirmava aos quatro
ventos que © momento era
inoportuno para esse tipo de rei-
vindicagoes, que havia que consoli-
dar a situagiio econdémica, as
amplas liberdades democraticas.
rumo ao socialismo. Pois a politica
da Intersindical logo apbs o
desmascaramento dessa estratégia
golpista de assalto ao poder, na
qual o actual Secretariado da
Intersindical esteve sempre envol-
vido, virou; virou, e & hoje um po-
bre Secretariado a relvindicar
quando pela sua politica a situagao
cconomica sempre mais se foi
agravando, chegou ao estado
degradante de caos econdmico em
que vivemos e € agora, volvidos
poucos meses sobre uma viragem
de pgoverno, que aparecem na
primeira linha sindicatos afectos a
Intersindical e com o apoio da
propria Intersindical a contes-
tarem, a rewindicarem, quando
efectivamente estamos mergulha-
dos no caos econdmico. Agora ja é
oportuno reivindicar.

. o
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Proposta a alteracao dos estatutos
da Unido dos Sindicatos de Faro

A nao indicagdo de qual-
quer nome para a lista de
candidatos a apresentar pelo
Secretariado para as eleicoes
daquele orgao da Unido dos
Sindicatos de Faro, e a con-
yocacao de um plenario da-
guela Unido para alteragao
dos respectivos estatutos, sdo
duas propostas aprovadas em
assembleia geral de associa-
dos e que deverdop sem cum-
pridas pela comissdo distrital
de delegados de Faro do Sin-
dic
e llh oi igualmente pro-

LISROA
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posta a constituicdo, jun-
tamente com outros sindica-
tos e comissdes interessadas,
de uma comissdo para elabo-
racdo de novos estatutos, a
serem apresentados ao ple-
nario da Unido dos Sindica-
tos de Faro.

Nos considerandos das pro-
postas aprovadas acusa-se o
Secretariado da Unido dos
Sindicatos do distrito de Faro
de ter «unicamente dirigido
mancbras de caris partidario.
traindo a sua funcao de uni

dade e defesa intransigente
da classe trabalhadora», bem
como de ter ulirapassado o
estipulado nos seus proprios
estatutos. Considera-se, igual-
mente, que «a forma como ©
actual Secretariado da Unido
dos Sindicatos do distrito de
Faro desenvolver contactos
para a constituicdo de lista &
uma mera forma de masgarar
o descontentamento e o isO-
lamento em que se encon-
tra o actual Secretariado face
a classe»,

A ACTUACAD DO MINISTERID DO TRABALHO
ENCORRIA A RECUPERACAD CAPITALISTA

D0 PATRONATO REACCIONARID DESTE PAIS
~ fienuncia um comunicado da Intersindical

«0s trabalhadores verificam
que a actuacac do Ministério
do Trabalho, contrariamente
aos objectivos para que foi
criado, tem servido de enco-
rajamento as forcas do capi-
tal no seu ataque as conquis-
tas alcancadas pela |uta dos
trabalhadores», afirma, num
comunicado  distribuido  ao
fim da tarde de quinta-f2ira,
a |Intersindical Nacional, no
qual denuncia a «actuagao
do mipistro do Trabalho» e
exige que «sejam tomadas

medidas que obriguem os
patroes a cumprir o acorda-
do nos contratos colectivos
de trabalho, leis fundamen-
tais» do Pais.

Nesse mesmo comunicado
— que a Intersindical néo
enviou ao nossc jornal, pelo
que estamos a utilizar os ser-
vicos da ANOP — aquela
unido sindical afirma que «in-
serida na estratégia da recu-
peracéo capitalista das con-
quistas do 25 de Abril. o pa-

tronato reacciondrio vem de-
senvolvendo uma sistematica
campanha no sentido de por
em causa os direitos funda-
mentais dos trabalhadores ja
consignados nos. contratos
colectivos de trabalho. E
assim que em empresas e
sectores de actividades, as
entidades patronais ndo res-
peitam a atribuicds de subsi-
dio, o cumprimento do hora-
rioc de trabalho e dos direi-
tos as ferias e dias feria-
dos.»



' Projecto-Lei sobre a greve submetidp >~ “°7*
d apreciacao das organizacoes de trabalhadores

Termina, no proximo dia 25, o prazo para entrega das respos-
tas, por escrito, ao documento «Bases Gerais do Projecto de Lei
da Greves, que o DROT (Departamento de Relacdes com as Or-
ganizacoes de Trabalhadores) submete 2 apreciacdo destas orga-

nizacoes.

Segundo uma nota do Ministério do Trabalho, o projecto de
lei sobre o controlo de prducdo, ndo podera, de momento, ser In-
cluido nesta consulta por estar ainda a ser analisado pelo Conse-
lho de Ministros, competindo a este decidir sobre a sua eventua
discussdo publica antes da aprovacao definitiva.

O DROT afirma-se, entretanto, disposto a colaborar com os
sindicatos e organizagdes de trabalhadores em debates que te-
nhanj por objectivo a discussdo do conteddo do referido projec-

.
; !

do seguinte teor o texto do
emanado do Ministério do Trabalho-

«A nova lei da greve que o
Vi Governo pretende aprovar
sera uma lei liberal, de acor-
do com a nova constituicdo
politica. Pretende o Govemo
com esta posicdo satisfazer
uma das mais elementares
aspiragbes dos trabalhadores
e das suas organizagbes de
ciasse.

Para que esta lei, antes de
aprovada, seja discutida pelo
maior, numero possivel de
trabalhadores, o Ministério
do Trabalho, através do De-
partamento de Relagdes com
as Organizagdes de Trabalho,
vem colocar a discussdo pu-
blica as bases gerais do pro-

jecto de decrelo-lei. Espera-sa -

que © Seu conteddo actual
v, a a ser enriquecido com

Lugestdes e criticas dos
sindicatos e comisdes de tra-
bathadores.

i — GARANTIA DO DIREITO
A GREVE

Para além de garantir o di-
reito 4 greve, a nova lei per-
filha o pfincipio de que ¢
aos trabalhadores que com-
pete definir o ambito dos in-
teresseg adefender com agre-
ve decretada. Portanto, os
trabalhadores poderdo entrar
em greve tanto por reivindi-
cagles economicas, comg de
solidariedade, greves politi-
cas, efc.

Serd de lembrar que a an-
terior lei da greve e do «lock-
out» (Dec.-Lei n. 329/74) di-
zia, com todas as letras, que
se proibia a greve de solida-
riedade por molivos politicos
ou religiosos. Era ainda exigi-
do aos trabalhadores o pré-
-aviso para as greves reiin-
dicativas, em defesa dos in-

projecto da nova lei da greve,

teresses profissionais dos tra-
balhadores.

Qual a opinido da organiza-
¢do sobre esta alteracdo im-
portante & lei anterior? Que
comentarios ou sugestdes
tém a fazer sobre este as-
sunto?

2 — GREVES NO SECTOR
PUBLICO

No que respeita &s greves
no sector publico ou nas em-
presas de utilidade pdblica,
pretende-se que continue a vi-
gorar o regime de requisicda
civil estabelecido no art® 3»
do Dec.-Lei n.° 637/74, de 20
de Novembro.

Este dec-lei define os ser
vigos pubficos e empresas
que poderdo ser objecto de
requisicdo owif, a saber: a)
O abastecimento de 4gua
(captacdo. -anmazenagem e
diistribuicdo); b) A explora-
¢do do servigo de correis e
comunicagdes telefonicas, te-
legraficas, radiotelefénicas e
radiotelegraficas; c) A explo-
ragao do servigo de transpor-
tes terrestres, maritimos flu-
viais e aéreos; d) As explona-
¢0es minemas essenciak &
economia nacional; e) A pro-
dugdo e distribuicdo de ener-
gia eléctrica, bem como a ex-
ploragdo, transformagio e
distribuigdo de combustiveis
destinados a assegurar o for-
necimento da industria em
geral ¢u de transportes puU-
blicos de qualquer natureza;
f) A exploragdo e servigo dos
portos, aeroportos e estagbes
de caminho de ferro ou de ca-
mionagem especialmente no
que respeita a carga e des-
carga de mencadonas; g) A
exploragao de indistnias qui-
mico-farmacéuticas; h) A pro-

———
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ducdo, transformacdo e dis-

tribuicdo de produtos alimen-

tares, com especial relevo pa-
ra os de pmmeira necessida-
de; i) A construcdo e repara-
¢do de navios; j) Industriias
essenciais a defesa macional;
I} Funcionamento do sistema
de crédito; m) A prestagdo de
cuidados  hospitalares, mé-
dicos e medicamentosos; n)
A  salubmdade publica, in-
cluindo a realizagdo de fune-
rais,

A sujeicao das empresas
ao regime de requisicdo Ci-
vil sera determinada pelc
Conselho de Ministros e po-
dera incluir a intervencéo
das Forgas Armadas. Quando
esta se verifique, podera im-
plicar a sujeicdao dos traba-
lhadores ao RDM, o enqua-
dramento militar da empresa,
no simples «controle» da ges-
tio do servico publico ou da
empresa (ainda que utilizan-
do o respectivo pessoal ci-
vil) e, finalmente, a substitui-
¢do do pessoal civil grevista
por pessoal militar.

Estas medidas de excep-
cdo sdo, em geral, justifica-
das pela necessidade de de-

. fender a populacdo das con-

sequéncias de certas greves,
gue podem afectar os pontos
nevralgicos da producdo na-
cional, do abastecimento pu-
blico ou da defesa do Pais.

O que pensam os sindlea-
tos e as comissdes de tra-
bathadores sobre esta maté-
ria? Tém alteragées a pro-
por?

3 — A GREVE E O CON-
TRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Pretende-se que as rela-
¢bes entre a greve e o con-
trato individual fiquem regu-
ladas nos seguintes termos:
a greve suspende ¢ contrato
individual de trabalho que
nela tome parte; durante a
suspensao, cessam os direi-
tos, deveres e garantias das
partes, nomeadamente no
que se refere ao pagamento
da retribuicdo, na medida
em que pressuponham a efec-
tiva prestagcao de trabalho; a
suspensao ndo prejudica as
disposigées aplicaveis da le-
gislagdo sobre previdéncia e
sobre acidentes d® trabalho;
o tempo de suspensdc con-

ta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o traba-
Ihador o direito ao lugar.

Qual a opiniao da vossa
organizagao sobre este arti-
go? Tém alteragdes a propor?
Quais?

4 — PROIBICAO
DO «LOCK OUT»

Pensa-se que, na nova lei
da greve deve ficar consa-
grada taxativamente a proibi-
cdo do «lock out» Trata-se
de uma reivindicagdo funda-
mental dos trabalhadores e,
neste caso, até tém pelo seu
lado a nova constituigdo po-
litica. j

Saliente-se que a anterior
lei permitia que as entidades
patronais fizessem «lock outs.
Estabelecia um regime de
pretensa igualdade entre tra-
balhadores e patrées, iludin-
do o facto de estes terem
pelo seu lado a forgca do Es-
tado e da propriedade do ca-
pital.

Esta a organizagdo de
acordo com o atrds exposto?
Quais as sugestbes a apre-
sentar?

5 — SANCOES

A orientacdo que se pensa
adoptar neste capitulo con-
siste em seguir de perio o
regime de sangbes da lei an-
terior.

Os seus termos sio, em
resumo, os sequintes:

— Aqueles que desenca-
dearem, mantiverem ou Im-
pedirem greves servindo-se
de violéncia, ameaca ou
coacgdo sobre trabalhadores
ou entidades patronais, serfio
punidos com prisdo até 6
meses; o regime anterior ndo
prejudica a aplicacdo de pe-
na mais grave estabelecida
na lei geral, ficando também
ressalvada a responsabilidade
civil e discipllinar pelos actos
praticados.

H4 quem defenda que a
pena de prisdo, prevista na
fei anterior, deve ser substi-
tuida por multa. E um ponto
que efectivamente merece
discusséo.

Qual a opinido dos sindi-
catos e comissdes de traba-
lhadores sobre este assunto?

Tém sugestdes a apresentar?»
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INTERSINDICAL TOMA POSKAO POR ACTUALIZACAO

S leis do trabalho devem ser debatidas pe-
los préprios trabalhadores segundo rea-
firma & Intersindical num longo comuni-

cado sobre a proxima publicacic de diplomas

sobre a contratag8o colectiva e politica salarial.

O secretariado da
mesmo tempo & actividade de da-
artamentos do Ministério do Tra-
alho como o D. R. O, T. que
acusa de sefectuar -pseudo-con-"
sultas para se permitir apresen-
tar a polltica anti-operaria [que

tha
sultado dessa consultas. O comu-
nitado refere ainda que os con-
tratos colectivos de trabalho nao
deverfio ter vigéncia superior a
um ano e se deve proceder ra-
pidamente & actualizagéo do sald-
rio minimo nacional.

0 comunicado do secretariado
da Intersindical Nacional tem na
integra o seguinte teor:

sAtravés da nota oficiosa gue
refere os trabalhos do Conselho
de Minlstros do passado sabado
tomaram os trabalhadores conhe-
clmento da declso ministerial
spbre a contratagio colectiva. O
‘ministro Toméds Rosa declarou na
mesma altura que ndo se referia
a aspectos concretos do diploma
aprovado porque este SO teria
sentido visto em cohjunto com o
diploma de politica salarial que o
Governo ainda ndo aprovara.

«A Intersindical reafirms a po-
sigdo, apoiada em muitas deze-
nas de resolugbes dos trabalha-
dores, de que as leis que lhes

previamente) como re- -

Intersindical denuncia ac

dizem pespeito devem por sles
ser ampla e democraticamente
debatidas.

- «A Intersindical condena & in-
geréncia do movimento dos fraba-
ihadores que o Ministério do
Trabalho persiste em ensaiar atra-
vés do chamado D. R. Q. T., que
efectua pseudo-consultas para se
permitir apresentar a politica anti-
-operdria [que decidira previa-
mente) como dessa
consulta.

«0 secretaniado da Intersindi-
cal Nacional ndo pode deixar de
protestar contra a pelitica se-
gulda pelo Ministério do Trabalho
que insiste .em continuar a ela-
borar diplomas vitais para os tra-
balhadores sem dar opomunidade
& gue estes sejam amplamente
consultados, que continua a man-
ter nos segredos dos deuses (e
da C.I.P.?) a concretizacio da
politica antloperaria.

<A estrutura sindical, gue con-
tinua sem ter conhecimento do
diploma aprovado sobre contrata-
¢do colectiva, tem desenvolvido
um amplo esforgo de discussdo
e esclarecimento dos trabalhado-

res sobre a politica salarial e de .

contratagdo colectiva, que servird
de base a declsbes gue serdo

tomadas no plendrio da Intersin-
dical no préxime dia 13 de Mar-
CO.»

C. C. T. com vigén-
eia de um ano

E progsegue 0 comunicado:
«0 secretariado da  Intersindi-
cal reafirma que qualquer politica
salarial e de contratagdo colec-
tiva deve ter pelo menos os se-
gulntes pontos (que constam nas
conclusbes do wmlho geral da
Imes;ym:lml de 13!2}TB}| ;
B contratacio colectiva
deve ser liberta da kvbmmﬁe
do Estado e de @ processo

que limitem as de luta
dos trabalhadores.

sh) A experiénecla do movi-
mento sindical indica que os pra-
705 génela dos contratos co-
lectivos de trabatho ndo devem
ser nunca superiores a um ano,
devendo admitir-se casos em gqua

sejam infeniores, nomeadamente

se houver clausulas que preve-

jam a aberturs de negoclacoes

se 08 precos atingirem um deter-
minado aumento.

«A convengio deve produzir
efeitos desde a data de apresen-
tacéo da proposta (na parte quan-

tificave! em dinheiro), o que tera
como efeito acelerar todo o pro-
cesso de negociacio.

¢l As empresas nacionalizadas
deverdo Intervir na negociacio
colectiva em  posicio auténoma
do patronato privado representado
palas assoclagies patronais, por-
que hd interesses diversos a de-
fender. E de combater a ideia de
criar assoclacdes regionals ou
sectoriais que permitam & nego-
ciacdo colectlva com os sindica-
to3, pois o que & fundamental
a&u é oriar * forrl;ﬂ

sas empresas com base no con-
trolo operdrio e na participacao
dos trabalhadores, Gnica forma de
impedir a sua necuperacio capi-
talista e pb-las a funcioner para
servir o2 Interesses do pove por-
tuguds, pols fol para isso que as
nacionalizacbes s fizeram 8 foi
por isso que foram apoladas.s

Actualizacao do
salario minimo
e maximo

A 1nters!n1d-.1ml aponta seguida-
mente:

=d) Impn-em actualizacao
imediata sa'hinio minimo na-
cional e a nigorosa fiscalizacao
de suz aplicecdo, ndo 86 para
defender o poder de compra mas
também porque iss0 comribuird
decisivamente para a peducdo dos
leques salanisis e porgue terd
consequéncias a nivel dos refor
mados

<0 limite do congelamento de-
ve ser slevado parma 15 mil es-
cudns. Também neste caso oa

‘tnabathadores, através do controlo

operdrio, devem ser os Ulnices a
poder autorizar & ultrapassagem
desse principlo desde que a ne-
cessidade de funclonamento da

DE SALARIOS E CONTRATOS DE UM ANO

empresa e a defesa dos postos
de trabaltho o exija.

«2) A ligacde dos saldrios &
capacidade econémica dos sacto-
res de actividade ou das empre-
sas nao pode continuar estabele.
cida da forma do Decreto-Lei n.”
202/75, que a pratica ja
trou invidvel do ponto de vista
técnico e politico, nem devem
ser '‘estabelecidas normes’” du-
rante um periodo de dois ou mais
anos até que os problemas da
crise estejam minorados, como
pretende o Ministério do Traba-
lho, pois ndo é com este tipo
de medidas que a crise “se mi-
nora’”. 86 o controlo operario, a
luta contra a recuperagic capita-
lista e a efectiva colocacio da
economia a0 servico do povo por-
tuguds permitirdo resolver as cri-
ses caractersiticas do sistems
capitalista.e
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Intersindical
e a contratacdo colectiva

1. Através da nota ofi-
ciosa que refere os trabalhos
do Conselho de Ministros
do passado sabado, to-
maram os trabalhadores
conliecimento da decisdo
ministerial sobre a con-
tratacio colectiva. O minis-
tro Tomas Rosa declarou na
mesma altura que ndo se
referia a aspectos concretos
do diploma aprovado
porque este so teria sentido
visto em conjunto com o
diploma de politica salarial
que o governo ainda néo
aprovara.

2. A Intersindical reafir-
ma a posi¢io, apoiada em
muitas dezenas de re-
solugdes dos trabalhadores,
de que as leis que lhes
dizem respeito devem por
eles ser ampla e de-
moeraticamente debatidas.

3. A Intersindical con-
dena a ingeréncia no
movimento dos tra-
balhadores, que o Minis-
tério do Trabalho persiste
em ensaiar através do
chamado DROT, que
efectua pseudoconsultas

para se permitir apresentar
a politica antioperaria (que
decidira previamente) como
resultado dessa consulta.

4. O secretariado da
Intersindical ndo pode
deixar de protestar conira a
politica seguida pelo Minis-
tério do Trabalho, que
insiste em confinuar a
elaborar diplomas vitais
para os trabalhadores sem
dar oportunidade a que

Continuanapég. 5
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e a contratacado colectiva

_Conn}-magéo da pdg. 4
estes

manter nos segredos dos
deuses (e da CIP?) a con-
cretizacdo da politica anti-
operaria. A estrutura sin-
dical, que continua sem ter
conhecimento do diploma
aprovado sobre contratacdo
colectiva, tem desenvolvido
um amplo esforco de dis-
cussdo e esclarecimento dos
trabalhadores sobre a
politica salarial e de con-
tratacdo colectiva, que
servird de base ds decisdes
que serdo tomadas
Plenério da Intersindical no
préximo dia 13 de Margo.

5. O secretariado da
Intersindical reafirma que
qualquer politica salarial e
de contratagdio colectiva
deve ter pelo menos os
seguintes pontos (que
constam nas conclusdes do
Conselho Geral da Intersin-
dical de 13/2/76):

CONTRATACADO

COLECTIVA

“A contratacdo colectiva
deve ser liberta da inter-
vencio do Estado e de
regras e processos que li-
mitem as formas de luta dos
trabalhadores™.

PRAZOS DE DURACAO
DOS CONTRATOS

“Os prazos de vigéncia
dos CCT ndo devem ser
nunca superiores a um ano,
devendo admitir-se casos
em que sejam inferiores,
nomeadamente se houver
clausulas que prevejam a
abertura de negociacgbes se
os pregos atingirem um

sejam amplamente
consultados, que continua a

no

determinado aumento.

A convenc¢do deve pro-
duzir efeitos, desde a data
de apresentacido da propos-
ta (na parte quantificivel
em dinheiro), o que terd
como efeito acelerar todo o
processo de negociagdo’’.

CONTRATACAO
COLECTIVA

NAS EMPRESAS NA-
CIONALIZADAS

As empresas na-
cionalizadas deverdo inter-
vir na negociagdo colectiva
em posicdo auténoma do
patronato privado represen-
tado pelas associagdes
patronais, porque ha in-
teresses diversos a defender.
E de combater a ideia de
criar associagdes regionais
ou sectoriais que permitam
a negociagdo colectiva com
os sindicatos, pois o que é
fundamental ndo é criar
“for¢a negocial”’ face aos
sindicatos mas sim or-
ganizar e coordenar a
actividade dessas empresas
com base no controlo
operario e na participagdo
capitalista e po-las a fun-
cionar para servir os in-
teresses do povo portugués,
pois foi para isso que as
nacionalizacdes se fizeram e
foi por isso que foram
apoiadas.

SALARIO MINIMO
(E MAXIMO) NACIONAL

“Impde-se a actualizacdo
imediata do salario minimo
nacional e a rigorosa fis-
calizacdo de sua aplicagdo,
ndo s6 para defender o

poder de compra mas tam-
bém porque isso contribuird
decisivamente para a re-
dugdo dos leques salariais e
porque terd consequéncias a.
nivel dos reformados”.

“0 limite do con-
gelamento deve ser elevado
para 15 mil escudos. Tam-
bém neste caso os tra-
balhadores, através do
controlo operirio, devem
ser os unicos a poder au-
torizar a ultrapassagem
desde principio, desde que a
necessidade de fun-
cionamento da empresa € a.
defesa dos postos de tra-
balho o exija".

DEFINICAO JUSTA DE
UMA
POLITICA DE SALARIOS

“A ligagio dos salérios &
capacidade econdémica dos
sectores de actividade ou
das empresas ndo pode
continuar estabelecida pela
forma do decreto-lei
292/75, que a pratica ja
demonstrou inviavel do
ponto de vista técnico e
politico, nem devem ser
‘‘estabelecidas normas’’
durante um periodo de dois
ou mais anos até que ‘“‘os
problemas da crise estejam
minorados’’, como pretende
o Ministério do Trabalho,
pois nio € com este tipo de
medidas que a crise ‘‘se
minora'’. S6 o controlo
operario, a luta contra a
recuperagido capitalista e a
efectiva colocagido da
economia ao servigo do povo
portugués permitirio resol-
ver as crises caracteristicas
do sistema capitalista’.
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concretizacdo da ajuda financeira a Portugal tios, Escritérios, Téxteis e

no valor de 200 milhdes de délares e o alar-
gamento do acordo comercial com a C.E.E.
a outros dominios foram os principais pontos foca-
dos nas reunides do presidente das Comunidades

Europeias, Xavier Ortoli,
Governo portugués,

com varios membros do
representantes do empresa-

riado e de sindicatos e outras entidades.

Ajuda de 200 mi-
Ihoes. ..

Com respeito ao primeiro
dos pontos, o auxilio de
emergéncia prometido pela
C.E.E. a Portugal, Frangois
Xavier Ortoli afirmou, em
conferéncia de Imprensa
realizada no Paldcio das
Necessidades antes de re-
gressar a Bruxelas:

— Compreendemos que
Portugal, uma vez empe-
chadguoravig. da  demogra-
rar a sua reconstrucio eco-
noémica. E esta a razao pela
qual, e em paralelo com as
negociagbes de caracter
econdmico geral, decidimos
concretizar rapidamente
uma ajuda financeira de 200
milhoes de délares, gue co-
megou a ser discutida em
QOutubro passado & gue ago-
ra se vai fornar operacio-
nal muito rapidamente.

Com respeito ao segundo
ponto, o alargamento do

' @mbito do acordo comer-

cial existente entre a C.E.

" E. e Portugal desde 1972,

soube-se que os dominios
da cooperagao industrial e

tecnoldgica podem vir a ser
incluidos no convénio. O
presidente 'da Comisséo
das Comunidades Europeias
adiantou:

— Esse acordo era de in-
dole puramente comercial,
mas inseria uma clausula
evolutiva a ser negociada
em tempo oportuno. Uma
vez que Portugal mudou de

-regime e esta lancado num

processo de demogcratiza-
cdo das suas instituictes,
oMercada Comum entende
proceder ao seu alargamen-
to a outros dominios.

Jorge Campinos, minis-
tro do Comérclo Externo e
Turismo, e Medeiros Fer-
reira, secretdrio de Estado
dos Negoecios Estrangeiros,
ladeavam Xavier Ortoli na
mesa de conferéncias. Cam-
pinos anunciou que uma
delegacdo portuguesa parte
hoje para Bruxelas a fim
de resbrir as negociagbes
com a C.E.E.

O visitante avistou-se no
sabado passado com uma
delegacdo da C.l.P. e, de-
pois, com representantes

dos sindicatos dos Bancé-

ILHOES DE DOLARES

mpregados do Comeércio.
Mm%segundo um
dos membros do seu secre-
tariado, pdo recebeu qual
quer convite para estar pre-
sente, pelo que nenhum dos
seus dirigentes compareceu
na reuniao. O Sindicato dos
Metalirgicos, por este mo-
tivo, rejeitou o convite quse
Ihe havia sido dirigido. Xa-
vier Ortoli, que também se
encontrou com Mério Soa-
res, conferenciou ainda com
o secretdrio de Estado da
Emigracdo, dr. Sérvulo Cor-
reia, sobre a proteccédo aos
emigrantes portugueses

que trabalham nos paises

da C.E.E
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'REVOGACAO DA LEI
DA UNICIDADE SINDICAL
E DOS ESTATUTOS DA «INTER»

SINDIGALISTAS SOCIALISTAS
QUEREM DIREITO DE TENDENGIA
NA CONFEDERRCAD SINDICAL

estatutos da
missdo do seu secretariado e

Uma delegacio de dirigen-
tes sindicais do Partido Socia-
fista foi ontem recebida, em
Belém, pels Presidente da Re-
plblica, a quem expuseram as
conclusdes do | Encontro Na-
cional dos Sindicalistas Socia-
listas, realizado em Aveiro, nos
dias 30 o 31 de Janeiro e 1
de Fevereiro, contidas num ex-
tenso documento,

Entre os pontos aprovados,
@ que consiam no documento,
exige-se, nomeadamente, a re-
vogagao da Lei da Unicidade
Sindical, gue reconhece a In-
tersindical Nacional como con-
federagfo geral dos sindicatos
portugueses, a revogacio dos

Inter & a de-

gque, em contrapartida, «seja
convocado nos termos do
art.” 9° do Decreto-lel n®
215-B/75, o verdaceiro con
gresso de tndos os sindicatos,
no qual selam aprovodos os
estatutos da auténtica central
sindical (nica, democratica e
independentes.

Pretende ainda os sindica-
listas do P. S§. que =sg con-
sagre nos estatutos da confe-
deracdo geral dos sindicatos
o direito de tendéncio, como
garantia de livre expressdo &
de representatividade de todas

as correntes de opinido sindi-
cal dos trabalhadores portu-
guesess,

Segundo dirigentes sindicais
socialistas que participaram na
audiéncia. o Presidente Costa
Gomes prometeu diligenciar
por que o Conselho da Revolu-
céo tome © mais brevemente
possivel uma decisdo sobfe 0s
principais pontos relvindicados
no documento do Encontro de
Aveiro.

Recordamos que o Partido
Socialista contestou vigorosa-
mente a Lei da Unicidade Sin-
dical, aprovada so tempo do
ex-ministro Costa Martins.
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Por um congresso democratico
de todos os sindicatos

Sobre a convocagdo de um congresso democritico de todos os
sindicatos, a Intersindical e a unidade dos trabalhadores, assen-
tes aqui amplamente expostos pelos sindicalistas socialistas,

alguns trabalhadores da LCI
claracées:

FERREIRA FERNANDES,
operdrio grafico membro da
Comissdo de Emigracdo da Con-
federacio Francesa Democratica
do Trabalho:

Quanto 4 gquestio da central
Sindical Unica, chame-se ela
Intersindical ou Confederagio
Geral dos Trabalhadores, a nossa
posicdo & de intransigente defesa.

Um punho fechado tem bem
mais forca que cinco deos.

E precisamente por causa disso
que temos uma posicdo critica em
relacdo & forma burocrética e anti-
-democrética como o Secretariado
da Inter vé a construciio dessa
Central Sindical Unica.

Comecemos por nos referir a
forma como esse Secretariado foi

eleito:

— Num congresso sindical
preparado e conduzido buro-
craticamente, cuja organizagdo

obedeceu a um regulamento que
no seu artigo 5.° estipulava: “‘os
dindicatos deverdo designar os seus
representantes de entre os mem-
bros dos seus corpos gerentes’.
Um congresso cuja ordem de
‘trabalhos foi elaborada pelo Se-
cretariado Nacional da Inter
(artigo 12.°) e dirigido por uma
mesa composta por todos os seus
membros e s6 por eles.

Como poderia pois este congres-
so, suprir a fun¢@o fundamental de
unifica¢do dos trabalhadores?

E por causa disso que nds sem-
pre dissémos que s6 um congresso
democratico de fodos os sindicatos
preparado nas mais amplas e
democréticas assembleias de fé-
brica e de empresa, poderd ser o
instrumento aglutinador da von-

fizeram-nos as seguintes de-

tade colectiva dos trabalhadores d
velta de um Programa de Luta.

Um programa de luta decidido
democraticamente capaz de
obrigar conscientemente o conjun-
to dos trabalhadores (comunistas,
socialistas, revoluciondrios e sem
partido) & sua aplicagio.

Julgamos que é nesta base que
deveremos atacar a falta de de-
mocracia na nossa central sindical
e ndo como propde os sindicalistas
do P8, pedindo a dissolugio prévia
da Intersindical.

ALVARO FERREIRA DA
SILVA, da Comissio de Tra-
balhadores do I.N.E.

Um dos pontos de principio da
politica sindical da LCI é a sua
autonomia completa em relagdo ao
Estado burgués.

Foi assim alids, que ndés abor-
démos a questio da Unicidade.
Nos apoidmos as mobilizagdes das
massas trabalhadoras contra as
manobras que tendiam ao

pluralismo sindical; nés apoidmos’

a unicidade como um elemento
imediato da defesa da unidade
sindical numa conjuntura onde a3

social-democracia langava o Cern-

tro de Estudos para a Criacdo de
Novos Sindicatos: e o PPD forjava
ja sindicatos de técnicos e quadros,
primeiro passo para a criagdo de
sindicatos fantoches
pela burguesia.

Impedindo, repito, conjuntural-’

mente isso, a Unicidade foi po-
sitiva se desde logo se considerasse
ponto de principio a luta pela
completa independéncia dos sin-
dicatos em relagdo ao apareiho de
Estado burgués.

dominados

Nio foi precisamente essa a
atitude do Secretariado da Inter-
sindical, quando esquecendo o
artigo 4.° dos Estatutos aprovados
no Plendrio de 28 e 29 de Junho de
1975: **a Intersindical Nacional
desenvolve a sua actividade com
total independéncia relativamente
ao Patronato, Governo, Partidos
Politicos'', ... e tem, depois de tdo
justas intencdes, como convidado
de honra o Primeiro-Ministro de
entdo!

N#o nos parece também que o
apoio velado ou aberto, segundo as
circunstdncias, que os sindicalistas
do PS dio a essa séria intromissdo
do Estado nas organizacdes
operirias, que s¢ chama DROT, -
seja uma defesa intransigente desse
principio de independéncia sin-
dical.

E evidente que depois as con-
tradicdes rebentam:

— Os camaradas sindicalistas
do PS criticam sectores gover-
namentais controlados por minis-
tros de outros partidos e esquecem-
-se¢ de criticar o Ministério do

dido, na luta de fébrica ou na

Trabalho por onde tem passado as
mais recentes medidas anti-
-operdrias (apoio ao regresso dos
patrdes, negacio das credenciais,
DROT etc.); esquecimento que
tem na origem a existéncia do
camarada ministro Marcelo Curto.
Os camaradas sindicalistas estdo
dispostos a denunciar as forcas
politicas no Governo que impedem
medidas de protecgdio aos interes-
ses dos trabalhadores e esguecem
aquilo que o camarada secretério-
-geral Mério Soares frés paginas a
frente. do mesmo jornal afirma
perante os assistentes de um co-
micio em Nova York: “O governo,
e os seus componentes s3o soli-
dirios entre si..."

AMADEU BARBOSA, operario
marceneiro, delegado sindical da
NEFIL:
Como um dos elementos no
campo sindical no nosso projecto
de unidade dos trabalhadores, eu
queria-me referir 4 verticaliza¢do.
Os nossos militantes tem defen-

?_."

intervencio sindical, a constituicdo
de sindicatos verticais tinicos, por
ramo de indastria ou de ac-
tividade. Somos, pois, pelas
verticalizagbes. Face ao mesmo
patrio, um sb sindicato, uma sd
luta.

Tal ndo nos impede, contudo, de
criticarmos o processo de ver-
ticalizacdo impulsionado pelo
Secretariado da Intersindical, que
tem sido conduzido buro-
craticamente, sem uma ampla
auscultagio aos trabalhadores dos
sectores a' verticalizar. N6s enten-
demos que esta actuagdo buro-
critica permitin  mesmo que
surgisse com alguma credibilidade
aos olthos de muitos trabalhadores
essa aberrante concepgdo do
“sindicalismo vertical de classe”,
hoje defendido pelas correntes
maoistas, que propde para cada
ramo de inddstria a formacdo de
dois sindicatos: o de operarios
{metalirgicos, electricistas, eic) e
outros de ndo=operirios (de-
senhadores, continuos, em-
pregados de escritério, motoristas,

etc). Dizem-nos os camaradas
maoistas com guem temos dis-
cutido este assunto que se trata
“preservar a classe operdria das
influéncias da ideologia burugesa™
que seria veiculada, nesses sin-
dicatos de ‘‘caldeirada de classes”
pelos ndo-operdrios, ou seja, os
continuos, os dactilografos, os
motoristas. Os desenhadores, etc.
Esta concepgdo € tanto mais
surpreendente guanto é certo que
esses camaradas, geralmente, nada
dizem sobre o problema da aris-
trocacia operaria (capatazes,
encarregados, ete.) que, ao que
prece, n#o oferece perigo de vei-
cular a ideologia burguesa nos
bastides operirios...

A nossa posicdo a este respeito é

‘clara: somos por um funico sin-

dicato por ramo de inddstria ou
actividade, com os operérios e os
ndo operédrios. Precisamente
porque os operirios sfo, na ge-
neralidade das indastrias, a
maioria dos trabalhadores, os
orgdos desses sindicatos terdo de
reflectir, na sua composicdo, o
peso da componente operiria e dos
demais trabalhadores explorados.
E s6 defenderemos um sindicato
exclusivamente para operirios no
caso de, em determinado ramo de -
ctividade os operirios e demais
trabalhadores explorados cons-
tituirem a minoria dos tra-
balhadores, encontrando-se
ameacada a sua autonomia de
classe face ao patronato ex-
plorador. Por exemplo, nés enten-
demos que os operirios as-
salariados do Estado (operirios
das empresas fabris, portudrios,
etc) ndo devem ser diluidos no
Sindicato da Fungdo Piblica, mas
integrar-se em sindicatos
operirios. Como alids, no caso do
Arsenal do Alfeite, onde 90% dos
trabalhadores optaram pelo sin-
dicato dos Metaliirgicos.
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QUEREM (TRANSFORMAR 05 SINDICATOS
EM CENTRAIS DE PROPAGANDA PARTIDARI)

afirma o Partide Qomuniota Mo luyuso

A declaracio do dr. Jorge
Campinos, dirvigente do P. 8.
e minisiro do Comércio Exter-
no — divalgada pelo correspon-
dente do «jornal Novos em Es-
tocolme - de que «apenas dois
vindicatos ainda -ndo aderiram
o Partido Secialista: o dos me-
tultirgicos @ o da constriugdo ci-
vily, € considerada wsurpreen-
dentes pela Sectio de Informa-
do & Propaganda do P. C. P,
que. ouma uota agorva divalga-
da, escreve:

«A alitmacio de dr. Jorge
Campinos, destinada a ganhar
a confianga das empresas tu-

sticas escandinavas a troco da

visio dos rabathadores por-
iugueses, suscita 4 S, L P, do
P. C. P os seguintes ctomen-
Liarios:

A adesio de sindicatos a par-
tidos politicos — pritica cor-
rente em certos palses europeus
governados por partides social-
-demnocratas, paises onde pou-
o on nada se¢ tem alterado da
cos @ agora igualmente em
lPartugaL)

relacio entre explotadoves e
explorados — nada tein a ver,
como € sabido, com a realida-
de portuguesa e ainda enos
com os interesses dos trabatha-
dores pertugueses. Serd, quan-
do muito, um descjo de certos
dirigentes politicos gque assim
procuram dividiv o movimento
sindical por grupos sem loica

e sem implantagio.

A declaragio do dr. fJorge
Campinoa estd  perfeitamente
sintonizada comw wma outia de
dr. 84 Carnciro que disse re-
centemente: «Quevesios i
catos fortes que apotem os par-
tidos politicos.»

Isto ¢: o dr. Jorge Campi-
nos, womo o dr. Sa Carneiro,
quer transformar os sindicatos
em centiais de propaganda pai-
tiddria.»

A mesma nota refere a seguiy
gue wo P, C. P, que sempre
rem  defendido o movimmento
sindieal como movimento orga-
nizado ¢ independente, vé nas
declaracdes do dr. Jorge Cam-
pings. uma perigosa  intenGio
de pretender conduzir as orga-
nizatoes de trabalhadores pelo
caminhe duwm partidarismo es-
treite, o gue nem mesmo a dis
eccio do P 8., pelo menos
publicamente, tem advogados.



Albertino Antunes

O Ministério do Trabalho
mantém em discussao publica
até ao proximo dia 25 um pro-
jecto de Lei da Greve, o qual,
uma vez aprovado e publicado
na «folha oficial», revogara a
lei «antigreve» de Spinola (De-
creto-Lei n° 392/74 de 27 de
Agosto) que felizmente nunca
chegou a ter aplicacao,

A discussio publica do pro-
jecto €, mais uma vez, promovi-
da pelo DROT (Departamento
para as Relagoes com as Organi-
zagoes do Trabalho) o que per-
mite prever baixa participagao.
Com efeito, grande nimero de
sindicatos e comissoes de. traba-
lhadores, que recusam o DROT,
as pessoas que o integram € 0s
seus métodos e finalidades, ndo
devem responder ao inquérito,
gorando-se assim a sua utilida-
de.

Como se esperava, 0 projecto
de Lei da Greve consagra os
principios constitucionais ja
aprovados sobre esta matéria.
Ao mesmo tempo aue se proibe
o «lock-out» de qualquer es-
pécie (activo ou defensive), con-
sagra-se o direito A greve, ca-
bendo .aos trabalhadores e so a
estes a delimitagdo do ambito
dos interesses a defender. Este
iltimo principio implica mesmo
a proibi¢do para o legislador or-
dinario de limitar as modalida-
des de greve (veremos adiante
as mais usuais), podendo os tra-
balhadores desencadear greves
tendo em vista objectivos estri-
tamente profissionais, politicos
ou religiosos.

No entanto, como é usual nos
sistemas que consagram o,direi-
to a greve, estabelecem-se res-

tricoes, ou melhor, excepgoes
para determinadas profissbes
(magistrad os, bombeiros,

policias, etc.) e para certos ser-
vigos considerados de utilidade
pliblica. Nos termos do projec-
to, estao abrangidas por esta ex-
cepgdao as empresas em relagio
as quais possa verificar-se o re-
gime de requisicao civil, previs-
to no Decreto-lei n® 637/74

Av-£-S1
12-3-76
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O Joenal 12/3 /1t
Greve: direito com lei

de 20 de Novembro, ou seja en-
tre outras, as empresas que se
dediguem a abastecimentos
piiblicos, transportes e comuni-
cagdes, preducao de energia,
construgdo e reparagio de na-
actividades bancérias e
prestagio de cuidados hospitala-
res, médicos e medicamentos e
ainda as industrias essenciais &
defesa nacional.

Se se verificar greve numa
empresa deste tipo, os trabalha-
dores, por decisio do Conselho
de Ministros, poderao ficar su-
jeitos ao Regulamento de Disci-
plina Militar ou ser substituidos
por pessoal militar.

Estas medidas excepcionais
costumam ser justificadas pela
necessidade de proteger a socie-
dade de greves em sectores mui-
lo importantes da actividade
produtiva, do abastecimento
publico ou da defesa nacional.
No entanto, também € usual que
os trabalhadores destas empre-
sas sejam bem remunerados e
tenham actualizacoes frequentes
a fim de evitar, pelo menos. o
Tecurso a greve reivindicativa.

Greve
e retribuicdo -

Na esteira da regulamentagio
do direito 4 greve na maior par-
te dos paises capitalistas, o pro-
jecto do Ministério do Trabalho
considera que o contrato de tra-
balho fica suspenso durante a
greve, cessando os direitos, de-
veres € garantias das partes, na
medida em que pressuponham
a efectiva prestagio do trabalho,
nomeadamente o dever de pagar
a retribuicido, No entanto, o tra-
balhador conserva direito ao lu-
gar e os direitos referentes i pre-
vidéncia e acidentes de traba-
Iho, contando ainda a suspensdo
para efeitos de antiguidade.

De resto, e quanto a sangoes,
prevé-se no projecto a prisao
(até seis meses) e multa para

S EEAASAEEELIRENBEENHERS

aqueles gque «desencadearem,
mantiverem ou impedirem gre-
ves servindo-se de violéncia,
ameagas ou coacgdo sobre tra-
balhadores ou entidades patro-
nais»,

A disposi¢ig atras citada foi
praticamente copiada da lei «<an-
tigreve» ¢ nao se compreende
o seu alcance., No minimo, tra-
ta-se de favorecer os «fura gre-
ves» e deixar sem puni¢io o
«lock-out» patronal.

Além disso, no que se refere
as diferengas entre o projecto
e a lei «antigreve» parece-nos
existirem duas fundamentais: a
proibicio do «lock-out» (a lei
de Spinola permitia o «lock-
out» defensivo) e a ndo limi-
tagdo dos interesses a defender
com a greve. Anteriormente
eram ilicitas as greves de solida-
riedade por motivos politicos ou
religiosos e ainda as destinadas
a obter a modificacdo dos con-
tratos e acordos colectivos antes
de expirado o seu prazo de vi-
géncia.

Finalmente, ha um aspecto
que merece ser referido. Tra-
ta-se de saber se passara ou nido
a ser permitida legalmente a
greve com ocupacgac de insta-
lagoes. A lei «antigreve» proi-
bia-a, 0 que ndo impediu .os
trabalhadores de a utilizarem na
maior parte das greves que de-
sencadearam. O projecto, na
versao do DROT, € omisso.

Modalidades
de greve

A greve & um dos fendmenos:
sociais que o dircito tera dg-
monstrado maior dificuldade
em «digerir». Dai que as defi-
ni¢oes legais de greve sejam nor-
malmente imperfeitas e inade-
quadas a realidade.

A lei «antigreves (o projecto
divulgado pelo DROT é omisso
quanto a este ponto) define a

greve como sendo a «recusa co-
lectiva e concertada do traba-
lho, tendente a defesa e pro-
mogao dos interesses colectivos
profissionais dos trabalhado-
res»,

Como se depreende, trata-se
de uma definicio que ndo
abrange muitas das modalidades
de greve que tém sido postas
em pratica ndo sé entre nos co-
mo no mundo capitalista. Por
isso, alguns estudiosos do ie-
nomeno entendem que a greve
€ uma interrup¢do ou pertur-
bagdo temporaria, colectiva e
concertada, da prestacao do tra-
balho, por parte de trabalhado-
res subordinados, com o fim de
exercer pressdo sobre as entida-
des patronais para fazer prevale-

‘cer determinados interesses, no-

meadamente interesses colecti-
vos profissionais.

56 esta tltima definigao, com
referéncia a trabalhadores su-
bordinados permite compreen-
der e justificar as greves nas em-
presas publicas € nacionaliza-
das. Com efeito, existem traba-
lhadores subordinados sempre
que os poderes de direcgio e
mando na empresa s30 exerci-
dos por pessoas ndo eleitas ou
coniroladas pelos proprios ftra-
balhaderes.

Voltando ainda & definigdo
da lei spinclista, poderemos ve-
rificar com facilidade que ela
ndo enquadra a maior parte das
modalidades de greve pratica-
das. A doutrina costuma distin-
guir entre modalidades quanto

. 4 conduta dos grevistas e quanto

ao fim a atingir.

No primeiro caso ha mais de
uma dezena de modalidades, au-
tonomizando-se, entre outras as
seguintes duas:

Greve tradicional ou classica
__ suspensdo do trabalho com
abandono das instalagoes da em-
presa:

Greve de bracos caidos
suspensdo total do trabalho mas
sem abandono das instalagGes a
fim de evitar os fura greves, o
encerramento da empresa ou a
substituigao dos grevistas por
outros trabalhadores. Esta mo-
dalidade foi das mais utilizadas
no nosso pais especialmente nos
surtos grevistas de MaiofJlunho
de 74 e 75. Todavia parte da
doutrina (a lei spinolista tam-
bém) considera esta greve ilici-
ta e chega a afirmar que se trata
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de viola¢do do domicilio do pa-
tréo.

Fala-se ainda de greves lnter—
mitentes, rotativas, de lentidio,
de zelo, de rapidez ¢ muitas ou-
tras modalidades ndo autonomi-
zaveis como as de ndao cumprir
ordem pré-estabelecida das ope-
racoes de produgdo ou veader

os bens e servicos ao prego do

custo ou gratuitamente (recor-
dem-se, neste caso, a greve da
Carris de 1968 e a ameaga de
greve dos trabalhadores do co-
meércio de Lisboa no final de
1974).

Quanto aos ohjectivos a atin-
gir avulta a chamada greve con-
tratual profissional que preten-
de obter determinada interpre-
tacdo ou aplicacdo da disciplina
do trabalho ou a satisfacio de
certas reivindicagges, No entan-
to, existemn outras: greves de so-
lidariedade, de simpatia, de pro-
testo, de coacgiio sobre a autori-
dade publica, politicas e revolu-
cionarias.

A greve
e o direifo

Alguns autores pretendem
que os fenomenos grevistas se
verificaram ja na Grécia e em
Roma. No entanto, s6 com o
advento do capitalismo a greve
ganha importancia, sendo utili-
zada pelos trabalhadores como
forma de pressao para atenuar
a sua exploracio. E assim, espe-
cialmente no século XIX, suce-
deram-se greves tendo como ob-
jectivos a redugao da jornada
de trabalho, a melhoria salarial
e de condigoes de trabalho.

Assim, sendo um conflito ca-
pital-trabalho e uma realidade
social presente em quase todos
os paises capitalistas, ha mais
de dois séculos, a greve preocu-
pou sempre os legisladores. Va-
riando de acordo com as ideolo-
gias e interesses dominantes as
diversas ordens juridicas tem en-
carado o fenomeno de trés ma-
neiras diferentes: considera-la
um direito, o que implica a sua
definicio e regulamentacao;
considerd-la um crime passivel
de san¢oes penais (prisdo e mul-
ta); e finalmente tolera-la nao
a considerando nem direito nem
crime (¢ o que se chama greve-
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liberdade, segundo a qual os tra-
balhadores sao livres de decre-
tar ou nio uma greve, correndo
o risco de serem despedidos e
condenados a pagar uma indem-
nizagdo por eventuais danos).

No nosso pafs, vigoraram ja
0s trés sistemas. Assim, em 1852
o Cédigo Penal punia com pri-
sio (1 a 6 meses) e multa (5
a 200 mil réis) a greve e o
«lock-out», Mais tarde, o decre-
to de 6 de Dezembro de 1910,
conhecido pelo «decreto-burla»,
instituiu o direito & greve mas
fortemente limitado. Este decre-
to foi revogado em 1927, nao
se estabelecendo sangdes para os
grevistas (regime da greve-liber-
dade), até que em 1933 a Cons-
tituigio, o Estatuto (corporativo
fascista) do Trabalho Nacional
e dois decretos-lei voltam a con-
siderar a greve como crime e
contra a seguranga interior do
Estado. Finalmente, logo apds
0 25 de Abril de 1974 regressa-
mos, de facto que ndo de direi-
to, ao regime da greve-liberdade
que passou ao sistema da greve
direito, com a lei «antigreve»
de Spinola, de Agosto de 1974.
Neste sistema vamos continuar
de acordo com o projecto agora
sujeito & discussdo publica.



O plenario da Intersindical,
aefectuade anteontem, na Fa-
culdade de Letras, aprovou
varias propostas, das quais
restiitam como mais importan-
tes, as que se referem & con~
tratacdo colectiva e politica
salarral,

Esta manha, o Secrelariado
da Inter distribuiu sos orgios
da Informagdo cdpia do do-
cumento que serviu de dis.
cussi@c-base no plendrio, e
que, segundo afirmacgdo dos
aslementos presentes na reu-
nidg de hoje com os jornalis-
tas, «teve a mais ampla dis-
cussdo entre os frabalhado-
res, através dos seus sindica
tos, tendo sido entregues cen.
tenas de milhar de exempla-
res, a partir da sua elabora-
¢do, em 16 da Feversiro pas-
sadon.,

Mo plenario sstiveram e~

sontes, ainda segundo dados
da Inter, representantes de
93 sindicatos, 2 delegagoes,
3 secches e 14 unides distri-
tais, num total de cerca de
250 delegados.

Foi igualmente referido le-
rem sido convidados a parii-
cipar na discussédo todos os
sindicatos, filiados ou nédo na
central Unica, ¢ assinalada a
presenca. no plenaric de sin-
dicatos nao filiados.

Fundementaimente, a Inter
areivindica a participacédo dos
wabalhadores na discussac
das teis que thes dizem respei-
o, 0 que mais uma vez néo
foi feito, mas nem por isso cs
irabalhadores deverm deixar
de fazer ouvir g sua voz, mes-
mo sem sefem consultadoss.

E o6bvio que, sendo a Im.
prensa chamada para transri-
tir a discordancia da Inter, as
afirmagées alras mencionadas
dizem respeito aos decretos
refereniss a conirataclo co-
lectiva e politica de salarios,
@ a8s mogbes aprovadas, das
qUAIS SAUMEramos a Seguir
08 pontog mais relevanies.

@ Contratacioc colectiva:

f A Intersindical manifesta ao
| Governog as sSuas preccupa-

¢Oes sobre a matéria cons
tante do decretp-led, lesiva
dog [nteresses dos trabathado-
res; exige a intervencio dos

i mesmos, através do movimen.

B nain

to sindical, na recém-formada
Comissao Nacional de Pregos

| @ Rendimentos: exige que o

binistério do Trabalhe, sem-
L pre gue pretenda WDOI’ leis

" 80 Governo, passe a ouvir pre.

viamente o8 trabalhadores
atravds das suas esiruturas
representativas; exige do Go-
¥ernp que, por via administra-
va, ndg seja fimitada ou con-
dicionada a liberdade da con.
tratag@0, por forma a néo poe

. 8m calgse as conguistas al-

LGADAS AS CONCLUSGES
PLENARIO DA INTERSINDICAL

cangadas, ou a alcancar, pe-
tos trabathadores».

Mais se afirma neste capi-
tuio: «A contratacdo colecti-
va deve ser livre da interven-
cao do Estado, a vigéncia dos
C. C. T. nao deve ultrapas-
sar 1 ano, devendo as bases
de negociagdo ser de nature-
za voluntiria e o0 processo
confratual simples e flexiveld.
N&o deverd existir tratamenic
diferenciado entre trabalhado-~
rer do sector publico e na- -
cionalizado e os do sector pri.
vados,

@ Politica salarial: Sao
refvindicadas as seguintes me-
didas — «actualizagio imedia-
ta do salaric minimo nacio-
nal 8 sua revisdg periodica,
devendo sempre - contar-se
com a participacao dos ftra-
bathadores e das suas orga-
nizagdes, bem como a fisca-
lizagdo rigorosa da aplicacao
dessa medida; actualizacao
de pensdss de reforma; pres-
sionar o patronato a liguidar
dividaz para com & Previdén-
cig; actualizacdo do subsidio
de desemprego; etevacdo do
limite dp congelamento de sa-
tarios de 12 mil para 15 mil
sscudos; redugdo- do salario
méximo nacicnal e adopcio
de uma politica fiscal que
onerg os rendimentos n#do
provenientes do trabatho; con.
gelamento dos pre¢os dos
produtos essenciais e politica
do conirolo dg precoss,

Ainda foram  aprovadas
duas outrag propostas, que
néo constavam da ordem dos
trabathos do piendric e -
as tentativas de

contrg 0§ seus inleresses.-

Q. Ropdon y5)3 /7%
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INTERSINDICAL REIVINDICA PRESENCA

NO CONSELHO DE RENDIMENTOS E PRECOS

«Reivindicar a presenga da
Intersindical no Conselho Nacional
de Rendimentos e Precos» foi uma
das conclusoes aprovadas no
Plendrio da Intersindical Nacional,
realizado no passado sidbado, em
Lisboa, onde foram discutidas as
questdes «politica salarial» e
«contratagdo colectivan,
culminando um amplo processo de
discussdo em assembleias de
sindicatos e nos locais de trabalho,
sobre o documento «Politica
salarial e contratacio colectivax,
aprovado pelo Conselho Geral da

Intersindical, em 12 de Fevereiro '

passado.

O Plenario da Intersindical
decidiu, também «reivindicar do
Governo» a adopedo das seguintes
medidas: actualizagdo imediata do
saldrio minimo nacional que tenha
em conta o aumento de pregos
registados desde 1 de Junho de
1975 (mais de 15% até Janeiro de
1976); actualizagdo das pensoes de
reforma como consequéncia do
aumento do salario minimo, sem
prejuizo do direito a fixagao de uma
Pensao Macional Minima extensiva
a todos os trabalhadores, devendo
ser tomadas as medidas necessdrias
para obrigar o patronato a liquidar
as dividas para com a Previdéncia.

Outras medidas aprovadas pelo

Plendrio da Intersindical e a
«reivindicar do Governo»:
actualizacao do subsidio de
desemprego; elevagdo do limite de
congelamento de salarios de 12 mil
para 15 mil escudos; reducio do
saldrio maximo nacional; adopgao
de uma politica fiscal que onere os
rendimentos ndo provenientes do
trabalho; congelamento dos precos
dos produtos essenciais; e
desmantelamento da rede, dos
mecanismos e do poder dos
intermedidrios € a sua substituicao
pela criagdo de estruturas de
distribuicdo que impegam a
oneragdo dos produtos.

Com vista a dinamizar e a
coordenar a nivel nacional as
acgOes necessarias a obtengdo
daqueles objectivos, o Plendrio da
Intersindical resolveu criar uma
Comissdo constituida por
representantes dos seguintes
organismos: Federagoes do
Comércio, dos Metalurgicos, dos
Téxteis, e Sindicatos dos Bancdrios
do Sul, da Construgdo Civil e dos
Trabalhadores Agricolas de Beja.

Sobre «contratagdo colectiva» o
Plenario decidiu exigir «do
Governo que, por via
administrativa, ndo venha a limitar,
condicionar, ou de qualquer modo
atentar contra a liberdade de

contratagdo, regulamentando sobre
matérias de forma a pér em-causa
conquistas alcangadas ou a alcangar
pelos trabalhadores por via da
cemtratacio colectiva ¢ que «o
Ministério do Trabalho, sempre
que pretenda propor leis ao

Governo, passe a ouvir,
previamente, os trabalhadores
através das suas estruturas
representativas»,

Sobre o controlo operirio, o
Plendrio também repudiou «as
constantes manobras do Ministério
do Trabalho no sentido de
continuar a impedir a promulgacéo
do decreto-lei sobre o controlo
operidrio, ja aprovado pelo

Conselho da Revolugiox» e
repudiou «as tentativas de
elaboragdo de um novo decreto-lei
sobre o chamado controlo da
gestdo» que «visa transformar o
controlo operdrio» num
«instrumento de conciliagdo. de
classes ao servigo da recuperagao
capitalista».

Sobre despedimentos, o Plendrio
da Intersindical decidiu exigir do
«Ministéric do Trabalho a
revogacao urgente dasleis sobre
despedimentos» e «a publicagdo de
nova legislagdo sobre o assunto,
com prévia audiéncia do
movimento sindical».
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PLENARIO DA INTER EXIGE

Contratacao colectiva
‘sem intervencao estatal

A actualizagdo do salario
minimo nacional, a presenga
da Intersindical no Conselho
MNacional de Rendimentos e
Precos e contratacao colectiva
livie de intervengdo estatal,
sao trés das exigéncias saidas
do plenario da Intersindical
Nacional, realizadn no sabado

de luta dos trabalhadores, o
processo contratual deve ser
simples e flexivel e o0 prazo de
vigéncia nao deve ser superior
aum anom,

Uma das exigéncias finais
respeitantes a contratagido co-
lectiva é que o Governo, «por
via administrativa, ndo venha

A contratagfio colectiva esteve em foco no plendrio da Intersindi-

cal Nacionsl efectuade no sébado em Lisboa. As conclusdes

respactivas surgem na sequéncia de um amplo trabalho de base

que assegurou a participagfio s Comissdes de Trabalhadores
e aos delegados sindicais das empresas

em Lisboa, culminando uma
série de reunides desde o nivel
de comissoes de trabalhadores
a delegados sindicais. Tema
central da discussdao foi a
politica salarial, a contratacédo
colectiva, a lei dps despedi-
mentos e o controlo operério.
A respeito de politica sala-
rial e sobre a actualizacdo do
salario minimo nacional, sa-
lientou-se no documento final
aprovado no plenario, que o
aumento de precos verificados
desde 1 de Junho do ano pas-
sado é superior a 15 por cento,
com referéncia a Janeiro deste
ano. De acordo com o docu-
mento, a revisao, periddica do

salario minimo, deve sempre’

scontar com a participagcdo das
organizacdes de trabalhado-
res. Também as actualizagcdes
das pensdes de reforma sdo
pedidas, «sem prejuizo do di-
reito a fixagdo de uma penséo
nacional minima, extensiva a
todos os trabalhadores, deven-
do ser tomadas todas as medi-
das necessdrias para obrigar
o patronato a liquidar as divi-
das a Previdéncian.

Outros temas relacionados
com politica salarial e que fo-
ram contemplados neste docu-
mento: subsidio de desempre-
go que wdevera tender progres-
sivamente para um valor igual
ao do salario minimo nacional» ;

«elevagdo do limite do conge-

lamento de salarios de 12 para
15 contos; reducao do salario
maéaximo nacional; adopgéo de
uma politica salarial que onere
os rendimentos ndo provenien-
tes do trabalho; congelamento
dos pregos dos produtos es-
senciais e politica de controlo
de pregos.

CONTRATAGAO
COLECTIVA

Neste campo importante, on-
de agora se abrem novas pers-
pectivas depois de um longo
periodo de congelamento deci-
dido pelo Governo, logo a se-
guir a 25 de Novembro, consi-
dera a Intersindical Nacional
que «a contratagdo colectiva
deve ser livre da intervengao
do Estado e das regras e pro-
cessos que limitem as formas

a limitar, condicionar, ou de_

qualquer forma atentar contra
a liberdade de contratagao, re-
gulamentando sobre matérias
por forma a pér em causa con-
quistas ou a alcangar pelos tra-
balhadores, por via da contra-
tagdo colectiva e ainda que re-
vogue contra a legislagdo em
vigor que atente contra tal li-
berdade, nomeadamente o De-
creto-Lei 456/72».

Referindo-se & mesma ma-
téria, o plenario da Intersindi-
cal decidiu «manifestar ao Go-
verno e aos 6rgaos do Poder,
através do Secretariado da In-
tersindical, as suas preocu-
pacdes sobre a matéria cons-
tante daquele Decreto-Lel, lesi-
va dos interesses dos trabalha-
dores»., Outra decisdo é no que
respeita ao reforco de «vigi-
lancia sobre todas as proximas
e possiveis tentativas de elabo-
ragao de leis que digam respei-
to aos trabalhadores de forma
a coloca-los rapidamente a dis-
cuss@o ampla e democrética
entre elesn».

CONTROLOE

DESPEDIMENTOS

Dois repudios sairam deste
plenario, na matéria respeitan-
te ao controlo operario: contra
as constantes manobras do M.
T. no sentido de continuar a
impedir a promulgagédo do de-
creto-lei sobre o controlo ope-
rario, ja aprovado pelo Conse-
lho da Revolugdo e contra as
tentativas de elaboragéo de um
novo decreto-lei sobre o con-
trolo de gestdo, que visa limi-
tar os poderes de intervencao
dos trabalhadores e as formas
de combate a crescente sabo-
tagem eccndmica, para trans-
formar o controlo operério, ar-
ma revolucionaria dos traba-
Ihadores, num instrumento de
conciliagéo de classes ao ser-
vico da recuperagdo capitalis-
tan.

Duas exigencias sobre os
despedimentos: revogacdo ur-
gente da respectiva lei; publi-
cagdo de nova legislagcdo so-
bre o assunto, com prévia au-
diéncia do movimento sindical
de modo a garantir a satis-
facdo de reivindicagdes ja for-
muladas pelos trabalhadores.




NOVO REGIME JURIDICO
DAS RELACDES COLEETVAS DE TRABALA

O nove regime juridico das
relacbes colectivas de trabalho,
consignado num decreto-lel ela-
borado pelo Ministério do Tra-
balho, destina-se a regulamen-
tar aquelas relagBes que se es-
tabelecam en.re trabalhadores e
entidades patronais através das
respectivas associacbes ou entre
associagfes sindicais e as mes-
mas entidades, Terd aplicacdo
35 empresac publicas, salve ac
do sector da comunicacio so-
cial, cujo estatuto juridico e
disciplina da relaciio de traba-
lho, que constern ou venham a
constar dos respectives estatu-
tos, sobre e'e prevalecerdo.

As institu'cbes da Previdén-
cia Social ficarBp submetidas s
normas do diploma, sem pre-
juizc das alteracbes que ihes
vierem a ser Introduzidas em
de-retos regulamentares a pu-.
blicar pelos Ministérios do Tra-
balho e dos Assuntos Sociais.

O regime iurfdico da regula-
mentagio coiectiva de trabalho
para os trabalhadores do Esta-
do, das au:arquias locais, ins-
titutos de deito plblico e pes-
zoas colectivas de direito pri-
vado e ut'idade pdblica sers
objecto de ciploma especifico
dos Ministérios das Finangas,
da Administrac3o Interna & do
Trabatho,

Quanto 208 modos da regu-
lamentacio, dispbe-se que serd
feita por comvencdo colectiva
por decisdo arbitral ouy ainda,
por wia admunistrativa definin-
do-se mnessas convencBes as
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condictes ce trabalho e as ga-
rantias dos tvabalhadores.

Os instramentos de regula-
mantacio co ectiva ndo poderdo
limitar o exercicio dos direitos
fundamentais constitucional-
mente garantidos, contrariar
normas legais imperativas, in-
cluir qualquer disposicio que
importe para os trabalhadores
tratamento menos favordvel ao
legalmente estatuido ou esta-
belecer regulamentacao dasg
actividades econémicas.

Nos sect 1es em que existam
empresas pubiicas ou nacionali-
zadas, podera ser determinada,
por despacnoe ministerial, a au-
tonomizagd. do processe de ne-
gociacao,

Sé as associacbes sindicais e
patronais devidamente regista-
das nos termos do respectivo
regime jurdico podem celebrar
convencoes colectivas de traba-
lho,

A proposra de celebracdo de
uma convengao colectiva deve
ser apresen ada por escrito &
entidade com quem se preten-
de ' negociar, aguardando-se a
resposta desta até um més de-
pois, salvo se houver sido con-
vencionado prazo menor. Quan-
do se trate de revisdo, a pro-
posta serd apresentada até ao
termo do prazo para o efeito
fixado na zonvencdo a rever,
ou, na sua falta, até dois me-
ses antes do termo do seu pe-
riodo de vigincia.

Sempre que possivel, as par-

_tes deverdo atribuir prioridade

3s negociacbes referentes &

matéria da tetribuicdo de tra-
balho, através do ajuste do
acréscimo givbal de encargos.
O Ministér.o do Trabalho e o
responsavel pelo sector de ac-
tividade fornecerio todo o apoio
técnico que hes seja requerido.

Os conflitos colectivos de tra-
balho que rerultem da celebra-
¢do ou revisdc de uma conven-
cdo aplicivel a empresas publi-
cas ou nacionalizadas podem
ser obrigatoriamente submeti-
das a conciliacao por despacho
conjunto dos munistros interes-
sados. Em jualquer caso, pro-
curar-se-3 sempre a conciliacdo,
primeiramente com base em
acordo muiuo das partes nego-
ciadoras, estando também pre-
vista a arb tragem, a qual po-
dera tornar se obrigatéria.

O prazo de vigéncia das con-
vencbes colestivas e das deci-
sdes arbitrais ndo poders ser in-
ferior 3 um ano, mantendo-se
no entanto as mesmas em vigor,
aré serem substituidas por novos
instrument s de regulamentacio
colectiva.

publicidade
QUEROD TRABALHAR

Sou casado, tenho
23 anos e o 7.° ano.
Resposta a este jornal
ao n.° 1055.
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BRI& ICA DOS SINDICAT
l\ (REGIONALIZAGAD §
PRETENDIDA PELA JUNT

Mo deco:re” de wma reunido,
hav aa em Angra do Heroismo
[Acores), enire as diroccdes dos
sinuicatos que constituem a
Unido dos sindicatos do distri-
to, foi posta em causa a de-
masiada reznnalizacio sindical
preiendida pela Junta Regional
dos Acores.

A reunii> durante a qual foi
desatido o problema da regio-
nalizacio dos sindicatos, reali-
rou-se tendo em vista a neces-
sidade de d.scutir a ordem de
trabalhos proposta pela Junta
Reg:onal dos Acores para uma

reunido poste ior entre todos os
sindicatos ac rrianos.

Transcrovemos, a seguir, ex-
tractos do relatorio final dessa
primeira reun do.

«0 grande perigo que pode-
rd advir de ema regionalizacio
eXzessiva o0atd as Organizacoes
sindicais dastas ilhas — afirma
o relatorio — sera a dispersio
e ‘ragmeniacio de uma estru-
tura sindical cue sustente a in-
dispensavel forca unitaria das
classes trasalnadoras, quebran-
do possiveis ¢ ne essarios elos
de solidaricdade e conjugacio

- de forcas, extre os trabalhado-

res das div-isas ilhas, entre os
das ilhas 2 os de todo o ter-
ritdrio nacivnal. Desconhece-se
gual seja o espécie de regiona-
lixacdo sind cal que esteja na
mente dos elementos da Jun-
ta.»

Mais 3 !‘tenfe:

«Torna-se necessario daixar
bem vincado a independéncia
daz organizacoes sindicais em
relacdo aos orgdos de poder es-
tadual. O sindicatos sio inde-
pendentes do poder executivo,
quer do M aistério do Trabalho
de Lisboa quer da Junta Regic-
nzl dos Acores (incluindo o de-
partamento do trabalhoj. Os

. sindicztos 3530 oreanizacdes dos

| trahathadorzs, Ha

também o
perigo de 2 assembleia regional

| legrslativa sir a anular e 3 subs-

. Fituir

por outros menos fa-

| vordveis, certos diplomas legais

actaalmente em vigor em todo
o ferritdérioc nacional e que
constituem um minimo exigivel
de defesa ce inte-esses profis-
sionais dos trabalhadores e de

, defesa de uma pratica sindical

. trabalhadores,

independente por parte dos

| grantissimo da Lei das Associa~

i i

coes Sindicais e do D.-L.

372-A/75, sobre os quais nio
ha muito fempo um membro da |
mesma junsa 52 pronunciou ne- .

gativamente &
nos Acores.)»
A terminar:

sua aplicagao

(E o caso fla= |

)5 AGORIANOS
NDIGAL

«Em conclusdo: a completa
independén-‘z dos sindicatos
em reunido as formas estaduais
de poder. lw:al regional au na-
cional

nete, e ua. as
massas trabathadoras, atraves
das suas o0 zanizacbes, legal-

mente, constituidas, discutirem
e definirem o que sera regio-
nalizagdo sindicai.»



S b a5 s W

- 4

Uma tarefa prioritéria:
criar uma nova estrutura
sindical

por José Nunes Lourengo

Em 25 de Abril ndo houve Revolugio!

Em 25 de Abril houve uma hipétese de Revolugéo.

Foram criadas certas condi¢des para fazer a Revolucdo,
condicdes logo aproveitadas por certo partido politico que gorou
a possibilidade de Revolugido. !

A possibilidade de Revolugo residia na for¢a de certos sin-
dicatos contestatarios do tempo do fascismo e que constituiam a
Intersindical.

Mas esta traiu logo 4 partida ao colocar-se na dependéncia
desse Partido.

Assim levamos quase 2 anos a falar de Revolugao. No entanto
estd provado gue para haver Revolucdo & necessdrio a Unidade
da classe Operaria com a Camponesa.

Mas, para que essa Unidade seja um facto pouco se tem feito
quer pelos responsaveis politicos quer sindicais. 3

Como assegurar essa Unidade e a participacio do povo n’a
Revolugio? A quem acaba por servir a Revolugio? A uma mi-
noria partidaria que se arrogue o papel de vanguarda, ou a todos
os trabalhadores e camadas sociais interessadas na construgio da
Sociedade Socialista?

Aparentemente liberta, tem-se a classe trabalhadora de- -
dicado quase exclusivamente & acgdo reivindicativa do tipo
econémico, descurando o aspecto politico e 0 que & mais grave,
pouco tém feito no campo da reorganizagdo sindical ou na
criagio de Sindicatos nos sectores onde a organizagdo era, €
continua a ser nula, refiro-me concretamente a parte Agricola.
Para mais, quando se esperava a fusdo dos quase 400 Sindicatos
Corporativos, verificam-se tentativas de proliferacdo.

Da analise ao movimento sindical destes dois anos veri-
ficamos que os Dirigentes Sindicais se t€ém limitado a orientar os
trabalhadores para a reivindicagdo salarial, mas se verificarmos
bem até nesse campo, a reivindicagdo econémica, se tem restrin-
gido a certos sectores, beneficiando somente cerca de 900 000
trabalhadores dos quase 3 500 000 que existem, se lhes juntar-
mos os retornados. Pode dizer-se que os beneficiados com os
aumentos salariais ndo sio em maior nimero que os desem-
pregados e retornados juntos. A classe que mais necessitava de
melhoria de situagdo, os trabalhadores agricolas, mantém-se na
mesma. Assim se tem criado, aquilo a que se pode chamar uma
aristocracia operaria dentro da prépria classe trabalhadora.
Onde se tem visto a preocupagio dos outros sectores de tra-
balhadores pela situagio dos Camponeses? Q uando estes nio
tém garantido o seu trabalho a todo o tempo, quando o fazem em
mas situagdes de trabalho, quando usufruem ainda salarios de
fome e nem sequer véem garantido um saldrio minimo suficiente
e assisténicia social decentel...

O papel dos sindicatos hoje, nio pode ser apenas reinvin-
dicar, mas propor e exigir medidas de fundo, na organizacio e
reestruturacdo sindical. Para que o movimento sindical avance
na construgdo da unidade de todos os trabalhadores é necesséario
que os Dirigentes Sindicais assumam as suas responsabilidades
para com as largas camadas rurais, ainda as mais desprotegidas,

fomentando e auxiliando a criac¢éio e o desenvolvimento de Sin-
dicatos Agricolas e das suas Secgdes por todo o Pais, integrando-
-05 nos outros sectores, criando-se sindicatos verticais por ram..
de actividade.

Se no Sul a maioria dos Distritos tém ji o seu Sindicato de
Trabalhadores Agricolas, no Norte a panordmica é bem diferen-
te. H4 que promover toda uma ac¢do de consciencializagdo dos
trabalhadores para que da sua unido surja a sua verdadeira
emancipacgéo.

S6 a interligacdo por sector de actividade permitird aos
trabalhadores adquirir a perspectiva global dos problemas e
tomar consciéncia das fonas mais correctas de reestruturagio
dos diferentes sectores com vista & construgdo da sociedade
socialista.

~ Na organizacio sindical agricola assumem especial relevin-
cia a eleicdo de delegados sindicais a nivel de freguesia. [ncen-
tivd-la é progredir na criagcdo de condigdes para a Revolugdo é
fazer avancar o processo sindical. Hd que evitar contudo a
manipula¢do partiddria, Ginica forma de se conseguir a de-
mocracia sindical e para que a organizagao sindical nédo seja s6 de
alguns e para uns tantos.

O movimento real dos trabalhadores para a sua emancipagio
traduz-se pois, na vontade de assegurar a UNIDADE entre as
diferentes organizacdes.

Por isso, 56 a reconversdo imediata da organizacdo sindical
existente em, sindicatos por ramos de actividade permitira con-
~ solidar a unidade dos trabalhadores e fortalecer a sua cggacigﬁdg‘

de luta.

Mas a unidade que deve ser defendida e construida é a que
traduz o diilogo e o respeito pelas liberdades dos trabalhadores.
Por isso deve-se estar preparado contra todas as formas de
oposigdo a um sindicalismo auténtico.

E portanto, indispensavel realizar a unidade sindical, por
meio de mobilizagdo de todas as forgas anticapitalistas.

Se este movimento for contrariado ndo o serd sendo como
resultado de uma determinada orienta¢do partidiria que ponha
os interesses do partido acima dos interesses do conjunto dos
trabalhadores.

Para contrariar essas forcas, os Sindicatos tém de ser in-
dependentes dos partidos politicos quaisquer que sejam as opgdes
partidarias dos seus associados.

Portanto, uma nova organizacdo de trabalhadores no plano
sindical impde-se e s6 uma certa indefini¢do no ambiente politico
s€ fem enleudaco permitem que ela se mantenha semelhante, 2
anos depois do 25 de Abril.

Os trabalhadores devem negar o Pluralismo Sindical e lutar
pela Central Sindical Unica, democratica, independente e em
que seja garantido estatutariamente o direito de tendéncia. E
construindo na prética a Unidade que se refuta o Pluralismo.
Impor por lei aos trabalhadores um figurino organizativo sindical
como a Intersindical defende, & criar as condicdes objectivas, é
empurrar os trabalhadores para o Pluralismo é dividi-los. Aos
partidos defensores do capitalismo quer de Estado, quer privado
& o que lhes convém.

O Secretariado da Inter tem sido dirigista, e estd provado que
o dirigismo traduz um divércio entre os quadros dirigentes e as
massas, leva os primeiros a actuarem como elementos parali-
zadores do movimento sindical desmoralizando os trabalhadores
¢ atrasando o processo da sua consiciencializagdo.

A luta dos trabalhadores deve orientar-se nio s pela con-
quista da democracia politica mas também pela conquista da
democracia econdmica. Uma sociedade s6 se pode considerar na
fase evolutiva para o Socialismo se o poder economico estiver
subordinado ao poder politico e este seja a expressdo livre da
vontade popular.

E tempo de os dirigentes sindicais arrancarem para a or-
ganiza¢do dum verdadeiro e representativo Congresso Sindical,
gue decorra em ambiente de participagdo, de livre critica e de-
mocraticidade. Que desse Congresso saia consagrada nos Es-
tatutos e na pratica a verdadeira unidade de todos os ftra-
balhadores; dos servigos, operrios, mineiros e camponeses.

A nova estrutura sindical, tarefa prioritiria e de grande
félego, que pela sua importincia ird consumir muitas energias
tem de ser decidida em congresso. Vai exigir poder criativo e
mobilizador de todos o0s TRABALHADORES, mas ndo pode
continuar a ser adiada. H4 que arrancar com ela e ‘em forga, sob
pena de os actuais dirigentes sindicais virem um dia a ser acu-
sados de falhango histérico por falta de poder organizativo. E isso
que ja tarda.

A Unidade do movimento sindical portugués nio pode ser
somente uma miragem, ou a vontade de alguns. E uma neces-
sidade, tem de ser uma realidade histdrica.

Mas ter sempre presente, que a liberdade e democracia sin-
dicais sdo o suporte bisico duma correcta pratica sindical, cons-
tituindo o principal factor da Unidade dos Trabalhadores.

— por José Nunes Lourengo, ex-presidente do Sindicato da
Marinha Mercantq, Aeronavegacao e Pesca, adjunto do se-
cretério de Estado do Trabalho.




INTERSINDICAL ¢ APROVA
RELATORIO E CONTASZ::

COIMBRA — O Plenario da
Intersindical, reunido ontem nesta
cidade nas instalagdes do Inatel,
4provou por maioria o «Relatdrio e
Contas de 1975». A discussio
durou quatro horas, tendo-se
registado uma abstencio na
aprovagao do Relatério e trés votos
contra nas Contas (Sindicato dos
Seguros, Escritérios e Comeércio,
todos de Lisboa). A ordem de
trabalhos foi acrescentado um
ponto-adenda relativo 2 lei da
greve e ao «lock-out», tendo sido
aprovada por aclamagio a seguinte
Proposta-mogdo: «Considerando o
caracter repressivo e antioperario
da actual Lei da Greve e Lock-out
(decreto-Lei 392/74 de 27 de
Agosto) relativamente ao
reconhecimento do direito a greve e

objectivamente conter o
movimento reivindicativo ¢ a luta
de massas da classe trabalhadora,
(..-) propde-se que a nova lei da
greve e lock-out ndo imponha
quaisquer limitagdes ao direito dos
trabalhadores a greve nem
contenha normas que dificultem o
S€u exercicio ou se destinem a
reprimir o movimento de massas, e
que seja exigida a imediata
revogacdo da lei 392/74 e a sua
substituicdo pelo principio
inaliendvel & greve nos termos
consagrados pela Constituintes.

O Secretariado, depois de ouvido
o respectivo conselho geral, decidiu
convocar o Congresso da
Intersindical em data a estabelecer. '
Ficou ainda decidido realizar em 9

40 condicionamento do seu

de Abril, em Beja, um plenirio
exercicio que visava

sobre a Reforma Agraria,

lenario da Intersindical, ontem reunido em Coimbra,
aprm?ohp por maioria o Relatério e Contas de 1975, enquanto
uma proposta-mocado sobre a Lei da Greve era aprovada por
acfar“:g?: proposta, afirma-se: «Considerando o caracter re pres-
sivo e antioperario da actual Lei da Greve e «Lock-Out», relativa
mente ao reconhecimento do direito agreve e ao condigionamen-
to do seu exercicio que visava objectivamente conter o movimen-
to reivindicativo e a luta de massas da classe trabalhadora,
propoe-se que a nova Lei da Greve e «Lock-Out» nao imponha
quaisquer limitacoes ao direito dos trabalhadores a greve, nem
contenham normas que dificultem o seu exercicio ou se destinem
a reprimir o movimento de massas e que seja exigida a m_md_la_ta
revogacao da Lei 392/74 e a sua substituicdo pelo principio
inalienavel do direito a greve nos termos consagrados na Consti-

n. .
mmtﬁla aprovagao do Relatorio e Contas registou-se uma abs- .
ncao e trés votos contra. .

e ca:aoor outro lado, ficou decidido convocar um plenario sobre
a Reforma Agraria, para o préximo dia 9, em Beja.




SECRETARIADD DA INTER
CONVOCA NOVO CONGRESSO

COIMBRA — Com larga par-
ticipacio de delegades sindicais
de todo o Pais, realizou-se on-
tem & tard:, nas instalactes do

Inatel, nesta cidade o plendrio

da Intersindyal, gue tinha co-
mo unico ponto di ordem de
itabalhos & discussio e aprova
¢ao do relatorio e contas.

Neo entanto, loge no inicio dos
trabalhos o mesa apunciow, em
neme do secreiatiado, que, apos
ter sido ouvide o conselhin geral
da Inteysindical, se_tinha decis
dido convocar o congresso da
InteF, sem gue, 00 entanio,
se tenba -fisado qualquer data
para tal, mas que se realizard
dentro de curto prazo,

Seguidamenie, entrowse no
ponto da ordem do dia, zefe-
rente & apredagiio ¢ discussio
do’ relatério o qual foi apreo-
vado por ms@ioria, €om  uma
abstengio.

Ouanto & d.pi\‘(.ldﬂ'do das cone
tas, como & natnral, este ponio
traduziu-se por um esclarecimen-
i profundo, resultando a apro-
vagdo por majoria com [5és vo-
tos contra: Sindicaios dos Hs-
critérios, Segures € Comdércio, de
Lishea, que' apmemaram ima
declaragio conjunla de voin. O
dltimo ponto (que havia sido de-
cidido pelo plendrio incluir mes-
1a sessfiv de trabalhos) e que se
relacionava com a‘lei da Greve
e do Lock-out, sssunto ji mui-
to disentido a nivel de todos os
sindicatos, permitiv  chegar-se
muito rapidaments & W consen-
so geral através duma propos-
ta apresentada pelo Secveraria-
do e gue merccen aprovagio
undnime do plenario.

LElI DA GREVE

Essa  propesta consunbstancia-
vA-s¢ nos seguinies pontos, in-
cluindo uma adenda:

23 — Que a nova Lel da Gre-
ve ¢ do Lock-out nao imponha
guaisquer limitaces ao direito
dos trabathadores 4 greve, nem
contenha normas que dificultem
o seu exercicio, ou se destinem
a reprimir o movimento de mas-
S35;

-— f3ue, nesse sentido, 2
nova lei recosheta e garania ©
diveito 3 greve de todos 08 f¥a-

balhadores, pelos ebjectivos que
estes determinarent e atraves das
lormas que entenderem;

g — Que, no mesmo sentido,
neahumas medidas que objecti-
varmente sirvam os interesses da
classe da bucgtesia exploradora
¢ parasitariz sejam  previstas,
uomeadamenie a suspensio do
contrato de trabalho dos grevis-
tas e & requisi¢io civil ou ou-
tras medidas compuisorias des-
tinadds a reprimir o movimenio
de massas;

4 — Que a nova lei pwlbn,
sem excepides, o alogk-olity, oo-
MO arma o patronato comntra
o8 trabalhaderes e contra o avan-
to do processo imiciado em a5
de Abril de ig74, € estipule
pesada pumicdo para a infrac

- (A0 dessa pmlblt'ao-'

e Cuie esia peslf;ao do mo-
vimento sindical unitavio seja
transmiitida 30 Governo através
do Ministéria do Trabalho e am-
plumente divulgada através dos
Orgdos da  comunicagio  social;

6 — Que seja ex:gxda a ime-
diata revogacio da iei 59ef74 ©
a sua subsu-uitio pelo princi-
pio_ inaiienavel i greve, nos' iey-
mos ('onsagmabos pela  Consti-
minte.s

PLENARIO EM BEJA

Ao encerrar a sessdo, jd no
fim da tarde, 2 mesa anuncion
23 proximas realizactes da In-
tersindical, destacando particu-
larmente, um plendrio que se
ird yealizar no proximo dia g
de Abril, em Beja, dedicado
a otema da Reforma Agraria,

B, sobre a importincia deste
plenirio, Daniel Cabrita, do se-
cretariado da Inter, disse ao old.
P
«0 movimento sindical tem da-
do provas da atencio e da preo-
cupacio que the merecem os pro-
hlemas da Reforma Agriria e,
nesse sentido, vai envidar esfor-
€os para que este plenario seja
yina prova de forga do movimen-
to sindical perante nm proble-
ma gue se considera neste mo-
mento (omo uma das conguis-
tas. fundamentais dos trabatha-
dores portugueses, ¢ dal, a ne-
oessidade da sua defesa.n .

R. P

Uecinie ﬁsruﬂ.e./\ J‘}/g)%




Sindicatos e partidos manifestam-se v wewe 2v/3/5
contra projecto de lei da greve

O Departamento de Relagées com as Organizagdes de Tra-
balho, mais conhecido por DROT, apresentou, recentemente, s
organizagbes de trabalhadores, para que estas se pronunciem
publicamente, um novo projecto de lei da greve — projecto esse
que, entretanto, a Imprensa divulgou. Desde entdo, virios sin-
dicatos promoveram j4 reunides para debate do mencionado
projecto, ao mesmo tempo que alguns partidos tomavam

igualmente posigdo.

A POSICAO DO PARTIDO
SOCIALISTA

Assim, a “comissdo de trabalho
do PS, congratula-se pelo facto do
projecto de lei apresentar a pers-
pectiva de revisdo da lei antigreve
(decreto-lei 392/74) do tempo de
Spinola e Vasco Gongalves, reivin-
dicagio feita pelos trabalhadores e
pelo PS desde a data da sua pu-
blicagdo”, mas ndo deixa, con-
tudo, de ‘‘alertar todos os tra-
balhadores, para alguns artigos
incluidos no novo projecto de lei
que nada tem a ver com a liber-
dade de greve das classes tra-
balhadoras, mas sim com a sua
limitagdo". Depois de realgar que
**a comissdo de trabalho do PS, fiel
aos principios do Partido Socialis-
ta, apoia intransigentemente a
posi¢do dos deputados socialistas,
ao fazerem aprovar na Assembleia
Constituinte o direito 4 greve sem
qualquer limitagdo, para todos os
trabalhadores e a proibigio do
lock-ouf’, esta Comissio do
Partido Socialista salienta: “Um
projecto de lei que obriga os
trabalhadores dos sectores basicos
da economia, nomeadamente
construgdo naval, transportes,
correios e telecomunicagdes,
minas, etc., a sujeitarem-se a uma
autoriza¢ao decidida em Conselho
de Ministros, para fazerem greve,
nio pode ser admitido pelos
trabalhadores e vai contra os
principios consignados na Cons-
tituicdo. O projecto revela, neste
caso, falta de confianga na ca-
pacidade dos trabalhadores para
distinguirem as razdes da sua luta
de interesse colectivo e em que
medida estas fltimas deverdo
prevalecer ou ndo sobre quaisquer
outras.

Um projecto de lei que permite a
militarizagdo dos trabalhadores
(decreto-lei 637/74) de deter-
minados sectores da economia,
caso desobedecam ao Conselho de
Ministros, ¢ contra os tra-
balhadores e contra os principios
consignadoes na Constitui¢do.

Um projecto de lei que permite a
prisio de piquetes de greve, €
contra os trabalhadores, e contra
os principios da Constituigdo.

A comissdo de trabalhe do PS
considera que os trabalhadores
portugueses tém suficiente ma-
turidade politica, para saberem
usar de uma liberdade democratica
(direito 4 greve), controlada ndo
pelos governos, mas sim pelas suas
organizagoes.

Nio é necesséria, portanto,
nenhuma lei da greve. Os prin-
cipios constitucionais sdo mais do
que suficientes.

Na nossa modesta opinido, o
DROT nio tem o direito de propor
um projecto de lei que nega ou que
ignora aquilo que foi aprovado na
Constitui¢do, isto &, por um orgio
representativo da vontade popular.

Numa altura em que o patronate
reaccionario, sob a orientagdo da
CIP, tenta dissolver as comissdes
de trabalhadores, despedir
delegados sindicais, numa altura
em que o PPD e o CDS querem que
a Constituigio seja revista, a co-
missdo de trabalho do PS so pode
fer uma posi¢gdo: propor que 0s
artigos aprovados sobre o trabalho
na constituinte, entrem ime-
diatamente em vigor"'.

SINDICATO DOS :
ELECTRICISTAS DO SUL:
“UMA LEI ANTI-OPERARIA"

Por sua vez, a Direc¢ido do Sin-
dicato dos Electricistas do Sul
tomou, sobre o projecto de lei da
greve, a seguinte posigdo;

“A lei antigreve de Spinola
que nunca os trabalhadores res-
peitaram por ser inaceitivel, vai
ser finalmente revista, embora com
seis meses de atraso.

A noticia (e o Inquérito-Projec-
to) chega-nos do DROT do Minis-
tério do “‘Trabalho”, que insiste
em ‘‘auscultar” a opinido dos
Sindicatos, tentando que os tra-
balhadores concedam o aval s
Leis anti-operarias que eles vio
fabricando. E de salientar que o
inguérito deseja saber como os

i}

trabalhadores querem a Lei da
Greve; simplesmente, as perguntas
sdo feitas de modo a que as respos-
tas sejam as que o Ministério do
“Trabalho' pretende. Mais uma
vez o DROT ignora a Intersindical,
nio a auscultando; ulirapassa
intimeras Comissdes de Tra-
balhadores, Comissdes Sindicais,
etc. Mais'uma vez o DROT envia
um resumo feito por ele da Lei da
Greve e nio todo o contetido desta.

Na nota que o DROT envia a
acompanhar este Inquérito somos
“esclarecidos” de que ainda nio €
desta que aparece o projecto do
Controlo Operario (j4 aprovado no
V Governo), pois se encontra em
discussdo no Conselho de Minis-
tros. De salientar que ji ndo lhe
chamam Controlo Operirio mas
Controlo da Produgdo, o que torna
claro que ji o esvaziaram do con-
teiido progressista que tinha.

Mas voltando 4 Lei da Greve,
informamos-te que na Constituigdo
fixou expresso de que “‘é garantido
o direito 4 greve” e “compete aos
trabalhadores definir o dmbito de
interesses a defender através da
greve, ndo podendo a Lei limitar

-y

y ‘& A : l,.‘__'

- -

2
> Y&

-
s

—
&
%
'

tal mbito”. Posto isto é evidente
que aquilo que o Ministério do
“Trabalho" pretende é limifar o
gue estd na Lei fundamental (a
Constituicdo). Sem prejuizo de
uma andlise mais profunda,
chamamos-te a atengdo para o
facto do actual projecto naé falar
na greve com ocupagdo, o que ja e
uma conquista dos trabalhadores.

demagogicamente com a proibigdo
taxativa do *‘lock-out” o Inquérito
nada nos diz das sangdes aplicaveis
aos patrdes que o pratiquem.
Alids, ainda estamos para saber
das “graves sanc¢des’ de que foram
alvo os terroristas que destruiram o
Mercado do Povo, a Unido dos
Sindicatos e vérios Sindicatos em
Braga ha meses atrds. Serd com
esta rapidez que o DROT ird
actuar se os “caceteiros’ atacarem
greves de trabalhadores?

Outra questdo que aparece no.
Inguérito do DROT e que merece a

nossa atengdo, & o facto de “'a greve
suspender o contrato individual de
trabalho’, e dizer ainda gque
‘“‘duarnte a suspensdo cessam 08
direitos, deveres e garantias das
partes, (...)". Pois, camarada, de
modo algum devemos aceitar esta
“intromissdo legal” naquilo que
nos compete a nos deeidir. De-
vemos lutar firmemente contra a
interven¢do do Estado (e suas leis)
nos direitos conquistados pelos
trabalhadores. O contrato in-
dividual de trabalho ndo podera
ser suspenso mercé duma greve.

i

O direito & greve é uma conquis-
ta dos trabalhadores obtida ainda
no tempo do fascismo, e compete
aos trabalhadores defendé-la por
todas as formas ao seu alcance nem
que seja com a greve!"

A LCI PERGUNTA: “SE ISTO
NAO E UMA LEI ,ANTIGREVE,
ENTAO OQUEE?"

E de notar também que embora
o DROT baptize o projecto de
liberal, de facto, sé permite a greve
a meia dizia de actividades, se
tivermos em conta gue sdo con-
siderados Sector Publico quase
todos os sectores, o que poderd
implicar a intervencdo das Forgas
Armadas, depois de decisio do
Conselho de Ministros. Tudo isto,
claro, a pretexto da ‘‘defesa da
populagio das consequéncias de
certas greves (...)".

Qanto a sang¢des, diz que serdo
punidos com prisdo até 6 meses
aqueles que ‘'‘desencadearem,
mantiverem ou impedirem greves
servindo-se da violéncia, ameaga
ou coacgdo sobre trabalhadores ou
entidades patronais’. Ndo per-
cebemos porque se mantém esta
disposicio da lei anterior. A nio
ser que seja para favorecer os
“fura-greves’’ e deixar sem pu-
nigdo os patres que praticam o
“lock-out’’. Embora o DROT atire

Por sua vez. a Comissdo Sindical
da Liga Comunista Inter-
nacionalista enviou-nos o seguinte
documento:

“0 DROT, Departamento do
Ministério do Trabalho de que é
grande timoneiro o dr. Jalio Dias,
do PC de P (m-1)/AOC, tem en-
viado as organizagdes de tra-
balhadores, para que “apresentem

sugestoes’’ as bases legais do
projecto da nova lei antigreve.
Diz-se antigreve porque, de

facto, so como tal podemos enten-
der uma lei que prevé a colocagio
dos trabalhadores sob o regime de
requisi¢do civil, submetidos ao
regulamento de disciplina militar
fascista, como aconteceu com os
trabalhadores da TAP ao tempo de
Vasco Gongalves e, presentemente,
como acontéce com @S tra-
balhadores de enfermagem. Ora
sdo tantos os sectores de actividade
que, segundo essas “‘bases gerais'’,

podem ficar, em caso de greve,
submetidas ao regime de re-
quisi¢do civil, que melthor fariam
os ‘“‘drotianos’” (& assim que lhes
chama a direccdo dos Escritérios
de Lisboa) em indicar os que
ndo sdo passiveis de
sujeicdio a tal regime. Pelo
menos, poupavam papel e tem-
po, a quem ainda os I€...
Vejamos: abastecimento de
dgua, correios e comunicagdes
(telefénicas, telegraficas, ra-
diotelefénicas e radiotelegraficas),
transportes terrestres, maritimos,
fluviais e aéreos, exploragdes
mineiras, electricidade, combus-
tivies, portos, aeroportos, ca-
minhos de ferro, camionagem,
indhstria e reparagdo navais,

- i Y . R L
3 ancos, hospitais — em todos estes
sectores de actividade, de
“utilidade piblica” pode vigorar o
tal regime de requisi¢do civil. Se
isto ndo é uma lei antigreve, entdo
o que é?

Como se tal ndo bastasse e ao
mesmo tempo nos adogam a boca
com a proibigio do *lock out”
(alias, ¢ a Constituicdo que o
proibe) os doutores do Ministério
do Trabalho, desde os Julios até
aos Marcelos, pdem os pontos nos
ii: os trabalhadores ndo serdo
pagos pelo tempo em que estdo em
greve. Vejamos: durante uma
greve tudo depende da forga dos
trabalhadores — o pagamento dos
dias de paralizagdo & quase sempre
parte integrante das reivin-
dicagdes. As que ddo origem &
greve acrescenta-se a do pagamen-
to dos dias de greve, porque, em
boa verdade, as greves sdo sempre
por culpa dos patrdes, que nunca
se mostram tdo solicitos em
melhorarem as condigdes de vida e
de trabalho dos assalariados como
em aumentarem oS Seus proprios
lucros e privilégios. Todos sabemos
que & assim. Ora a experiéncia
ensina-nos que, em muitos casos,
os trabalhadores acabam por ver
satisfeita também esta reivin-
dicagdo. Portanto, a introdugdo
deste ponto na referida lei, fun-
ciona como elemento dissuador e
desmobilizador, pois os tra-
balhadores entram numa lufa e
ficam a perder logo no 1.° minuto.
Isto, independentemente da justiga
a greve, do seu desfecho, ete.

Quanto & questdo das sangoes,
ha um ponto com muito interesse
emn que se diz mais ou menos isto:
“@s que desencadearem, man-
tiverem ou impedirem greves
servindo-se de violéncia, ameaga
ou coaccgéo sobre trabalhadores ou
patrdes, terdo uma pena de prisdo
até 6 meses’’. Os termos da for-
mulagdo sdo suficientemente
eldsticos para permitir que um
piquete de greve, agindo sob
mandato dos trabalhadores para
impedir a acgdo dos ‘‘furas” ou
dos lacaios do patrdo, venha a
cair sob a algada da justica dos
patroes e passe alguns meses na
priséo...

Enfim, depois da lei antigreve de
Spinola ai temos a do VI Governo.
Uma nunca foi cumprida pelos
trabalhadores. A que agora se

anuncia é um exemplo de que o
patronato esta disposto a pros-
seguir a sua ofensiva. Para a

barrar, hd que unir todos os
trabalhadores, sejam eles comunis-
tas, socialistas ou revolucionérios,
com ou sem partido.

Os trabalhadores que desde o
Verdo de 1974 vém inscrevendo
entre as suas reivindicagdes a da
revogacdo da chamada lei da
greve, ndo dardo o aval a uma nova
lei, respondendo ou dando suges-
tdes aos projectos anti-operarios do
Ministério do Trabalho burgués. E
& significativo que mesmo as
direcgdes sindicais socialistas como
a do sindicato dos Escritorios de
Lisboa, no seu comunicado n.° 135,
tenham ja tomado posigdes tdo

alocnr Ao cnmddin A sacnaitn dn

claras de replidio, a respeito do
DROT e dos seus objectivos.

A Comissio Sindical
da Liga Comunista
Internacionalista

SINDICATO DA MARINHA
MERCANTE:
“NAO AO PROJECTO DE LEI
DA GREVE"

Os trabalhadores do Sindicato

da Marinha Mercante, Aero-
navegacdo e Pescas, reunidos
expressamente para o efeito,

tornaram publico um comunicado

onde exigem a dissolugdo do
DROT e afirmaram, no-
meadamente:

“No caso concreto da Lei da
Greve, ndo se tenta mais do que
passar um atestado de menoridade
politica aos Trabalhadores deste
Pais, limitando a sua liberdade de
organizagio.

Garante este famigerado projec-
to, o direito 4 greve; mas nas
unidades essenciais a ‘‘Defesa
Nacional’' permite o en-
quadramento militar!

Garante, o tal projecto, o direito
a greve de solidariedade; mas os
Trabalhadores do ramo de minas,
combustiveis, caminhos de ferro,
sistemas de crédito, construgdo
naval, reparagdes de navios,
energia eléctrica, aeroportos €
portos, telecomunicagbes, trans-
portes, etc., que fagcam esse tipo de
greve, poderdo ficar sujeitos ao
Regulamento de Disciplina Militar
(R.D.M.)!

Garante, essa hipotese de
projecto, o direito & greve politica;
mas o que a desencadearem e
mantiverem serdo punidos com
prisdo (qual seréd o papel dos pi-
quetes de greve? E as ocupagdes de
empresas? Pretende-se dar pro-
teccio descarada aos ‘‘fura-
-greves''7)!

Este é um dos aspectos praticos
de como se revela a classe do-
minante, procurando fazer crer
que esta a ‘‘decretar’ em favor dos
interesses das trabalhadores

quando ndo faz mais’ do‘que .

manieta-los e coloci-los ao serv.;o
da burguesia.”
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Previdéncia

Organica discutida
em enconitro nacional

A revisio dos esguemas de
beneficios da Previdéncia, oom
a eriacao de um Servico Nacional
de Saude, de um Instituto de
Gestado Financeira, e de um
Institulo de Rastreio e Prevencao
dos Acidentes de Trabalho, fnai
o ponto mais saliente das con-
clusées do I Encontro Nacional
de Previdéncia, promovido em
Coimbra pela Intersindiecal du-
rante o ultimo fim-de-semana.

Participaram no enconiro mais
de 1800 pessoas. representantes
de organismos sindicais, € comis-
soes de trabalhadores ou convi-
dados expressos.

Esta iniciativa que partiu de
um desejo formulado por traba-
lhadores téxteis do Porfo, num
plenario realizado em fins de
Dezembro, teve como base a
falta de solucoes evidenciada pe-
lo Governo perante o visivel
agravamento das guestoes finan-
ceiras da Previdéncia, segundo
declaracées de responsaveis da
Intersindical.

Do ponto de vista dos traba-
Ihadores presentes, gue se mos-
travam decididos ‘a levar - por
diante as iniciativas gue condu-
zam a0 «controlen da Previdén-
cia, «em nada se beneficiou com
a extincio da Comissao Coorde-
nadora da Previdéncian.

Para além disic dois aspectos
marcaram o encontro nacional:
em primeiro lugar a unidade
conseguida e, por outro lado, a
abertura que caracterizou a sua
preparacdo e participacao.

Cerca de 800 mil trabalhadores
foram previamente consultados
sobre os problemas em debate,
tendo-se efectuado centenas de
reunioes preparatorias donde sai-
ram muitos dos textos de apoio
discutidos. |

As conclusdes de reuniao, agru-
padas em quatro pontos, foram
lidas no final, no Instituto de
Formacgdo Profissional Acelerads,
ornde se realizou também um
comicio,

As decisces deverao ser divulga-

das mais detalhadamente nos
dias mais proximos.

De referir, finalmente, que os
participantes nas sessoes aprova-
ram um voto cde desconfianca 4
RTP que néo esteve em Coimbra
apesal de ter sido convidada.
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COIMBRA — O Encontro
Nacicnal da Previdéncia rea
niu nesta cidade 1814 traba-

lhadores, representando 737
OTganizacoes.
0s tr balhos iniciaram-

8¢ com a divulgagae de
um documento-base apresen-
tado pela Intersindical Na-
cional, qu, no essencial, re-
lata o que era a Previdendia
no tempo do fascismo, que
«foj gerida comus uma gran-
de empresa capitalista ao
servico da coaceniracao eco-
nomi-a-financeira e do  fas
cismop, apontando-se, apos
uma pancramica da silnuacae
actual, as priocipais medi-
das: a Previdéncia nio pode
funcienar como emMpresa Ca-
pitalista regida pele eqguib-
brio orcamental, devende
antes de mais responder as
necessidades do pove poriu-
gués; o Fsiado deve pagar
os défices da Previdencia;
importa menots sabher se a
Previdéncia deve oOu nao ser
integrada no Estade do gue
defender a participacao dos
trabalhadores na m ¢ sm a;
criacao de um imstituto de
gestao financeira da Previ-
dencxa, com suficiente parti-
cipacao dos trabalhadores,
«pois s0 os trabalhadores tém
razieg bastanles para delen-
derem os seus inferesses, o
virtual poder financeiro da
Previdencia é um «bolox de.
masiado apetitc o para gue
nao desperie cobiga da bur
guesian; a participagio dos
trabalhadores ¢ uma con-
quista neccssaria para impe-
dir gue a reacgio vokie a
wsar o dinheire. dos (rabalba-
dores conira os proprios tra-
bkalhadores.

Estes os pontos fundamen-
tais que se salicmiam do do-
cumenio - base apreseniado
para discussio e sobre os
quais, nos dois dias do En-
contro, se proanuncisram
mais de pma centena de de-
legados, sendo todos unani-
mes em que a Previdéncia
deveria ser dirigida e econ-
trolada a todos s niveis pe-
los trabalhadores.

REESTRUTURACAD

© Enconfro, conforme foi
salientado, decorreu sempre
dentro dum clima de unida-
de dos trabalhadores, que,
segndo nos, foi declarado,
satisfez plenamente oz seus
organizadores, pois ghe essa
mesma umﬂade S&iN  agOra
reforcada.

Foram depols apreciados
oS principais aspefos da
Previdéncia tais como a
anilise da situacdo linancei
ra; como ela deveria funcio-
nar; a sua reestruturacio
— integracido, descentraiiza
¢io, uniformizacio e gestdn;
melhoria das condighes de
vida - esgquema de benefi-
cios, equipamentp social e
Servico Nacional de Sadde;
participancio dos trabalha-
dores na gestio e couirolo,
garantias dos direitos alcan-
cadoes, posicoes dos frabalha-
dores face a estalizacio e for-
mas ¢ zamicas de participa-
¢ao dos trabalhadores a fo-
dos os miveis mna  gestio e
clmt.rolo.

SERVICO DE SAUDE
PAGO PELO ESTADO

Tomaraz1-se pOsicées &m
relagido a resolucio dos pro-
blemas financeiros da Previ-
déncia, em relagio as medi-
das que & necessirio pro-
mulgar, por parte do Gover-
mo para recuperar as divi-

dis gue os grandes capitalis.

iag tém para com a Previ-
déncia; em relagao a0 es-
quéema, apresentou-se  uma
proposta muite concreta de
metheria dos heneficios dos
trabalhaderes; exigiu-se =
criag o dum Servico Nacio.
pal de Saude, page pelo Es-
tade e Ccom a participacio
dos trabalhadores; am Inst-
tute do Gestio Financeira ja-
ra a resolugae dos proble-
mas de adwministracao dos i-
nheiros da Previdéncia; cria-
¢do de um Instituto de Ras
treio e Prevencio dos Aci
dentes de Trabaiho e Doen
as Profissionais — um fini-
€0 organisme, viste gue e£xis
tem varios organismos  dis-
persos pelos varios ministe-
rits — ¢ que visara uma
wiais justa redistribuicio dos
readimentos ¢ segundoe wm
erigfrio d  justica secial. Ma
parte da  areestruluracady,
ha wme propoesta, mauito con-
¢refz, em relacio a reesiruy-
Lura¢ao ¢ gue passa por aca-
Dar e0in as caixas de empre.
sa de ramo de actividade e
caixas de sector privado,
criando-se uma aniea caixa
em ada distrite, e depois
pela  descentralizacae desse
prganismo, gue passa pela
gestao democritica nas em-
presas com o controlo des
trabhathadores,

Mo final do Enconiro, ou-
vido um dirigente ga Inter
sindical Nacional sobre o
teor das propeostas apresen-
tadas, declaron-nes: «As pro-
posiag gque sairam dagui sao
judo proposlas profun-
damente realistas, propostas
que tem em conla a Sitna
o, a bodes es mveis, do
nosse pais. Nos pac avahea-
mos com gualguer intoito de-
magagice, com gualguer me-
dida gue nao seis possivel
ievar avanie. Nos nde vie-
oS para aqud dizer gue gue-
remos isto, oo aquilo, sem
analisar profundsmente se is-
s0 era possivel, e todas zs
concliusoes gue sairam  da-
qui foram  profundaments
realistas e wmuito fundamen-
tadas. Pensamos gue & apdi-
cagio delas dependera fun-
damentalmente do  tipo de
politica a seguir em relacio
nos  trabalhadores, pelos or-
gaos do Governo.»

A RTP PROIBIDA PELOS

TRABALHADORES DE

FiLMAR A SESSAQ DE
ENCERRAMENTO

Pelas 17 horas, realicou-se
no pavilhde do Service de
Yormacao Profissional, & Pe-
druiha, a sessio de encerra-
mente gue lermilon com pm
camicio  dos frabalhadores,
1he principio, foi pesto a con-
sideracis dos presentes a
snirzda duma equipa da Ha-
diolelevisao Portuguesa para
recolha de imagens destas
seusves o gue foi vivamente
repudiado pelos trahalhado-
res gue, 34 na d@ltima sessao
de trabalhos finham aprova-
do um voio de desconfianea
a Televisio, dado gue a mes:
ma pao aparecen durante ©s
deis dias em gue decorren o
¥ncontro.

Assim, nao foi aulorizada
a presenca de gualquer equi-
pa na sessio de encerramen-
io, Seguidamente, elementos
da Intersindical Nacional de-
ram um relato do gue foi o
Encontro, salientando a lar-
ga participacio de trabalha-
dores gue o mesmo registou,
o que gprova a todes 08 ini-

|

migos dos trabalhadores que'

estes sabem  estar unidosy.
Foram lidas as conclusoes
do Encontro ¢ finalmente foi
entoade em coro o hing da
Infersindical, com que ter-
minou ests jornada de tra
balho.

A POSICAO DA OR-
DEM DOS MEDICOS
(COIMBRA)

Relativamente a politica na-
cional de satde, a direceno da
secoao regional de Coumbra
da Ordem dos Medicos enviou
um documento ao Plenario da
Previdéneia, no dqual indica
quals as darecirizes gue enten-

de dever seguir a politica na--

clonal de satde. Sdo as se-
2untes

a) unidade de conc,epmo di-
receap £ execucao da politica
de salide;

b) descentralizacao da orien-
tacho e da gestao.

¢) integracio progressiva de
nospitais e servicos afing pum
sontexte de politica de sande,
visando © desinteresse pela
modicing privada; )

d) coordenacao da medicina
curativa com a medicina pre-
venfiva e recuperadors, no

gentido de uma medicina eni-
nentemente profilatica.

RECURSO PARA

O SUPREMO TRIBU-

NAL ADMINISTRA-
TIVO

Ay pomissdes administrati-
vas das Calxas de Previden-
cla acabam de interpor recur-
50 para o Supremo Tribunal
Administrativo do aespacho
do secretario de BEstado da Se-
Furanca Social gue exiingzuiu
o ecomsellhio coordenador da
Previdéncia. e & sua comissac
execitiva.

A decisao ioi tomada eom
base nos stgiintes conuderan-
dos: QO despacho referido oo
mo lesivo dos interesses de
todee 05 trabalhadores uen-
tes e da Previdencia retita-
-ihes a possibilidade de geris
democraticamente o Previ-
déncia;

to despacho nfio ¢ mais do
gue uma medida bres
completamente  inju
sonddo mais uma bEnta
A retirar aos trabaliy
possibilidade na def
iima nova pum.lu‘.u wcml

a0 despacho Visla o proorio
espitito do artige 15 sobie
Segurance Secial aprovado ha
Assemblein Constibw
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TRABALHADORES PROPOEM A CRIACAO
DO SERVIGO NACIONAL DE SAUDE

COIMBRA - Com a
participacdo de mais de mil e
oitocentos trabalhadores,
representantes de comissoes de
trabalhadores, de sindicatos e
de instituicoes de Previdéncia,
realizou-se durante o
fim-de-semana o 1 Encontro
Nacional da Previdéncia,
durante o qual foi definida a
posicao dos trabalhadores
portugueses face aos problemas
da seguranga social.

A revisdo total do esquema
actual de beneficios da
Previdéncia e a criacdo do
Servigo Nacional de Saude e de
um Instituto de Gestio
Financeira da Preyidéncia
constituem as reivindicaches
mais impestantes feitas no
decorrer do Encontro, que se
.caracterizou por um clima de
grande unidade entre todos os
participantes.

As decisdes adoptadas,

porém, ndo diferem
sensivelmente das
propostas-base apresentadas
ao Encontro, uma vez que
estas, como salientou um
elemento responsivel do
secretariado da Intersindical
Nacional, que promoveu a
reunido, foram fruto de uma
discussao prévia em que
participaram cerca de
oitocentos mil trabalhadores,
através da realizacdo de
centenas de reunioes de massas
e da elaboragdo de textos de
apoio. Facto importante
também, intervieram
activamente nos trabalhos do
Encontro, bem como na sua
preparagdo, organizacoes
sindicais ndo filiadas na
Intersindical.

A" necessidade de uma
reestruturagdo urgente da
Previdéncia constituiu
igualmente uma das tonicas das

deliberagdoes finais do |

Encontro, de que sobressai
também a importincia

atribuida a participagdo activa *

dos trabalhadores no controlo

¢ gestdo de todo o esquema de

seguro social,
A par das numerosas
contribui¢oes dadas por

trabalhadores de todo o pais

para a realizagdo do Encontro,
também a seccdo regional do
Centro da Ordem dos Médicos
enviou ao Encontro um texto
em que aponta solucdes para os
problemas da saiide e da
seguranca social. Entre as
solugdes apontadas nesse
documento avultam a

institucionalizacio de um .

sistema nacional social e a
definicdo e langamento

imediato de uma politica »

nacional de saide que tenha
como objectivos prioritarios a
unidade de concepcgio,

direc¢ao e execugdo da politica
de saude, a descentralizagao da
orientagdo e da gestdo das
instituicoes de Preyidéncia, ¢ a
integracdo progressiva de
hospitais e servigos afins num
contexto de politica de saiide
visando o desinteresse pela
medicina privada e
coordenag¢do da- medicina
curativa com a medicina

preventiva e recuperadora, no
sentido de uma medicina
eminentemente profildctica.

A sessao de encerramento do
Encontro foi feita no Centro de
Formacao Profissional da
Pedrulha, onde as conclusoes
finais do Encontro foram
transmitidas para os muitos
trabalhadores que ali se
deslocaram.

€. oo
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EM COIMBRA

INTERSINDICAL EXIGE:
DIREITO A GREVE
 NOS TERMOS DA CONSTITUINTE

No pleniario da Intersindical
realizado em Coimbra foi apro-
vada uma mocio sobre a greéve
e o «lock-outs na gual, diepois
de virios congiderandos, se
Dropoe que se aprove como posi-
gao do movimento sindical uni-
tirio em relagdo 2 lei da greve
e do dock-outs o seguinte:

1—Que a2 nova lei da greve
e do «lock-outy nio impomha
quaisquer limitagées ao direito
do¢ trabalhadores nem conte-
nha normas que dificultem o
seu exercicio ou se destinem
& Treprimir o movimento das
massas;

2 —Que, nesse sentido, s
nova lei reconheca e garanta
o direito 4 greve de todos os
trabalhadores pelos objectivos
que estas determinarem e atra-
vés das formas que entenderem;

3—Que no mesmo sentido
menhumas medidas que, objecti-
vamente sirvam os interesses
da classe da burguesia explora-
dora e parasitiria sejam pre-

vistas nomeadamente a suspen-
s80 do contrato de trabalho
dos grewvistas e a requisicio
civil ou outras medidas com-
pulsdrias destinadas a reprimir
0 movimento das massas;

4—Que a nova lei proiba
sem excepgoes o <lock-outs
como arma do patronato contra
o2 trabalhadores e contra o
avango do processo iniciado em
25 de Abril de 1974 e a esti-
pule pesada punigio para a
infraccdo dessa proibigac;

5 —Que esta posicio de mo-
vimento sindical unitdrio seja
transmitida ao Governo através
do Ministério do Trabalho e
amplamente divulgada através
dos Orgios de Comunicacio
Social;

8 — Que eeja exigida & ime-
diata revogacio da lei 372/74
@ a sua substituicio pelo prin-
cipio fnalienivel & greve nos
termos consagrados pela Cons-
tituinte.
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CONTAS DA INTERSINDICAL
APROVADAS. EM PLENARID

Realizou-se em Coimbra, em
privado, um plendrio da Inter
sindical parz apreciacdo e vota-
cao do relstorio e contas de
1875, que foi aprovado por acla-
magéo. Mo capitulo das contas,
o balango de 1975 apresenta um
saldo positivo de 848 006520,
sendo as verbas do activo mais
significativas a gquotizacdo com
10 545 701570, montando os do-
nativos a 5263 236870, No lado
do passivo, as verbas mais im-
portantes sgo, puma aproxima-
cio de contos: — informacio
e propaganda ([5734), pessoal
(3592), relagoes internacionais
[1049), secretariado (679), ser-
v.gos administrativos (1 853),
upnibes e sindicatos (2 015),

Na rubrica <Ipformacgis e
prepaganda»  sdo de salientar
ag gastos com o jornal «Alavan-
ca» {2269 contos], com o «Ra-
ato Alavanca» (1 022] e com as
despesas tipograficas (1 112).
Os antincios somaram 118 con-
tos Nos gsstos com pessoal,
atinge-se & soma de 2 716 con-
toz, envquanto os encargos so-
ciais atingem 540 contos, No
cupitulo de «Relacoes Interna-
clonais», as estadias montam &
308 contos, g solidaricdade com
¢ povo chileng custou 142, en-

Na parte respeitante ao
jomal  «Alavancas, concluiu-se
Gue deu um prejuize de 3035
contos, sendg 0 maior credor
a Intersindical com 2 269 886500.

Na resenha dos donativos in- |

ternacionais, salientam-se um
dos sindicatos
manha |1 000 contos) e outro do
Conselho Central dos Sindica-
tos Sovigtizcos, de 1062 contos.

O parecer do Conselho Fis-
cal acentua que é necessdrio
(ue as quotas em atraso sejam
liguidadas, realcando a impor-
tancia da solidariedade econd-
mica e nacienal.

No decorrer dos trabathos,
2 Secrefariado anunciou que
muito em breve, em local a de-
signar, se realizard o congres-
so dos sindicatos.

Foi aprovada uma mocéo so-
bre a lei dz greve e <Lock-outs,
el que $& exige gus a nova
lei ndo carceis aos trabalhado-
res o direito 2 greve e que nao
sejam consentidas  quaisquer
medidas que possam servir a
burguesia & as classes explora-
doras, nomeadamente a suspen-
séc do contrato de trabalho dos
grevistas e a requisicio civil. |

Guanto eam viagens se consumi-
ram 487 contgs, figurando sem
discriminacdo uma rubrica de
«Diversos» que se cita por 92
conios. Da parte do Secretaria-
do, ha a sslientar os numeros
de perda de salarios (467 con-
tog) & as despesas, de desloca-
¢da {212 contos). Os servi-
cos  gdministrativos gastaram
1 853 982520, enguanto unices e
sindicatos foram  comparticipa-
doz em dois milhdes de es-
cudos.

O documento contém ainda
uma nota de vérios sindicatos
GQue nuhca pagaram a quotiza-
¢ao, lista volumosa onde, em
diferantes unides sindicais, se
citam : )

Ceramicos, chapeleiros, es-
critérios ¢ caixeiros, serracoes,
construcda  civil, metalirgicos,
agricolas, redovidrios, panifica-
¢Ao, pescadores, téxteis, conti-
nuos, electricistas, engenheiros,
ferroviarios, farmacéuticos, pro-
fissionais de futebol, professo-
res, barbeiros e cabeleireiros, |
servicos domésticos, psicélogos,
ourives, garagens, corticeiros,
auimicos, hoteleiros, estivado-
res e muitas outros organtsmos. |

livres da Ale- |
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CONTROLO E GESTAO

PELO.

TRABALHADORES

—aprovacado por unanimidade

Mi] oitocentog e catorze
trabalhadores, representando
setecentos e trinta e quatro
organismos, participaram no
encontro nacional da Previ-
déncia, realizado em Coimbra
e cujas conclusbes foram apro-
vadag na tarde de ontem, em
plendrio naquela cidade, a tar-
de, no Centro de Formacgéo
Acelerada, na Pedrulha,

Sugerido pelo Sindicatg dos
Trabalhadores Téxteis do Por-
to, & organizado pela Intersin-
dical Nacional, que promoveu
centenas de reunides prepa-
ratérias, calculando ter aus-
cultado a opinido de ung oito-
centos mil trabalhadores de
organismos diversos, incluindo
uns cento e quarenta e quatro
néo filiados na Intersindical e
convidados a pronunciarse,
indiferantemente dos suas co
res politicas.

O encontro ndo foi ensejo
apenas para criticas, mas pa-
ra apontar solugbes, sendo
exigidos, por unanimidade, o
controlo = a gestio da Prewvi-
déncia, a todos os niveis, pe-
los trabalhadores.

Em sintese, as conclusoes

aprovadas foram as seguintes:

— Ser o Estado chamado &
responsabilidade pela cobertu-
ra dos défices da Previdéncia;

— Controlo da Previdéncia
pelos trabalhadores e partici-
pagdo destes na gestfo daque-
la, tomando parte a todos os
nivels nas decisées;

— Estabelecimento de um
esquema dos beneficios dos
trabalhadores;

— Exigida a criagdo do Ser-
vico Nacional de Satide, bem
como a criagdp de um institu-
to de gestdo financeira e de
um instituto de prevencio de
doencgas profisgionais;

— Exigir um esquema de
benaficios e seguranca segun-
do um critério de justica so-
clal.

Estes os pontos principals
das conclusées do encontro,
que tera sido uma mebilizagdo
dos trabalhadores para o re-
forca de organizagdo no cam

po da Previdéncia & no qual
tera havido a preocupacédo de
apresentar propostas realistas,
segundo foi manifestadp pelos
organizadores.

Como nota marginal, regis-
temos qus & direccdo da See-
céo Regional do Centro da Or-
dem dos Médicog testemunhou
2 Unidgo dos Sindicatog de
Coimbra e a Intersindical o
seu agradecimento para se fa-
zer repreSentar no encontro,
afirmando mostrar com a sua
presenca o seu intepesse em
participar em todas as reu-
nibes de trabalhadores, inde-
pendentemente do organismo
que as promove, desde que as
mesmag visem o «direito &
saide» e o adireito & segu-
ranca social do povg portu-
gues».

Foi ainda votada no encon-
tro uma mociog de censura a
RTP, por ndo estar presente ao
encontro, apesar de para tanto
convocada pezlo Sindicato das
Telecomunicacoes.




Patronato
deve a Previdéncia
sete milhdoes de contos

Terminou ontem em Coimbra o
Encontro Nacional da Previdéncia.
A Intersindical, entidade or-
ganizadora, fez-nos chegar o
documento que serviu como base
de discussdo e de que passamos a
resumir os pontos prineipais.

Como se sabe os dinheiros da
Previdéncia eram desviados pelo
fascismo sobretudo para custear as
despesas das guerras coloniais.

Ora o documenta salienta que ji
em 1973, 91% das receitas da
Previdéncia foram distribuidas.
Tal facto ficou a dever-se ad resis-
téncia dos trabalhadores, a
emigragdo que levou para o es-
trangeiro a parte mais activa da
for¢a do trabalho e 4 inclusdo nos
esquemas da Previdéncia de
trabalhadorres que antes eram
deixados @ margem do esquema.

As contribuigdes aumentaram
de 12 milhdes de contos em 1973,
para 30 milh&es em 1976 (previsdo)
mas, por outro lado, as dividas das
empresas andam pelos 7 mithes
de contos ‘'sem gue os MAS tome
quaisquer providéncias eficazes
para obrigar os patrdes a satis-
fazerem os seus compromissos’’.

“Nas despesas houve um au-
mento de 18 milhdes de contos nas
pensdes de reforma, entre 1972 e
1975, apesar do valor médio destas
ser ainda bastante baixo. Os gastos
administrativos cresceram de 2,6
milhdes de contos de 1972 para
1975, o que, segundo o documen-

“to, aponta para a necessidade de
desburocratizar a maquina da
Previdéncia.”

Mais adiante, aponta-se a neces-
sidade da criagdo de um Servigo
Nacional de Safide que substitua a
Acgdo Médico Social que jun-

tamente com o subsidio por doenga
absorve anualmente 15 milhdes de
contos. Quantia esta que a Inter
considera mais que suficiente para
a criagio daquele servico. De
referir que esta reivindicagdo é
igualmente um dos objectivos da
luta dos enfermeiros.

Sobre a analise da situagdo
financeira, o documento conclui
que a Previdéncia “ndo pode
funcionar como uma empresa
capitalista regida pelo equilibrio
orcamental’’. E, assim, "0 Estado
deve ser chamado a respon-
sabilidade pela cobertura dos
défices que resultam da ade-
quagdo dos beneficios is neces-
sidades reais ¢ da sua extensdo a
toda a populagdo’. Daqui se infere
que o Estatuto da Previdéncia ndo
& a questdo principal, sendo mais
importante que a integragdo nao
da Previdéncia no Estado. a
garantia dada aos trabalhadores de
poderem controlar a gestdo da-
quela institui¢do. Nesse sentido,
propoe-se & eriagdo de um Instituto
de Gestio Financeira da Previdén-
cia, com ‘“‘suficiente participagdo
dos trabalhadores’'.

REESTRUTURACAO

Na capitulo da reestruturagdo, o
documento aponta, ‘‘como pri-
meira medida a tomar, a li-
quidagdo da actual estrutura
desiquilibrada e anarquica
e a criagio de uma fnica
Caixa por Distrito, que inte-
gre todas as instituigdes que
agora existam na suad area,
acabando-se assim com a mul-
tiplicidade de Caixas dispersas
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pelo pais’’. Esta centralizagdo para
ser clicaz deverid ter como con-
trapartida, uma descentralizagdc
ao nivel das empresas, que deverdo
funcionar como auténticas dele-
gagdes das Caixas.

A descentralizagio ao nivel das
empresas & o tnico meio eficaz de
os trabalhadores controlarem
efectivamente a Previdéncia,
considera o documento, que mais
adiante, diz que seré o Instituto de
Gestdo Financeira da Previdéncia,
cujas fungdes serdo fundamental-
mente, o de promover a coor-
denagdo gestiondria das Caixas,
fazendo girar as compensagdes de
saldos administrativos entre elas e
apresentando ao Estado o resul-
tado global liquido decorrente de
tais operagoes.

O citado documento lembra
“‘que das conquistas alcangadas no
campo da Previdéncia depois do 25
de Abril, a mais importante & sem
divida a de os trabalhadores
poderem influenciar ao mais alto
nivel a gestio da Previdéncia e
exercer um verdadeiro controlo da
institui¢gdo em todos o0s seus aspec-
tos"'. i

QOra com a dissolugdo do con-
selho coordenador, organismo
legalizado pelo V Governo, a
Intersindical considera que a
participagfo dos trabalhadores na
gestio e controlo da Previdéncia
esti seriamente ameagada, e
embora considere de menor impor-
tincia a integragdo daquela no
Estado, sublinha que os tra-
balhadores nio podem aceitar que
a “Previdéncia volte ao 24 de Abril
a pretexto de se resolverem os seus
problemas financeiros"".



ENCONTRO DA PREVIDENCIA

GERENCIR E CONTROLO
A CARGD DOS TRABALHADORES

«Fundamentalmente decidiu-
-se gque a Previdéncia devia
passar a ser gerida e contro-
lada pelos trabalhadores; que
se resolvessem de imediato
os problemas financeiros da
Previdéncia, através da cria-
cao do Instituto de Gestao
Financeira que administre os
fundos da Previdéncia; enten-
deu-se ser necessario criar o
Instituto de Rastreio e Anali-
se das Doencas Profissionais,
assim como melhorar as con-
dicoes dos trabalhadores no
esquema de atribuicdo de
subsidios, incentivar e exigir
aos trabalhadores, através dos
seus organismos, uma parti:

cipacdo mais activa nos pro-
blemas da Previdéncia.»

Foi assim que Filomena
Santos € Carlos Carvalho, do
Secretariado da Intersindical,
resumiram as conclusdes do
encontro nacional da Previ
déncia que decorreu no saldo
do Inatel no passado fim de
semana, em Coimbra.

No primeiro ponto da or-
dem de trabalhos (analise da
situacao financeira) foi apre-
sentada uma tese que denun-
ciava 0s desvios de, fundos.

Logo na discussdo desta
tese se comecaram a delinear
o0 que viriam a ser as conclu-
soes, pois todos os oradores
apontaram desde logo a ne-
cessidade da geréncia da Pre-
vidéncia a cargo dos traba-
lhadores.

Neste encaontro, -que teve
grande participacao dos dele-
gados (96 intervencoes, fora
as da mesa), estiveram presen-
tes delegados de quase todos
os pontos do Pais, incluindo
da Madeira.

Durante o encontro foi real-
cado p facto de as dividas
das empresas a Previdéncia
ja ascenderem a cerca de
6 milhoes de contos, 3 mi-
lhoes dos quais respeitantes
as emporesas controladas pelo
Estado.

A oposicao a tese defendi-
da pelo Secretariado da Inter-
sindical foi bastante fraca,
pesar de estarem presentes
delegados nao afectos a sua
linha.

Este encontro terminou com
um comicio na Pedrulha, onde
foram reveladas publicamen-
te as decisoes tomadas, e ex-
pulsa e equipa de reportagem
da R.T.P., ndo tendo sido per-
mitido ‘aos trabalhadores da

" TV efectuar o seu trabalho.

As razoes desta atitude te-
rao sido o facto de a TV nao
ter estado no encontro em
que participaram cerca de
1000 delegados e pretender
filmar o comicio final ac qual
acorreram muito poucas pes-
soas, 0 gue daria como € evi-
dente uma ideia destorcida do
encaontro.

jmwzl do Coludiio
24[3 I
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DA PREVIDENCI!

ENIGE GESTAO A GARGO DOS TRABALHADORES

gestdo de todo o sistema da previdéncia social pelos trabalhadores,
através dos seus legitimos representantes, continua a ser uma reivin-

dicacdo de fundo de todos os sindicatos e da Intersindical, de acordo
com as conciusdes do | Encontro Nacional da Previdéncia, que se efectuou
neste fim-de-semana nas instalacdes do Ceniro de Formacao Profissional

Acelerada, na Petrutha. Coimbra.

O encontro foi promovido pela Inter-
sindical e reuniu largas centenas de par-
ticipantes, que iniciaram os trabalhos
nas instalacoes do INATEL de Coimbra,
de onde passaram, mais tarde, para as
amplas instalacdes de Petrulha. Partici:
param nos debates muitos delegados que
se debrucaram sobretudo sobre os pro-
blemas actuais da Previdéncia, resultan-
tes, em grande parte, do facto do Es-
tado, antes do 25 de Abril, ter transfor-
mado treze milhdes de contos das Cai-
xas em titulos de crédito. Este cdesvion»
do dinheiro dos trabalhadores foi seve-
ramente criticado e apresentado como
um exemplo dos perigos que pode correr
um sistema de Previdéncia cuja gestdo

ndo esteja a cargo dos seus principais
beneficiarios, que sao os trabalhadores.

Ao longo dos debates foi ainda de-
nunciada a situacao resultante do facto
da Caixa Geral de Depoésitos cobrar as
Caixas uma taxa pelos depdsitos que
estas faziam nos cofres daquele estabe-
lecimento de crédito. Quer dizer que a
Caixa Geral de Depositos em vez de
pagar juros ao depositante cobrava uma
taxa pelo facto de lhe porem o dinheiro
nos cofres. Esta situacdo, segundo foi
revelado, j4 ndo se verifica.

A situacdo financeira da Previdéncia
e formas concretas de a melhorar fol
também largamente debatida, tendo-se
concluido gue urge criar o Instituto de

Gestdo Financeira. No plano da assis-
téncia médica, entre outros pontos, foi
decidido lutar pela criacao do Instituto
de Rastreio e Analises de Doencas Pro-
fissionais. O plenario discutiu ainda a
melhoria das condicoes de vida dos tra-
balhadores da Previdéncia e o aperfei-
coamento do esquema de atribuicio de
subsidios aos heneficiarios.

O plenario debrucou-se, por outro
lado, sobre os problemas da mobilizacao
dos trabalhadores para os problemas da
Previdéncia, tendo sido decidide que
todos os organismos presentes promo-
veriam uma campanha destinada a incen-
tivar uma participacaoc mais activa dos
trabalhadores nos problemas da segu-
ranga social.

Durante o plenario que decorria na
Petrulha, registou-se um incidente com
a equipa da RTP que se deslocara do
Porto para fazer a cobertura do aconte-
cimento. Uma mocao aprovada pelos pre-
sentes impediuv a equipa da RTP de en-
trar no saldo, pelo que teve de regressar
ao Porto sem a missdo cumprida.



Inter em Coimbra
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“0 PROCESSO DEMOCRATICO CORRE SERIOS RISCOS”

. «0 processo democratico
. corre SErios riscos, perante a
“ofensiva das forcas reaccio-
narias e fascistas. Os trabalha-
dores portugueses, o0 povo em
geral, tém enfrentado corajosa-
mente, a ofensiva das forgas

capitalistas», afirma num co-
municado o Secretariadoda In-
tersindical, no qual-da a conhe-
cer as principais decisoes do
plenario que se efectuou no
dia 26 em Coimbra, para apro-
vagao do Relatorio e Contas.

Depois de anunciar o proxi-
mo Congresso da Intersindical,
em data ainda a marcar, refe-
re-se ao Movimento Sindical
Unitario,declarando: «Osinimi-
gos da liberdade e da demo-
cracia, sao os inimigos do Mo-

de ser agredido.

mais a atencio
discutir o ponto

tro e que se diz’

blema, isto é,

0s Sindicatos abaixo assinad
sindical Nacional porque julgara
‘discutir livre e democraticamente
a possibilidade de ser criado um s
No entanto,
recinto do Imatel,
Ihadores e sindicais era exigida
sentantes dos trabalhadores:: .~ et 2 gl el
Mais estranharam, o critério confuso e arbitririo da mesa gue conduziu os tra-

'-,‘,50 Sindicato dos Trabalhadores ge Escritdrio de Lishoa

balhos o que” briginou; que'o séeio’
Trabalhadores da Sacor,

e membro da Comissio de
antes 25 de Abril/74) ao fazer 'um ponto de Ordem

~ Factos semelhantes se rep
dores de Comércio de Lishoa,

em nada tinha cabimento
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vimento Sindical Unitario. Por
Isso, todas as tentativas que
visam enfraguecer o movimen-
to sindical, constituem graves
atentados as conguistas al-
cancadas, as liberdades demeo-
craticas e a Revolucao. »

. A Lei da Greve e do
«Lock-Out» foramdiscutidasno
plenario. Na mocao aprovada
por maioria exige-se que «a
‘nova Lei da Greve reconheca
e garanta o direito de greve

“de todos os trabalhadores, pe-

los objectivos que estes deter-
minarem através das formas
que entenderem» enquanto pa-
ra o «lock-out» exigem que «a
nova Lei proiba sem excepcao
o «lock-out», como armado pa-
tronato contra os trabalhado-
res e contra o avango do pro-
cesso iniciado em 25 de Abril
de 1974 e estipule pesada pu-
nicao para a infraccao dessa
proibicaon.

0S compareceram ao enconirg promovido pela Inter-
m tratar-se de um Enconiro Nacional onde se iria
a integracio, ou nao, da Previdéncia no Estado, isto é,
istema integrado na seguranca social,
desde o inicio, estranharam ¢ modo comy se processou a entrada no
uma vez gue nem as Direccoes Sindicais, nem as comissdes de traba-
a credencial que os identificava como legitimos repre-

Magdlhies Ferreira (antifascista do
a4 Mesa, concreto, estivesse em vias

etiram guando ¢ legitimo representante dos trabalha-
o membro da Direccio Vitor Marques, chamou uma vez

da Mesa para a forma sistematica como os oradores se furtavam a

da Ordem de

nao esclarecen, confundiu,
a criacio do sistema integrado de seguranc

avanco para a construcice da Sociedade Socialista, y
Mais lamentam, os signatarios, ter de abandonar o Encontro, declarando-se desde

ja mao

estarem de nenhum modo vinculados a qualguer mogao,
Aapuradas neste Encontro e aprovados em comicio (1),
de na data oportuna e pelos meios que considerarem

‘a0s trabalhadores que representam dos motivos

vos fundamentalmente baseados

nressia.

Lisboa, 28 de Marco de 1976,

~_ Sindicafo
, = Sindicato

= Sindicato

dos Trabalhadores de Escritério do Distrifo de Lishoa |
dos Trabalhadores de Comércio do Distrito de Lishoa
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Aeronavegacio e Pesca

— Sindicato dos Bancdrios do Sul e Ilhas

— Sindicato
— Sindicato
' — Sindicafo

dos Seguros do Sul

Trabalhos e enveredavam por considerandos cuja matéria
neste Encontro Nacional da Previdencia,
Assim, lamentam os signatarios, que a Intersindical Nacional
defensora dos direitos dos
conira o'capitalismo nio tenha providencia
‘eretas e eégrrectas que possibilitassem uma
trario ndo informou, deformou,

» brometora do Encon-
trabalhadores e \gue se reclama do socialismo
do no sentide de transmitir informacoes con-
discussao valida e aberta. A Mesa pelo con-
alheando-se do principal pro-
a social como uma. forma de

proposta ou conclusdes
reservando-se igualmente no direito
convenientes darem conhecimento
que os levam a fomar esta decisio, moti-
na falta de garantias para o exercicio da liberdade de ex-

dos Trabalhadore: da Marinha Mercanfe, Aeronavegacio e Pesca (Norfe)
dos Trabathadores do Comércio e Inddsiria Farmacéufica
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'DECLARACAO

Os Sindicatos abaixo assinados compareceram o encontire promovido pela Inber-
sindical Nacional porque julgaram tratar-se de um Encontro Nacional onde s?ee iriee dis-
citilr livre e democraticamente a integracio, ou ndo, da Previdéncis no Estado, isto &,
2 possibilidade de ger eriado um sistema integrado de seguranca social

. No entanto, desde o inicio, estranharam 0 modo como se provessou 3 entrads no
fecinto do INATEL, uma vez que nem &3 Direccoes Sindicais, nem as comissbes de tra-
balhadores e sindicais era exigids a credencial que o5 indentificava como legitimos repre-
sentantes dos trabalhadores.
i Mais estranharam, o cg'iteréo té}orn{iuso € m‘bihr?iril?ﬁ 1?1& mesa que conduziu os fraba-

8 ¢ que originou que o s0cio do Sindicato dos Tra adores de Eseritorio de Lisboa
& memiro da Comissao de Trabalhadores da Sacor, Magaihies Ferreira (antifascista do
antes 25 de Abril/74) ao fazer um ponto de Omiem & Mesa, concrelo, estivesse em vias
de ser agredido.

Factos semelhantes se repetiram quando o legitimo representante dos trabalhadores
de Comercio de Lisboa, o membro da Direccac Vitor Marques, chamou uma vez mais a
atencao da Mesa parg & forma sistemitica como os oradores se furtavam a discutir o
ponto da Ordem de Trabalhos e enveredavam por considerandos cuja matéria em nada
tinhs cabimento neste Encontro Nacional da Previdéncia.

Assim, lamentam o8 sigratérios, que a Intersindical Nacional, promotora’do Encon-
iro e cue se diz defensora os direitos dos trabalhadores e que se reclama do socialismo
centra. o capitalismg nio tenha providenciade no sentido de transmitir informacoes con-
cretas e correctas que possibliitassem uma discussio valida e aberta. A Mess pelo con-
traric Dido informon, detormou, nhAo esclareceu, confundiu, slheandose do principal
probiems, isto 6, & oriaciy do sistema integrado de seguranca social como uma forma
de avanco para a construcio da Sociedade Socialista.

Mails lamentam os signatarics, ter de abandonar ¢ Encontro, declarando-se desde
Ja nio estarem de nenhum modo vinculados a quaisquer mocio, proposia ou conclusoes
apliranas neste Enconiro e aprovados em comicio €1}, reservando-se igualmente no direito
de na dala oportuna € pelos meios que considerarem convenientes darem conhecimento
a0s trabalhadores gue representam dos motivos que os levam g tomar esta decisao, mo-
tves fundamentalmente baseados pa falla de garantias pats 0 exercicio da Hberdade de
SXDIESFAO,

Lisboa, 28 de Marco de 1076

— Sindicato dos Trabalhadores de Escritrio do Distrito de Lisbon
— Sindicate des Trabalhadores de Comérecio do Distrito de Lishoa
— Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mereante Aeronavecio

& Pesca ¥

- Sindicato dos Baneirios do Sul ¢ fthas

— Bindicate dos Sezuros do Sul

— Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante Aeronavegacio
e Pesca (Norte)

==~ Singdicats dos Trabalhadoeres do Comércio ¢ Indiistria Farmacéutica
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Secretariado vai convocar <75,

Congresso da Intersindical

aprovacao do relatério (com uma abstencio) e das contas [com

trés votos contra) foi um dos pontos mais importantes

registados no decurso do plendrio da Intersindical reunido na
passada sexta-feira nas instalagbes do 1. N. A, T. E. L. em Coimbra.
Por outro lado, & logo no inicio dos trabalhos, a mesa anunciou gue
«0 Secretariado, ouvido o Conselho Geral, tendo em conta a necas-
sidade de adaptar os objectivos e as estruturas do movimento sin-
dical unitario & situacdo politica actual com vista a reforgar a uni-
dade dos trabalhadores para defesa das conquistas alcancadas, quer
anunciar aos dirigentes sindicais presentes no plendric e assim 2
todos o©s trabalhadores que _vai ser convecado o Congresso da
Intersindical». ;

Segundo o comunicado da Intersindical que nos vem servindo
de fonte, foi ainda aprovada a seguinte proposta de mocao:

«Que & nova lel da greve e «lock-outs ndo imponha quaisquer
limitagdes ao direito dos trabalhadores a greve nem contenha nor-
mas que dificultem o seu exercicio ou se destinem a reprimir o
movimento de massas; que, nesse sentido. a nova lei reconheca
e garanta o direito a greve de todos os trabalhadores, pelos objec-
tivos que estes determinarem através das formas que entenderem:
que, no mesmo sentido, nenhumas medidas que objectivamente sir-
vam os interesses de classe da burguesia exploradora e parasitdcia
sgjam previstas, nomeadamente a suspensidc do contrato de fra-
balho dos grevistas e a requisicdo civil ou outras medidas com-
pulsorias destinadas a reprimir 0 movimento de massas: que a
nova lei proiba, sem excepcoes, o «lock-outs, como arma do patro-
nato contra os trabalhadores e contra o avanco do processo iniciado
em 25 de Abril de 1974, e estipule pesada punigdo para a infraccio
dessa proibicdo; que esta posicdo do movimento sindical unitario
seja transmitida ao Governo através do Ministério do Trabalho
e amplamente divulgada através dos érgdos de Comunicacio Social:
e que seja exigida a imediata revogacdo da Lei n.” 392/74 & a sua
substituicao pelo principio do direito inalienavel a greve nos termos
consagrados pela Constituinte.»



‘vidénecia,
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Intersindical

A Previdéncia em debate

" Terminou, nesta cidade,
wm encontro, a nivel nacio-
nal, promovido pela Intersin-
dieal, comissdes de trabalha-
dores e de moradores e sin-
dicatos, para esfudo de vi-
1168 prebalema sobre g Pre-
panticularmente
guanto a sua situacio finamn-
ceira, gestao e reestrutura-
cao e, ainda, as actuals con-
dicoes de vidy dos trabalha-
dores.

A sitwacao financeiva da
Previdéncia foi debatida, de-
nunciando-se varias situa-
coes, entre as guais o facto
de mais de cinco milhoes de
conbos terem beneficiado al-
gumas das maiores empresas
portuguesas e gue os dinhei-
ros arrecadados pela Caixa
Geral dge Depositos (embora
1850 ja hoje nao se efective)
em Vez de Vencerem juros,
confribuiam com meio por
cenito g favor daguels ins-
titnicao. Igualmente foj sa-
lientada a necessidade de
se providenciar no sentido de
a gestdo da Previdéheia pas-
sar a ser feita pelos traba-
Ihadores.

Focou-se, tambem, o pro-

blema- dos deébitos & Previ-
déncia tanto de empresas

pnvadab«; comp estatizadas;
do jozo de mancbras gue é
possivel fazer-se quanto aocs
pagamentos miensais atraves
de cheques sem cobertura,
nac recaindo sobre os fal-
tosos as Implicacoes legais,
cifrando-se as dividas das
empresas a4 Previdencia, em
Novembro passado, no mon-
tante de cerca de Seis mi-
Ihoes de contos, enquante as
despesas, nicssa altura, ja
haviam sofrido um awmento
da ordem dos dezoito mﬂhbes
de contos.

No vasto complexo dn Ing-
tituto de Formacio Profis-
sional Acelerada, a Pad.rfulha
decorreu, apos as se‘smes
um comiecio de ennemamemjto
durante o qual foram apre-
sentadas e aprovadas as coli-
clusoes. Estas, segundo Car-
los Carvalhop e Filomena San-
tos. do secretariado da Inter-
sindieal, resumem-se ap se-
guinte: <«Fundamentalmente
decidin-se gue a Previdén-

. ¢la deveria ‘passar a ser ge-

rida e controlada pelos tra-
balhadores; resolucag Ime-
diata dos problemgs finan-
ceiros da Previdénecia, atra-

vés da ecriacap do Instituto
de Gestap Financeira, que
administrarig os fundos da
Previdéneia; criacdg do Ins-
titluto de Rastreio e Analise
das Doencas Profissionals;
melhoria  das condicoes dos
trabalhadores no  esguemig
da atribuicio de subsidios; e
incentivar e exigir dos 't.ra-
balhadores, através das suas
otganizacoes, uma participa-
cdp mais activa nos proble-
mas dg Previdéncla.»

Aprovacio do relatério
e contas’

A discussio e aprovacao do
relatorio e contas da Inter-
sindical  fez ‘reunir, nesta ci-
dade, intmercs delegados
sindicais dg Pais, que oS8
aprovaram por maioria.
Para além, porém, deste
ponto, fol decidido convoear,
para datg a anuneciar opor-
funamente,  um congresso
da Intersindical; e, também,
a admissio e aprovacidp de
uma proposta apresentadg,
pelo seeretariado, relativa-
menfte a Lei da Greve, a
gual fol aprovada.

No final, foi gnunciado que
Jse realizaré no dia 9 de Abril,
em Beja, um plendrig da In-
tersindical dedicado & Refor-
ma Agraria.

A extingio do Conse-
lhe Coerdenador da
Previdéncia

Por despacho do secretario
de Estado da Seguranca So-
cial de 22 de Janeiro, foi ex-
tinio o Conselho Coordena-
dor da Previdéncia e a sua
comissao executiva. -

Considerando o despacho
emcausa como lesivo dos in-
teresses de todos os traba-
Ihadores da Previdéncia, reti-
rand&lhcs a possibilidade de
s& gerirem democraticamen-
te, foi decidido repudiar
aduele despacho, interponde.

.recurso para o Supremo Tri-

bunal Administrative.
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S DIREITOS

NAO SAO PASSIVEIS
DE REVISAO CONSTITUCIONAL

«Em Portugal terminou qualquer possibilidade de se dar um golpe de Estado constitucional e isso representa uma vitéria politica
do povo portugués», afirmou ontem o «leadery socislista, José Lyis Munes, ao congratular-se, em nome do seu partido, pela aprovagio

de um conjunto de disposicdes em que se contém os limites materiais das leis de revisio constitucional — revisio que, também, de acordo
com © qué esta consagrado constitucionalmente, n3o se poderd fazer nos proximos quatre anos.

I O mesmo voto congratulaté-
rio emitiram o P.C.P. e MDP,,
mas o CD.S., inconformado
com a formulagio de tais prin-
cipios, acentuaria que o povo
estava acima da Constituicio e
ue esta ndo se poderia enten-

er como um dogma nem um

cAnone para a vida inteira. O

problema da revisdo constitu-

clonal,” em seu entender, nio
seria uma janela fechada na
consciéncia dos constituintes.

Ja o P.P.D, afirmando o pro-

| pésito de defender = executar

! a constituicdo yvotada, nao dei-

xou de defender, em coeréncia

com posicbes anteriormente
formuladas, a possibilidade de
uma revisdo através de amplo
consenso democratico obtido no
| selo da Assembleia da Repiibli-

| ea, Manifestou, no entanto, o

| seu completo acordo com todas
as alineas em que se consigna-
ram os limites materiais da re-

y visfo constitucional.

O texto ontem aprovado na
Constituinte estabelece gue as
lels de revisdo constitucional
nunca poderdo afectar, nomea-
damente, a independéncia na-
cional e ‘a unidade do Estado;
a forma republicana do Gover-

- no; a separacdo das igrejas do

KEstado; os direitos, llberdades
e garantias; o= direitos dos tra-
balhadores, das comissGez de
trabalhadores e das associaghes
sindicais; a apropriacdo-celscti-

. va dos monopdlios privados e

dos latifindios; o sufrdgio uni-
versal, directo, secreto o perié-
dico ne designacdo dos titula-
res dos 6rgdos de soberania e .
-de poder local, bem ,como o
principio da representacio pra-
porcional; a participacio- das
organizagoes populares no exer-
cicio do poder local; a indepen-
déncla dos tribunals e a auto-
fiomia das autarquias Ipecals,
bem como a autonomia, politi-
co-administrativa doz Acores a
da Madeira. .

Ao contririo das previsGes, &
debate sobre esta matéria nio
se revestin do interesse e da
expectativa que o envolviam &
partida. J& o mesmo nio se po-

| dera dizer de algumas matérias

i que voltaram, ontem, ao plené-

{ 'rio, como a perda e ranfincia de

| mandato dos deputados, o re-

| gime da funedo piiblica e os dl«

| reitos laborals e sindicais gas

{CONTINUA NA 9° PAGINA)

S DIREITOS DOS TRABALHADORES
DAS ASSOCIAGOES SINDICAIS

) Continuado da 1.% pdgina

rantides péla Constituigao e, fi-
‘nalmiente, a apreciacao do pro-
ama do ‘Governo pela Assem-
eia da Repiblica:

OMISSAD PARA

~ 0S TRABALHADORES

DA FUNGAO PUBLICA?

‘Fol o debate sobre o funciona-

' lismo publico e os seus direitos

laborais e sindicais o que, pri-

meiramente, deteve a atencio
dos deputades. Estavam em cau-

- sa 0 problema do direito a greve

e oufras conquistas consignadas
na Constituicio, que uma pro-
posta do P.S. de eliminacio de

gl tema para a A

uma das alineas poderia ter, in-
voluntariamente, comprometido.
De facto, ao propor que no texto
constitucional fosse refirada a
disposicio em que se afirmava
gue o regime da funcio piiblica
niao poderia prejudicar os direi-
tos garantidos a todos os traba-
lhadores pela propria Constitui-
¢io, o texto ficaria omisso, o que
daria campo livre a esse mesmo
regime, relativamenfe a formas
eventualmente limitativas desses
direitos.

O P.P.D, a propdsito, defen-
deu que niao se poderia admitir

uma equiparacao automatica °

enfre a legislacio dos trabalha-
dores da funcao piblica e a dos
outros trabalhadores. Barbosa

0 PRIMEIRO DE JANEIRO -30/3/72

de Melo, wleader» do PPD,
acentuou gque seria sensato para
a organizacio de um Estado efi-
ciente, a eliminacio da alinea
em questdo. Entretanto, o P.C.P,
que adiantara uma proposta de
substituicio em gque se afirmava
que os funcionarios publicos go-
zavam dos direitos constitucio-
nalmente reconhecidos aos tra-
balhadores, retiraria a sua pro-
posta face 4 de eliminacao suge-
rida pelo P.S. pelo que preferia
que o reconhecimento desses di-
reitos ficasse constitucionalmen-
te consagrado.

Depois de varias intervencoes,
o P.S. pediu meia hora para
reflectir e, guando regressou 8o
hemiciclo, Salientou 24 horas
para reconsiderar, s

O debate serviu de pretexto
para gue alguns partidos reno-
vassem O©s seus propositos de
defesa intransigente dos direitos
dos trabalhadores da funcio pu-
blica, o que levou o representan-
te da U.D.P. (ontem regressado)
a lembrar que fodos se diziam
interessados em resolver os pro-
blemas da funcio piblica, quan-
do chegassem ao Governo, mas
que a pratica é que ditaria a
sinceridade dessa disposicio.

@ SAIR DO PARTIDO

NAO ENVOLVE
PERDA DE MANDATO

Em seguida, o plenarip debru-
Cou-se sobre uma alinea do ar-
tigo 49.0, segundo a gqual perde-
riam o mandafo os deputados
que deixassem de pertencer ao
partido politico pela qual foram
apresenfados a sufragio, nos
termos regimentais, se o parti-
do requeresse g sua substituicao.

. O PS. modificou g sua posicao

inicial sobre o assunto € a Ca-
nara aeaboy por aprovar, com
natural satisfacio dos deputa-
dos sociais-democratas indepen-
dentes, a exclusio dessa jlinea.
O P.P.D, acentuou que nio al-
terava a sua posicdo e os sociais-
-democratas, pela wvoz de José
Augusto geabra, acentuaram a
existéncia de dois problemas
distinbos: um, ¢ da responsa-
bilidade do deputado eleito pe-
ranfe o povo de que & repre-
sentante legitimo — responsa-
bilidade g-ue é inalienavel —, e
outro, o das relacges entre o de-
putado e o partido, gque deve
ser resolvido independentemen-
te. «Se é preciso que os parti-
dos Ndo  sejam compostos de
¢homens partidosy, como dizia
Drumend de Andrade, isso s6

5e consegue deixando a liberda- .

de a cada deputado de tomar

segunda responsabilidade
independente da outra. Desde
que se mantenha fiel as ideias
qugo drefiemgeu perante o eleito-
rado, ele deve poder cumprir o
seu mandato até go fimy.

9

Direitos dos trabalhadores e dos sindicatos:
ssembleia Constituinte
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@ A REJEIGAD
DO GOVERNO

A proposta de eliminacio s6
fol contrariada pelo P.PD. e pe.
la UD.P; ©Os deputados do
CDS. e o de Macau abstive-
ram-se. Flea assim estabelecido
que um deputado pode incom-
patibilizar-se com o sey parti-
do e até dele se desvineular, que
nio perderda, por isso, o man-
dato gue o Povo lhe outorgoi.

A Constituinte aprovou, tam-
bém, por proposta do P.S., subs-
fituicio de um dos numeroes
do arfigo 83.°, segundo a qual a
rejeicdo do programa do Gover-
no terd de exigir a maloria ab-
soluta dos deputados em efec-
tividade de funcoes e nio a
maleria gbsoluta dos deputados
presentes.

O assunto gerou acess polé-

mica com o P.P.D, a discordar,

abertamente, de tal alteracao,

- bois, segundo © Seu porta-vos,

Jorge Miranda, tal deliberacio
institucionalizava um Governo
da minoria atentatoria das as-
piracées do pove portugués,
Durante o debate & volta da
aprovacio de programa do Go-
verno pela Assembleis da Re-
piblica, o depiitado Mota Pin-
to apoiou a proposta do Parti-
do Socialista, & ao ser-lhe ale-
gado pelo deputado Jorge de
Miranda que isso iria eontra o
programa. do P.P.D., aquele de-
putado independente retoremiu
que g posicdo deste partido no
plendrio njo decorria, necessas
riamente, desse programa, uma
vez que a democraticidade e a
estabilidade gpovernativas eram
asseguradas pela norma votada
que exigia para a rejeicdo do
Governo a maloria dos mem-
bros efectivos da Assembleia,
A Constituinte também apro-
vou uma alteracio a uma das
alineas do artizo 83.°, segundo
a qual 56 a aprovacio de duas
mogdes de cemsura, com, pelo
menos, 30 dias de intervalo, por
eputados

- maloria absoluta, dos d

em efectividade de fungoes, pode
implicar a demissdo do Governo.
Pelo textn da comissfo, o Gover-
ne poderiag calr mesmo perante
a aprovacao de uma =6 a
de censura. Garantir a. estabili-
dade governamenta] fol o objec-
Uivo dests alber S

Am%%n t;m arf}a,géo com o texto
constitucional, o deputado Jorge
Miramda (P. P, D.) enviol, on-
tem, para a mesa, o seguinte
requerimento: ‘

demoeracla sem Parlamento e
goue 50 existe Parlamento quan-

a assemblein politica repre-
sentativa, livremente eleita e
reflectindo o pluralismo ideold-~
gico e politico do Palks, tem o
primado do poder legislativo e
ampla competéneia de direccio e
fisealizacho politica;

Considerando que, para além
da atribuicdo formal de compe-
ténelas, importa o sen exercicio
efectivo e que este, nas condi-
¢Oes modernmas de crescente
complexidade e tecnicidade dos
problemag objecto de decisdo,
exige um conheclmento especia-
lizado que os deputades, directa
uru1 indirectamente, tém de pos-
suir;

Considerando que, por isso, a
experiéncia de todos os paises
democraticos mostra que o Par-
lamiento, para se desincumbir
das suas fungdes, carece do apoio
de um corpo de téenicos que ve-
nha assessorar as suas comis-

sbes — porque nio pode deixar -

de ser atraves das comissées que
se hio-de desenvolver cada vez
mals os trabalhos parlamenta-
res:,
Considerando que, por isso, &
experiéncia, de todos os paises
democraticos mostra que o Par-
lamiento, para se desincumbir
das suas funcoes, carece do apoio
de nm corpo de técnicos que ve-

nao pode deixar |

sbes — pordue :

de ser através das comissbes gue
se hio-de desenvolver cada vez
mals os frabalhos patlamenta-

m:

Considerando que da Consti-
tuicdo consta o seguinte precei-
to_(art, 184° do texto proposto
pela comissdo de redaecdo) <os
trabalhos da Assembileia e das
suas comissdes serfo coadjuva-
dos por o corpo permamentie de
funclondrios técnicos e adminds-
trativos e por especialistas re-
auisitados ou temporariamente
contratados no ntimero aue o
gﬂr;#ﬂente consideriar necessa-

Requeiro ao Governo, por in-
termeédio do Ministério da Admi-
nis quais as pro-

administrati-
vas que tencions adoptar com
vista a dar cumprimento ao re-

ferido préceito comstitucional, de
modo a_habilitar a Assembleia
da. Republica, desde o inicio do

seu funcionamento, a exerwer |

cabaimente todos o seus pode-

9, - o de tarde,
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Conferéncia_de Imprensa na_Intersindical

Planeado encontro nacional
de mulheres trabalhadoras

Um abaixo-assinado contendo
varias reivindicacoes das mulhe-
res trabalhadoras o quUe Sera en-
tregue ao Presidente da Repu-
blica, Conselho da Revolugao,
PIUNEITo-ILIISro & Conselho de
Ministros, foi divulgado, ontem,
numa conferéncia de IMprensd
promovida pela Intersindical,

Entre as alineas gue constam
desse apaixo-assinaco, salienta-
_se a necessidade de medidas
concretag € eficazes «para comm-
pater o aumento do custo de vi-
da, para por termo a0 agambpar-
camento dos bens essenciais de
amplo consumo popular, contra
as manghras especulativas dos
intermediarios e.para @ altera-
vao profunda dos circuitos co-
merciais parasitarios».

O documento, que foi elaborado
durante uma reuniio de delega-
dos de 34 sindicatos e de 4 unides
sindicais. exige ainda que o Go-
verno tome as medidas neces-
sarias a concrefizagao de uma
verdadeira politica de proteccio
i mulher, nomeadamente atra-
vés da gcriacio de sistemas efl-
cazes de seguranca na saude ¢
na assisténcia, da criacao de
ereches, infantarios, escolas, can-
tinas, etc., do acesso & formacan
profigsional em todos os Tamosi:

A subida dos precos

Quanto & subida dos precos, fol
afirmado na conferencia de hm-
prensa: ;

«Torna-se impossivel viver com
os ordenades que hoje temos,
apos o grande aumento gue so-
freu o custo de vida. Nao so as
mulberes, embora sejam  elas,
quando VA0 805 mercados, gquem
wofre mais directamente a an-
gustia de se depararem, oComl
uma bolsa reduzida, perante
precos altissimos, mas tambem

Intersindical
Departamento das Muihe
[. o ;r;allba;hadoqas da Intersirfgigj
C nunciou onter
. conferencia de Imprensa, : 'reﬁi?
F;a(}dﬂ de um encontro nacional
,de mulheres trabalhadoras, em
| data a fixar, Naquela reunisio com
| 05 orgdos da Informacdg foi tam-
{ bém dado conhecimento de um
| abaixo-assinado  contendo virias
reivindicactes, entre as quais a
| criacdo de sistemas eficazes de
:g._eguram;e_l na salide e assistén.
19, a criagko de creches, Infan.
. tarios, escolas e cantinas e o
4cesso & formacdo profizsional
' em todos os ramos,

A propésito do cirescente au-
| mento do custy de vida, as mis-
| Iheres trabalhadoras referiram al.

gumas das dificuldades com que
deparam actualmente as classes
trabalkadoras, «cujos orgamentos

os homens, enyolyidos nessa
mesma angustia, devem mohbili-
zar-se no sentido de encetar uma
luta que ponha travoes a esta
subide de precos pela qual o
unico responsavel é o ministro
do Comércio Interno, Magalhaes
Mota.y .

Nesse sentido, foi tambeém
glirmado. «Torna-se Necsssario
oreanizarmo-nos como primeiro
passo para a luta e fomentar a
discussap destes problemasy.

Para tal, esta planeado um
encontro necional de mulherss
trabalhadoras antecedido de en-
contros a nivel distrital e regio-
nal, Como temas principais a
discutir nesses encontros col-
tam-se: a mulher no trabalho e
na sociedade, problémas especi-
ficgs ‘que alectam a mulher no
trabalho, salide e assisténcia, fal-
ta de estruturas sociais tal como
creches, cantinas, etc., a parti-
cipacdo da mulher na vida sin-
dical e o aumento do custo de
vida.

Também o aumento do custo
de vida e a falta de produtos
essencials sera o motivo de uma
manifestacio -a realizar no Por-
to; no proximo dia 3, 4s 16.30, se-
cundo informacio da represen-
tante de um sindicato daguela
cidade.

Agim
-‘51{?:1@3'

promove Encontro Nacional
de Mulheres Trabalhadoras

580 demaslados mod
: astos para va i
tig}a Carestia». A andlise da ac- Dm&grg;sscléssﬁo o oslligh; das
mmg'f;a?ao. «que ameaca seria- 0 povos,
s perspectivag favoraveis _ Uma delegada d i
€ un a
gg_ﬁ?a de Abrils, conduziu g uma Sindicatos do Porto aflEnl'Tlfr?a gi%s
7 c?ntan Ministério do Comér. ©8 nesta conferdncia de lmprensa;
o s ncelaie  §i0 S i pes ¢ s
acidades ou des. Ui e Abril, naquel
gi”l‘das proteccdes dadas ans NOrtenha, a real'izagé: adecaﬂl;]al
PPOGr&dores._ : manifestacdp «contra o aumenta

o rngutro lado, foi também to. 90 custo de vida e a falta de qéc-'

i papel da mulher ™MO POpulars. A Iniciati :
?z’?briségmedade' strabalhande nas S€9undo informou. de ::1 p:rrutiuo,
s Soherabon, it 1%, %, g St e e

S, regadas com a !hadoras e conta j5 com :
?355”339’30 dos filhos e pelas tare- S0 de comissdes de tr baihBdla
"mdicggl&éstscass. tendo sido rei- res e moradores, coo ea: i

«uma participagip acti-  sindicatos, ' SR
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CONGRESSO PARA BREVE

A comvocacdo, para data a
anunciar, do Congreésso da In-
ters:ndical foi uma das mais
importantes decisées anuncia-
das np decurso dg plendro
da Centrai Sindical, reahizade
no passado dia 26 em Coinr
bra para aprovacao do respec-
tivo relatoric @ contas.

Ta! decisao, divulgada num
comuricado ontem distribuido
pela Inter, cofresponde ao i~

teresse que ulfimamente tem -

sido mandfestado por diversos
Sindicatos, nomeadamente por
aqueles cujos corpos gerentes
sao afectos a linha P.S. No
entanto, ndo se sabe s ©
futurco Congresse serd aberto
a todos os Sindicates (o co-
municada da Inter fala em
=Congresso da Intersindical)
ou semente aqueles que estac
tliados na central sindical
Como se sabs os sindicalisias
do P.S. exigem, apos a reu-
niac de Aveire, a realizacdo
de um congresso aberin g o
dos os Sindicatos.

Entretanto, no relatério da
inter, que fo| aprovado no re-
ferido plenaro. com uma abs-
tencao, afirmase pa parte fic
nal:

«0O movimentio sindical Uni
tario esta estreitamente ligado
as grandes conquistas do nos.
so pave, as naciona.zagdes a
a reforma agraria, ag controla
operario da producdo, a me
inoria das condigoes de vida
de amplas camadas de traba-
Ihadores, as grandes cenquis.
tas nas relagoes de trabalho,
nomeadamente no quadro da
conlratacac colectiva.

O moviments sindical unita
ro com a sua dinamica, com
a forgca que Ihe confere o fac
to de ser o mowimento unita
rio de massas com caricter
de classe, esla intimamente
ligado a todas as conqusstas
de 25 de Abril.

Por isso, os inimigos da -
berdade ¢ da democracia, sBo
0s iNiMigos ¢o movimenia sn.
dical unitar.o. Por isso, todas
as tentativas qua visam enfra.
quecer o movimento s.nd.cal
unitario, constiwem graves
atentados as ccnguistas a'can-
cadas, as liberdades demo-
cralicas e & revolugao,

O processo democratica
cOrre Serios riscos, perante a
ofensiva das lgrgas reacco-
narias e lascistas. Os traba
ihadores poriugueses, o povo
em geral, 1&m enfrentade co-
rajosamente, a ofensiva das
focreas capiziistae. O movt

menty sindical umitario, ‘tem
desempenhado impartania pa-
pel no esclarecimento, na uni-
ficacao, na organizacao e mo-
bikzacdo das massas {iraba
Ihadoras na defesa da deme-
cracia g conlinuard a desen-
volver toda a sua actividade
no sentido de garandir acs
trabalhadores uma vida me
lhor, liberdade, paz e inde
pendéncia nacional =

A lel da greve

Finalmente, no referido ple-
nario, apdés a aprovacao das
contas (com ftrés voios con-
tra), foi discutida a lei aa
greve tendo sido aprovada a
seguinte proposta de mocdo:

a1 —Que a nova lej da gre-
ve & wlock-outs ndg impanha
quaisquer limitacdes ap direl
to dos trabalhadores & greve,
nem contenha normas que di-
flcultem o seu exercicio ou
se destinem a reprimir ¢ mo-
vimentp de massas;

2 — Que, nesse sentide, a
nova lel reconheca e garanta
o direito a Qreve de todos os
frabalhadores, pe.os objecti-
vOs gQue estes determinarem
atraves das formas gue enten-
derem;

3—-Que, no mesmo senti
do, neénhumas medidas que
objectivamente sirvam de in-
tereésses de classe da burgue-
sia exploradora g parasitana
sejam preyistas, nomeadamen-
te a suspensao do conlralo
de trabalhc das grevistas e a
reguisicéo civil oy outras me-
didas compulsdras destina-
das a reprmir o movimenic
de massas;

4 — Que a nova ler proiba,
sem excepedes, o «lock-ouis,
como arma do patronato con-
ira os trabalhaderes & con-
tra o avango do processo inj-
ciado em 25 de Abril de 1974,
e estipule pesada punigdo pa-
ra a infraccdo dessa probi-
cao;

5 — Que esia posicéo do
movimente sindical pn:tario
seja transmitida ao Governo
atraves do Ministério do Tra-
balho e amplamente dvulga-
da através dos orgdes de co-
municacao social

6 — Que seja exigida a
imed;ala revogacao da Lej

392/74 e g sua substituicdo
pelo principio do direto ina-
lienavel a8 gréve nos termog
consagrados pela Constiuin.
te.n

Sete sindicatos conte's-
tam o Encontro sobre
Previdéncla

No dias imsdiatos ao ple-
naric para aprovacao do rela-
torio e contas realzou-se ©
Encontro Naconal de Prevs
déncia, promovide pela Inter-
sindical. i

A tal propésilo, sete Sindl-
catos (Escriteries de Lisboa,
Comércio de Lisboa, Maranha
Mercante, Aeronavegagiao &
Pesca (MNorte e Sul), Banca-
nos do Sul e lhas, Sequros
do Sul g Comércio & Industria
Farmacéutica) fizeram pubh-
car, comg publicidade paga,
uma declaracao, na qual, de
pols de cnicarem a forma
como nao lo feita a identifi-
cacao dos representantes dos
trabalhadores e come decorre-
ram o8 trabalhos, afirmam:

«Lamentam 05 sighatarios
que g Intersndical MNacional,
promotora do Encontro e qus
sa_diz defensora dos direitos
dos irabalhadores ¢ que <
reclama do socialismo contra
¢ capitalismo nac tenha provi-
denciado no sentida de franss
mit'r informacoes concratas
correctas que possbililazsem
uma discussdo valida & aber-
ta. A Mesa pelo cenirario ndg
informou, delcrmou, nioc es-
clareced, confundgiu, alheando-
-s& do principal problema, isto
&, a criac8o do sistema inle-
grado de seguranca social co-
mo uma forma de avanco para
a construcdo da Sociedade
Socialista.

Mais lamentam, os signata
rigs, ter de abandonar o En-
contro, declarando-sg desde
j& nac estarem de nenhum
modo vinculados a quaisquer
mocdo, proposia ou  conciy:
soes apuradas neste Enconiro
e aprovadas em gomicio (1},
reservandc-se  ‘gualmenis ng
dirpito de na data oposiuna
pelos melos qtie considerarsm
convenientes darem conhaci-
mento aos irabalnadores que
representam dos moelivos qué
os levam a tomar esta deci-
sao, motivos fundamentaimen.
te baseados na falla de garan-
tias para o exercicio da lbar
dade de expressions

3 B
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PARA QUE 0 28 DE MAIO SE NAO REPITA

A aprovacao em Conselho
de Ministros de uma resolucao
estabeleceu novos salarios
minimos para sete das catego-
rias da construcao civil, crian-
do assim condicbes para a
anulacao da greve marcada pa-
ra segunda-feira, ao mesmo
tempo que os enfermeiros do
Norte suspendiam a greve que
a classe tem desenvolvido a
nivel nacional e em alguns
pontos do Pais e que tem dado
origem a confrontos fisicos e
a «abusos do poder» por parte
das autoridades policiais (ve-
ja-se o que aconteceu no Hos-
pital de Santa Maria). Estes
sao dois pontos a colocar em
realce, sobretudo se nio es-
quecermos que as forcas reac-
cignarias procuram por todos
0s meios impor a desestabili-
zacao politica que se amolde
aos seus designios explorado-
res e fascizantes, e que as con-
dicdes, o clima e o pressionis-
mo psicologico de um «novo
golpen, apesar das afirmacoes
em contrario de personalida-
des politicas e militares com
relevo e obrigagoes, ainda nao
estao totaimente afastados.

Entretanto, o PCP e PS sao
unanimes em reconhecer, sob
forma de comunicado, que a
onda de greves que alastra pe-
lo Pais serve, nas actuais cir-
cunstancias, os planos da
reaccao, que pode muito bem
ter comegado a atacar a partir
do Vale do Sorraia (incidentes
gue nos levam a recordar o
corte, em Rio Maior, das comu-
nicacées com Lisboa, em 24
de Novembro Gltimo, e que nao
& por mero acaso gque tém a
CAP como centro nevrélgico),
e espera, Com O CONsenso e
0 apoio da populacdo, privada
do minimo que se pode exigir
relativamente a assisténcia
hospitalar e a socorros imedia-
tas, desfechar um golpe _ ou
criar condicbes que © permi-
tam _ nao muito distinto do
tragico 28 de Maio de 1926.

Ha razboes para se temer a
repeticao da Historia quando
retrospectivamos os 23 meses
de democracia, aqui e ali agita-
da, que até agora vivemos, e
guando, sobretudo, constata-
mos que os sobressaltos verifi-
cados fazem parte da necessi-
dade que a direita e as forgas
inimigas da democracia tém
de jogar na instabilidade, na
indefinicdo, na confusao politi-
ca para colher, assim, frutos
nos sectores mais despolitiza-
dos, que Saop numMerosos no
nosso Pais, como corolario de
quase meio século de fascis-
mo.

Os acontecimentos do Vale
do Sorraia nao nos parecem
isolados, e como se tem com-
provado nos Ultimos meses, fa-
Zem parte do complexo «com-
plot»  contra a Reforma
Agraria, a democracia e a inde-
pendéncia nacional. O surto
grevista em que o Pais tem vi-
vido pode servir os intentos de
um ditador de circunstancia.

A «MONARQUIA
DO NORTE»

E A DIVISAO

DO TERRITORIO

Vale a pena, aqui e agora,
historiar as diversas etapas
historicas que a greve e o seu
direito viveram em Portugal
desde a implantacdo da | Re-
publica, e hoje com a forca que
Ilhe foi dada pela propria As-
sembleia Constituinte, que a
reconheceu no essencial, ten-
do em conta a luta de classes
e a imperiosa necessidade de
liguidar a exploracao do ho-
mem pelo homem. Mas hoje,
como ha sessenta anos atras,
conVira nao esquecer gque &
sempre possivel descobrir, en-
tre alguns individuos que em
determinados momentos mais
se encarnicam na propaganda
e na defesa aparente das rei-
vindicactes grevistas, pessoas
que nao pertencem as classes

Nem todas as greves
- beneficiam
os trabalhadores

operarias ou classes explora-
das, nem com elas tém quais-
quer afinidades ou ligacoes de
interesses morais ou profissic-
nais. Funcionam como agitadc-
res-provocadores, e se nao qui-
sermos ir mais perto, Vejamos
o que escreveu David Ferreira,
historiador republicano, a pre-
posito de algumas das greves
desencadeadas durante a pre-
sidéncia de Sidonio Pais.

Rejeitando o presidencialis-
mo sidonista e o aproveitamen-
to que dele extrairam oportu-
nistas da época, designada
mente figuras relacionadas
com a monarquia (aqueles qu2
estiveram mais directamente Ii-
gados a Monarquia do Nort2
e, durante 25 dias, a divisaa
do Pais em duas partes, justa-
rnente até a sublevacao da
Guarda Real, designacao dada 2
GNR naquela zona do terri
torio), David Ferreira salienta:
«Os agentes monarquicos?
{que hoje se podem comparar
as forcas reaccionarias, a to
das as que nos Ultimos meses,
sobretudo com Vasco Goncak
Ves no poder, programaram
dissociar o Norte do Sul, incre-
mentando os atagues a Cenr
tros de Trabalho de partidos
progressistas no Norte do
Pais), «o conservantismo so
cial e as entidades patronais
conseguiram infiltrar-se com
certa facilidade no seio do pro-
letariado, quer fazendo passar
por proletarios individuos que
0 ndo eram, quer arrastandd
pafra 0 seu jogo um ou outr
operario transviado» (e aqui
sera de lembrar o que se pas
sou, por exemplo, na téxtil Ma
nuel Goncalves, na Martins &
Rebelo, e em muitos outras eny
presas).

Para uma melhor compreen
sao de toda esta questido, po
demos evocar — pelos imemn
S0s pontos de contacto que err
tre ambas existe _ o pape
que assumiu com a sul
criacao, em 1918, a Alianca do
Comeércio e Industria, mais tar
de filiada na Confederacdo Pa-
tronal Portuguesa (CPP), que
nada fica a dever a CIP que
ja existia em 25 de Abril de
1974 e & CAP (Confederacado
dos Agricultores de Portugal)
que apareceu ha alguns me-
ses. Eram objectivos da ACI
(Alianca do Comércio e In-
dustria) a «actuacdo monopo-
lista, a manutencao de uma al-
ta de precos obtida através da
caréncia de produtos no mer-
cado, no sentido de entrecho-
car a luta de classes».

Nessa data (1918-1919) o
proletariado dava enfase a luta
contra a carestia de vida, con-
tra a especulacdo comercial,
os monopolios e a alta dos
precos. Passada a greve de
Novembro de 1918 (os trabalha-
dores tinham como sigla «con-
tra a carestia de vida», e o
patronato «nao as 8 horas»),
a burguesia nacional, por me-
do'e estrategia, avanca no sen-
tido do reforco organizativo

‘dos seus interesses, ao mesmo

tempo due move uma campa-
nha agressiva em relacao ao
proletariado e uma ostensiva
luta contra a legislacao eco-
némica do Estado. Indo mais
longe, & j4 no ambite da Confe-
deracao Patronal Portuguesa,
entao . dirigida por Sérgio
Principe (que criou um «ser-
vico de investigacoes» destina-
do a avisar os seus wconfede-

radosn das greves que iriam
ser desencadeadas «e para
que promovam oque houverem
por convenientes», segundo
uma noticia de «A Batalha» de
16 de Junho de 1923), a CPP,
apesar do seu curto periodo
de actividade, organiza a luta
contra o proletariado atraves
de informadores pagos e de
provocadores, e pela consti-
tuicao de um grupo de pressao
da opiniao publica (homens co-
locados em jornais reaccio-
narios); capaz de influenciar
o Governo no sentido de uma
politica favoravel aos interes-
ses do patronato.

50 GREVES
EM 18 ANOS

E praticamente em 1914 que
se institucionaliza a greve em
Portugal, como resultado das

_——

da Uniao Operaria Nacionals
(UON), de autoria de Carlos
Rates, que distancia os sindica-
listas unidos em torno desse
projecto de accao dos refor-
mistas do entdo Partido Socia-
lista Portugués (PSP), e que
entre varios dos artigos Vota-
dos impedia que qualquer
membro da comissao central ti-
vesse urmn « mandato politicon.
A Uniao Operaria Nacional
nascia, assim, para promover
a uniao dos trabalhadores as-
salariados na defesa dos seus
interesses morais e materiais,
econémicos e profissionais
{art. 1.2), declarando ndo per-
tencer «a nenhuma escola
politica, doutrinaria ou religio-.
sa, nao podendo tomar parte,
colectivamente, em eleicoes,
manifestacdes religiosas ou
partidarias» (art® 2.°2). Os seus
primeiros dirigentes foram re-

JULIO RODRIGUES

U.0.N.
ATACA GOVERNO
DE SIDONIO PAIS

As lutas contra a carestia da
vida, por salarios .compativeis
e pela fiscalizacao dos abaste-
cimentos sao reatados pelos
trabalhadores, entre o avanco
progressivo da UON e o apare-
cimento da CGT, que as con-
dicoes criadas pela entrada de
Portugal na guerra europeia,
colocando os trabalhadores
numa dificil situacdo, mais os
instigaram a desenvolver.

E assim que a UON, ja em
guerra declarada ao Ministério
de Sidonio Pais e depois da
paralisia verificada em Lisboa
— a mais importante até entao
_ pelo pessoal dos Correios
e Telégrafos, gue exigia tam-
bém a destituicao de Afonso
Costa, comeca os preparativos

Trabalhadores da regido de Lisboa e do Sul do Pais concentrados no Largo do Calvario, em
1912. Era a primeira tentativa de uma greve geral em Portugal, convocada pela Casa Sindical,
a que se opuseram ferozmente as forcas da ordem. Milhare

transportados para bordo dos barcos D. Fernando, Pedro

conclusdes do Congresso Na-
cional de Tomar, fue decorreu
de 14 a 17 de Marco com a
presenca de 103 Sindicatos, 3
Federacoes Corporativas e 4
Federacoes de Oficios, que re-
presentavam cerca de 90 mil
trabalhadores sindicalizados.
No entanto, 61 anos antes
(1852) ja esse direito era reco-
nhecido ao trabalhador portu-
gués através do artigo 2772 do
Codigo Penal (Governo do
duque de Saldanha, sendo Ro-
drigo da Fonseca o ministro do
Reino). Como corolario dessa
medida parece que os movi-
mentos grevistas se iniciaram
entre nos a partir de 1872 com
a criacao dos mecanismos que
a Comuna de Paris inspirara
aos trabalhadores portugue-
ses, e que se revelariam alta-
mente positivos, porque logra-
ram vitorias consideradas im-
portantes para a época.
Coroadas de total ou parcial
exito foram as greves desenca-
deadas (mais de 50) entre 1872
e 1899, sobretudo em Lisboa,
Porto, Coimbra, Gouveia, Vila
Nova de Gaia, Alenguer, Evora,
Torres Novas, Arrentela, Bar-
reiro, Setubal e Tomar. Nio é
por acaso, portanto, que em
Marco de 1914 se efectua o
Congresso Nacional na cidade
do Nabao, que aprova o «pro-
Jecto de bases da Organizacao

conhecidos militantes da cau-
sa sindicalista, nomeadamente
Perfeito de Carvalho, Carlos
Rates e Evaristo Margues Este-
ves.

E a partir de Janeiro de 1916

que a UON comeca a desenvaol-
ver-se e a avancar na lideranca
das lutas sindicais, papel que
vaiassumindoprogressivamen-
te até 1919, altura em que o
Il Congresso Operario Nacio-
nal realizado em Coimbra ciia
a Confederacao Geral de Tra-
balhadores (CGT). Era ja4 ca-
racteristica importante no mo-
vimento operario a ligacdo en-
tre o proletariado citadino, par-
ticularmante de Lisboa e Se-
tubal, & o proletariado rural do
Alentejo e Algarve.
. O proletariado de Beja e
Evora e de toda uma larga fai-
xa do Alto e Baixo Alentejo es-
tava sindicalizado e as suas
Associacoes Rurais eram das
mais aclivas na luta. As gran-
des greves de 1912, por exems-
plo, devem-lhes toda a sua en-
vergadura, e nao era por aci-
dente que qualquer parali-
sacao geral encontrava nos tra-
balhadores rurais do Alentejo
Os primeiros & mais tenazes
combatentes. Ja entao se fala-
va na socializacao dos baldios
como reivindicacdo economica
completada pela questao das
«subsisténcias».

s de operarios foram presos e
Alenaper e Rde Qutuhrn

da greve nacional de 1918 com
particular violencia. Para a
classe. operaria era fundamen-
tal o seu escasso poder de
compra (problema das subsis-
téncias), extremamente incom-
pativel com os baixos salarios
entao cobrados.

A subida rapida do nivel de
vida leva a uma sensibilidade
particular nas lutas pelos sa-

larios, visto gque os aumentos

eram imediatamente ultrapas-
sados pela subida dos precos.
A vaga grevista desencadeada
aguando da paralisia dos tra-
balhadores dos Correios e Te-
légrafos (greve ‘dos tipégrafos
e da construcao civil) origina
medidas repressivas por parte
das autoridades, mas os explo-
rados da época nao desarmam.

Enganados pela revolugao
de Sidénio Pais (5 de Dezem-
bro de 1917) e vendo que o
seu consulado, ndo aceita as
suas reclamacoes, depressa os
preparativos da UON, retoman-
do a ideia surgida em Janeiro
de 1916 de realizar uma greve
nacional contra a carestia da
vida, ganham incremento, es-
tendendo-se & todo o Pais. De-
pois de Maio desse ano (1918)
atinge o seu ponto mais alto
através de comicios em gue
sao votadas as reivindicacoes
programaticas. No Alentejo e
no Algarve & ja acentuada a

agitacao rural, intervindo em
muitos locais a Policia, que em
Montemor-o-Novo e Alpiarca
chega mesmo a fuzilar traba-
lhadores. Mas o movimento
grevista nao estiola, e a bur-
guesia assusta-se. A revolucao
sovietica de Outubro de 1917
era a grande sombra dos jor-
nais republicanos e monarqui-
cos, sidonistas e camachistas,
que temiam que em 19 de No-
vembro Portugal despontasse
«bolchevistan ou «maximalista
a russan.

Quando, finalmente, a greve
foi proclamada em circuns-
tancias de modo desfavoraveis
que era previsivel o seu fa-
lhanco __ e o operariado se
empregou a fundo na luta, a
reaccdo do Governo e das au-
toridades foi violentissima. Du-
rante as primeiras horas a
Policia efectuou rusgas em to-
da a cidade de Lisboa, levando
centenas de trabalhadores pa-
ra as prisdes. A partir das 19
horas desse histérico dia, orde-
na o encerramento de cafés,
casas de comidas e bebidas
na capital, mas na provincia,
onde a Policia actua com mais
severidade, o 18 de Novembro
constituiria uma extraordinaria
jornada de luta, apesar do es-
pancamento de muitos dos tra-
balhadores alentejanos, parti-
cularmente em S. Mancos, Re-
dondo, Torre de Coelheiros,
Montemor, S. Tiago do Escou-
ral, Odemira e Vale do Santia-
go. Em Portimao e Moita, a
Policia atreveu-se a fuzilar de-
zenas de grevistas, o que nao
impediu que em Tavira, Silves
e Olhao, no Algarve, e Ovar,
Gaia, Pévoa do Varzim (pesca-
dores) e S. Joao da Madeira
os manifestantes superassem
as ameacas das forcas ditas

da «ordermn. Mas ja entao, no

Norte, a greve geral nao atin-
giu 0s nUmeros previstos.

O FRACASSO

DA «GERAL»

DE «18 DE NOVEMBRO
DE 1918

A partir dessa data e &
isso que importa lembrar, para
que se nao cometam os mes-
mos erros nem se reincida em
lutas que sirvam os planos
reaccionarios, como ha dias
advertiam o PCP ¢ o PS _
gue sap os partidos com mais
implantacdo nos trabalhadores
— e perante o retrocesso do
movimento grevista, o Governo
e a Policia aperfeicoavam as
armas repressivas. Era o pre-
nuncio do 28 de Maio de 1926.

A greve geral, ao fracassar,
concedera ao Governo ditato-
rial o pretexto para tentar ex-
terminar o sindicalismo ou, pe-
lo menos, de o minar duramen
te. Permitiria, todavia, a reor
ganizacac dos trabalhadore
em torno, um ano depois, ©
CGT, numa perspectiva me
larga sobre objectivas da s
luta, j&4 nao'sé econém
tambem politizante. Mar
dpesar de preses 0s ccomités
de greve e iniciada uma séri
de despedimentos, além d
dissolucao da UON, dé duas
federacbes e de duas asso-
clacoes de trabalhadores, um
periodo de transicde entre o
crescimento tumultuoso do mo-
vimento operario sindicalista e
a sua estabilizacao organizati-
Va, que atingiu o seu momento

Continua na pag, 18

PARA GUE 0 28 DE MAIO

NAO SE REPITA

Continuag ao da pag. 11
revolucionariamente aureo em
1919. _
Depois de 1925, a CGT por-
tuguesa, que fora criada em 23

de Fevereiro de 1919, vé-se

confrontada com o abandono
do seu seio de arganismos gue
nao se conformavam com a sua
actuacao, e — relata «A Bata-
lhan de 1 de Janeiro de 1926
__ «quando mais convinha nao
dispersar as poucas forcas
existentes», sotre um rude gol-
pe. Reconhece-se a existéncia
de novos motivos de dissidio
entre as classes operarias, ati-
tude a gue nao parece alheio
o recurso imoderado as gre-
ves, que muitas Vezes se reve-
laram contrarias aos interesses
das classes nelas envolvidas.
Muitas delas, como no Chile
antes da queda de Allende, fo-

ram promovidas pelas entida-
des patronais que, sob o disfar-
ce de pugnarem pelos seus in-
teresses econdmicos, e Ultra-
passando o uso do «lock-outy,
a gque tinham o direito legal
de recorrer , organizaram
movimentos contra o Estado
republicano e as suas leis.
(Que tera isto a ver com a CAP
e oulras associacOes seme-
lhantes?).

Reconhecendo que a greve
@ um direito que compete aos
trabalhadores portugueses, &
que’ &, igualmente, um ini-
ludivel fenémeno social deter-
minado por fortes razoes de or-
dem econdmica e politica, aqui
fica o nosso alerta, para que
a historia, como no- periodo
culminado com o 28 de Maio .
de 1926, nao se repita.




