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AS LEIS CORPORATIVAS
DO MINISTERIO DO TRABALHO

— Contrariam a (onstituigiio

— Servem os patries

— Abrem o caminho a uma maior
- exploracdo dos trabalhadores

O poder legislative do Ministéric do Tra balho tem sido usado contra os trabalhadores.
A andlise dos seus diplomas, sdo disso um exemplo:

1—D. L 713-A/75 — D. L. 274-A/76 —Em 19 de Dezembro de 1975, foi publicado ¢ D, L, 713-A,
regulamentando os feriados e contende uma disposicio inacsitével : a revogacio de matéria
contratual mais favordvel. Aos trabathadores graficos, esse decreto retirava a terca-feira de
carnaval, Os trabalthadores a nivel nacional, deram com =2 forca da sus unidade, a devida
resposta. No entanto, temos presente os conflites que se criaram e g ecforco que os traba-
dhadoyes tiveram rue desenvolver. Agora, o D L. 274-A/78, de. 12 do corrente, novamente
regulando feriados, vem dizer gque as conirataces 'em considerar o carnaval comao feriado.
Mas afinal o que pretendes o Ministério do Trabalho ? Criar conflitos, oriar agitagic social ?
E do que pretende agora, autocriticarse ou confundir ? E mais pars meditar do que para

rgsponaer,

2 —0D. L. 84/76 de 28 de lJaneiro.

Este diploma ao consagrar a possibilidade de despedimento colectivo, do encerramento de
empresas, ou de uma ou vdrias secgbes e de reducdo de pessoal, foi uma arma apontada
aos trabalhadores e dada de mao beijada a0 patronato, aos sabotadores da economis e
uma forma de recuperagdo capitalista. Os trabalhadores portugueses desde 25 de Abril
de 1974 sempre lutaram contra os despedimentos, impondo a sua proibicio na pratica. Tam-
bém este diploma revoga a matéria contratual mais favordvel, reduzindo as indemnizacBes
estabelecidas de 2, 3 e 4 meses, somente para 1 {um) més em todos os casos. Isto & elu-
cidativo, & um auténtico convite para o paftronato comecar a despedir iegalmente os traba-
thadores. Tal diploma & ainda uma grave viclagdo do que se encontra consagrado na Consti-
tuicdo da Replblica ja aprovada, que consagra a proibicdo dos despedimentos sem justa
causa. como uma forma e garantir o direito ao trabatho. Esta lei dos despedimentos colec
tivos, € afinal mais uma lei que pretende abrir o caminho de uma mawor exploracio e da
repressao. E, afinal, uma lei inconstitucional.

3-—D, L 164-A/76, de 28 de Fevereiro.

Lei da Regulamentacdo Colectlva. Depois de um congelamento da contratecdo que durou trés
meses e de um vertiginoso aumento do custo de vida, contestados unanimemente por todos
os trabalhadores, o Ministério do Trabalho, servindo-se da DROT, tentou obter o aval dos
trabalhadores para satisfazer, embora de outra forma, a peticio da central patronal (CIP},
do prolongamento do congelamento da contratacdo. A DROT, 'as suas reunides e os seus
inquéritos, foram contestados efh todo o Pais. No entanto, o Ministétio do Trabalho legis-
lou sobre contratagio colectiva, mais uma wvez nas costas dos trabalhadores, e legislou favo.
ravelmente ao patronato,

O D. L. 164-A/76, € uma série de articulado a condicionar e a dificultar a contratacéo colec-
tiva dos trabalhadores, Eliminahdo & retroactividade permite ao patronato todas as manobras
dilatdrias e o prolongamento de prazos, sugere ainda a sua desvinculagdo ap cumprimento
dos contratos. Pretende ainda o Ministéric do Trabalho, com este Decreto, através de fases
conciliatorias e de arpittagem, impedir que os trabalhadores luiem pelas suas justas reivin-
dicagoes, lutem pelo fim da sua exploracdo. Este decreto & uma copia daguele que o regime
fascista deposto se pra3parava para pbér em circulagBo, quando foi derrubado, A contratacio
calectiva tem que ser conduzida e efectuada de acordo com os interesses dos explorados
deste Pais.

4D, L 223/76, de 30 de Margo de 1976, é mais uma manobra demagodgica do Ministério do
Trabalho, no revogande o D L. 456/72 (condicionag@o do recebimento do subsidio de Natal),
com efeitos retroactivos referentes a 1975, ndo respeitando uma vez mais as justas reivin-
dicagbes dos trabalhaddres. referentes ao recebimento por intneire do subsidic de Natal
do ano passado. E mais ume medida’ a favorecer o patronato e a prejudicar os trabalhadores.
Ministro do Trabalhe, ¢ seu veemente pro gdo a 1975,

5-—0s sindicatos graficos menifestaram ao Presidente da Repoblica, Conselho da Revolugdo e
Ministro do Trabalho, © seu veemente protesto exigindo revogacao das leis antioperarias,
e em relacdo ao D. L. referide no ndmero anterior, exigindo a sua retroactividade em rela:
¢dg a 1975,

& — Para terminar, sobre o projecto de lei da greve, apresentado pelo MT, gue mals uma vez
pretende sar iimitativo das liberdades dos trabalhadores conguistadas em 25 de Abril de
1974, e até se apresenta ‘nconstitucional face & nova Constituigdo aprovada, defendem os Sin-
dicatos Graficos qus a nova lei da greve e «fock-outs» néo imponha gquaisquer limitacdes ao
dirgita dos trabalhadores 2 greve, nem contenha normas que dificultem o seu exercicio ou
se destinem a reprimir o movimento de massas. Que seja proibido, cem excepcoes, o =lock-
-outs, como arma do patronato contra os  frabalhadores e contra o avango do processe ini-
ciado em 25 de Abril de 1974, e estipule pesada punicdo para a infraccdo dessa proibicdo.
Exige-se a revogacdo da Lei 392/74 e a sSua substituicdo pela principio do dirgito inalienavel
a greve nos termos consagrados na Constituicdo ja aprovada,

Trabalhadores Unidos & Organizados Vemcerdo !
Braga, 14 de Abril de 1976.

— Sindicata dos Graficos e Tramsformadores de Papel do Distrito de Aveiro

— Sindicato dos Trabalhadores Graficos e Afins de Minho (Braga)

- Sindicatoe dos Trabalhadores Grificos do Centro (Coimbra)

— Sindicato dos Trabalhadores Graficos dos Distritos do Ports, Bramanca » Vila Real
— Sindicato dos Trabaihadores Graficos do Sul o Whas Adjacentes (LisBoa).
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COMISSAD ORGANIZADORA DAS COMEMORAGOES
00 1.2 OF MAID DE 1876
NG PORTO

NIFEST
A0S TRABALHADORES DO POPRTO

COMEMOREMOS 0 1. DE MAIOQ, .
JORNADA DE LUTA NA FESTA DE UNIDADE
DOS TRABALHADORES PORTUGUESES

1. — A comemoragan do 1.° de Maip — Dis Mundial do Trabalhador ~— constituird vma
Jornada de Luta nz Festa da Unidade aotre todos os trabalhadores.

2. — O elevado namero de Sindicatos gue, na sequéncia de reunioes |8 realizadas,
estao envolvidos na organizacao das comemoracOes, a .evar a efeito no Porto,
retlecte a unidade crescente do Movimento Sindical, consequéncia directs da
unidatle de facto existente entre us trabalhadores, na defesa cos seus interesses
fundamentals. A participacao, na Comissaa Organizadora, de sindicatos filiades
o nao fliados pa intersindical, results precisamente da unidade crescente dos
wrabalhadores. gue as comemoracoes de 1° de Maio ajudaséo a reforgar, uitra
passando divergéncias secundérias e muitas vezes artificiais Essa wunidade nasce
e tortalece-se na luta em defess de inferesses comuns, na defesa das conquistas
fundamentais dos trabalhadores conseguidas durante a Revolucdo iniciada em
25 de Aoril, ameacadas pelos atagues que os capitalistas langam diariamente

— 0 spoip a0s' intermediarios, mantendo ou recolocando os circuitos de distri-’
buicao nas suas maos, provoca aumentos artificiais de pregos de prodatos
consumidos pelos trabathadores;

- 0 congelamento dos Contratos Golectivos de Trabalho owante warios meses,
paralelamente 8 subids vertiginosa dos precos provocou a redugdo do poder
de compra dos trabalhadores;

— O boicote sistematicy das negoctacies de novos contratos colectivos de tra-
balho e o ndo cumprimento dos contratos vigentes;

= A otensiva patronal contra Dirigentes e Delegados Sindicais e as Comissbes
de Trabaslhadores e a impossibilidade pratica, em muitas empresas do exer
cicio das liberdades qmdwam

- 05 ftrequentes atentados terroristas contra sindicatos e trazbathadores por
parte de individuos e organizacoes fascistas;

— O desemprego e a falta de protecgdo contra os despedimentos;

- A recuperagéo capitalista em empresas nacionalizadas ou sob contrelo dos
trabalhadores; ;

— A otensiva contra a Reforma Agraria, tentando isolar os trabathadores agrices
las dos restarites trabathadores ocultando os  aumentos reaic de producae, a
adiminacdo do desemprego na édrea da Reforma Agrdria & & conquista de me-
thores salérios pelos trabalhadores .apbs a expropriscio dos latifandios.

3. — Estz ofensiva dos grendes’ capitalistas tem encontrado pela frente. a resisténcia
e & crescente unidade dos trabathadores contra aqueles que outra cmsa rao
pretendem sendo intensificar a suy exploragan. -

Esta resisténcia _em muitos casps. vrmrmqa tem infligido numerosas derrotas |
aos exploradares, na defesa de trabalhadores saneados, ng obrigacav do paga-

mento dos CCGT e contra o ragresse dos sabotadores da esoncmia nacional, como
mositam exemplos de vérias lutas em empresas metaliirgicas, téxteis, de cons.

trucdo civil, e vestuario e outras y

4. — A Comissdo Organizadora destas comemoracoes ne Porto, constituida psios Sk
dicatos s USP/Intersindical elaborou. com a colaburacao do INATEL, um programa
que prevé no dia 30 de Abril ampla pubimldade por todo o distrito, com pro-
jeccdo de filmes e pegas de teatro em vérios locais: no dis 1° de Maig um
vasto conjunto de realizacoes que incluem, entre outras, aivorada com morteiros,
provas desportivas, bandas de masica. fanfarras, ranchos ¢ zés-pereiras, comicio,
canto livre, veriedades, etc. A Comissdo Organizadora das comemoracoes do
1° de Maic apela a todos os trabzlhadores para que, desde ja. discutam nas
empresas a forma de participacdo nesta Jornada de Festa & Unidade incenti-
vendo todos os companheiros de trabaths a colaborarem activamente Apela a i
todas as organizacoes populares, comissbes de trabalhadores de moradores,
cooperativas, associacOes culturais e recreativas, para gque participem e colabo-
reimn nestas comeracoes do Dia do Trabalhador,

O 1° de Maio de 1976 constituird, estamos certos, uma resposta unida de
tndos os trabalhadores contra a politica que pde em causa as conquistas fundamentais
da nossa Revoluedo e reforcard a unidade indispensdvel para a vitériz final das clas
zes trabalhadoras

ToDOs JUNTOS, VAMOS FAZR DESTE 1° DE MAIO UMA GRANDE JORNADA
DE FESTA F UNIDADE DOS TRABALHADORES NA LUTA:

— PELAS NACIONALIZACOES, PELA REFORMA AGRARIA, PELO CONTROLO
OPERARIO, CONTBRA A RECUPERACAD CAPITALISTA !

— CONTRA O AUMENTO DO CUSTO DE VIDA!
~— PELO DIREITO AO TRABALHO. CONTRA O DESEMPREGO!
— PELA DEFESA DAS LIBERDADES DEMOCRATICAS, CONTRA O TERRORISMO!

Porto, 22 de Abril ds 1976

- COMISSAO OHGANIZADORA - Sindicates :  Ajudantes de Despachantes; Armazens:
Bancarios: Barbeiros e Cabelaireiros; Carpinteiros:
Carnss do MNorte: Cartonageiros: Cobradorss; Comér-
cio, Confeiteiros, Conserveiros: Construtores ' Givis;
Electricistas; Escritorio: Espectazulos: Estucadores, Tro-
lhas & Pmtores; Ferroviarios: Tuncadc Poablica (em or-
ganizacao); Graficos: Hoteleiros; Indistria do Aciocar;
Inddstria do Calgado; Indisiriz e Madeiras; Lanificios;
Maguinistas e Motoristas Maritimos: Marinha Mer-
cante: MetalGrgicos: Mineiros de Lousa; Ourives: Pani-
Hoacan: Paramédicos; Pedreiros:; Poriaria, Vigilancia e
Limpeza; Profissionais de Farmacia: Seguras; Servigo
Doméstico; Tapeteiros & Cordoeirss; Técnicos de Ven-
da; Telecomunicacoes: Telefonistas; Téxteis: Trabalha-
dores Agricolas do Porto; Vestuario: Vidreiros. Fede-
racoes - Comeércio ¢ Téxteis e Lanificios s USP/Inter
sindical & ainda com a colaboracdo do INATEL.

NOTA  As provas desportivas referidas no «Manifesto» ncluem, nz manhi do dia
1 de Maio, uma corrida de atletismo para equipas sindicais de empresa das
equipas filiadas no INATEL e de outrss que venham a concorrer com a cole-
boragao de Comissoes de Moradores e organizacoes ponulares em geral, com
chegada & pista do Estadio das Antas e atribuig@o de prémios a todos os con-
correntes. No Estadio das Antas nessa mesma manha, estd prevista a reali-
zatao de um jogo de futebol e actividades miltiplas [natacde, corridas, andebol,
ginastica, etc) para eriangas,

Para gualguer esclarecimento devem ser contactados os Sindicatos, a Comnis-
sao kxecutiva [a funcionar na sede da USP/Intersindical — Rug ' de St Cata-
rina, 922.2.") ou o INATEL.

b

AS COMISSOES DE TRABALHADORES E COMISSGES SINDICAIS

CONVOCATORIA

A Comissén Exescutiva das Comemeoracoes do 1.° de Maio de 1976, mo sentldo
de promover a mais ampla participagdo dos trabalhadores nas actwidades programs-
das para os festejos do 1° de Maio. particularmente a partir da celaboragdo das Comis-
soes de Trabalhadores ou Comissdes Sindicais, convida estas organizagdes de tra-
balhadores para uma reunidao a reslizar no proximo sabade dia 24 pelas 10,30 horas
na Bua de Santa Catarina, 922-1° BDt. | nesta c;dade [sede da USP/Intersindical).

Porto, 22 de Abril de 1976.
A COMISSAOD ORGANIZADORA
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~ Em caso de golpe fascista admitimes a unidade

com quem defende a democracia burguesa

— Posicao de sindicalistas da 0. D. P. candidatos a deputados
3 Rssembleia da Repablica

Entrevista conduzida por JOSE PEDRO CASTANHEIRA

«Admitimog uma diferenca entre um regime de democracia
burguesa (PS) e um regime fasc'stas (PPD/CDS). Admitimos,
igualmente, a unidade em caso gde golpe fascista, com alguns dos
que defendem » democracia burguesa mas ‘gue, apesar disso, sao

antifascistas consequentes. dsto ndc impede, contudo, = conli-
nuaGao da nossa luta.» Esia @ a posicado da UDP, expressa por
trés militantes sndica’s, sobfe as relacies dos gindicatos com o
governo que sar das elegdes do proxime domingo.

O enconirp Gue {ivemos com estes sndicalistas enguadra-Se
no inquérlo gue temos vindo a realizar sobre 3 Imba sindical das
organ|zacdes politicas com gudiéncia eanire gos trabalhadores. A
Unide Democritica Popular fez-se represeniar por Joaguim Soa-
res, metaliirg co da Sorefame e delegado sindical, Joaguim Ortiz,
ex-dirigente do Sindicato dog CTT, ¢ Framklim Afithado, ex-dir-
gente do Bndicato dos MetalUrgices die Lishox. Todos Bies fazem
parte [das listas de candidatura da UDP & Assemble’a da Repubiica,

«f LUTA» — OQue penss
a U D. P. da democracia nos
gindicatos & da sua indepen-
déncia face #s organizaches
paridérias?

JOAQUIM SOARES — A
U. D. P. defende  a mals am-
pla democracia no seio das
organizacbes de classe dos
trabathadores. Da mesma ma-
neira que respeita a democra-
cia, delende a independéncia
dos sindicatos face as inge-
réncias do Estado. E nestes
dois Ultimos anos, temos vin-
do a assistir, a infludncia dos
partidos burgueses nos sindi-
catos, influéncia essa que se
traduz, entre outras coisas, na
divisao das classes trabalha-
doras.

Noés defendemos a unidade
des todos os trabalhadores,
s6 possivel através de uma
ampla democracia operaria
e de uma direccdo sindical
gque ndo sd a respeile cons-
tantemente como esteja de-
cidida & claramente ac ser-
vico dos interesses dos ira-

balhadores e contra as ftenta-
tivas de ingeréncia por parte
do Estado. Este ultimo as-
pecto @ de grande importan-
cia: com efeito, é necessa-
rio impedir a todo o custo a
ingeréncia do Estado nos sin-
dicatos e de que e exemplo
a lel' anti-operaria da greve,
feila sem que os trabalhado-
res tivessem sido ouvidos. Os
trabalhadores rvevolucionarios,
os mais avangados politica-
mente, estéo dispostos a de-
sencadear toda uma série de
lutas para que issC nao mais
suceda.

DIREITO DE YENDEMNCIA:
UMA ARMA DA BURGUESIA

JOAQUIM ORTIZ — Tem-
-se falade ulimamenle no di-
reito de tendéncia como for-
ma de assegurar a democra-
cia dentro dos sindicatos.
Ora nos nao estamos de
acordo com ela. Considera-
mos que o direito de tendén-
cia & uma forma de dividic
os trabaladores. razdo por
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que o recusamos @ naoc admi-
~ timos. O direito de tendén-
cia nao nasce dos ftrabatha-
dores, mas de quem os quer
controlar, & wma arma da
bu::g.uesia para os dividir.

JOAQUIM SOARES — Na
verdade, o direito de tendén-
cia estd ligado as influéncias
dos partidos burgueses nas
direcgoes sind'cais. Amanh3,
quando estas deixarem de es-
tar na influénocia daqueles
partidos, os trabalhadores sa-
betao lutar pelos seus direi-
tos. Ent@o. as decisfies que
eles foremn tomando (quer
em assembleias gerais, quer
de empresas} € que deverio
ser respeitadas. £ a isto gue
chamamos a ampla democra-
cia operaria.

RRANKLIM AFILHADO —
Quando se fala de defender
a democracia interna nos sin-
dicatos, a burguesia corre lo-
go a agitar as bandeiras do
apoliticisme e do direito de
tendéncia — o gue nao pas-
sa de pura demagogia. Pelo
contrddfio, @ como ©s meus
camaradas ja referiram, nos
defendemos a mais ampla de-
mocracia, gue jamais divide
s trabalhadores, e constitui,
por outro lado, uma escola
que demonstra a necessidade
de uma lula politica mais ge-
ral de todo o povo para es-
magar a burguesia. Sem esia
h#la, os sindicatos setvirdo
apenas a burguesia e nunca
resplverdo os probilemas dos
operarios e dos #trabalhado-
res em geraj.

JOAQUHM SOARES — Um
putro aspecto do direite de
tendéncia que considero im-
portante reaicar ¢ o de que
ele nao passa de uma tactica
qua, do wma farme soenaila
da, permifira a existéncia de
dois, trés ou quatro sindica-
tos, ou direcgoes sindicais,
dentro de um unico, Quer di-
zer: o direito de tendéncia €
uma forma camullada de fa-
zer diversas centrais sindi-
cais, de criar o pluralismo.

JOAQUIM ORTIZ — No
que diz respeito &s relacdes
entre os sindicatos @ o par-
tido da classe operaria, pen-
s0 que & um problema gue
Seé pora com mais clareza,
com o avango da |uta. Essa
mfluéneia terad sempre que
respeitar a democracia e tra-
duzir-se no reforgo da unida-
de e da futa sindical numa
perspectiva dos explorados
contra os exploradores, pela
sua emancipacdo. Numa fa-
se de Wansicdo e tansfor-
macao, ¢ natural que o par-
tids da vanguarda venha a
ter progressiva  influéncia
iunto dos trabathadores e
suas organizactes.

NAO ABDICAMOS DA CEN-
TRAL UNICA

wh LUTA» — Qusl a posl
¢do da U. D. P. face & polé-
mica unicidade-unidade-piurs.
lismeo ¢, nesse conlexto, gue
pensa da Intersindical?

JOAQUIM ORTIZ — O mo-
vimento sindical atravessou
uma crise bastante profunda
quando os frabalhagdores con-
quistaram uma s6 central sin-
dical. Na altura, o P. S. rei-
vindicou o pluralismo sindical
como forma de se opor ao
modo como tinha sido cons-
fituida a Intersindical, Inter-
sindical essa gque ndo deixou
de ser uma conquista dos
trabalhadobes apés o 25 de
Abril de 1974: a sua central
sindical.

Nao estamos é de acordo
com a actual Intersindical.
Defendemos a realizacéo de
um congresso am que todos
os sindicatos estejam presen-
tes (incluindo os sindicatos
agricolas} e que tenha como
pano de fundo a larga parti-
cipacdo dos trabathadores a
nivel de empresa, fabrica ou
EerVIgos.

Néo abdicamos de forma
alguma da central sindical
unica, mas denunciamos cla-
ramente a forma como © par-
fido do Cunhal se apoderou
dum aparelho que diz respei-
to somente aos trabalhado-
res.

Alem disso, nao admiti-
mos representantes do Go-
verno como convidados de
honra do congresso dos sin-
dicatos, como aconieceu com
Vasco Gongalves & outros.
Nem tao-pouco aceitamos a
auténtica «policia de choques
aue vaion e quase agrediu
os representantes dos sindi-
catos discordantes — c¢aso
dos CTT, de qus eu era, na
altura, dirigente.

FRANKLIM AFHADO —
Em geral, a posicdo dos tra-
balhadores é a de uma Unica
central sindical, onde nao se-
jam permitidas manocbras de
quaisquer paridos. Recusa-
mos, portanto, quer a posi-
gac do partidc do Cunhal,
quer a do partide do Soares.

Condenamos oS golpisias
do partido do Cunhal, que
nomeiam os dirigentes da fn-
tersindical nas costas dos
trabathadores. N&o aceitamos
igualmente a posicdo do par-
tido do Soares, que defende
o pluralismo e ndo a unidade
dos trabalhadores, mas quer
servir-se destes para os seus
objectivos partidarios. Pegan-
do nas traicdes do Cunhal, o
Soares faz ao mesmo tempo
novas traicées & o jogo do
capitalismo nacional e inter

ALVARD TAVARES

Sindicalistas de U.D.P. fazem declaragoes para o nosso jornal

nacional. Efectvamente, levar
trabalhadores a apo.ar outra
central sindical ndo & mais
que servir os interesses do
capitalismo.

JOAQUIM ORTIZ — Esta
posicdo gdo P. S. liga-se, até,
ao «slogan» «A Europa esta
connosco». Na Europa, a s0-
cial-democracia procura divi-
dir os trabalhadores e uma
das fungdes do partido do
Soares é, justamente, a de,
atento a uma perspectiva in-
¥zrnacional, procurar dividir
os trabalhadores a nivel na-
cional. E neste contexto, e
com o objectivo de «puxar»
0s trabalhadores para a sua
posicao ideolégica, que se
devem entender os cursos de
formacdo sindical que muitos
dirigentes sindica’s do P. S.
tém recebido nos paises so-
clais-democratas, a semelhan-
¢a, alids, do que acontece
tom o partido do Cunhal em
relacdo aos paises ditos so-
cialistas.

Um outro aspecto que me
parece estar ligado coin este
é o de que um bom dirigente
sindical tem de ser, simulta-
neamente, um bom dirigente
politico, aproveitando-se mui-
tos partidos de dirigentes sin-
dicais com ma formacao poli-
tica.

JOAQUIM SOARES — A
intersindlcal cometey enor-
me iraicdao aos frabathadores
poriugueses com a historia
da batalha da produgdo, du-
rante os IV e V Govemnos. A
batalha da producdo consti-
tula, nem mais nem menos,
gue a tentativa de recupera-
¢do capitalista. Foi uma ver-
idadelra ltraicdo enganatr o0s
trabathadores, !dizendo - lhes
que se estava a oum passo
do socialismo — © que nun-
ca passou de pura demagos
gia, tanto mais que se esia-
va numa demaocracia Durgue-
sa. Ao contrario do que fez
e do que tem vindo sempre
a ser. a Intersinthical, como
organizacio de massas. de-
vetia aponiar uma direccio
revolucienaria aos frabalha-
dores.

FRANKUIM AFILHADO —
A traicdo & visivel ainda no
facto de. enauantc se pedia
mais producdc aos trabalha-
dores se deixvavam fug’r os
capiiafistas para o estrangei-
ro.

Mas basta ver o papel da
intetsindical, que sabotou to-
das as |uias que os irabatha
dores travaram ao longo des-
tes dois anocs, em vez de oS
apoiar.

Outro exemplo: que fez a
Intersindical, ou qualquer sin-
dicato, para apoiar a3 ocupa-
¢oes de casas pelos morado-
res pobres? Quer dizer: aqui,
mais uma vez, a Intersindical
ndo apoiou as justas Jutas

dos trabalhadores, Ou as
ocupagdes foram feltas pelos
capitalistas?

JOAQUIM ORTIZ —- Enfim,
a Intersindieal instrumentali-
Zou, sempre que o pdde, as
lutas dos thabahadores de
modo a sepvir os seus objec-
tivos partidaros.

APOIAMOS A AUTOGESTAG
COMO FORMA DE LUTA
E DE DEFESA

«A LUTA» — Guai o papel
que afribuemn as comissdes
de trabalhadores? Que pen-
sam do conirolc da gesida?
E da auvlogestio?

JOAQUIM SOARES — Des-
de sempre que a U D. P.
prestou grande atencac as
comissées de trabalhadores,
que consideramos teram LM
papel bastante impoftanie,
quer no aspecto politico (fa-
ce, nomeadamente, a0 avan-
co do fascismo), qusr no
controlo operario (passo nio
sentido de wuma sociedade
realmente justa).

O controlo operdrio deveria
ser um controlo sobre a ad-
ministracdo e bens da am-
presa. Confudo, em ‘muitas
comissoes ¢e trabalhadores,
que sdo controladas por par-
tidos — como acontece na
Sorefame, onde eu irabalho,
— o controle € feito sobre
os operdrios e nao sobre a
emplesa. ;

Aceitamos a  autogestiao
como forma de luta contra o
desemprego, quando © pa-
trap foge e os ftrabalhadores
ndo iém outra hipbiese de
contlnuar a trabalhar. Mas é
preciso que nac haja gual-
quer conciliacdo com o pa-
trao. Pensamos, por outro la-
do, que a cogesidac nao iraz
grandes beneficios aos traba-
Ihadores.

FRANKUM AFILHADO —
Portanta, apolanfos a auto-
gestac nao por uma ques-
tao de principio, mas pow
uma questdo de necessidade,
de defesa dos trabalhadores.

Na realidade, nao concor-
damos com a autogestio nu-
ma socledade capitalista. E
mais: ela s6 & possivel com
um govemo anti-fascista, pa-
triotico e  anti-imperialista.
Doutra forma, estao sempre
cortadas as hipdleses de a
autogestao se agueritar.

«A LUTA» — Qual & con-
tribuicdo especifica dos s
dicalos na construcdo da Go-
ciedade » que 2 U. D. P. §@
propbe? Qual o lugar dos s
balhadores o dag suas orGsE-
nizacbes nessa sociedade?

JOAQUIM ORTIZ — Se ps
sindicatos .forem drgaocs de
classe e ndo conciliarem com

(Continbia na pag. 4)
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‘movimentacao
nas cupulas do
aparelho sindical

O aparelho sindical, a nivel
de corpos gerentes, ganhou ines-
peradamente grande movimen-
tagdo. Assim, a direcglio do Sin-
dicato das Garagens, Postos de
Abastecimento, Transportes e
Oficios Correlativos do Centro
e Sul foi destituida ¢ substituida
por uma Comissfio Directiva; os
corpos gerentes do Sindicato
dos Técnicos de Desenho encon-
tram-se demissiondrios; cinco
elementos dos corpos geremtes
do Sindicato da Construgio Ci-
vil de Settibal podem ser desti-
tuidos numa assembleia geral a
‘realizar no proximo fim-de-se-
mana e finalmente a actuacfio
e eventual alteracfio dos corpos
gerentes do Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio do E¥is-
trito de Lishoa serfio apreciadas
numa proximaassembleia, a con-
vocar. Tudo isto se passa na
perspectiva da realizacfio de um
Congresso de Sindicatos, aberto
a todas as organizagbes sindi-
cais, que poderd trazer alte-
ragdes nos Estatutos ¢ na com-
posi¢do do secretariado da cen-
tral sindical.

No Sindicato das Garagens,
a destituicao da direccio foi
motivada  fundamentalmente
por dois factes; a manutengdo
como conselheiro técnico, de
uma pessoa gue havia sido se-
cretario-geral da ANP ¢ que
eventualmente estd implicada
no desvio de 400 mil contos da
Previdéncia ¢ a impugnagio
por parte da direcg@o destituida,
dos Estatutos dos Sindicatos Ro-
doviarios o que veio a provocar
a «divisio dos trabalhadores».
Em substituigdo da direcgdo, foi
eleita uma comissao.directiva,
a qual além de assegurar o fun-
cionamento, em moldes correc-
tos, do sindicato, promoveri a
realizagio de eleigbes durante
o préximo més de Maio.

O pedido de demissao dos
corpos gerentes do Sindicato
dos Téenicos de Desenho, con-
trariaments- 20 que se supode,

nao estd relacionado com a gre-
ve da construgdo civil ou com
a negociacdo do CCT, mas sim
com a falta de apoio de um sec-
tor dos trabalhadores, identifica-
dos com o PCP, o qual domina
0s secretariados regionais do sul
e do norte.

De qualguer maneira, a as-
sembleia geraldosindicatoa reu-
nir no préximo dia 28, vai anali-
sar a actuagao dos corpos geren-
tes e pronunciar-se sobre a sua
demissio.

Eniretanto, recorde-se que ja
havia sido convocada uma as-
sembleia eleitoral para o proxi-
mo 18 de Maio.

No que se refere & Cons-
trugdo Civil de Settibal, os cinco
elementos, cuja destituigdo vai
ser apreciada também no proxi-
mo fim-de-semana, sdo acusa-
dos de divisionistas e de terem
servido o patronato «tentando
langar trabalhadores contra tra-
balhadores». Estas acusagdes
provéem do facto de aqueles cin-
co elementos terem apoiado a
greve da construgao civil, desti-
nada a obter a publicigio da
portaria de regulamentagio de
trabalho do sector, contra o que
fora decidido pela comissdo ne-
gociadora.

Finalmente, quanto ao Sindi-
cato dos Trabalhadores de Co-
mércio do Distrito de Lisboa a
situagdo & mais complicada.
Com efeito, 0s actuais corpos ge-
rentes, integrados por elementos
afectos ao PS ¢ ao PPD, tém
sido bastante contestados por
delegados sindicais, afectos ao

.PCP ¢ a Inter. Agora, a contes-

tacio surge também por parte
de eclementos da comissao nego-
ciadora do CCT do Ramo Reta-
lhistas (alguns deles pertenceram
4 anterior Comissio Directiva,
afecta ao secretariado da Inter),
0s quais acusam a direc¢ao de
ter prestado maus servigos &
classe no decorrer da luta pelo
CCT niao mantendo os traba-
Ihadores informados e ndo mo-
bilizando a classe.

Em consequéncia, um ple-
nirio de trabalhadares do ramo
retalhista aprovou uma propos-
ta que na sua parte dispositiva
exXige, entre outras coisas, a rea-
lizagio de um Assembleia para
andlise e eventual alteragio dos
corpes gerentes do Sindicato.
Com idéntico teor havia ja sido
aprovada uma mogio em assem-
bleia de delegados sindicais,
mas & mesa da Assembleia Ge-
ral recusoeu-se “a convocar tal
assembleia. Niao sabemos 0 que
Se ITd Passar agora, mas os ira-
balhadores do ramo retalhista
constituem parcela muito im-
portante (e a mas explorada)

do Sindicato.
; AA.

———

{RODOVIARIOS

OF SETUBAL:

{(Por uma central sindical
‘{inica ao servico da classen

A direccio do Sindicato
dos Transportes Rodevidrios
de Setibal emitin dois co-
municados, num dos guais
crifica as declaracGes do mi-
nistro do Trabalho relativa-
mente a extingdo da In-
tersindical. No oufro, a di-
reccido do Sindicato divulga a
posicao tomada pelos dele-
gados sindicais relativamenfe
a lei 10s despedimentos (lei
84/76). :

_ Afirmase no primeire co-
municado:

«Face as recentes declara-
cbes do minictre (,..) a di
| recgdo fem a dizer (...) que
a conqguista da unicidade sin-
dical na lei foi e é uma gran.
\de vitéria dos trabalhadores
| poriugueses que rejeitaram
o «pluralismo» e a divisdo
:sindical gue o patrenate gue-
ria impor. A classe operiria
‘e os érabalhadores desejam,

hoje como ontem, estarem
unidos e nao dividides. As
posicies a tomar sobre o fu-
furo da Intersindical, da po-
litica sindical que ela deve
Seguir s6 aos trabalhaderes
cabe defini-las ¢ nio aos se-
nhores minisiros de Gover-
no@ burgueses, Por uma cen-
tral sindical amica!, Nio ao
pluralismo!, Por uma central
six:dical &0 servico da clas-
sel»

CONTRA A LEI DOS
DESPEDIMENTOS

E do seguinte teor o texto
da proposta aprovada pelos
delegados sindicais:

«Considerando que o de-
creto-lei 84/76 (lei dos des-
pedimentos colectivos) ndo
vem travar a onda de de-
semprego, como seria de exi-
gir e pelo contrério vem aju-
dar a aumentd-la, como pro-
vam no nosso distrito os ca-
sos das firmas Tamega e To-
mas de Oliveira; consideran-
do que o projecto de lei da
greve apresentado pele Mi-
nistério do Trabalho é um
projecto-lei  antigreve como
s¢ prova nas medidas re-
pressivas gue fornece ao Go-
VErng para reprimir as jus-
tas lutas dos trabalhadores:
08 delegados sindicais das
zonas de Santiago-Sines,
Montijo, Setubal e Grindola
protestam energicamente
contra o decreto-lei 84/76 e
contra o prajecto de lei anti-
Ereve por serem atentdrios
dos direitos de todos os tra-
balhadores, nomeadamente o
direito ac trabalhe e o direi-
to & greve. Exigem a revoga.
¢io imediata do 84/76 e a
publicacio de uma verdadei-
ra lei a defender o direito a
greve e nao a reprimi-lo e
cortdlo como =mgora aconte-

1 cex»
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@1 Fim da campanha © & 23//n
provoca endurecimento de posicoes

O abrandamento dos conflitos
de trabalho. em numero e in-
tensidade, durante quase toda a
campanha eleitoral, parece estar
a terminar, Verificando-se ji en-
durecimento de posigdes ¢ in-
tensificacio de greves. Esta ten-
déncia deverd acentuar-se logo
apos as eleigdes, sendo provivel
que no mes de Maio, como
aconteceu em 1974 e 1975, se
registem numerosas greves.

Com efeito, a trégua social
até as eleigdes, defendida por
numerosas direcgdes sindicais e
pedida pelos principais partidos
politicos, resultou em muitos
conflitos, cuja resolugiio foi im-
plicitamente diferida para de-
.pois do proximo dia 25, Assim,
podem citar-se, a titulo exem-
plificativo, os bancérios do Sul, _
que rejeitaram recentemente to-
das as propostas de greve, os
metaliirgicos, avessos a recorrer,
por agora, a formas superiores
de luta, os ajudantes de far-

mdcia, que desistiram de Breve
progressiva em favor das nego-
ciacbes, os trabalhadores da
construcio civil, que viram des-
mascarada em cima da hora
uma greve lotal e os da Petrogal
que decidiram sé deixar de pres-
tar horas. extraordindrias apés
as eleigOes.

Todavia, a trégua nem sem-
pre foi cumprida, registando-se
diversas greves em VArios secto-
res, ainda que circunscritas a
uma regiao ou empresa. Relem-
brem-se, entre oulras, as greves
na Tomé Feiteira, distribuido-
ras de cerveja, mineiros, cons-
trugdo civil de Beja e Setiibal,
Mideramica (empresa de ce-
ramicas de Coimbra), fabricas
de chapéus em §. Joao da Ma-
deira e General Motors. Além
disso, é ainda de salientar a jor-
nada de luta dos téxteis que,
na semana passada, paralisaram
uma hora na maioria das princi-

pais fibricas a fim de efectua-
rem plendarios. Foram aprova-
das mogdes em que, além de
se acentuar a necessidade de
proteger o direito ao trabalho,
se exige a reintegracido até ao
fim deste més de todos os traba-
lhadores «saneados i esquerdas
(recorde-se que estao suspensos
136 trabalhadores em diversas
empresas). Findo aquele prazo
os trabalhadores definirio as
formas de luta a adoptar que
poderio ir das manifestagdes &
paralisagdo total.

Estas lutas, desenvolvidas pe-
los trabalhadores no periodo
que antecedeu a campanha elei-
toral e durante esta, vieram de-
monstrar, pelo menos, o pro-
gressivo descrédito do governo
junto dos trabalhadores.

Tendo sido sempre bastante
contestado por muitos trabalha-
dores, nomeadamente no que se
refere aos Ministérios do Traba-
lho, Comércio [ nterno e Assun-

tos Sociais, o VI Governo pare-
ce Dpretender agora incentivar
ainda mais 0 descontentamento
dos trabalhadores. Assim, para
impor as suas decisoes, em detri-
mento dos trabalhadores, man-
da encerrar empresas (caso J.
F. dos Santos), enguanto permi-
te o regresso dos patrdes e 05
consequentes saneamentos ¢
despedimentos de trabalhadores
(Textil Manuel Gongalves ¢ Co-
ronado, por exe mplo).

Alids, o caso Coronado, em-
presa téxtil que mantém 37 tra-

balhadoras suspensas, terd mes-~

mo constituido a causa préxima
da demissio de Manuel Pires,
delegado do ‘Ministério do Tra-

balho no Porto. Outra causa te- '

ra sido a indefinicio do Minis-
tério da Inddstria quanto a in-

tervengio estatal na Fabrica de
Tecidos Jacinto. 4

A proposito, vale a pena
transcrever parte do «telex» en-

viado por Manuel Pires 4 comu-
nicar a sua decisao: «O sr. mi-
nistro (do Trabalho) aceita fazer
o jogo das forgas que perseguem
os trabalhadores. Ou o sr. minis-
tro estd mal informado ou entdo
demitiu-se das suas fungOes,
mantendo-se na cadeira que
ocupar.

Noutro passo, referindo-se ao
caso Coronado, Manuel Pires
afirma ainda:

«HA poucos dias o ministro
do Trabalho deu 48 horas i ad-
ministracao da empresa para
readmitir todo o pessoal, afir-
mando que usaria de toda a sua
autoridade para fiazer cumprir
a sua decisido. Por fim, acabou
por nomear uma comissao de
inquérito para uma coisa que
eu considero gue estd mais que
inquirida. Ora eu niio admito,
por principio nenhum, que haja

saneamentos de trabalhadores,
seja qual for a sua ideologia,
de direita ou de esquerda. Con-
sidero que o direito ao trabalho
é sagrado. Por isso, nio podia
continuar depois desta vira-
gems,

Voltando a actuag¢do do Go-
verno, parece-nos de salientar
a morosidade revelada na apro-
vagdo da lei sobre o controlo
de gestao, ja apreciada pelo CR
¢ cujos principios fundamentais
estdo consagrados na Consti-
tuigao. Finalmente, continuam
por aprovar as regulamentagoes
do trabalho agricola e servigo
doméstico -(regidos ainda por
disposigoes do Codigo Civil de
1867), enquanto se prepara uma
lei da greve, no minime incons-
titucional e que os trabalhado-
tes ja demonstraram nido acei-
tar' 1"- A‘
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Secretario do Trabalho a “O Jornal”

“Ja diligenciei para que a Intersindical
seja considerada ilegal”

«Ja mandei oficiar ao Ministério Publico do Tribu-
nal da Comarca de Lisboa no sentido de a Intersindical

ser considerada ilegal»

revelou o secretario de Estado

do Trabalho, o socialista Francisco Marcelo Curto, em
dado passo da entrevista que concedeu a Caceres Montei-
ro. A questio dos salarios e da subida do custo de
vida (aumento dos pregos, segundo Marcelo Curto, pode-
ria a ter sido evitado pelo ministro Magalhdes Mota, os
saneamentos e a festa do 1.° de Maio foram alguns
dos temas tratados também pelo secretario de Estado

do Trabalho.

. «0 JORNAL» __ Qual a sua
posicio face a questdo da unici-
dade sindical?

Marcelo Curto — Eu ja tive
oportunidade de dizer, em
varias ocasioes, que a unicidade
sindical foi uma monstruosida-
de social e, do ponto de vista
sindical. provocou uma divisio
profunda entre os trabalhado-
res. Na verdade, a unicidade era
uma capa para o P.C.P. poder
controlar os sindicatos. Dispon-
do, na altura, de influéncia deci-
siva no centro de decisfo, e fun-
damentalmente na  Comissao
Coordenador do MFA (o
P.C.P. fez aprovar o principio da
unicidade e, em 30 de Abril,
fez aprovar as leis correspon-
dentes a esse principio). Do pon-
to de vista do sindicalismo e
da luta sindical dos trabalhado-
res, € uma monstruosidade o
facto de uma central sindical ser
reconhecida legalmente por
uma lei e a central unica ser
consagrada através dessa mesma
lei. Nao devem ser as leis a reco-
nhecer o movimento sindical,
mas 0 movimento sindical é que
se deve impor de tal forma que
leva as leis a reconhecé-lo, Nos
combatemos sempre essa ideia,
desde o principio, mas defende-
mos sempre a unidade porque
todas as experiéncias historicas
dos trabalhadores mostram que
ha agentes da entidade patronal,
ou trabalhadores facilmente
pressionados pelo medo de de-
semprego e pelas ambigGes indi-
vidualistas de uma carreira pro-
fissional que sdo levados a to-
mar atitudes que os dividem em
relagio aos seus camaradas.
Mas em Portugal acontece um
outro fenomeno: o movimento
sindical inexistente antes de 25
de Abril de 1974, as movimen-
tagdes de trabalhadores foram
sempre formas de luta antifas-
cista, formas de luta politica e
nao formas de luta sindical ver-
dadeira e propria. Isso leva a
que o movimento sindical e as
futas sindicais vao normalmente
a4 rebogue do ambiente politico.
da- correlacio das forgas politi-
cas. Assim, enguanto O movi-
mento sindical ndo puder ter
uma vida e objectivos proprios:
considero gue ¢ muito dificil
mas ndo impossivel, que haja
uma verdadeira estruturagao
desse mesmo movimento, O
P.S., nesse aspeclo, sempre de-
fendeu uma linha que, afirman-
do a independéncia dos sindica-
tos em relagao ao Estado, pre-
tende dar ou reconhecer a liber-
dade dos sindicates se organiza-
rem unitariamente.

P Viae ser promulga-
das algumas disposices
oficiais que procedam a uma re-
vogagio daguilo que esta estabe-
lecido?

M.R. A propria lei
sindical afirmava que tinha
de ser. revista no praze de

um ano. Julgo que nio have-
ra uma caducidade desta lei, e
poe-se 0 problema da sua con-
formidade em relagao & Consti-
tuicao.

Nesse aspecto, eu considero
que a lei ndo cumpre efectiva-
mente a Constitui¢io, mas sou
partidario (tenho-o dito yarias

lembre

vezes) de uma lei sindical que
se limite a determinar a forma
de aquisicdo de personalidade
Juridica pelos sindicatos, atraves
do registo e a protec¢ao dos de-
legados sindicais. O resto estd
garantido pela Constituigao.
Actualmente, no Ministério
do Trabalho estd em curso um
estudo da revisao da lei sindical.
Julgo que esse estudo dara ori-
gem a um projecto. Mas, na mi-
nha opiniao, (e eu ndo sou ©
principal responsavel pelo Mi-
nisterio do Trabalho, como sa-
be) a lei devia circunscrever-se

aov aspecto apontado.
P Concretamente em
relagio a questio da In-

tersindical o que é que se vai
passar?

M.C. ‘Eu ndo sei o
que se vai passar mas te-
nho conhecimento que efecti-
vamente se prepara um congres-
50 unitario. Na minha opinido,
esse congresso unitario deve sair
da vontade unitaria e organiza-
da de todos os sindicatos, quer
0s que estio filiados na Intersin-
dical, quer os que ndo estdo.
Mesmo os que estio filiados na
Intersindical, e ndo concordam
com a linha do Secretariado da
Intersindical.

Considero, também, que o Se-
cretariado saido do congresso de
Julho de 1975 nao tem carac-
teristicas democraticas, o
proprio congresso nao cumpriu
a lei sindical de 30 de Abril

de 1975. E, nesse sentido, € nos
termos do artigo 10.° eu, ja,
mandei oficiar aoc Ministério

Publico do Tribunal da Comar-
c¢a de Lisbea, no sentido de a

Intersindical ser considerada ile-

gal, por ser contra a propria lei
sindical e nem todos os sindica-
tos que participaram no con-
£ressO terem 08 seus estatutos
aprovados. Isto. alias. era exigi-
do pelo artigo 44.° da mesma
lei. Alem disso, os estatutos nao
podem fixar com objectivos di-
ferentes dos das leis e as unioes
regionais, tais como éstdo esta-
belecidas no estatuto da Inter-
sindical, sho manifestamente ile-
gais porque sao meras dele-
gacoes da Central _ guando
elas devem ser organismos au-
tonomos de sindicates de base
regional. Por isso
meu despacho, ao abrigo da lei,
foi no sentido de o Ministério
Plblico poder promover a ex-
tingdo da Intersindical. Nio
quer isto dizer que nos sindica-
tos em que estao militantes so-
cialista wvale defendam uma
central Unica: nos sempre nos
batemos por isso e continuare-
mos a4 bater-nos contra todas
as forgas que efectivamente que-
rem awdivisdo dos trabalhadores.
E uma dessas forgas que ja o
declarou por um seu porta-voz,
¢ o PPD, que finalmente tira
4 mascara € se manifesta pelo
pluralismo sindical __ gue & na
verdade. uma epidemia  muito
grave para os sindicatos. Mas
-se que o PPD. desde
Outubro de 74, defendia efecti-
vamente o pluralismo, embora
dissesse que pretendia a unida-
de. Agora, como partido da di-
reita ¢ como partido antidemo-

iratico gue €. através do seu

mesmo, o .

Marcelo Curto

o
i

S
da

«Tenho conhecimento de que se prepara um Congresso unitarion

representante, apuncia a  in-
tengdo de criar uma nova cen-
tral sindical...

Ministerio

do Comércio Intemo
culpado do aumento

dos precos
P __ Fazendo uma analise
retrospectiva  destes  ltimos

tempos, dos ultimos meses, con-
sidera que a subida de precos
que se operou era efectiva-
mente inevitavel?

. RM __ Eu penso que nao era
inevitavel. Neste aspecto, eu
acho extremamente curioso que
0 PPD, agora, venha dizer que
o ministro do Comércio Interno
niao ¢ o responsavel, mas sim,
o secretario de Estado, Na ver-
dade, quem € responsavel pela
politica do Ministério & o minis-
tro. Eu posso-lhe afirmar que
0 secretario de Estado nao foi
so enganado, pelos niimeros que
diversos organismos desse Mi-
nistério lhe deram (por exem-
plo, em Novembro libertou-se
o preco da batata pensando-se
que havia uns milhares largos
de tneladas de batata. segundo
informagdes de Junta das Frutas
quando isso era errado).

) gue acontece é que, em De-
zembro, ndo s6 ha uma falia
de abastecimentos nos circuitos
comerciais como uma falta do
proprio produto. Isto ¢ falta de
previsdo. mas é falta de previsao
do ministro do Comercio Inter-

no. Isto era perfeitamente evi-
tavel, em Dezembro pelo me-

nos. Em Novembro estavamos
com as nossas divisas esgotadas.
mas em Dezembro tinhamos ja
possibilidade de comprar ao es-
trangeiro. Portanto a falta de
previsio € que levou a esse au-
mento de pregos.

P___ 0 CDS tem dito que

€ capaz de apresentar um plano
que seja aceite pelos sindicatos.
Acredita nessa possibilidade?
R __ E claro que muitas ve-
zes, as coisas dizem-se para pro-
vocardeterminadoefeito. O CDS
sabe muito bem que os trabalha-
dores nao acreditam no Gover-
no CDS. Essa proposta ¢ uma
forma de tentar uma politica de
conciliagao com os sindicatos
(conciliagdo no mau sentido),

O CDS ja declarou publica-
mente que iria por em causa
algumas nacionalizagbes. O
CDS apoia, claramente, a CAP,
{alias 0 PPD também ja o decla-
rou. pela boca do Sa Carneiro),
apoia portanto uma organizacio
de grandes proprietarios que
protestam todos os dias contra
as expropriagdes de que foram
wyitimas». Portanto essa politi-
ca de colaboragio que o CDS
anuncia ¢ completamente im-
possivel por uma razao funda-
mental; parece que as pessoas
esquecem que o0s trabalhadores
portugueses nestes dois anos fi-
zeram um percurso de conscien-

cializagdo politica € consciencia-
lizacao dos seus interesses
proprios que ¢ irreversivel, Ji
nao & possivel, como era antes
do 25 de Abril, enganar os tra-
balhadores; ja nio & possivel
embala-los em promessas ou
em politicas de concertagio ou
de conciliacdo com os patrdes.
Nesse sentido, eu julgo que a
proposta ou a declaragio do
CDS vale unicamente como for-
ma de tentar enganar os traba-
lhadores e aproveitar muito o
descontentamento gque existe.

P __ Prevé que o PC venha
a estar interessado em provocar
uma desestabilizacio através
das suas forgas, no sector do
trabalho. E, no caso do PC estar
interessado nisto, tera o PS as
suficientes energias para contro-
lar a situacio?

R __ Eu julgo que o PC esta-
ra interessado sempre, em de-
monstrar gue, no ponto de vista
laboral, sao eles (PC) que con-
trolam os trabalhadores. Isso ja
nio é verdade neste momento
e cada vez o sera menos. Eu
digo-lhe que uma vitéria do PS
nas eleigoes (e dada a ligagdo
entre 0 movimento dos (raba-
lhadores e o movimento politi-
co) fara que os trabalhadores
se virem para o PS e exijam
a solugdao dos problemas. Nesse
aspecto o PC perdera cada vez
mais o controlo do movimento
reivindicativo e do movimento
sindical dos trabalhadores. E
cvidente que o PC fara essas
tentativas.

P __E sobre saneamentos...

R No Ministerio eu fuj
a4 primeira pessoa gue disse que
niao ad mitiamos mais saneamen-
tos, nem a direita nem & esquer-
da. Simplesmente. o que se estd
a4 passar no Norte do Pais ¢
na verdade, preocupante. Nas
ultimas semanas nfo havia dia
em gue Nio se registassem Si-
neamentos de delegados sindi-
cais. E todo o processo se passa
desta forma: as entidades patro-
nais sabem que nao podem des-
pedir um delegado sindical sem
justa causa. E nio podem despe-
dir um conjunto de trabalhado-
res por reclamar aumento de su-
larios. Nessa altura, utilizam os
trabalhadores mais ligados a ad-
ministragio para ameagar o en-
cerramento. da empresa. com o
desemprego. Iss0 leva imediata-
mente a uma reacgio de que
¢ preciso por fora os elementos
reivindicativos. O que se passou
na «Coronado» ¢ significativo
nesse aspecto.

O problema.da Coronado pas-
sa-se desta forma: ha uma dele-
gada sindical que exige o cum-
primento do contrato colectivo,
que alids no Norte nfio estd a
ser cumprido. Ha outros traba-
lhadores que se solidarizaram
com a delegada sindical, vao ao
sindicato ¢ guando regressam
fabrica ja ndo conseguem entrar

Pedida a

A declaragdo judicial de
extingdo da Intersindical Na-
cional poderd ser pedida ¢m
breve, se o ndo foi ji, pelo
Ministério Piblico do Tribu-
nal da Comarca de l.isboa,
nos termos ¢ com a funda-
mentagdo constante de um
despacho do secretidrio de Es-
tado do Trabalho, que foi re-
metido aquele 6rgio da ma-
gistratura judicial,

Os fundamentos daquele
despacho sdo os seguintes: a
constitui¢do ¢ aprovagio dos
Estatutos da Intersindical
vielam o art® 92 do
Dec.-Lei ne 215-B/75: o art.0
102 dos Estatutos da Inter
contraria o disposto  nos
artos 192, 30 ¢ 70-.n02 | do
citado diploma, sendo con-
trario 4 liberdade sindical ¢
de associagdo sindical e o
capitulo I'X dos mesmos esta-
tutos contraria o art®. 29
alinea ¢) do ja referido decre-
to-lei, pois as Unides de Sin-

I @ o
dicatos previstas nos estatu-
to_\_; «sa0 meras delegagdes lo-
cais da Confederagios, quan-
do deviam ser «mmcmcou

de Sindicatos de base regio-
nals .

-

Para compreensao do pri-
meiro dos alegados funda-
mentos lranscreve-se o art.o
90 do Decretolei ne
215-B/75: «A confederagao
geral serd constituida por de-
liberagdo de um congresso
nacional de sindicatos convo-
cado. por aqueles que. uma
vez publicados os seus novos
estatutos, representem a
maioria dos trabalhadores
sindicalizados. As delibe-
ragOes, em congresso, de
constituir a confederagio ge-
ral ¢ de aprovar os respecti-
vos estatutos, deverido ser lo-
madas por sindicatos que re-
presentem a maioria dos tra-
balhadores sindicalizados em
todo o pais».

porgue os restantes trabalhado-
res (sdo cerca de 200) os impe-
dem de o fazer. Este tipo de sa-
neamento € inaceitivel, como ¢é
inaceitavel o que se fez na ECA,
em Alvalade do Sado, Afé um
saneamento ao contrario. Sio
outras’ forcas politicas, ditas de
esquerda, que saneiam aqueles
que tentam uma racionalizag¢io
da administragao da empresa.

Eu julgo que quanto a despe-
dimentos ha que tomar medidas
drasticas. Ha um despacho do
sr. ministro do Trabalho que pe-
VE estes casos.

No caso da Sanimar era uma
empresa prospera, uma empresa
capaz que abastecia quase 50
por cento do mercado em mate-
riais de construgdo mas estava
a decair de forma assustadora,
que punha em perigo os traba-
lhadores que la trabalhavam.
Nesse sentido eu acchei que era
correcto o encerramento daque-
la empresa, para depois da em-
presa estar encerrada, determi-
narmos quais sao os problemas.
Exigimos tambem na Coronado
que os 37 trabalhadores sanea-
dos sem motivo fossem reinte-
grados. Qualquer recusa da enti-
dade patronal [evaria a encarar
uma hipotese de intervengao do
Estado, Esta era a minha po-
sicdo e a posicdo também do
delegado do Ministério do Tra-
balho do Porto. Efectivamente
ha razoes politicas e de
equilibrio politico no Norte do
Pais que exigem ponderagao
destas medidas, mas o facto &
que a Coronado, nao tendo um
significado  econdmico muito
importante, era uma medida
exemplar para o Norte do Pais,
onde as forgas de direita se com-
prazem em demonstrar que sao
clas gue dominam 4 situacao e
atingem precisamente os traba-
lhadares mais activos., Nesse
sentido, eu estou absolutamente
de acordo que devia haver o
encerramento. O sr. ministro
achou que primeiro devia ir
4 empresa um inquiridor.
0O delegado do  Ministério
do Trabalho ultrapassou a sua
competéncia. comprometen-
do-se desde logo com o encerra-
mento. Tomando esse compro-
misso ele ndo tinha mais nada
a fazer se nao demitir-se, como
o fez.

P __ Qual a sua posicio em
relacio 4 proxima festa do 1.°
de Maio?

R A guestdo do 1.2 de
Maio & 1mdmmnalmcnle. em to-
do o mundo, uma festa dos tra-
balhadores.

Nos, os do PS, consideramos
que devem ser os sindicatos a
sazer essa festa. Achamos que
deve ser uma festa unitaria, con-
sideramos que a Intersindical
ndo é representativa, nem da
maioria ¢ muito menos da tota-
lidade dos trabalhadores, e que
efectivamente os sindicatos de-

vem ir a essa festa, expdr o5
seus pontos de vista, dizer o que
€ que eles querem para esta So-
ciedade, como organizacdes
proprias de trabalhadores. Mas
consideramos oportunista a ini-
ciativa da Intersindical, e pensa-
mos que os trabalhadores irdo
dar uma resposta adequada a
essa  iniciativa, tomando eles
proprios também, a iniciativa
de ir a uma festa unitaria, mas
recusando qualquer hegemonia,
qualquer preponderancia da In-
tersindical na sua organizagao.

Nio a alianca
com o PC

P __ Especula-se muito em
certos sectores direitistas acerca
da possibilidade de existir uma
«alianca secreta PC-PS»...

R __ Niao ha nenhum acordo,
nem secreto nem nao secreto,
com o PC. Alias, nos seriamos
moralmente e politicamente in-
dividuos sem vergonha se nos
aliassemos neste momento ao
PC, principalmente & direc¢ao
deste partido que, durante o
«gongalvismo» nos chamava
fascistas, reaccionarios, direitis-
tas, etc.

s trabalhadores socialistas.
das fabricas recusam essa
alianga, porque eles sofreram
ameacas de morte inclusivamen-
te da parte de elementos do PC.
Organismos fantasmas. «comi:
tés revolucionarios», «COmis-

s0es de Jutas exerciam pressOes |

intoleraveis sobre os militantes
socialistas. E foram os militan-
tes socialistas que resistirdm,
nao foram os da AOC, nemifo-
ram os do MRPP,
altura estavam debaixo do ndsn
guarda-chuva estavamacobeita-
dos com a resisténcia do PS a
essas medidas). Portanto e ab-
surdo, € calunioso, era preciso
que o PS fosse, na verdade, um
partido incoerente, um partido
de individuos sem vergonha, pa-
raagora, fazermosumaalianca de
qualguer tipo com o PC.

Efectivamente nos somos um
partido de esquerda. Nos acha-
mos que um partido comunista
democritico, era uma grande
colsd para este Pais, era uma for-
masde nos termosumaa mpla mo-
vimentagio de esquerda, umaes-
querda unida, como hda em
Franga, por exemplo. Mas nos
vivemos em Portugal, € a linha
de esquerda tem que ser apre-
sentada pelo PS.

Quando sio os partidos de di-
reita que propalam as nossas li-
gacdes, & evidente que o fazem
em nome de um anticomunismo
primario. em nome. portanto,
de ideias reaccionarias, de volta
ao passado, de restituicio dos
privilégios aos capitalistas. Nos
dizemos: onde € que estava o
PPD. onde & que estava o CDS
quando foi preciso Jutar pelas
liberdades, quando foi preciso
lutar contra o PC e 0s seus acoli-
LOs.
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Bancarios
poem

condicoes
a «Inter»

«Concretizacao de um
congresso aberio a to-
dos os sindicatos, nen-
huma representagao par-
tidaria, nenhuma presen-
ca de dignitarios do
aparelho de Estado, in-
cluindo qualquer mem-
bro do Conselho da Re-
volugdo» — estas sédo
condicbes que o Sindi-
cato dos Bancarios de
Lisboa pés, ontem, a di-
reccao da Intersindical
para participar nas co-
memoragoes do 1. de
Maio em Lisboa.

O sindicato dos ban-
carios pos as referidas
condicoes em nome pro-
prio mas actua como
«leader» de varios sindi-
catos desafectos a ac-
tual linha da direcgédo da
sInters,

" Os bancarios poéem
como condicao para par-
ticiparem no 1.° de Maio
a auséncia de membros
do Conselho da Revolu- .
cao incluindo o Presi-
dente da Republica, por
quererem afirmar a sepa-
ragao entre o movimento
sindical e o aparelho de
Estado, ao que supdem
fontes bem informadas.

A efectivagdao de um
congresso sindical deve-
ra ter uma data, mas
tanto quanto sabemos o
sindicato dos bancarios
nao exige uma data pre-
cisa — exigindo assim a
marcacao duma data,
em prazo breve.

Como se sabe, os sin-
dicatos afectos a direc-
¢ao da Intersindical fo-
ram os primeiros a avan-
gar com as comemora-
¢coes da 1.7 de Maio em
Lisboa. Sucedeu o con-
trario no Porto, pois a
U. 8. P. seguiu a inicia-
tiva dos sindicatos que
tém outras direcgoes.



Intersindical
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anuncia congresso

a todos os sindicatos

Sobre as declaracdes de Marcelo Curto ao "Jornal” e ainda
sobre os festejos do proximo 1.° de Maio, ouvimos José Luis
Judas do Secretariado da Intersindical Nacional.

J.N. — Que tem a dizer sobre as
declaragdes do secretario de
Estado do Trabalho sobre a ex-
tingdo da Intersindical?

J.L.]. — Elas exigem uma res-
posta que serd dada pelo Se-
cretariado da Inter que, alids, estd
ji a ser preprada. Ndo vou pois
debrugar-me sobre os aspectos
juridicos da questdo.

O significado politico que eu
posso entender desta atitude e de
gue se trata de uma tentativa de
perturbacio. Tenta-se criar um
problema, um litigio antes das
eleicdes entre partidos, tenta-se
combater uma unidade que existe e
estd a existir cada vez mais entre

trabalhadores socialistas e co-
munistas.
J.N." — Para conseguir a uni-

dade dos trabalhadores a nivel
sindical tem sido apontada por
vdrias forgas politicas a realizacdo
de um congresso de todos os sin-
dicatos.

@ préprio dr. Marcele Curto
refere-se a esse Congresso que
estard a ser preparado. E verdade?

J.LJ. — Eu ji agora até
aproveito esta ocasido para es-
clarecer mais uma vez que o.Se-
cretariado da Intersindical anun-
ciou, creio gue ha cerca de um
més, num plendrio da Inter, depois
de ter consultado as Unides e as
Federacdes, que efectivamente
devia ser convocado o Congresso
dos Sindicatos. Estd no espirito da
Inter precisamente a convocagdo
de um gongresso e a possibilidade
de nesse congresso participarem os
sindicatos que estdo e ndo estdo na
Inter. Portanto a nossa inten¢éo €
que participem todos os sindicatos.

Esta reivindicacio do congresso
é antiga e 0 que nos estranhamos é
que quando anunciamos a
realizagio de um novo Congresso,
os jornais ndo dessem nenhuma
importdncia a isso.

J.N. — Ji ha data marcada?

J.LL.LJ., — A data nido esta
marcada. Depois desse aniincio
nio houve a possibilidade ate
porque se meteu a campanha

Relelto,ral de estabelecer contactos
patd cohseguir um tonSenso'sobre
'a’ data’ do congreSso Mas, creio
“que \deditro’ ém breve sera anuf-

!

ciada. -

A questdo de fundo que se levan-
ta & em relagdo ao Secretariado da
Inter ter ou ndo ter, de certo modo,
a participa¢do das vérias tendén-
cias do movimento sindical.

Ora as alteracdes que se pro-
duziram depois do congresso de
Julho é que provocaram realmente
uma diferenga. E evidente que na
altura do congresso foi feito com
as tendéncias que 14 estavam. ..

J.N. — Quais as organizacdes e
quais os critérios que presidiram &
discussdo e organizagdo do 1.° de
Maio? :

J.L.J. — A nossa intencdo é que
a festa do 1.° Maio seja uma festa
de todos os trabalhadores, de todas
as organizac¢des de trabalhadores,
independentemente de estarem na
Inter ou nio. Se de facto a Inter-
sindical tomou a iniciativa nio o
fez por oportunismo, como diz o
dr. Marcelo Curto, mas porque ja
o tinha feito em 1974 ¢ 1975 e em
1976 fez o mesme. Mas no Porto,
em que de facto existem um certo
nimero de sindicatos que ndo
estdo na Intersindical, apareceu
também a iniciativa quase simul-
tinea desses sindicatos, con-
cretamente o Sindicato dos Es-
critorios que ndo estd na Inter. Isso
deu origem a formacdo de uma
comissdo mista de sindicatos que
estio na Inter e de sindicatos que
nio estdo para organizar o 1.9 de
Maio naquela cidade.

3 J.N. — Confirma-se o convite a
elementos do Conselho. da Re-
volugdo?

J.L:J. — Pelas razdes ja apon-
tadas, de na organizagdo estarem
representados sindicatos de varias
tendéncias, nés temos que ter isso
em conta. A situa¢do ndo ¢ pacifica
por isso mesmo, mas ndo temos,
neste momento, um CcoOnsenso
acerca disso, Existe & um consenso
de que os partidos politicos ndo
participem enguanto tal.

J.N. — Quem usard da palavra
no estadio?

J.L.J, — Nio chegdmos ainda a
um acordo, contudo parece-nos
que deverdo ser sindicatos gue
estao na Inter e outros que nao
6ste]am. “assfm “como smd]catos

‘operarids'e de servigos.

Entrevistade P. V.

87 et L

Uma delegagao da Central
Sindical Finlandesa — SAK —
composta por Olavi Keitele, do
Secretariado da SAK e presidente
da Federagio dos Marinheiros e
outros sindicalistas daquele pais,
manifestou a Intersindical e -aos
trabalhadores portugueses “‘a
solidariedade activa com a sua justa
luta pela defesa da liberdade e das
conguistas da revolugdo™.

Durante uma conferéncia de
imprensa efectuada ontem na sede
da Central Sindical portuguesa
afirmou-se que esta foi a primeira
visita de uma delegacao sindical
finlandesa a Portugal. Analisou-
-se, também, a crise do capitalisme.
Representantes da Inter
acentuaram “a necessidade de uma
alteracao nas relagoes economicas
internacionais e a instauragao de
uma nova ordem economica, mais
justa’.

e -2 9/‘1'}77:»




O nosso colega "0 Jornal”
publicou na sua edigdo desta se-
mana uma entrevista com o Se-
cretario de Estado do Trabalho,
Marcelo Curto (membro destacado
do PS).

Pelo seu interesse e importdncia
politica, nas vésperas dos resul-
tados eleitorais e do dia 1.° de
Maio, temamos a liberdade de
transcrever algumas passagens.

Interrogado sobre a sua posigdo
face 4 questio da unicidade sin-
dical, Marcelo Curto disse:

“Eu ja tive oportunidade de
dizer, em véarias ocasies, que a
unicidade sindical foi uma mons-
truosidade social e, do ponto de
vista sindical, provocou uma di-
visio profunda entre os tra-
balhadores. Na verdade, a uni-
cidade era uma capa para o PCP
poder controlar os sindicatos.
Disponde, na altura, de influéncia
decisivda no centro de decisdo, e
fundamentalmente na comissdo
coordenadora do MFA (o PCP fez
aprovar o principio da unicidade e,
em 30 de Abril, fez aprovar as leis
correspondentes a esse principio).

Dortwm Noo ~ 2qm6{.qm~g

Pedida a extinc¢fio da Intersindical

Do ponto de vista do sindicalismo e
da luta sindical dos trabalhadores,
& uma monstruosidade o facto de
uma central sindical ser re-
conhecida legalmente por uma leie
a central Gnica ser consagrada
através dessa mesma lei. Nio
devem ser as leis a reconhecer o
movimento sindical, mas o mo-
vimento sindical é que se deve
impor de tal forma que leva as leis
a reconhecé-lo. Nos combatemos
sempre essa ideia, desde o prin-
cipio, mas defendemos sempre a
unidade porque todas as experién-
cias histéricas dos trabalhadores
mostram gque had agenies da en-
tidade patronal, ou trabalhadores
facilmente pressionados pelo medo
de desemprego e pelas ambicdes
individualistas de uma carreira
profissional gue ndo levados a
tomar atitudes que os dividem em
relagdo aos seus camaradas. Mas
em Portugal acontece um outro
fendmeno: o movimento sindical
inexistente antes de 25 de Abril de
1974, as movimentagdes de tra-
balhadores foram sempre formas
de luta sindical verdadeira e

propria. Isso leva a que o mo-
vimento sindical e as lutas sindicais
vio normalmente a reboque do
ambiente politico, da correlagdo
das forcas politicas. Assim, en-
quanto o movimento sindical ndo
puder ter uma vida e objectivos
préprios, considero que & muito
dificil mas ndo impossivel, gue
haja uma verdadeira estruturagdo
desse mesmo movimento.

REVISAO DA LEI SINDICAL

Mais adiante, Marecelo Curto
responde a uma pergunta sobre a
possivel revogacdo daquilo que esta
estabelecide.

‘A propria lei sindical
afirmava que tinha de ser revista
no prazo de um ano. Julgo que ndo
haverd uma caducidade desta lei, &
poe-se o problema da sua confor-
midade em relacdo 4 Constituigio.

Nesse aspecto, eu considero que
a lei nio cumpre efectivamente a
Constitui¢de, mas sou partidério
(tenho-o dito vérias vezes) de uma
lei sindical que se limite a deter-
minar a forma de aquisi¢do de

personalidade juridica pelos sin-
dicatos, através do registo e a

.proteccdo dos delegados sindicais.

O resto estd garantido pela Cons-
tituigdo.

Actualmente, no Ministério do
Trabalho estd em curso um estudo
da revisdo da lei sindical. Julgo que
esse estudo dara origem a um
projecto. Mas, na minha opinido,
{e eu ndo sou o principal respon-
savel pelo Ministério do Trabalho,
como sabe) a lei devia circuns-
crever-se ao aspecto apontado.

CONGRESSO DE TODOS 0S8
SINDICATOS

Interrogado sobre o que se ird
passar concretamente com a Inter,
o Secretario de Estad®e do Trabalho
respondeu: 1

“Eu ndo sei o que se vai passar
mas tenho conhecimento que
efectivamente se prepara um
congresso unitirio. Na minha
opinido, esse congresso unitario
deve sair da vontade unitiria e
organizada de todos os sindicatos,

quer os que estdo filiados na Inter-
sindical, quer os que estdo filiados
na Intersindical, quer os que ndo
estdo. Mesmo os que estdo filiados
na Intersindical, e ndo concordam
com a linha do Secretariado da
Intersindical.

Considero, também, que o
Secretariado saido do congresso de
Julho de 1975 ndo tem caracteris-
ticas democrdticas, o proprio
congresso ndo cumpriu a lei sin-
dical de 30 de Abril de 1975. E,
nesse sentido, e nos termos do
artigo 10.° eu, ji, mandei oficiar
ao Ministério Plblico do Tribunal
da Comarca de Lisboa, no sentido
de a Intersindical ser considerada
ilegal, por ser contra a propria lei
sindical e nem todos os sindicatos
que participaram nos CoONgresso
terem os seus estatutos aprovados.
Isto, alids, era exigido pelo artigo
44.° da mesma lei. Além disso, os
estatutos ndo podem fixar com
objectivos diferentes dos das leis e
as unides regionais, tais como estdo
estabelecidas no estatuto da Inter-
sindical, sdo manifestamente
ilegais porque sdo meras dele-

gacoes da Central — quando elas
devem ser organismos auténomos
de sindicatos de base regional. Por
isso mesmo, o meu despacho, ao
abrigo da lei, foi no sentido de o
Ministério Piblico poder promover
a extincdo da Intersindical. Nio
quer isto dizer que nos sindicatos
em que estdo os militantes socialis-
tas ndo defendam uma central
dnica: nds sempre nos batemos por
isso e continuaremos a bater-nos
contra todas as forgas que efec-
tivamente querem a divisdo dos
trabalhadores. E uma dessas
for¢as que ja o declarou por um seu
porta-voz, é o PPD), que finalmente
tira a madscara e se manifesta pelo
pluralismo sindical — que ¢ na
verdade, uma epidemia muito
grave para os sindicatos. Mas
lembre-se que o PPD, desde
QOutubro de 74, defendia efec-
tivamente o pluralisme, embora
dissesse que pretendia a unidade.
Agora, como partido da direita e
como partido antidemocritico que
&, através do seu representante,
anuncia a inten¢do de criar uma
nova central sindical.
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Ponto sensivel da actividade
governativa, as relagdes de trabalho
permitem, através da legislacdo
aprovada e das relagbes mantidas
pelo Governo com os trabalhadores
e as suas organizagoes de classe,
avaliar com precisao o caracler e o
sentido de um Governo no contexto
da sociedade em que se integra.
Desde logo, permitem descobrir
qual a classe no poder, qual a
correlagdo de classes e o sentido da
sua dinimica, quais os objectivos
prosseguidos e a favor de quem.

Assim, antes do 25 de Abril de
1974:

A POLITICA
DE TRABALHO
DO FASCISMO

O fascismo de Salazar e Caetano,
a semelhanca dos seus émulos
internacionais passados e
presentes, garantiu em matcria de
legislagao do trabalho os interesses

Sete meses de um Ministério

LEGISLACAO E POLITICA DE TRABALHO

do capital monopolista que a sua
politica econdémica defendia. Isso
sucedia com o Estatuto do
Trabalho Nacional, grande codigo
fascista em que transparece com
clareza a visao ideologica daqueles
que, braco politico da burguesia
reinante, procuram conter a luta de
classes através de uma demagogia
conciliadora que assegure o «statu
quo» social. Exemplarmente nele
se podem encontrar conceitos
sociais e econémicos de

propriedade, capital e trabalho que,

baseando-se na economia politica
demo-liberal do capitalismo na fase
da concorréncia, lhes conferem um
caracter de complementaridade e
cooperagao que a propria dinamica
social do século XIX havia negado.

Levado até as ultimas
consequéncias, este artificio
ideologico e politico, gerado pelo
capital monopolista e latifundiario,
espartilhava a associacdo sindical
do trabalho, entendido como factor
de producao formalmente

equiparado ao capital e ndo como
for¢a de trabalho que se vende e €
comprada abaixo do valor criado,
na chamada organizacgido
corporativa.

Tentando por seu intermédio
realizar a conciliagio de classes,
anular a luta de classes, o fascismo
encarnou .o choque de uma
ideologia idealista e reacciondria
com a realidade social; foi, em
suma, a guarda avangada da
burguesia nacional durante quase
meie século de luta de classes em
Portugal. 3

As leis sobre o trabalho
posteriores ao negro ano de 1933
(ano da Constituigao fascista, do
Estatuto do Trabalho Nacional e da
fascizagao dos sindicatos em
Portugal, e ainda da subida de
Hitler ao poder) mantiveram-se na
mesma linha inaugurada pelo ETN.
Mas também a concretizacdo dessa
legislagdo, nomeadamente atraves
de ferozes medidas repressivas
contra o movimento operario,
revelou de forma particularmente
clara que o fascismo era a ditadura
terrorista da burguesia.

Sem divida interessante -e
proveitoso sera comparar aos
principios ideolégicos e politicos do
fascismo em matéria de relagbes de
propriedade, de produgdo e de
trabalho com os principios
ideolégicos e politicos dos partidos
legais da direita, que hoje
aproveitam- a situagao democratica
para espalhar conceitos que alguns
menos prevenidos tomam como
originais e bem intencionados. E
bom lembrar que a fera ferida nao
estd ainda morta e que, lambidas as
principais feridas, estd pronta a
voltar ao ataque. Quanto mais ndo
seja, porém, a memoriacolectivade
um passado distante e recente
desferird o golpe mortal no coracao
do monstro — a burguesia
monopolista e latifundidria.

AS RELACOES
DE TRABALHO
E OS CINCO
PRIMEIROS GP

Os cinco . primeiros Governos
Provisorios posteriores ao 25 de
Abril de 1974 revelaram quanto as
relagoes de trabalho uma politica,
nomeadamente legislativa, que
acompanhava as contradigoes
sociais existentes, nomeadamente
nos orgaos de poder
politico-militar, reflectindo-as.

Um primeiro factor que
imediatamente ressalta ¢ o da
escassa producdo legislativa em
maténia de trabalho. De facto, antes
do 28 de Setembro de 1974, apenas
foram publicadas normas
estabelecendo em 3300300 o
saldrio minimo nacional (DL
217/74, de 27 de Maio, que
também congelava, por um prazo
de 30 dias, as remuneragoes
superiores a 7500%00 e os precos
dos bens e dos servigos aos niveis
praticados em 24 de Abril de 1974)
e reconhecendo e regulamentando
de uma forma muito restritiva o
direito a greve e proibindo o

«lock-out», excepto quando

defensivo (DL 392/74, de 27 de
Agosto). Ainda promulgada por
Spinola, sai em 1 de Outubro a

primeira medida legislativa sobre -
. hordrio de trabalho, que proibe a

reducao convencional dos herarios
a data existentes até a publicaciode
nova regulamentagdo genérica
daquela matéria.

A clarificagao da situagao
politica apés o 28 de Setembro de
1974 nao foi ao ponto de acabar
com as contradicoes a nivel dos
orgaos do poder, nomeadamente
do Governo. Assim, apenas sai, em
31 de Dezembro, a nova

regulamentagao juridica dos

despedimentos colectives (DL
783/74) de que se salientam os
motivos de ordem estrutural,
tecnolégica ou conjuntural como
causas legalmente admitidas para

aqueles despedimentos e a nao -

aplicagao desse regime aos
contratos de trabalho rural e ao
trabalho em actividades de cardcter
sazonal. E. até |l de Margco é

i

praticamente
exceptuarmos o processo de
elaboracéo e discussio do projecto
de lei sindical centrado a volta da

discussio do problema da unidade

sindical.

Apoés a nova crise aguda do
processo revoluciondrio que
culminou no 11 deMargode 1975¢
que se saldou por mais uma vitoria
das forgas da paz e do progresso, o
primeiro facto relevante foram as
eleicbes para a Assembleia
Constituinte, cujo resultado
confirmou a perspectiva socialista

do processo iniciado umr ano antes. -

Em 30.de Abril sao promulgados os
DL 215-A, que reconhece a
Intersindical como confederagao
geral dos sindicatos portugueses e a
sua estrutura, 215-B, que
reconhece e regulamenta o direito
de associagao sindical e 215-C, que
respeita a associacOes patronais, 0s
quais tém a caracteristica politica
importante de terem sido
aprovados pelo Conselho da
Revolugdo. Até a queda do V
Governo Provisério, saem leis
actualizando o salario minimo
nacional, fixando o saldrio maximo
e congelando até ao fim do ano as
remuneragoes iguais ou superiores
a 12000800 (DL 292/75, de 16 de
Junho, que também dispGe sobre
contratacdo colectiva, férias e
feriados e despedimentos) sobre a
cessacao do contrato individual de
trabalho (DL 372-A/75, de 16 de
Julho} e sobre Comissoes de
Conciliagio e Julgamento, seu
ambito, competéncia e
funcionamento, de que sobressai a
competéncia jurisdicional que, até
ao valor de 20.000%00, lhes &
atribuida (DL 463/75, de 27 de
Agosto).

E podemos dizer que foi tudo o
que, em matéria de legislacao do
trabalho, nasceu nos primeiros
dezasseis meses apos o derrube do
fascismo. O sentido progressista
nao uniforme destas leis, resultante
das contradicoes, dos avangos e
recuos da correlagao de forgas nos
orgaos do poder politico-militar,
merece alguns comentarios.

O sentido geral da dindmica do
processo revoluciondrio, com
especial impulso apdés o 11 de
Margo de 1975, permitiu a
aprovagdo de normas progressistas
que se, nalguns casos, poderiam ter
ido mais além do que foram,
noutros constituiram um
importante passo no
reconhecimento e garantia de
importantes conquistas dos
trabalhadores portugueses. Em
certos aspectos, as leis sobre
relagbes de trabalho mostraram-se
restritivas (lei da Greve, por
exemplo) e foram por isso
ultrapassadas pela pritica do
movimento operario, noutros
reflectiram uma correlagio de
forgas politicas gque ndo
correspondia a correlacdo social,
ficando daquem desta
(despedimentos colectivos e
cessagao do contrato individual).
Apesar disso, leis como essas e
outras como as que fixam o saldrio
minimo nacional foram infringidas

_pelo patronato, por vezes devido a

reais -dificuldades econdmicas de
que, porém, os trabalhadores nio
tinham culpa. Noutros casos, e
ainda em matéria salarial, o
cumprimento das normas legais
muito .para além do minimo que
fixavam por parte de grandes
empresarios e de empresas
muliinacionais, visou cnar ilusbes
sobre a capacidade da economia
portuguesa, langando
trabalhadores para reivindicagoes
economicas claramente irrealistas.

Em suma: se uma legislacio que
assumisse a nivel do Estado uma
consagracao das principais
conquistas praticas do movimento
operario, e nao as limitasse nem
reprimisse, era necessariamente
mais favordavel aos trabalhadores
do que a anterior ao 25 de Abril de
1974, também € verdade que a
composicao heterogénea dos cinco
primeiros Governos Provisorios,
representando e defendendo
interesses de classe diferentes,
quando nao antagonicos, dificultou
¢ nalguns casos impediu, neste
como noutros campos, a adopgao

tudo, se

de uma politica em
correspondéncia com a correlacdo
de forgas na sociedade portuguesa.

O NOVO
MINISTERIO

DO TRABALHO
DO VI GOVERNO

Com a Constituigao do VI
Governo Provisorio e a sua entrada
em fungées, a correlagao das forgas
politicas presentes no Governo
pendeu mais para a direita,
acompanhando a evolugao que se
dera no plano.dos 6rgaes superiores
do MFA e tornando-se ainda mais
desajustada relativamente a
correlagio social.

A partir de fins de Setembro de
1975, as tensoes sociais comegaram
a aumentar, vindo a atingir o ponto
mais alto com as greves dos
trabalhadores Metalargicos e da
Construgao Civil, enquanto as
tensdes politicas e militares se
agravaram também. No clima que
se gerou, uma politica progressista
em matéria de relacoes de trabalho
teria significado um passo
importante para a credibilidade
generalizada e a consequente
estabilizacao da actividade
governativa. Verificamos, porém,
gue foi a propria accio indecisa,
indefinida e s6 na aparéncia
conciliatoria, pois, de facto; de
transigéncia com o patronato, do
VI Governo Provisorio em matéria
de politica de trabalho gue veio
originar um agravamento dos
conflitos e tensoes sociais
existentes.

Pode dizer-se que, no plano
legislativo, nada saiu do Ministério
do Trabalho desde a posse do VI
Governo até ao 25 de Novembro de
1975. No entanto, ji no Plano
Econdmico de Emergéncia do VI
Governo, publicado no inicic de
Novembro, se previam medidas
que, ndo se justificando no plano
econdomico sendo no ambito de um
processo de recuperagdo capitalista
da economia, eram
simultaneamente impopulares e
punham em causa importantes
direitos dos trabalhadores. Eram
nomeadamente o congelamento da
negociagdo colectiva até ao fim do
ano, a fixacdo de um prazo minimo
de duragdo dos ACT em matéria
salarial e a proibicao de efeitos
retroactivos superiores a um meés
dos mesmos instrumentos de
regulamentacao colectiva de
trabatho.

Sem condigoes politicas para
impor estas como outras medidas, o
VI Govero veiobeneficiarcom o 25
de Novembro das condigdes
politico-militares que levaram o
Conselho da Revolucao a decretar
dois dias depois a suspensdo dos
processos de contratagao colectiva
até ao fim do ano, Este periodo de
congelamento da contratagiao
colectiva, que veio afectar mais de
meio milhao de trabalhadores, foi
aquele em que a inflagao, até entao
contida em limites baixos,
sobretudo até Setembro, comegou
a aumentar com o
desbloqueamento dos pregos dos
produtos de primeira necessidade.
Mas o VI Governo achou-o curto,
pelo que, em 31 de Dezembro o
prolongou por mais dois meses,
para poder tomar medidas
legislativas que se impunham, como
foi justificado.

Ora estas novas leis sobre
relacoes de trabalho, cujos indicios
nao eram de modo nenhum
favordveis, nio s6 enfermaram de
escasso valor substancial como
estiveram longe de abranger todos
0s campos mais importantes que
havia efectivamente urgéncia em
regular,

Os primeiros sintomas dos novos
rumos tomados pelo Ministério do
Trabalho e pelo VI Governo

Provisorio sobre politica do-

trabalho foram os saneados a

esquerda num departamento em .

que o saneamento dos responsaveis
fascistas nao tinha sido concluido, a
posicao dubia nos conflitos de
trabalho que agravou e agudizou,
nao se mostrando sequer capaz de
CUmMpPrir 0s COMPromissos
assumidos e a manifestacdo do
propasito de intervir na vida das

associagoes sindicais, através da
criagdo do GAVS (Gabinete de
Apoio a Vida Sindical), antecessor
do DROT, pelo menos num caso
concretizado. Mas outros indicios
vieram posteriormente confirmar
estes.

Em 19 de Dezembro, o DL
713-A/75 fixa os novos feriados
obrigatorios e facultativos,
considerando nulas e de nenhum
efeito cliusulas contratuais
vigentes ou futuras que
estabelecam feriados diferentes dos
que prevé. Esta medida,
obviamente arbitraria e
injustificada, deu o tom por que
afinaria a futura politica legislativa
do Ministério do Trabalho, ao
relegar para papel secunddrio a
contratagdo colectiva e ao
impor-lhe limites que constituemn
atentado a liberdade negocial que o
proprio Ministério, pela voz dos

* seus responsaveis, tem defendido.

Ainda no final de 1975 surgiu o
problema das dificuldades

- levantadas pelo Ministério do

Trabalho a revalidagao das
credenciais as empresas geridas
pelos trabalhadores. Esta situagao,
motivada pelo abandono ou
sabotagem das entidades patronais,
necessitava de uma solucdo que
assegurasse continuidade a
actividade de gestao,
salvaguardando a sobrevivéncia das
empresas que se revelassem vidveis
¢ os postos de trabalho e outros
interesses dos trabalhadores. No
entanto, a solugdo encontrada foi
obrigar os trabalhadores a justificar
a necessidade da credencial através
da exposicao da situagdao da
empresa e dar aos ex-patrbes a
possibilidade de contestar o pedido
de renovacgao, cabendo a decisdo
final ao Ministério. Se esta medida
se integrava sem margem para
dividas nas tentativas de regresso
do patronato, que abandonara
empresas em situagdo cadtica, na
maior parte dos casos recuperadas
pelos trabalhadores, ou que delas
fora afastado por actividades
contra-revolucionarias, a
continuagao do processo revelou
ainda mais claramente as intengoes
do Ministério do Trabalho. Um
despacho de 24 de Fevereiro de
1976 da Secretaria de Estado
remete a resolugdo dos processos
de autogestdo para os Ministérios
da Tutela na sequencia de
anteriores declaragbes de dr.
Marcelo Curto de que o Ministério
do Trablho nao dispunha de
estrutura capaz de responder ao
volume e complexidade dos
problemas que apresentavam,
renovando apenas provisoriamente
as anteriores credenciais. Assim
«distribuit © mal pelas aldeias»,
sendo certo que estas, os
Ministérios de Tutela, tém ainda
menor capacidade de resposta e
nio podem assegurar um Critério
uniforme de resolugao destas
situagoes.

Deste modo foi adiada a
resolugdo definitiva de um
problema grave que os
trabalhadores nao s6 nao criaram
como procuraram resolver, e foi
aberta a porta ao regresso dos
principais responsaveis pelo seu
aparecimento.

Também as Comissoes de
Conciliagdo e Julgamento, criadas

em Agosto de 75, aproveitando a

estrutura das Comissdes
Corporativas mas dando-lhes
poderes jurisdicionais nos
processos emergentes de conflitos:
de trabalho com valor até
20.000.00, bem como naqueles
que, independentemente do valor,
as partes acordarem em lhes
submeter, mereceram a atengao do
Ministério do Trabalho e do VI
Governo Provisorio. :
Nao se tendo conseguido livrar
da reputagao -de inutilidade das
anteriores Comissoes
Corporativas, e deparando com
dificuldades de estruturagao e
instalacao que o Decreto-Lei
453/75 remetia para portaria
regulamentar, nunca publicada, as

'CCS praticamente nao entraram

em funcionamento sendao em
reduzido mimero. de distritos e:no

‘ambito de muito pouces
instramentos de regulamentacdo .

24 de Abril de 1976

24 de Abril de 197;3

o diario /Estudos

Pdgina 9

colectiva. De facto, ndo estavam
ainda criadas condigoes para o seu
pleno e eficaz funcionamento,
embora apontem para umacorreeta
via de solucao dos conflitos de
trabalho que ja nem podia ser
levada até as swas ultimas
consequéncias nas condigoes
existentes na altura da sua criagao
legal.

Nesta situacdao, o DL 736/75, de
23 de Dezembro, veio submeter a
condigao suspensiva da publicagao
da portaria regulamentar o
exercicio da competéncia
jurisdicional das CCS, que
aumentou para o valor da algada
dos tribunais do trabalho de 1.2
instincia.’ Estas medidas,

“justificada a primeira pela situagao
existente, e a segunda pela intengao
de conferir credibilidade e
responsabilidade as CCS, estd,
porém, estreitamente ligada a
publicacdo da portaria
regulamentar, que ndo deve ser
protelada mais tempo.
Simultaneamente urge revertoda a
parte substantiva do direito do
trabalho, sem o que ds inovagoes
processuais terdo efeito nulo,
mesmo positivas no campo dos
principios.

Ora, em matéria substantiva foi
muito escassa a produgao
legislativa do VI Governo.

DESPEDIMENTOS

Em 28 de Janeiro o DL 84/76
veio alterar o regime juridico da
cessagao do contrato individual de
trabalho estabelecido pelo DL
372-A/76, de 16 de Julho. O
aspecto mais espectacular do novo
diploma foi a supressio do motivo
atendivel de despedimento,
previsto anteriormente e contra o
qual se tinham levantado vozes
discordantes dos sindicatos. Os
protestos tinham sido justificados,
pelo gque a supressao foi uma
medida positiva e popular.

O capitulo preenchido pelo
motivo atendivel foi substituido por
um novo capitulo regulador dos
despedimentos colectivos que, no
essencial, conservou o regime
anteriormente previsto pelo DL
783/74, de 31 de Dezembro. Deste
modo, passou a constar de um I.'I\rli{f(}
diploma toda a matéria respeitante
a cessacao do contrato individual de
trabalho e aos despedimentos.

O aspecto mais saliente do
372-A/75, na novaredaccao, ¢ ode
nao prever o despedimento sem
justa causa, alids proibido pelanova
Constituicao. Seria sem duvida util
que a propria lei dos despedimentos
expressamente proibisse e
pesadamente punisse estes
despedimentos como medida
arbitraria e prepotente das
entidades pdtronais, a semelhanga
do que, quanto ao primeiro
aspecto, a anterior redacgao fazia.
A supressao dessa proibicao e do
efeito que a lei atribuia ao
despedimento sem justa causa,
considerando-6 nulo de pleno
direito, naoveio em nada beneficiar
a clareza de interpretagdo, embora
aconjugacaodoart. 52, alineab) da
Constituicao com o regime do
procedimento disciplinar previsto
na lei dos despedimentos acabe por
levar & mesma conclusdo, de que
despedimento sem justa causa ¢
nulo e nao acarreta perda de
direitos para os trabalhadores.

Quanto ‘ao despedimento com
justa causa, os comportamentos
que podem constituir justa causa
foram pelo DL 84/76 definidos
com mais precisao, embora
conservem -caracter
exemplificativo, o que € uma porta
mais aberta a discricionaridade
patronal.

Como se disse, os despedimentos
colectivos mantém o anterior
regime com algumas alteracoes de
que a mais importante serd a de
concentrar o' processo de controlo
do despedimento pelo Governo na
Secretaria de Estado de Emprego,
embora as decisoes mais
importantes continuem a pertencer
a0 Ministério do Trabalho e ao
Ministério responsavel pelo sector
economico em causa. Esta
dispersao de intervengdes, que mais
atenuada vinha ja do diploma
inicial, vem por um lado tornar
MOroso: 0 processo € por outro
descoordenar a intervengao
governamental, deixando muitas
duvidas quanto a sua eficacia, o que
S0 4 pratica podera desmentir.

Ponto chave para politicamente

se avaliar a revisdo feita pelo VI
Governo Provisorio em maténa de
despedimentos ¢, porem, .a
revogagao do art. 2 do DL
372-1/75, que continha principios
de interpretacio progressistas, no
quadro de uma sociedade em
transigao para o socialismo. Esses
prineipios; que eram a garantia do
direito ao trabalho e a consideracio
de que numa sociedade a caminho

do socialismo o despedimento 56

podia concretizar-se com base em
conduta culposa do trabalhador ou
em incompatibilidade, fundada em

circunstancias objectivas, da

manutencdo da relacao de trabalho

com os interesses globais da

economia, eram critérios que
impediam a discricionaridade do
patronato e permitiam uma
interpretagao e aplicagao
progressista ‘de toda a lei, em
especial na determinagao da justa
causa, assim fortemente restringida
nos seus pressupostos. Por certo
que o ritmo mais lento da transigao
para o socialismo nao gerou uma
inversao na direc¢do do processo.
por forma a que o socialismo tenha
deixado de ser o objectivo da
revolucdo portuguesa. Sendo
assim., compreende-se mal a
posigao do Ministério do Trabalho
neste ponto. a nao ser que, nas
costas do povo, os destinos da
revolugao tenham ja sido decididos,
0 que ndo se aceita.

A contratacdo colectiva tem sido
um importante veiculo na melhora
das condiges economicas e sociais
dos trabalhadores e na
concretizacdo de importantes
vitorias do movimento popular,
Foi-o antes do 25 de Abrilde 1974,
continueu e continua a sé-lo depois
daquela data. Dai que sejam de
rejeitar limitagdes ao seu ambito
material, o que levou a que desde o
inicio fosse exigida, nomeadamente
pelo movimento sindical, a
revogagao do art. 31 do DL
372-A(75, que proibia a
maodificagdo pela contratagao
colectiva do regime de cessagao do
contrato individual de trabalho que
aquele diploma estabelecia e
revogava anteriores regimes
contratuais que o contrariassem. O
V Governo Provisorio,
reconhecendo a injustica daquela
medida, revogou-a em Agosto de
1975 em resolucao que ndo chegou,
porém, a ser publicada. Logico
seria que o VI Governo, na revisao
do regime lepal da cessagao do
contrato de trabalho, resolvesse
uma questao que parecia apenas
pendente de um motivo de ordem
formal, a publicagdo da citada
resolugao na fotha oficial. Tal nao
sucedeu, porém, o que vem agravar
a- situagao dos trabalhadores ao
impedir legalmente os sindicatos de
manterem regimes mais favoraveis
ou de melhorarem os existentes
além do previsto na lei. através da
negociagao de convengdes
colectivas. Neste campo como
noutros das relagoes de trabalho. a
lei deve limitar-se a estabelecer
direitos minimos dos trabalhadores
e a tutela-los juridicamente,
deixando a contratagao colectiva a
possibilidade de os melhorar. E um
principio geral do Direito do
Trabalho, Ao contrarid-lo, o
legistador assume a
responsabilidade de conflitos que
ele proprio estd, contra todas as

‘Tegras, a originar, beneficia sem

qualquer fundamento objectivo o
patronato e prejudica os
trabalhadores, nomeadamente
quanto a determinagdo da justa
causa de despedimento, que pode
ser contratualmente mais limitada
do gue na lei. ¢ & indemnizagao por
despedimento individual ou
colectivo que’ nalguns casos € ja
superior a prevista pela lei ¢
futuramente poderia vir a sé-lo’

mais como 'forma. de defesa do '

direito ao trabalho e de dissuasdo
do despedimento.

RELACOES
COLECTIVAS .
DE TRABALHO

Da actividade legislativa do

Ministério do Trabalho do V1
Governo Provisornio esta foi, ate
agora, a matéria mais ampla e
inovadoramente tratada. No
entanto, o DL 164-A /76, de 28 de
Fevereiro, nao atinge os objectivos
que, nesta matéria, se exigia que
alcancasse,

Na verdade. além de excluir do

seu ambito de aplicagao vastos
sectores de actividade

(trabalhadores do Estado, das
autarquias locais, dos institutos de
“direito publico e das pessoas

colectivas de direito privado e
utilidade publica) para que prevé
regime especial, de prever a
prevaléncia dos estatutos das
empresas publicas e nacionalizadas
do sector da comunicagdo social

‘sobre as suas proprias normas e de
admitir regulamentagio legal
‘especifica para as instituicoes de

Previdéncia, o DL 164-A/76
admite, nos sectores
nacionalizados, processo auténomo
de negociagao que a natureza das
empresas naquela situagao nao
justifica e a possibilidade de, para
0s mesmos sectores, haverem fases
obrigatorias de conciliagio e
arbitragem. Procurando deste
modo criar uma divisao entre
trabalhadores de empresas publicas
e trabalhadores de empresas
privadas, baseadas em regimes de
trabalho diferentes, a nova lei
impoe limitacoes ao processa de
negociacao que, visando isolar os
trabalhadores do sector
nacionalizado dos restantes
trabalhadores, pretendem
criar-lhes regimes de trabalho
menos favoraveis. Ora os sacrificios
que, numa fase definida de impulso
das empresas nacionalizadas a um
processo democratico que avance
para o socialismo, os trabalhadores
do sector publico entendam fazer,
serdo eles proprios a aceiti-los sem
necessidade de tal procisso
autonomo, que so se compreende
pelo proposito de Thes impor esses
sacrificios, mesmo quando as
nacionalizaches estejam a ser
utilizadas, pela sua gestao. para
favorecer a recuperagao capitalista,

O critério geral utilizado pelo
Ministério do Trabalho em refagao
aos processos de negociagdo de
convengoes colectivas ¢ de
abstencido, isto &, de deixar as
associagdes interessadas a sua
condugao. Prevé a lei, porém. a
possibilidade de, em certas
circunstancias que descreve, serem
publicadas portarias de extensao ou
de regulamentagao sem que, no
entanto, dependam da iniciativa
fundamentada dos sindicatos,
nomeadamente nos casos em que
deparem com uma rigida e
injustificada oposicao da outra
parte: Se e certo que, sobretudo no
momento actual. deve serdeixadoa
correlagao de forgas entre as partes
contratantes a fixacdo das normas
que rejam as relagdes colectivas de
trabalho, € perigoso permitir as
associagoes patronais que, por uma

-atitude de recusa em transigir,

fomentem conflitos cuja eclosao
apenas a elas interessa. Por outro
lado, prever portarias de extensao e
de regulamentagdo que nao sejam
pedidas pelos praprios
trabalhadores interessados, sera
deixar ao critério da administragio.
e nao daqueles, a regulamentagdo a
aplicar. -

Outro aspecto francamente
negativo do Dec-Lei 164-A/76 € o
prazo minimo de vigéncia de um
ano dos intrumentos de
regulamentagao colectiva de
trabalho, o que faz com que se
verifique um congelamento das
condi¢oes gerais de vida dos

. trabalhadores, nomeadamente em

matéria salarial, nao
acompanhando a subida do custo
de vida. Este prazo minimo de
vigéncia so interessa aqueles que
vivem & custa da exploragao da
for¢ca de trabalho alheia, que
podem assim «descansar» gquanto
as despesas com salarios que sabem
imutaveis por aquele prazo. Nao
interessa de modo nenhum aos

_trabalhadores que se véem

impedidos de acompanhar a subida
de precos dos produtos essenciais.
Acresce ainda que a prioridade
que a lei impoe ao ajuste do
acréscimo global de encargos com
remuneragoes entravara, com toda
a probabilidade, o rapido
desenrolar das negociacoes, €
tornara autonoma esta questao do
resto das matérias a considerar,
muitas, delas com caracter de
saldrios indirectos.
~ Em pontos importantes a lei
deixa, portanto, muito a desejar
quanto a garantia dos interesses ¢
direitos dos trabalhadores. que
limita fortemente, beneficiando em
contrapartida o patronato e o
grande capital que se prepara para
recuperar as posigoes perdidas
numa. economia nacional cuja

defesa ndo €, por isso, coincidente
com-a defesa do processo
democritico nem com a defesa dos
interesses da maioriada populagao.

LEI SINDICAL
E A POLITICA DO MT

Também a Lei Sindical mereceu
a atenc¢io do Ministério do
Trabalho, mesmo antes da sua
anunciada revisdo.
Sintomaticamente ela incidiu sobre
o art. 11 do Dec:-Lei 215-B;
precisamente o que garante a
unidade do movimento sindical.

Ao permitir recurso com efeito
suspensivo da declaracao judical de
extingao de uma associagao sindical
com ambito pessoal e territorial que
se sobreponha ao de outra ja
existente, o Dec.-Lei 134/76, de 10
de Margo, indicia com clareza 0s
propoésitos do Ministério do
Trabalho. Nao € o recurso que esta
em causa, mas sim o efeito
suspensivo que lhe ¢ atribuido e

.que, neste momento, manifesta a

intencao de protelar situagoes que,
sendo ilegais, sao também raras, o
que permite concluir que a divisao
do movimento sindical potugués.
nao se impondo a partir de baixo, 50
de cima poderia surgir.

Anuncia-se, alids, para muito

breve, a revisdo completa da Lei.

Sindical e de outras, como a da
greve, e a publicagdo de leis sobre
horirio de trabalho, controlo da
‘gestdo, politica salarial, etc.
Algumas tém sido objecto de uma
fase de «discussdo» com as
corganiza¢goes de trabalho»,
promovida por um departamento
especial para o efeito criado no
Ministério do Trabalho e que se
tem manifestado extremamente
atento as organizagoes do capital,

nomeadamente a CIP. Tao atento e

tao influente no  Ministério do
Trabalho, que 0 ministro: € da
opiniao de que € possivel,
indispensavel e logico extinguir...a
Intersindical. Outras leis, e das mais
importantes, nem a essa pseudo
discussao tém sido submetidas.
embora nao sejam, por certo,
fabricadas nas costas da CIP.
Alias, a politica do Ministério do
Trabalho e do VI Governo
Provisorio tem-se caracterizado
por atitudes muito definidas e
definitivas de «desvelo» pelos
trabalhadorss, em cujos sindicatos
intervem, cujos postos de trabalho
ameaga através do encerramento e
selagem de empresas e de uma
politica «selectiva» de crédito a
empresas em autogestao e a
unidades colectivas de producao na

zona da Reforma Agraria, indo ao
ponto de se preparar para ceder a
chantagem do imperialismo feita

‘atraveés das multinacionais, ao

permitir a redugao de laboragao
para trés dias por semana, e de
pretender transformar o. contrelo
operario em controlo de... gestao.

“De que interesses tem sido gestor
o actual Ministério do Trabalho,
pergunta-se.

- Em termos politicos, a resposta é
que aquele Ministério acompanhou
muito bem a viragem a direita do
processo democratico  portugues,
acentuada especialmente apos 0 25
de Novembro de 1975, e soubenao
cair em desgraga nos meios afectos
ap grande capital nacional e ao
imperialismo, incutindo-thes uma

confianga que talvez nido

esperassem. Conciliador.

«independente» em relagao as

classes sociais e a0 processo
iniciado em 25 de Abril de 1974, o
Ministério do Trabalho soube
escolher os seus aliados ndo se
apercebendo, talvez, os seus
responsaveis que poraqueles foram
escolhidos como peoes transitorios
de um jogo mais vasto em que estao
em causa 0 pao ¢ a paz de milhdes
de portugueses, o progresso e a
independéncia nacionais.

M.F.
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UNIAO DOS SINDICATOS
- DE AVEIRO
Rua Belém do Para,n.° 4

AVEIRO

0S ACOLITOS DE FREITAS DO AMARAL E SA CARNEIRO ESPANCARAM TRABALHADORES E
DIRIGENTES SINDICAIS PERANTE A PASSIVIDADE DAS AUTORIDADES.

As forgas reaccionarias em escalada desesperada perante a luta dos trabalhadores revelam hoje a
verdadeira face.

De Norte a Sul os PPDs e CDSs de brace dado com todos os fascistas, arruaceiros e caceteiros a
soldo do capitalismo e do patronato reaccionario nao hesitam nas mais graves agressoes, nao
distinguindo nem homens, nem mulheres, nem direitos humanos, nem principios democraticos.

Em S. Joao da Madeira 17 mulheres trabalhadoras da Fabrica Paulo Presman em luta pela defesa
dos seus direitos contratuais e sindicais foram, na noite de 13 para 14 de Abril, ameagadas, ofendidas e
agredidas por PPDs, CDSs e ELPs representados por Industriais, Comerciantes e seus lacaios.

Sao eles arruaceiros de emblema ao peito, bonés na cabeca ostentando com furos as insignias do
PPD e do CDS, humilhando, ofendendo, escudando-se na forga do «SEU DINHEIRO=, sob a
passividade e quase conivéncia da PSP de S. Jodo da Madeira.

Muitos nomes podemos apontar, mas distinguimos entre eles:

Paulo Presman — Industrial;

Antonio das Aguas — Empreiteiro da Construgao Civil;

Artur Maia — Industrial; I
Pedro — Empregado de Escritério da Fabrica Calcado Aguia;
Vieira — Empregado da Cantina Molaflex;

José Antonio — Industrial de Calgado;

José Tolo;

Vaz da Silva - Industrial de Calgado;

Oliveira (ex-comando-AM{) — ELP;

Barata — Industrial;

Antonio Fernando Matos — Empregado de Sequros;

QO Pai e os Irmaos Queiros (Lacaios dos Patrdes);

Alberto Pacheco - Industrial (Heliotéxtil);

Barreira (filho);

Ameérico Tavares e Irmaos — Industriais e seu sobrinho Rufino;
Almeida e Irmé&o — Industriais de Calgado;.

Outros nomes, e sao muitos, serac a pouco e pouco denunciados aos Trabalhadores:

Nao e por acaso que estes Industriais, e seus acdlitos assim reagem. ©s trabalhadores, em face do
aumento descontrelado do custo de vida preparam-se para negociar novos contratos, novas tabelas
salariais, 0 que nao agrada aos que vivem a custa do suor dos trabalhadores.

Os Téxteis, os Chapeleiros, os Graficos, os Tapeteiros, os Hoteleiros, os Mineiros, os Corticeiros,
0s Metalurgicos, os Padeiros, todos os trabalhadores por este pais fora lutam contra e patronato que dia
a dia vé os seus privilégios ameagados, a sua prepotente autoridade despotica em decadéncia e, entao,
unem-se em torno dos dasua igualha e a peso de ouro compram os brat;os dos arruaceiros e caceteiros,
TEM os trabalhos mais sujos, servindo-se e sustentando organizagdes clandestinas como o ELP, para
assassinarem, destruirem e espancarem trabalhadores.

Ai esta o PPD; ai esta o CDS; ai esta o ELP; ai estao em plena rua grltando palavras de ordem
contra os trabalhadores. ameagando e agrsdmdo

CAMARADAS!

Perante a ofensiva reaccionaria e a tentativa generalizada de recuperagao capitalista so ha uma
atitude a tomar:

A UNIDADE, FORGA INQUEBRANTAVEL DOS TRABALHADORES,

CONTRA A REACCAO UMA SO FRENTE. ;

CONTRA O FASCISMO.

A LUTA CONTINUA,

UNIDOS E ORGANIZADOS, VENCEREMOS. x
: Aveiro, 15 de Abril de 1976

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis do Porto

Sindicato dos Hoteleiros do Distrito de Aveiro

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Calgado e Malas e Af ins do Distrito de Aveiro e Coimbra
Sindicato dos Trabalhadores Tapeteiros e Cordoeiros do Distrito de Aveiro
Sindicato dos Corticeiros do Norte

Sindicato dos Graficos e Transformadores de Papel do Distrito de Aveiro
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Panificagao.do Distrito de Aveiro
Sindicato dos Metalrgicos do Distrito de Aveiro

Uniao dos Sindicatos de Aveiro/intersindical

Uniao Local de Sindicatos de S, Joao da Madeira/Intersindical

Uniao dos Sindicatos do Porto/Intersindical

Federagao dos Sindicatos dos Téxteis. Lanificios e Vestuario de Portugal.
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JORNADA DE LUTA E FESTA
DE UNIDADE DOS TRABALHADORES

Sindicatos do  distrito do
Porto englobando 90% dos
trabalhadores do distrito pro-
movem no sabado —. 1° de
Maio — uma jornada de lu-
ta que constituira uma festa
de unidade dos trabalhadores.
Contorme foi afirmado na con-
feréncia de Imprensa que a
Comissdo Executiva para as
comemoracoes realizou ontem,
pretende-se com esta jornada
fazer um grande esforco, a
nivel de movimento sindical,
para que o 1.7 de Maio cons-
tituia um factor . de unidade
dos trabalhadores, nao s6 de
efeito imediato mas também
depois das comemoragoes do
Dia Mundial do  Trabathador.
Colaboram na organizacdo o
INATEL, a Uniao dos . Sindica-
tos do Porto, trés federacoes
sindicais & ainda 48 sindica-
- tos. Alguns destes sindicatos
nao estao integrados na inter-
sindical, mas decidiram parti-
cipar dado o significado da
data.

O programa preparado pe-
la Comissdo Organizadora ini-
cia-se na quinta-feira com dis-
tribuicdo de larjetas através
da cidade por automoveis
munidos de instalacac sonora,
No dia seguinte volta a ha-
ver distribuicdo de larjetas
funcionando também uma ins-
talacdo sonora na Praca Ge-

eral Humberto Delgado e

\

realiza-se ©

Avenida dos Aliados. ' Um
cortejo automovel, a partir das
15 horas, percorrera as zo-
nas de concentracac industrial,
ostentando as bandeiras dos
sindicatos. A noite, ainda na
quinta-feira, terdo lugar acti-
vidades culturais e recreati-
vas, a realizar em diferentes
pontos da cidade e concelhos
limitrofes. Por sua vez. no
proprio Dia Mundial dos Tra-
balhadores no sabado —
as comemoracbes fterdo Inicio
as 8 horas, com alvorada de
morteiros a langar da Serra
do Pilar e do Monte Pedral.

_ hicdo de canto-livve ou

A partir dss 9 horas, carava-

nas automoveis percorrerdo os .

concethos  limitrofes,  anun-
ciando &s comemoractes e
convergindo para o Estadio das
Antas. Entretanto, bandas mu-
sicais desfilam na Praca da
Batalha, em Miragaia, no bair-
ro ‘do Carvalhido (dirigindo-se
para o coreto da Arca de

Agua). no bairro da Pasteleira -

{dirigindo-se para o coreto do
Passeio Alegre)] na Rua do
8olama (dirigindo-se para o
coreto do Marqués de Pom-
bal) e no lLargo das Taipas
{dirigindo-se para o coreto da
Cordoarial. Por sua vez zes-
-pereiras actuam na Fonte da
Moura, Avenida Antonio Gui-
maraes, bairros da Vilarinha,
Previdéncia, CTI, Ramalde e
Fonte da Moura: nos hairros
da Azenha, Agra, S. Tome,
Paranhos, Outeiro, Contumil, S.
Roque, llhéu e Cerco do Por-
to; e desde o Bairro Ferndo
Magalhaes até ao Jardim de
S. Lézaro, passando pela Pra-
ca das Flores e Campanha.

Pelas 9,30 horas, na Praca
General Humberto Delgado,
hastear simulta-
neo das bandeiras nacional,
dos sindicatos e da Intersin-
dical, decorrendo em seguida
uma corrida pedestre, de 5000
metros, com chegada junto &
piscina das Antas. Poderao
participar na corrida todos os
trabalhadores que se inscre-
vam para tal. Qutras activida-
des desportivas terdo lugar
no Estadio das Antas inciuin-
do provas para criancas [na-

tacdo, andebol, basquetebol,
corridas, etc.). A partir das
10,30, realiza-se um encontro

de futebol entre equipas se-
leccionadas de amadores

profissionais. O programa daq
comemoracoes para a tarde
de sabado comeca as 14 ho-
ras com desfile e exibigdo
de ranchos, bandas, zés-perei-
ras e fanfarras, segundo o se-
guinte esquema: as handas,
actuardio no estrado colocado
na Praca General Humberto
Delgade; os ranchos, actuaréo
no estrado colocado na Praca
da Liberdade. Esta prevista a
entrada simultanea por pontos
diferentes da Avenida dos
Aliados. pelas 15 heras, de
uma fanfarra saida da Praga

N

da Republica;; uma faniarra
saida do Jardim da Cordoa-
ria; zeés-pereiras saidos do
Largo dos Poveiros: e zes-pe-
reiras saidos da Praga Carlos

Alberto.
Pelas 16 horas, havera
wma concentracdo — comicio

na Praca Humberto Delgado e
a partir das 18 horas, na mes-
ma praca, realiza-se uma exi-
ran-
chos. A partir das 21,30 have-
ra, 'no mesmo local, uma ses-

=

s0 de variedades

Tiret 25/4 1o

Terminou o congresso da CES

POLITICA DE PLENO EMPREGO

— pretendem

LONDRES, 24 - 0 2°
congresso  dg  Confederacio
Furopma dos Sindicatos (CES)
que vai fazer do Primeirg de
Maio uma jornada de accio
europeia econecluin hoje nesta
eidade oz trabalhos essencial-
mente consagrados acs meios
de Tuta gontra o desempress
e a inflacao,

~ Reunido durante trés dias
dias na capital britanica o

05 Sindicalos

CONgTessy ouwe Iepresents 37
milhées de trabalhadores euro-
peus, adoploun um programa
de dcgdo para o nperiodo
19?b!1,.'?9 cujo objectivo. ptio-
ritdrio é uma politica econo-
mica europeis de pleng empre-
g20. Pede aog ¢overngs para
alargar o periodo de tempo
com direito ap subsidio de de-
semprego pelo maximo cence-
didq em diferentes paises, Pre-
contza tamhbhém g reducao da
semana de trabalho para 35
1191'_3,5_ o prolongamento de
férias pagas para cinco sema-
nas. a eéstrita limitacio das
horas extraordinarias e fazer
baixar 5 idade para reforma.
Reclama um alargamento da
escolidaridade  obrigatdria e
manifesta o desejo ¢de uma
regstruturacio do ensino gue
devera proporcionay uma for-
macio geral mais vasta e uma
melhor Nreparacio pars a vida
activa e profissionaly.

Surgiram divergénciae no
seio do congressg a propesito
da participaciio dos trabalha-
dore; na gestio das empresas,
principio rejeitado pela CFDT
francesa enquanto oue os sin-
dicatos britanicos se mostram
menos reticentes gue anterior-
mente, — (FP.).
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PARTICIPACAO PORTUGUESA
D0S TRABALHADORES 27/« /7

EM CONGRESSO DA INTERSINDICAL

= Fals o T

M comunicado hoje distribuido, € revelado que a convite da
Central Unica dos Trabalhadores Escoceses (Scottish Trades
Union Congress) uma delegac@o da Intersindical Nacional par-

“ticipou pela primelra vez ne congresso daquela organizacdo sindical
que se reslizou na cidade escocesa de Perth, de 19 a 23 do corrente.

A delegacdo da Intersindical recebida calorosamenie pelos sin-
dicalistes escoceses teve a ocasido de contactar com diversos sindi-
calistas da Escocie assim como da Gra-Bretanha.

Durante os trahalhos do congresso onde foram aprovadas reso-
lucoes de grande alcance internacional fol aprovada igualmente uma
mocHo intitulada «Solidariedade Sindical Internacionals apresentada
pela Unido Regional de Falkirk e apoiada pela Unifo Regional de

East Kilbride. &) W &m

@ COMEMORACGES DO 1.° DE MAIO.

i A Federacao dos Sindicatos de Transportes Roldo-
vidrios, o Sindicato dos Marinheiros Mercanies e o
Sindicato da Construcio Civil de Beja emitiram um
comunicado em gue exortam todos os sindicatos e
todos os trabalhadores a unirem-se combativamente
fo 1.2 de Maio de luta. '

Essa unido, efirma o comunicado, servird de fita
por melhores safédrios, por C.C.T.'s que melhorem as

ges de vida e pela exigéncia da saida imediaia
dos C.C.T.'s ja aprovados.

«0Os pregos sebem. Os aumentos salariais de ontem
n#o valem nada hoje. A misénia do desemprego com-
tinua calda vez maior. Desemipregaldos somos para cima

| de 400000. Os capitalistas querem recuperar a crisa

| & nossa custa. O fascismo ataca e levanta a cabeca
um pouco por todo o lado, ocupa e fecha fabricas.»

Este comunicaldo ataca também a direccao da Inter-
sindical, a quem apelida de divisionista, pois wdesres-
peitando a luta que nés travamos neste momento no
nosso Pals, gasta rios de dinheiro em reclames para
seduzir os trabalhaidores para sardinhadas, fados e
jogos florails no 1.° de Maio».

Estes sindicatos fazem ainda um apejo para que o
‘proximo 1. de Maio seja uma poderosa jomnada de
luta pela unidade combativa, contra a exploragdo e a
opresséo da classe a que pertencem, contra o regresso
ao fascismo.

1

ESCOCESES
APOIA INTER

A convite da Central (ai-
ca dos Trabalhadores FEsco-
ceses (Scottish Trades TUnion

ngress), uma delegacio da
Intersindical Nacional pargi-
cipou, pela primeira vez, me
congresso daquela organiza-
€do sindical, que se realizou
na cidade escocesa de Perth,
de 19 a 23 do corrente.

~ Durante os trabalhas do
tongresso  foram tomadas
¥arias resolucoes e foi
aprovada, igualmente, uma
mocio intitulada «Selidarie-
dade Sindical Internacionals,
apresentada pela Unido Re-
gional de Falkirk e apciada

. bela Unido Regional de Eass

Kilbride.

O texto é o seguinte: «Que
este congresso apele para o
conselho geral do S. T. U. C.
para que conceda apoio, quer
financeiro quer moral, a4 in-
tersindical  portuguesa ng
sentido de esta Organizar @
toordenar ©¢ trabalhe dos
sindicatos partugueses em
relacde 4 livre contratacic
colectiva, isenta de qualguey
condicionalismo politico ou
outro, e ng sentide de orga-
nizar actividades conjuntas
contra as sociedades multi-
nacionais que prejudicam &
situacio econtmica da clag.
ng operdria de ambes 0s pais
€57,



EM CORUCHE

. «Nao sai daqui vivo» __ gri-
tavam alguns elementos da
C.A.P. (Confederacdo dos Agri-
cultores de Portugal) enguanto
agrediam a pontapé o presi-
dente do Sindicato dos Traba-
lhadores Agricolas de- Santa-
rém, Jer6nimo Bom. Esta cena
de violéncia reaccionaria
aconteceu junto do Centro da
Reforma Agraria de Coruche
aonde o dirigente sindical se
tinha deslocado com um Ins-
pector da Delegacdo do Minis-
terio do Trabalho de Santarém
para tratar do problema de de-
semprego que grassa na zona.
Desemprego que afecta sobre-

tudo as mulheres.

Quando  Jeronimo Bom
transpunha a porta do Centro
foi provocado por um grupo de
individuos entre os quais se
encontravam José Estrela, do
Couco; Narciso Ramos (Va-
cas), da Salgueirinha; Manuel
Filipe (Labisa) de Azervadinha,
grande rendeiro abrangido pe-
la Lei da Reforma Agraria que
acumula esta actividade com
a profissao de taberneiro; e
ainda Florindo Ramos (ex-fei-
tor), Carvalho e Rogério Lei-
tdo, lacaios do latifundiario
Teixeira e Antonio Cacador,
proprietario de um cafe.

PORTO

1.° de Maio festa‘ de unidade

. Tudo se prepara para que
a comemoracao do 1.° de Maio
__ Dia Mundia! do Trabalhador
__ constitua uma jornada de
luta na festa de unidade entre
todos os trabalhadores.

A comissao organizadora
das comemoracoes no Porto,
constituida pelos sindicatos e
U.S.P./Intersindical elaborou,
com a colaboragao do Inatel,
um programa gue preve: no dia
30 do corrente meés, ampla pu-
blicidade por todo o distrito,
com projeccdo de filmes e
pecas de teatro em varios lo-
cais; no dia 1 de Maio, um vas-
to conjunto de realizacoes (al-
vorada com morteiros, provas
desportivas, bandas de musi-
ca, fanfarras, ranchos e zés-pe-
reiras, comicio, canto livre, va-
riedades, etc.)

Numa nota que nos foi envia-
da pela comissao organizado-

ra, afirma-se que « o 1.2 de
Maio de 1976 constituird uma
resposta unida de todos os tra-
balhadores contra a politica
gue poe em causa as conquis-
tas fundamentais da nossa re-
volugao e reforcara a unidade
indispensavel para a vitéria fi-
nal das classes trabalhado-
rasn.

Por outro lado, o Sindicato
dos Motoristas do distrito do
Porto promove no dia 1 de
Maio, com concentragao nas
Antas, um monumental cortejo
motorizado, apartidéario, ja que
nao sdo admitidas bandeiras
de partidos politicos.

Também o Sindicato dos
Trabalhadores Agricolas do
Porto comemorara o 1.° de
Maio com uma festa dos tra-
balhadores do campo que se
realizara no dia 2 de Maio, em
Penafiel (Sameiro).

23/ Y [

- Dirigente sindical agredido
por individuos da C.A.P.

Todos estes nomes atingi-
ram ja as raias da fama na re-
giao de Coruche. Sao triste-
mente célebres entre os traba-
lhadores agricolas pelo papel
que tém vindo a desempenhar
na luta contra a Reforma
Agraria. Alias, os individuos re-
feridos aparecem sempre nos
sitios onde a C.A.P. tenta fazer
agranel».

Os caceteiros da organi-
razao, que se serve de alguns
pequenos seareiros e agriculto-
res pouco esclarecidos, nao
mataram Jeronimo Bom porque
as mulheres desempregadas
que acorreram ao local, em
numero consideravel, arranca-
ram o dirigente sindical das
maos dos «capistas»,

A proposito deste incidente
o Sindicato dos Trabalhadores
Agricolas de Santarém divul-
gou um comunicado em que
se insurge contra as cedéncias
feitas pelo Governo a C.A.P..
No rol dessas concessdes O
texto refere a demissao do dr.
Antonio Bica, seguida do sa-
neamento dos directores dos
Centros da Reforma Agraria, a
suspensao do eng.? Vitor Louro

a qual se seguiu o afastamento
de técnicos de varios C.R.R.A.
Salienta ainda o documento do
Sindicato dos Trabalhadores
Agricolas a cedéncia de terras
nas unidades colectivas de
producao «contra o parecer da
Comissdo de Analise da Refor-
ma Agraria». Acto que conside-
ram de desrespeito pela deci-
sao do Eng.° Leiria Pinto na
reunidao, na Casa do Povo do
Couco, em 2 de Abril de 76,
em que ficou acordado a ce-
déncia de 12 hectares aos sea-
reiros na hderdade do Engal.

Mais tarde, frisa 0 comunica-
do, o responsavel do Ministério
da Agricultura alterou tudo,
procedeu a entrega das terras,
apoiado pela forca da G.N.R.,
sem se importar com «a bela
pastagemn» que crescia nesses
30 hectares cedidos.

Pensam os trabalhadores
agricolas que estas medidas
nao beneficiam em nada os pe-
guenos seareiros e muito me-
nos a Reforma Agraria. Pelo
contrario: vieram gerar confli-
tos sociais. Por isso o Sindica-
to exige gue «o bando de cace-
teiros e caciques da C.A.P.»
seja desmantelado,
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Cooperacao sindical

P-Arck.
My P

entre Portugal e a Finlandia

Realizou-se ni sede da
Intersindical Nacional, uma coll-
ferencia de Impreusa, durante 4
qual foram tornados publicos 03
resultados das conversacoes coln
uma delegagao da Central #in-
dical Finlandesa — S.AK. —jue
visitou © nosso pals a convite

a Intersindical.

A delegacdo tinlandesi era
composta por Olavi Keitele. do
Secretariadeo da S.AK. e presi-
dente da Federacao dos Mari-
nheiros, Penti Oehman, respoh-
savel pelo Departamento de Edu-
cacio da S.AK., e por Kimo
Kevaetsalo, da Seccao de Infor-
macio da PFederacioc dos Meta-
iargicos.

Alvaro Rabua. do Secrelariado
da Intersindical, depois de apre-
sentar os membros da delezacao
da S.A.K., leu a declaracac co-
mum sobre o teor das cohversi-
¢oes, que versardm assuntos re-
lacionados com a situacao poli-
tica, economica, social e sindical
na Finlandia e em Portugal e
ainda sobre alguns aspectos da
aclividade internaciondi.

«No campo das relacoes inter-
nicionaisy, lé-se no comunicado,
«as duas delegacoes salientaram
a importancia da Conferéncia de
Seguranca Buropela ¢ dos acor-
dos assinados em Helsinguia em
Julho de 1975 e a necessidade da
sua aplicacio pratica, no inte-
resse da Pay. da Seguranca e da
Justica internacionais na regu-
lamentacao e desenvolvimento
de cooperacio entre os estados
com remimes sociais diferentes,
assim como a salvaguarda do di-
reito de cada povo escolher o
regime social, econémico e po-
litico que entendery.

A mnota lida pelo elemento do
secretariado da Intersindical re-
fere ainda gue foi analisada a
erise mundial do sistema capita-
lista, entendendo as duas dele-
vacbes que ela ¢ ¢iruto da poli-
tica econdmica e social dos gru-
pos molopolistas que atinze es-

sencialmente a classe operaria, '
porgue tentam impor a limita- '

g v R e gy

cdp salarial e ¢ desemprego, mas
que atinge de 1gual modo os pai-
ses em viag de desenyolvimenio
¢ as camadas antimonopolistas
dos proprios paises capitalistasy.

Entendem por isso as deleza-
coes sindicais que «a luta da
classe gperaria e dos trabalhado-
res em weral contra o dominio
dos monopolios ¢ a luta de emal-
cipacio dos povos confra a ex-
ploracao colonial e neocolomial,
assume particular Imporialcia
nessa conjuntura, assim como a
necessidade duina alteragio nas
relacoes economicast internacio-
nais ‘e a instauracio de uma
nova ordem economica  1mais
justay.

Os sindicalistas finlandeses vi-
sitaram na quinta-feira a Uniao
dos Sindicatos de Coimbra e
duas ' empresas daguela zoua,
tendo-se ontem deslocado 4
C.UF.. onde, apds a vyisita a%
instalacges, confactaram coni &
comissao de trabalhadores da-
quela empresa.

No periodo’ de perguntas ¢ ress
postas, fordm colocadds algimas
questoes aos - representantes fin-
landeses que, | referindp as boas
relacoes de amizade e solidarie-
dade desde sempre existenltes en-
tre as duds centrais’ sindiecais,
informaram do funcionamento,
na Pinlandia, de um «comitéy de
solidariedade para com 4a luta
do Povo Portugues.

Questies relacionadas com a
organizacio sindical dos traba-
lhadores ' finlandeses foram tarm-
bém abordadas pelos visitantes,
gque salientaram que a S.AK. @
2 central sindicsl mais impeor-
tante daguele pais. contando com
cerca de 925 mil membros, ems-
bora existam outras, englobando
profissdes liberais, empregados
de escritorio, guadros técnicos e
médios. 3 e

«Todas estas centrais», afir.
mou Olavi . Keitele, gcooperam
pastante e ndo interferem mnos
uma em particular. Nao existem

cenflitos entre estas centrais
assuntos respeitabies
sindicais.y - .

ns mqy
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05 TRABALHADORES COMECAM A NOVIMENTAR-SE
PARA A JORNADA DE LUTA DO 1.° DE MAIO

A Federacdo dos Sindica-
tos de Transportes Rodovia-
1i0s8, o Sindicato dos Mari-
nheiros Mercantes e o Sin-
dicato da Construcio Civil de
Beja subscreveram conjunta-
mente um comunicado dipi-
gido «as povo trabalhador
de Portugaly, que constitui
uma exortacio <«a unidade
combativa de todos os sindi-
catos e todos 0s trabalhadoe-
res para um 1.° de Maio de
lutar.

0 comunicade em causa
COMEca COm uma acusagao
Intersindical, gue & classifi

cada de «divisicnista» e ain- -

da de, «desrespeitando a lu-
ta que nés travamos neste
momento 1o noOsso pais, gas-
tar rios do mosse dinbeire
em reclames para seduzir os

trabalhadores para sardinha- -
das, fados e jopos ﬂormq no

1.0 de Maios.

«0s capitalistas querem re-
cuperar a crise a nossa custa
— afirma-se a determinada
passagem —. o fascismg ata-
ca e levanta

pouce por toda a parte,

a cabeca um |

ocupa e fecha fabricas, A G,

N.
tar. Uma onda de
tentamente ¢ revolta cresce
no peito de todos os explo-
rados de Portugal.»

Mais a frente, reafirmando
o significado daguele dia, po-
de lerse: «0 1.2 de Maio é o
dia da luta para o trabalha-
dor de todo o Mundo, uma
poderosa jornada de luta pe-
la unidade, contra a exple.

R. e P. §. P. atiram a ma- .
descon- -

o

racio e a opressic da nOssa |

classe, contra o regresso do
fascismos.

Depois de apelar divecta-
mente para os trabathado
res de diversos sectores, o co-
municado termina, repetin

do: «Vem para & rua, ng 1° -

de Maio, para wma grande
jornada de luta e de unida-

de combativa, pelo direito ao

trabalbo, contra o desempre-
g0, pela saida imediata dos
C. C. T. aprovados, pela Be-
forma Agrdaria no Norte ¢ no
Sul, de acorde com a vonta-

de expressa pelos que traba- °

tham a terra, e contra o re
gresso do fascismos,

ORGAOS DE VONTADE
POPULAR: NAO A FES-
TA, SIM A LUTA

Também as comissGes de

moradores e de trabalhado
res presenies numa reuniao
eféctuada no passado dia 21,
na A. 1. L. consideram quo

<G 1.0 de Maio ¢ um dia de .

luta deos trabalhadores, nao .

um dia de festa, principal
fmente num momento em que
a4 repressao aumenta dia o a
dide,

L]

Estes orgaos de vontade
popular ja convocaram to-
das as comissoes de traba-
lhaderes e moradores, Sindi-
catos e outr@g organismos
populares de base para uma
redniao no Centro de Cultu-

ra Popular do Bairro do Re-
I6gio (junto & DBotunda do
Aerciporto), para as 21 e 30
de hoje, com a finalidade de
$¢ organizar uma manifesta-
cdo (percurso, palavras de
ordem. ete.),

Segundo os promotores da
iniciativa, a referida mani-
festacdo deverd visar os se-
guintes objectivos:

Luta contra o desemprego;
contra o congelamento da
contratacae colectiva; confra.
o aummnento do custo de vida;
luta dos moradores por uma’
habitacdao digna; apoio a Re-
forma Agriria; pela aplica-,
¢ao do Programa do CoOpcon
€ apoio a candidatura de:
Otelo Saraiva de Carvathe
A Presidéncia da Reptblica.

MOTORISTAS DO POR-
TO: COMEMORACAO
A PARTE

PORTO — 0O Sindicato des
Motoristas  do distrite do
Porto vai comemorar a data
do 1.¢ de Maio com um mo-
numental cortejo mottriza-
do, mas, por vontade expres-
sa dos profissionais do vo-
lante, esse cortejo nao sera
integrado no programa das
festas do Dia do Trabalha-
dor, promovidas pela Inter-
sindical.

O cortejo automével, apés
4 concentracdo, as § horas,
Bas Antas, percorrera varias
THas da mdade e dos conce-
thos virinhos de Matosinhos:
e Vila Nova de Gaia. O cor-
tejo serd apartidirvio, pelo

que, fao  serao  gutorizadas
bandeivas de partidos  poli-
ticos.

AS COMEMORACGES
EM COIMBRA

COIMBEA — Promovidas
pela Uniae dos ‘}mdwat&s
Sindicatos e Inatel vio rea-
lizar-se, nesta cidade e nou-
tros pontos do distrite, co
memoracoes a assinalar o 1,°
de Maio.

As entidades organizado-
ras, em comunicado distri-
buido, afirmam a necessida-
de de transformar estas co-
memoracoes auma grandiosa
manifestacao  de  unidade.
gque  seja  demonsirativa dal
«intencao firme dos traba-
lhadores de defenderem as
suas conquistas e de ergue-.
rem uima  barreira conirg a
recuperacao capitalista e o
regresso do Fuscismos,

Po programa  salientam se .

sessees cinematograficas, ja
ontem iniciadas, e Luluqums
sobre temas sindicais e do

trabalho, a realizar em dife-

rentes localidades do conce-
Ihe. No sabado. destaca-se’
um desfile de
cloricos e bandas de miisiea, *
a comecar as 9 horas, se-
guindo-se uma sessio de tea-

tro infantil, no Teatre Gil .
Vicente, e um almoco de
convivio no Jardim da Se-
reia. 2

As 15 hfwas. 0s partici-
pantes copceniram-se na Pra-
¢a da Republica, seguindo-se
um desfile pela Avenida Sa
da Bandeira até ao Estadio
Universitario, onde trabalha-
dores usario da palavea; a
noite, no Teatro Avenida,
havera uma sessao cultural,
No domingo, no mesio es-
tadio, e a partit das 9 ho-
ras, haverd uma movimnenta-
ciao desportiva em varias lo-
calidades; e, a partir das 15
horas, no Parque da Cidade. |
merenda-convivie com a co-

laboracdo de ranchos, ban-|
das e do Citac, seguida de
uina sessao de canto livre,

.~ Ainda no domingo, serd mon-

tade um mercado, em cola- -
beragdo com cOOperativas,

empresas em, aultgestao e

unidades de producao agri-

cnla e industrial.

ranchos fol- ——




1° DE MAIO NO PORTO

FESTA DA UNIDADE

«Todos juntos, vamos fazer deste
1.? de Maio uma grande jornada de
festa e unidade dos trabalhadores,

- na luta pelas nacionalizagbes, pela
Reforma Agraria, pelo controlo
operdrio, contra a recuperagao ca-
pitalista, contra o aumento do custo
de vida; pelo direito ao trabalho,
contra o desemprego; pela defesa
das liberdades democriticas, contra
o terrorismo». Eis, em sintese, 0s
principios a que se subordinarao as
comemoragoes do 1.° de Maio no
Porto, divulgados num manifesto
assinado por 48 sindicatos, trés
federagdes sindicais ¢ Unidao dos
Sindicatos do Porto/Intersindical,
que constituem respectiva a Comis-
sdo Organizadora.

No manifesto daquela comissao
tornado piblico juntamente com o
programa dos festejos, afirma-se, a
proposito do grande nimero de
sindicatos ' que a -integram: «ele
reflecte a unidade crescente dos
trabalhadores, na defesa dos seus
interesses fundamentais», salien-
tando-se o facto de alguns dos
sindicatos ndo estarem filiados na
Intersindical. Deste modo, encon-
tram-se representados na Comissao
Organizadora mais de 90 por cento
dos trabalhadores do distrito do
Porto.

Do programa que foi elaborado
em conjunto com o Inatel constam
realizagdes culturais (projecgao de
Canto Livre), recreativas (Fanfar-

ras, ranchos e «Zés-Pereiras») e
desportivas. Um comicio e varias
iniciativas, a serem estudadas pelos
trabalhadores a nivel de empresa e
de sindicatos, concretizarao, mo-
mentos de andlise e reflexdo dos
problemas que se deparam aos tra-
balhadores portugueses neste 1.°de
Maio de 1976.

TAMBEM
NO BARREIRO

Uma jornada de apoio a Refor-
ma Agraria, a realizar na manha do
dia 2 de Maio nos terrenos anexos
do Estadio Alfredo da Silva e que
inclui a venda ao publico dos pro-
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dutos das herdades Colectivas de
Produgdo, marcard o termo das
comemofacoes do Dia dos Trabal-
hadores no Barreiro. Até la, e por
iniciativa do Secretariado do 1. de
Maio, cumprir-se-4 um vasto pro-
grama que teve o seu inicio no
passado dia 25 de Abril.

Com a participagdo de atletas
polacos e sovicticos efectuam-se
diversas provas desportivas. Um
agrupamento de dangas e cantares
da Uniao Soviética e o Coro de
Amadores de Misica de Lisboa,
dirigido pelo maestro Fernando
Lopes Graga, ddo o seu contributo,
no dominio das iniciativas de indole
cultural e artistica, das quais fazem
parte, ainda, exposi¢oes, coloquios
€ concertos.
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DIRIGENTES SINDICAIS ™"

® ARIAS NAVARRO FALA AMANHA AO PAIS

MADRID, 26 — A policia
prendeu hoje gquaire dirigentes
sindicais esguerdlstas no Pais

. Baseco na aliura em que a Hs-

panha entré numa das mais

eruciais semanas desds 8 mor-

te do general ¥ranco,
Enguanty ¢ governg se pre-

| para para anunciar o seu pro-

grama de reforma, a policia
procura  evitar distarbios no
dia Primeiro de Maio

Em Bilbau foram detidos di-

" rigentes sindicais de Madrid e

das trés provinclas bascas de
Guipuzeos, Biscaia e Navarra.

Ax detencdes seguem-se A
prisdo no fim-de-semana de 54

v alegados marxistas na cidade

L meridional  de  Granada, Se-

gundo a policia, tinham esta-

do reunidos para planear dis-
tirbios durante as festividades
do proxime sdbado,

Um decumento do Partide
Corounista feito circular em f£i-
bricas apela para uma greve
geral ¢ manifestacoes macicas
neste fim-de-semana.

¢Apenas a continvagio da
ofensiva laboral e politica da

cigs=e trabalhadora e do povo
pode derrubar o fascismo e a
monarquia do rel Jodo Car-
iosy — lé-se no comunicado.

O documento afivoas ser pos-
givel & necessdrio tornar a
proxima cofensivas maior gque

' A5 anterieres,

Quebrando  uma  tradicio
de 18 anos, o governo cancelou
as festividades a que costuma-

va presidir o general Franeco |

no prinecipal estadio de futebol
de Madrid, Em vez disso, mar-

cou exibictes menores em 594

cidades espanholas,
Cireulos informades afir-
maram que a reforma dos sin-

dicatos oficiais, que agrupam |

es trabalbadores e seus pa-

troes, é um dos dificeis pro-

blemas ainda por resolver pe-

o primeiro-ministro Carios '

Arias WNavarrg,

BEste deve dirigir-se & Nacio
na quarta-feira para falar so-
bre os planos governamentais

»

de introduzir no pais uma da-

mocracia estile BEuropa Oci-
dental

Os planos ipcluem um refe-

rendo scbre reformas consti-

tueionais e eleicdes para a Ca-
mara Baixa de um parlamento
bicamardrio. — (R.).

./
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PENSIONISTAS
OR PREVIDENCIR

«Que sejam imediatamente actualizadas todas as
pensdes de montante insuficiente pafa fazer face ao
actual custo de vida; que as pensdes dos reformados
acompanhem sempre os aumentos salarials, visto que
as suas caréncias sao até, na maioria dos C©asos,
maiores do que as dos trabalhadores no actwo; que
ungenitemetne se processem 0s  pagamentbs inic s
aos reformados, e nd@o depois de quatro meses e por
vezes mais, de espera pela conclusdo do r?@pe:cm\.jo
processo — Como vve o reformado que nao ﬁell'lh:g
quaisquer recursos enguanto ndo Jhe & paga a pensac?
Pade. esmola? Momre de fome? Gasta qualquer econo-
mia que tenha feto durante a sua vida de trabalho?»
Esta a mogao aprovada na reunido nfonmal !10/4_}.
dirigida ao presidente da Republica, pela Seccao ds
trital de Evora da Unido dos Pensionstas da Previ-
déncia e Seguranca Socal, com cépias para o Con-
selho da Revolugdo, primeinoamnisire, ministro dos
Assuntos Sociais, ministro da Comunﬁbar;éo' Social e
comandante da Reg.ac Militar do Sul. A mogao termina
com w@s seguintes palavras: «N&o pretendemos entrar
em jutas para las quais nem sequer ja nos sent mos
com forcas fisicas, mas apenas se exige Que nos
seja feita com a maior brevidade JUSTICA».




PUBLICIDADE

ARTA Al

AOS TRABALHADORES PORTUGUESES!
AS DIRECCOES SINDICAIS!
AC SECRETARIADO DA INTERSINDICAL!

0 Movimento Sindical Portugués estd disperso por cehienas de Sindicatos. mas agora,
mais do gque nunca, a classe operdria e todos os trabalhadores sentem a necessidede do
reforgo das suas Organizacdes de Classe, em especial os Sindicatos.

As Organizagbes Sindicais terfo que ser o verdadeiro baluarte da defesa da LIBERDADE
2 da DEMOCRACIA, garantes das conguistas alcancadas peles trabalhadores.

TODOS NOS LUTAMOS PELA UNIDADE DO MOVIMENTO SINDICAL

H4 que criar condicoes para a construgio de uma CENTRAL SINDICAL UNICA, que
represente de facto todes os Sindicatos Portugueses.

Dezenas de Sindicatos, representando dezenas de mithar de trabaihadores, nunca esti-
veram filiados ou abandonaram a Intersindical.

0O Congresso de Jutho de 1975 foi pouco representativo.

Hoje, depois de realizadas eleiches na maioria dos sindicates, noves linhas de orientacac
sindical surgivam no seio do Movimento Sindical Portugués.

Mo passado dia 26/3/76 o Secretariado da Intersindical anunciou a sua intencao de con-
vocar 0 nove Congresso.

Nao sé pensamos sér urgente a realizagao dum Congresse, comc vimos Wiando para
que nele participem todes os Sindicatos Portugueses:

PARA QUE SEJA O CONGRESSO PARA A UNIDADE SiNDICAL!

O CONGRESSO PARA A UNIDADE, envolvendo todos os Sindicatos e representando todos
os trabathadores, corresponde a uma das mais profundas e legitimas aspiragoes de todos ros e
sevd um impontante passo em frente para a defesa da revolugdo na consalidacia das con-
guistas até hoje alcancadas pelos trabalthadores.

Por isso, a Comissdo Organizadora que assumir a responsabilidade de preparar o CON-
GRESSO PARA A UNIDADE, devera ter em conrta o conjunto dos Sindicatos, iste & os gue
estéo filiados e os que estdo fora da Intersindical. i

A Comissdo Organizadora do CONGRESS0O PARA A UNIDADE devera respeitar excluw
vamente a wvontade dos trabalhadores e representar as diversas correntes de oopink
efectiva expresséo. no Movimento Sindical Portuguds.

Por tudo isto, entendemos gue a Cemissdo Organizadora do COMGRESSO PARA A UNI-
DADE devera ser constituida per representantes quer de Sindicatos fifiados na Intersindical,
quer de Sindicatos ndo Ffiliados.

O CONGRESSO PARA A UNIDADE devera ser preparado a pariir dos locals de trabalho,
Quer as propostas de Novos Estatubos, quer as propostas de Orierfagio Pelitico-Sindical
deverdn ser discutidas por todos os trabalhadores. 1

A Direccdo gue sair deste COMGRESSQ deverd representar, de facto, 2 vontade dos
Trabalhadores Portugueses.

A UNIDADE é possivell

Dirigtmo-nos a todos os trabalhadores, a' todas as Direcgdes Sindicais, ao Secretariado’
da Intersindical para que correspondam a nossa PROPOSTA DE UNIDADE.
PELA UNIDADE DOS TRABALHADORES!
PELO CONGRESSO DE TODOS OS SINDICATOS!
POR UMA CENTRAL SINDICAL UNICA, DEMOCRATICA E INDEPENDENTE!

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO DO DISTRITO DE LISROA
‘SINDICATO DOS BANCARIOS DO SUL E ILHAS
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE AEROMAVECAT AO £ PESCA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIC DO DISTRITO DE LISEGA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA E COMERCIO FARMACEUTICOS
SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO SUL
SINDICATO DDS PROFESSORES DA GRANDE LISBOA ]
SINDICATO DOS TRABALHADCRES. DE ESCRITORIO E COMERGCIO DO DIiSTRITO DE AVEIRO
SINDICATO DOS METALURGICOS DE AVEIRO
SINDICATO DA CONSTRUGAQ CIVIL DE LEIRIA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E CAIXEIROS

DOS DISTRITOS DE VILA REAL E BRAGANCA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA PANIFICAGAO DOS DISTRITOS DE VILA REAL

~ E BRAGANCA

SINDICATO LIVRE DOS EMPREGADOS DE ESCRITGRIQ E CAIXEIROS

DO DISTRITO DE FARO
SINDICATO DOS EMPREGADOS E OPERARIOS DA INDUSTRIA DE PANIFICACAD

DO DISTRITO DE FARO
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA HOTELEIRA E SIMILABRES

DO DISTRITO DE FARO 1
SINDICATO DDS TRASBALHADORES DE ESGRITORIO DE COIMBRA
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ESTATUTOS DA INTERSINDICAL (2)

Tt 23/ )78

E URGENTE A SUR CORRECGAD

Publicamos hoje a segun-
da parte de uma extensa e
‘pormencrizdda anglise dos
estatutos da Intersindical Na-
cional, aprovados no célebre
Congresso de Julho do ano
passado, e onde se demons*
tra, por um 14do, a auséncia
de democracia dos mesmos
e, por outro, a necessidade
urgente da sua correcgao
no semntido de uma defesa
[dos verdadeiros rfteresses
dos ftrabalhadores poriugue-
ses.

O artigo 21° dos estatutos
da I. N. estabelece, no seu
n° 2 c), que: «O congresso
retine extraordinariamente a
requerimento - de sindicatos
filiados representativos  de,
pelo menos, 2/3 dos traba-
Ihadores linscritos nos sindi-
catos aderentes.»

O artigo 32.° dos mesmos
estatutos diz, na alinea b),
que «O plendrio redne a re-
querimento de, pelo menos,
1/10 dos sindicatos filigdos=.
Ora o D. L. 215-B/75 dnz no
seu artigo 17.°

«1— A gestdo das asso-
diggdes sindicais deve res-

peitar os principios da ges-

tdo democratica, nomeada-

mente as regras dos nUme-
70s seguintes: (...) 10 — A
convocagao das assembleias
gerais compete ao presiden-
te da respectiva mesa, por

-sua finiciativa, ou a pedido

da direccao, ou de 10% ou
200 associados.»

Repare-se que o D. L. re
fere «as assembieias geraiss,
classificando-as como 6rgao
maximo das associacdes sin-
dicais (sindicatos, unides, fe-
deragdes ou a confederagaoc
geral),

Por que estabelecem oa es-
tatutos da I. N., em relagdo ao
congresso, 2/3 dos trabalhado-
res inscrfitos para a sua
convocagdo, e 1/10 dos sin-
dicatog aderentes para a con-
vocacdo daquilo a que cha-
maram plenaric? E evidente
gque, 4 face do D. L., a
assembleia geral, no caso da
confefleragdo geral, é o con-
gresso. E este o seu 6rgdo
maximo. Os préprios estatu-
tos da I. N. assim o classifi-
cam. Logo, em melacdo a
este, deve aplicar-se o arti-
go 172 — 10 do D. L. 215-
-B/75. O congresso reuniria,
porfanto, extfaordinaniamenta
a requerimento de 10% dos

associados. Haveria somente
que definir se estes 10% se
referem aos sindicatos ou
aos fWrados naqueles sindi-
catos. Mas nunca 2/3 dos
inscritos nos sindicatos filia-
dos. Numero astronémico,
que praticamente fmpede a
convocagdo de um congresso
extraordinario por parte dos
sindicatos filiados. Seria isto
que se Mesejava?

Quanto a nés, pondo de
parte fas intengdes que pos-
sam ter ‘evado a esta de-
terminagac estatutaria, pare-
ce-nos que seria correcto,
conforme com o D. L. dizer-
-se que 0 congresso sé po-
deria reunir jexiraordinania-
mente a requerimento de
10% dos slindicatos filiados
desde que, na totalidade,
representasse por sua vez
1/10 Hos trabalhiadores ins-
critos nos sindicatos ada-
rentes.

ALTERAGAD
DOS ESTATUTOS

Mas ha mais, linfelizmente.
O artigo 23.°1-b) dos esta
tutos da I|. N. diz: «Podem
apresentar, ao CONQresso,
propostas de alteracdo dos
estatutos, bem como listas
de candidaturag para o se-
cretariagfio nacional, os sindi-
catos filiados que represen-
tem, pelo menos, 1/10 dos
trabalhadores Inscritos nos
sindicatos aderentes.»

Ora o artigo 13.° dog es-

tatutos refere, na alinea b),

que «sdo direitos dos &sso-
ciados participar na vida ida
I. N. a todos os nives, local,
regional e nacional, nomea-
damente nas reunides dos
plenarios e congressos, re-
querendo, apresentando, dis-
cutindo e votando as mogdes
@ propostas que enteniderem
convenientess,

Como se vé& um artigo
contraria o outro. Tudo isto
revela ma fé Por um lado,
dizse que o0s associados
tém o direito de participar;
por outro, restringe-se-lhe
esse direito de forma inacei-
tavel.

Pode, porventura, conce-
ber-se que, para propor uma
alteragdo aos estatutos, se
tenha que representar 1/10
dos trabalhadores Inscritos
nos sindicatos aderentes?

Alids, o artigo 23.%, alinea
b) fala nos sindicatos filia-
dos que representem, pelo
menos, 1/10 dos trabalhado-

res inscritos nos sindicatoa
aderentes.

Quantos sao?

Séo permitidas coligagbes?

O antigo ndo o diz, Fala
de sindicatos e nao ds con-
junto, ou grupo, de sindica-
tos.

VOTACAO NOMINAL
OU SECRETA?

Vejamos, agora, o artigo
26.>-1, que nos diz que «as
deliberagées serdo tomadas
por simples maioria de vo-
tos, salvo disposicdo expres-
Sa em contrarios.

Ora o artigo 26.° dos es-
tatutos da I. N. faz parte do
Capitulo V, Sec¢do | — Con-
gresso — referindo-se, no
artigo 20.°, que «compete ao
congress0 a eleicdo dos
membros do secretariado na-
cional»,

Logo, o artigo 26.°, da
mesma Secc¢do, quando se
refere & votagdo do seu n.° 2
e diz «a votacdao sera no-
minal», incluji aquj a elei¢cao
dos membros do secretariado
nacional. Ora g votagcdo no-
minal nao €, por definicao,
secreta.

E um facto que o regula-
mento do congresso corrige
esse lapso, mas ndo é me-
nos verdaHe que é nos esta-
tutos que tal deve vir clara-
mente definido, pois, de ou-
tra forma, contrariard o de-
terminado pelo D. L. 215-B/
/75, artigo 172 — 3 — «0O
voto sera sempre directo, e
ainda secreto, quando se tra-
te de eleicbes»...

Para a¥m disso, os esta-
tutos nao referem o regula-
mentoc do congresso. Alias,
nos estatutogs da |. N. voita
a falar-se, noutros artigos,
de votagdes nominais. Logo,
ndo é por acaso que aqui se
levanta o problema.

Ha toda uma vontade, cla-
ramente expressa, de defen-
der esse tipo de votagdo que,
como sabemos, € 0 mais ma-
nipulavel.

PRAZOS
PARA APRESENTACAO
DE PROPOSTAS

De frizar, ainda, que todas
as alteragbes aos estatutos
devem ser apresentadas ao
secretariado nacional, pelos
sindicatos, até 30 dias antes
da data da realizagdo do
congresso, de acordo com o

(Continua na pag. 4)

ESTATUTOS DA INTERSINDICAL

{Continuagédo da pég. 2)

n® 2 do artigo 24° dos es-
tatutos. Como se vé, levan-
tam-se ftodas as barreiras
possiveis a fivre intervencio
dos sindicatos membros du-
rante a realizacao do con-
gresso.

ELEICAD
DO SECRETARIADD
NACIONAL

artigo 17.° |do D. L. 215~
-B/75, diz no seu n° 5: «Se-
rap asseguradas iguais opor

idades m todas as ristas
co correntes as eleigdes pa-
ra os corpos gerentes, de-
vendo constituir-se para fis-
calizar o processo eleitoral
uma comissdo eleitoral, come
posta pelo presidente da
mesa da asesmblsda geral o
por representanies We cada
uma das MWNstas concorren-
tes.» O antigo prevé a concor-
réncia as eleicbes para cor-
pos garentes de vérnas lis-
tas, o que é&, alids, normal
e légico em democracia. Se-
ria de esperar que tal se fi-
vesse verificado em relagdo
&s eleigdbes para o secreta-
miado nacional da . N.

A pergunla que se pbe &
simples:

Quantas listas concorre-
ram ao secretariado nacional
da I. N.?

Numa magnifiga demons-
tracdo de monclitismo, con-
comreu. uma upica lista. O
facto ndo carece de quais-
quer comentarios. Que cada
um tire @s conciusdes que
entender.

AS UNIGES

Falemos agora das unibes.
Os estatutos da . N. classi-
ficam, como unides, ag asso-
ciagBes sindicais que repre-
sentam a confederagdao em
determinada é&rea geografica.
Assim o iz o arhigo 59.°

Ora a unidao €&, de acordo
com o determinado pelo ar-
tigo 2° do D. L. 215B/75,

uma associacdao de sindica

tos de base regional. Sindi-
catos estes que podem, ou
ndo, estar fikagios na I N,
de acordo com o desejo das
sulas assembieias gerais. A
l. N. nao poderia, por 'is..w,
dar uma interpretacdo Idife-
rente & classificagdo esta-
belecida pelo D. L.

Mais adianie, no artigo 69.°,
diz-se que as unides distritais
sdo constituidas pelos sindi-
catos filiados na 1. N. existen-
tes nas areas da sua activida-
de. Para além destas, cra-
ram-se ainda as unides locais,
definidas no artigo 71.°.

Toda esta confusdo a volta
das unides, que o D.L. clara-
mente detfine, deveria ter-se
evitado.

COMISSAD
DE CONFLITOS

Para terminar, vejamos o©
que é a comissio «de confli-
tos da L. N.

Artigo 46.°:

«Todos os conflitos que sur-
jamt

~a) enire sindicatos ou en-
tre-estes e as federagdes ou
uniges;

“«b) entre federacdes our en-
tre estas e as unides;

«G) enire unides;

Serdo resolvidos por arbi-
tragem.»

Artigo- 47.°:

«A arbitragem sera realiza-
da pela comissdo de conflitos,
composia por cnco arbitros,
devendo cada uma das partes
nomear dois arbitros & o se-
cretariado nacional um quin-
to, que presidird.»

Artigo 48.°:

«As deliberacdes da comis-
sé@o serdo tomadas por sim-
ples maioria de votos.» Es.a-
mos em crer que também es-
fa votacdo nao sera secreta.

Contudo, o mas importante
ndo esta ai, mas sim na cons-
tituicdo ida comissdo de con-
flitos. De facto, es.a & forma-
da por dois arbitros de cada
uma das partes & um presi-
dente, nomeado pelo secreta-
riado da 1. N. E evidente que
os dois arbirtos nomeados
por cada uma das parles de-
fender@io os seus respectivos
pontos de.vsta. O presidente,
nomeado pelo secreariadoda
I.N., desempatard de acordo
com oS interesses daquele se-
cretariado. E chama-se a isto
resolver conflitos por arbitra-
gem.

Isto ndo & uma arbitragem.
E uma arbitrariedade. Foi um
pequeno equivoco.

Que os trabalthadores medi-
tem seriamente sobre o que
escrevemos. Algo carece de
COmE olie s ab 8 e
ridaides competentes o naa fi-
zerem, terdo os trabalhadores
de o fazer.

P. M.
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‘Jornada unitéria

No seguimento da propos-
ta apresentada a manifes-
tagao do dia 10 do corrente,
«Por uma habitacio digna
parag todos og trabalhado-
res», numa reuniio conjun-
ta de comissoes de frabalha-
dores ¢ comisafes de mora-
dores, efectuada na AIL, em
21, foi econsiderado que o 1.°
de Maio é um dia de Iuta,
udo um dig de festa, princi-
palmente, num momento am
que se avizinha o perige da
repressao aumentar de dia
parg dia. Nesse sentido -e
| tendo em conta a necessi-
| dade de aquelg data ser yma
i| jornada de luta em torno

trabalhadores e moradores,
houve, ohtem, uma reunidao
de todas as comissbes de tra-
balhadores, comissoes de mo-
vadores, sindicatos e outros
grganismaos  populares de
base e que teve lugar no
\Cen-bm de Cultura Popular

dos problemas coneretos dos

‘de luta antifascista

do Bairrg do Belogiu, junto
da Rotunda do Aeroporto,
com a finalidade de orga-
nizar umg grandiosa magi-
festacao, no Hd.tlad{}, em obe-
diéncia aos seguintes objec- .
tives: luta contra o desam-
prego, agumento da contrata-
¢ao colectiva, aumento do
custo de vlcla luta dos mo-

radores por umg habitagdo

digna, apoio & Reforma
Agraria pela- térra a quem
a trabalha e pela aplicagéo
do programg do COPCON e
apoio a candidatura de Ote-
lo Saraiva de Carvalho a
Presidéncia da Republica.
Bstes os pontos espeecificos
Que caracterizaram a reu-
nido, durante a qual foram
apresentadas diversas pro-
postas, todas de acordo com
a realizacdo dessa jormada
te luta unitaria antifaseista
& versando aspectos diver-
80§ da sua organizacio, tais
como definicdn do pereurse
o palavras de ordem 4

0 fuakzun A8/

Intersindical responde/

a Marcelo Curto

O Secretariado da Intersindical
Nacional divulgou wmn comunica-
do, no gual protesta contra as
declaracoes relativas a este orga-
nismo, proferidas por Tomas Ro-
sa e Marcelo Curfo, em entrevis-
tag recentemente concedidas a
dois semanarios lishoetas,

«Tais declaractes — afirma o
comunicado — «nomeadamente
as expressas pelo actual secreta
rio de Estado do Trabalho, dr.
Marcelo Curto, comunicando a
sua intencdo de pedir ao Ministe-
rio Publico do Tribunal da Co-
marca de Lisboa a extincao judi-
cial da Intersindical Nacional,
nio podem deixar de merecer,
dada a gravidade e incorreccio
dessas declaracdes, o mais justo
reparo pela parte do movimento
sindical unitario dos trabalhado-
res portugueses.

e

i

- pareca desconhecé-lo,

A Intersindical MNacional, bem
como toda a sua estrutura de
ambito nacional, distrital e local
foi reconhecida como a Confede-
racao Geral dos Sindicatos Portu-
gueses, , por forca de diploma
puhhcado em 30 de Abril de
1975, Uma vez gque ha quem
explica-se
que se ftrata do Dec-Lei n»
2154/175, visto e aprovado em
Conselho da Revolucdo e promul-
gado pelo Presidente da Republi-
ca.n

Ao terminar., o comunicado as-
sinala que «os trabalhadores por-
tugueses deram jd sobejas provas
da sua firme determinacdo na
defesa da unidade sindieal. A
organizacao sindical portuguesa e
o seu secretariado nacional, néao
gquerem nem podem assumir ou-
tra atitude.» }

fi
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Intersindical responde ao MT

Considerando que recentes declaragoes dos responsaveis do Minis-
tério do Trabalho, ministro Tomés Rosa e secretirio de Estado Marcelo

Curto,
merecer

“‘dada a sua gravidade e incorreccdo’’,
‘0 mais justo reparo pela parte do movimento sindical unitario

ndo podem deixar de

dos trabalhadores portugueses’, o Secretariado da Intersindical Na-
cional divulgou ontem um comunicado.

Neste documento lembra-se que a central sindical “'bem como toda a
sua estrutura de Ambito nacional, distrital e local, foi reconhecida como
Confederacdo Geral dos Sindicatos portugueses, por for¢a de diploma
(...) visto e aprovado pele Conselho da Revolugido e promulgado pelo

Presidente da Repiiblica”.

“Nos termos do decreto-lei 215B/75, pros-

segue a nota, reunin o Congresse Nacional dos Sindicatos em 25, 26 e 27
de Julho de 1975, e para o qual foram convidados todos os sindicatos,
independentemente de se encontrarem filiados ou ndo na Intersindical

. Nacional. Nesse congresso foram discutidos e aprovados os estatutos que

regem a actividade da Confederacio Geral dos Sindicatos, que assim se

constituin’’

Como nota {mal, o secretariade da Intersindical aponta que “os
trabalhadores portugueses deram j& sobejas provas da sua firme deter-

minacdo na defesa da unidade sindical”,

enguanto gue “‘agueles que por

varios meios vém atentando contra essa unidade, ndo poderdo ter dii-
vidas de que se estdo a colocar contra os trabalhadores, e que, por isso

smo, ficam sujeitos ao seu julgamento’".

-
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P.C.P. exorta
a iniciativas unitarias

«O P.C.P. apela a classe
operaria,”a todos os trabalha-
dores, aos jovens e as mulhe-
res trabalhadoras, a todos os
antifascistas, para fazerem das
comemoracoes do 1.° de Maio
de 1976 uma grande jornada

' de unidade em defesa das con-

quista do nosso povo, expres-
sas na Constituicaon |&-se nu-
ma nota hoje difundida em que
aquele partido exorta o povo
a defender as liberdades dos
trabalhadores «por uma maio-
ria de esquerda» e «por um
Governo de esquerdan.

«As liberdades democraticas
__ prossegue o texto do P.C.P.
__ a liberdade de reuniao; de
manifestacéo, de associacao, e
de livre expressdo de pensa-
mento, sao conquistas por que
os trabalhadores sempre luta-
ram ao longo da dominacao
fascista e que importa defen-
der e consolidar, opondo uma
firme barreira aos inimigos dos
trabalhadores e das liberdades
que se acobertaram em parti-
dos reaccionarios tais como o
C.D.S. e o P.P.D. Ao derrotar
estes partidos nas eleicoes do
passado dia 25 de Abril, as
massas trabalhadoras conquis-
taram uma importante vitoria
gue importa consolidar,

A nota salienta que as con-
quistas revolucionarias como
as nacionalizagées, a reforma
agraria, o controlo operario e
a gestao de empresas por par-

te dos trabalhadores, a liberda-
de sindical, o direito a greve,
a proibicao do «lock-out», sao
conguistas que, em primeiro [u-
gar, aos trabalhadores interes-
sa defender de todos os seus
nimigos.

«A vontade dos trabalhado-
res, ao votar por uma maioria
de esquerda para a Assem-
bleia da Republica, nao pode
ser defraudada. Torna-se ne-
cessario exigir a constituicao
de uma maioria de esquerda
na Assembleia da Republica e
a formacao de um Governo de
esquerda para a defesa dos in-
teresses dos trabalhadores e
das conquistas da Revolugaon.

O P.C.P. afirma tambbém
que «& necessario restabelecer
a legalidade democratica pos-
ta em causa em bastas zonas
do territorio nacional por ban-
dos de arruaceiros e bombistas
ao servico da reaccao, pren-
dendo e punindo severamente
0s seus responsaveis. A liber-
tacao dos pides so contribuiu
para reforcar as fileiras deste
criminosos fascistas».

A terminar a nota lembra
que «as comemoragoes do 1.7
de Maio dia de unidade e soli-
dariedade internacional dos
trabalhadores, deverao ser
matcadas por accoes e iniciati-
vas unitarias gque, em todo o
Pais reforcem a vontade e uni-
dade combativa dos trabalha-
dores».
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festa ou luta?

*0 1.% de Maio € o dia da luta
para o trabalhador de todo ‘o
Mundo, numa poderosa jornada de
luta pela unidade, contra a ex-
ploragao e a opressdo da classe tra-
balhadora, conira o regresso do
fascismo.” E com esta frase, que a
Federacao dos Sindicatos de
Transportes .Rodovirios, o Sin-

~ dicato dos Marinheiros Mercantes
€ o Sindicato da Construgao Civil
de Beja, num comunicado emitido
conjuntamente dd o significado ao
1.2 de Maio. E contesta a Intersin-
dical — que classifica de “di-
visionista” — por “desrespeitar a
luta que nés, os trabalhadores, tra-
vamos neste momento no nosso
Pais, gastando rios de dinheiro em
reclamos, para seduzir os tra-
balhadores para sardinhadas, fa-
dos e jogos florais no 1.2 de Maio''".

Depois de apelar directamente
para os trabalhadores de diversos
sectores, 0 comunicado termina,
dizendo: “Vem para a rua, no 1.°
de Maio, para uma grande jornada
de luta e de unidade combativa,
pelo direito ao trabalho, contra o
desemprego, pela saida imediata
dos CCT aprovados, pela Reforma
Agréria no Norte ¢ no Sul, de
acordo com a vontade expressa
pelos que trabalham a terra e
conira o regresso do fascismo'.

Este assento tonico colocado na
luta, com modo muito incisivo,
parece opor resinténcia ao coloca-
do a “festa de unidade no 1.° de
Maio'* proposte pela Intersindical.
Com efeito, a comissdo organiza-
dora das comemoragoes no Porto
(por exemplo), constituida pelos
sindicatos e USP/Intersindical ela-
borou, com a colaboragao do INA-
TEL, um programa que prevé: no
dia 30 do corrente, ampla publici-
dade por todo o distrite, com pro-
jeccao de filmes e pegas de teatro
em virios locais; no dia 1 de Maio,
num vasto conjunto de realizacoes
(alvorada com morteiros, provas
desportivas, bandas de muisica,
fanfarronadas, ranchos e zés-
-pereiras, comicio, canto livre e
variedades).

Por outro lado, o Sindicato dos
Motoristas do distrito do Porto
promove, o @a 1 de Maio, um
monumental sgortejo motorizado,
“apartidirio que nio sao admi-
tidas bandeias de partidos poli-

\ticos™ , com concentragio prevista
‘45 9'horas nas Antas, Também o
iSindjeato’ dos ‘Trabalhadores
~Agricdlas do Porto comemorara o
1.2 de Maio com “‘uma festa dos
trabalhadores do campo’. a reali-
zar em Penafiel (Sameiro), no dia

A

seguinte.

As comemoracoes em Coimbra,
promovidas também pela Uniao
dos Sindicatos e INATEL, além de
coléquios sobre temas sindicais e
do trabalho, a realizar nas vésperas
em diferentes localidades do
concelho, contém movimentagao
desporiiva, merenda-convivio e
mercado, em colaboragao com
cooperativas, empresas em auto-
-gestao e unidades de produgio
agricola e industrial. No entanto,
as entidades organizadoras
afirmam “‘a necessidade de
tranformar estas comemoragdes
numa grandiosa manifestagao de
unidade, que seja demonstrativa
da intengao firme dos trabalha-
dores de
conquistas e de erguerem uma
barreira contra a recuperagiao
capitalista e o regresso do fascis-
mo’.

Muito embora a intengao,
também as comissoes de mora-
dores e trabalhadores, presentes
numa reuniao, efectuada no passa-
do dia 21, na AIL consideram que

0.1.° de Maio € um dia de luta dos

trabalhadores, nao um dia de festa,
principalmente num momento em
que a repressiao aumenta dia-a-
-dia”. Estes drgaos de vontade
popular  promoveram ontem 10
Centro de Cultura Popular do
Bairro do Relégio (junto 4
Rotunda do Aeroporto)l uma
reunido com diversas outras
comissoes; sindicatos e outros
organismos populares de base, com
a finalidade de se organizar uma
manifestacao. Esta devera visar “a
lutacolectiva, contra o aumento do
custo de vida, apoio @ RA, luta por
uma habitacao digna. aplicagao do
Programa do Copcon, e apoio &
candidaturade Otelo 4 Presidéncia
da Repiiblica.

Recorde-se que ji no 1,° de
Maio de 75, organizagoes e mo-
vimentos partidarios houve que
discordaram do “clima de festa.
em vez de um sentido de luta”™ que
fora proposto.

Lembre-se ainda que essa jorna-
da do ano passado, em que se
cometeu o erro de “nao saber de-
finir onde esti a burguesia e o
proletariado’’, como se afirmou na

altura; onseguiu ser o um da
unida
Serid s ambos 0s ermos se o

epetie este ano?

Serd que o povo trabalhador vai
esquecer que o tnico interlocutor
vilido ¢ o povo trabalhador? E gque
¢ na unidade que encontra a sua

dindmica?

defenderem as suas .

Iql?%
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Trabalhadores exigem
revogacdo do decreto

Trabalhadores de vérias em-
presas e sindicatos, todos be-
neficidrios de Caixas de Previdén-
cia de Empresas e Actividade,
decidiram convocar para o dia 5 de
Maio uma manifestacdo macica,
que se dirigird ao Ministério dos
Assuntos Sociais, visando pres-
sionar o Governo no sentido da
revogagdo do Decreto-Lei 789/75,
que determina a centralizagdo de
todos os dinheiros da Previdéncia
pelo Estado e, consequentemente,
a integragdo do or¢camento geral da
Previdéncia no Orcamento Geral
do Estado.

A decisio foi tomada num
plendrio inter-empresas que esta

noite se efectuou no Pavilhdo dos
Desportos.

Argumentando com as grandes
deficiéncias do sistema de pre-
vidéncia geral .do Estado Por-
tugués, os beneficidrios das Caixas
de Empresa e Actividade ndo se
opde & integragdo em termos ra-

dicais, concordando com a mesma

no futuro, logo que o Estado con-
siga por a funcionar um sistema de
previdéncia a 'altura das neces-
sidades do pove.

“Estamos conscientes — diz um
comunicado das comissdes de
trabalhadores e Sindicatos em
questdo — de que a nossa luta é
justa, que ndo lutamos pela ma-

‘05 Seus

nutencdo de um regime de Pre-
vidéncia de excep¢do, mas uni-
camente pela salvaguarda de
condigdes minimas de protecgio na
doenga. Estamos certos que da
aplicacdo do Decreto 784/75 ndo
resultaria qualquer beneficio para
outros trabalhadores, mas sim o
agravamento, a curto prazo das ja

‘precéirias condicoes de que estes

disfrutam. Se a Previdéncia estd
em crise e ji ndo capitaliza os
milhdes que capitalizava, deve-se a
crise geral do sistema capitalista e
4 bancarrota econdémica eminente.
Os trabalhadores, se quiserem ver
problemas resolvidos,
devem apontar para o controlo

operario sobre a Previdéncia'’.

A reuniio do Pavilho dos
Desportos foi convocada pelas
comissdes de trabalhadores das
empresas seguintes: Precape,
Trefilaria, Indistrias Metalicas,
Dine, Companhia Previdente,
Pretela, Pregalva, Soda Povoa,
Cimentos Secil, Betdo Lis, Bepor,
Cimentos Tejo, Seguros Europeia, -
Comeércio e Indistria, Funchalen-
se, Grupo Segurador, Companhias
Reunidas de Gas e Electricidade,
Lusalite, Cel-Cat, Comissdo Sin-
dical da Carris, e ainda os seguin-
tes sindicatos: Telefonistas, Es-
critérios do Porto ¢ Técnicos de
Desenho do Porto. i {f’

CGONTROLO DOS FUNDOS

Peinie RE/¢[Pe

DAS INSTITUICOES DA PREVIDENCIA

controlo pelos
trabalhadores dos dinheiros da
Previdéncia sera reivindicado
durante uma manifestagdo
convocada para o proximo dia 5
de Maio e que, partindo da
Praca Marqués de Pombal,
pelas 18.30, terminard com

uma concentragao em frente.

das instalagbes do Ministério
dos Assuntos Sociais —
anunciou-se num plendrio em
que participaram varias
centenas de trabalhadores
beneficidrios da Previdéncia,
efectuado ontem a noite no

" Pavilhdao dos Desportos.

Esse controlo foi exigido
pelos oradores, tendo sido
chamada a atengéo,
nomeadamente, para o facto de
«0 bolo financeiro da
Previdéncia representar
metade do total das verbas
inscritas no Orgamento Geral
do Estado».

Ao mesmo tempo,
opuseram-se reservas a acgao,
neste dominio, do
departamento governamental
competente que, até a data,
«ndo impos qualquer sangdo as
empresas gue ndo tém
liquidado as suas dividas a

Previdéncia», as quais se cifram
em cerca de 8 milhdes de
contos.

Em resposta ao argumento
segundo o qual os
trabalhadores beneficidrios da
Previdéncia pretendem uma
situacdo de privilégio em
relagdo aos demais
trabalhadores, foi posta a
seguinte questdo: «Sera

-privilégio ter um médico

quando se adoece, ou depoisde

.MOITET, COMO acontece com 0s

beneficidrios da Previdéncia
geral que, s6 passados trés
meses, € que tém direito a
consulta?».

«Estamos certos — foi dito,
ainda durante a reunido — que,

da aplicacdo do decreto n.°
784/75 nao resultaria qualquer
beneficio para outros
trabalhadores, mas sim o

agravamento, a curto. prazo,

das ja precdrias condigdes de
que estes disfrutam».

No plendrio foi, também,
reivindicada a entrada em
funcionamento do Servigo
Nacional de Saiide, com
participagdo e controlo dos
utentes através dos seus orgdos
representativos».

Foi, ainda, deliberado que, se
o Ministerio dos Assuntos
Sociais ndo ceder perante as
posigoes dos trabalhadores,
estes poderdo enveredar por
formas de luta mais avangadas.
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' PREVIDENCIA - TODAS AS EMPRESAS '

. TERAD DE PAGAR AS SURS DIVIDAS

As empresas nacionalizadas
e as assistidas pelo Estado
ou com a sua intervencdo ac
abrigo do Decreto-Lei n.°
660/74, de 25 de Novembro,
devem, segundo um despacho
dos Ministérios das Finangas,
da Industria e Tecnologia e
dos Assuntos Sociais, publi-
cado no «Diario da Repabli-
ca» de 26 de Abril, cumprir
pontualmente as suas obriga-
¢Oes perante as Caixas de
Previdéncia.

Quanto as dividas corres-
pondentes ao periodo decor-
rido entre a nacionalizagdo e
a assisténcia ou intervencéo
do Estado e a data do pre-
sente despacho, deverao ser

liguidadas em prestacbes
iguais durante o corrente ano.

Quanto as dividas anterio-
res ao regime de assisténcia
ou intervencdo do Estado, de-
verdo as comissbes adminis-
trativas e os administradores
por parte do Estado apresen-
tar ao Ministério da Industria
e Tecnologia a sua relagdo e
expor o critério da prioridade
para p seu pagamento, con-
forme determina o artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 22-B/75,
de 12 de Maio.

Do despacho acima neferl-
do, tiramos a ilagdo de que
ndo ¢ ele extensivo a outras
empresas nacionalizadas ou
inlervenidas cujos ministérios

de tutela ndio sejam o da In-
dustria @ Tecnologia. Estamos
& lembrar-nos, por exemplo,
das empresas que pertecem
ao ambito dos Ministérios do
Turismo e da Habiagéo,

BENEFICIOS IMEDIATOS
PARA NOYOS INSCRITOS

Os trabathadores Inscritos
na Previdéncia que até aqui,
tinham de esperar seis meses
para comecar a beneficiar de
regalias sociais, passam agora
a obié-las imediatamente.

O Ministério dos Assuntos
Sociais, atendendo a relevan-

(Continua na pégina B)}
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cla gue esta nova disposicéo
terd para a populag@o portu-
guesa, chama a atenGdo para
o decreto-lei n.° 305/76 de 26
de Abril «que, cotribuindo
para a implantacdo em Por-
tugal de um moderno sistema
de seguranca social como
passo importanle para 0
arrangue de mu Sistema Nar
ciopa. de Satde, elimina,
quer para os beneficiarios do
regime geral de Previdéncia
e seus familiares, quer para
o5 benefigidanios dos funidos
de previdéncia das Casas do
Povo e seus familiares, o
prazo de garantia de seis me-
ses, durante os quais ndo Se
finha direlto & assisténcia me-
dica o medicamentosa, fican-
do a mesma dependente ape-
nas da inscrigio do benefi
cianion,

SUBSIDIO DE DOENGA
A PARTIR DO DIA
DE INTERNAMENTO

Em matéria de atribuicdo
do subsidio de doenca, foi ja&
eliminado o «periodo de ca-
réncia», prazo de seis meses
no decurso do qual o direito
ao subsidio se encontrava
suspenso pelo faclo de o be-
neficiario haver usufruldo de
subsidic durante 360 dias.

&
AS DIVIDAS A PREVIDENCIA

Manteve-se, no entanto, ain-
da, como exigéngcia a obser-
vancia do «periodo de espe-
ra» prazo de irés dias iniciais
em cada impedimento por
doen¢a, dunante o gual o sub-
sidio n&o € pago, a fim de
néo encorajar o absentismo
nio justificado.

Considerando, porém, que
tal facto nao se verifica sem-
pre que o internamento ocor-
ra nos trés primeiros dias de
baixa meédica, ndo se justifica
neste caso a aplicagdo do
«periodo de espera», pelo
qu o Decreto n.® 310/76, de
27 de Abril, delermina que
o subsidio pecunidric por
doenca seja pago a partir do
dia de internamento, gquando
este ocomer nos primeires
rés dias de baixa médica.



