Tém um irreprimivel “amor & camisola”, E
ainda hoje travam discussoes onde a pai:
xd0 ¢ um exercicio com muitas leituras.
S40 quadros experientes a quem a luta sin:
dical obrigou a viver uma relacdo muito in:
tensa que cada um assume de forma dife-
rente mas sem grandes tracos revivalistas.
Entre 1968 e 1975, Daniel Cabrita, Anto-
nio Ferreira Guedes e Anselmo Dias foram,
sucessivamente, os presidentes das direc-
¢coes do Sindicato dos Bancdrios do Sul que
viveram os ultimos anos do movimento cor-
porativo e a transicdo para a domociicla.
Noje, porém, j& ndo participam na vida do
sindicato @ s6 muito raramente o visitam,
No momento em que passam 25 anos sobre
a tomada de posse da primeira destas di-
reccoes, o PUBLICO juntou-os para redis:
cutir essa experiéncia, j4 fora dos balcoes
da Banca e com os olhos postos no futuro.
E, por algumas horas, eles voltaram a reu-
nir-se na Sala Cinzenta — simbolicamente
baptizada de Sala Daniel Cabrita quando,
em 71, este dirigente foi preso pela PIDE,
desencadeando uma onda de protestos que
fez historia no sindicalismo portugues.

TEXTOS: ANA PAULA DIAS
FOTOGRAFIA: BRUNO PORTELA
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para a direita,
Anselmo Dias, Daniel Cabrita
¢ Antonio Ferreira Guedes na
antiga Sala Cinzenta (hoje
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briu-se uma nova perspectiva, num

tempo em que a economia dos paises se

desenvolve dentro de grandes espacos
(atente-se no Mercado Comum) que ampliam as di-
mensaes dos respectivos mercados nacionais. A par-
tir deste momento, pretender sobreviver isolada-
mente é condenar ao malogro qualquer politica eco-
némica.” Salvo alguns pormenores, parece um dis-
curso actual, mas tem 24 anos (1970} e consta de
wma entrevista ao “D.L.". E racional, mas era anle-
cipacdo porque um ano depois (30/6/71, em Sesim-
bra, de férias), Daniel Cabrita, o autor desse discur-
80, ver-se-i attrado para uma cela e exposto @ bru-
talidade da policia politica. O seu nome, e o de mui-
tos outros, tinha sido denunciaclo por um “duro” do
PC, controleiro da célula da Margem Sul, com fama
de se ter contido durante a primeira prisio e que
contaria tudo apds a segunda: Augusto Lindolfo,
que seria rapidamente libertado.

A prisio de Daniel Cabrita dd-se trés meses
apos o acto eleitoral de 1971, nos Banedrios do Sul.
Ele tinha sido o presidente da direcgiio cessante.
Cabrita recorda: “Eu propusera, em reunido de di-
recgdo, que a presidéncia passasse para o Ferreira
Guedes”. Os membros da nova direcedo tinham si-
do automaticamente empossados porque, durante
um curto periodo, nio houve homologagdes minis-
teriais. Acusado de pertencer ao PC e ¢ ARA — “it
qual nunca pertenci”, afirma — serd condenado,
apds 8 meses, a dois anos de prisao maior, “A acu-
sacdo de pertencer ao Partido Comunista deu-lies
o pretexto legal para me prenderem. Mas havia lo-
da uma actividade ligada ao Sindicato dos Baned-
ri0s e (s proprias reunioes inter-sindicats (a Inter
surgira em 70) onde fiz parte das mesas e onde por
vdrias vezes estavam informadores da PIDE.”

Cumega:va entdo uma movimentagdo sem par
pela libertagao de um sindicalista preso e incomu-
nicdvel. Em Lisboa, foram vdrias as manifestacoes
em que se gritou a plenos pulmaes o seu nome. Ban-
cdrios de luto, mobilizados pelos comunicaclos
do sindicato — surgiram alguns
falsos. mas verdadeiros terdo sido
doze, durante um més — e gente de
vdrios sectores profissionais ou poli-
licos, confrontaram-se com cargas po-
liciais que se traduziram em numero-
sos feridos, “cabecas selvaticamente
partidas”, detencies e banhos ofereci-
dos pelos odiados carros da tinta.

A prisao de Daniel Cabrita suscitou
solidariedades nortenhas: Joaguim Coe-
lho Santos desceu a Lisboa, e proclamou
no Tribunal Plendrio, perante ameagas de
o impedirem de falar: “Como é que 0 Da-
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DA PRISAO

niel Cabrita pode conspirar contraa seguranca do
Estado se ele enlra no sindieato s 9 horas da ma-
nha e sai as duas da madrugada?” Anselmo Dias
tambémrecorda essa solidariedade: “Havia um li-
vroonde se registavam os contributos dos bancd-
rios para apotar aqueles que estavam presos e asse-
gurar a propaganda no tempo dos comissdrios do
governo, Sentia-se o medo fisico da prisio mas o de-
sejo de lutar. Era uma geragdo generosa.” Por sua
uez 0 Sindicato do Norte fez eco das posicdes do Sul,
promovendo accdes de protesto nas ruas do Porto.

A O.LT., chamada de urgéncia por via de uma
queixa contra o Governo enviada pelo sindicato a
2317, enviou delegados seus a Portugal. Até a televi-
sdo sueca veio gravar os acontecimentos. Milhares
de telegramas cairam na mesa de Marcello Caeta-

no, a solicitar a
sua inlervengdo
para libertar o
sindicalista de-

W tido. Um ano

Voz do Operario, 1969. Daniel Cabrita
discursa numa assembleia sindical. Na mesa, da

esquerda para a direita, Loureiro Baptista,
Andrade Soares e Martinez da Silva. Em baixo,
comunicados contra a prisao de Cahrita
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A REVOLTA

depois, a situacio agrava-se com o suicidio da mu-
lher de Daniel Cabrita, marcada, segundo o sindi-
calo, “pela ansiedade e a inseguranga que lhe pro-
vocou o desequilibrio nervoso” em que vivia, 0 fu-
neral dew origem a mais uma manifestacio.

Preso desde Junho de 1971 (Cabrita sofrera ja
uma detengdo tempordria, na véspera do 1° de
Maio de 69), a libertagio s ocorrerd a 30/6/73, de-
pois de uma viagem, no dia anterior, de Peniche
para o isolamento em Caxias e dai para a sede da
PIDE, para evitar o encontro com todos aqueles
que aguardavam a sua libertagdo.

Apos um més de Julho virado para a contesta-
¢ao, Agosto veio repor a “ordem”. Na sequéncia
deste clima de revolta sio encerrados (a 10/8/71) os
sindicatos de Lisboa e do Porto, suspensas ambas as
direccdes por tempo indeterminado e nomeadas co-
missoes administrativas.

A direcgdo de Ferreira Guedes tinha acabado,
prematuramente, s6 com trés meses de mandato.
Mas tinha dudo que fazer aos homens do regime: “A
ideia foi proteger o Daniel Cabrita dos excessos da

——— policia, de modo a retirarmos argumentos
a0 governo para fechar o sindicato.” A re-

| volta que se seguin, e para a qual, segundo

| Anselmo Dias, “também contribuiu a mobili-

| zagio do PCP”, ndo podia ter condicdes mais
| favordueis. A comegar, diz Ferreira Guedes, pe-
la prisao de “um bom quadro, capaz de criar

' consensos e plataformas de entendimento e um

| individuo com bom senso (o que é fundamental
 nisto) e que veio aserum belissimo presidente”. ®
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O TESTEMUNHO DE

Sindic .. dos Banedrios do Sul foi sempre
Jorte e influente no pais mas hoje, com recei-
tas superiores a um milhdo de contos e mais
de 48 mil sécios, um hospital e servios de assisténcia
médico-social proprios, é um poderoso sindicato com
uma direccio PS/PCP, reeleita em Abril passado, para
um terceiro mandato, por 15.899 votos contra 4.909 na
lista do PSD. 0 socialista Manuel Barbosa de Oliveira,
vice-secretdrio geral da UGT foi, também pela terceira
vez, reeleito presidente da direcgdo. Tem 51 anos e ade-
riw ao PS em 74, oito anos depois de entrar para a Ban-
ca. Iniciou-se na actividade sindical como delegado em
1969 e s6 se tornou dirigente em 1975, quando o PS,
aliado ao MRPP, conseguiu derrotar uma lista do PCP
(9.197 votos contra 3.526), Em 1971, durante os meses
em que o sindicato esteve ocupado por uma comissio
administrativa, fez parte do grupo de trabalho oposicio-
nista — “mas com uma actividade menos assidua do
que a de muitos dos meus colegas, porque me dedicivn
mais a actividade no Banco como delegado sindiéal”.
Entre a direccdo de Daniel Cabrita em 68— “um al-
vorecer de esperanca em matéria de representatividade”
— e ade Ferreira Guedes, em 71, Barbosa de Oliveira ndo
vé grandes distingoes: “Foram presididas por dois homens
que representaram wmn matco na vida sindical. Um,
ortundo de um meto operdrio (Daniel Cabrita), outro que
veio das lutas académicas para omundeSindical (Ferrei-
ra Guedes). Reconhego, em ambas, um valor idéntico.”
Talvez por isso Barbosa de Oliveira tenha pensado
neles quando, cansado das atitudes “autocrdticas e im-
positivas” de Arménio Santos, lider dos TSD, comecou a
pensar em alternativas a alianga com o PSD (1979/88).
Foi entdo que surgiu a ideia de uma “equipa pluralista”
presidida por um socialista e integrando pessoas de ou-
tras tendénctas: “sociais-democratas, gente sem partido,
comunistas, ete.” “Discutimos esta solugdo com o Ferrei-
ra Guedes e comegdmos a construi-la oficialmente no
congresso da UGT em Braga, em
Fevereiro de 88, Mas antes tinha-
mos ido a Intersindical falar com
o Cabrita e foi ele que levou a *§
ideia para dentro do PC.” E na se-
quéncia destes contactos que sur-
ge, depois, a lista PS-PCP que
acabard por sair vencedora nas
eleicaes de 1988 (com 19.509 votos
contra 11.849 na lista PSD). Mas,
ao contrdrio do que propusera
Barbosa de Oliveira, os nomes de

Daniel Cabrita e Ferreira Guedes ndo surgem entre os
candidatos: “0 PC aderiu logo a ideia de uma lista con-
Junta mas recusou liminarmente a hipétese de Cabrita
ser o vice-presidente. E aqui, a ideia que tinhamos come-
gou a perder-se. Quanto ao Guedes, o PC s6 o aceitava se
coubesse a um deles a vice-presidéncia. E isso ele nio
queria, salvo se fosse o Daniel Cabrita... E isto que expli-
ca que nenhum dos dois tenha feito parte da lista.”

Quanto a Anselmo Dias, Barbosa de Oliveira é mais
crftico: “Antes do 25 de Abril essa direcedo ja tinha gera-
do divisoes internas no sindicato. Depois, percebeu-se
que era toda ela constituida por militantes comunistas.
Um sindicato igualzinho aos da Unido Soviética! E o An-
selmo foi, a certa altura (e néo é a pessoa que estd em
causa), 0 rosto do dominio do PC e do Vasco Gongalves
nos sindieatostravés do Sindicato dos Banedrios. 0 Da-
niel Cabrite. que entrou mais tarde, era o tinico elemento
com quem se podia conversar... Isto foi a tal ponto que a
direccdo do Anselmo, no fim do mandato, em vez de rea-
lizawreleicoes faz uma assembleia geral de brago no ar
prolonga-o por mais seis meses. E s6 ao cabo desse tempo
¢ que conseguimos correr com eles daqui!”

Ha quem acuse, hoje, a direccio de Barbosa de Oli-
veira de ser uma estrutura burocratizada, sem espaco on-
de 0s scios se possam fazer ouvir. Ele contesta, acusando
os eriticos de “saudosistas™: “Nos fazemos reunides e os s6-
cios ndo vém! E por isso que eu digo que as pessoas que nos
criticam pararam no tempo! Hoje em dia o sindicato tem
uma estrutura representativa dos socios, estd cd quem os
sacios querem. () que se passava antigamente era que al-
guns vinham cd falar em nome dos outros sem ter legitimi-
dade paraisso. A Assembleia Geral, tal como existia, é uma
reminiscéncia corporativa.” Barbosa de Oliveira nio nega
que haja menos participagdo dos sécios (embora haja “ta-
xas de sindicalizago altissimas™ em certos bancos), mas
explica-a por outras razoes, “entre as quais um certo medo,
um certo olhar para o lado antes de dizer as coisas”, resul-
lantes da pressio das entidades
patronais. Grupos de trabalho, pe-
lo menos nos moldes em que exis-
flam, considera-os desnecessdrios
dada a actual esirutura do sindica-
lo, com secgoes de empresa e oulros
grupos especificos institucionaliza-
dos. Uma estrutura que defende e
considera reconhecida pelos sécios,
a julgar pelos recentes resultados
eleitorais: “Os Bancdrios premia-
ram quem trabalhow.” @

o
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oaquim Coelho dos Santos tem 65 anos e des-

de Agosto de 1993 que estd reformado da

Banca, onde permaneceu 42 anos. Em 1966
ele integrou, como presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral, a primeira lista democrdtica a conquis-
tar um sindicato em todo o pais—neste caso 0 agora
chamado Sindicato dos Bancdrios do Norte. i per-
maneceu, durante dois mandatos. Mais tarde, abra-
caria a politica: foi fundador do PP1), em 1974, diri-
gente regional do partido e deputado. “S6 estive na
politica dois anos. os anos que durou a Revolugdo.
Sai quando foi aprovada a Constituicao 2 de Abril
de 1976] e rompi com tode a espécie de politica.” No
topo da sua carreira foi director do Banco Nacional
Uliramarino, no Porto. Neste seu depoimento para o
PUBLICO, Joaquim Coelho dos Santos passa em re-
vista os tempos da luta anti-corporativa, defenden-
do o protagonismo do Norte no impulso para a de-
mocracta do movimento sindical portugués. Outros
se the seguiriam.

L. Em Fevereiro de 1966, com uma lista de 24
elementos de variadas sensibilidades politicas con-
corremos (s eleigdes para os corpos gerentes do Siti-
dicato dos Banedrios do Norte e vencemos.

Com a nossa vitéria ia iniciar-se 0 movimento
sindical democrdtico dentro de um regime em que nio
havia liberdades politicas ou sindicais, em que havia
censura i imprensa e uma Pide sempre vigilante, em
que osimples apelo a greve era punido com prisdo.
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Faltava-nos tudo nada havendo para podermos
comecar: internamente, nem tempo (jd que o sistema
era de amadorismo), nem dinheiro, nem aparelho
sindical; externamente, havia o deserto — jd que
apenas sindicatos corporativos existiam.

2. Tendo como objectivo essencial ainformagéo.
a consciencializagdo e o apelo a participagio dos
trabalhadores, nds sabiamos que a nossa experién-
cla 36 teria éxito se s circuitos — infernos e externos
— fossem eficazes na transmissdo da nossa mensa-
gem, quer para a classe, quer ainda (e sobretudo)
paraoutras associagoes e sectores laborats.

0 nosso primeiro alvo, a abater, era a direcgdo
corporativados bancdrios de Lishoi

O Arlindo Fernandes desempenhou nesté aspec-
to, um importante trabalho (que o digam o Pina
Correia e o Ferreira Guedes) masmuita gente se en-
volveu neste objectivo prioritdrio.

3. As nossas assembletas gerais (que dirigi entre
1966 € 1972) eram o éspaco de liberdade que utilizd-
vama$ para defender e difundir as liberdades — e
tinkam lugar com frequéncia e com larga e animada
participacdo.

4. A nossa primeira grande alegria veio-nos
com & eleigao, em 1968, de uma direceéo democriti-
cans bancdrios de Lishoa,

Com este aliado poderosissimo, comecamos a
fazer avangar o movimento: a nivel do sector baned-
rio, empreendendo manifestacdes conjuntas que
galvanizavam a classe e extravasavam para a socie-

_ Curia, em 1968.
itos, Arlindo Fernandes, Marcial,
e o secretario-geral Julio Pereira

dade civil; a nivel do aparelho sindical democritico,
alargando o ambito das reumides inter-sindicatos,
onde passavam a ser tomadas posicdes colectivas de
rejeicdo das “regras” do regime — como aconteceu
por exemplo, com os boletins informativos.

As nossas lutas serviam de estimulo a outras
dreas sindicais.

Foi assim na Corporagio, onde eu, 0 Joaquim
Marques eo Cabrita “furdmos” o dogma sagrado da
paridade corporativa (através do meu empate para
a Vice-Presidéncia); foi assim na organizagdo da
Caixa, onde eu e 0 Penilo revoluciondmos os esque-
mas da seguranca social; como fot assim no tribunal
arbitral onde consegui arrancar a vitéria impar que
foradelineada pelos 3 sindicatos.

E a luta comegou a alastrar-se; aos caixeiros.
aos metaliirgicos, efc, efc.

3. A prisao do Daniel Cabrita foi um golpe bai-
xo.e uma machadada que a ditadura dew no movi-
mento sindical democrdtico.

Foiumaforma selvdtica (sem o minimo respeito
pelos direitos humanos) de atingir fins sem olhar aos
meios.

Estive, como testemunha, no Tribunal Plendrio,
onde fui vdrias vezes ameagado pelo Juiz (?) Presi-
dente; como estive, com o Penilo, no forte de Peniche,
depois de aguardar durante semanas, autorizagio
paravisitd-lo.

0 Poder sabia que nos lhe prestariamos toda a
nossa solidariedade — mau grado sabermos quais
seriam as consequéncias dessa nossa solidartedade.

Os bancdrios também sabiam, mas acompa-
nharam-nos.

A destituigio (e nomeagdo de comissoes admi-
nistrativas) é transparente: néo foi s6 na Polonia—
com o Solidariedade— que as ditaduras “ilegaliza-
vam” sindlicatos,

6. A Histéria do sindicalismo democritico estd
por fazer.

Esteve para ser escrita em 1984, durante as co-
memoragies do cinquentendrio do Sindicato dos
Bancdrios do Norte, a cuja comissao executiva tive a
honra de presidir por amdvel convite da direcgdo da
esquerda unitdria que entdo geria o Sindicato.

Pena foi que o historiador escolhido e contrata-
do na altura por 400 contos (que hoje é uma figura
impar do cavaquismo) ndo tivesse honrado o com-
promisso assumido.

(uemmetemdos aobra’ @
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nio Ferreira Guedes e Anselmo Dias foram,
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¢oes do Sindicato dos Bancarios do Sul que
viveram os ultimos anos do movimento cor-
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Da esquerda para a direita,
Anselmo Dias, Daniel Cabrita
e Antonio Ferreira Guedes na

antiga Sala Cinzenta (hoje

ja, a Assembleia

de Julho'de 73,
no_pavithao do Clube
Atlético de Campo

de Ourique, onde

os bancarios disseram
“sim” a greve

stiveram sempre na linha
da frente, as vezes por ra-
zoes adversas. Foram dos
primeiros a aderir ao movimento
corporativo, em 1933; a ganhar a
democracia nos tiltimos anos da di-
tadura; a contribuir para a forma-
¢ao da Intersindical, em 1970; a ne-
gar confianca ao PC durante o pe-
riodo “quente” de Vasco Gongalves;
a subscrever a Carta Aberta; e, por
fim, a aderir 2 UGT, onde ainda ho-
je permanecem. Falamos do Sindi-
cato dos Bancarios do Sul e Ilhas e
da sua histéria, a que ficaram liga-
dos, no periodo de 1968-1974, os
nomes de Daniel Cabrita, Ferreira
Guedes e Anselmo Dias.

Daniel Cabrita nasceu em 1938,
no Barreiro, Foi dirigente cineclu-
hista e em 1965 trocou a CUF pela
Banca. Continua a ser militante do
PCP e trabalha como assessor do
coordenador da CGTP-Intersindi-
cal, Carvalho da Silva. Anténio Fer-
reira Guedes nasceu em 1933, em
Mesao Frio. Era o Ginico elemento
da direccéo de 68 que j4 tinha esta-
do preso, cerca de um més, durante
as lutas estudantis de 62, em Coim-
bra, onde estudava Direito. Em
1963 veio trabalhar para a Banca e
0 seu nome ird ser citado, mais Lar-
de, nos jornais da época, como uma
das vozes que, nas assembleias ge-
rais, mais contestava a actividade da
direcgdo corporativa de Rui Pimen-
tel. Depois do 25 de Abril militou no
MES e na UEDS e ainda continua a
trabalhar num banco.

Estiveram ambos na elabora-
¢ao da primeira lista da oposigio a
ganhar as eleicoes em Lishoa —
por pequena margem —, em con-
fronto com uma direcgao corpora-
tiva. Foiem 1968, no antes denomi-
nado Sindicato Nacional dos Em-
pregados Bancarios do Distrito de
Lisboa. Trés anos depois, nas elei-
coes de 1971, continuaram na di-
reccdo, com uma lista que néo teve
opositores, Instituiram a democra-
cia e viveram-na intensamente —
no sindicato, enquanto no pais
Caetano tentava convencer os des-
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Filas para o voto, em 1971 (in Angulo Novo, boletim do Sindicato)

crentes que vinha ai a Primavera
—, fazendo da mobilizacao dos s6-
cios um acto consequente: assem-
bleias regulares e constitui¢ao de
vérios grupos de trabalho; infor-
macio constante; delegados sindi-
cais eleitos nos locais de trabalhos;
e estreitamento de relacdes com a
provincia. Foram muitas horas des-
pendidas por muita gente depois da
saida dos empregos. Como diz Fer-
reira Guedes, “o que nds gostiva-
mos era de ver a casa cheia!”

Anselmo Dias nasceu em 1940,
em Estremoz. Veio da Robbialac pa-
ra a Banca em 1969 e iniciou-se na
politica com as eleigdes de Delgado,
tendo participado ainda no movi-
mento associativo da margem es-
querda (Almada). Participou na
formacao da lista, também tinica, de
1972, aquela que iria fazer a ponte
entre a queda do fascismo e as gran-
des mudancas do “Verao quente”
de 75. E membro do PC desde 1974,
Reformado da Banca, é adjunto da
direccao e chefe de servigos do Sin-
dicato de Hotelaria do Sul.

Tudo comegou antes das elei-
¢oes de 1968, nas assembleias ge-
rais. Era assim que os socios fica-

Egﬁsil:ll["g 24

vam a conhecer quem tinha capaci-
dade e vontade de intervir na vida
do sindicato. A Baixa lishoeta, ao
tempo centralizadora da Banca, era
0 lugar de convivio ideal para dis-
cutirem e unirem esforcos durante
as antigas duas horas de almoco.
Acrescente-se o descontentamento
do pessoal de carteira, o tinico afec-
tado por um aumento de meia-hora
de trabalho negociada pela direc-
¢o de Arrobas da Silva (1962/65)
em troca de 20% de aumento sala-
rial — e o que isso motivou de criti-
cas e de intervengoes por parte de
determinados sécios nas assem-
bleias — e teremos as condicdes pa-
ra a formacao de uma lista antifas-
cista e anticorporativa,

Usando das devidas cautelas
reuniam-se, por exemplo, em casa
de Odete Santos (que viria a ser
um dos suplentes) ou no Café Ge-
lo. E estabeleciam frequentes con-
tactos com a direccio do Porto:
“0 Arlindo Fernandes, quando
vinha a Lishoa discutir a contra-
tagdo, passava pelo meu local de
trabalho fornecendo-me elemen-
tos sobre as posicdes da direcéo
de Lishoa, de forma a permitir-

nos critied-la nas assembleia”, re-
corda Ferreira Guedes.

De facto, ja em 1966, uma di-
rec¢o anticorporativa — a pri-
meira em todo o pais — tinha saido
vitoriosa nos Bancérios do Norte
(ver depoimento de Joaquim Coe-
lho dos Santos na péag. 30). Era
uma lista éinica — nao teve con-
correntes —, constituida por um
leque de opgdes politicas que em
Lishoa era visto como menos am-
plo e radical, onde predominavam
sectores catolicos progressistas.
Arlindo Fernandes, dirigente da
Acgao Catélica do Porto e princi-
pal impulsionador da lista norte-
nha, ¢ peremptorio: “O apareci-
mento da lista do Sul em 68 deve-
se, em parte, ao trabalho de de-
niincia que eu fiz, quando ia a Lis-
boa, da direc¢ao do Rui Pimentel
[corporativa], que funcionava nas
negociagdes como uma sucursal do
Grémio.” Mas é preciso nao esque-
cer que a lista do Sul é, fundamen-
talmente, o culminar de muitos
passos dados ao longo dos anos por
sindicalistas que foram construin-
do a oposicao, entre os quais os ca-
tolicos Mario Adegas (hoje no
PSD), Lopes da Silva (democrata-
eristao) e Mério Pina Correia (que
integraria a direcc@o de 68 e hoje
milita no PS). Quanto ao Sindicato
do Centro, em 68 tinha ainda uma
direcgao de feigao corporativa mas
que nunca fugiu a consensos com a
nova direccéo do Sul.

A 29 de Fevereiro de 68 pou-
c0s sdeios estavam presentes na As-
sembleia Eleitoral, reunida na Yoz
do Operario. Pela primeira vez em
doze anos, havia duas listas. Sé
que, por lapso dos servicos do Sin-
dicato, houve falhas na distribui-
¢ao dos boletins de voto da oposi-
¢ao em alguns locais de trabalho da
provincia. Invocando essa falha, os
candidatos oposicionistas defen-
dem o adiamento e conseguem con-
vencer a mesa da assembleia a mar-
car a elei¢ao para a sede do sindi-
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cato. Os sdcios, conforme iam sain-
do dos Bancos, era s irem votar. E
a lista da oposicao ganha, em 12 de
Margo de 68, por uma margem de
72 volos (985 contra 913 ).

Durante dez ‘meses (de 12 de
Margo de 68 a 30 de Janeiro de 69)
estiveram a espera de “luz verde” mi-
nisterial para a tomada de posse. 0
Ministério das Corporages de Sala-
zar alegava precisar de “informa-
coes, inquéritos e diligeneias muito
prolongadas”™ — que incluiam obser-
vacoes da PIDE — para homologar o
acto eleitoral. Enquanto durava a es-
pera, mantinham duas formas de ac-
tuacdo: reunir no sindicato uma vez
[N“‘ semana pﬂr& []rﬂparil]‘ il]lel'\'l’“"
coes futuras; e, na fase final, escrever
cartas de protesto, primeiro para o
ministro das Corporacdes, Gongalves
Proenca, e, perante o seu siléncio, pa-
ra Marcello Caetano, que entretanto
substituira Salazar na presidéficia do
Conselho de Ministros. A¢ cartasfo-
ram de imediato divulgadas.dos so-
cios — e 0 Sindicato do Porto eraum
aliado que as difundia noNorte, Gon-
calves Profucanaté classificou de
“mangira deselegante’™ tamanha
prontidagem informar, Se ndo tives-
se existido tahpréssao, talvez nunca
tivessem eliezaclo a tomar posse,

Finalmente, dez meses depois,
velo"a resposta. Trés nomes — e
apds um recuo dois, porque o minis-
tério aceitou o de Andrade Soares
— nao foram homologados: Anté-
nio Ferreira Guedes e Mario Pina
(Correia tiveram direito ao carimbo
que dizia “nao oferece garantia de

solicita-se informagio, para os fins provis
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Da lista de 68, a PIDE aplicou a trés elementos o carimbo “nao oferece garantia de cooperar na realizacao dos fins
superiores do Estado”. Os restantes, entre eles Daniel Cabrita, eram considerados “elementos suspeitos”

cooperar na realizacao dos fins su-
periores do Estado™. Os restantes,
rezava a informacéo, eram todos
considerados “elementos suspei-
tos”. O Estado temia ver estes diri-
genles — (que, citando os jornais da
época, “formulavam criticas e ti-
nham criado um clima de eferves-
céncia” — & frente de um dos seus
pilares fundamentais no mundo do
trabalho. Dai a insistente relutincia
em aceitd-los.

Em tempos obscuros, ninguém
perguntava por militincias partida-
rias, mas as simpatias politicas dos
elementos da direccao eleita em
Marco de 68 andariam a volta do

PC (Cabrita era o Gnico militante),
dos catélicos progressistas (como
Margarida Teixeira, Loureiro Bap-
tista, Lopes da Silva ou Mario Pina
Correia)e da CDE,

Depois da tomada de posse
(20/2/69) ainda reuniram alguns me-
ses sob o olhar disciplinador do re-
trato de Salazar agarrado a parede.
Evitaram apea-lo, para ndo levantar
suspeitas @ policia. Evitando a con-
frontado politica, resolveram o pro-
blema com uma pintura as paredes, o
retrato foi para a arrecadaco tempo-
rariamente e por la ficou esquecido...

Se 0s nomes de dois dirigentes
ndo foram homologados isso nunca

os impediu de participar nas reu-
nides de direcgio mas apenas nos
contactos oficiais. Se a contratacao
que foram negociar, e que até con-
sideravam positiva, nao tinha sido
elaborada a partir de propostas
suas — mas sim da direccio do
Porto — havia que explorar um
factor muito importante: as novas
condigdes determinadas pela pu-
blicagao, em 28 de Junho de 69, do
DL 49212 (lei da contratacao colec-
tiva). A resposta do patronato vie-
ra fora de prazo e nio reunia os re-
quisitos legais para ser considera-
da como contraproposta, logo néo
ter sido reconhecida >>
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Nao aceitaram um acordo de
conciliagao, a que se seguiu o Tribu-
nal Arbitral, e onde propuseram
que fosse presidente um nome irre-
cusdvel, para os seus pares, o do
prof. Teixeira Ribeiro, “individuo
de uma seriedade total, homem de
esquerda considerado no campo
das Financas como o que de melhor
existia em Portugal”, salienta Fer-
reira Guedes, seu aluno em Coim-
bra. O presidente veio a dar-lhes ra-
zao. Dai para a frente foi s6 a pro-
posta do sindicato a ficar a discus-
s, tendo as principais reivindica-
coes sido contempladas, Ganharam
prestigio quando, antes, ouviam co-
mentarios do género: “Sao uns mii-
dos! O grémio, quando eles 14 chega-
rem, manda-os mas ¢ para casa)”

Pl:lBLI{]U — Fez agora 25 anos
que o Antonio Ferreira Guedes e o
Daniel Cabrita, depois de uma luta
bem sucedida durante dez meses, o
tempo que demorou a homologagio
ministerial, entraram, enfim, neste
sindicato para concrelizar as mu-
dancas que tinham proposto aos sé-
cios. Tinham idades a volta dos 30
anos e ndo linham experiéncia como
dirigentes...

FERREIRA  GUEDES —
(uando entramos confesso que foi
um pouco assustados... [risos] Mas
aprendemos com a pratica. E aca-
bou por ser uma hoa aprendizagem.
Entramos com relativa facilidade
nos assuntos, devido a anterior par-
ticipagao nas assembleias gerais que
nos tinham dado um certo traquejo.
Depois da tomada de posse, tivemos
que nos preparar rapidamente, E
acui estd uma diferenca substancial
para quem veio depois do 25 de
Abril e ji encontrou gabinetes eco-
nomicos, juridicos, Nos tivemos que
fazer tudo.

DANIEL CABRITA —... Inclu-
sive, Livemos (ue nos empenhar num
processo de negociacao com o Gré-
mio em termos até ai inéditos, Uma
das caracteristicas da nossa activida-
de foi fomentar uma grande partici-
pagao dos associados. Isso era ndo s
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uma concepcdo de trabalho nossa,
como estava de acordo com as ideias
politicas que predominavam na opo-
sicio democratica contra uma situa-
¢ao de auséncia das liberdades. Ha-
via um espirito de coesio, e 0s sdcios,
ao parliciparem macicamente, esta-
vam lambém a proteger as pessoas
que davam a cara na direcio.

P.— Como recaiu sobre Daniel
Cabrita a escolha para presidente?

F.G.—Naquele tempo, os presi-
dentes de cada direccdo eram esco-
lhidos pelos priprios directores
efectivos, entre si, na primeira reu-
niao ap6s a tomada de posse, Numa
primeira fase, ainda tentamos en-
contrar um quadro, ou um hanedrio
que fosse bastante conhecido e que
livesse muitos anos de sector, mas
ndo conseguimos, Os convites feitos
a Mario Adegas e a Correia da Fon-
seca (que mais tarde veio a ser co-
nhecido como eritico de televisao)
acabaram por nio ser aceites. Da-
niel Cabrita foi escolhido atendendo
a capacidade e disponibilidade en-
tretanto reveladas.

P. — 4o negociarem a contra-
tagao ganharam a confianca da
classe. Que outros factores joga-
ram a vosso favor?

D-(:‘ U!]l fﬂcl(]f |lllf rﬂ\"l]l‘ﬁ‘
ceu muilo a nossa actuacdo foi o fac-
to de ter saido, nessa altura, uma
nova legislagao que regulamentava,
de facto, o processo de negociagio
colectiva. Fizemos aquilo que podia
ter sido o aproveitamento mais feliz
dessa legislacao de tal modo que,

passado pouco tempo, ela comegou
a sofrer alteragdes. Provou-se que
num sindicato corporativo era pos-
sivel fazer um bom contrato, o que
foi uma motivagio muito grande pa-
ra os outros sectores profissionais
que, tendo 14 direcgoes incapazes de
irem ao encontro dos interesses ime-
diatos das pessoas, pensaram ime-
diatamente em substitui-las.

P. — No acto eleitoral de 71
duplicaram os votos (4365, embora
60 por cento dos sicios nio tivesse
votado). entdo ja sem opositores...

F.G. — E um aspecto importan-
te, o da oposicdo corporativa nio ter
sentido capacidade para concorrer
contra nés. Teve a no- >>
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>> cao exacta de que nao
poderia ganhar. Durante as eleicoes
de 68 as condiges de voto foram
muito diferentes. Ninguém nos co-
nhecia na provincia nem nos podia-
mos deslocar 14 por falta de meios.
Mas em 71 ja todos nos conheciam
porque tinhamos lancado na provin-
cia as primeiras estruturas distritais,
Antes, os colegas das mais diversas
localidades de um distrito desloca-
vam-se i sede para ver os “senhores
directores”. Fste era o nivel da rela-
¢éio que havia antigamente. Nés aca-
hamos com essas barreiras, até na
maneira como famos vestidos.

P.— Trés meses depois, dd-se a
prisdo de Daniel Cabrita (ver pdg.
26) e a direcgio presidida por Fer-
reira Guedes é suspensa. Quando
hd novas eleigoes em 1972, dos an-
teriores dirigentes s6 os membros
da Mesa da Assembleia, ou suplen-
tes, podem candidatar-se. Os outros
estdo suspensos. Daniel Cabrita é
preso sob a acusagdo de pertencer
ao PC mas, curiosamente, acaba
por ser o PC a ganhar terreno na
futura direcgio, que vem a ser pre-
sidida por Anselmo Dias. Como in-
terpretam isto? Serd que a fiiria
persecutéria do regime acabou por
ler efeitos contrdrios e abrir, na
prdtica, o caminho ao PC?

ANSELMO DIAS — Nao faco

essa leitura nem isso corresponde &

verdade. O que se passou foi o se-
guinte: o Cabrita é preso e a direc-
¢ao do Ferreira Guedes tem em se-
guida um papel muito importante
no esclarecimento e mobilizaco das
pessoas, Depois, em Agosto, o Mar-
cello Caetano manda fechar o sindi-
cato e ha uma grande pressao dos
trabalhadores no sentido da reaber-
tura, E entretanto nomeada uma co-
missao administrativa, com elemen-
tos estranhos & vontade colectiva
das pessoas, e isso levou a que, du-
rante dez meses, um grupo muito
coeso — na fase final eram ji cente-
nas — tenha desenvolvido um hom
trabalho no sentido de os afastar. 0
que foi conseguido.

P. — A sua lista ganhou por
6504 votos, o que equivale a cerca
de 50 por cento dos filiados. Como
explica tao grande participagio?

—

A.D. — Essa votacao, a maior
em todos os sindicatos do pais desde
1933, foi a heranca da direccio do
Cabrita, do Ferreira Guedes, e fo-
ram dez meses de luta contra a co-
misséo administrativa, que galvani-
zou as pessoas Lanto em Lishoa co-
mo na provincia.

P. — Mas, depois, veio a luta
por uma nova contratagdo, que pa-
rece jd ndo ter sido tio pacifica. Co-
mecou ainda durante a vigéncia da
comissdo administrativa, elabora-
da por um grupo de trabalho do
qual faziam parte os dirigentes sus-
pensos e os elementos que vieram a
ganhar as eleigdes seguintes. Fra-
cassadas as negociacdes directas e
a {.'l'i]'l-l‘fl"f[‘(lg.'ﬂ“(), E’S!E’Prﬂ{'t’sﬁﬂ C{Jnlpl'lE'
X0 originou greves e manifestagdes
¢ durou um ano, durante o qual
exemplares da contraproposta pa-
tronal chegaram a ser rasgados du-
rante uma descida da Rua do Ouro.
Houve de facto divergéncias na
condugdo do processo?

F.G.— Eu fui a Coimbra apre-
sentar o prof, Orlando de Carvalho
as direccoes dos trés sindicatos ban-
cdrios porque tinha sugerido o seu
nome para arbitro dos sindicatos no
Tribunal Arbitral, e eles tinham de-
cidido convida-lo. O professor dis-
cutia com os sindicalistas as posi-
coes a defender, salvo algumas juri-
dicamente insustentdveis. Sendo
uma pessoa extremamente inteli-
gente, ele ¢ também muito sensivel,
Ora a direcgao (de Anselmo Dias) ti-
nha pessoas a quem faltava com-
preensdo para essa sensibilidade e
dai resultaram alguns choques...

A.D. — Havia uma corrente,
da qual eu fazia parte, que advoga-
va uma posi¢do muito forte de con-
testacdo ao patronato, e havia cor-
rentes que faziam a apologia de
uma posicao mais moderada e mais
consensual, A discussio da nossa
contratagdo comega em Junho de
72 ¢ acaba em Julho de 73, ali
[aponta para a enorme fotografia
ao fundo da sala), naquele pavi-
lhdo, no Clube Atlético de Campo
de Ourique, onde milhares de pes-
soas gritaram “gatunos!” aos ban-
queiros e decidiram uma greve,
que embora ndo tenha sido decla-
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rada — porque era proibido — te-
Ve uma lﬂl‘ga adPSE'l(}. \3 nlﬁgﬂf.‘ia-
¢oes directas nao resultaram, per-
corremos também a via da concilia-
¢do, a que nos obrigava a estrutura
corporativa, nio cedemos aos ban-
queiros e o desfecho foi, no Tribu-
nal Arbitral, com a participacao do
prof. Orlando de Carvalho. Ele fez
um diseurso muito importante, na-
quela assembleia geral, que depois
foi reproduzido na capa do nosso
contrato colectivo de trabalho.
P.— Outro ponto polémico, es-
te respeitante a direcgdo de Ansel-
mo Dias. Nao surgindo de inicio co-
mo partiddria, ela teve depois su-
cessivas baixas: dois elementos da
corrente socialista demitiram-se
(Dias Dinis e Loureiro Baptista); a
dirigente Fatima Nébrega apresen-
tou a sua demissio numa assem-
bleia; e o funciondrio Jorge Aguiar,
que tinha estado i frente das rei-
vindicacoes do pessoal administra-
tivo do sindicato, no tempo da co-
miss@o administrativa, e que conli-
nuava a defender a concretizagdo
dessas reivindicagaes jd depois de
eleita esta direccao, foi despedido
sem justa causa— assunto que che-
gou aos jornais e levantou grande
celeuma na altura. Nas eleigoes de
75, a vitéria de uma episédica
alianga entre o PS e o MRPP pode
ter sido consequéncia'da orienta-
¢do seguida pela direcgdo de 727
AD. — Deixe-me dizer o se-
guinte, que tipifica a vulnerabilida-
de das pessoas e a modificagao de-
las. Depois do 25 de Abril, quando o
nome do Cabrita é sugerido para fa-
zer parte da nossa direccao a assem-
bleia levanta-se numa euforia que
nem calcula, Passado pouco tempo
foi vaiado, no “Verao quente”,
quando o PS ganhou na Constituin-
te. Houve toda uma envolvéncia de
natureza partiddria que teve refle-
x08 negalivos nas opgoes sindicais...
D.C. — Isso foi desagradével
mas perct‘.be-sm face ao contexto
conturbado em que ocorre, O que ja
¢ inadmissivel é o sucedido com a di-
recgio conolada como PS e o MRPP,
que substitui a do Anselmo, quando
resolve abrir um processo discipli-
nar aos membros da di- >>
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>> rec¢do anlerior, e na
qual eu me incluia, a pretexto de uma
pretensa ilegalidade com a contrata-
¢ao de dois advogados para o conten-
cioso do sindicato!

A.D. — Néo ha nenhum funda-
mento de natureza sindical que te-
nha justificado o sentido de voto dos
trabalhadores bancdrios nas elei-
coes de 75, emhora tenhamos come-
tido, eventualmente, alguns erros
[ver testemunho de Barbosa de
Oliveira na pag. 28]. Mas houve cli-
vagens entre nds: o Ferreira Guedes
era um elemento com grande caris-
ma e prestigio, havia pessoas ligadas
a ele por lagos de afectividade, e
aconteceu um caso aborrecido com
um empregado do nosso contencio-
s0, pessoa cuja actividade se revelou
perniciosa, com pouca apeténcia pe-
lo trabalho, antigo estudante de Di-
reito em Coimbra e antifascista, que
exorbitava muito as suas competén-
cias e fazia juizos de valor, ndao em
relagio a mim, mas sobre alguns ele-
mentos da direcao, Fizemos um
afastamento radical. As criticas que
nos fazem é que deviamos ter-lhe
instaurado um processo disciplinar.
Mas na heranca que os bancérios
deixaram as novas geracdes, na area
da contratacdo colectiva, na dos di-
reitos do cidado, na luta pelas con-
dicdes ohjectivas que deu origem ao
25 de Abril, etc., esses aspectos que
estd a salientar nao tém grande sig-
nificado, sdo pequenos acidentes
que ndo tipificam a accio sindical. E
& preciso ver que nos fizemos parte
da Revolugo, fomos agentes activos
na nacionalizacdo da Banca. Este
acto revolucionario, que foi a apro-
priagdo dos principais bens de pro-
dugdo, é muito mais violento do que
muitas revoltas que desembocam
em lutas e em mortos. A nacionali-
zacao da Banca, que foi um acto
eminentemente patriotico, deixou
muita gente angustiada, perplexa,
insegura,

F.G. — A intervencdo sindical
na direcgo dele é um salto qualita-
tivo e houve, ao nivel de conquistas
reais, aspectos muito importantes,
Mas ela, que ja estava muito conota-
da com a actividade do PC, come-
cou a estar também conotada com a
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politica do Vasco Gongalves, o que
foi decisivo para terem perdido as
eleices. Foi uma politica com que
as pessoas se sentiram prejudica-
das. Um exemplo foi quando acaba-
ram com o 15° més, ou quando pro-
cederam ao nivelamento. Para a
vossa derrota também contribuiu
muito a posicao que, na altura, o PC
defendeu e que ficou conhecida por
unicidade sindical. Vocés, porque
tinham o controlo do movimento
sindical, pretenderam conseguir a
proibicio legal da criagao de estru-
turas paralelas, fosse a que nivel
fosse, sem que, por outro lado, reco-
nhecessem o direito de tendéncia
dentro das estruturas unitdrias,
Ora isso era uma violéncia inaceitd-
vel. Que espaco tinham para inter-
vir as minorias?

AD. — A prova provada dos
aspectos negativos do direito de ten-
déncia estd testada neste sindicato.
Ha hoje um parlamentarismo per-
feitamente ridiculo.

D.C. — Estés convencido de que
se ndo houvesse direito de tendéncia
estava melhor? Estava na mesma!

A.D.— O direito de tendéncia foi
langaclo no movimento sindical em fi-
nais de 74 pelo P8, na pessoa do fale-
cido Salgado Zenha. Constituiu uma
tentativa de infiltracao daquele parti-
do no nosso sindicalismo. As ideias, as
estruturas, os orgaos e o funciona-
mento do Sindicato emergentes de tal
conceito constituem, em alguns as-
pectos, uma caricatura do parlamen-
tarismo nos aspectos mais grotescos,

F.G. —Mas se ndo houvesse di-
reito de tendéncia aqui, tu s falavas
14 fora! Em termos de estrutura sin-
dical nao tinhas a menor voz, por-
que nao tinhas representagao. Nao é
86 quando somos maioritdrios que
nos convém ter uma estrutura, é
também preciso pensar nela quan-
do somos minoritdrios... 0 direito
de tendéncia, se pode incomodar
quem estd em maioria, ¢ fundamen-
tal para o direito de expressio das
minorias, particularmente em es-
truturas organizativas como a nos-
sa, em que a democracia ¢ muito
formal. E certo que a estrutura do
sindicato, no nosso tempo, também
nao era um exemplo de >>
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