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Em 13 deste mesmo més & constituida uma «Comissdo
Organizadora Centraly» e alargado o ambito da Intersindical. Por
outro lado, determina-se gue as novas adesdes 2 Intersindical,
deverdo ser apresentadas pelos membros ja filiados.

Em Janeiro de 1971 a intersindical d& um passo em frente:

Messz aitura os Sindicatos convocados s8o ja 41, embora 4
assistam como cbservadores.

Partindo do principio que a Intersindical & um Movimento
Sindical formado por sindicatos cujas direccoes sdo de con-
fianca dos trabalhadores, houve sempre a preccupacdo de
evitar criar uma estrutura rigida, ou gualquer organismo de
clpula.

Ainda em Janeiro realiza-se a primeira reunido regionaié o
Sindicato dos Metallirgicos do Porto passa a fazer paﬂ'e da
Comissado Organizadora.

Até Junho desse ano realizaram-se 6 reunides gfigue para
além de troca de experiéncias e informacdes, se/denungiaramy
irregularidades e arbitrariedades, desenvolveram-se acgBes de
solidariedade, criou-se um grupo de trabalhe,de previdéncia,
pressicnou-se 0 governo no sentido defevogana leqwéo
lesiva dos interessss dos trabalhadores, mobilizou-se a classe
para reivindicar uma representacdo legitima dos trabalhadores
2 0. i. T.. Todas estas accdes deséficadeadas s partir da in-
tersindical eram, no entanto, dicutidas nos sihdicatos através
de Assembleias Gerais e circulares.

Como a accdo da Intersindigal aumentasse, o fascismo fez
cair scbre ela a repressdo. A pol 1a coffleca a aparecer nos
locais de reuniio da Intersindical e'impede a sua realizacdo.
\arias Assembleias Gerais e ReuniBes de Socios sdo impedidas
e ern Junho e Julho foram presos varios dirigentes sindicais.

Os trabalhadores responderam a repressdo: Os Bancérios
de Lisboz e Porto fizeram grandes manifestactes de rua e
paralisacGes de trabalho, protestando contra a prisgo dos seus
dirigentes. Varios outros sindicatos se manifestaram
solidariamente. Continuando a repressdo o fascismo encerrou
os Sindicatos dos Bancérios de Lisboa & Porto. A intencéo era
clara: pretendia-se aniquilar completamente a Intersindical.
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Mas este objectivo jamais foi alcancado peio fascismo.
Embora em condictes mais dificeis, de Julho de 1971 a fins de
1972 a Intersindical continuou a reunir, a tomar posicSes sobre
os mais variados problemas.

Nesta nova fase houve a preocupacdo de analisar as
condicdes em que se verificou a onda repressiva de 1971, pois
era necessario defender todo o trabalho. A admissédoc de novos
menmbros é mais cautelosa, sendo cada caso examinado pela
Assembleia. As reunides s&6 marcadas com uma antecedéncia
ninima e em locais 6 dados a conhecer-um oy dois dias antes.

’ﬁmggy{ro lado, da-se muite maior atencéo ao trabaiho de

et pmmra se coordenar o trabalho dos Delegados —

catos — Intersindical.

\Definem-se melhor os objectivos € meios de actuacdo:
congretamente, expressa-se o cardcter unitario e independente
ds Intersindical: metodiza-se o trabalho: troca de experiéncias
€ informacbes, accBes de solidariedade, incremento das
Cormnisses de Delegados por empresa, luta contra a legislacéo
fascista, reforco da organizac8o sindical, desencadeamento de
accdes conjuntas.

Dentro desta linha comeca a haver reunides com delegados
sindicais, formam-se varios grupos de trabalho —
«Previdéncian, «Organizacdo Sindicaly, etc., ha um in-
tercdmbio constante entre os Sindicatos.

Foi devido & Intersindical que se pode fazer frente a
legislac8o opressora que saiu, nomeadamente a Portaria
734/73, com a qual o governo tentava amputar os Sindicatos
de alguns dos seus mais vélidos colaboradores. Esta grande
vitdria so fol possivel devido a frente unida. dos trabalhodores.
S6 assim se conseguiu desmistificar o | Congresso da
Previdéncia de que o governo gueria tirar o maximo proveito.
Foi a Intersindical que planeou a grande campanha de massas
pelo «Saléric Minime Nacionaly cujos efeitos préaticos e
benéficos se prolongaram até depois do 25 de Abril.

Em Novembro de 1973 foram criadas trés zonas regionais,
MNorte, Centro e Sul, onde os Sindicatos reuniam mais amidde.
Esta divis3o correspondeu & necessidade criada pelo trabalho




mais ligado as bases, a0 mesmo tempo que permitia a par-
ticipacdo de maior nimero de Sindicatos, € uma methor
atencdo aos problemas locais.

O «Secretariado», que tinha a funcéoc de fazer as actas das
reunides, as convocatdrias, e sugerir a ordem de trabalhos, era
formado por um Sindicato de Norte, um Sindicato do Centro e
trés do Sul.

Este Secretariado» tinha funcdes executivas, embora com
a possibilidade de, funcionando como um grupo de trabalho,
apresentar propostas e projectos gqu:. eram depois de
apreciados e discutidos nas reunides gue funcionavam de
maneira democratica, tendo cada sindicato presente um voto.

O «Secretariado» reunia regularmente, coordenando o
trabalho das trés zonas, o que permitiu que as Assembleias a
nivel nacional passassem a uma periodicidade de 2 meses.

Mantendo-se os cuidados de ndo criar estruturas organicas
rigidas e burocraticas, que facilmente seriam atingidas pela
repressdo, havia no entanto uma estrutura flexivel e contactos
gue garantiam um bom funcionamento.

Em 1974 assistiu-se a uma proliferacdo de leis de caracter
repressivo; & presenca da «policia-de-choquey no local‘mar-
cado para uma reunido da Intersindical; & proibicdo de
Assembleias Gerais & Reunides de Sécios em Sindicatos.
Enguanto isto, os trabalhadores lutavam atravéside greves.e
manifestactes de Norte a Su! do Pais. !
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No dia 25 de Abril de 1974 o Mnvimento das. Foreds Ar-
madas liberta o Pais do regime fascista. Logo no dia 26 o
«Secretariado» convoca uma reunido a fim da Assembleia da
Intersindical reunir a 27, e tomar posicdo. Além disso, havia
que rediscutir e levar avante a manifestacio do 1.2 de Maio; ao
mesmo tempo que aparecem as primeiras adesdes dos Sin-
dicatos conquistados pelos trabalhadores. A manifestacio do
1.2 de Maio foi mais uma prova de ferca e poder de'mobilizacio
da Intersindical, a0 mesmo tempo que se confirmou a via
correcta seguida pelo movimento sindical unitario.

Dai em diante a Intersindical é contactada e solicitada
consecutivamente em todo o Pais. Os trabalhadores afastam as

Saliacado Nacional;

direccdes sindicais fascistas e tomam conta dos destinos das
respectivas organizacBes e, naturalmente, pedem o apoio da
Intersindical. Por outro lado, compreendendo que s6 a unidade
e organizacdo de todos os trabalhadores podemn consolidar a
democratizacéo do Pais inscrevem-se na Intersindical. s

Diferenternente do que acontecia, hd que dar resposta
imediata e atender solicitacBes urgentes a dezenas de
problemas diarios, o que era incompativel com um organismo
(nico, criado para o estudo e desenvolvimento de aceles de
interesse geral. Por isso, embora mantendo a unidade da in-
tersindical, criamisse as UniBes. Primeiro a do Porto e a do Sul;
mais tarde, depais dumiestudo da situacdo, criaram-se diversas
Unibes Distritais.,

Grande tem sid0 2 actividade da intersindical desde o0 25 de
AbrildOcupou-se o Ministério das Corporacdes; ocuparam-se
as Corpofacdes, que foram depois entregues & Junta de
estabeleceu-se o© contactc com
organizacOesysindicais estrangeiras e internacionais, tendo-se
conferenciado com as inimeras delegaces que tém vindo a
Portugal;{ criaram-se as ComissBes da F. N. A. T., da
LEGISYACAO, da REESTRUTURACAO SINDICAL e da
PREVIDENCIA, que tém tido grande trabalho, contactando os
respectivos Ministérios; deu-se assisténcia a milhares de
trabalhadores que pediram a intervencdo directa dos
Delegados da Intersindical para a analise dos seus problemas;
preparou-seé a2 manifestacdc do 12 de Maio; procedeu-se a
escolha dos representantes dos trabalhadores 3 59.° Con-
feréncig da O. |. T. e fez-se a respectiva preparacao;
estudaram-se e tomaram-se posicdes sobre alguns dos
problemas que mais interessam ou afectam a classe
trabalhadora nestes ultimos tempos — «Greves»,
«Despedimentosy, «Cogestdon e «Participacdo», etc., par-
ticipou-se em grande numero de comicios e sessdes de
esclarecimento de assuntos de trabalho; deram-se con-
feréncias de imprensa e entrevisias aos orgdos de informacéo
sobre assuntos relacionados com o mundo do trabalho, etc.
etc. E a luta continua, cada vez mais firme e unitéria, por
melhores condices de vida, contra a exploracdo capitalista.

Lisboa, 19 de Julho de 1574.
11



intersindical
liberdade de Reunido

indi ZOu- més uma
senca de 23 sindicatos realizou-se no dia 15 9‘0 corrente .
wfé’é'?aﬁfx}e f';f analizado o tema em epigrafe, tendo sido decidido enviar 8s
entidsdes indicadas a exoosigao e telegrama que passamas & transcrever:

Excelentissimo Senhor Presidente do
Conselho de Ministros:

Ministro das Corporacies

Ministro do Interier

EXCELENCIA:

Os Sindicatos signatarios, na linha de raprgsentacﬁn de interesses que'

legaimente prosseguem, vém expdr a Vossa Exceléncia o seguinte:

1. Alguns Sindicatos tm sido impedidos de realizar assembleias gerais &
reunices de s6cios, convocadas de acordo com a Lei e os Estatutos.

2 A rafdo de ser desse impedimento posto pelas autoridades ad-
ministrativas {governadores civis) parece residir na falta de requerimento solici-
tando autorizat@o para realizacic das mesmas sessGes.

3. Em face disto, deliberaram os sindicatos signatérios vir & presenca dé
Vossa Exceléncia tomando posicad face so problema, sem divida grave, que
atingiu directa ® manifestamente o trabatho legal estatuério que vém exar
cendo.

4. Na realidade, os sindicados nacionais s30 associagdes legalmente consti-
tuldas, com estatutos superiormente aprovados, gue exercem térefas de in-
teresse plblico. z

5. E face ao disposto no parigrafo 2.° do art.® 2.° do Decreto<Lei n.® 22 488,

de 11 de Abril de 1933, & fora de diivida que as reunifes de sdcios, €énvocadas

nos termos estatutérios, ndo carecem quer de autorizaciof quer de participacié
Drévia,

8. Por outro lado, apenas carecem de autorizago as reunices que se
destinem a fins de propaganda poiitica ou social, disciplina que obviamente néo
se refere 3s reunides sindicais. L

7. Porgue assim, unicamente dependem de autorizagic as reufiCes que se
iniciem ou prossigam depois das 24 horas — art.® 3.° do'meésimo Decreto-Lei.

8. Acresce que compete unicamente ao Presidente da Assembigia e aos
promotores ou convocadores da reuniBo zelar pela ordem ou legalidade dos
trabalhes, ds modo que qualquer intervencdo prévia da autoridade serd ar-
bitraria, abusiva e ilegal.

9. Com efeito, o ¢ Gnico do art.” 5.° e o art.® 6.° do supracitado Diploma
legal, atribuem As autoridades somente poderes de adverténcia ao presidente,
sem embargo ‘do seu direito de assisténcia as reunides; contudo, quando a
presidente se retirar voluntariamente da reunido, poderd, s6 nessa hipdtess, a
autoridade intervir no exerclcio das suas faculdades ordindrias em matéria de
policia. | g o

10. Nesta conformidade, e tendo em atenc@o o disposto no supracitado
Decreto-Lei n.® 22 468, deliberaram os sindicatos signatérios:

— 86 apresentarem participacap prévia para as reuniGes de sécios es-
tatuariamente convocadas, a efectuar fora das instalagbes socisis;

— Requererem autorizacdo para as referidas reunites, desde que se iniciem
ou prossigam depois das 24 horas;

— Finalmente entendem gque & s0 presidente da assembieia a quem in-
cumbe manter a ordem e zelar pelo cumprimento da lei e dos Estatutos.

11. Contudo, tem acontecido que alguns governadores civis, em manifesta
transgress3o das disposicoes combinadas no invocado Decreto-Lei e dos Esta-
tutos sindicais, superiormente reconhecidos e aprovados, impediram efec-
tivamente a realizacdo de diversas reunides de sécios, convocadas nos termos
dos Estatutos.

12. Tais intromissDes administrativas junto de associacbes, como os
Sindicatos, que prosseguem tarefas de interesse publico, prejudicam e ati
directamente aexecucao das determinacdes estatudrias e legais que aos 6rgacs
directivos cumpre @ssumir e executar.

13. Em certos casos tém tais intromissdes prejudicado ¢ atrasado a analise
e discuss@o pelas trabslhadoreés de instrumentos de contratac@o colectiva em
vias dé revisao, agredindo injustificadamente o justo interesse dos mesmos na
mellioria das condictes sécio-profissionais.

14. Tzis impedimentos ao livre e legal exercicio da competéncia estatuéria
assinalaa 2os Grgacs de deliberag@o colectiva, traduzem-se, em dltima anélise,
num ebstéculo decisivo 2 tarefa sindical que se deve prosseguir.

15. Nestes termos, com a presente exposicao, os signatirios protestam
conira tai§arbitrariedades e requerem a Vossa Exceléncia se digne ordenar
imediatamente as autoridades administrativas que respeitern na Integra ¢
exercicid e o direito de reuni@o consagrado na Constituigio Pollftica, no supraci-
tado Diploma Legal e nos Estatutos, determinando s mesmas autoridades que
rifio’é exigivel qualquer requerimento de autorizac3o prévia para quaisquer
reéunides estatuérias que ndo se iniciem ou prossigam depois das 24 horas, de
modo a gue cessem as abusivas e prejudiciais interferéncias que vém sendo
postas a0 exercicio dos fins sindicais.

Lisboa, 15 de Novembro de 1970

0OS SINDICATOS: — Ajudantes de Despachantes, Lisboa; Bancérios,
Coimbra, Lisboa e Porto; Caixeiros de Lisboa; Carregadores e Tréfego de
Lisboa; Escritérios de Brags, Lisboa, Porto e Setiibal; Escrit6rios e Caixeiros de
Leiris @ Santarém; Jornalistas; Lanificios de Covilh& e Lisboa; Metaldrgicos de
Braga e Porto; Propaganda Médica; Seguros de Lisboa e Porto

+ TELEGRAMA

Direcctes Sindicatos Ajudantes e Despachantes Lisboa, Bancérios, Coimbra,
Lisboa e Porto, Caixeiros Lisboa, Carregadores e Trafego de Lisboa, Escritérios,
Braga, Lisboa, Porto e Setibal, Escritérios e Caixeiros de Leiria @ Santarém,
Jornalistas, Lanificios da Covilhd, Lisboa, Metallirgicos de Braga e Porto,
Propaganda Médica, Seguros Lisboa e Porto reunidas protestam
enérgicamente contra decisdo que impediu assembleis profissionais de Es-
critéric Lisboa discussdo contracto colectivo em € corrente solidarizando-se
inteiramente com Direcco mesmo Sindicato.

15




I

(ENVIADA COPIA AQ SENHOR MINISTRO DA JUSTICA)

Decreto-Lei n® 502/70

Um dos pontos anefisados na reunido memnd:caf realizada no dis 15 de
bro p do, foi o te Decreto-Lei n® 502/ 70.

Em o & studo efectuado os 22 Sindicatos presentes deci-
diram enviar ds enbdades indicadas a exposicdo e tefegrama que se irans-
crevem:

'Excelentissimo Senhor Presidente do
Conselho de Ministros
Ministro das Corporacbes
Ministro da Justica
EXCELENCIA

Os Sindicatos signatérios vem perante Vossa Exceléncia eprr as questes
que entendem ser urgentes levantar guanto_ao Decreto-Lei n® 502/70 que
regulamenta a suspensio prévia e a destituicdo de dirigentes de Organismos
Corporativos

1. O Decreto-Lei n® 49.058 de 14 de Junho de 1969 veio permitir através
dos Tribunais de Trabalho, 2 suspensdo prévia de dlngerltes corporativos @ a
sua ulterior destituicgo, quando transgredissem o sg tnico do art® 10° do
mesmo Decreto-Lei, {inscricgo em organismos internacionais sem observéncia
do condicionalismo ali expressol, ou que directamente contribuissem para as
situagbes previstas no art® 20 do mesmo Diploma Legal, {desvio_do fim para
que foi instituldo ou ndo cumpnmento dos deveres impostos por Lei).

2. Por sua vez, o Decreto-Lei n® 502/70 veio regulamentar a acgao de
destituicao dos referidos dirigentes, nos termos do Decreto<Lei n® 49.058, bem
como a providéncia cautelar de suspenséo prévia dos dirigentes em causa._

Expressamente, o Decreto-Lei n® 502/70 vincula o pedido de suspensdo ao
“fundado receio de lesdo grave dos direitos, interesses ou principios que aos
orumﬂ:?os ’lru::umbe respeitar, prosseguir e defender”.

{ 3°

3. Acrescenta este diploma legal que;para a suspens3o ser pedida pelo
INTP, — o que, como princlpio, néo se aceita, j4 que n3o se trata de entidade
com interesse legitimo para accionar — ter4 de se proceder a investigacio pré-
via, levada a cabo pela Inspecg@o dos Organismos Corporativos.,

Reduzida a auto a investigacio & a mesma submetida a despacho minis-
terial e enviada ao Tribunal de Trabalho. (Art.5°)

Q Juiz, (Art.° 6°), decretaré a suspens3o no prazo de 48 horas, apds veri-
ficagdo dos requisitos formais a que se refere o artigo anterior, estando-lhe ve-
dada a apreciaco das razbes de fundo da eventual suspens3o.

4. E neste ponto que os sindicatos afirmam existir les3o grave e insanaval
da Constituicéo Polftica Portuguesa, que assegura ao poder judicial a in-
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dependéncia do julgamento, o que significa dizer, a apreciagio integral do caso
que the & submetido para decisdo,

De outro modo, assistiremos 4 administra tivizac8o da justica do trabalho,
2 imposicdo inconstitucional de decisdes aos julzes, o que & _absolutamente
contrério a principios el ares e fund: tais que regem a aplicacéo da
mm nos palses que, como o nosso, afirmam reger-se pelg principio da legali-

5. Alids, esta invasdo do poder judicial pelo poder executivo, contraria os
principios garantidos por Portugal na O. I. T. do contrdle jurisdiciona! da
legalidade de actuac@o dos dirigentes corporativos, além de, naturalmente, de-
ver repugnar, como sfectivamente repugna, a qualquer poder judicial que se
pretenda isento.

6. Acresce que, o requisito formal considerado mais importante segundo o
n° 2 do artigo 5° desse Decreto-Lei, & o de existir um auto da I. 0. C. que, 3
sernslhanc.a dos autos para aplicacdo de multas, é simplesments hvr&dn pela
mesma mspwc.ao sem ter de ser lido nem asstnado pelas dtrmemes
Ore o Julz néo pode avanguhar as razods de fundo que justificam a sus-
termos do artigo 3.° |rms S0 te verificar os aludidos requisitos
formas, cretando, obdgaronamente, a suspensao dos dirigentes.
Nao hé dﬁvms pois gue se trata de uma imposicio ao poder judicial que
nenhuma lei poda fazer, sob pena de ser contréria, materiaimente, & mesma

_constituigio.

7. Acontece que tal Decreto-Lei acaba de ser aplicado em concreto para
permitir a suspensao de trés dirigentes do Sindicato Nacional dos Técnicos e
zoperfrios Metalirgicos e Metalo-Mecanicos do Distrito de Lisboa,
precisamente nos termos expostos e sem possibilidade de oposicio de fundo
dos dirigentes assim suspensos. (N.° 2 do Art. 7.° do Decreto-Lsi n.° 502/70).

Esta suspens30, nos termos que se acabam de descrever {sem lsitura nem
assinatura dos autos ou possibilidade de defesa prévia), demonstra claraments
gue, quaisquer dirigentes sindicais podem ser impedidos de exercer efec-
tivamente as suas funcbes, com as graves consequéncias dal decorrenites, por
meio de um acto judicial sem qualguer independéncia, puraments confirmative
de uma imposicao administrativa.

Portanto @ em conclusao:

- O Decreto-Lei 502/70 & inconstitucional;

- Possibilita a ingeréncia do poder executivo no poder judicial, so-
brepondo-se aguele, a este;

- Viola, gravemente, os princlpios de liberdade sindical e impade o fun-
cionamento normal da vida dos organismos corporativos;

- Torna assim, vazios de conteddo, os principios expressos no Decreto-Lei
n® 49.068 e garantidos por Portugal perantea 0. |. T.;

- J& permitiu grave atentado ao exercicio de funcdes da direcgdo, Ii-
vremente elsita, do Sindicato Nacional dos Técnicos e Operérios Metallrgicos
e Metalo-Mecanicos do Distrito de Lisboa.



Mastes termos, sob pena de os Sindicatos entendererh gue a orentacio
oficial do Governo se afastou dos princlipios que se diziam ser os do Decreto-Lei
n° 49 068, afirmados perante a O. i. T., os Sindicatos signatérios, apresen-
tando vesmente protesto contra 8 medida de suspensdo j& tomada, pretendem
gue Vossa Exceléncia ordene a revogacac imediata do Decreto-Lei n® 502/70,
por inconstitucional, bem como a reintegracio dos dirigentes agora suspensos.

OS SINDICATOS: - Ajudantes de Despachantes, Lisboa; Bancérios,
Coimbra, Lishoa e Porto; Caixeiros de Lisboa; Carregadores e Trifego de
Lisboa; Escritérios de Braga, Lisbog, Porto @ Setdbal; Escritérios e Caixsiros de
Leiria @ Santarém; Jornalistas; Lanificios de Covilhd e Lisboa; Metaldrgicos de
Braga e Porto; Propaganda Médica; Seguros de Lisboa e Porto.

TELEGRAMA
Presidente Conselhos Ministros

Sindicatos Signatérios apresentam V. Ex® veamente protesto contra Decre-
to Inconstitucional 502/70 e medida injusta arbitriria tomada contra Direcofio i
wemente eleita Sindicatc Metailrgicos Lisboa reclamando fim.sobreposico
poder exacutivo ao Judicial dito Decreto e reintegracio dagueles.dirigentes.

Sindicatos Ajudantes e Despachantes Lisboa, Bancarigs, Coimbra, Lisboa 8
Porto, Caixeiros Lisboa, Carregadores e Trafego de Lisbos, térios, Braga,
Lishoa, Porto e Setibal, Escritérios e Caixeiros de Leliae Santurém, Jor-
nalistas, Lanificios Cawiha Lisboa, Metallirgicos de.Braga e Porto, Propaganda
Médica Seguwros Lishoa e Porto.

DECRETO-LEl 447/72

Durante os ancs de sessenta, os trabalhadores portugueses, pressionados
pelo progressivo aumento do custo de vida, intensificam @ sua participacéio na
vide sindical, ao mesmo tempo que amludam as suas reivindicaces ao nivel
das empresas.

E sob press3o, por um lado, dessas condicSes da lute dos trabalhadores
portuguesas por malhores candlcoes de vida e pressionados, por outro lado,
pela crescente concorréncia internacional Iigsda 4 imegragdo econdmica &
ginda por forca de diligéncias da 0.1.T., organismo de que Portugal faz parte, &
sob press3o desses diversos factores que sdo promulgados em 1988 o Decre
to-Lei 49 058 e o Decreto-Lei 49 212

Esses dois diplomas deviarn, de acordo com a intencio Govemamental,
representar uma “viragem'’, de.sentido progressivo, na legislagin do trabalho
no nosso pals.

Deve dizer-se, no entanto, que apesar das intencbes anunciadas, os dois re-
feridos decretos ndo vinham nem a instituir a liberdade sindical em Portugal,
nem regular 2 contrataco colectiva em termos que representasssm a
necesséria proteccdo dos interesses dos trabalhadores.

Em suma, os doiz Decretos nao satisfaziam as aspiracdes dos trabsthadores
& em vez de corresponderem a ums via de liberalizacgo repressntavam ums

_—m

adaptacao das classes patronais a novas condicdes externas e intemas, entra 2s
quais ressaltam a inflagdo, a emigrac@o, a necessidade da recomversio da
economia e o aumento crescente das despesas plblicas.

Ver-se-3, adiante, com clareza, que os factos depressa vieram provar que a8
boas intengGes duraram pouco...

0 promeiro dagueles Decretus Leis continham principalmente duas ino-
vagles:

—substituia a homolagacao das direcctes eleitas pela verificagBo prévia
das condicBes de elegibilidade;

— ‘confiava ags tribunais o julgamento da suspensdo e destituicdo de
(dirigentes.

O segundo, DGCI&tO-LEI 49 212, vinha regular a contratacdo colectiva e,
nomeadamente,

- to’mava obrigatéria a resposta & proposta de revis3o e estabelecia prazos
de_negociagao;

— criave um- mecanismo de conciliscio,. gue nada mais era que uma
sagunda negociacao;

— criava os tribunais arbr.‘rais a constituir por iniciativa des partes.

Publicado numa é&poca de activa participagdo sindical, o Decreto-Lai n.°
49 068 foi o documento regulador de eleicies a que concomsram, em
numercsos sindicatos, listas da confianca dos trabalhadores. O Decrato-Lat n.°
45 212, por sua vez, na sua redaccio original aplicou-se, quando muito, 8 ums
escasss meia didzia de revisdes contratuais. Cedo, no entanto, um e outro dos
diplomas vieram 2 ser profundamente alterados.

O Decreto-Lei n.° 49 212 foi revisto pelos Decretos n.%s 482/70 e 198/72.

O Decreto-Lei n.° 49 058, por sua vez, veio a ser modificadc sucsssi-
vamente, entre outros, pelos Denre‘tusSOZﬂO;‘E‘H?z ed4q7/7L

Veiamos o sentido da evolugBo que se observa nes;:es sucessivos dacretos:

— 0 482/70 veio confiar a nomeag3o do 4rbitro presidente dos tribunais
arbitrzis & entidade governamental e reforcar consideravelments a intervencio
administrativa no p y da Co ¢80, sempre em prejulzo dos interessss
dos trabalhadores.

— O Decreto 196/72, no que respeita & contratagdo colectiva, veio impedir
qus os trabalhadores atenuassem as suas dificuldades eomoms, gran-
demente agravada pelo aumento vert:uhoso do custo de vida."

De facto, n@o s6 impede que a maioria das ciéusulss contratuais sejam re-
vistas em perlodos Inferiores a quatro anos, como profbe a estipulac@o da
actusiizacdo salarisl automética, pretendendo mesmo revogar aquelas
cléusulas que nesse sentido havmrn sido anteriormente acordadas.

Proibindo as actualizacBes salariais antes de decorridos dois anos scbhre 2
ditima revisgo, o Decreto-Lei 196/72, por forca do tempo necessério para a
negociacio de uma revisao salarial, acaba por atirar o perfodo de vigéncia dos
salérios para um prazo de longe superior a dois anos.

Relativamente & contratagio colectiva fcil &, pois, verificar que & legislacBo
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mais recents tem um sentido claramente retrégrado, que muito prejudica cs
interesses. dos trabathadores.

Varemos que néo & drfamme 0 que se passa com oS d:plnmas legislativos
que alteram o Beumta-:.as n.° 49 058.

Ds facto,

— O Decreto-Lei 502/70 veio permitir a suspensio de dmsantes sindicais
por simples instrucZo do Ministério ao tribunal do trabatho;

— O Decreto-Lei n.” 51/72 veio permitir maior controlo das eleigSes sin-
dicais por parte do Govemge, estabeleceéndo um apertado condicionalismo, pro-
va das condicbes de elegibilidade, que tem j4 servidc para derrotar fora das
umas listas representatives e da confianca dos trabalhadores.

A publicacio do Regulamento intemo tipo em Fevereiro de 1972, para aiém
do que rapresente como limitacdo ao direito ac trabatho, veio intarferr na
organizagao interna dos sindicatos.

Racentermente apareceu o Decreto-Lein.® 447m -que introduz graves ino-
vagdes no que se refere 4 possiilidade de suspensdo e destituicdo de dirigentes
sindicals:

Asgsim, este Decreto-Lei,

al Torna aplicivel &s seccbes e aos niicleos profissionais dos Smciuams a5
normes legais que permitem a cﬁssolumo dos Sindicatos e a suspensig e dest>
tuicdo dos dirigentes.

b Entrega a administrac3o do Sindicato no caso da suspens3o dos Corpos
Gerentes eleitos, a um curador, gue pode ser alheio & classe e que permanecerd
no cargo pelo menor até 4 decisio do pmoassodedesmumomw

c{ Permite que o curador permaneca no seu mo por tempo in<
determinado, pera além daquela decisao.

d{ Determina gue a destituicio dos membros dos %rpos Gerentas implica
a perda de todos os cargos ou funcBes para que hajam sido elsitos ou designa-
dos por virtude da sue qualidade de dirigentes.

¢ Finalments, permite que as Comissdes ‘Administrativas nofeadas =0
abrigo da lei anterior, e que de acordo com ela deviam promover e reslizacéo de
eleicBes no preze maximo de seis meses sobre a destituicio judicial dos Compos
Gerentes permansgam em functes para além desse prazo.

Os aspactos mais graves das incvagtes deste Decreto-Lei s30, sem divida:

a{ a criagdo do curador;

bl que além do mais pode ser estranho 2 classe;

cl a possibiiidade do curador ou das ComissBes Administrativas per-
manecarem em funcbes por tempe indeterminado.

Mas o Decreto-Lei n.° 447/72 ndo & uma lei isolada. Ele vern ne linha de

outros decretos que bem depressa fecharam a possibilidade, anunciada de mo-

virmmacﬁo sindical. Desmente-sa por estes factos qua‘lquar fiusSo & volta de
intengdes governamentais de sbertura a uma acc3o sindical auténoma.
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A repressao & incipiente accio sindicsi, so comrém, desancadsou-s8
pouco tempo depeis da publicacio dos Decretos-Leis n. °s49 058 49 2120 05
diplomas legais em gue se vem traduzindo essa repressao téem tido aplicacio
imediata em casos concretos:

— 0 492/70 atingiu imediatamente o resuitado de revisbes em curso na
época da sua promulgacdo nomeadamente ¢ resuitado de arbitragens dos
Caixgiros.

— 0 502/70 cobriu a suspens3o, de imedi ato, dos dirigentes sindicsis dos
MetalGrgicos de Lisboa.

— 0 51/72 facilitou o afastamento das urnas de listas repressntativas nos
Motoristas de Lisbea e Panificacio do Porto, além de ter afastado numersscs:
possiveis candlﬂ;tosm varios sindicatos, o adiamento por mais um sno des
eleicGes na Panificacio delbisboa, impugnacio das eleicdes nos Caieiros e
Escritérios ds Santaréf,

Finaimante, 3o abrigo do Decreto-Lein.” 447/72, logo no dia imediatc a0 dd
sud publi ‘ﬁ;arfi destituldos Corpos Gerentes da SeccBo Regional do Sul
da OM dos Médicos ¢, em sua substituiciio, nomeado um curador.

Ora, em face, por um lado, de uma sucesszo de decretos que claraments sa
mlh:rdn;&&bpﬂzwos de repressao sindical imediatos e, por outre lado, em

da @ gravidade do ditimo desses dipiomas, néo podem os Sm~
:ﬁﬁto«s @ os trabathadores em geral deixar de manifestar 2 sua grands apraesiio,
| Ao p@rmitir que direccdes sleitas sejam compulsivamante substitdas, por
tempofindafinido, por um curador ou por uma Comissdo Administrativa, o
Decfeto-Lai n.® 447/72 atinge a acgEo sindical ds deis modos:

— impeds que prossiga & accBo dos prdprios sindicetos atihgidos pela
suspensao;

— Minimiza ainda mais toda a ouira accBo sindical, qus tem de desen-
volver-se assim, sem as minimas garentias de liberdade e, portanto, perenta o
aspecto constants de uma intervencio administrativa que ninguém pods saber
quando terminaré.

Saiem, deste mode, prejudicados os interesses de todos os trebsihsdores
portuguseses. No actual contexto legal, & licito perguntar se se intenta a -
guidacio de toda & actividade sindics! portuguesa.

Seria com cernsza um objectivo votado ao fracasso. Os trabalhadores tém
justos interesses que nBo podem nem querem deixar de defender ds injusies
agressbes. Parz fazerem a defesa desses interesses, os trabalhadores tdmn
nacessidede de se unir e ndo deixario de unir-se,

Unidos é que os trabalhadores lutardo por uma menos m,}usta reparticic do
rendimento @ por melhores saldrios, por melhores condicBes de trabaiho,
higiene e seguranca social que protejs na doenca, no desemprego 6 na velhice;
por uma cobertura médico-sanitériz universal g eficaz; pelo reconhecimento do
dirgito & habitaggo, &s férias, aos tempos livres, ao repouso e & cultura — em
suma — o direito @ uma vida de ser vivida.

Ore 2 luta da classe trabalhadora por melhores condicbes de vida @ de tre-
beihc & uma luta justa, & que exige a liberdade sindical, em todos os seus as-



ngctgﬂs a respeito pela iminente dignidade do trabalhador como homem a como
20.

A voita destes justos objectivos os trabalhadores continuar8o unidos, mau
grado todos os decretos.

CONTRATACOES COLECTIVAS DE TRABALHO

Passado um ano apds a entrada em vigor do Decreto-leidd 212, que
regulamenta as contratagbes colectivas de trabalhos, o Ministro das Cor-
poracbes decidiu publicar o Decreto-iei 492/70 que imprime naquele alteraces
importantes.

Reunidas no passado dia 15 do corrente, as Direccoes de 22 Sindicatds
proceram & andlise de to importante documento, tendo decidido enmr é
Presidéncia do Conselho e ao Ministério das Corporacdes uma exposicso Que;
para conhecimento de todos os colegas se transcreve:!

Excelentissimo Senhor
Ministro das Corporacbes & Previdéncia Sccial
Presidéncia do Conselho

EXCELENCIA:

1. Tomou esse Ministérioa .rumatrva de publicar, emi22 de Qutubre Glitimo,
o Decrsto-Lei n.° 492/70, dadas “as lacunas de certa monta, bem como
numerosas deficiéncias de formulacio’’ que, ¥6lvide um ano. sobré @ entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 49 212, se foram @escobrindo nestediploma.

2. Nao podem as direcgbes sindicais msnter se alheias em relag@o a um
acontecimento de tal transcendéncia e que t3o directamente se liga com o
desenvolvimento da sua actividade, melhor serd mesmo dizer, com os fins que
Ihes cabe prosseguir na defesa dos 'rlteressﬁ'l‘nais vitaisda classe trabalhadora
que representam.

3. Assim, reunidas para o efeito, as direccoes signatérias, depoke Jde
apreciar e discutir o novo diploma legal, julgaram conveniente levar ao
conhecimento de Viossa Exceléncia as conclusGes que a seguir se apresentam.

4, Nao pode, antes de mais, ter deixado de causar estranheza o facto de
n&o ter merecido tal diploma uma consulta prévia aos sindicatos, j& que visa
regular as relagdes de trabalho que lhes incumbe proteger.

E mais estranheza causa se tivermos em atengao que algumas destss
direcces foram, anteriormente, consultadas sobre assunto que n3o lhes dizia
directamente respeito — o novo sistema de eleicio dentro dos organismos
gremiais.

Ora, por maioria de raz0, 0 deveriam ter sido no presente caso.

5. Além disso. o acto de tsglslar sem proceder a indispensaveis consultas
junto dos sactores a guem se vac aplicar as respectivas disposicGes, corre o
risco de n3o tomar em consideracao as reais necessidades e interesses que se
procura regular. Dal, a permanente urgéncia de multiplicar actos legislativos de
forma a preencher *'as lacunas e deficigncias de formulacio” dos anteriorss.

B. Assim mesmo, porém, o Decreto-Lei n.° 43 212, ao estabslecer um

conjunto de normas disciplinadoras da negociac3o colectiva, antes in-
teiramente confiada & vontade das partes — melhor seré dizer, do patronato —
comegou por representar, apreciado sob uma perspectiva sindical, um passo
em frente.

Com efeito,
de entio, as anteriores possibilidades de actuar com excessivas demoras e de
fazer exigéncias de todo injustificadas, quando nao até, de impor ilegitimas

o patronato passava a ter limitadas, a partir

recusas de negociacao.

7o, Ainda assim, permanecia o Decreto-lei n.® 48 212 afastado do
perisaménto_da livre contratagdo gue a Convencdo 98 da O.1.T., ratifica por
Portugal, pretendia levar os vérios governos a introduzir na legislacio dos
respectivos paises.)

8. |Asmanutencao do regime da homulogacao Ministerial, da qual depende
aeficdciadas ccmvenaues colectivas (art. 24.° n.” 5), & a prova svidente do que

seafirma. Ela, 6 por si, esvazia todo o contetddo da cuntratacao @ acaba por

estabele ‘er, para 'tudos 0S casos, a via admlmstratws 2 n@o spenas ex-
cepcliohaiments, como o afirma o art. 1.° n.” 2. A (nica diferenga é que, nuns
casos, a regulamentag@o das condigbes de trabalho & feita desde o inicio e na
ftotélidade pela via administrative enguante noutros tal via surge, unicaments,
na parte final e decisiva do processo, através da homologacao.

9. A partir daqui, facil sers depreender que n3o era, nem &, a necessidade
de se proceder & revisBo do citado diploma, o que os sindicatos contestam.
Contestam € que acontega nos termos em que o faz o Decreto-Lei n.° 492/70.
Aparecendo come instrumento aperfeicoador, mais ndo & que um nitido re-
trocesso em relag@o s posicbes j& assumidas. Onde seriam de esperar al-
teracDs as mesmas nao se verificaram e onde se verificaram ndo foi de forma
conveniente.

10. Deste modo, uma vez que se achou por bem criar a dsposiciownﬁda
no art. 1.° n.® 2 pela qual “em casos excepcionals, sempre que o exijam os
superiores intc.esses da economia nacional e da justica social... a regulamenta-
¢20 das condigdes de trabalho ser4 feita por via administrativa” natural sena,
pelo mencs, esperar que _qualguer novo diploma explicitasse os respectivos
casos excepeionais. leso ndo aconteceu, porém como Decrato Lei n.° 482/70,
apenas se acrescentando que, quando tal se impuzer serBo ouvidas as Corh
poracoes compatentes.

Ora com esta medida em nada se salvaguardam os interesses da classe tra-
balhadora. Quvir as Corporagtes corresponde a ouvir ginda, e unicamentse, o
patronato.

11. Por outro lado, onde ss dizia (art. 12° n.° 3) que "o prazo para a
resposta é prorrogével por acordo com o proponente ou, na sua faita, por
deciso do Instituto Nacional do Trabatho e Previdéncia” natural seria esperar
que passasse a constar o prazo limite, mas prazo justo, da referida prorrogacéo
para 0s casos em que a decisdo parta do LN.T.P. — j& que quando seja
resultante dum acordo entre as partes o problema obviamente, ndo se pbe,

Ora, se & verdade gque o decreto-Lei n.° 492/70 veio estabelecer efec-
tivamente um prazo, verdade é também gue o mesmo n3o pode deixar de
considerar-se exagerado. E tanto mais exagerado quanto & certo que o n.® 2do
mesmo artigo i& vinha ampiiar o prazo para a resposta em 15 dias.

12 Temos pois que, tudo somado, o envio da contraproposta poders veri-
ficar-se somenta passados que sejam 105 dias sobse a data do envio da
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proposta, 0 que nao poderd deixar de se considerar excessivo, em qualquer
circunstancia. E o mais grave & que j4 nao surpreenderé que tal prazo v.enha.no
futuro a ser concedido pelo 1.N.T.P. para todos os casos em que lhe seja solici-
tado.

13 Também em relacdo aos n.°s 4 e 5 do mesmo artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 49 212 nenhuma aiteracao se achou por bem introduzir, quando na reali-
dade de alteracbes se impunham.

Com efeito, 2o dizer-se no n.” 4 "a negociac@o da convencio colectiva ds
trabalho deve ficar conclufda nos seis meses seguintes 2 recepcdo da fem
nao estao a ser levadas em conta as reais necessidades que a contratacio tende
a satisfazer, ou seja, a répida normaliza¢ao das condicdes de trabalho.

14 Esta situac@o &, contudo, ainda agravada pelo preceituado no n.° 6 do
citado artigo: “‘mediants autorizacio do Instituto Nacional do Trabalho e Pre-
vidéncia poderé ser estabelecida uma prorrogagdo nunca superior ao perfodo
de tempo mencionado no nimero anterior’’,

Tal disposic@o, além do mais, ters de considerar-se absurda,

Na realidade, como se pude compreender que o L.N.T.P. possa estabelecar
uma profrogacao das negociacbes contra a vontade de uma das partes — que
seré sempre, ninguém duvida, a pa
te trabalhadora. ‘

E evidente que, a0 ndo se pretender prorrogado o prazo das negociacdes,
tal facto se deve & reconhecida inviabilidade de chegar a um acordo, dentro das
posicoes defendidas pelas partes contratantes.

0 que pode ent3o justificar o prolongamento das negociagtes?

Seré que se prevé que a parte a solicitar no |.N.T.P. a prorrogacio, uma vez
conseguido o objectivo pretendido, isto é, ganhar tempo, iréd alterar as suas
posicdes iniciais de forma a conseguir conciliar o que até 2 altura parecia in-
concilidvel?

_A ser assim, nao se estaré a favorecer, se ndo mesmo a estimular, a utili-
zagao de condenéveis manobras nada propicias ao franco desenvolvimento das
negociagbes?

15. Inmntmversc &, pois, que.o novo diploma veio dilatar mais ainda os
prazos de contratagBo, prazos esses que se mostravam’ j@ extremamente fa-
vordveis aos interesses patronais.

A partir de agora, o processo de contratacao, desde que se inicia pela
proposta até 3 possivel decisBo arbitral, poder, em situagtes limite, atingir
aproximadamente os 2 anos.

Tendo em atencao a possibilidade das decisdes arbitrais durarém — e serd
assim na generalidade dos casos — também 2 anos (art. 33.° n.° 6 do Decrsto-
-Lein.® 492/70), teremos que s de 4 em 4 anos os varios sectores verao corrigi-
das as suas condigOes de trabalho.

Se nos lembrarmos do ritmo acelerado em que, presentemente, se vem
agravando o custo de vida, facil seré concluir que pesado é o sacrificio pedido 3
classe trabalhadora.

Seré, acaso, ela a classe econnmlcamenta privilegiada do nosso pals?

A n&o se corrigir com a maior brevidade esta disposicio, ndo surpreenderd
gue o fenbmeno emigratério ganhe novas e rnars graves p
oporgdes num futuro préximo. ;

18. Com a disposic3o contida no artigo 16.° n.°s 6, 7, e 8, procura o Decre-
to-Lei n.” 492/70 solucionar o problema dos honorérios aos &rbitros — es-
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tabelecendo uma limitacio aos respectivos montantes.
_ Tal solug@o ndo se afigura, porém, capaz de solucionar oe problemas
existentes.

Assim:

— se 0 montante estabelecido para os honorérios for pouce elevado, es-
tardo os sindicatos em condigdes de fazer face 2s despesas resultantas da arbl-
tragem, mas em contrapartida, correm o risco de n&o encontrar técnicos
competentes interessados em defender as posicoes sindicais;

— se, pelo contrério, os honorérios forem de montante razoavelmente els-
vado para interessar os respectivos técnicos, sindicatos hé que nio estio em
condicbes de arcar com os encargos das arbﬁragans. pelo gue s8 verdo for-
cados a aceitar quanto lhes for “concedido” em negociacbes e nada mais.

Seré isto o que se pretende?

17. De acerdo com o estabelecido no artigo 16.° n.%s 1'e 2 do Decreto-Lei
n.° 49 212, o rbitro presidente seria escolhido pelos &rbitros das partes. Caso
estes nao cheaassem aacordo, competeria ao Presidente da Junta Disciplinar
da Corporagio competerite norneé-los.

Pelo novo diploma’— artigo 15.°n.° 4 — competiré sempre ao Ministro das
Cnrpurscoes e Previdéncia Social s sua nomeac&o.

NZo véem as direccds signatarias qualquer raz3o valida para se ter deixado
de considerar a possibilidade de acordo entre os é&rbitros das partes, o que
indirectamente, traduzia um acordo entre as préprias partss interessadas.

Em contrapamda a nomeacio do &rbitro presidente pelo Ministro das
Corporacoes e n2o pelo Presidente da Junta Disciplinar mereceu a preferéncia
dos Sindicatos.

18. No que respeita a pequenas guestoes de pormenor, ndo dsu 0 Decm
to-Lei ni® 482/70 as correcgbes que se impunham.

Assim, quando no artigo 14.° n.°6 se diz: ’se a tentativa &e com'iau:io nZo
resultar, Iawar-sa-é acta, firmada por todos os intervenientes...” & evidents que
nao se pretende estabelecer que, caso n3o seja firmada por todos os in-
tervenientes, ou deixard de ser vélida para efeitos de se passar & arbitragem.
Fécil seria, por este meio, a qualquer das partes travar o processo, se outro
fosse o entendimento a dar.

Impunha-se a necesséria alteracéo.

13. No entanto, o trago mais significativo do Decreto-Lei n.® 492/70 & sem
divida a ampliac@o dos poderes de intervencao conferidos &s Corporagdes e ao
Parte-se do principio, em relacdo ao primeiro, que se trata de um organisme
de paritéria representacao trabalhadora e patronal e, em relacBo a0 segundo, de
um organismo oficial, logo independente dos interesses em questdo pelo que,
na apreciacdo das situacOes passiveis de litigio, acabaré por se mostrar isento.

Averdade porém, & que, no gue respeita 4s Corporagdes, sb teoricamente a
representacao & paritéria, pois as mesmas se encontram sob pleno dominio dos
representantes gremiais que as dirigem em seu exclusivo proveito; por outro la-
do, no que respeita ao I.N.T.P., tem-se este mostrado, dentro da sua actual
esfera de competéncia, pouco zelador dos interesses da classe trabalhadora,
pelo que ndo serd de presumir uma mudanca de atitude pelo simples facto de
lhe serem, agora, atribuidos mais amplos poderes.

Tal podera mesmo vir a funcionar em sentido inverso.



20 As intervengdes, portante, gue estes organismos passam & tar, es-
aciz !"ren*ﬂ par Forr:a dosnovosartioss 7.°n."24e7,12°n 2, 4e 8, 13.°n.°
, 18.°n."5224.° n.° 3 {no que respeita 3 desconfurmadade com & equidade}
sa0 pars estas direccbes extremaments lesivas dos interesses que representam.

21. De todas, sallenta-se masmo a gue permite ao Presidente da Junts
Disciplinar da Corporacao, palo artigo 13.° n.° B, julger inoportuna a tentativa
da coneiliscie requerida por uma das partes, sebendo-se antecipadamente que
o Presidente das respectivas Juntas Disciplinares ndo deixard de sancionar &s
posicBes gue hajam sido fomadas anteriormente pele prépria Corporacéo
(guando nao sH pelo respectivo Presidente agindo em nome da mesmal.

Ora, como j& foi referido, as Corporaces funcionam no exclusivo proveito
do patronato.

22 Saliente-se, ainda, 2gora no que respeita ac LN.T.P., a possibilidede
desie poder decidir da celebragdo conjunta de determinadas convengies
colectivas. NS0 se estzbelece, todavia, o critério que deve presidir 4s res-
pectivas dacistes.

Ser que a celebracze conjunts podera ser determinada em dado momento

& deixar de ser noutro, consoantes a predominéncia dos interesses em jogo?

23 SEo estas as consideracBes gue as direcgBes sindicais julgaram cofie)
veniente levar ao conhecimentc de Vossa Exceléncia, Através delas, ter-se-4
deixado bem claramente expressa e & preocupagio que o 492/70 Ihese
por n#0 terem sido devidaments acautelados os interesses da clas
thadora, isto &, da grande maioris da popuiacdo Portuguesa.

24. Ras‘a pois, conclulr gue as Direccues signatérias, mns&ram
maior urgéncia a revogacio do Decreto-Lai n.° 492/70 e a pr
_a.pu‘.r"" ..ag&l aperfeigoando efectivamente o Decreto-Le
cao prévia e directa de todos os organismos Sindiczis
raspectivas sugestoes. (
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Lisboa, 16 de Novembro de 1970, i

CS SINDICATOS: Ajudentes de Des
Coimbra, Lisbos e Porto; Caixekos de Lisb
Lisbos; Escritbrios de Braga, Lisbos, Forto e s
Leiriz & Santarém; Jorm as; Lanificios de Co
Brage e Parto; Propagands Médica; Seguros de Li

A TESE DOS SINDICATOS
E O | CONGRESSO NACIONAL
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Colegzs:
Conforme tem side noticiado pelos Jornais digrics, estd a a decorrer nas

instalecBes da FiL, o chamado | Congresso Nacional da Previdéncia Social.
Apds atento estudo do sltamente limitativo Regulamento do mencionado

Congresso, entenderam vérios Sindicatos elaborar uma tese conjunta, na gual
se procurou, tante quanto possivel, analisar a actual previdéncia socisl no
nosso Pals em teda 2 sua dimensBo. Assim, 76 Sindicatos elaboreram e
subscreveram uma tese colectiva, que enviaram & C orrussao Organizadora do
Congresso.

Nao esperavam os Sindicatos, stendendo zos condimonalasnwssm que vi-
vemos, que a sua tese fosse acesite sem reticéncias, tendo sido como aigum
agrado que tiveram conhecimento ds sua aceitacio.

Afinal, esta perspectiva de participagio nos trabalhos revelou-nos to-
talmente falsa. A Comissdo Organizadora, arbitrariamente defibera suprimir
cerca de metade de tese (3 mais significativa) e pulverizar em auténtica manta
de reta a parte restante, distribuindo os seus pedacos pelas vérias Seccies
£ i dam os trabelhus do Congresso.
pretenderam os representantes dos Sindicatos, ainds es-
“eventual reformulacao de posicbes por parte dos organi-
pngresso, fazer a sua apresentacio integral para discussdo nas di-
es. Na seccdo B, durante @ manhd, principiou-se por esclarecer
que a tese contrar!amante a0 a‘ﬁrmado nao era da autoriz ex-
{ Sindicatos dos Bancérios de Lisboa mas sim subscrita por 18
que representam cerca de 180 000 trabalhadores. Apds isto, es-
me ainda: haver sido a refar;da tese truncada & desmembrado o que

' u para integracZo nas secghes do Congresso.
Procurou-se em seguida dar a conhecer o predmbule da comunicacéo
dical, que marcava s posicdo dos sindicatos, face 2 efectivagdo do

/(:angresso. N&o foi autorizado pelo presidente da mesa que o trabalhador que

se encontrava no uso da palavra continuasse a sua intervencio de es-
clarecimento desta parte da tese (ndo transcrita nos fivras oficiais do
Congresso) efirmando zquele estar o assunto fora do 8mbito dos trabalhos da
SECCEO.

Tendo o orador perguntado onde poderia referir-se & truncagem feita 4 tese
sindical, o presidente da mesa respondeu-the ndo ssber. Face ao sucedido o
trabalhador em causa prescindiu da palavra.

Na sequéncia disto, apresentaram os representantes dos Sindicatos um
protesto & mesa pela forma como foram impedidos, desde o inicio, de par-
ticiparem efectivamente no Congresso, guer por nac terem sido ouvidos
quanto 3 sua organizagdo, quer pela truncagem da tese apresentada, quer
ainda pela impossibilidade de a discutirem integralmente durante o Congresso.

No perfodo da tarde, insistindo ainda numa eventuai e efectiva participagBo
nos trabalhos, esteve a representacio dos trabalhadores presente na secgdo C,
onde foi posta 2 discuss3o a parte da tese sindical integrada nesta secgdo (que
foi por alguns rpesentes apodada de “revolucionéria” e “anti-corperativista''),
sendo novamente um trabalthador impedido de manifestar 2 opinigo dos sin-
dicatos.

Face a estes factos, os representantes sindicais decidiram susentar-se do
prosseguimento dos trabalhos neste dia.

No dia imediato (25) os representantes dos sindicatos subscritores da tese
conjunta apresentaram & comissao organizadora do Congresso a seguinte
declaragao que foi lida integraimente na seccdo A.
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COMO SURGIU A INTERSINDICAL

A Intersindical apareceu pelas mesmas razdes dos sint
dicatos: A necessidade dos Trabalhadores se unirem e
organizarem para melhor defenderem os seus interesses de
classe. :

A ditadura fascista ‘ao criar os chamados ‘Sindicatcs
nacionais tinha em vista ndo s6 manietar os trabalhadores, para
serem facilmente explorados, mas também dividi-lgs. Por isso
criou os sindicatos distritais e os sindicatos profissionaissO

i enfraquecimento da unidade e organizacdo da classe operéria e
*  restantes camadas trabalhadoras que estapestrutuia sindical
provocava era ainda ampliado peladimposicia de direccbes
5 sindicais vendidas ao patronato € ao fascisme, e por uma
?  legislacBo repressiva, a que se juntava uma  propaganda
- alienatéria intensiva e estupidificante. Paralcompletar este
I quadro o fascismo crigl as corporagbes, organismos
r  pseudoparitarios onde os interesses do trabalho e do capital
«se conciliavamy. b

e Téo poderosa estrutura repressiva jamais foi suficiente para
- deter aluta dos trabalhadores contra a exploracéo capitalista.
a Apbs a morte politica de Salazar o governo de Marcello

»  Caetano promulgou dois decretos-lei que, a nivel sindical,
©  abriram maiores possibilidades de movimentacio aos
a-  trabalhadores.

) As razdes que forcavam o fascismo a estas alteracdes da
s sua legislacdo sindical foram:

as

de -- A necessidade que a burguesia sentiu de desviar as lutas

to dos trabalhadores das empresas para os sindicatos. (56 no
ue  primeiro trimestre de 1969 mais de 100 000 trabalhadores se

movimentaram nas empresas em luta por melhores condicoes
in-  de trabatho).

1sa — A presso da opinido plblica e organismos in-
0s ternacionais, em especial a Organizacdo Internacional do
Trabalho (O. 1. T.).



— A tentativa desesperada do governo de Marcello
Caetano para alargar a reduzida base social do fascismo, a fim
de se apresentar aos olhos da Nacdo e do Mundo como
representativo do Povo Portugués.

Elas resultavam ainda de necesséria adaptacdo do
capitalismo portugués a situacdo que se criava na Europa
Ocidental.

A inovacdo destes decretos-lei consistia na substituicdo da
homologacBo ministerial dos Corpos Gerentes eleitos, pela
verificaco, anterior, das condicbes de elegibilidade dos
candidatos, levada a efeito por uma comissdo de sécios do
sindicato respectivo (Decreto-lei namero 49058}, e na
obrigatoriedade de prazos no processo contratual: negociacdo,
conciliacdo ‘e arbitragem (Decreto-lei namero 49 212). Estes
dois decretos, gue surgem na chamada «primavera politica de
Caetanoy, permitiram uma motivacdo dos trabalhadores para a
luta sindical e a eleicio de varias direccbes sindicais,
democraticamente eleitas e representativas dos trabalhadores
que as elegeram.

No entanto, a ditadura fascista, corroida por profundas
contradicdes, ndo se podia dar ao luxo de tal «liberalizacdon,
pois que a luta reivindicativa-econémica dos trabalhadores ao
nivel das empresas e dos sindicatos, rapidamente degenera em
luta politica contra o regime fascista e as guerras coloniais, as
quais arruinavam a Nacdo em vidas e em bens e eram uma
fonte de descrédito para Portugal. Houve necessidadepois, de
aumentar a repressio.

Em Outubro de 1970 sai o Decreto-lei 492/70 o qual
determina que o presidente do tribunal arbitral, que até ai era
nomeado pelas partes (Sindicato e Grémio) passe a ser
nomeado pélo Ministério’ das Corporacdes. E a intervencéo
directa do Governo na contratacéo, para melhor, defender os
interesses dos capitalistas. Pouco depois surge o Decreto-lei
502/70 que permite ao Governo suspender direccdes sindicais
e encerrar sindicatos.

As revisbes contratuais, a tentativa de resolucdo dos
problemas gerais dos trabalhadores, a consciéncia objectiva
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que estes adquirem de unidade patronato-governo, impéem a
necessidade de coordenacdo da accdo sindical.

O ataque geral desencadeado pelo Governo, através dos
decretos-lei 492/70 e 502/70, torna necesséaria a constituicéo
da frente unida das organizaces sindicais. Surge assim, em 1
de Qutubro de 1970, a primeira reunido de direcces sindicais
representativas. A convocatoria era assinada pelos sindicatos
dos Caixeiros, Lanificios, Metallrgicos, Bancarios e
Propaganda Médica, todos de Lisboa, e na ordem de trabalhos
constavam os seguintes assuntos:

— Analise do Decreto-Lei nGmero 49 212,

— Horario de Trabalho.

— Censura e liberdade de reunio.

A este encontro nacional de Direccdes sindicais foi dado o
nome de Intersindical.

Formada naquela data, a Intersindical cresce
imediatamente em aderentes e accio. A segunda reunido
realiza-se no dia 25 do mesmo més com a presenca de 22
sindicatos de varias zonas do Pais.

As informacdes prestadas nas reunides da.Intersindical vao
permitir quebrar o isolamento dos sectores profissionais. Varias
medidas de solidariedade e apoio sSo tomadas a partir do
conhecimento que a Intersindical tem. Consequentemente,
desenvolve-se a luta nos locais de trabalho.

Milhares de Bancéarios movimentam-se a volta do seu
contrato colectivo de trabalho; 5000 caixeiros concentram-se
em S. Bento em apoio de jornada de 44 horas de trabalho, etc.
Paralelamente comeca-se a montar a estrutura de delegados
sindicais em varios sindicatos.

Em 15 de Novembro desse ano 20 sindicatos subscrevem
os primeiros documentos enviados ac Ministério das Cor-
poractes, nos quais se protesta contra os decretos-lei numeros
502/70 e 452/70, contra a proibicdo de reunides sindicais.




