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Ministério da Defesa
aprovou

constru¢cdao da nova sede

e Atribuido subsidio adicional @ ADFA
para as primeiras despesas (Pég. 3)

Camara Municipal oferece
terreno e projecto

e Presidente Abecasis
apoia entusiasticamente a ideia

Festa de Natal da Sede
em Cela Nova ...

Secretario de Estado adjunto promete
criar érgao para substituir CMRA  (Pig.2)

Lei Base da Reabilitacao
em discussao no CNR
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— Ministério das Fi-
nancas.

® Aviso n.° 13/87, de
16/10/87, publicado no
«Didrio da Republica», I
Série, n.° 238, de 16 de
Outubro de 1987.

— Estabelece dispo-
sigoes relativas as ope-
ragoes de crédito e suas
sobretaxas de juro aplicd-
veis nas vendas a pres-
tagoes. Revoga o Aviso
n.° 2/82, de 14 de Abril,
com a redacgao que lhe
foi dada pelo Aviso n.® 2/
/86, de 9 de Abril

— Ministério das Fi-
nangas.

e Aviso n. 12/87, de 15
de Outubro de 1987, pu-
blicada no «Didrio da Re-
ptblica, I Série, n.° 237,
2.° Suplemento, de 15 de
Qutubro de 1987.

— Fixa em 15% a taxa
basica de desconto do

- 3—Pira o0
e

Banco de Portugal e alte-
ra as taxas de juro das
operagdes de crédito e
dos depdsitos 4 ordem e a
prazo.

— Presidéncia do Con-
selho de Ministros.

® Declaracdo, publica-
da no «Diario da Repiibli-
ca», [ Série, n.° 251, de 31
de Outubro de 1987.

— De ter sido rectifica-
do o Aviso n.® 12/87, do
Ministério das Finangas,
que fixa em 15% a taxa
basica de desconto do

- Banco de Portugal e alte--

ra as taxas de juro das
operacdes de crédito e

dos depésitos 4 ordem e a

prazo, publicado no «Dié-
rio da Reptblica», I Sé-
rie, n.” 237 (2.° Suplemen-
to), de 15 de Outubro de
1987.

— Ministério das Fina-
nacas e das ‘Obras
Piiblicas

S

Transportes e Comu-
nicagoes.
e Portaria n.° 845/87,
de 31 de Outubro, publi-
cada no «Didrio da Repu-
blica, I Série, n.° 251, de
31 de Outubro de 1987.
— Fixa em 1,074 o coe-
ficiente de actualizagao
das rendas livres para vi-

gorar durante o ano de
1988.

— Ministério das Fi-
nancas e das Obras
Piblicas

Transportes ¢ Comu-
nicagoes.

® pn.° 846/87, de 31 de
Outubro, publicada no
«Didrio da Repiblica, .I'
Série, n.° 251, de 31 de
Outubro de 1987.

— Fixaem 1,074 o coe-
ficiente de actualizagao
das rendas condicionadas
para vigorar durante o
ano civil de 1988.

Recomendacoes da ONU aos jornalistas

Apresentar as pessoas deficientes da

Ter em conta a curiosidade e o emba-

mesma forma multimensional que os
demais.

Considerar cuidadosamente as pala-
vras utilizadas para descrever ou carac-
terizar as pessoas deficientes, evitando
frases que possam de qualquer forma
discriminar ou rebaixar as pessoas defi-
cientes.

Evitar apresentar as pessoas deficien-
tes como dependentes ou em estado
miserdavel. Outros estereoripos que de-
vem ser evitados sdo os que apresentam
as pessoas deficientes como objectos
intrinsecos de veneracdo, como seres
assexuados, gratuitamente perigosos ou
singularmente dotados de uma habilida-
de especial causada pela deficiéncia.

Apresentar as pessoas com incapaci-

dades como parte da populagio que, de

forma geral, aparece em noticias dos
meios de . comunicagdo e isto fora do
contexto em que o argumento principal
seja constituido por pessoas deficientes
ou por qualquer das dreas da reabili-
tagao.

Apresentar as pessoas deficientes no
seu lar, no trabalho, na escola, no lazer e
numa variedade de situacbes sociais e
fisicas tdo vulgar quanto possivel.

rago natural que pode resultar de situa-
¢des sociais em que intervenham pessoas
deficientes.

Quando for apropriado devem-se pro-
porcionar exemplos de cardcter positivo
que satisfazendo a curiosidade ajudem a
superar as reacoes embaracosas.

Apresentar as falhas e as dificuldades
das pessoas deficientes sem insistir exa-
geradamente na deficiéncia e sem valori-
zar emocionalmente a situagdo. Por
exemplo, nos textos das noticias € nos
documentdrios noticiosos s6 se deve as-
sinalar ou iluminar o facto de uma
pessoas ser deficiente quando tal € direc-
tamente pertinente.” '

* Deve-se fornecer as populagdes infor-

magoes sobre a prevengao € o tratamen-
to daquelas doengas ou lesdes que pos-
sam converter-se em incapacidades, as-
sim como sobre a existéncia de servicos
destinados 3s pessoas deficientes e as
suas familias. Isto pode e deve-se fazer
através de campanhas de informacgio
publica e pode, naturalmente integrar-se
na programacdo geral dos meios de
informagio. S i

® Imposto
Profissional:
cumpra-se a Lel

- A ADFA enviou aos grupos
parlamentares ¢ ao presidente da
Assembleia da Repiblica um do-
cumento solicitando a alteragio
do limite de rendimentos a partir
do qual as pessoas portadoras de
deficiencias ficam sujeitas ao pa-
gamento de Imposto Profissional.

Trata-se de solicitar que seja cum-
prido o estipulado na prépria lei,
a qual prevé a revisdo anual desse
quantitativo, o que nao se verifica
hi sete anos, sucedento, assim,
que, em termos reais, nao funcio-
na a isengdo desse Imposto para
as pessoas com deficiéncias que
auferem baixos rendimentos, jd
que, por falta de actualizagao con-
tinua em vigor o limite de 80
contos estabelecido em 1981.

® Entrevista
a Rddio Orbital

R4 A ADFA esteve presente num '

i programa de Jodo Ant6nio Quin-

tela na «Rddio Orbital», de Catu-
jal, Loures, em que foram debati-
das questoes relacionadas com as
consequéncias da guerra e a situa-
¢do das pessoas com deficiéncias
em Portugal.

O debate ocupou todo o pro-
grama, com a duracdo de duas
horas — das 22 as 24 — e, pela
ADFA participaram dois elemen-
tos da Direcgdo Central, José Ar-
ruda e Patuleia Mendes, e o di-
rectr do ELO, Lima Cascada.

@ Integracao
e Formacao

«Integracdo Social e Profissio-
nal da pessoa deficiente» é o
tema de uma accdo de formagio
promovida pela Associacdo Por-
tuguesa Especializados em En-
fermagem de Reabilitagio que
vai decorrer no dia 14 de Janeiro
na Escola de Enfermagem Ca-
louste Gulbenkian, o vice presi-
dente da DC e o responsavel pelo
Gabinete dos Orgidos Sociais,
Manuel Lopes Dias, estardo pre-
sentes no acontecimento em re-
pre_gentagﬁo da ADFA.

Fisioterapia
no HMP
continua mal

As queixas dos nossos
associados quanto a for-
ma como sao atendidos

na consulta de fisioterapia

do HMP, continuam.

Foi, por isso’ decidido
convocar uma reuniio de
utentes, para proceder ao
levantamento das suas ra-

z6es, no dia 26 de Janeiro

pelas 17 horas e 30 m, na
Sede. :

Novo 6rgdo do MDN substituira CMRA

A nova Lei Orginica do Ministério da Defesa
Nacional, publicada em véspera do fecho desta edigio,
néo supre ainda a auséncia de um 6rgao militar para a
reabilitacdo dos deficientes das Forcas Armadas, que
se faz sentir desde a extingdo da Comissdo Militar de

Reabilitagio e Assisténcia (CMRA).

O secretdrio de Estado adjunto do ministro da

. Palécio da Independéncia .
L. S. Domingos — 1194 Lisboa Codex
Tel. 362167/8/9

" matéria. :

No préximo nimero contamos poder fornecer mais
pormenores sobre o assunto.

Propriedade, Administracéio e Redaccéo
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DAS FORCAS ARMADAS

Defesa Nacional garantiu-nos, porém, que essa lacuna
:ré_ ser -preenchlda, com a criacdo, no Ambito desse
Ministério, de uma comissao que se ocupard dessa

Corpo Redactorial:
Abel Fortuna, Armindo Roque, Cid dos

Santos, Jerdnimo de Sousa, José Maia, -
Paula Fevereiro e Vitorino Martins

Composto e impresso: Empresa Publica Didrio Popular (EPDP) Rua Luz Soriano, 67 — LISBOA

_Tiragem desle nimero: 14 700.exemplares .

A exemplo dos
anos transactos, a
Fundagao Calouste
Gulbenkian atribuiu &
ADFA um subsidio
no montante de
300000%$00 (irezen-
tos mil escudos) des-
tinado a subsidiar a
compra de -cadeiras
de rodas, triciclos
motorizados e com-
participagéo na com-
pra de viatura prépria
dos socios da nossa
Associagao portado-
res de grandes defi-

sensoriais e psi-
-quicas.

No caso da aquisi-
cdo da cadeiras de
rodas e triciclos mo-
torizados, 0 respecti-
vo subsidio s6 sera
atribuido quando se
verificar a nao atri-
buigéo deste material
por parte das entida-
des médicas milita-
res ou do Servigo
Nacional de Saude.

Os subsidios na
comparticipagéo
para compra de via-
tura propria e de
acordo com as nor-

ciéncias motoras

mas 1/DC/80 em viiil

Subsidios Gulbenkian
para franspories

gor, destinam-se
apenas a sécios com
deficiéncia igual ou
superior a 60 por

‘cento, de desvalori-

zagao.

A definigdo de
prioridades é ditada
pela conjugacédo de
varios factores entre
0s quais se desta-
cam o maior grau de
desvalorizagéo e os
proventos auferidos
de acordo com a le-
gislagdo que os
abrange.

Assim, dada a exi-
guidade das verbas
disponiveis para este
tipo de apoio, geral-
mente, apenas sao
contemplados nos

. nossos associados

portadores de gran-
des deficiéncias mo-
toras ou sensoriais.
Para o concurso
de 1988, os socios
interessados devem
preencher os proces-
sos respectivos na
Sede ou nas Dele-
gacoes até 31 de Ja-
neiro procedendo-se
a atribuicdo no de-
curso do més de Fe-
vereiro de 88. ‘

i




A Direcgao Central da ADFA foi recebida pelo secretdrio de
Estado adjunto do ministro da Defesa Nacional, dr. Eugénio dos

Santos Ramos, ao qual foi dar conta das deliberagoes do
Conselho Nacional, tendo recebido daquele governante o

melhor acolhimento ao projecto de construgao de uma nova
sede, por a vivenda do Restelo que nos havia sido proposta nao
reunir condi¢des minimas para funcionamento dos servicos da

associagdo, tal como o Ministério da Defesa Nacional
reconhece, em despacho publicado junto, no qual aprova o

principio de construcio de uma nova sede. Para as primeiras
despesas a fazer na concretizacio dese projecto ji em marcha,
0 Ministério da Defesa atribuiu 2 ADFA um subsidio adicional no

montante de 10 mil contos.

Ministério
da Defesa

Nacional atribuiu

subsidio adicional a ADFA
para constru¢cao

da nova sede

O despacho em causa
estabelece ainda que a
nova sede administrativa
da ADFA deverd «em
principio» deve ser edifi-
cada nos terrenos do Lar
Militar.

Durante o encontro,
foram focadas a possibili-
dade de os servicos milita-
res de engenharia virem a
apoiar a construgio, e a
possivel utilizacdo pela
ADFA de algumas infra-
-estruturas existentes no
préprio Lar Militar.

Relativamente a este
ultimo ponto, € nossa po-

1. Desde 1983 que se
encontra definido o qua-
dro juridico relativo a ti-
tularidade das instalagoes
do Pal4ci da Independén-
cia, no cumprimento pe-
los objectivos que presidi-
ram 2 sua aquisi¢do e doa-
¢do ao Estado portugués.

Tratou-se, afinal, de
confirmar formalmente
uma situagdo que, nao
suscitando dividas, havia
porém sido alterada em
fungao de acontecimentos
ocorridos no pasado re-
cente. Tais acontecimen-
tos levaram a uma utiliza-
¢do das instalagdes do Pa-
ldcio em desconformida-
de com as intencoes dos
doadores.

2. A implementacdo do
quadro juridico referido
no nimero anterior, de-
signadamente através do
termo da utilizagdo, pela
Associacdo dos Deficien-
tes das Forgas Armadas,
de parte das instalagGes
do Palicio, tem vindo a
confrontar-se sistematica-
mente com dificuldades
de vdria ordem. Entre
esta avulta a necessidade
de a Associagdo obter al-
ternativa para a instala-
¢do da respectiva sede
administrativa. E, se a
responsabilidade por tal
obtengdo ndo pode ser ex-
pressamente cometida ou

~  assumida pele=Ministério-

Texto integral do Desk
adjunto do mini

sicdo, que as despesas a
realizar sejam apenas as
necessarias para uma so-
lugdo digna, pelo que é
perfeitamente natural que
ndo vao ser construidas
instalacdes em duplicagio
de outras que possam ja
existir com a mesma fina-
lidade e disponham de ca-
pacidade para tal.

Esse poderi ser o caso
das instalagGes desporti-
vas, embora, no tocante a
outras dreas, haja sempre
que ter em conta que o
facto de actualmente ha-
ver dreas subocupadas no -

da Defesa Nacional, hi
que reconhecer que, efec-
tivamente, a desocupagao
do Paldcio por parte da
ADFA tem sido impedida
pela auséncia de alterna-
tivas.

3. Nos qltimos anos o
Ministério da Defesa Na-
cional assumiu a condu-
¢do dos trabalhos de le-
vantamento ‘¢ andlise de
hipéteses de solucio, em
conjunto com as. entida-
des mais directamente in-
teressadas. Do esforgo
realizado resultou um
aprofundamento de todas
as questoes relacionadas
com esta problemadtica, o
qual permite agora definir
os termos gerais de uma
solucdo que se pretende
tdo consensual quanto
possivel.

4. Reconhecida como
estd, sem margem para
diividas, a titularidade do
direito de a SHIP ocupar
plenamente as instalagoes
do Paldcio da Indepen-
déncia, haveria que defi-
nir os termos de apoio do
Estado a ADFA, na bus-
ca de uma solugio ade-
quada. Apéds a audigdo de
todas as partes interessa-
das, considera-se como
mais ajustada a hipdtese
de recurso as infra-estru-
turas de apoio social, hoje
subutilizadas, do Lar Mi-

- litar, conjugadacom-a~

Despacho do secretdri9 de Estado
stro da Defesa Nacional

Lar Militar ndo significa’

que sempre assim venha a
suceder, especialmente
tendo em conta que a
maior parte dos deficien-
tes militares se encontra
na curva da idade e que
ird requerer, num futuro
préximo, um maior volu-
me de cuidados.

A gestdo do Lar com-
pete ao Ministério da De-
fesa Nacional, tarefa em
que a ADFA nédo se lhe
podera substituir, embora
estejamos disponiveis
para dar toda a participa-
¢do que possa revelar-se

construcao de instalagoes
que suportem a sede
administrativa da Asso-
ciagio — em principio,
em terrenos do préprio
Lar Militar.

Finalmente, afigura-se
merecer o devido realce o
clima construtivo de que
sempre foi possivel ro-
dear todos os contactos
havidos, e que augura a
continuacio de um facil
entendimento na fase que
se segue, de pormenoriza-
¢ao da solugio encon-
trada. '

5. Nestes termos, de-
termino:

5.1. O Estado, através
do Ministério da Defesa
Nacional, e dentro das li-
mitagdes or¢amentais vi-
gentes, apoiard os esfor-
cos tendentes A constru-
¢do de uma sede adminis-

~ trativa para a ADFA, a

qual deverd em principio
ser edificada nos terrenos
do Lar Militar.

5.2. A ADFA benefi-
ciard de preferéncia na
utilizacdo das infra-estru-
turas de apoio social exis-
tentes no referido Lar,
em termos a estabelecer
em protocolo.

5.3. O Lar — servigo
residencial — continuara
a ser gerido nos moldes
actuais até a aprovagao de
regulamento que venha a
enquadrar devidamente a
sud- situagas,. v

util quer na elaboragdo de
um regulamento para o
Lar quer para a busca de
solugdes em todos os de-
mais dominios.

Audiéncia na CVP
no dia 29

A Direcgdo Central pe-
diu entretanto, uma au-
diéncia ao presidente da
Cruz Vermelha Portugue-
sa, para troca de impres-
sOes sobre este assunto,
por considerar que a cola-
boracdo dessa entidade
neste processo, € a sua
longa experiéncia, sido
fundamentais para uma
solugdo equilibrada.

Foi também pedida
nova audiéncia ao secre-
tario de Estado adjunto
do ministro da Defesa
Nacional, cuja data nio
tinha ainda sido marcada
no dia de fecho desta
edicdo.

5.4. Até a transferéncia
para a futura sede, a
ADFA podera continuar
a utilizar as instalagoes de
apoio administrativo que
actualmente ocupa no Pa-
lacio da Independéncia.

5.5. Deve ja transitar
para a Sociedade Hist6ri-
ca da Independéncia de
Portugal a responsabilida-
de pela administragao das
dreas comuns do Palacio
— designadamente o Sa-
ldo Nobre — sem prejui-
zo de & ADFA ser facul-
tado o acesso as mesmas,
quando necessério.

5.6. As diligéncias ten-
dentes a definicio:

. — da localizacdo da
sede administrativa da
ADFA e das condicoes de
titularidade do terreno
onde ficara instalada;

-—dos termos do proto-
colo de utilizacdo das in-
fra-estruturas de apoio
social do Lar Militar, por
parte da ADFA;

— do futuro Regula-
mento do Lar Militar, se-
rao dinamizadas e acom-
panhadas pelo meu Gabi-
nete.

Conhecimento as enti-
dades interessadas.

Lisboa, 30 de Novem-
bro de 1987

O Secretirio de Estadoe Adjunto
do Ministro da Defesa Nacional

Nacional decidiu rejeitar a proposta

governamental de sede para a ADFA
numa vivenda no Restelo, por esse imével
néo reunir condigdées minimas.

Executivo reconheceu a nossa
O fundamentacio e considerou a nossa
proposta de construcio de uma Sede
de raiz.

EEM 24 de Outubro, o Conselho

ENSAMOS que numa andlise
' pragmatica do Despacho n.° 134, pela
primeira vez o Poder reconheceu que
o problema da Sede Nacional da ADFA ¢
um assunto que merece atengio e uma
resposta adequada.

ESDE hé muito concluimos que o

Palécio da Independéncia nao retine

as condigles objectivas para a vida e
desenvolvimento da ADFA.
No dia primeiro de Dezembro o sr.
Presidente da Repiiblica retomou uma
tradicdo republicana, participando nas
comemoracdes da Restauragido havidas no
Pal4cio da Independéncia. Tivemos
oportunidade de trocar informalmente com
o Presidente algumas palavras que muito
nos sensibilizaram, pois foi-nos reafirmado
que a Nagao terd de reconhecer a breve
trecho os nossos sacrificios no cumprimento
de um dever ao servigo da Pitria.

€ comecemos por nos.

Sejamos claros: vamos iniciar uma
etapa desta grande caminhada para a meta
que € a reabilitagdo e a integragdo social.
Avancemos com moderagio e realismo,
sempre com o sentido da dignidade que
merecemos.

VAMOS aos actos, palavras ja chegam

EMOS experiéncia e sabemos o que

T queremos, ji o provamos. Facamos
uma acgao de sensibilizacao,

relancemos os alicerces da nossa sociedade.
O futuro também € nosso, o progresso deve
contemplar todos. Ndo nos demitiremos do
dever de participar na procura de solugdes
equilibradas e justas. Neste momento,
estamos cientes de que, pedra sobre pedra,
vamos construir uma sede digna.

-nos...

Trithemos a rota da confianca, legada
por aqueles que abriram o caminho em 14 de
Maio. Com total participacdo, empenhemo-
-nos em reafirmar que somos diferentes e,
por isso, exigimos o direito a diferenga.

: PENSAR e edificar o futuro, compete-

em relagao a nos.

Somos membros da sociedade, apesar
da marginalizacio que ainda sentimos.
Ouvir a nossa voz serd, agora, um dever que
terd de ser cumprido pela Nagdo e
executado pelo Estado.

Pela nossa parte, no dia a dia, temos
assumido em pleno a parte que nos
compete; mas ndo ficaremos por ai.

3 sociedade terd de mudar de atitude

A Direcgao Central

,;Ji}.\:r.-—v Y K




- RENAULT 21 Nevada

TlH‘bO DX DI&SGI

0 imenso espago
- 0 prazer intenso

O imenso espago de ume viatura para 5 ou 7 lugares, 338 dm® ou
1,7 m?® de volume util (conforme a disposigao do banco traskiro),
S 313° de angulo de visibilidade.

RENAULT 21 Nevada Turbo DX (Diesel).

Um soberto motor Diesel Turbo com uma cilindrada de 2068 cm?,
que desenvolve uma poténcia maxima de 88 CV as 4250 rpm
e que permite atingir 172 km/h de velocidade,maxima.
RENAULT 21 Nevada Turbo DX (Diesel) alia a poténcia

a economia: 5,21 de gasoleo a velocidade estabilizada de

90 km/h. Sem esquecer, evidentemente, o elevado nivel dos
acabamentos, a insonorizagao de alta qualidade, os equipamenlos
completos, o conforto na sua mais elevada expressao. Em 5uma
tudo o que proporciona uma supen'or qualidade de vida &°bordo
e um intenso prazer. de conduzir. Porque a robustez nao e inimiga
da elegancia, porque a eficiéncia € compativel com o bom-gosto,
o RENAULT 21 Nevada Turbo DX (Diesel) & a resposta
tecnologica aos problemas do dia-a-dia.

RENAULT 21 Nevada turbo DX (Diesel).

. A versdo mais recente de uma gama

<. completa a gasolina e a diesel.

IMUBLK IS

RENAULT PORTUGUESA
Sociedade Industrial e Comercial, S.A.R.L.

SERVICOS DE VENDAS DIRECTAS E ESPECIAIS

Rua Dr. José Espirito Santo. Lote 11-E
Tels. 319293/4 1900 LISBOA

No &mbito do acordo com a Renault Portuguesa, a A.D.F.A. trata de toda a documentagio necessdria para a compra de viaturas para pessoas com deficiéncias.
Os sécios interessados em viaturas da gama «Renault» podem pedir informacées na sede e nas nossas delegagdes ou entrar em contacto com o nosso delegado de vendas Anténio Bernardes.

Telefones: Sede 36 21 67; residéncia 243 19 51.




Presidente da CML

ElD

apoia entusiasticamente constru¢ao de nova sede

Elementos da Direccio Central foram recebidos no dia 26 de Novembro pelo
presidente da Camara Municipal de Lisboa, Cruz Abecasis e pela vereadora Ana
Sara Brito, com a finalidade de solicitar a colaborag¢ao do Municipio para a obtengio
da nova sede, tendo recebido, da parte desses autarcas um apoio entusidstico.

Assim, o presidente Abecasis nao sé se dispds prontamente a diligenciar para a
concretizacgio da cedéncia de um terreno camarsrio para o efeito, como declarou

de imediato que o Municipio lisboeta oferecerd o projecto e propés-se ainda
desenvolver diligéncias pessoais para reunir apoios de outras entidades.

«A ADFA merece uma
sede digna» e «a cidade
de Lisboa tem essa

obrigacao para com 0s
seus deficientes
militares», foram

muito nos sensibilizaram.
Desenham-se assim todas
as condigbes para que a
nova sede da ADFA
venha a resultar de um

projecto adequado e
criteriosamente estudado,
em articulagdo com os
servigos préprios da
Céamara — cujo Niicleo
de Intervencao para as
questdes relacionadas

palavras do presidente do
Municipio pronunciadas
durante o encontro e que

O Conselho Nacio-
nal de Reabilitacao,
na sua reuniao de 17
de Dezembro consti-
tuiu duas comissoes
destinadas, a primei-
ra a trabalhar no Pro-
jecto de Lei Base da
Reabilitacao a apre-
sentar ao Governo, a
segunda a aprofun-
dar as medidas ge-
rais e sectoriais
constantes do docu-
mento «contributo
para uma politica na-
cional de reabilita-

das concretas damos
conta nas paginas
centrais desta edi-
¢ao). A ADFA, que
acompanha estes
trabalhos activamen-
te desde o inicio,
estd pesente nessas
duas comissoes.

O Secretariado Na-
cional de Reabilita-
¢do vem, entretanto,

¢io» (de cujas medi-.

CNR prepara
Lei Base
da Reabilitacao

desenvolvendo ou-
tras actividades, en-
tre as quais merecem
destaque o reapareci-
mento da revista
«Reabilitagdo», em
Janeiro préximo, e a
realizagao, no dia 4
de Fevereiro, na
Quinta da Malvasia,
de uma reunido entre
associacoes de defi-
cientes e servicos ofi-
ciais, destinada a pos-
sibilitar a troca de ex-
periéncias e um
maior conhecimento
entre os varios secto-
res que integram o
Conselho Nacional
de Reabilitacio ten-
do em vista um maior
rendimento e eficdcia
desse orgao.

A ADFA estd a
preparar uma inter-
vengao nesse encon-
tro, durante a qual

s 2 g orgdc
11itagac € %
nal de peabild . medi

serd apresentado um
diaporama.

Documento
do CNR
debatido

na ADFA

O documento do
CNR estd, entretan-
to, a ser objecto de
intensa discussdao in-
terna na ADFA, pre-
tendendo-se assim
que a nossa participa-
¢do no Conselho do
SNR reflicta a expe-
riéncia de ambito na-
cional da nossa asso-
ciagao.

Assim, no dia 10
de Dezembro reali-
zou-se uma reunido
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em que participaram
elementos da Sede e
das delegacdes do
Porto e Coimbra na
qual foram analisadas
as recomendacoes de
politica geral e secto-
rial propostas ao go-
verno, tendo em con-
ta a sua necessdria ar-’
ticulagcdo com os pro-
jectos de distrito que -
irdo decorrer em
Coimbra com o apoio
do Fundo Social Eu-
ropeu e no Porto com
o patrocinio do SNR.
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com deticientes,
NIPRED, tem
desenvolvido um bom
trabalho na cidade de
Lisboa e, naturalmente,
com os servigos do
Secretariad Nacional de
Reabilitacao.
Entregue
programa-base

Posteriormente a esse
encontro, a ADFA

Delegacdo de Viseu

procedeu ja a entrega a
vereadora Ana Sara Brito
de um programa-base da
reinstalagio da sede
social, em que se define o
espago indispensdvel para
instalagdo dos servigos e
se da conta dos
objectivos, dimensio e
estrutura da associagao.

Carioes da CGD

Todos os sécios que au-
ferem pensdo pela Caixa
Geral de Depdsitos
(CGD) acabaram de rece-
ber um cartdo de identifi-
cacdo. Como a Delegagio
de Viseu procede a cons-
tantes contactos com es-
ses organismos bancério
em Lisboa para tratar dos
mais variados assuntos
dos associados, € necessa-
rio que todos enviem a

delegagao uma fotocdpia
desse cartao.

Dessa forma, ficara
muito facilitado o traba-
lho de apoio aos sdcios,
visto que 0s nimeros an-
teriormente atribuidos fo-
ram alterados, o que im-
pede os servicos da
ADFA de ter acesso facil
ao processo daqueles
cujos assuntos tém de
tratar.

Clinica Geral

POSTO MEDICO

Dr. Anténio Jorge Barroso

- L A8 e A 1Th;

Dr. Jorge Silva ¢

Dr. Anténio José Namorado

Sébados as 10 h.

Gastroenterologia

Dr. Jiilio Barbosa

3.%-feiras s 14 h.

Ortopedia

Dr. Idilio Bragués da Costa

3.1 ¢ 5.%-feiras 35 i5 h.

Psiquiatria Dr. José Luis

6.%-feiras & 14 h.

Viaturas

PREGO BASE o
Renault 5-SL-3P 795 417500 1 065 031500
Renault 5-TL-3P 854 184500 1 143 426500
Renault 5-TL-59 897 386800 1 201 057500
Renault 5-GTR-3P 919 854800 1 263 040500
Renault 5-GTR-5P 965 569800 1 325 616500
Renault 5-GTX-5P 1056 295800 1 498 813500
Renauit 5-GT-TURBO 1730 03600 2 452 291500
Renault 5-GTD-5P 1232 734800 2 005 904500
Renault 5-TD-59 1125 502800 1 831 759500
Renault Expresso 5 lugares 998 400800 1 335 810800
Renault 9-TSE 1301 014800 1 845 140800
Renault 9-GTS 1152 184800 . 1634 515800
Renauit 9-GTC Super 1042 683500 1 431 169500
Renault 9 Turbo . 1647 834500 2 335 959500
Renauit 9 GTD 1350 099800 2 196 505500
Renault 11 DSE 1375 715800 1 950 857500
Renault 11 GTS 1225 243800 1 737 909500
Renault 11 GTC Super - 1113 305500 1 527 836500
Renault 11 Turbo 3P 1687 250800 2 391 740800
Renault 11 GTD 1447 181500 2 354 167500
Renault 21 GTS 1421 687800 2 312 764500
Renault 21 RS 1534 037500 2 495 220800
Renault 21 GTD 1568 157500 3 596 356500
Renault 21 Turbo DX 1858 986500 4 208 971500
Renault Nevada GTS 5 Lugares 1541 493500 2 507 330800
Renault Nevada GTS 5 Lugares 1599 417500 2 601 397500
Renault Nevada Turbo Diesel 5 Lugares 1 999 888500 4 586 031500

na Sede

PRECOS COM PINTURA NORMAL

Reunidao de socios

A préxima reunido para prestacao de informagoes
aos socios, Ha Sede vai realizar-se no dia 22 de
Janeiro, destacando-se os seguintes temas a tratar:

QUESTAO DA SEDE )
FMAC/PARTICIPACAO NA V CONFERENCIA

INTERNACIONAL _
SOBRE LEGISLACAO

Convidam-se, uma vez mais todos os sécios, a

passar pela Sede e participar nestas reunioes, a fim de
se manterem mais informados e contribuirem com as
suas ideias para a tomada de decisoes.

As versdes «DIESEL» dos «RENAULT 5, 9 e 11
apresentam o motor de 1595 c.c., 55 cv beneficiado pelos
ultimos aperfeicoamentos técnicos em matéria de insonori-
zagao e equipado com pré aquecimento de gasoleo.

Todas as versdes se apresentam com opgéo de pintura
normal ou metalizadas e novos tecidos de guarnigdes.

TODOS 0S SOCIOS INTERESSADOS NAS VIATURAS
DA GAMA «RENAULT~» PODEM PEDIR INFORMAGOES
NA SEDE OU NAS NOSSAS DELEGAGOES.
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Documento do CNR

As medidas prdticas|

Publicamos, na nossa iltima edicao, os principios de caracter geral
enunciados pelo Conselho Nacional de Reabilitagao para que seja
possivel uma politica nacional articulada com vista a integragio das
pessoas portadores de defici€ncias. Divulgamos agora as
recomendagdes sectoriais nos dominios da Prevencio, Reabilitacio
Profissional, Integracao Socio-Profissional, Mobilidade e
Acessibilidade, Reabilitagido Psico-Social e Informacéo-
-Sensibilizagao, constantes do documento «Contributo para uma
Politica Nacional de Reabilitacao», entregue no dia 28 de Outubro ao
secretario de Estado da Seguranga Social pelo presidente da Direcgdo
Central da ADFA, em nome do Conselho Nacional de Reabilitagio.

« PREVENCAO

Cumprimento do pro-
grama «Cuidados Prima-
rios em Saide Materna e
Infantil, aprovado por
despacho ministerial de
1983, com base nas reco-
mendagdes do Grupo de
Trabalho para a «Melho-
ria dos Cuidados em Peri-
natologia.

Designagao e dotagio
urgentes dos Hospitais de
Apoio Périnatal Diferen-
ciado (HAPD), de acordo
com os estudos efectua-
dos pelo G.T. acima
referido

Fomento de Consultas
de Referéncia de avalia-
¢ao do desenvolvimento
infantil, principalmente
no ambito dos cuidados
de saiide primarios, utili-
zando desde ja os médi-
cos com o curso de pos-
-graduacdo em Desenvol-
vimento ministrado no
Centro de Medicina de
Reabilitagdo (Alcoitao).

Criagdo de Centros de
Desenvolvimento priori-
tariamente nas grandes
regibes urbanas, onde
ainda ndo existem (no-
meadamente na do Nor-
te-Porto) e as caréncias
sd0 mais acentuadas.

Implementacido das
Equipas Multiprofissio-
nais para detecgdo, diag-
néstico e encaminhamen-
to de situagdes de risco,
estimulando as iniciativas
e disponibilidades locais
dos servicos de satude,

educacdo e seguranga
social.

Assegurar a universali-
dade do exame de satide
global a todas as criangas
antes do inicio de escola-
ridade, o que implica a
adopgdo da Norma de
Servigo n.° 15/DSMI (Di-
recgdo de Servigos Mater-
no-Infantis) e SSE (Servi-
¢o de Saiide Escolar), de
1986, da Direcgido-Geral
dos Cuidados de Saiide
Primérios (DGCSP).

- Assegurar em todos os

estabeecimentos de ensi-
no programas de saiide
escolar que respondam
aos problemas existentes
localmente, tendo em
conta as orientagbes do
SSE da DGCSP.

Incremento de progra-
mas tendentes a reducao
da morbilidade por into-
xicagOes sobretudo entre
criangas e jovens.

Redugio das taxas de

sinistralidade por aciden-
te de viacdo (prioritaria-
mente os provocados por
veiculos motorizados e
pela condugao sob efeito
do dlcool) e de trabalho,
o que implica o incremen-
to e articulagdo adequada
dos programas dos orga-
nismos implicados, no-
meadamente DGCSP,
PRP (Prevencao Rodo-
vidria Portuguesa) e
DGHST (Direccao de Hi-
giene e Seguranga no Tra-
balho).

Fomento de acgdes de
informacgdo e sensibiliza-

¢ao da populagdo — alvo
para a adopgdo de com-
portamentos dissuasores
do consumo do élcool,
droga, tabaco e, ainda, da

prédtica de automedi-

cacao.

Promoc¢ao de inter-
vengoOes programadas de
saiide Publica com vista
educacéo para a saide do
publico em geral no senti-
do da prevencgio da defi-
ciéncia e, em particular,
no tocante a rpevencao de
doengas crénicas, tais
como a hipertensdo, dia-
betes e doengas reumiti-
cas de acordo com os
objectivos especiicos ja
definidos pela DGCSP.

e« REABILI-
TACAO
PROFISSIONAL

A politica de reabilita-
¢do profisisonal pressu-
pde a adopgdo de um con-
junto de medidas que pri-
viligiem o atendimento
integrado da populagao
deficiente, sem prejuizo
da salvaguarda da exis-
téncia de estruturas de
atendimento especifico
para os casos que dele
caregam. :

Como medidas de im-
plementacdo mais urgen-
tes destacam-se:

Aumento e melhoria da
capacidade de resposta
das estruturas regulares
de Formacao-Profissional
dependentes do IEFP e
do M.E. (ensino técnico e

técnico-profissional) de-

signadamente através de:

adequagdo das estrutu-
ras e respectivo apetre-
chamento a nivel da aces-
sibilidade, circulacio e
utilizacdo das mesmas:

flexibilidade dos curri-
culus e das metodologias
de intervengdo através
de: — elaboragao de pro-
gramas de formacio pro-
fissional individualizada e
modular: — recurso as
nvoas tecnologias: — uti-
lizagéo do sistema ensino/
/formagao a distincia.

formagao técnica ade-
quada dos técnicos envol-
vidos no processo de rea-
bilitagdo profissional, no-
emadamente, na avalia-
cdo, orientagdo, forma-
¢do (conselheiros de
orientagao profissional,
médicos do trablho, assis-
tentes sociais, técnicos de
emprego e monitores de
formacao profissional).

alargamento da rede de
estruruas especificas de
reabilitagdo profissional
de modo a responderem
de forma planificada as
necessidades existentes
neste dominio.

dotagio destas estrutu-
ras dos meios necessarios
para propocionarem as
pessoas com deficiéncia
que ndo podem frequen-
tar as estruturas regula-
res: apoio psicoldgico e
social; reabilitacdo fun-
cional: avaliacdo e orien-
tacdo profissional; educa-
cao e formagdo profis-
sional.

apoio técnico e finan-
ceiro a organizagdo e fun-
cionamento das acgbes de
formacéao de inciaitiva pi-
blica, privada ou coopera-
tiva que visem a reabilita-
¢do profisisonal das pes-
soas deficientes.

criacio de legislagio,
mecanismos € processos
que garantam a validade
da formagdo profissional
adquirida, através da atir-
buicio da competente
certificacdo oficial.

Criagdo de legislacdo
adequada de suporte & or-
ganizacdo de estdgios de

formagdo ou de comple-
mento de formagdo nas
empresas, mediante a ce-
lebragdo de contratos tra-
balhador/empresa
Estado.

Estudo e anilise do
D.L. n.» 102/84, tendo em
vista a adequacéo do regi-
me de aprendizagem aos
jovens com deficiéncia.

Garantir o acompanha-
mento da pessoa com de-
ficiéncia durante o perio-
do de adaptagdo ao posto
de trabalho, assegurando
sempre que Necessario os
ajustamentos e reconver-
sio adequados.

desenvolver processos
de articulacao eficazes en-
tre os servigos de reabili-
tagdo médico-funcional,
0s servigos e estabeleci-
mentos que desenvolvam
objectivos de reabilitagio
profissional e os servigos
de emprego de forma a
garanir a continuidade e
coeréncia de todo o pro-
cesso de reabilitacio.

assegurar de forma des-
centralizada os apoios ne-
cessdrios a reabilitagdo
profissional a nivel da
aquisi¢ao, manutengio e
adaptacao dos dispositi-
vos de compensacio e
ajudas técnicas.

Assegurar as pessoas
com deficicéncias resul-
tantes de doencas profis-
sionais ou acidente de tra-
balho condi¢bes de reabi-
litagdo ou reconversio
profissional, sempre que
possivel nos respectivos
locais de trabalho.

Criagao de meios de in-
formagdo eficazes sobre
os recursos de formacio
profissional disponiveis
(especificos ou regulares)
e respectivas condicoes de
acesos.

Criagao de medidas de
investigagdo tedrico-pra-
tica que procedam ao en-
saio de metodologias e
programas a serem aplica-
dos nas acgdes de forma-
cio profissional, tendo
em conta as caracteristics
da populagdo deficiente e
as necessidades do merca-
do de trabalho.

Implementagdo no
ambito do IEFP, de um
sistema de recolha e trata-
mento da informagao no
dominio da reabilitagdo
profissional.

INTEGRACAO
SOCIO
PROFISSIONAL

No mercado de trabalho

Reapreciagdo do pro-
jecto de diploma sobre a
«Adequagao da Regula-
mentagdo Geral do Tra-
balho as caracteristicas
especificas das pessoas
com deficiéncia», elabo-
rado em funcdo das con-
clusdes do GT do SNR
sobre o «Acesso dos defi-
cientes a0 emprego nos
sectores privado e piiblico
empresarial». il

Incentivos financeiros
técnicos ou outros as em-
presas, com vista a admis:
sdo de pessoas com defi
ciéncia nos seus quadros;

— Aprecia¢do do De

creto-Lei n.° 69-A
/87, de 19 de Feve
reiro, relativo ao sa
lirio minimo; com
vista & introdugdo de
alteragbes no proxi-
mo diploma sobre
matéria: :
— Regulamentagao di
Decreto-Lei n.° 29
/86, de 19 de Setem:
bro, que estabelect
redugdes nos encar
gos contributivos
das empresas que
admitam ao seu ser-
vigo, por tempo in-
determinado, traba-
lhadores com defi:

ciéncia; :
— Definigao e Fimpl!‘%
mentagdo de um re
gime de subsidios &
emprego/formaca
destinado as pessoa
com deficiéncia.
Formagao especifica
técnicos dos servigos d
emprego com vista{
orientagdo, colocagao (
acompanhamentos da
pessoas com deficiéncia. .

Melhoria da eficécil
das normas e condigfe
que dao competéncia aol
servicos de emprego pari

— avaliagao, orients

gdo, colocagio ¢
acompanhament
das pessoas com de
ficiéncia

— promocgao d

emprego; '

— estudo de postos

trabalho e seus
fis de exigéncia;

— prospecgdo do mer

cado de trabalho.

Dinamizagdo e maio
eficdcia nos mecanismo
de articulagio entre o
servicos de formacao pro
fissional e os servigos dt
emprego.

Dinamizagdo do coopg,
rativismo, com vista a ij
tegragdo socioprofission
das pessoas com defi
ciéncia.

— Reactivacdo do gn

po de trabalho cri
do no ambito d
SNR, com o IEFP
o INSCOOP parn
este fim.

Criagio de dispositivo
legais que facilitem 32
pessoas com deficiéncia
quando necessdrio, |
aquisicdo das ajudas té
nicas imprescindiveis a
acesso € a ocupagao
um posto de trabalho.

Criagao de dispositive
legais que assegurem |{
reabilitacio ou reconver
sao profissional com vist
a manutengdo do empre
go das pessoas com defi
ciéncia, designadament
nos seguintes casos:

— despedimentos co;

lectivos e process0}

afins.
— acidentes de traba

[




roposias ao Governo

lho ou outras situa-
coes de que resulte
deficiéncia para o
trabalhador.
Imprementaciao de
weios de divulgacdo efi-
azes, destinados as pes-
oas com deficiéncia, as
uas organizacoes e as as-
ociagdes sindicais e pa-
ronais, relativamente as
nedidas de integragio so-
io-profissional em apli-
'acdo e suas potencialida-
les (Despacho Normati-
0 n.° 52/82, de 25 de
Vlarco e outras), € a todas
1s que venham a ser
:riadas.
Sensibilizacdo e informa-
;a0 das organizagdes sin-
dicais e patronais, relati-
vamente as reais capaci-
dades de trabalho das
pessoas com deficiéncia.

Em regime de emprego
protegido ,

Reapreciagio das es-
truturas de trabalho pro-
tegido existentes, com
vista a sua organizacio de
acordo com o regime de
emprego protegido criado
pelo Decreto-Lei n.° 40-
/83, de 25 de Janeiro.

Sensibilizagao das enti-
dades piiblicas, privadas e
cooperativas para a cria-
¢do de estruturas de em-
,prego protegido, de acor-
do com o Decreto-Lei n.°
40/83, de 25 de Janeiro e
Decreto Regulamentar
n.° 37/85, de Junho.

Em regime de Apoio pelo
Trabalho e Actividades
Ocupacionais

Estudo e definicdo dos
regimes de apoio pelo tra-
balho, de actividade
ocupacionais e conse-
quente clarificagio das
competéncias dos depar-
tamentos governamentais
com responsabllldade
nesta matéria.

— Criagdo de um gru-
po de trabalho coor-
denado pelo SNR,
para prossecucao
deste objectivo.

- Adequacgdo das estrutu-
ras deste tipo ja existente
a0s regimes que vieram a
ser definidos.

Criacdo de novas estru-

turas.

Implementacdo de um
sistema de recolha e trata-
mento da informacao, no
dominio do emprego das
pessoas com deficiéncia.

MOBILIDADE
E

ACESSIBILIDADE

A curto prazo

Institucionalizar a par-
ticipagdo -do SNR nos
projectos e acgdes a de-
senvolver concretizando-
-se a sua intervencio jun-
to das entidades ou co-
missdes preocupadas com
aspectos de ordem nor-

. mativa e executiva.

- Alargar as recomen-

dagdes técnicas publica-
das no D. R. II Série n.°
147-3.° Suplemento — em
30-6-86, aos espagos co-

muns dos novos edificios

habitacionais até que os
aspectos nelas tratados
sejam objecto de regula-
mentagao geral.

Assegurar a introdugao
no R.G.E.U. das medi-
das necessdrias a elimina-
¢do de barreiras arquitec-
ténicas, garantindo-se
desde ji a presenga efecti-
va do SNR na comissio.

Criar suporte financei-
ro e legislativo para exe-
cucao de obras de adapta-
¢ao nas habitagbes a pes-
soas com deficiéncia de

.modo a possibilitar-lhes

mobilidade e acessibilida-
de, incluindo os espagos
comuns dos edificios.

Implementar o trans-
porte especial (tipo mini-
bus) nos aglomerados ur-
banos garantindo o cum-
primento do plano opor-
tunamente proposto pelo
SNR.

Criar um sistema -de
cheques-taxis em automo-
veis ligeiros de passagei-
ros de aluguer, apoiado
por uma politica de subsi-
dios.

Estudar a modalidade
de transporte (autocarro
adaptado) de e para os
locais de grande concen-
tracdo de pessoas defi-
cientes e Associagoes (ex-
-Chelas/Lisboa).

Incluir veiculos adapta-
dos nas frotas das Empre-
sas Transportadoras em
carreiras Expresso de
acordo com uma ordem
de prioridades a definir.

Incluir carruagens
adaptadas nas linhas de
caminho-de-ferro bem
como eliminagdo de bar-
reiras arquitecténicas e
construir sanitdrios aces-
siveis nas estagées.

Incluir viaturas adapta-
das nas escolas de condu-
¢ao automével e nas Em-
presas de Ren-a-Car.

Proceder 4 revisio do
Dec.-Lei n.° 235-D/83, de
1 de Junho.

Homologar os triciclos
motorizados.

Estudar um micro carro
adaptado para pessoas
com deficiéncias como al-
ternativa a médio prazo
do actual triciclo motori-
zado.

Conceder facilidades fi-
nanceiras na aquisicdo de
cadeiras de rodas eléctri-
cas incluindo as que so-
bem e descem alguns
degraus.

Adquirir «minibuses»
para tyransporte escolar

" em Lisboa e Porto, garan-

tindo as autarquias, a sua
exploragao.

Publicar guias informa-
tivos mantendo-os em
permanente actualizagio,

Criar no or¢amento do

-Ministério das Obras Pi-

blicas, Transportes e Co-

municacdes uma ribrica
destinada a «Transporte
para Deficientes».

Prosseguir a cargo das
autarquias, a eliminagao
de barreiras fisicas na via
publica (passagens de
pedes com lancil rebaixa-
do e semaforos com sinais
sonoros: mobilidrio urba-
no incluindo cabinas tele-
fénicas, etc.) com vista a
facilitar a circulacdo dos
condicionados da mobili-
dade a cegos.

A médio e longo
prazo

Estudar legislacio ade-
quada com vista a inclu-
sdo de viaturas adaptadas
que permitam acesso a ca-
deira de rodas, aquando
de aquisicoes futuras de
novas viaturas destinadas
as frotas das Empresas
Transportadoras.

Estudar o tranporte
tipo suburbano.

Prosseguir a implemen-
tacdo do transporte espe-
cial {minibus).

Adquirir Tédxis adapta-

"dos, de modo a permitir o

acesso directo de pessoas
deficientes com cadeira
de rodas.

" Estudar legislagao ade-
quada para possibilitar
empréstimo a juro bonifi-
cado para compra de car-
ro proéprio.

Estudar legislagdo ade-
quada de modo a possibi-
litar o exame (parte escri-
ta) de conducdo automo-
vel, para surdos, pelo re-
curso a linguagem
gestual.

Estudar legislacdo ade-
quada que permita a pos-
sibilidade de motoristas
de tédxi deficientes, pode-
rem continuar a exercer a
sua profissao.

Estudar legislacdo ade-
quada com vista a melhor
identificacao dos locais de
estacionamento na via pu-
blica (pintura no pavi-
mento) de veiculos per-
tencentes a pessoas com
deficiéncia motora.

Estudar legidlscdo ade-
quada de modo a que
condéminos e senhorios
nao possam impedir que
os espagos comuns dos
edificios sejam adaptados
as necessidades das pes-
soas com deficiéncia, as-
sim como em relagao ao
proéprio fogo.

Criar condigbes de
acessibilidade aos locais
das aulas tedricas das es-
colas de conducido auto-
moével.

Prosseguir a eliminagio
de barreiras fisicas nas es-
truturas de apoio junto
dos postos de abastwci-
mento de combustivies
nas estradas do Pais, tais
como, instalacOes sanita-
rias, restaurantes, motéis,
etc.

Uniformizar a sinaliza-
¢do (simbolos de acesso e
outros).

Publicar revista técnica
e informativa aobre
«Transportes e Barreiras
Arquitecténicas».

Criar um departamento
técnico no a4mbito da
SETC com vista & imple-
mentacdo de todas as
acgoes relacionadas com

Transporte de Deh-
cientes.

Estudar a ‘modalidade
de um cartao de acesso ao
lugar sentado (emitido
pela prépria Empresa
Transportadora) as pes-
soas cuja deficiéncia nao
seja visivel e que caregam
por comprovacio médica
de um lugar sentado.

Estudar um modelo de
isencao tarifiria em todos
os meios de transporte
com o objectivo de isen-

.tar o acompanhante, do

pagamento da viagem,
desde que se comprove
que a pessoa necessita do
acompanhante para se
deslocar.

Idem para o préprio
em casoss muito espe-
ciais.

Estudar a bonificagdo
do preco dos combusti-
veis para as pessoas com
dificuldades graves de lo-

comogao € que sejam

obrigadas a recorrer ao
transporte privado e indi-
vidual. .

REABILITACAO
PSICO-SOCIAL

Institucionalizar meca-
nismos eficazes de arti-
culacio e coordenacdo a
niveis local, regional e
central, entre todos os
servigos e organizagdes de
e para pessoas com defi-
ciéncia implicados na rea-
bilitagdo psico-social, no-
meadamente através de:

— Grupos interdepar-
tamentais a implementar,

como equipas multiprofis-
sionais e projectos de dis-
trito (exs: Barcelos, Por-
talegre, Coimbra, Beja,
Porto):

— Troca de conheci-
mentos e experiéncias en-
tre servigos, grupos, de-
signadamente familias e
comunidades, tendo em
vista a melhoria da capa-
cidade de resposta.

Difundir informacgio
actualizada dirigida & po-
pulagdo em geral, as pes-
soas com deficiéncia e
suas familias e aos profis-
sionais, sobre a proble-
matica da deficiéncia, os
recursos existentes, no-
meadamente através de
folhetos, guias, progra-
mas radiofénicos e televi-
sivos.

Apoiar comissdes a
constituir no dmbito das
organizagdes de e para
pessoas com defici€éncia
para controle de produtos
e materiais utilizados, no-
meadamente sangue €
ajudas técnicas.

Desenvolver priorita-
riamente respostas’ flexi-
veis, tais como apoio téc-
nico precoce, domicilid-
rio, sdcio-educativo e
ocupacional, que visem a
manutengdo das pessoas
com deficiéncia no meio
habitual de vida e que
permitam ads familias o
apoio necessirio ao seu
equilibrio emocional.

Publicar legislagio que

contenha critérios objec-
tivos de criagdo e funcio-
namento de estabeleci-
mentos que prevejam a
admissao e o atendimento
de pessoas com deficién-
cia e a participagao efecti-
va das respectivas fami-
lias.

Publicar guias informa-
tivos contendo orien-
tagbes técnico-normativas
sobre criacdo e funciona-
mento de equipamentos e
outras respostas sociais,
de natureza oficial e/ou
particular, e instituir os
mecanismos necessarios
que assegurem o seu efec-
tivo cumprimento.

Reconverter, sempre

que se justifique, os equi-

pamentos e Servigos exis-
tentes no sentido do aten-
dimento adequado das
pessoas com deficiéncia,
particularmente das mais
dependentes.

Criar, de acordo com as
necessidades locais, pe-
quenas unidades residen-
ciais destinadas ao aloja-

mento, temporirio ou
permanente, para apoio a
pessoas. com deficiéncia e
suas familias.

Rever a legislagdo so-
bre prestagdes pecunii-
rias, designadamente no
tocante a sua actualizagédo
anual e condigbes de atri-
buicdo. _

Rever a legislagio de
trabalho de forma a per-
mitir as familias que te-
nham pessoas com defi-
ciéncia, e em casos devi-
damente justificados, be-
neficiarem, de reducao de
hordrios sem prejuizos no
vencimento e na carreira
profissional.

INFORMACAO
SENSIBILIZACAO

Definidos que estao o
conceito de Informagio-
/Sensibilizagdo, bem
como os seus destinatd-
rios, devera a enunciagio
das medidas assentar nos
grandes objectivos pre-
vistos:

— Facilitagdo do pro-

cesso de reabilitagdo
e integracio;

— Mudanca de ati-

tudes.

Assim, apontam-se
como prioritarias as se-
guintes medidas:

Dotagao do SNR dos
meios necessarios para
que através da utilizagdo
das novas tecnologias,
possa de forma perma-
nente, sistematizada e ar-
ticulada, proceder a:

— Recolha, tratamen-
to e armazenamento
da informacio, quer
nacional, quer inter-
nacional;

— Divulgacao/difusio
da informagdo, no-
meadamente através
do estabelecimento
de uma rede inter-
-Servigos:

— Elaboragdo de su-
portes informativos
(escritos e audiovi-
suais):

— Promogio e arti-
culagio de campa-
nhas de informacio-
/sensibilizacio:



s praticas propostas a

formagdo ou de comple-
mento de formagido nas
empresas, mediante a ce-
lebracdo de contratos tra-
balhador/empresa
Estado.

Estudo e andlise do
D.L. n.® 102/84, tendo em
vista a adequacdo do regi-
me de aprendizagem aos
jovens com deficiéncia.

Garantir o acompanha-
mento da pessoa com de-
ficiéncia durante o perio-
do de adaptagao ao posto
de trabalho, assegurando
sempre que necessirio os
ajustamentos € reconver-
sdo adequados.

desenvolver processos
de articulacao eficazes en-
tre os servigos de reabili-
tacio médico-funcional,
os servicos e estabeleci-
mentos que desenvolvam
objectivos de reabilitacdo
profissional e os servigos
de emprego de forma a
garanir a continuidade e
coeréncia de todo o pro-
cesso de reabilitagdo.

assegurar de forma des-
centralizada os apoios ne-
cessirios a reabilitacao
profissional a nivel da
aquisicdo, manutencdo e
adaptagdo dos dispositi-
vos de compensacdo e
ajudas técnicas.

Assegurar as pessoas
com deficicéncias resul-
tantes de doengas profis-
sionais ou acidente de tra-
balho condigées de reabi-
litagdo ou reconversio
profissional, sempre que
possivel nos respectivos
locais de trabalho.

Criagdo de meios de in-
formagao eficazes sobre
os recursos de formacio
profissional disponiveis
(especificos ou regulares)
e respectivas condigbes de
acesos.

Criagao de medidas de
investigagdo tedrico-pra-
tica que procedam ao en-
saio de metodologias e
programas a serem aplica-
dos nas acgbes de forma-
¢do profissional, tendo
em conta as caracteristics
da populagio deficiente e
as necessidades do merca-
do de trabalho.

Implementagdo no
ambito do IEFP, de um
sistema de recolha e trata-
mento da informagao no
dominio da reabilitacio
profissional.

INTEGRACAO
SOCIO
PROFISSIONAL

No mercado de trabalho

Reapreciagao do pro-
jecto de diploma sobre a
«Adequacdo da Regula-
mentagdo Geral do Tra-
balho as caracteristicas
especificas das pessoas
com deficiéncia», elabo-
rado em funcdo das con-
clusées do GT do SNR
sobre 0 «Acesso dos defi-
cientes ao emprego - nos
sectores privado € pﬁbhco
empresarial». oil

Incentivos financeiros
técnicos ou outros as em-
presas, com vista & admis-
sdo de pessoas com defi-
ciéncia nos seus quadros:

— Apreciagdo do De-

creto-Lei n.® 69-A-
/87, de 19 de Feve-
reiro, relativo ao sa-
lario minimo; com
vista a introducéo de
alteracdes no proxi-
mo diploma sobre a
matéria:

— Regulamentagao do

Decreto-Lei n.” 299- |
/86, de 19 de Setem-
bro, que estabelece
reducbes nos encar-
gos contributivos
das empresas que
admitam ao seu ser-
vigo, por tempo in-
determinado, traba-
lhadores com defi- |
ciéncia; 8
— Definicao e Fimple- |
mentacdo de um re- |
gime de subsidios de|
emprego/formagio
destinado as pessoas |
com deficiéncia.

- Formagao especifica de |
técnicos dos servigos de
emprego com vista i}
orientagdo, colocacdo ef
acompanhamentos das|
pessoas com deficiéncia.

Melhoria da eficdcia|

lho ou outras situa-
coes de que resulte
deficiéncia para o
trabalhador.
Imprementaciao de
meios de divulgacio efi-
cazes, destinados as pes-
soas com deficiéncia, as
suas organizacoes e as as-
sociagOes sindicais e pa-
tronais, relativamente as
medidas de integracao so-
cio-profissional em apli-
cagio e suas potencialida-
des (Despacho Normati-
vo n.° 52/82, de 25 de
Marco e outras), e a todas
as que venham a ser
criadas.
Sensibilizacdo e informa-
¢do das organizagdes sin-
dicais e patronais, relati-
vamente as reais capaci-
dades de trabalho das
pessoas com deficiéncia.

Em regime de emprego
protegido ,
Reapreciagao das es-
truturas de trabalho pro-
tegido existentes, com
vista & sua organizacio de

| acordo com o regime de

emprego protegido criado
pelo Decreto-Lei n.° 40-
/183, de 25 de Janeiro.

Sensibilizagdo das enti-
dades piiblicas, privadas e

- cooperativas para a cria-

¢do de estruturas de em-

das normas e condigoes-prego protegido, de acor-

que ddo competéncia aos|
servicos de emprego para:

— avaliagao, orienta-
¢do, colocagdo e
acompanhamento
das pessoas com de-
ficiéncia

— promogao -
emprego;

— estudo de postos de
trabalho e seus per-
fis de exigéncia;

— prospecgao do mer-
cado de trabalho.

Dinamizagdo e maior
eficicia nos mecanismosl
de articulagdo entre os
servi¢os de formacgao pro-|
fissional e os servigos def
emprego.

Dinamizagao do coope-
rativismo, com vista a in-u
tegracio socioprofissional
das pessoas com defi;
ciéncia.

— Reactivagio do gru-
po de trabalho cria-
do no ambito do
SNR, com o IEFP
o INSCOOP par
este fim,

Criagdo de dispositivog

doj

quando necessdrio,
aquisicdo das ajudas téc
nicas imprescindiveis a
acesso e a ocupagao de
um posto de trabalho.
Criacdo de dispositiv
legais que assegurem
reabilitacdo ou reconver
sao profissional com vist
a4 manutencao do empre
go das pessoas com defi
ciéncia, designadamentt
nos seguintes casos:
— despedimentos co:
lectivos e process
afins.
— acidentes de trab

i

do com o Decreto-Lei n.°

. 40/83, de 25 de Janeiro e

Decreto Regulamentar
n.° 37/85, de Junho.

Em regime de Apoio pelo
Trabalho e Actividades

| Ocupacionais

Estudo e defini¢io dos
regimes de apoio pelo tra-
balho, de actividade
ocupacionais e conse-
quente clarificagio das
competéncias dos depar-
tamentos governamentais
com responsabilidade
nesta matéria. ;

— Criacdo de um gru-
po de trabalho coor-
denado pelo SNR,
para prossecucio
deste objectivo.

Adequagao das estrutu-

ras deste tipo ja existente
a0s regimes que vieram a
ser definidos.

Criagao de novas estru-

- turas.

Implementagio de um

| sistema de recolha e trata-
- mento da informacgao, no

dominio do emprego das
pessoas com deficiéncia.

MOBILIDADE
E
ACESSIBILIDADE

A curto prazo

Institucionalizar a par-
ticipagdo -do SNR nos
projectos e acgdes a de-
senvolver concretizando-

- -s€ a sua intervengao jun-

to das entidades ou co-
missdes preocupadas com
aspectos de ordem nor-
mativa e executiva.

...Alargar as recomen-

dagbes técnicas publica-
das no D. R. II Série n.°
147-3.° Suplemento — em
30-6-86, aos espagos co-
muns dos novos edificios
habitacionais até que os
aspectos nelas tratados
sejam objecto de regula-
mentacio geral.

Assegurar a introdugio
no R.G.E.U. das medi-
das necessdrias a elimina-
¢do de barreiras arquitec-:
tonicas, garantindo-se
desde ja a presenca efecti-
va do SNR na comisséo.

Criar suporte financei-
ro e legislativo para exe-

. cugdo de obras de adapta-

¢do nas habitagOes a pes-
soas com deficiéncia de
modo a possibilitar-lhes
mobilidade e acessibilida-
de, incluindo os espagos
comuns dos edificios.

Implementar o trans-
porte especial (tipo mini-
bus) nos aglomerados ur-
banos garantindo o cum-
primento do plano opor-
tunamente proposto pelo
SNR.

Criar um sistema -de
cheques-tdxis em automo-
veis ligeiros de passagei-
ros de aluguer, apoiado
por uma politica de subsi-
dios.

Estudar a modalidade
de transporte (autocarro
adaptado) de e para os
locais de grande concen-
tragdo de pessoas defi-
cientes e Associagoes (ex-
-Chelas/Lisboa).

Incluir veiculos adapta-
dos nas frotas das Empre-
sas Transportadoras em
carreiras Expresso de
acordo com uma ordem
de prioridades a definir.

Incluir carruagens
adaptadas nas linhas de
caminho-de-ferro bem
como eliminagdo de bar-
reiras arquitecténicas e
construir sanitdrios aces-
siveis nas estagoes.

Incluir viaturas adapta-
das nas escolas de condu-
cdo automoével e nas Em-
presas de Ren-a-Car.

Proceder & revisio do
Dec.-Lei n.° 235-D/83, de
1 de Junho.

Homologar os triciclos
motorizados.

Estudar um micro carro
adaptado para pessoas
com deficiéncias como al-
ternativa a médio prazo
do actual triciclo motori-
zado.

Conceder facilidades fi-
nanceiras na aquisi¢ao de
cadeiras de rodas eléctri-
cas incluindo as que so-
bem e descem alguns
degraus.

Adquirir «minibuses»

~para tyransporte escolar

em Lisboa e Porto, garan-
tindo as autarquias, a sua
exploracao.

Publicar guias informa-
tivos mantendo-os em
permanente actualizacio,

Criar no orgamento do

~Ministério das Obras Pu-
- blicas, Traasportes ¢ Co-




A reabilitacao
profissional

no

contexio

da

reabilitacao

integral

1. A preparacéo profissional

Por Jer6nimo Moreira de Sousa

A histéria moderna da reabilitacdo de pessoas com
deficiéncia pode resumir-se fundamentalmente a trés

grandes paradigmas:

1. Num primeiro, a reabilitacao é entendida exclu-
sivamente ao nivel biolégico onde a intervencao termi-
nava com a medicina «curativa».

2. Num segundo, a reabilitacido é ainda entendida
como uma tarefa ao nivel do biolégico mas agora com
algo mais do que a cura, prolongando-se a interven-
¢do terapéutica com a medicina de reabilitacao.

Ao longo destes dois momentos, o nio clinicamen-
te curdvel, é encarado com algo fatalmente irremedia-
vel, ndo se justificando portanto nenhum outro tipo de
intervencao senao a proteccao familiar e social.

3. A fase actual é aquela em que ainda se luta
" pela adopgido do novo paradigma, caracterizado pela
introducdo da fase social do processo de reabilitacao,
promovendo a integracao socio-profissional.

Vivemos hoje um tem-
po em que ndo ha dividas
quanto ao que se preten-
de alcancar em matéria de
reabilitacdo de pessoas
com deficiéncia: a maxi-
ma satisfagdo existencial,
através da mobilizacio de
todos o0s seus recursos,
explorando cuidadosa-
mente as suas qualidades
e capacidades e encon-
trando solucbes para as
suas necessidades, muito
individulizadas e tinicas.

O paradigma actual

Este modelo novo, o
paradigma actual, consa-
gra assim um dos princi-
pios fundamentais da psi-
cologia que considera o
ser humano uma totalida-
de bio-psico-social, totali-
dade que € uma interac-
¢do, uma interpenetra-
¢do, de dimensdes dife-
rencidaveis mas nunca
absolutamente redutiveis
a si proprias.

Neste contexto reabili-
tagdo devera ser assumida
como uma actividade poi-
facetada, pluridisciplinar,
onde os diversos actos te-
rapéuticos ndo valem por
si préprios, mas se devem
integrar continuamente
na finalidade global es-
sencial: a plena integra-
¢ao social.

A Reabilitagdo Inte-
gral, promovendo conti-
nuamente um processo
global e integrado, surge
assim ndao sé como um

modelo necessdrio mas
como o unico modelo cor-
recto, optimizando as
possibilidades de éxito. A
alternativa sera o traba-
lho parcelar, descoorde-
nado, onde a pessoa defi-
ciente é reduzida a produ-
to e a relatérios e nio
encarada como o polo
central, simultaneamente
destinatdrio e agente, da
equipa de reabilitacao.

Esta deve incluir com-
peténcias ao nivel da me-
dicina, das técnicas para-
médicas, da psicologia e
da sociologia, da forma-
¢do e integragao profis-
sional.

No contexto social
actual a integragdo profis-
sional, e por consequén-
cia a reabilitagdo profis-
sional, assume um papel
de destacada importén-
cia. O trabalho € hoje um
dos valores sociais funda-
mentais, na medida em
que interfere decisiva-
mente com a situacdo
econdémica, com a dimen-
sao social, psiquica e fa-
miliar do individuo. Para
além do valor econdmico,
vélido para todos os cida-
déos, o trabalho tem para
a pessoa deficiente uma
outra importancia pela
fungdo terapéutica que
assume, permitindo o de-
senvolvimento de re-
lagdes sociais, aumentan-
do e diversificando as
possibilidades de inte-
reacgao social. Esta con-
tatagio € normalmente

acompanhada da cons-
ciéncia da dificuldade em
integrar profissionalmen-
te as pessoas deficientes.

Todavia, vivemos hoje
um tempo que é tempo de
mudancga! Cientifica, tec-
noldgica e social! Esta
mudanga é um desafio a
todos os niveis, um desa-
fio a nao perder! Nao
aproveitar as oportunida-
des oferecidas seria, para
além de negativo, um
erro imperdodvel, de in-
competéncia e incapaci-
dade! =

Um mundo em mutacio

O mundo profissional
do trabalho, estd muito
modificado, oferece me-
lhores oportunidades de
integracdo e em alguns
casos oportunidades antes
inexistentes. A organiza-
¢ao docial e do trabalho,
em permanente evolucao,
oferece novos perfis pro-
fissionais ao nivel das téc-
nicas de precisdo, do tra-
balho com ordenadores,
da metrologia, da electro-
nica aplicada & informa-
¢do e as telecomuni-
cacOes, da elaboragio e
manipulacdo de dados. A
grande maioria das pes-
soas com deficiéncia pode
assim ser integrada/rein-
tegrada se se utilizarem
novas ‘e adequadas estra-
tégias de reabilitagdo. Se-
gundo um especialista,
apenas 6 por cento dos
cidadéos estariam de todo

incapacitados para o tra-
balho se de adaptassem
programas adequados e
eficazes ao nivel da edu-
cacdo e da formacao pro-
fissional!

E assim necessdrio por
termo a comiseracio e as
profissdes para invdlidos
— porteiros, costureiras,
telefonistas, etc. — e
aproveitar as novas possi-
bilidades que o desenvol-
vimento social e tencold-
gico oferecem, adoptando
estratégias actualizadas.
As novas tecnologias ao
permitirem abolir deter-
minados obstaculos para
o trabalho — como forga
fisica, mobilidade, etc. —
ao permitirem a reducio
e flixibilizacdo do tempo
de trabalho, poderdo pos-
sibilitar a substituicio da
tradicional situacao de
desfavor por uma situa-
¢ao de vantagem relativa-
mente a0 mundo do tra-
balho.

Abandonar
preconceitos

A reabilitagdo profis-
sional deve assim ser re-
langada a perspectiva a
esta luz, abandonando
ideias e preconceitos tra-
dicionais, em larga medi-
da responsdveis pelo insu-
cesso e incapacidade
actuais. A situagao actual
ndo resultard tanto da fal--
ta de apoios financeiros e
normativos, mas funda-
mentalmente do predomi-

nio de concepgdes tradi-
cionalistas e da inexistén-
cia de metogologias e tec-
nologias adequadas as no-
vas realidades e circuns-
tancias.

As novas possibilidades
referidas ndo podem ser
encaradas como utdpicas
porquanto a existéncia de
muitos exemplos atestam
a sua prépria viabilidade.
Por outro lado o tradicio-
nal argumento economi-
cista, normalmente colo-
cado A frente de todo este
dominio é certamente in-
ferior a muitos outros gas-
tos sociais e deve ser so-
cialmente prioritario. Nos
EUA considera-se que
um doente ou um defi-
ciente ndo produtivo €
mais caro para o Estado
do que promover a sua
integracao.

Neste contexto, surge
com evidéncia a priorida-
de em matéria de reabili-
tacdo profissional: repen-
sar metodologias, progra-
mas e estruturas, com o
objectivo de adequar o
trabalho as novas circuns-
tancias e realiades e assim
retirar 0 maximo proveito
das possibilidades exis-
tentes.

Repensar
e organizar

Este repensar € reorga-
nizar deve perspectivar-se
num dupla dimensdo: ao
nivel da organizagao es-

trutural e ao nivel meto-
dolégico.

Em termos organizati-
vos deverdo adoptar-se
modelos inspirados nas
concepgoes e perspectivas
actualizadas, que sirvam
eficazmente os propdsitos
da reabilitacdo integral.
Neste contexto, devem
estes modelos mobilizar
toda as competéncias téc-
nico/profissionais pressu-
postas, em permanente
articulagdo e conjugagio
de esforcos, envolvendo
todos os técnicos, a pes-
soa deficiente e a familia,
isto é, constituindo a
equipa de reabilitagao.
Esta deve integrar assim,
para além da pessoa defi-
ciente e da sua familia,
competéncias médicas,
paramédicas, psico-so-
ciais e especialistas em
orientacdo e formacio
profissional. De forma
permanentemente arti-
culada, esta equipa pro-
moverd todas as sequén-
cias do processo: — 1.°
momento — avaliacdo
inicial que determina as
capacidades existentes,
avalia o potencial psico-
-social do deficiente e ela-
bora planos de interven-
cdo terapéutica.

— 2. momento — exe-
cucao do plano terapéuti-
co na prespectiva de esti-
mular as capacidades, eli-
minar incapacidades e
prevenir incapacidades
secundarias.



3.” momento
orientagdo vocacional que
deve incluir:

— um programa formal
de avaliacdo pré-vocacio-
nal;

— avaliacdo de traba-
lho em situagdo permitin-
do a orientacdo pura,
confirmando incapacida-
des e potencialidades, fa-
vorecendo a auto-con-
fianga e ajudando a (re)a-
prender a competir.

— 4. momento — for-
macaop e integracio pro-
fissional.

Neste dominio ndo po-
dem definir-se modelos
de sequencialidade obri-
gatdria e universal. O res-
peito pela especificidade
e individualidade de cada
caso, impede que se de-
terminem segmentagdes e
sequencialidades pré-de-
terminadas. Serd a equipa
de reabilitacio que, em
cada momento e para
cada caso definird o pro-
grama de intervengio, os
recursos a mobilizar e as
metas a propor, progra-
mas e metas codefinidos e
assumidos pelo defi-
ciente.

No plano metodoldgico

haverd que ter em devida -

conta um conjunto de

o mercado de emprego e
possibilitar a concorrén-
cia e competigdo. Deve
assim, orientar-se para as
dreas profissionais em de-
senvolvimento, vdilidas
para o futuro.

— A formacio deve in-
tegrar uma componente
tedrica, apostando nao sé
no desenvolvimento do
saber-fazer, estitico e
hermético, mas funda-
mentalmente numa fun-
dagéo tedrica desse saber-
-fazer permitindo a evolu-
¢ao, a adequacao a per-
manente transformacao
do mercado de trabalho,
caracteristica do temp
actual. Esta evolucio
aconselha ainda formacao
preferencialmente em
dreas profissionais — e
nao em profissdes — asse-
gurando assim condicOes
de mobilidade e estabili-
dade no emprego.

— A qualificagdo pro-
fissional, numa época de
mudanca como a actual,
deverd ser entendida
como uma tarefa conti-
nuada, a desenvolver de
forma permnente e nao
como algo estdtico que
um duja se assimilou.

— As estratégias de
formacdo e os meios utili-

o

emprego transitério que
lhe proporciona oportuni-
dades de capacitacio e

i

S S

preocupacdes e orien-
tacoes fundamentais:

Reabilitacao ligada
a educacgao
e ao trabalho

— A reabilitagdo pro-
fissional deve manter uma
ligagdo muito estreita
com a educagao e o traba-
lho. As formagodes e qua-
lificacées propostas de-
vem estar articuladas com

zados devem adequar-se a
populacdo que servem e
aos objectivos que sado
visados.

— A formagao deve ser
socialmente certificada a
fim de aumentar a efici-
cia ao nivel da integracao.

— Em muitos casos a
formacdo deve continuar
em Centros de Emprego
Protegido onde a pessoa
deficiente encontra um

formacao permanente e
desta forma cria con-
dicOes para o acesso a um
trabalho qualificado.

Urgente remodelagao
das técnicas
formativas

A este nivel é urgente
uma profunda remodela-

¢ao das tecnologias for-
mativas existentes. Estas

nao tém em conta nem a

profunda heterogeneida-
de dos grupos de forma-
¢ao, nem as exigéncias do
mercado de trabalho. Sao
propostas formagoes esta-
ticas, utilizando estraté-
gias massificadoras.

A alternativa estard em
programas de formacio
individualizados, os quais

devem ter em conta as
patidoes, interesses e ca-
pacidades do individuo e
servir completamente o
potencial, as ambicoesd e
as provaveis oportunida-
des do mesmo. A forma-
¢do modulr e individuali-
zada surge assim como a

metodologia mais ade-
quada, na medida em que

proporciona percursos de
formacgdo individdualiza-
dos respeitando o ritmo
pessoal de aprendizagem,
numa perspectiva de for-
macio permanente. Atra-
vés do sistema de capitali-
zagdo de moédulos de for-
macdo a gestio do pro-
grama individual de for-
magdo € também a res-
ponsabilidade do forman-
do, desenvolvendo assim
a educagao para a respon-
sabilidade. Esta metodo-
logia implica, como ¢
Gbvio, a utilizacdo de no-
VOS meios e recursos, que
o desenvolvimento tecno-

l6gico proporciona. '

O fosso existente entre
a realidade actual e as
metas desejadas pode fa-
ZET surgir uma espécie de
sensagdo de incapacidade
€ impoténcia para operar
as necessarias transfor-
magdes. Todavia, é in-
questiondvel a urgente
necessidade de se darem
passos firmes e esclareci-
dos para se agarrar o futu-
ro, de forma gradativa
mas resoluta.

O inicio tera de ser,
como em tudo, comecar
pelo principio:

— elaborar e desenvol-
ver projectos de investi-
gacao e inovagao;

— implementar inicia-
tivas que sirvam de opor-
tunidade para testar e
aperfeicoar as novas
orientagdes e metodolo-
gias.




«Publico
incomodado

com
a
deficiéncia»

«O piblico fica incomodado com o mostrar
da deficiéncia» — este foi o sentido da ideia
transmitida por dois intervenientes no coléquio
promovido pela nossa Associagdo no passado dia
23 de Novembro — Aniversdrio do Elo — e
subordinado ao tema «A Informagio e o Defi-
ciente.»

Custou-me muito ouvir tal frase, ainda por
cima para justificar a razdo por que a linguagem
gestual tinha desaparecido da televisio portu-

guesa. O interveniente disse isto como critica ao |

procedimento das pessoas, mas de facto a lingua-
gem gestual na televisio apenas aparece num
anincio e em «Uma histéria ao fim do dia». Dai
perguntar-me: «Sera que os surdos tém apenas
direito a perceber uma histéria para adormecer?
Serd que nio tém direito i informacio?»

Esta posigdo, a insensibilidade e a leviandade
com que a TV tratou este problema confrangem-
-me, até porque estamos a meio da década do
- deficiente e j4 era altura de haver maior sensibi-
lidade para estes problemas.

No mundo de hoje em que a informagao é
imprescindivel para quem vive em sociedade e
nao se quer isolar dela, a televisio portuguesa
cerceia esse direito a centenas, talvez milhares,
de cidaddos, esquecendo-se ela prépria que
muitos dos seus trabalhadores sio sérios candi-
datos a surdos se ndc respeitarem ou nao os

" deixarem respeitar os cuidados necessdrios para
a utilizacdo de auscultadores.

O problema para mim € mais fundo. Em
minha opinido, a grande maioria do publico
televisivo ndo se incomoda por ver a deficiéncia,
nem por lhe ser chamada a atencdo para as
miiltiplas formas da dificiéncia. Temos de ter em
conta que em Portugal em dez pessoas uma é
deficiente, dai podermos dizer que no nosso pais
é rara a familia que ndo tem no seu seio um
deficiente. O que acontece é que uma maioria
desse piiblico nao gosta que se fale em deficién-
cia/deficientes, como também nao gosta de falar
nos pobres/pobreza. Prefere ignorar... e de vez
em quando fazer a sua caridadesinha... a bem da
consciéncia.

Julgo que a nés, deficientes, cabe demonstrar
a essa gente que «Sociedade que nido integra o
deficiente fica cada vez mais deficiente».

* Lutar pelo direito 2 informagio é um dever

de todos nés, pois «Todos tém o direito de se

“informar e de ser informados, sem impedimen-
tos nem discriminacoes». (Art.° 37.° da Consti-
tuicdo da Republica).

Apds anos em que se ignoraram mutuamente, as
associacoes de cegos parecem estar a aproximar-se

no sentido de conseguir, mais cedo ou mais tarde, a
almejada unificacao, cujas vantagens sio de todos -
conhecidas. — Assim comeg¢a uma mensagem de
Antonio Campea, Isaurino Fonseca e Joao Sequeira a
propésito dessa unificacao. Eis o texto dessa

mensagem:

Terd chegado a hora da unificacio?

Unificacao das associacoes de cegos:
algumas consideracdes

Entretanto, de dentro e
de fora, as reacgbes nio
se fizeram esperar. Exis-
tem apaixonados, tanto
de um lado como do ou-
tro da ponte. Existem os
entusiastas ingénuos e os
sectdrios hiper-criticos,
todos eles tentando fazer
valer os seus pontos de
vista como sendo irrecu-
savelmente os Gnicos de
que terd de partir-se, se se
quiser perspectivar o pro-
blema. A primeira ques-
tdo que héd-de forgosa-

_ mente colocar-se surge

desde logo como impera-
tiva neste ponto da abor-
dagem que pretendemos
fazer: sera que néo perde-
mos tempo bastante para
que se torne desejavel re-
flectir serenamente acer-
ca de uma hipétese & qual
o nosso futuro anda indis-
soluvelmente ligado?
Dificilmente se poderd
discordar da necessidade
de agir com tanta prudén-
cia quanto a decisdo de

darmos um contributo
responsavel para o encon-
tro de uma solugio mo-
derna que nos permita de-
frontar os desafios que os
novos tempos nos colo-
cam. A bomba «h» mobi-
lizadora parece ter apare-
cido na edig¢ao de «Polie-
dro» de Dezembro ilti-
mo, alids como resultado
de um artigo da autoria
do dr. Assis Milton, fun-
dador da Associagido Pro-
motora de Emprego de
Deficientes Visuais.

A primeira coisa que se
torna importante € que
todos se achem disponi-
veis para a consecugio
desta drdua tarefa (quem
sabe se imperiosa) de
aglutinar 0 maximo n.° de
vontades em redor desta
ideia de congregar os ce-
gos em torno da geragio
de uma instituicdo sufi-
cientemente prestigiada
para que possa concreti-
zar essa nossa ambicdo de
nos converter-mos em

pessoas verdadeiramente
dignas. De entre eles, os
mais experientes deve-
riam ser os operadores de
vanguarda, aqueles cujo
conhecimento adquirido
por contacto deveria mo-
tivar no sentido de uma
estreita colaboragio que
levasse a rodear os pro-
blemas que & primeira vis-
ta, esta aventura pudesse
acarretar.

«Pessimismo
doentio

O verdadeiro bombar-
deamento de perguntas
dubitativas do tipo de
«para onde queremos ir»
ou «serd que Id chegare-
mos» € revelador de um
pessimismo doentio que
pressup6e uma irremedia-
vel condenacdo desta idia
nobre ao fracasso anteci-
pado. De certo os apoian-
tes da ideia da unificacdo
ndo pretende avangar por

um caminho que viesse a
concluir a sua depaupera-
¢do, enterrando-os no lo-
dacal da indigéncia. Afi-
gura-se 6bvio que € fun-
damental cuidar da ima-
gem da nova instituigio,
doti-la de nova roupa-
gem, nao deixar que se
degrade a situagdo finan-
ceira da nova instituigio
que venha a surgir. Nos
termos em que se tém
processado, os sorteios

constituiram, um modo _ -

possivel de angariagio de
fundos adequado ao tem-
po em que surgiram.

O artigo a que anterior-
mente fizemos referéncia,
nao constitui, ao fim e ao
cabo, nenhuma indicagio
do faroleiro, deu pistas
véalidas, antes veiculando
uma mensagem de deses-
peranca, diriamos de in-
capacidade de mudar,
seja qual for a modalida-
de que tentemos ex-
plorar.

sécios falecidos

ARNALDO CRUZ
FREIRE SOBRAL, s6-
cio n.° 10221, natural de
Figueira da Foz ¢ residen-

te em Alcabideche, Esto-
ril, faleceu no dia 14 de -

Novembro idltimo.

Era deficiente das For-
¢as Armadas com um

sido atingido com vérios
tiros no corpo.

Deixa vidva e dois.

filhos.

VITALINO MAR-
TINS MOURATO, sécio
n.° 7819, natural de Ven-
toso, distrito de Portale-

11 de Abril vitima de or-
denocarcioma gdstrico,
doenga de que hd virios
meses sofria tendo, por
isso, estado internado no
Hospital Militar Principal

e, ultimamente, no Hos- ~

pital Distrital de Porta-
legre.
Era deficiente das For-

por cento de desvaloriza-
¢do motivada pelo reben-
tamento de uma granada
em Angola.

Deixa viliva e um filho.

Aos familiares e amigos
destes nossos associados
apresenfamos as nossas

Henrique Mendonga grau de desvalorizagdo de  gre e residente nessa cida- mais sentias condolén-
43,4 por cento por ter de, faleceu no passadodia ¢as Armadas com 63,4 (jas.
F _

‘_‘Illll—‘ et R ey -~ - . . ‘ i .- .
=F =5 - == . K € Yy 5
%—_ LICENCIADA EXECUTA TRADUQOES DE |NGLES,

— Computad Lo Eldiing ALEMAO', FRANCES E DA EXPLICAGOES DE INGLES Sociedade Representacoes e Consignacoes lda

— Maquinas de escrever | — Estantes E ALEMAO.

— Calculadoras - — Caixas registadoras

— Fotocopiadores — Balangas Contactar M." José Durdes do Rosério através dos REVESTIMENTOS . © ALCATIFAS

— Retroprojectores — Méveis p/ supermercados telefones: 557739 ou 546826 TAPECARIAS E DECORAGOES © COLAS

— Secretéras — Materiais de consumo : e PAPEIS PINTADOS

— Cadeiras — Reparagbes : ® PAVIMENTOS

g 15 por confo VINILICOS

- : CARVAO do desconto o CORTIGAS, ETC.

RUA JOSE BRANQUINHO, 85 : aos séclos da ADPA 1= 705 FALSOS

TELEF. 24613 — 3500 VISEU (Churrasqueira)

(Aos Bombeiros Voluntsrios) Frente aos Bombeiros Voluntarios LOIA 1 — R, Elias Garcia, 153-B — 23 4947 985 — 2700 AMADORA
Telef. 25533 "VISEU " , ) , , .

— 2



infantil os Vinhais, entre
outros.

dia 5 de Dezembro com
uma representacao pelo
grupo da Crinabel na
Sociedade da Rebelva.

A equipa de basquetebol
em cadeira de rodas do
Centro de Medicina de

Reabilitacdo de Alcoitdo Keuls de mesy

e coléquio

foi a vencedora do No dia 7 de Dezembro,

torneio disputado no o0 programa prosseguiu O grupo de teatro
pavilhéo do Sporting com um espectdculo de ~~ infantil da Crinabel
Clube de Portugal e em

que participaram equipas
da ADFA,APDe
Joanitas. A equipa da
ADFA classificou-se na
segunda posicao, seguida
da APD, em terceira. Os
basquetebolistas do
Alcoitao nio se ficaram,
porém, por essa faganha,
e, no Dia do Deficiente,
voltaram a vencer o
torneio disputado em
Sassoeiros.e organizado
pela Junta de Freguesia
de S. Domingos de Rana
com o apoio da Camara
Municipal de Cascais.

Este segundo torneio

Além do torneio de
basquetebol, as
comemoragdes
promovidas pela Junta de
Freguesia de S.
Domingos de Rana
incluiram ainda
demonstracoes de ténis
de mesa e finalizaram
com um coléquio sobre os
problemas das pessoas
deficientes na estacio de
caminhos de ferro
daquela localidade.

Simultaneamente com

inseriu-se num vasto = -
variedades realizado na

leque de comemoragdes _voltou a apresentar-se no
do Dia do Deficiente Sociedade da Abdboda dia 9, dessa feita na
levadas a eabo-por essas em que participaram Sociedade 1.° de Maio, de
autarquias, iniciado no Carlos Paido e o coro Tires.

“Queres que os teus filhos
~ aprendam a nadar?

Inscreve-os nas aulas de natagio, a decorrer na Piscina Municipél
do Areeiro. ‘
Contacta os servicos de desporto da Sede.

estas actividades e em
todos os locais em que se
foram desenrolando
esteve patente ao publico

uma exposicao.

v -x,vgg,:@;ﬂ s

i

APOIO MEDICO

CLINICA GERAL
Médico: sbcio
dr. Fernando Brito

Segundas e Quintas-feiras, as 14 horas, na..
Sede ¥ s

PSIQUATRIA
Médico: dr. Proenca .

Tercas-feiras, as 12 horas, na Sede

PSICOLOGIA CLINICA
Psicblogo: sécio
dr. Valente dos Santos

=

Na sede:
16 e 17 de Dezembro, a&s 10 horas

Atendimento domicilidrio: nas terceiras
quintas-feiras de cada més

" No consultério &b-ur.'Valame dos Santos,

em Tomar (Rua A Tamagnini n.° 11,
r/c-Esq.), nos restantes dias, especialmen-
te para os sécios de Leiria, Tomar, Abran-
tes e Santarém.

FISIATRIA

'E TERAPIA FiSICA

Consulta e tratamento, quartas e sextas-
-feiras, das 10 as 13 horas

Osteopata:

dr. Borges de-Seusa-

Quartas e sextas-feiras-as 10 horas




Apesar de o tempo nao ter ajudado e
ndo ter sido grande a afluéncia dos
sécios a Festa de Natal da Sede, _
realizada no dia 12 no Centro Cénico de
Cela Nova, esta constitui um éxito, com
uma participagdo importantissima de
familiares e filhos dos associados
presentes.

Ry i 2 WS s Esta iniciativa, que visa langar a ADFA
T : ‘ K para fora das suas paredes e

descentralizar, terd pois de ter
continuidade no proximo ano, dando

azo a que outros nicleos e delegagoes
tenham uma palavra a dizer.

De destacar o trabalho do Niicleo de
Alcobaga, que muito se empenhou nesta .
realizagdo e a colaboragio do Centro .
Cénico de Cela Nova, que nos cedeu
gratuitamente as suas instalagoes.




