FORCA AEREA
GABINETE DE CUOﬁDENﬂQéO DO MFA

1. CONSELEO RESTRITO

1.1. 0O Conselho Restrito & composto por trés elementos elei
tos pelo Gabinete de Coordenaglio do MFA (GACOMPA), de entre os
gseus membros,

1.2, 0 Conselho Restrito responde perante o GACOFA,

i1.3. Ao Conselho Restrito compete a efectiva direcglio dos
trabalhos do GACOMFA, além das seguintes fungles:

A. Ezecutivas

a) A preparaglo e direcglio da reunifio didria do GACCMFA, rTen
nido em colégio, com os partioipantes e agenda que cons-
tam do anexo 1.

Responsdvel: PSar G. FERREIRA;

b) A preparaglio e direcglio da reunifio semenal (2 efeotuar,em
prinofpio, pelas 10H00 de cada sfbado) com os participen-
tes ¢ agenda obrigatdria indicados no anexo 2:
Responsdvel: Maj. MANAGAS;

¢) A preparaglio e direcglo de reunifes extraordindrias do GA
CQUIFA para tratar de assuntos nBo previetos no.program de
trabalhoe,
1. Istas reuniBes podem ser convocadas por imiciative prd
pria do Conselho Restrito ou por proposta de qualguer ele
mento do GACOMFA;

d) A promoglo de reuniBes de trabalho, extraordindrias, oom
as Secgles de Coordenaglo do MFA das Unidades e Serviges,

1. 0s contactos, quando programados, serfio feitos pelo GA
CQOMFA.

Responsdvels Maj. GEADA;




w=dm

e) Promover contactoe periddicos (pelo menos quinszenais) com

& CODINEX e & CODIMAR;

£) m-h contactos, quando julgados necessérios,

* Provesden

com o8 seguintes drglos:
CUrCON, contacto a cargo de lMaj. ULANAQAS ‘;5

5. DIVISKO/FMGPA " " Maj. CEADA
seccko 1 APOIO ™ " =» pSar G.FERREIRA
CODINRX " " " laj, GEADA
CODIMAR » ®* ® pSar G.FERREIRA
CconICE » ®  ®ugj, MANAGAS

€)~0 contacto didrio com o CRNFA;

h)

i)

3)

1)

Preparar e mandar exeoutar missBes das equipas conatitni-
das com elementos do CACOMFA.
Responsdvel: Maj. GEADAs

Atribuir tarefas especf{ficas a qualguer dos elementos do
CACCMFA ou a cutros militares ou dvis que com ele gueiram
colaborar.

Responadvel: iaj. Geada, que delegard no iinj, MANAGAS —Fg
tudoa e Planeamentos - e no PSer G.FERRAEIRA —=Coordenagio

e InformagBesy

A andlise didria das menssgens recebides no ENFA com inte
resse para o lPA, bem como dos INTEUMS, SITEEPS e PERIN-

TREPS;

0 despacho de toda & correspondéncia dirigida aoc GACONFA,
bem como a assinatura dos documentos que dele emanam.

1. Ao Secretariade Fxecutivo caberé o controle de toda a
actividade referida nesta alinea;

A uccpqlo das fichas elaboradas pela Secglo de Informa-—
o 08, guando se reporterem a guestBes conaideradas de ex-
cepglio, requerendo,a qualquer dos elementoe do GACMFA,e8
tud@ ou ectuaglio sobre o assunto;




n) a convocaglio e preparacgiio dos assuntos a debater na assen~
bleia dos 60 e da FAP;

B. Consultivas

a) O Conselho Restrito, no seu todo ou através de qualguer dos
seus elementos, poderd ser consultado peio CEMFA, pelo CO=-
LEGIO DOS CONSELHEIROS DA REVOLUGAO (ou qualguer dos seus
membros isoladamente), pelo GABCEMFA, pelos ORGXOS DA FAP
e outros ORGXOS OU ENTIDADES OFICIAIS, responsabilizando-
-g¢ perante o GACCUMFA pelos pareceres emitidos e dando-lhe
conhecimento posterior.

1, Sempre que 3nlgado€eonvaniente, a consulta estender-se=
=2 a todo o GACOMPFA.

2, SECCKO DE _ESTUDOS E PLANEAMENTOS

Serd chefiada pelo Cap. BARBOSA PERFIRA e terd uma composi
¢lo flutuante quando por solicitagBo do Conselbo Restrito for
atribuido um estudo pessoalmente a qualquer componente do GACOM-
FA, ou mesmo estranhos a este.

0 Cap. BARBOSA PEREIRA, além de chefiar a Seeglo encarre—
gar-se-4 fundamentaimente de estudos e propostas a médio prazo.
Serd ainda o nosso elemento de ligagBo ao centro de Soeciologia
Militar, devendo participar do seminério inter-ramos para prepa-
raglo de instrutores.

0 PCAB FIGUERFDO, que ficard também eolocado nesta SecgHo,
desempenhard ss fung®es de adjunto e encarregar-se-d fundamental
mente de estudos para aplicagBo imediata.

3. SEccXO IE INFORMACTES

A Secglio de InformagBes serd composta pelos seguintes

mentoss Chetie & gpczgoVE

Cap. CARVALHEIRA - Assuntos gerais




PSAR MOREIRA DA SILVA - Informaglo Militar (FAP-
EX;M&R - Estado psicolégi
co

8SAR AZFVEDQ PEREJRA = Informaglo Polftica

PCAB BASTOS - Informaglo Militar (FAP -.Bem estar)

0 objectivo desta Secglo consiste ne recolha e trata-
mento de informagBes e noticias de cardcter polftico o 2ili-
tar, quer a partir de doocumentos chegados ac GABCEMFA (INTS-
UKS, SITREPS, relatdrios da 2, Divis¥e do EMGFA, EME, EMA @1
outras mensagens) ou & 28, DivisHBo do EMFA, gquer a pértir de
contactos com

Conselheiros da Revoluglo

Seegles de CoordenagBo do MFA das Unidades/Servigos

Equipas itinerantes (apdes as misales)

Comandantes de Unidades (ou outroe militares da FAP)

55 Divis%o do EMGFA j

Seeglio de Apoio

COPCON

CODICE

ocu outras entidades.

A Secglio de InformagBes est¥o atribuidas as seguintes
fungBess

+ Receber da Secretaria as fichas com as questfes agme
sentadasy

. Separar as quest®es de cardcter eminentemente polf-
tice das de cardcter militar ou polftico-militar.Es
tas ltimas serfo separadas em dois gruposs as que
dizem respeito & FAP e as que dizem respeito aos on
tros ramos. As da PAP serfio ainda sub~divididas em

dois gruposs BEM ESTAR e ESTADO PSICOLOGICO;
+ Elaborar fichas de problemas gue lhe sejam postos &




rectamente, fazendo-as transitar pela Secretaria pars efeie-
%o de registo e numeraglo. '

4. gEccko 6 opeRACtS
A Secglo de OperagBes é conatitufda pelos seguintes elenene
to8;
PSAR AIFLIO
PCAR CAMA
PCAB FFREANIES
0 objective fundemental deste Secglo € o estabelecimento de
contactos,necessdrios eo desblogueamento burcerdtico interno ns
FAP, com
GABCYNFA,
DIVISTES DO KMFA,
SERVICOS e
UNIDADES.
Tals contactos poderlio ser feitos directamente ou com & co-
laborag@o do Conselho Restrito guando julgado coaveniente.
¥ tambén da responsabilidade desta Secglo o envio de mensa-
gens e comunicagBes, bem como providenciar os transportes necessd
rios paras as equipas itinerantes.

5. CommOw

o orglio de coordenaglo por excel@ncia, constitufde pelo oo
1égio dos elementos do GACMFA e essistido pelo Seeretariado Ime-
cutivo,

0 Controle reune obrigatdriamente com a seguinte periodici-
dades J:f

. Dibrismente, ks 18H30

. Semanalmente (ace sdbados) pelas 10HOD.

Reuniré ainda extraordindriamente guando comvocado por qual‘




abe

quer dos elementos do Conselho Restrito por sus iniciativa

ou por sugestlo de gqualguer dos membros do GACOMFA.

Presidc ks sessBes do controle o militar maie antigo de en
tre os membros do Conselho de RevolugBo presentes.

A moderaglio das sessBes cabe a um dos elementos do Conseho
Restrito ou a outro do CACOMFA que para tal seja designado pelo
Conselho Restrito.

As sensBes serfio secretariadas pelo Secretariado Ixecutivo.




ANEXO 1

REUNIXO DILRIA

G5 I0 I SED SN SR SRS S ORIR me R

Hordrios 18H30

Locals FMFA {Biblioteca)

Perticipantess .GACOMFA ( com o Becretariado Executivo)
.Um representante do Conselhb de Revoluglio (FAP)
.CABCEMFA (Major Seabra)

Elementos das SecgBes de CoordenacgHio do MFA
das Unidades e Servigos (quando convocados)

Agenda obrigatérias

+Resumo da actividade do Conselho hestrite
e sua oritiea

.Resumo informagBes recebidas:
.Referentes & FAP - Cap.Carvalheira
.Referentes aos outros Ramos = Psar lMoreira
da Silva
.Respeitantes & Politiea Conjuntmral - SSer
Azevedo

."Brieffing® Polftico - Cons. RevolugHo

.Sigkaglo de Fastudos e Planeamentos = Cap.Barbosa
Pereira

«Problemas Pendentes - Secretariado Executivo

+ApresentagBo programa difrio - Cons.Restrito
Jiisalen
+ReuniBes
.Contactos
+Atribuiglio tarefas
.Agen@a e hordrio reunifio seguinte

.Debate (temas propostos)




A B E X O 2

REUNIXO BSEMNRNAL

Horédrios Sé&bado

10HOO
Localy FEMPA (Biblioteca)
Participantess

L ]

L]

GACOMFA (com o Secretariado Executive)

COL'GIO CONSELHEIROS DA REVOLUCAO (FAP)

COPCON (Maj.ARLINDO ou Cap.TASSO)

5o, DIVISKO/EMGFA (Maj.PINTO FERREIRA ou Asp.ARANDA)
CopICE (Cap.FARIA PAULINO)

srcgko DB APOXO (Cap.SANTOS SILVA ou Cap.NUNO FERREIRA)
GABCELFA (Maj.SRABRA)

Agenda Obrigatfrias

Resumo actividade do GACOMFA (eritica)
"Brieffing" politico - Conselheiros da RevolugHo
Notieidrio (COPCON/5®.DIV/CODICE/SEC.APOIO)

Apresentaclio programe semenal - Cons. Restrito

. MissBes

« ReuniGes

. Contactos (Unidades e outros Ramos)
. Atribuiglio de tarefas

. Orientaglio geral

Debate.



