Cada vez mais vastos sectores de militares da Forga Adrea se
interrogam com mais insist®ncia, nalguns casos com anguistia, para
que incdgnita tende o processo de transformagio da sosiedade por-
tuguesa. O horizonte aparece demasiado carregedo para Qque 88 pes-
soas encarem o futuro com tranquilidade. Um certo tipo de insta-~
bilidade social, a falta de¢ autoridade, a suspeiteda felta de go-
vernagBo efecktiva, a pretensa auséncis de mudengas concretas, o
inicio do processo de desmitificagio do MFA, a aus@ncia de res-
posta a todos os problemas gue nos surgem todos cs dias nas uni-
dades, s80 factores dum certo modo de desorienta¢do que a cada
dia nos atinge mais. Ao mesmoc tempo, & perfeitamente perceptivel
que o fosso que se ceva entre nds, as unidsdes, e o0s orgdos de
decisfo, se vai alerganco. Estes orgBos de decisBo, cuja actuagdo
vei sendo contestada, sentem-se isolados, seh 3apoio, sem auxilio.
Queixam-se de falte de suxilio. Nds queixamo-nos de falta de acom-
panhamento, de falta do dados que nos permitam perceber o gque se
passa. Por outro lado, & nivel interno, dé ideia de que nade se faz
pars obviar as nossas dificuldades; para adiantar as solugdes ur-
gentes 20 seu nimero de problemss que afectam a vide digria dos
militares nas unidedes., Os males de que enf'ermava a nossa orga-
nizag@o mantém-se, a despeito de todos reconhecermos a urgéncia
dessas mudangas. Tals factos sé podem ser o rusultado de uma de-
fici&ncia estrutural, de ume mé organizagdo que nZo tem permitido
nenhuma das duas coisas fundamentais: criar as vias adequadas a
uma eficaz e oportuna troca de inflormagdes, e o dinamismo que
possibilite a resolugfo dos nossos problemas internos, pelo menos
os meis urgentes e os mais gritentes. Como resultado de tudo isto,
surge a desorientagBo ¢ o dosconexBo. A descrenga. O asbandono. A
desisténecia. A desmobilizagdo, Surge o boate, com todas as suas
nef'astas consequénciss, Surze a infiltragBo partiddria.Surge o
divisBo., Num momento de crise, surgird, no minumo, a desordem.

Mas, com o Movimento-des Forgas Armadas, as T.Ah. Portuguesas
assumiram uma grave responsabilidacde. A de reconduzirem o pais
v renovacdo democrsdtica, & justiga social, ao progresso humano.

E, paralelamente, assumiram o compromisso da sua renovagdo interi-
or, como Unica forma de levar a cabo a sua tarefa nacional. O
desfezer das suas contradigdes internas, das injustigas que ger-
minaram no seu seio, da ineficdcia dos seus servigos. Como & 6bvio,
o desafio lancado aos militares portugueses em 25 de Abril nfo se
dirigiu spenss aos oficiais. N80 estaria certemente sd nas suas
mBos & possibilidade de levar a csbo tB8o grande numero de tarefas.
Dsi que a participacBo de todos os militares no MFA seja urgente,
desde o infcio. Por variados motivos, no entanto, sé hé algum

tempc se encarou esse problemas com realismo. < B
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E se decidiu proceder 2 integragio completa. Porém, dada o pro-
blendtica exposta, e 2 situagBo de impasse a que conduziu a es-
truturagis até sgora ssguids pelos oficiais, houve necessidade
de remodelar essa estrutura. De reajustar os condicionalismos
que oM 2¥sctado os Srgdos de decisdo, crisndo so mesmo tempo vias
de cvominicagBo eficaz e oportuna, que venham a englobar todos os
militar2s da Forga Aérea na direcg8o da nossa finslidade comun.
: zha que alguém diga que jé € tarde.Que Jja se devia ter feivc
ha muito tetpo. $3 poderd pensar que nSo vale a pena quem jé abdicou
da luta. Quem 33 se demitiu, N80 importa e mé situag®o social, as di-
ficuldales e-ondmtuas néo importa o boato, ndo importa o desanim: <
o} f“tal-ﬂmo Gua pa“eoe una cracteristica ds nossa raga; Os milit=rs
nio 1 2i:z2 da sua responsabilidade para som O seu povia. Criis
GsvaTen plazs entes, s&-lc-80; mas sergo inflexiveis onlc to:
nece3s B terminacZo e a firmeza. Nao interessam 05 erros Ciuutl
dos, as nseitagies ;matlcadasg Importa sobretudo evité-las nc fuburd,.
¥ netural pencarmos que os militasres do 25 de Abril esqavam longe dz
antever a enormidade das tarefas a que meterem ombros. Porém, a ravo-
lugio néo £ c¢bra de poucos meses mas de muitcs ands . L texdo dus pen-
sar seriamenta niuso todos agieles gue ainda n8o chegeresm a esss con-
clus@n, Tolos ajueles que pensam que ja se deveria ter feito, Todos a-
aueles gue estho a ponto de perder a esperancs de gue venha a fazemn-
-se. Isso continua a devender de nds. Fe qualquer modo, gqueirsmos re-
conhecd~1lo vu ndo,eskamos tcdos no mesmo berco., Cumpro-nos luter ate
onde formo: capszes. Se todos nda sentimos o orgulho de ser o brago
armado do povo de Portugel sd poderemos ter uma ideologis, quo &
servir o povo portugfids; =7 poleremcs sentlrT uma preocupagdo e um
espectro, qus € o do atraso ecuuemico e scoial, e a injustiga que
desde hd 70ngo tempo tem escravizad: o DOVO pOY uugués‘ sd poderemos
ter ums politica, que e ostrutursrmo-nos, disciplinarmo-nos e desen-
volvermo-nos inteiccuuﬁlmgnﬂ~ at oxdom a uma melhor forma de fazer
cuvmprir s medliqas qgue B0 20 ehoun+"o das necessidadss do povo Lo
tugudas € vigler os 111mlba° do povo, que pretendem servir-se dolo
a nad sorvi-lo, Azaim, os militeres cumprir8c a sua missdo. Se ti-
vermos um chjectivo, se todos nds o conhecermos de forma perfeita
e se, 9"aVbu de ume organizagdd corrects, estivermos dispostos 2
&> nozsas capacidades, atlnglremos certamente o fim em vista,
¥ como forma de wna actuagBo mais eficasz, que posss obviar Bbs
dificuldadss sctusis e impedir situsgBes irrepardveis no futuro, gus
se spresenta como segue & nova estruturagdo do MFA na Borga Adroa.

bV

Por ger wn reuto que, 1o momento actusl, nfo é uniforme a ades8u az
todos ce militares ao ideol do MFA, sobretudo por serem difercnies ’
as suas cap501qade pessopis de 1nterveng§o e o0 seu grau de comba g
tividacz, k3 qus reccaheccr a emistdneis de nicleos mais activos nas
Unidddes, que teruo por felta de concorréncia, a rosponsabilidads

A

dz todes as terefas a efcctuar, como dinamizadorss da conscifneie
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politica de todos os cemorades, como renovadores das sctividades
normais dos scrvigos, como veiculos de transmissBo eficaz e opor-
tuna do esclerecimento cntre bases e cipulas,

L]
Os Gabinetes de Bsclerecimento e Bem Estar (GEBE) estarSo forgose-
mente englobados nesses micleos e terio a composic¢éo minime de trés
(3) oficiais, trés (3) sorgentos, trés (3) cabos especislistas e
trés (3) pragas do Servicgo Geral ou PA,

As ComissBes de Unidade (Sargentos) existentes poderfo constituir
8 representagdo dos sergentos no GEBE, se os sargentos da sus uni-
dade n@o pretenderem elegor cutros.

Os GEBE actuarBo na sus composig#o total ou parcisl, com a presenga
de, pelo menos, um elemcnio de cada classe,

As guestBes que digam respeito exclusivamente a determinada classe
poderso ser analisadas em asscmbleiz dessa com a presenga dos seus
elementos no GEBE que ser&o, ne reunifio, os representantes do Co-
mando,

Sendo fundamentalmente duas as finslidades do GEBE (a participagso
politica e o tretamento do proBlemas internos das Unidades), poderdo
os seus etementos ser designados como primdrismente responsdveis por
uma ou outra destas finslidades,

Dada a import2ncia do pencl dos Comendos das Unidades na renovagdo
que se pretende, deverBo cstes estar integrados nestes nucleos de
acgBo, em salvaguarda do prineipio fundsmental do respeito pels
hierarquia.

As questdes surgidds no GEBE, que ultrapassem o &mbito de Unidade,
deverBo ser, de imediato, presentes atravds do Comando, ao drg?o
competente da Forga Aérca, com conhecimento ao GABCEMFA %£SEBE).

Em situagBes de discordfncia entre o Comando e o GEBE, sobre assunto
reputado importante, podc o GEBE apresentar relatdrio-queixa ao
Comando imediatamemte superior, com conhecimento ao GABCEMFA (SIBE)
e, naturalmente so0 prdpric Comando.

Em relag8o Bs sessbfes de csclarecimento levedas a cabo pelo GEEE
deve considerar-se sempre:

& necessidade dume preparagBo prévia em reunifo com o Comando;
Tue sé ao GEBE competirs a condugBo dessas sessdes;

Que, sempre que tal seje »Dossivel, as reunides sejam feitss com
todas as classes em conjunto;
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Quando, no caso de impossibilidade de reunir o conjunto de classes,
havendo que recorrer a2 reunifo por classe, o esclarecimento deve
competir principalmente a2 wn elemento dessa classe.

Os GEBE designar®o, de cntrc os seus membros, um (1) oficial ¢ um

(1) sargento, que scrfo os scus delegados na AssemBleia de Dolegados
da Forge Adrea,

SEEE

A SEBE serd formada por quatro (4) oficiais, quatro (L) sargentos,
dods (2) cabos especialistes e duas(2) pragas do Servigo Geral ouPA.

Competird » SEBE:
0 SEguimento de todos os problemas apresentados pelos GEEE;
Uma dgndmice intervengBo so nivel das informagBes nas Unidades;

Quando necessério, reunir em assembleia, repreesontagdes de totos
os BEBE;

A representagBo do GEBE scrid adegnada aos assuntos a tratar. Assim,
quando o sssunto for espeeificd de ums das classes, as representa-w

¢bes serzo constituidas por elementos dessa classe.

ASSEMBLETA DE DELEGADOS DA FORCA AEREA (ADFA)

A ADFA serd formada pelos representantes da Forga Adrea na JSN,
pela ComissBo Coordenadors do Programa - Forga Aérea (CCFFA), pela
SEBE, pelos Comandos das Unidades/Servigos, pelos Delegados do
GEBE e pelos representantcs da JSN em organismos estranhos bs For-
gas Armadas cuja prosen a seja julgada conveniente.

Esta Assembleia revestir—sc-2 de cardcter essencialmente consultivo
e inf'ormativo,

A reuniBo da ADFA poderd scr convocada pela SEBE, ou por gualquer
das Unidades/Servigos, stravés da SEBE, e perante motivo suf'iciente
mente pesado,

COORDENAGAO DO MFA NA FORCA AEREA

0 conjunto dos dois Oficisis-Generais membros de JSN, da CCFFA ¢ da
SEBE, constituird o orgBo Coordenagéo do MFA na Forga Aérea,

As decisBes que lhe competom deverBo ser acompanhadas e fundementa
das numa informac®o eficez e opurtuns de e pars as bases, cCOmO

& ~ . . F o
dnica forma de conseguir 2 coesBo indispensavel na Forge Aéree.

Qualquer dos elemontos do CoordenagBo que venha a perder a confianga
da ADFA, poderd ser oxonercdo das suas fungdes, por decisZo da '
ADFA, sancionada pelo CEMPA.



