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0 §1nd1cato Nacional dos Em-
pregados Bancirios nio é uma
s:mp[es formalidade. E’, pelo con-
trarm um orgamsmo vivo, dina-

lasse n3o €, numericamen-
te, muito vasta, Cérca de 4.800 sdo |
os sécios em todo o pafs, dos quais |
metade, pouco mais ou menos, per-
tencem a Lisboa.

A direcgio do Sindicato traba-

lha. Henrique Pereira Ferraz, o
presidente e Mairio de Almeidal
Padrel Correia, o secretirio, sao|
dois homens de acgao verdadeiros.
Nem as desilusdes os abatem, nem

-as dificuldades os enfraquecem.|

Trabalhadores, sabem que nada se
consegue sem luta. Travam, pois,
sem desfalecimentos, a sua luta
em favor dos que neles confia-
ram a defesa dos seus direitos e|
aspiracdes. E os restantes mem-l
bros da direcgio do Sinclicattcr,|
Jodo Monteiro Pais, Henrique
Franco Ferreira e Antdnio da
Cruz Junior, tesoureiro " vogais,
afinam pelo mesmo diapasis.
Alids, diga-se em abono da ver-
dade, os representantes patronals,
directores do Grémio Nacional dos
Bancos e Casas Bancarias vivem,
com os representantes dos traba-
lhadores, na melhor harmonia.

|

Prova-lo-ia, desde logo, o facto de
ser precisamente na sede déste ul-
timo organismo que Pereira Fer-
raz e Mario Padrel Correia nos
confiam as suas aspiragdes € pro-
jectos.

Ura dos grandes zonhds — em
vias, alias, de passar a um comé;o!
de realidade — €& a fundagdo da|
Casa do Bancirio.

— Queremos que 0§ noss0s ca-
maradas tenham, no ceatro da ci-|
dade — diz-nos Pereira Ferraz —
uma casa sua, acolhedora, confor- |
tavel com suficientes facteres de!
mtcresse para o atraif a uma con-
vivéncia que, até no campo pro-
fissional, s6 pode ser-ihe vanta-.
josa. o

— Pode explicar mais pormeno-.
rizadamente a _a idéia? . i

O presidente do Sindicato acede |
imediatamente.

(Continua na 12,* pds.)
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Pretendemnos que haja uma
cantina, uma ¢mess», uma bibliote-
ca, salas de jogos e até, para os
nossos camaradas da provincia que
tenham de vir a Lisboa, um certo
numero de aposentos baratos e
confortdveis que lhes facilitem o
caso.

Mirio Padrel diz, também, da
sua justiga:

-—Pratendemos, além disso, am-
pliar os hossos servigos clinicose
apetrechéd-los condignamente. Alids
seria vantajeso para todos centra-
lizar os servicos de assisténcia
médica que todos os Bancos mais
ou menos possuem e, dasse modo,
poderiam tornar-se muito mais
efectivos e uteis.

— Mas a rea 1zan;ao de uma
ideia dessas necessita capitais im-
portantes.

— Sem duvida. Mass parece-nos
que podemos contar cem o apoio
das entidades patronais e com a
compreensdo da classe.

Algumas: reclamacdes

A conversa passa, depois, para
© capitulo’ reclamagoes.

Os dirigentes sindicais dizem-
-nos que pensam na revisio do
contrato colectivo de trabalho e
elucidam-nos sdbre os pontos mais

iiportantes sob os quais preten-/

dem que tal revisdo incida, no sen-
tido de conseguir, como é natu-
ral, uma certa melhoria das condi-
¢oes de vida e trabalho dos em-
pregados bancérios.

— Aumento de vencimentos?

—Sem duvida. Baseando-nos nos
resultados das estatisticas oficiaig
sébhre o aumento do cusio da vida,
pediremios 2os representantes pa-
trorais que estudem, eles proprios,
08 novos vencimentos. Nds con-
cordaremos aepols, ou ndo, com
¢ proposto.
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tante é o das férias do pessoal|

menor. Pediremos que sejam equi-|
paradas, como € de justica, 4s do

pessoal maior.

— Qutra coisa que pediremos e
consideramos imprescindivel
diz-nos Mairio Padrel — é que OS{
regulamentos intgrnos tenham de:
ser sancionados pelo Sub- S“creta-"
rio de Estado das Corporacdes.
Nio faz sentido que ©s contra-
tos colectives possam ser madi-
ficados ou 1Iudxdos por disposigdes
de regulamentos privativos, como
agora sucede.

Pereira, Ferraz elucida:

— Isto & precisamente assim.
Vou dar-lhe dois exemplos. Ha
tempos,
*|foi despedido, apenas porque se
tinha inscrito como dador de san-
gue. Isto €, evidentemente, idio-
ta e injusto. Mas o regulamento
interno do Banco em questio per-

mitia-o. Outro exemplo: segundol

outro désses regulamentos, nenhum
empregado podera ter qualquer
negocio, por si, ou por ahtrepos-
ta pessoa. Isto & se herdar um
negocio qualquer, tera de o tres-
passar ao desbarato, pois nem se-
quer poderd fazé-lo administrar.
pela mulher, ou por um filhe, ou
até por um esiranho.

— Mais pontos importantes das
suas reclamacdes?

— Queremos a unificagdo dos
vencimentos na provincia e que-
remos que o regime de promogoes
seja modificado.

E, a terminar, uma afirmacio de
confx:mga.

— Tetnos a certeza de que se
encontra hoje, no Sub-Secreti l'lul
das Corporagdes, um homem capaz
de nos compreend:r. Sempre que,
O procuramos, sentimes ser um
amigo quem nos recshe. Confia-
mos nele, na sua inteligéncia e na

um empregado bancériof
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No vasto e magnifico salio da Associagio de
Socorros Mutuos dos Empregados no Coméreio
¢ Indastria, na Bua da Palma, Lishoa, houve,
hé dias, uma assembléia geral da classe banca-
ria da capital. Sala a lran:zbordar como poucas
veres tem sucedido,sa sessag decorren na
maior ordem e com respeito naituo, o que nio
¢ de admirar numa retinido de interésse cole-
clivo dus funciondr.os de Banca, uma classe
que, devido & sua caegoria s.uciaf, tem a obri-
Zagao de se mostrar correcta e educada cm
tdda a parte,

‘Presidiu o Sr, Eurico F. Cabecinha, do Banco
de Portugal. E' um homent que foi escollido a
dedo para exercer estas fuugdes, que tem de-
sempenhado ¢com aprumo e sangue frio, B' im-
pressionante, por vezes, a sua calma no meio
de naturais discussoes acaloradas ¢ ¢ de lou-
var a sua completa isencdo e absoluta impar-
cialidade. A' sua direita sentava se, calmamen-
e, como quem iem a counsciéncia trunaiila do
dever cumprido, a Direc¢ao do Sindicaio dos
Bmpregados Dancarios do di-trito de Lishoa,
cinco homens que teem sabido honrar o man-
dato que thes foi confiado, cm boa hors, pelos
representantes da classe dos fupeionarios ban-
obrios de Lisboa. Ja 08 antigos diziam que «cri-

“uicar ¢ Jacit, a arte é que & dificilse. I ja pela
assaz longa experiéncla que lenho da vida,
quere-me parecer que para bem se poder ava-
fiar o mérito dos oulros no desempenho de
certas missdes, nada melhor hid do que deseni-

- peubar- essas mesmas missOes, para assim se
sonhecerem, pessoalmente e pralicamente, os
sacrificios, os trabalbos, as ‘causeiras que o
cabal cumprimento delas impde a guencas leva
& cabo, pelo menos na melhor das boas vonta-
des de acertar e sér ulil, B presidente déste
sindicalo 0 Sr. Henrigue P, Ferraz, do Banco
PFonseca Santos & Viana, Howmem franzino, Mas
o valor dos ‘homens n&o se mede aos palmos
quer pa altura guer na estatura ou largura de
corpo. B’ preciso que se faga justica & quem,
embora rodeado e auxitiado por uma comissao,
tem sabido delender e pugnar pelos interésses
da classg bancaria, ndo sO de Lisboa, como
wiais the compete, como também, embora dis-
persamente, de todo o pais. Devem-se ao seu

dinamisma, a0 seu prestigio, a sua inteligencia,
a sua previsio e clarividéncia, 2 sua persistén -
oig,—ewbora no.cumprimenio de um mandato
—quési lodas as regalias morais e malerais que
“eltumamente a classe banecdria lishoeta e a do
pals também, teem usufruido. Foram aspira--
ybes legilimas e ordeiramente expostas ao Gré-
mio Patronal Bancario as que - foram concedi-
das ? Acudiu-se, assim, a urgeutes necessida-
des de umd numerosa e prestimosa classe pela
boa voutade dos Pairdes, .sem a qual nada se
poderia fazer ou conseguir nésie sentido ? Sem

SRRV Mas paraisso, pardque escas regalias
ou melhorias viessem, foi préciso que alguém,
tomando a peito o seu cargo_para que [ora
eleilo, batesse constantemente & porta, solici-
tasse sem destalecimentos, pugnasse com de-
nodo, junto das entidades dos Poderes pabli-
20 ¢ Patronal, para que a sua voz—a voz ban-
caria—se fizesse ouvir e as aspiracdes, con
quanto muile' legitimas, fossem salisfeitas, na
medida do possivel, nos dados momentos déste
Tempo atribulado.

Ko pleno uso dos seus direitos, alguns fun-
narios bancdrios interpelaram o presidente do
sindicato pedindo lhe certas explicacdes ou es-
clarecimentos, 0 Sr. Furraz deu-as tddas de
uma maneira clara, sem sofismas nem evasivas
e alé logicamente e d2 modo a satisfazer as
exigénclas. Tal era a sua fluéneis verbal na ex:
posicao das respostas, gue por vezes parecia
tralar-se de um assunto puramente literdrio e
nio de drduas contas esqui-itas que costumam
figurar nos relatérios—em todos os relatérios
desta natureza, Foi elogiiente na defesa, calo-
rosa ¢ brilhante da construcin de uma «CASA
B0 BANCA'RIO«, mostrando LOdas as suas altas
~vantagens, worais, sociais e até econOmicas,
para a numerosa classe, embora, para 1880, te-

: nha de se gastar dinheiro, e nao ha-de sér pou-
ao, para poder sér uma coisa digna, duradoura,
. & que se veja. :
. Ja ha mais de 60 contos postos de parte para
. ésse fim. No entanto, a dificuldade esta em
saaber-se donde hia-de suir ou vir a veiba ne-
cessdria para tio grande, salutar e necessdrio
empreendimento. lista verba L de sér ou tera
de sér fornecida pela mesma fonte que féz
erguer aguéle honroso padrio de gliria do
es8forgo, da boa vontade, do sacrificio e do
vesplrilo de solidariedade, de «A Yoz do Opera-
“wiow, opulento e modelar ediflicio que Lonra
.sobremaneira a classe que o féz erigir pelo
. s¢u proprio esforco.

. Acaso os empregados bancarios serio mais
: {enbres e menos brigsos 1 Nao. 0 que lhes falla
v & a unido e a nitida compreensio de vantagens
. mituas., E estas vantagens mutuas nio se
‘“obteem com comodismo e sem sacrificios, E'
- um projecto grandioso na finalidade. Avante
- eom éle, por nés e pelas geracdes bancérias |
' futaras, que hio-de bendizé-lo. 2T

C. César RHodrigues

Do Banco Nacional Ultramarino—Lisboa.




|tamento ao contrato colectivo de traba- |

T00300. 650500, BODS00, & 600300:

3
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DE LISBOA, PORTO, COIMBRA
BRAGA E VISEU s

foram beneficiados pelo adi-
tamento a0 contrato colectivo
ontem assinado i

L

Ferante o .sr. Suhsecretario de Estado’
das Corporaches e Previdencia 8ncial rea-
lizou-se, ontem, g Bssinatura de um adi- |
Iho celebrade entre o Gremio Nacional
dos Bancos e Casas Bancarias e og Sin-
dicatos Nacior dos Empregedos Ban-
carios dos iDistritos de Lishoa, Porto,

Coimbra, Braga e Viseu. As alteracoes
agora apravadas, eque sio consideradas.
£m vigor a hartir de 1 de Feversiro fin-
do, abrangin cérea de 4.000 daqueles.
profissionaid

Qs vencimenfos das varias classes nun-

ca srrdo inferiores sos minimos abaixo

fixados, acrescidos' de uma subyencio a

pagar até ao dia em gue na Europa

cessarem as actuais hostilidades:

Pessonl  maior — Classes: A —Lithos,

3350500, Porto, 3.050%00; capitais de ou-

tros distrios, 2:200%00, e outras localida-

des. 2.000800; B, respectivamente, 2.500500,

2.400800, 1.500800 & 1.700800; C, 2.000300,

.= Diaio fericiag

| de 350500 para o pessoal malor e de 150300

EMPREGADOS

BAS AREAS SIKDICAIS |

{ter sancionado o citado aditamento, o

1 preensio e colaboracio gue desde longa!

1.900800, 1600500 e 1.450300; D, 1.700800,
1.600500, 1.350500 e 1.300%00: E, 1.450%00
1.400500, 1.200500- e 1.150300; F, 1.250300,
1.200300, 1050800 e 100080

0, TOEND, 63050F e 65

£50800, 600500, 550500 e 550800 |
. BO0SDO, 450400 e 4508007 e 1, |
0300, 350300 e 350800. Telefo- |
|'

Pessoal menor — Classes: J, Lisbos &

|

Porto. 800800; e outras localidades, |
100500, K e 1, respectivamente, 700500 e

(Cont. na 4.* pag., 5. col.)

(Continuado da 1.* paginal
600%00; e MM, 300300 e 250800. O empre-
gado que desempenhar as fungbes de che-
fe do pessoal menor receberd mais 100500,

Os aumentos resultantes da alleragao
a0 contrato sio: 250800 e nalguns casos

e 200800 para pessoal menor.

Todos os empregados dos estabelect-
mentos banciries tém direito anualmen-
te a um periodo .de férias com remune-
ragao, o qual nfo seri inferior a doze,
quinze, dezassete, vinte e vinte e cinco
dizs conforme tiverem de um a cineo,
cinco & dez, dez a gquinze, quinze a vin-
te, ou pelo menos vinte anos completos
de servigo.

Depois do sr. dr. Castro Fernandes

sr. Henrique Pereira Ferraz falou em
nome dos sindicatos. Se é certo que jus-
tica se nin agradece — disse —era (_ie-i
ver imperativo dos Sindicatos Bancarios:
pér em relévo a prontidio e boa vontade|
com que 05 corpos gerentes do Gremio
dos Bancos e Casas Bancarigs — a direc-|
¢io e o Conselho Geral—atenderam os |
justos pedidos por eles formulados. Era |
tambem de assinalar gue, sendo notorio|
o bom entendimento, espirito de com-ij

data se estabelecen entre o Gremio e 05
sindicatos, ou seja entre patrdes e em-|
regados, tal entendimen jamais fol
ao perfeito como o revelado nesta emer-
gencia. Embora se reconheca que os au-
mentos conseguidos ndo sio ainda a
exacta compensacio da perda de venci-|!
mento sofrida em consequencia do agra-
vamento do custo de vida, deve, porem,||
dizer-se gue tambem mais se nfo pediu)
por se verificar nfo ser possivel, no mo-
mento presente, obter-se maior aumento.

O sr, engenhiciro Fernando Ulrich de-
clarou que o Gremio tem procurado, den-
tro das possibilidades dos lucros dos Ban-
cos e Casas Bancarias, melhorar a situs-
1gao dos empresades, seus malis directos
cooperadores. As negociacgbes realizadas
para a efectivacido do contrato colectivo
de trabalho e respectivo aditamento de-
correram sempre num ambiente de boa,
compreensio demonstrada, em todos os)
seus actos, pelos dirizentes dos organis-
mos representantes dos patrdes e em-;
pregados. Sente-se por isso  satisfeito.|f
Terminon agradecends ao sr. Subse
tario de Estado das Corporaches a s
valiosa interferencia na aprovacis do
documento que acabava de ser assinado.

O s&r. dr. Castro Fernandes manifes-
tou & sua grande satisfacio peélas decla-
racoes feitas pelos srs. engenheiro Fer-
nando Ulrich e Pereira Ferraz. Elas, mais
do qu2 o aditamento ao contrato, tém
para si um valor especial. pols signifi-il
cam gue as regalias morais ¢ materials,
até agora concedidas, resuliaram de um
excelente  entendimento existente entre
0 _Gremio e 05 sindicatos, Tal aproxima-
cdo gue se tem veriflicado em muitas nu-
tras sactividades, serve para destruoir a
propaganda levada a efeito pelos gue
afirmavam que da orpanizacio corpora-
tiva. nada havia & esperar nesse sen-
tido.

O sr, Subsecretario de Estado das Cor-
poraches concluin as suas consideracies
por arradecer a uns e a outros a boa
vontede evidenciada na feltura do do-
cumentio submetido 4 sua aprovacio.

Assinaram o documento o5 srs. enge-
nheire Fernando Ennes Ulrich e drs.
Manuel Queiroz Pereira e Fausto Ama-
ral de Ficuelredo, do Conselho Geral e
1dr diréccio do Gremio, e Henrique Pe-
{reira Ferraz, Mario de Almeida Padrel
Correin, Joiio Monteiro Pais, Henrious
j Ferreira e Antonio da Cruz Junior. do
Sindicato de Lishoa: Antonio Seixas Soa-
res Junior, do Paorto; Antonio Diag Ju-
nior ¢ Armenio Fortunato da Fonseca,
de Ccimbra., Albertino Misnel Antunes.
de Brara. ¢ Lauiz Antunes’ Melo, de Vi
sen.. - L 3

= L e b T 5:‘

1




Sindicato Nacional dos Empregados
Bancarios do Distrito de Lisboa

BANCARIOS

Conforme foi tornado publico, realiza-se no préximo
sébado, dia 19, uma manifestagdo de aplausos e agradecimento
ao Govérno da Nagdo pela forma como conduziu a pclitica
externa do Pais durante éstes conturbados anos de guerra.

Sendo grande, enorme, a divida de gralidao contraida por
todos os portugueses — a tantos maleficios poupados — deve
essa manifestagdo consliluir a exteriorizagdo de um verdadeiro
civismo consciente, de um portuguesismo nunca desmentido.

Deve ser a demonsiragdo do reconhecimento desta ver-
dade: se Deus permitiu que Portugal fésse poupado ao maior
flagelo de guerra até hoje conhecido, isso deve-se, principal-
mente, ao esférgo continuo e ignorado & méo firme e pru-
dente, 8 dedicacdo e a clarividéncia de Salazar.

Por isso, Bancario, praticando um acto de justica, estaras
presente.

E, contigo, a Mae, 8 Mulher, a Filha, a Irm3, que irdo
mostrar a sua alegris, o seu contentamento por néo lerem
perdido o Filho, o Marido, o Pai, ou o Irmao.

Por isso, Bancério, nao faltarés!

Viva Portugal !
Lisboa, 16 de Maio de 1945,

A DIRECCAC
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que nenhuma outra Situagao!l
Uma obra sindical que SO testemunha a
eliciéncia das leis corporativas porfuguesas

Os inimigos do Ustadv Novo portugués, & falta de melbor arma,
empregam u calunia comg propaganda,, tentando, denegrir, desiruir,
umg organizacio -aue 56 beneficios, discipling e ordem trouxe ao I'ais
— 4 organizacio corporaiiva. No campp patronal. No camipo dos ira-
balhadores,

O «Diirio da Manhily comeca hoje a publicacio de um util e opor-
tung inquérilo nos sectores eorporativistas. E iniciumo-lo, exactamen-
t= pelas massas {rabaihadoras, pelos Sindicatos Nacionais.

Terio ensejo de nele deporem todos og dirigenles sindicais que
gueiram colaborar connosco, Umy s0 coisa exigimos: verdade mas suus
declaragdes. Que nos digam, para conhecimento geral, os beneficios
que o corperalivismge ihes trouxe. Que nos apontem, para que se lhes
dé remédio e¢ficaz, 0s pontos fragos e as lacunag dessy organizacao.
- Oucamos, agory a primeiry direcciio gue consultinios:

que foi o primeirp que se fundou
(vem de 1933 e substituiu a antige
Associacio Portuguesg dos Empre-
gados Banecarios)., E também dos
mais populosos € dos que mals
reais beneficios, através dumg ac-
¢ persistente, proficug e intell-
gente, concede aog seus =Oclos, A
sug accap estende-sp aos distritos
de Beja, Castelo Branco, Evora
Faro, Leiria, Portalegre, Santarém
e Setubal .

A ncssg entrevistz € feita  em
leomum comn ¢s quatro - directores.
Pretendemos saber — e essa fol a
Noisq primeira pregunty — se a
Organizacdo Corporativa trouxe,

Temog na NOgen frente -os: srs.]Monteiro Pais, formam a direccdo
Henrique Perelva Fervaz, Marip de|do Sindicato Nacional dos Empre-
Almelda Padrel Correla, Antonio|gados Bancariog do Distritp ae
da Cruz Junior ¢ Henrigue Franco |Lisboa,

| Ferreira, que. com o st. Joaguim) Trata-se do Sindicato u° 1, por-

j

i
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de facto, bencficles mos trabalha-
wah:ﬁ:ﬁ‘."ﬁ,‘-ﬁ"J!'!“W'.’:-@Mﬂr;'!-.)?gwa-wm -
—8em: duvidg nenhumg — res=
pondem-nos, — A slbuacdo dos
bancarios, antes do Sindicatg co-
‘mepar g dar frutes, os naturals
frutos dutna actividade meiodica
‘e tenaz, nig erg MAd, poraung era
Ppissima.
o TUm exemplo... .
- Autesposty vem de pronlo ¢ Ca-
tegorica: :
Lo TUm empregado com doig il-
1hos, ¢ havig tantos Itssas condi-
¢oes, podla ganhar 350 escudos
mensals. O facto é muito recente
para que os nossos colegas o te-
nham esquecido ja, Estavamos, en-
tao, 4 inteirg mereé do que o Pa-
trao nos quisesse pagar pelo nosso
trabalho, sem  meiog de defesg e
ser esperancas de Nos organizar-
mog devidamente.:
" —'0 Sindicato deu soluglo
assunto?
..— Porque havia uma descrenca

<

ks

merosissima,. o numero de s0Cio8
‘gstendia apenas a 800. Mesmop as-
sim, em 1938 era celebrado o 05~
"o primeiro contrato colectivo, que
entrou om vigor Np anp seguinic.
- — Algumas melhorias?

— Muito poucas. Esse co_nt.rat-o
desapradon por nio considerar,
‘ninda, as condigfeg: minimag que
‘reputavemos essenciais, No _cnb’an-
to, era o comégo, era 0 _p_r-_mcmho
duma discipling que sedol firman-
do e que s0 benéfices resuitados
tem , trazido. .

i uw Houve - ent@or melioranenio
efectivo? _

— Sim! Doig anos depois, isto ¢,
om 1941, a modificacdo do primi-
‘tivg contrato j4 dava maior sabis-
facdo dg ssbiracOes dg Classe. De-
forg g vencimentos, aue € questio
4 fundamental. Mas .08 aumentos
Vsubstanciais s6 se  verlficaram.
realmente, com as alteracbes de
11044, © i P
PERCENTAGENS ELUCIDATIVAS

Aot LoQuersm:s precisar NULCI0s €s-
“|'clarecedores? :
r luDeeerto —- foira respostar —
I Nag hd-nadg anelnor parg, ilustrar
4 umg palestra do que a eloguencia
dog numergs. | el

A profissig estd dividida em
| classes, £ dr s :

Assim, g Classe A, na 0ual
cabem o5 empregadog superiores

"

yenc¢imentos ntuma media de 16.06.
Deve acentuar-$e que esta
classa ghrange os funcionarios que
simpre foram og melhor PaEos
dentro das emprégas. Depols, entre
o mesmo periodo e por ordem des-
cendente de clase:s, as medias de
percentagem dos atunentos nog or-
denadps foram comg seguc: Classs
B, 32,5; Clagse C, 43,33; Classe LY
54,167 Class: B, 68,42; Classe F.
86,66: Clasce G, 50; Classe I, 44,445
L|Clagse I, 57.40. Como se verifles,
“los aumentos foram maloreg nas
clagzes mals Inferiores ¢ que eram
‘axactaminte 85 gle estavam nNiaia
‘mal pagas. Comegava a lazer-so
Justlga. .

Contlnuamog a inlerrogar:
e B moeda; corrente; qual € a
diferenca entre gg venclingntos.cde
1939 ¢ os de 19457

Copiimog da lista que nos fol fa-
‘cultada:
— Empregadoz dg clakse

B S ) T T W

i

A, pas+

0

grande Ny Nossa Classe, que € 1=

|signadaniente, claro; no-Gle sc.l'e-|

teve da 1930 g 1945 um aumento do

3.500$00 em. 19453, da classe B, de

saram de 3.000800 ema 1939, para

—Umg repaliz importante, incs
xistente anteg do 1nosso. Sindicato:

para 1.850800, dga clagse I, 950$00
para 1.600$00, da clasgse F, de
750300 parp 1.400400. As restantes
classes G, H e I, que dizem respel-
to ans praticantes, passaram, res-
pectivamente, de 600800 o 900800;
de 450%00 o G50$00: e de 350800 a
500800. Devemss salientar due &
‘promocido até 4 claszse ' & obriga-
toria e obedece g prazog de efecti-
vidade.

E 0s nossos entrevistades rluci-
dam: >

— Evidentemente que o orde-
nados fixadog em.1939 eram infe-
riores 4 médig dos realmente exis-
tentes. Pela ultimg revisao uma
grande pércentagzem de membros
da classe beneficion de melhoria
de situacdo. i

— Quere dizer: houve umg me-
lhor divisio, mals proporcional,
de vencimeéntos? .
. — Assim mesmo.  Og continuos,
por exemplo, _que auferiam  ont
1939 500800 e 600500, tém agora
800500 e 900500, Ag ordenuancas ou
CELOOMEY, que veneciam 150%00, ga-
nham actualmente 300500. Mas,
naturalmente, a -pesar-ac mols
equitatives,  tals ordenados, G
wma Imaneirg geral, ninda  nio
correspondem, por. inteiro, 4s ne-
cessidades . fda- ¢lasse, ao nivel ce
vida a que temros direito. O que al-
cancimos ja feram: vitorias Im-
portantes, sem duvida nenhumg . e
sh & aecpfin do Sindicatn an dpve-
mos. ' E’, porém, preciso (aZErios
mais ¢ melhor,

95 POR CENTO DOS EMPREGA-

DOS. BANCARIOS §30 SGCIOS
DO SINDICATO NALIOMAL

buintes ou sio tedos] Shmente;€0-
cios? P !
ciativg aproximadamenty de 3.000
s0cies, mas existem também con-
tribuintes obrigatirios. Comg e de
justica, de resto, pols ‘nao scria
moral que uns tantos henellcias-
sem, sein cotizacio, dos benelicios
(Ue os Que.-Pagam gy swas - cobas
sindleais usufruem. Alidas, 95 por
cenlo dog componentes da*
g LTt LT, [ M
T —~Np que se refere g bensticlos
de outrg ordem, o.¢ue tem conse-
guido o 8.
Bancirlos? i .
— Variados e iumortnnk:e. JLor
exemplo no eapitulo der férias Fé-
muneradas. Antes as f{érlas. cons-

83§, Dessas, Umag gavam 12 aias
outras davam mafs, chegande al-
gumas a darem ym més, Regiio-~
mentou-se, convenientements, o
assunto, de formg gue temos ago-
ra uina uniformidade. em. prinei=
plo satisfaloria, além do st ca-
racter de direito, ;

- Vejamos, .,

~ Empregadog com entre 1 e 5
‘anog de casd, (émidlreito” g 12 dias
de férlag pagas: de 5@ 10 angs, 15
dias; de 10 g 15 anos, 17 dias; de
15 a 20 anos; 20 dlas; e com mais

-Ide 200anos de servico na emprésa,

25 dlag de fériag remuneradas. Isto,
evidentemente, gam prejuizy de ou-
tras maiores Ja concedidas,
Surge na conversd, novas o
quistag-sindicais
singola clareza.

n-=
. malg numeros de

— O vossg Sindlcate tem-contriz,

— Temos uMa populacdp asso-

10838

N. dos Empregados

titutam stmples merce dag €nipie=

2.000300 p_2.650500 respoctivaniolle ) SeyRot-—conkocndion Tt
..%:‘?’da,-*cfaszg_-”c;_; de 1.500$00 para|de Estado, qualquer empregado |
2.150%00; dg clagee D, de 1.200$00 Ibancarip for chamadp 4ag fileiras,

a emprésa em que €le trabalha
obrlga-ge, Segundo o nosso con-
trato, 4 pagar-lhe g diferenca ¢n-
tre ¢ ordenadp gue.@le.all.ganha
¢ 0 vencimento (pré ou soldoj. que
receberd do Estado, A familig do
empregado ficg gssim a coberto de
conbingéneias desagradavels e o
mobilizado cumptrira com malg sa-
tisfacho o seu dever.

Aborda-se, seguldaments, wm
dog capitilog mais inberessantes

da ac¢ip sindical dos empregados
bancarios — o da Previdéncia,

Os dirigentes deéste modelar or-
ganismg corporativo, explicam-nos:

— Pelp contrato de 1944 con-
seguimos, sem  guaisquer encar-
gos Pparag o5 beneficldrios, o ou-
xillo na invalidez, que ¢ de 30 %
do vencimentp para o empregado
com Inais de 10 anes e menog deé
20; de 40 % para os aue tém entre
20 ¢ 30 anos de servico; o de 50 %o
parg 08 gue tenham maig de trin-
ta anos de servicas, fixando-se S
niinimog respectivamente em 500,
600 @ 700800, Nesie campo, nao
ohstante 0 que ja - conseguimos,
pretendeimos inais alguiia  €olsd,
de formg g que o-profissional fl-
(ue inteiramente a coberto da Mi-+
séria, com g necessiria elevagio
(ag percentagens e dog minimos,

— Em  reswimo,  Ssabemog ja 4o
due se aleancou nos aspectos de!
actualizaciio de . vencimentos, de
fArins. de sorvico milibar cbrigatod--
rio, e de previdéncia. A obra GO}
Sindicato estende-se a outros Hecs:
tores da vida sindieal?
| —Primeiro, conveém
‘i ponto: tambem temos um comn--
trato colectivo com o Grémio Na--
.cional das Casas de Cambio g um:

i

{de Fundos, que trouxeram algunss
beneficidy aos DANCATIOS emipresa-r
Jdog neste género doempresas, ¢ ey

circunstancia das casas Gc ;amm
| darem a6s seus empregaaas, Lol su

de gratilicacao bara pgde—v
rem gozar ag foriast Afigura-se-noss
de interfese tornar conhecidg Cste

még

dog palrdeg, wara 0 guais o el
pregadg ¢ um colubm‘qdcr indis~-
pensdvel do sen negoclio. Infeliz-
‘mente nem todos alnda 0 ol
preendem agsim.

UMA NOTAVEL OBRA
DI ASSISTENCIA

—Ym Assicténcin n nossy obra
50 ngs pode orgulhar. Funciona
‘nesta sede um bem apetrechado
phsto, médien para soecios e fami-
liag, A consulta custa apenas 2800
o 0584 5 cargo de dols competentes
médicos privativos, 2.000 consultas
aqui foram feitas no ano transac-
to, Além disso, og ndssog médicos
{fazem visitas domicilidrias, me-
diante uma senhs de aponag 5500
Kin 1944 foram feitag 500 dessas
visitag clinicas. Além disso, a as-
pisténelg médies do notsp Sindi-
caln exerce-se também na Covl-
1hi, Leiria, Evora, Faro, Moura,
Castelp Brance, t6dss com- bastan-
fe movimento ¢ tendo cadg o seu
médico privativo. i
A pbra. vor grandloss. deixa-nos|

|
f

eatlarecer?

‘neordy colective oo os Corratoress

também muito desejamos melhorar..
T relacio ao primeire ha até ag

1L

rostio do respective Grémip nmi

westo, que revely alta compreensiom’

) R T

ymaravilhado, E anlévimos, por
te sistemg — ge todog 0§ Bl
ORI IO SR '%“ﬁgw@s
bre- exemplo de trabalhp — nfig 80
facllitada, em grande parte, g s-

€3~

servigos hospitadares.

Mas o 8. N. dos Empregados
Bancirios — casualmente o pri-
meirg quo visitames para avaiiar
dp sug obra — pelog numerg de re-
galias due concede ao0g SeUs ASS0-
ciados parece apostadg em opor o
mais formal desmentido a certas
alminhas gue condenam, por inu-
til, a organizagip corporativa.

Og seus directores prossczusi
na  enumeracio - da formidavel
obrg social gue ali vem sendo elee-
tivada.

-—Temes, de resto, contratos es-
peciais e vantajosos com dentis-
tas, radiclogistas, laboratorios ae
andlises clinleas ¢ com gutros es-
peeialistas, para - utilizagho dos
nosgses socios. - Neste meshlp Mmo-
mento temos em finclonamento
um completo servis *.de vacinagic
gratuita contra -7 difleria, febre
tifoide, varioly. - rtozzs  convulsa,
gus esta dand . os nuelhoreg resul-
tados.. Forneoemos, tambény, a
crédito, e em condicles vantajo-
s0s, os necessarlos produtos far-
macéuticos pary os associados, aos
tuals damos eiectivas facilidades
de pagamento.

¢Outras magnificas tTealidades
levadas a eleltp pelp nosso Sindi-
cato Nacional ~~ continug wn dos

lioteca) 34 rom . Iais de 2200 1i-

vros, facultados o domicilio  me-
dignte uma quotg de 5 escudos

anuais.., abasteciments de géne-
ros, por contrato com determina-
da firma, aog sOclos, sendo ag re-
quisicdes Hmitadas por verbag #n-

tantes nos fing de Mes”
{Ihiio privative ng C-Hnia do Fé-
riag da Fu N.-A, P, na Cosly da
Caparica, com capacidade Para. 0
casuis, dividide por turngs de 10,
tendo=s2 prireifaitente e sompre
ol aten{;ﬁ.o;_;’s mais necessitadys e
os dp Provinela, especlalmente s
das terras onde Nad se vé o Mar...
unig hem apetrechada. carveira. de
tiro reduzido (10cmetros) fungio-
nando na propr'y sede, g Gue pet-
mite aog «¢bancirios» irem 4 cabs-
Ca nps. campeonaiog dg I, N A,
T.... e outrosg de somenes wpor-
tancla mas due setlg longo ennu-
oral.

Trata-se, pelo exposto, de an

lobra sindical de amplg importan-

cig e de larga projeccio ng pro=
prig vida dos soug assoeiados s-
tes, porém, t8m g consciéacip co
que devem ao scu Sindicato Na-
eional e, por issg mesino, consti-
tuem blocp poderosg e firmma em
roda dog seus dirlgentes, Elcs sa-
bem gue sem o Sindicato Wacional
nenhuma  dessas  regaling  sevin
possivel. A
No entanto, a aclual dircecio,
constituida por gente de iniciativa
(ue sabe 0 due-guers e ¢ que pode
aleancar dentro dg organlea cor-
porativa, esforca-se ng solucdy do
oubros problemas sindicais, con-
tande, para. o efelto, com g sua
forca, .com o espirito de com-
preensio das emptészag patronals
e com . as vantagens do . Fstado

sist@nelg oficial, como também ol
desejivel descongestionamento dos

nossog entrevistadoy — séo g bi-

T ol
TRlpumas  dessas cO0s  nos
foram cxpostas e podem resuimnic-
~5e assim: -

1* — Melhoria dog contratos fir-

daments g elevaciio do nivel g
vida, do bancario. Tudo quante:
nesta rubrica se fez apenas aten-

mento do custe de vida. B, polx
de toda g justica, a revisio doe
contratog existentes. G
Previdéneia dentro do  sistetus
contratual, ou seja ample melho-
ramento do gue se refere g -doenes

reforma, em condicdeg  justag
humanas e, dentrg déste espirito,
o generallyacio a tddag as empré-
sag dg concessio da gratificacid
de um 1Meés de ordenado parg que
o5 <bancaricss tenham g possipili-
dade, agorag nem semipre. vidavel
de gozarem devidamente ns féring
de formp a qua g sug saude anro:
veite.

3*—A criacdo da
Banecdrio», por

¢Casa  do
comparticipacas

dicato Nactonal, parg o que €ste ji
esta criandg o respectivp fundo —
a brimelrg pedra pars que 0 grans
dioso cdificip seia comp que o lag
dg bancario,

burocratics
‘Gendo uma
apoio 4 iniciativ
‘do-a; muito em Fe
rreaponsabilidade. &0 gue, presentes
mente, . 03 Sipalcatos Naclonaiy
sréomi-ge tolhld s por. peiag bugs-<
criticas, sen.qualquer ‘eficiéncia
alids, nas ip-clativas aie tomam
anulando-'5 algumag vezes,
Por ulbfmo, um  dos . directores
05, COM .0 CONS ;

or

21 (S a
mals ithportante de todas as nos-
fag aspiracdes. Listames certos que:
nisso somos  acompaniados pot
todos os restantes SindiessCs: Nos,
como todos os trabualhaghies, aue-
reimos estar represento og activa-
menbe ng “Politicy de ’ Pals, por
melp de representac .o dos secto-
reg fo trabalho ng/ssembleia Wa-
cignal, A recante .l eleitoral au-
menta de 30 Tugases g Camary das
Deputados, Ums “boa medida po-
Iitica, afigbras-nos, setin-a de
conceder 25 (pates Movos lugares
ags represen -antes dos trabalhado-

1o |Tes organiz 40s corporativamente,

| Terinings, Yésini) o5 trabalhadorés
\de Lisboa* reprezentados por trés
deputados, Dol representariam ¢
| POrlo, e caberfa um g cada um dos
{deirpis cireulos. O trabalhador -
tegradg no quadro das corporacdes
darin wma directa e cremos tus
util colaboracédg na Politica Na-

cional,

— B entidg -~ finalizarame.— nao
tenhamos medo gue o Poder seje
assaltado Pelog inimigos da O
demn, 4

Com seguranga, uig - ultima
alinmucfo, Mas edta iz ordetn po-
litlea: S

— Se dsto se fiz ¢ julgamos pa-
der garantir-lhe fgue pelo menos
90 % dog noscoy s6cios estarfo 1n-
tegrados denttr dg espirito do Hs-
tado Corpor’tive - dar-lhesaa

Corporativo.

conscientemer fe o seu apoio,

¢ o invalidez, g estabelecimento da
s

SR AT

Wb

mados com os Grémios. deslgna-ii..

den, em parbe; ap Progressivo.aus |

2. — Solugdo do  problema  da-

do Estado,das emprésas e do Si- -

LS



A ultima revisio do contrato
colective de trabalho dos banca-
rios do distrito de Lisboa permi-

realizagio 4 «Casa do Bancéarioy,
velha ideia da classe a que o nosso
jornal, em tempos, desenvolvida-
mente se referiu. Pelas novas dis-
posicdes daquele contrato, os ven-
cimentos tiveram sensivel aumento

tiu ao respectlva sindicato dar|

e os sbcios podem, por isso, assu-
mir respensabilidades para novos!
encargos financeires, Por esse!
motive, a recente assembleia do
Sindicato alterou o artigo 18.° dos
Estatutos, elevando ao dobro 2
cota sindical. |

O preaxdente e o secretario da-
gquele ors{amsmo Pereira Ferraz.
e Mirio e Almeida Padrel Cor-j
reia, animadores do empreendi-
mentoe, falarzm-nos hoje sobre os
objectivos desta obra social, que
é, na verdade, de grande impor-
tancia, marcando o inicio de uma
ncva fase de realizagoes.

— Como sabe disseram-nos
— © nosso contrate colectivo de
trzbalhie fel recentemente rf...riu:i.
!‘S melhorias de ordem econd:
{:unsegumas autorizavam-ngs a

minrhar para mais largas 1;..,11

wdezlafa -116S ¢ Pressdaﬁie éo respeciwe Smd:baio

1;9e_s.'Desde qué o empregado bane

cario tenha mellor vencimento era

de justica, também, que ele assu=
S (('nmnma ne 4. pag.)

ﬁ

 Sindicato,

lcomo fomos atendidos pelas enti-

‘do Sub-Secretirio de Estado dasl

‘sede sindical

@@ %&N@ﬁm@

; pag.)
misse, outras respongabilidades fi-

((’ontmm:caﬂ da ‘1.

nanceitas para, com o Sindicato.
Todés o compreenderam assim e
por unammldade a assembleia vo-
tou cont aplauso as alteragbes pro-
postas_a s Estatutoes.

‘gonstaram elas de...

D .-énnnr:ladu na- ordem dos
trabilhos pouco diz: altera¢ao ao
artigo 18.%. Esclarecamos, porém,
que se. elevou para o dobro, de
meio para, um por. ‘cento sobre os
vencimentos, 2 cota siadical. Quer
dizer: quem pagdva quinze escu-
dos, paga; agora, trinta. Por mercé
das novas receitas que esse au-
mentg  tras, suprimimos a cota
anual de cinco escudos, estabele-
cida no referido artigo dos Esta-
futos. ;

Sobre a razac Em’tdame:ntal des-
ta medida:

— A-elevagido da cota permitir-
-nos-4 elaborar. o plano finan-
ceiro 'da «Casa do Bancario» e
dar-lhe execugao,’

— E os voSsos recursos serao
vuficientes para esses encargos?

— Sim. A «Casa do Bancario»
vivera dos recursos proprios do
De entrada, os estabe-
lecimentos bancirios emprestardo
os capitais necessirios. A propb-
sito guero deixar aqui registado
o nosso reconhecimento pela for-
ma expontanea ¢ compreensivel

‘dades bancarias a quem nos diri
gimos, O-facto ¢ para salientar se
nos recordamos -que, ainda  res
centemente, com 'a revisao.do con-
trato, as mesmas entidades foram.
sobrecarregadas com novos encar.
gos. : '
— Nio contam com outros au-
xilios?

— Temos a promessa _de auxilio

Corporagoes, para a montagem da
sala das refei¢bes, que vamos ins-
talar na «Casa do Bancarion e
vamos solicitar dp Governo a com-|

‘participagio do Estado para as:

obras de adaptagido do edificio que;

ladguirimos para aquela casa.

Acrescenta:
— A «Casa do Bancanon Ela
prépria dos banca-
riog do distrito de Lishoa e para
a instalar‘convenientemente com-
pramos um prédio na rua Alves
Correia por 2.200 contos. A «Casa
do Bancirion vai procurar desen-
volver .08 servigos. que siao ©
objecto social do Sindicato, par-
ticularmente a missdo cultural, a
zssisténcia clinica e o aperfeigoa~
mento profissional,

Exemplificando:

— Os nossos servigos clinicos,
cuja acgdo € ja m]poridntissima,
serao alargades e modernizados,
quanto possivel. Um alto sentido —
prevenir para nao ter que reme-
diar — animard 05 nossos proposi-
tos. Desenvolveremos a nossa bi-
blioteca; instalaremos a sala das
refei¢cbes, para almegos e janta-
res; ia Pousada, pa_ra.goslmc&asos
camaradag’ da Provincia que~ati-
dentalmrernte estefam-na cipitaly e
z Escola Profissional, para aper-
feicoaimento” e esgpecializagdao dos
empregados bancarios.

«A Escola Profissional — con-
clui Pereira Ferraz — ;tera na
«Casa . do Bancarics o melhor es-%
110{:—. O empregado bancario ;:m:-l
cisa, para viver, que os seus ho-
noririos sejam melhorados, mas
nédo esquece (die SO0 cocm uma
maicr capacidade profissional pe-
dera atingir uma posicio sociaIF
mais elevada. ; i

e e e e Ty
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MU SES AU UUE tHEALIZA DE 19

TUGUESA

00 [I]RHENTE A 10 DE JULKD

PARTE HOJE PARA

‘Unidos, em Junuo-de 1946, o sr. enge-|

}f,s; presidente do Gre-
AJ,‘ de Arroz e director !
da Assomar-ao.& ustrizl Portuguesa, ue-
legado patmnal“’ comandante Alvare dz
rreitas Morna, antigo governador geral de
Angola e “administrador da Companhla
dos Diamarntes e Angola, conselngiro Le- |
elico, € Hemlque Pereira Peryaz, presi-
dente do Sindicato. Nacional dos Emprs .
esados Bancarics Go Distrito de Lisboa e
yeceador da Camara Municipal, delegad»
dos trabalhadores. O primeiro assumira a |

presidencia da delegacio,

O sr, dr. Mota. Veigs, tomou parte, eomo
delegado governamt'nta.l. na 28" Confe-;
rencia- realizada € Seatlle, nos Estados'

v 10 A
m efeclivada em Paris em 1945 e
. Pereira Ferras representou tambem

.-‘o& trabalhadores portugueses nesta ulti-

m-a reuniao, -
O delegado patronal fol mais nma vez
designado pelos ereinios do Comercio e

Industria do Pais, consultados para esse

lo L P.; os sindicatos

eleito H
1gualmt=~n le consultados, man-

nuacionai

© tlveram a indicacdo do seu representante

& anterior sessdo; e as empresas colonia.s

rgonvocadas para-esse fim pelo Ministério

.das Colonias, reelegeram o &I, coman-
dante Morna, -

‘Entre as questdes Inscritas no progra-
ma dos trabalhos da Conferencia figuram
08 seguintes: normas-minimas de politica

A delesagdo nnrtmuln prof, dr. Mar.

celo Caetano; dp. Mota Veiza.e enz. Ca-

Ihelrue Lopes; com. Freitas Morna e
Pereira  Ferraz

De 19 do couenpe a 10 de Julho rea-
liza-s¢ em G ; -
fe encia Internacional do Trabalho, A de-
egug
reunido ficou constituida pelos grs. prof.
dr. Marcelo Caetano, antigo Mlmatm das
(;‘Qll;wa»._ dr Am‘: nio” Jor Mota
Veiga, director.geral.do. In
do Trabalho e Pr(»\'ldr
1egad05 ‘pavernamentais: anrpnheim An—

“social em terrvitorios nao metropolitanos,
corganizacdo da inspeecio de trabalho nas

empresas indusbrials e comerciais; Qrea-
nlzagdo do servico de emprego, aplicacio
das convencdes infernacionais e guestdes
financeiras e ar¢amentais, 4

A delegacio parle hoje para Genebra,

&0 fim da tmde. no-Lusitania-Expresso.

A
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J7r. Henrigue Pereira Ferraz.

4 llda inteligencia, vontade
{que nao sabe recuar g par de ac-
jtiva e metédica
4 realizacfio, € o mais antigo diri-
§ gente sindical em exercicio, mui-
;4 to embora a sua idade raze ape-

lagni

TUm Sindicato Naclonal des-
mente, de formg categorica, a
afirmacio, alids gratuita, de que
a organizacao corporativa nio da
o rendimento necessario, frarcas-
sando nos fins que a enformam:
0 dos Empregados Bancdrios do
Distrito de Lisboa, cuja area de
jurisdicdo abrange. toda a DPparte
central e sul do Continente e,
ainda, o0s gquatro distritos das
Ilhas Adjacentes.

Paradigmg do que se pode con-
seguir a favor de uma classe des-
de que & sua frente estejam diri-
gentes capazes e dinamicos . - @
S. N. dos Empregados BavZifios,
porque ogcupa nitido luga*-de van-
guarda, pede e deyve servir de

\ stimxio, a alguns
smos . e trabalhado-
1a veg.-tativa da ense-
Jo 4 Ci 5 M.lS 0u Menos jus-
tas dos seus risociados.

Agora mg .mo estio os empre-
gados bancdries, por intermédio
do sen Sindicato Macional, empe-
nhados numa das suas mails uteis
e espectaculosas iniciativas, g que
serd, dificil negar-se altissima im-
portancia: a construcio da nova
sede sindical, em edificio préprio

{ e vasto, num ponto-central e por

consegueéncia acessivel,

Sobre o que vai ser a Casa do
ancario ouvimos o presidente
d~ respectivo Sindicate Nacional

lg

Para quem o ndo conheca —
gue nao para o meio bancario,

{

jonde a sua firma ¢ letra de alto

valor — diremos que Henrigue Pe-
reira Ferraz, espirito arguto e s6-
firme

capacidade de

nas pelos quarenta anos. Foi o
organizador da Caixa de Abono
de Familiag da classe e ocupa des-

fica obra do Sindicato Na-

cional dos Empregados Banea-
rios do Distrito de Lishoa

serd inaugurada no préximo ano

— informo-nos o presidente da di-
reccio, Henrique Pereira Ferroz

|

de 1939 o cargo de presidente do .
sen Sindiecato. Nesta gqualidade §

e
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teve assento na Camara Corpora-
tiva e pertence A4 actual vereacio
da Camara Municipal de Lisboa.
E, como membro das delegaches

portuguesas, teve interferencia
nos trabalhos das Conferencias
Internacionais do Trabalhp de

5

Montreal, Genebra ¢
co da California, :

E', por conseguinte, alguem no
mundoe sindical portugués e uma
verdadeira autoridede no gue se
refere aos problemas da sua clas-

. Francis-

s¢ — e s8o nada menos 3.528 os
bancarios gue estio filiados no
Sindicato,

UM SONHO QUE SE TRANSFOR-
MA EM REALIDADE

Acerca da Casa do Bancéario, o
nosso entrevistado informa-nos:

— Trata-se de.um sonho antizo
agera a corporizar-se numa bela
realidade.

E esmiuca:

— Apesar dos reais beneficlos

(MONTINUA Na 23 PAGINA)

—

sy

1¢os. O sonho, como lhe disse, era

mos nas indispensavels obras de
' adaptachos Essas-obras;” {4 em

-alindado para logradoito nos dias!

(CONTINUAQAO DA L& PAGINA)

J4 aleancgados a favor da minha
classe, lutamos sempre para fir-
mos mals -além, A nossa sede ac-
tual, acanhada, velha e sem con-
digdes, ¢ insuliciente para o de-
senvolvimento dos nossos servi-

antigo e a visdo do que sera a Ca-
sa do Bancario como eu a imagi-
nava, nio me abandonava o cé-
rebro. Houve, pols, que meter
méos 4 obra e leva-la a efeito,
vencendo, embora, ag inumeras €
grandes dificuldades gue nos sur-
giram a pretender entrava-la,

— Pode referir-nos alsuns nu-
meros elucidativos?

— Sem  duvida, Compramos
por 2.200 contos o prédio que du-
rante muitos anos fol pertenca, el
habitacio da familia FPerestrelo,
a dols passos da Balxa, como sa-
be., Para efectuarmos essa com-
pra, € justo salienta-lo, tivemos.
o valloso auxilio das empresas
patronais € da Caixa Ceral de
Depdsitos, entidades que nos fa-
cultaram, por empréstimo, a so-
Ia necessaria. Feito isso, pensa-

franco curso, estdo orcamentadas
em 1.178.800$00. Contamos inau-
gurar a Casa do Bancério possi-|
velmente no principio do préximo
ano.

— O Estado conceden-vos
gum auxilio?

— Certamente e, por isso, esta-
mos vivamente gratos ao Minis-
tro-das: Obras Publicas pela. sua
comparticipacio de 258 contos.
Contudo, a importancia social do
empreendimento £ de tal modo]
vultosa, gque temos esperanca de
que novo ¢ mals substancial sub-!
sidio'nos vira para 'a boa conclu-
540 da  iniclativa tdo  precisa)
guanto dispendiosa. Confiamos no
Governo e na sua boa vontade,
O QUE SERA’ A CASA DO BAN-

CARIO
Acompanhdmos o nosso entre-
vistado numa visita -as obras.

Houve que demolir tudo, com
excepedo das paredes mesiras, e

al-|

construir de novo, com mais se-{

guranga, erguendo  as divisorias]
de acordo com o tracado. O edifi-
cio tem uma érea de 500 metros.
quadrados, incluindo um guintal
gue sera devidamente tratado e

quentes de Verdo — ¢ ficara com,
quatro pisos servidos por eleva-'
dor.

No primeiro piso, isto é no an-'
dar térreo, alem do hall de en-
trada, haverd um refeitdrio com:
capacidade para 400 pessoas, em.
cada turma, bar, cozinha ¢ de-
pendencias sanitarias. O Sindica-
{0 propde-se fornecer aos seéus as-
sociados refeicfes a precos eco-
namicos,

No andar nobre — o <¢andar-
~clube» por excelencla — ficara

| 0.s8ldgude fostasrapeplog Toon=:

erencias, mas comumente servi-
r4 de sala de bilhares.. Noutras
dependencias instalam-se salas'
de jogos diversos e 'a biblioteca,
que, dlga-se de passagem, j4 ho-
ju dispbe de cinco mil voluines
escolhidos, de que ¢ principal for-
necedora a Livrarla Cldssica Edi-
tora, :

O segundo andar ¢ destinado:
208 servicos administrativos, com
a respectiva Sala do Conselho,'
gabinete de barbearia e — outra
iniciativa de grande alcance,
que Indubitavelmente as entida-
des patronais dardo o melhor
apoio — uma ampla sala para
instituicdo de cursos de valorlza-
ciio profissional; de aperielgoa-
mento e de especializagio. i

Finalmente, no terceiro andar

flcam montados os Servicos Cli-}

nicos — antes a Policlinica Sin-
dical — convenlentemente desen-
volvidos e apetrechados com a
moderna aparelhagem requerid
pela hodierna eclencia de curat
para a sua funcdo eficlente,
ainda, o balneario e a Dpousaga,
esta ultima para receber os bin-
cirios que de gqualquer ponto/dc

-

*

CPLAA =
pais tenha. -gue deslocar-se @
Lisboa com gqualquer fim,

— Trata-se, na verdade, de um’
lar — observamos surprendidos
pela grandeza da inleiativa.

— Assim o entendemos tam-
bem na minha classe, que lhe cha-
ma j4 a Casa do Bancario, a sua
casa — responde-nos Pereirg Fer-
raz, com uma pontinha de justi-
ficado orgulho.

UMA ASPIRACAQ TALVEZ «RE-
VOLUCIONARIA», MAS JUSTA
L HUMANA
— Quer gitar-nos mails algumas
egalivs obtidas pelo seu  Sindi-

rato?

A respesisg vem pronta e con-
cludente:

— A primelra, a mals convi-
cente, semy duvida, fol a assinatu-
ra do Contrato Colectivo de Tra-
balho. que desde a sua clebracéo
ha snos ji recebeu, por sete ve-
zes, modificactes, mals ou menos
profundas, as quals, independen-
temente da actualibacdo constan-
tc de vencimentos, nos trouxe no-
vas vantagens de' ordem econo-
mica, como por exemplo a fixa-

cao de subsidio para férias, varia-|
{vel segunda.as, classes do bancd-.
rio, o alargamento do “Berlods de

férias e do almoco. Este ultimo
de hora e mela, que era uantes,
passou pars duas horas. Outra re-
galia de gue o bancirio goza sio
as férias que . lhes .proporciona-
mos na Colonia da F. N. A. T. da

Caparica, num pavilhio privati-]

vo gue all temos e que construi-
mos mercé dos donativos das em-
presas patronals.

— Estdo, entio, satisfeitos com

os resultados: conseguidos? ;
— A minha resposta & um nfo
consciente. Esperamos alcangar
mais e melhor e com esse objecti-
vo trabalhamoes, Para o efeito

continuamos contando com a boa,

vontade e espirito de compreen-

sdo, gue, diga-se de passagem, 05

patroes sempre tém manifestado
pela resolucio dos mossos proble-
mas, um entendimento sincero €

segundos e logo volve com esta
declaragio sensacional, que  al-
guns, com menor sentido das reg~
lidades da presente vida social
bodem porventura ~achar revolua-
clondria, mas” que, efectivamend
te, tem ‘um sério sentido politica
a orientd-la: " : i
— E’ inegtdvel gque o contrate
colectivo de' trabalho no rama
bancario tem evoluido de maneira
favoravel -4 minha classe. No en-
tanto, ainda -estamos longe da
meta final, Quanto a mim; o me-
lhor caminho, a verdadeira har-
monla entre..o.capital e o traba-
Iho, .e. irrefutavelmente, o meio
mals eficaz contra as.  doutrinag
subversivas sopradas da. Oriente/
50 serdo conseguidos.desde gue o
empregados tenham compartici-|
Pacio nos luklros, -.das  empreszs
due servem, De resto, aparte o
espirito humano, . superiormenta.
cristio, que tal medida reveln, es-
%4 cexuberantemente. -comprovada.
a Sua alta eliciencia -do rendi-
mento dos negdeios das grandes
firmas -estrangeiras, onde o siste-
ma j4 vigora com os mais lison-
ieiros resultados. S50 numerosas
as firmas que  usam  esse  de-
sejiavel] sistema. ng. Suécia, na
Norte - América, na Cri- Breta-
nha, = - S A e ks
— Sers difleil adoptarmos tal
Processo entre nos, devido & nio
preparacio do nosso meio!,.. —
objectdmos. :
— T’ uma questio de organiza=
GAo, apenas — estou disso : con~
vencido — redarguiu.-o nesso em-.
trevistado, — Mas, se tanto fosse
necessario, entrariamos num tra-
balho de revisio ;da' mentalidade
capitalista, reajustando-a ao prin-
ciplo que defendemos, , .
NECESSIDADE DE VALORIZACAC
DO DIRIGENTE SINDICAL . .
A entrevista envereda depois
por outros campos de acclo sine
dical, Ul {
— Dentro:da -actual organica
que o Corporgtivismo . nos ofere-~
ce, € Imegavel que organismos de

leal que s6 honra ambas as partes;trabalhadores podem exercer lax=

cooperadoras de um todo.
Henrique Ferraz medita uns

SO/ VSC/ O O /)08 I

ol

‘ga e proficua accao: JXsso, poren,
jndo quer dizer sque essa organiem

jDéo possa ou deva ser aperfeicoa-
{da malis ainda, acertando-se cer-
1tos pormenores. )

— Por exemplo,,, 0 ¢ r

— No ‘capitudo Previdencia, &
minha conviccdo de ane se pode
avancar mals. Sacrifique-se nma
barcela da reforma a favor  de
uma maior seguranca economica
na doenca, na-invalidez e, sobre-
tudo, na sobrevivencia para viu-
vas e orfiios. ¥

E concretizando; « Ei

— Depols dos 70 anos, o traha=-
lhador, na generalidade, pouco
mais pode viver. E em f{roca  da
um problematico benelicio de qua
disfruta, poucos ancs, vive a ' alt-
gustia de saber que os sews ficd-

130,80 abandonosqunnde el diferd
ixar de existir. Alem de que

en-
tendo que deve ser diminuido o
limite da idade para a reforms,
0 que nio impedird -0 trabalbador
ainda capaz nessa altara, de con-
tinuar a oferecer os seus présti-
mos ao pairdo,

A terminar, o nosso entrevista-
do — que tem como pares na di-

‘reccdo do S. N. dos Empregados

Bancérios do Distrite de Lisboa og
Srs, Mario de Almeida Padrel Cor-
rela, Jodo Monteiro- Pals, Henri-
que Franco Ferreira ¢ Antonio da
Cruz Junior — diz-nos ainda-

— Demalis, hd um instante pro-
blerna a que ¢ preciso dar-gse jus-
ta solugdo, para gue a organiza-
¢do .corporativa caminhe com
mais seguranca e d&2 um malor
rendimmento: “a legisiacio corpo-
rativa em vigor, ndo concede, na

| parte que se refere aos trabalha-

dores, a ‘mecessiria. valorizacia
aop dirigente sindical. Nio hi ne-
nham dirigente gue se possa de-
votar eficientemente # missio quo
recebeun dos seus camaradas de
classe, desde que, devido ., suz
vida profissional, nio -.de dat
aos negdcios do seu & adicato Na~
cional aguela assist.nocia  perma-
nente e efectiva que a  direccha
consciente de .ma_classe . exige.
Sou de opiniuo ‘que um_gualquer !
dos cargos ‘da direccao deve ser’
remuner .do. S0 dessa maneira se|
Pode 7 .gueref a win director toda’
a suf atencio e actividade a fa-
vor da classe. Nio falo por mim,
pols usufruo uma situacio parti-
cular gue devo unicamente & di=
recgio do Banco, onde sou em-
pregado; falo, antes, em nome de
tantos e tantos dirizenies-gue a
bragps. com-a sus vida profissio-

®

i8], ndo podem, por muito hoa

vontade que tenham,. dedicar #
vidas sindical todo 0 tempo de que
esta carece, B, isso se de facto se

]l?getencle construir uma obra sé-
ida.

AF.
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BASTIDORES
« BALLETS
E PARIS
T T

-el K!rn NDV.,»}: r-ema-.s,e

I TRES MILNOES

tnaria setriz no fiime «Um
e tanto exito estd oblen-
45 880 Luls e Alvalade.
Je ver Kim Novak. eo lado
d'nr. ra apalxopante {i-
har oog . POSIT

s
=t

; !.o &e dcmuma

ana triunfal
antinfias

R0, DE RAQUEL’

do Cantlinfias fillarn-se
puricseg gue ps LoTRa
jos, pele seu engenho
ito humor mexicano. NGo
Fanto, que o publice
tdgdes no Politeama, para
1 ¢le, em «O Bolero de

porTer de wm ‘nu:'r(:nzliq'1
pibuildade dos suds Do
o imprevisto ¢ O

O

CARTA DE
HOLLYWOOD

pela nossacorrospondenta
teiefonicas €m Qilveira do Hos-
. & Admigstragdo-Geral dos
. T. declara} que, nos meses de
Verdo, se verilita &ll uma grande
aglomsracio de servigo pars oilo ri.
pido escoamento(sio insuficientes o3
circulitos que exigtem.

T. T. egperam que, na opor-
tunidede devida,|sela possivel refo:-
car o felxe qua serve Ollvelra do
Hospital ¢ meiholar o servico.

Alnda a WQPW'-Q do pedido para
que o horariotidg Hservico telefonico
em Golg se.a’iw olofigado atd & 20
horas, inform igue nip & pos-

oas

alvel, de mvm{mé satislazer o soll-
citado. por fal ¢ircuitos,
W4

b
oy

)E PESETAS

apreendidos

a uma portuguesa

LA LINEA, 6 —Foram presos qua-
Lo portugueses — Sever Figuei-
redo. Pedro Durdo, Maria 6&.5%55 &
Maria Matilde — s0b a acusacao de
contrabando de moeda. Os agentes
aduaneiros suspeitaram do grupo
guando notaram que Maria Valente
usava vestuario exageradamente fol-
gado. Verificaram entido que esta

gAY

i

VISTA

T e i

et wwwwmwwmwawumwwww%m"

DA RE

EVOCAGCAO DE
REINA™ DO
FERREIRA

o ARanorigr
ces, &5 10 horas, vy rua das Portas
de Santo An‘dan. 120
SR

A 1 EXPOS

de Arte Fotografica

i Federacdo Portoguesa de (oledti-1°
~jdades de (ultura e Recreio

A Federagdo Portupuess das Colec-
tividades de Cultura e Recreio, .nte-
grada nos objectivos gqua superior-
mwente orientain 4 organlzacio, resol.
veu promover, pela primeira vez, umsa
e¥nasiche do sote fatografion Snite &«
colectividaties suas federadas, no sen-
tlido de= estiipular ¢ gosto e demrpertar
o interesss dos respectivas assoc ados
BOT L atlvas do genero. Coube 80 |
gEN poours cultural, de gue & Jdele- -
gado da direcglio o sr. Artur M:art.a,

i

por em p’ltin 4 ideld, e & refirida
lnstituicao colmecaram a afluir vallo-
803 triabalhos de fotegrafia com ranti.
vog de Lisboa, arquitectonicos, paisa-
gisticos e de livre esc i do amoader
gobre o8 qua’s recalram premlos e
mengdes honrosas, Depois de aturadoe
tzabaiho de selecgho, organizou-se a
exposlcho, que hole serd inaugurada
fs 21.30, na seide da Pederacdo, Tua da
Palma, 256-A, 17, pelas entidades oft.
citais 0 convidados. Ontem realtzci-se
all uma visita dos representantes da
Lmprensa, que puderam observar, para
além do !mpr"tancm cultural que &

transportava trés miihocs de pese-
LAS, &m NOLas, — L AN

M

Armd b b e

- )

jmianeta, depo.s de ter

VAI SER
LANGCADO

KR OAT ﬁ' r | 8 -
com mmhmem 2 eseuddos o
mnposto de justicas.

Rtzopelamento mortal

MANGUALDE Na povoucdn gna
FreNiosa. deste fONCE IO, & CALLODELA
o Dell

ziwia pelo motorista Hords
n Pereirn arropslon Alberto Ad
c a Cesta casado, de 32 anos, que
| v varias junras de boils co-nmad.’w
na [elta 40 Fornos de Algodres, A ca-
spanbado um
boi, gua Tleou inutiizado, abraopeiod
n Atherto Costa. Comduzido & Cesy ao
saude deata vila, chegou al!l morto
A Po m_.; de Viacido prend=u o mo-

i

Aﬂuéria Vasco da Eaméﬂ

Por motive de nfao estar comple-
tada o instalaglo sleowrica dos agua-
rice, o Aquario Vasco da Gams pax-
s0 a feohnr fa 17 heorgs,

S A ——

ECOLHA E COMERCIO
DE LEITE

no concelho de Arguca

O e«Diario do Governos i{nserivt um
lespachio do st subsecretario de Es
trao  da  Agricultura,  determinando
Quu o sisteima de recolha ¢ comérolo |

e lelte destinido eo consumo publico

fs industriz, estabelecido no De-
ou\to n.e+ 39178, de 20 de Abril da

“7, se apligue desde Jui A wrea de

elho de Arouca.

T A T R

T B T e

I DD
SALAZANR
FALOU
AQ ?A"S'

sidente da Cnmara Muiic tPal da Lon-
:mha de Gavian,

IPERAL
DA ETIOPIA

DECLARCY QUE GOSTARA
DE-VISITAR PORTUGAL

NAIROBI. 6§ — Na tua passugem
por Adis-Abeba, o agente-geral do
Ultramer, dr. Banha da Silva. ¢ 0
chefe da Secgio de Turiemo da
Agencia-Geral, ir. Rodrupues Ma-
tias, foraen recebidos pelo inpera-
dor de kticpia.

Durante a an‘.ai-'z‘.:'i;a ¥
El¢ manifesion grand
Portugal

wlé Belase
»ooesejo
velte o celaborar

mEnke, como G l).i&&ﬂ.._lli. SO 0 Rl
peno etigpe. Nio & ssgiedo pama
Painguem, disse, gue fol Portugal

qucen possibiliteu & Etiopin a sua
| indepenilencia, 0 que, Dara um S0-
beratio desie pals, serd semipre mo-
tivo de simmalia e reccnhecimento,

A' deszpedida, o mwonarca aven-
tyou que gostaria muito de visitar
Portigal.

Os srs, dr, Banha da Silva e Roe
drigues Mating, que 3¢ encontram
presentemernte em Naiiobl, ficaram
Voivammenbe invisy=peel e T ——.




