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Com a rapidez do ritmo da vida
moderna, as alteragbes sdo rapidas
e as circunstancias que ditaram de-
terminadas reivindicacées bem de-
pressa se transformam, Assim, os
pedidos, no sentido de se reformar
o contrato colectivo de trabalho,
formulados pelos empregados ban-
. carios ao respectivo grémio, ha 16
ongos meses. correm o risco de es-
ar desactualizados, em face da evo-
ucdo da vida,

Jé& no Boletim do Sindicato Na-
ional dos Empregados Bancarios
o Distrito de Lisboa, referente ao
rimeiro trimestre do corrente ano,
e acentuava: ;

«Verifica-se infelizmente que,
empre que os sindicatos respecti-
vos se dirigem ao Grémio a propor
Iteracbes ao contrato colectivo de
rabalho, tém de aguardar muitos

meses, mesmo anos, até que as mo-

dificacOes propostas sejam em par-
te, aceites.

Um dos inconvenientes (quicd o
menos importante) que resulta des-
se facto consiste em parecer, 4 pri-
meira vista que o organismo gre-
mial nfo dispensa aos sindicatos a
atenclo que esteg lhe devem mere-
cer ndo s6 por representarem uma
classe de cerca de dez mil indivi-
duos que colaboram decisivamente,

- que constituem mesmo a mola real
 da industria portuguesa mais pros-
pera, mas também porque tal atl-
tude ndo se harmoniza com as di-
. rectrizes da nossa organizacio cor-
porativa,

No entanto a maior gravidade do
problema reside na circunstancla
| de as alteracdes do contrato, sobre-
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tudo no capitulo de vencimentos,
quando chegam a ser aprovadas en-
fermarem logo de desactualizacido
dado que entre o momento em que
se propbem e a data em que pas-
sam a produzir efeito, medeia um,
longo periodo de tempo no decurso
do qual o custo de vida se agrava.

Afigura-se-nog absoluta necessi-}
dade a revisdo do problema no sen-
tide de se evitar que a descrengaé
dos gue consideram as suas justas;
reinvindicagGes menos respeitadas,
possa de algum modo sugerir duvi-
das acerca da -eficiéncia do corpo-|
rativismo. Se se corre esse lamen-
tavel risco ficamos a devé-lo unica
mente dqueles cuja actuacdo pare-
ce ser norteada por deplordvel es+
pirito de egoismoy,

O facto de o «Didrio de Lisboa»
ter levantado o problema provocou
o maior entusiasmo entre a classe
bancdarias, Dos bancdrios de Lishoa
e de Leria recebemos amaveis tele-
gramas em que «agradecem e dio o
seu apoio ao oportuno artigo ontem
publicado pelo «Didrio de Lisboay.
acerca da revisdo do contrato de
trabalho», . §

Outro grupo de empregados lis-
boetas esteve no nosso jornal a fa-
Zer a entrega de uma carta de
aplauso, com as assinaturas de nu-
merosog colegas,

Recebemos, também, muitos tele-
fonemas de empregados bancarios,
apolando as nossas consideracoes
sobre o problema,
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Com' a- rapidez do ritmo da vida
moderna, as alteragdes sfo rapidas
e as circunstancias que ditaram de-
terminadas reivindicacGes bem  de-
pressa se transformam, Assim, os
pedidos, no sentide de se reformar
o' contrato colectivo de trabalho,
formulados pelos empregados ban-
carios ao respectivo grémio, h4 16

longos meses. correm:o risco de es-.

tar desactualizados, em face da evo-
lucéo -da vida,

J4 no Boletim do Sindicato Na-
cional dos Empregados Bancaries
do Distrito de Lisboa, referente ao
primeiro trimestre do corrente ane,
se acentuava:

«Verifica-se infelizmente  que,
sempre que os sindicatos respecti-
vos se dirigem ao Grémio a propor
alteractes ao contrato colectivo de
trabalho, tém de aguardar muitos
meses, mesmo anags, até que as mo-
dificacbes propostas sejam em par-
te, aceites,

‘Um dos inconvenientes (quicid o
menos importante) que resulta des-
se facto consiste em parecer, 4 pri-
meira vista que o organismo gre-
mial nfo dispensa aos sindicatos a
atengao que esteg lhe devem mere-
cer ndo- s6 por representarem uma
classe de cerca de dez mil indivi-
duos que colaboram decisivamente,
que constituem mesmo a mola real
da industria portuguesa mais pros-
pera, mas também porque tal ati-
tude nfdo se harmoniza com as di-
rectrizes da nossa organizacdo cor-
porativa,

No entanto a maior gravidade do
problema reside na circunstancia
de ags alteracfes do contrato, sobre-

tudo no 'capitulo de vencimentos,
quando chegam:a ser aprovadas en-
fermarem logo de. desactualizacdo
dado que entre o momento em que
se propdem e a data ém: que Dpas-
sam a produzir efeito, medeia um
longe periodesde tempo no decurso
do qual o custo de vida:se agrava.

Afigura-se-nog absoluta necessi-
dade a revisdordo problema no sen-
tido de se evitar que a descrenca
dos que consideram:as suas justas
reinvindicacbes menos respeitadas;
possa de algum modo sugerir duvi-
das acerca da eficiéncia do corpo-
rativismo. Se se corre esse lamen-
tavel risco ficamos a devé-lo unica-
mente 4aqueles cuja actuacdo pare-
ce ser norteada por deplordvel es-
pirito de egoismoy.

O facto de o «Diario de Lisboa»
ter levantado o problema provocou
o maior entusiasmo entre a classe
bancéarias, Dos bancérios de Lisboa
e de Leria recebemos améveis tele-
gramas em que «agradecem e déo o
seu apoio ao oportuno artigo ontem
publicado pelo «Didrio de Lisboa».
acerca da revisdo do contrato de
trabalho»,

Outro grupo de empregados lis-:
boetas esteve ne nosso jornal a fa-
zer a entrega de uma carta de’
aplauso, com as assinaturas de nu-.
merosos colegas.

Recebemos, também, muitos tele-
fonemas de empregados bancérios,
apoiando as nossas con51deragoes
sobre o problema,
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implicaria o sacrificio de 1,75°/,

oS fUGroS [as respeciivas emiresas

No extenso projecto de altera-
cdo do contrato colectivo de tra-
balho, que og Sindicatos Nacionais
dos Empregados Bancarios dos Dis-
tritos de Lisboa, Porto e Coimbra
entregaram ao Grémio dos Bancos
e Casas Bancarias, fazem-se reivin-
dicacdes diversas, ndo s6 quanto a
aumento do custo de vida, na gran-
bém no que respeita a diversas mo-
dalidades de assisténcia,

Tudo foi calculado com base no
aumento do custo da vida, na gran-
de elevacdo do volume de trabalho
e no regime vigente para os banci-
rios de diversos paises (desconta-
das, é claro, quanto a este regime.
as ‘devidas proporcoes, quando se
tratasse de paises onde os niveis
de vida sf8o muito superiores ao
nosso).

Teve-se em atencdo, por outro
lado, a prosperidade da banca por-
tuguesa, bem patente nos lucros
manifestados nos relatérios dos con-
selhos de administracdo dos diver-
sog estabelecimentos de crédito,

Segundo calculos feitos por di-
versos empregados, que se dedica-
ram ao aprofundado estudo do pro-
blema, a satisfacio integral das
reivindicacbes da classe significa-
ria, apenas, um sacrificio de cerca
de 1,75 % dos lucros anuais da
banca, que andam por centenas de
milhares de contos!

Por isso, a contraproposta do
Grémio, ao propor o aumento de
uma hora de trabalho, como con-
dicdo do aumento de vencimentos,

fol rejeitada pelos representantes
da classe, eom o apoic unanime
de toda ela,

Na verdade, esse aumento s6 se-
ria vantajoso para o Grémio.

Como os quadros sdo exiguos pa-
ra o grande volume de trabalhg,
quase todas as instituicbes de cré-
dito vivem em regime de prolonga-
mento do hordrio normal de servigo.
Pagam desse modo horas extraordi-
nérias, Como se sabe, cada funcio-
nirio recebe, por isso, 50 % a mais,
por cada hora de trabalho extraor-
dinario.

Acontece, porém, que o proposto
aumento de vencimentos ndo che-
gava a pagar essa hora didria com
0s 50 % de excesso!

Acresce ainda que, como a maio-
ria dos bancirios presta servico
extraordinirio durante quase todo
0 ano, a classe viria a ser prejudi-
cada, ganhando menos, com a pre-
tensa elevacdo de ordenados,

Por outro lado, as empresas iu-
crariam, ndo s6 pelo facto de paga-
rem menos aos seus empregados,
mas também porque deixariam de
ser obrigadas a satisfazer as taxas
fiscais devidas ao Estado, por cada
hora de trabalho extraordinario
imposta aos respectivos funciong-
rios.

«Uma contraproposta que se

pode considerar vexatéria»

Com referéneia ao que se pdde
deduzir, em face da contraproposta
gremial, recebemos do empregado
bancario sr. Luis A Silva e Costa,
com o pedido de publicacdo, uma
carta em que, nomeadamente, afir-
ma o seguinte:

{Continua na 10.° pagina)
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«Ndo podem restar duvidas ao
signatério, funcionario bancario ha
longos anos, de que s6 a Imprensa,
como porta-voz de uma classe tao
numerosa, poderd fazer chegar. aos
ouvidos de quem de direito todos
os ‘seus anseios e chamar a aten-
c¢do publica para certos.organismos
que, tendo por dever fomentar a
ordem e o bem-estar, estabelecem
4 sua volta um ambiente de des-
crenca e desconfianca

«Neste momento, em que a P&-'

tria “atravessa periodo dificil, em
que se apela para a unido de todos
os portugueses, custa a crer que
um Grémio que superintende sobre
o organismo sindical, se permita
fazer. 4s suas pretensoes, uma con-
traproposta que a todos os titulos
se pode considerar vexatéria,
«Pedem-se alteracées ao desde
ha muito antiquado Contrato Co-
lectivo de Trabalho, entre as quais,
De-
zasseis longos meses depois, o Gré-
mio dos Banqueiros digna-se, en-
fim, dar satisfacdo aos anseios da
classe e propde o aumento de uma

hora de trabalho, embora remune-|

rada
«Sr. director, serd acaso esta a

maneira de um organismo com res-|’
ponsabilidades e representante tal-|‘

vez das mais ricas entidades patro-
nais do Pais, como é o Grémio dos
Banqueiros, contribuir para a uniio
e bem-estar dos portugueses que
dele dependem e aos quais devem,
como por vezes dizem reconhecer,
a sua propria prosperidade?y.

Nova reunido de dirigentes
do Grémio e dos Sindicatos

A despeito de uma muralha de
siléncio estabelecida em todos os
sectores, quanto ao problema que
tanto afecta a classe banciria, con-
seguimos averiguar que estd mar-
cada para depois de amankia nova
reunido, no Grémio, entre os diri-
gentes deste e os dos Sindicatos de
Lisboa, Porto e Coimbra,

Os funciondrios dos estabeleci-
mentos de crédito depositam as
Imalores esperancas nesta nova tro-
ca de pontos de vista, aguardando
que os representantes das entidades
patronais tenham a melhor com-
preensao para as suas dificuldades.
Juigam que algo de novo surgira
dessa reunifo, no sentido de se
satisfazer amplamente pedidos que
egam urgentes e justos, h4 16 me-
ses.

Dezenas de telegramas
€ cartas de apoio

Temos continuado a receber de-
zenas de telegramas e cartas de
apoio as consideracées feitas sobre
a reforma do contrato colectivo de
trabalho da classe bancaria

Entre outros, foram-nos hoje en-
tregues os seguintes: dos emprega-
dos do Banco Borges & irmao, no
Porto; de um grupo de empregados
bancarios de Lisboa; dos funciona-
rios do Banco Nacional Ultramari-
no, na Covilha; do delegado do Sin-
dicato Bancario em Tomar, «inter-
pretande o sentir de todos og cole-
gas»: de outro grupo de emprega-
dos bancérios de Lisboa;: de um
grupo de funcionarios do B N: U,
de Lisboa: de outro grupo de em.
bregados do mesmo banco; de um
conjunto de funciondrios do Banco
Portugués do Atlantico, e de mais
dois grupos de bancarios lisboetas,

PSSP
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pedcm a extincao do regime

" de assalariamento do pessoal

Foi demorada a elaboracdo do
projecto de alteracdes ao contrato
colectivo de trabalho dos empre-
gados bancirios. Uma das tarefas
preliminares consistiu em coligir
elementos acerca das disposicoes
contratuais cuja interpretacdo se
apresentava duvidosa e que por
isso tinha sido objecto de laborio-
sas apreciagdes por parte da co-
missdo corporativa, com vista ao
seu esclarecimento. :

Concluido aquele trabalho, 5 di-
reccdo do Sindicato, com a valiosa
colaboracdo que solicitou de al-
guns colegas, depois de véarias reu-
nices efectuadas para o efeito, es-
tabeleceu as bases nas quais, em
seu entender, deveriam assentar as
alteragbes a propor ao Grémio.

S6 assim _se considerou habilita-
da a iniciar a redaccdo do clausu-
lado, dando a este a forma que as-
sumiria com a introducdo das alte-
racbGes em que se assentara.

Tarefa morosa, como se com-
preende, dado que a revisdo foi ge-
rale nela se pds todo o empenho em
conseguir a maxima clareza na re-
dacgdo, no intuito de evitar, no
futuro, dificuldades de interpreta-
cdo muito frequentes. O cuidado e
a reflexdo que exigiu o desempe-
nho da tarefa.e o facto de, simul-
taneamente, se ter feito a compa-
racdo, em certos aspectos, entre o
trabalho ‘e os contratos colectivos
de outras profissdes, que wultima-
mente haviam sido assinados, per-
mitiram apresentar obra pondera-
da, rigorosamente ajustada 4s cir-
cunstancias expurgada de quais-
quer expressdoes ou reivindicacoes
que pudessem ger acoimadas, mes-
mo com muito mé4 vontade, de an-
ticorporativas.

Em relacdo ao contrato em vigor,
comecamos a publicar, hoje, as
principais modificacées pedidas:

«1)—Extincdo, na nossa Classe, de
pessoal em regime de assalaria-
mento;

2) — Restabelecimento da obriga-
toriedade de os quadros do pessoal
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das dependéncias terem de obede-
cer, -cada um de per si e ndo no
conjunto, aos mapas da divisdo por
classes;

3) — Criacdo de um quadro espe-
cial de pessoal maior para os em-
pregados de tesouraria, o qual
abrangeria os cobradores, que fica-
riam com a possibilidade de serm
promovidos até 4 categoria de Cai-
xa;

4) — Extincdo da disposi¢do se-

gundo a qual o pessoal dos servxgos
de notas e de depdsitos de impres-
sos do Banco de Portugal ndo séo
incluidos no quadro, com vista &
distribuicdo por classes;
- 5) — Eliminacdo da faculdade de
que g entidade patronal actualmen-
te pode fazer uso de despedir, sem
motivo, as ordenancas, quando atin-
gem 18 anos de idade;

6) — Restrico nas circunstancias
que constituem justa causa para
despedimento, e atribuicdo, & Co-
missao Corporativa, de competén-
cia e poderes para apreciacdo das
mesmas circunstancias;

7) — Determinacdo de que ne-
nhum empregado com mais de 21
anos de idade possa pertencer a
classe inferior ao 3.° ano da «G»;

8) — Redugdo para 7 horas do
dia normal de trabalho do pessoal
menor e estabelecimento, para o
mesmo pessoal, de apenas um perio-
do de trabalho, aos sdbados. que
nao exceda 5 horas;

9) — Fixacdo expressa de que se-
r4 de 5 minutos o periodo exigivel
de antecedéncia na hora de entrada
do pessoal;

10) — Estabelecimento de que em.

qualquer filial ou outra forma de
representacdo propria, incluindo as
delegacdes urbanas, os empregados
com funcoes de gerentes ou encar-
regados devam ser colocados, pelo
menos, na classe «C».

HEstas reivindicacées da classe
bancaria parecem tdo dignas de
atencdo que resolvemos determo-nos
um pouco mais na sua andlise, pelo
que voltaremos ao asunto, num dos
proximos dias.

«Que o trabalho possa ser ca-
da vez menos explorado e cada
vez mais dignificado»

Prossegue, em caudal verdadeira-
mente impressionante, a recepcio
de telegramas, postais e cartas de
aplauso, agradecimento e apoio ao
que temos escrito sobre a reforima
do contrato colectivo de trabalho
dos empregados bancéarios.

Em muitas dessas mensagens de-
batem-se problemas do maior inte-
resse. Outras revestem-se de im-
pressionante franqueza. Ainda ou-
tras levantam problemas sociais que
dizem respeito ndo s6 4 classe ban-
caria, mas a todos os trabalhadores,
em geral.

Assim acontece com a carta do sr.
Jodo José Vaz Afonso de Carvalho,
que transcrevemos:

«Leitor assiduo do jornal que V.
dirige — e a que ja me habituei —
discordo frequentemente de certos
pontos de vista que defende. H4,

(Continua aa 152 pagina)l
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‘ tilando -esgse assunto que afecta tan-
tos empregados. 10 000, que repre- |
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porém, outros que ndo sé6 merecem
aplauso como gratiddo. As locais
que, nestes ultimos trés dias, tém
vindo a lume, a propésito da situa-
cdo da classe bancaria — a que per-
tenco —, estdo nessa ordem. Por
isso, venho agradecer o interesse
desse jornal pela nossa causa, alids
justa, e dar o meu inteiro apoio a
tudo quanto ja foi escrito. Oxala
que continui em defesa desta e
doutras causas em que o rabalho

possa ser explorado cada vez menos’

‘e cada vez mais dignificado».

Recebemos, também, uma ecarta
com 73 assinaturas de outros tan-
tos socios do Sindicato Nacional dos
'Empregados Bancérios do Distrito
de Lisboa, solicitando que «nio dei-
xem de, sempre que possivel, vir a
publico no vosso conceituadec e sério
jornal, defender os interesses dos
empregados bancdrios, até completa
satisfacdo das nossas justas e me-
recidas aspiracdes».

Por outro lado, uma comissao
constituida por quatro funcionarios
do Crédit Franco Portuguais este-

uma carta também com algumas de-
zenas de  assinaturas de colegas
seus agradecendo «ter reservado as
suas colunas para nas mesmas se
referir, em termos altamente ies-
vanecedores patra a classe bancéria,

com a revisdo do contrato colectivo
de trabalho». E acrescentam: «Bem
haja, pois. o «Diario de Lisboa» por
ter tomado tal atitude o que alids
estd na linha tradicional de orien-
taglo jornalistica que tem sabido e
conseguido manter». :

Os interesses de mais :
- de 30000 pessoas

Outra carta, subscrita por 65 em-
pregados bancérios, é do segumte
teor:

«Os abaixo assmados. emp1ega—
dos do Banco Espirito Santo & Co-
mercial de Lisboa, em seu nome e,
com certeza absoluta, traduzindo o
sentir de todos os empregados deste
Banco, vém agradecer o interesse
que esse jornal tem posto na defe-

‘absolutamente justos.

sdo. Ora o «Di4rio de Lisboay,
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ve mno nosso jornal para entregar,

a0 momentoso assunto relacionado,

sa dos nossos anseios, que Julgamos E

N6s ndo somos exigentes, pedi-|§

oS empregados banca

sentam interesses de mals de 30 000
pessoas, fol o primeiro g mostrar
essa compreensao.

‘O nosso muito obrigado, Alvitra-
mos até o seguinte: muitos de nés.
empregados bancarios, compramos
um jornal da tarde; que o «Diario
de Lisboa» seja esse jornal, que pas-
se a ser o jornal dos empregados
bancarios».

Rcebemos,  também, telegramas
dos empregados bancérios de Abran-
tes, do Banco Nacional Ultramarino
em Beja, das Caldas da Rainha (um

¢

dos telégramas vem em nome mdl-
vidualy), do Banco Espirito Santo
na Covilhd, de Evora, da Figueira
da Foz, de dois grupos de bancérios |’
do Porto, de Torres Vedras, e del-
Vila Real de Santo Anténio .

De Lisboa, recebemos, hoje, 15
telegramas. muitos dos quais em
nome colectivo: dois grupos de fun-
ciondrios do Banco de Portugal, ou-
tros dois do B N, U.,, um do Banco
da Agricultura, um do Banco Espi-
rito Santo e mais dois de grupos
de bancarios nfo diferenciados.
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lem apenas 1 dias ¢ [6rias

Continua a despertar o maior en-
tusiasmo, ‘entre a classe bancaria, a
andlise que temos feito 4 proposta
alteragdo do seu contrato colectivo
de trabalho, bem como a revelagdo
das dificuldades surgidas, uma vez
formuladas-as justas reivindicacodes
ao- respectivo - Grémio.

Como' noticiamos, devera verifi-
car-se, hoje, nova reunido entre os
dirigentes gremiais e os presiden-
tes dos:Sindicatos de Lisboa, Porto
e Coimbra, para apreciacdo, ao que
se julga, de novas propostas, depois
dos empregados bancarios terem re-
jeitado o  aumento de uma hora de
servico didria, pelas razdes que ja
expusemos.

Nio deverd comparecer o sr. dr.
Leite Duarte, presidente da direc-
¢do do Grémio, que, segundo nos
dizem, entrou em férias. Aquele di-
rigente, a0 gque nos asseveraram nu-
merosos empregados bancarios, con-
ta com grandes simpatias entre a
classe e veria com bons olhos a sa-

' tisfacdo de grande parte das suas-

reivindicacdes. Estas, como ontem
se pdde comecar a Ver, nao .se re-
vestem de aspectos que impliquem
a sua completa rejeicao.

Publicamos, a seguir, mais algu-
mas dessas reivindicagdes, algumas
das quais sdo ja regalias concedidas
por diversas entidades patronais. O
interesse dos dirigentes dos sindi-
catos era, apenas, torna-las extensi-
vas a toda a classe. Sdo elas:

«11) — Atribuicdo de um. acrésci-
mo de 500$ aos correspondentes em
lingua estrangeira;

12) — Atribui¢do do vencimento
correspondente & classe do substi-
tuido, ao empregado que substitua
outro de categoria superior, por pe-
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riodo além de 60 dias, e promogao

do substituto & categoria do subs-
tituido se - a auséncia deste se veri-

ficar por periodo superior a um ano
e ndo for motivada por prestacdo
de servico militar obrigatorio;

13) — Atribuicdo de remuneracao
especial de 30$00 por dia ou frac-

cdo aos empregados que nao per-’

tencam ao quadro de Tesouraria e
eventualmente prestem servico de
cobranca; ;

14) — Estabelecimento de que os.

periodos, para efeitos de diuturni-
dade, passem a contar-se a partir do
més imediato ao do ingresso do em-
pregado na. respectiva classe;

15) — Promocdo obrigatdéria &
classe imediata dos empregados que
tenham permanecido 5 anos na clas-
se «F»; :

168) — Aumento- dos periodos de
férias, que passariam a ser de 20
dias para os empregados que tives-
sem de 1 a 3 .anos de servigo, 25
dias para os que tivessem mais de

3 e até 6 anos de servico e 30 dias .

para.os que tivessem mais de 6 anos
de servico;

17). — Concessdo de licenca de 6
dias por ocasido de casamento;

18) — Que o periodo de 3 dias de
licenca por motivo de luto seja con-
cedido nos casos de morte de pais,
fithos, avés, conjuges ou irméos;

19) — Aumento para 45 dias de
licenca ao pessoal feminino, por
ocasido de parto, e. concessdo, ao
mesmo pessoal, de licenga. por dois
periodos de 1/2 hora cada um, por
dia, para amamentacio dos filhos, e
dispensa mensal. quando pedida, de
comparéncia ao trabalho até dois
dias em cada més;

20). — Ingresso na situacdo pre-
vista na‘’cldusula 60.* e atribuicdo
das mensalidades estabelecidas no
mapa n.* 7, ndo s6 dos empregados
doentes ou invilidos, mas também
dos que atinjam 65 anos de idade
ou 35 de servicos.

Um bom exemplo a seguir

Voltaremos amanha ao assunto, a
fim de podermos revelar ao publico,
na sua totalidade, os pedidos feitos
pelos empregados bancarios ao res-
peetivo. Grémio. J4 vimos algumas
das razbes por que se pede. Esta-
mos agora a examinar .o que se pe-
de, para fazermos, posteriormente,
larga andlise da justica que assiste
aos bancdrios, estabelecendo as ne-
cessdrias comparacdes e fornecendo
larga cépia de informes, a fim de
se poder concluir com toda a segu-
ranca.

No que concerne ao problema das
férias, transcrevemos esta elucida-
tiva passagem da carta que nos en-
viou o sr. Joaquim Fragueiro, fun-
ciondrio do Banco de Angola: .

«Urge pois actualizar o respecti-
vo contrato colectivo. principalmep«
te no tocante aos vencimentos. tao
em desacordo com o aumento do
custo de vida e as exigéncias da
era actual.

Dado o grande desenvolvimento
do comércio bancdrio nestes ulti-
mos anos. os seus empregados nio
se tém poupado a sacrificios e, ape-
sar dos crescentes lucros que. con-
sequentemente de tal desenvpl\{x-
mento advém, a grande maioria
destes servidores encontra-se. em de-
ficientissima situacdo material.

Além das remuneracoes. muito
h4 ainda a rever. ndo esouecendo,
por exemvlo, as férias. Segundo ©
estabelecido, um emvregado, até
completar 5 anos de servico. s6 tem
direito a 12 dias de férias e. com
outro tanto temvo de trabalho. pas-
sa a ter mais 3 dias avenas! Feliz-
mente. o Banco onde trabalho. apds
wum ano de servico concede um més
de licenca aos emnregados. sem pre-
juizo do seu vencimento. Mas é ne
cessario que todos o facam e que

{Continua na 14.° pigina)
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venha a constar num justo contra
to colectivo de trabalhon. :
His um bom exemplo a seguir.
Como pode verificar-se, as aspira
coes do Sindicato s80 at¢é modestas.
em relacdo ao que o Banco de An
gola dd aos seus funciondarios.

Jevemos acrescentar gue, nessas
regalias concedidas’ por este banco,
teve decisiva influéncia o facto de
ter sido o sr. eng. Cunha Leal, como
nos informaram numerosos funclo-
narios quem colaborou activamen-
te na elaboracdo dos estatutos. De-
ver-se-ia ao ilustre homem publico
o plano de férias para o pessoal.
gue ainda é mais impressionante do
que a aludida carta deixa antever.

Segundo o estatuido, © pessoal
menor tem 20 dwas uteis de férias,
o pessoal meédio 25 dwas uteis e o
pessoal superior 30 dias uteis. Como
s@o acrescentados os domingos e fe-
riados compreendidos no periodo
de férias. os funcionarios tém, sem-
pre, pelo menos. 30 dias de férias.
quando néo mais.

A defesa das legitimas e justas
‘aspiracoes dos portugueses

Porque, muitos deles, tem trazido
achegas preciosas as consiaeracoes
feitas sobre este problema, e ate
porgue sempre for nossa Intencav
abrir um depbate ampio sobre eje,
transcrevemos aiguns dos numero-
SOs lelegralnas, cartas e postals re-
cebidos noje:

«Agradecemos reconhecidos a V.
todo © apolo que tem prestado a
Nossa causa e pedimos amparo no
sentido de vermmos realizados os
nossos tao Justos anselos Grupo de
empregados bancarios de Santa-
rémn.

«pancarios do Norte agpolam sem
reservas a justa, oportupa. provet
tosa e nonesta intervencao na. ac-
tuair = copjuntura, no interesse da
classen.

«Lm grupo de empregados ban-
carios do Porto agradece a V. o
apolo dado nas colunas do vosso lm
portante jornal a revisao imediata
do nosso contrato colectivo de tra-
batho. lodos nos confiamos que o
«biaric de luisboa». como e seu «mo-
ter. continuara a defender as legi-
timas e justas aspiracoes dos por-
tugueses em geral. e ndo apenas de
alguns, para o engrandecimento da
nossa Patria, que é de todos nosn».

«Bancarios Mirandela reconheci-
dos oportunos artigos «Didric Lis-
boa» referentes pedido revisdo con-
trato colectivo trabalho empregados
bancarios».

«lodos bancirios Vila Real Santo
Antonio aplaudem e agradecem
vossa defesa interesses nossa clas-
se».

«kunciondrios departamento es-
trangeiro Banco Borges & Irmaéo
{Sede) solidarizam-se :ncondicional-
mente com V. defesa legitima seus
interesses. Reconhecidos desejam
melhores prosperidades vosso repu-

tado orgdo Imprensa. Cordiais sau-

dagoesy.
Devemos ser retribuidos
com igualdade

«Bancdrios sinceramente gratos.
Pedimos mais publicada nossa in-

justa situacdo virtude total desin-

teresse desconsideracdo organismo
que poderia solucionar. (Seguem-se
1& assinaturas).

«Agradecidos campanha favor
classe bancaria pedimos continue
apelando justa causa noso favor que
tem sido tdo desprezada por quem
de direito. Empregados Ultramari-
no Santarémy.

«Grupo empregados do Crédit
Franco-Portugais manifesta v. gra-
tidao pelas noticias publicadas so
bre revisio contrato bancarios, dan-
do apoio incondicional justa e opor-
tuna defesa interesses da classe pre-
Judlcada‘e. nio atendida contra to-
dos os principios de justica social
pelas entidades patronais em cons-

_DQ uma carta assinada por 17 fun-
Cionarios do Banco de Portugal:
«O facto desse jornal se ter tor-
nado porta-voz das reivindicacoes
da classe bancaria. apontando a ne-
cessidade da sua imediata satisfa-
€ao, causou vivo entusiasmo nesta

€ tornou-o simultaneamente credor |

;io seu mais gratos reconhecimen-
on.

_¢Grupo empregados Banco HEspi-
rito Santo apoia do coragdo campa-
nha empregados bancirios reivindi-
cagoes justas hd muito pedidas cuiz
demora cria embaracos de ordem
economica. Somos por um Portugal
unide e patri6tico que ra hora pre
sente ¢ mais necessario do que nun
ca. Orgulhamo-nos de prestar a me
Ihor colaboracdo a todos e assim
devemos ser retribuidos com. igual-

daden».

Arruinamos a satde
em consequéncia do esforco
que nos é imposto

Chegam-nos ainfa maig telegra-
mas de Lisboa (de dois grupos de
empregados do Banco de Portugal,
de outros do Banco de Angola, da
casa bancaria Pancada Morais & C.*
e do Banco Nacional Ultramarino),
do Porto (de empregados do Banco
Espirito Santo e de dois grupos de
empregados bancéarios), dos funcio-
nirios do B. N. U. e Caixa Econé-
mica da Guarda, dos bancarios de
Portimio e de Gouveia. .

Sao numerosos, por outro lado os
telefonemas de empregados dos es-
tabelecimentos de crédito. Entre ou-
tros. telefonemas, falou-nos, hoje,
uma senhora gque, em nome de um
grupo de colegas do servico de no-
tas do Banco de Portugal, agrade-
ceu todo o apoio ue temos dado &
reforma do contrato colectivo.

De um postal que nos for endere-
cado por um bancirio de Alcobaga,
transcrevemos o seguinte:

. «A luta travada por uma causa
justa. e que s6 em certa medida
serve as necessidades impostas pela
vida actual, ndo se harmoniza com
a facilidade e volume dos rendi-

mentos da ifndustria Gue gervimos,
muitas vezes arruinando a nossa
saude, em consequéncia do esforgo
que nos é imposto pelo movimento
operacional»,

Assinada por 14 funcionérios do
Banco Espirito Santo & Comercial
de Lisboa, recebemos uma carta em
que dizem, nomeadamente:

«Ficamos sinceramente sensibili-
zados pela forma proba e honesta
como o jornal de que V. é mui 1ilus-
tre director vem pugnando para
que seja feita justica a uma classe.
que desde sempre se tem empenha-
do para o bom desempenho das
suas obrigacbes. contribuindo de
forma-decisiva para a situacdo de-
safogada e digna de todo o crédito,
como a que presentemente atraves-
sa a Banca Portuguesa >

Estamos convictos de que V.
neste momento vital para as aspira-
¢coes da nossa classe. ndo nos de-
parara, prosseguindo na vossa lou-
vavel campanha, para que o assun-
to nAo caia no marasmo habituat e
acabe por ter uma solucdo rapida e
eficaz, que dignifique nao s6 as en-
tidades patronais, mas que também
contribua para uma melhoria de ni-
vel de vida da nossa classe pela
quai andamos labutando h& inter-
miniveis meses.»

T T e T T T T T T
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constituem uma classe
com privilégios especiais

' Em alguns sectores, menos bem
informadogs do que seria para de-
sejar, sempre tem corrido, com
certa insisténcia, que os emprega-
dos bancarios sao uma classe pri-
vilegiada, auferindo de regalias que
aos outros sdo vedadas e proven-
tos muito acima dos recebidos pela
maioria dog trabalhadores em idén-
ticas circunstancias de especializa-
cao, volume de servigo, habilita-
¢cdes e nivel de responsabilidades.

Ainda que isto fosse verdade (e
acentue-se desde ja que o ndo ¢,
como adiante se vera), nunca o
progresso de uma classe trabalha-
dora podera ser prejudicial para
as demais, Antes pelo contrario, sé
constituirda um exemplo ou uma
meta a atingir pelas demais, na
justica que é devida a todos quan-
tos trabalham e vivem em circuns-
tancias deficientes, como acontece
com a maioria dag profissoes.

Acresce ainda que, na medida em
que, sector por sector, for subindo
o nivel de vida de certos trabalha-
dores, mais tenderd a acentuar-se
o acesso de todos os demais a um
plano aceitavel e digno de existén-
cia, Isso mesmo se infere das pa-
lavras do sr. ministro das Corpo-
racbes, a quando do seu acto de
posse, e as quais fizemos referén-
cia; no inicio desta campanha. Esta
o Governo empenhado nesse ob-
jectivo na verdade imprescindivel,
para que possamos alinhar ao lado
dos outros- paises europeus, aos
quais nos ligam lagos econémicos
cada vez mais estreitos, De nada
serviria um desenvolvimento in-
dustrial que esforcadamente se

tenta, se a maioria da populacido '

do Pais ndo dispuser de poder de
compra, Ndo basta que as fabricas
produzam, € necessdrio que o mer-
cado internc compre. E para com-
,prlar, necessita de condicdes para
ta

E natural que, portanto, se co-
mece por alguma banda. E por onde
haveria de comegar-se? Precisa-
mente pelo lado daqueles que mais
lucros tém e, portanto, em melho-
res condicdes estdo de pagar, sem
gue periguem as respectivas acti-
vidades, Nestas circunstancias es-
tdo os Bancos e Casas Bancérias.

Bastava,
cdo sobre as reivindicacées da
classe bancaria, que temos vindo
a publicar, para se ver que os tais
privilégios atribuidos pelo vulgo a
classe bancéria nfo passavam de
um mito.

Os bancarios nao tém reforma

A prova disso estd, por exemplo,
nas tabelas de vencimentos dosg ban-
carios, em comparacio com as dos
funciondrios publicos, As dos pri-
meiros, em Lisboa, Porto e Ilhas
Adjacentes, sdo as seguln‘ces

A, 65008$00; B, 4500$00: C, 3600$00;
D, 3250&500 E, 2900$00; F2400$00
G-3° 1700$00; G-2.°, 1600$00 G-1.°,
1500$0’0; H, 1300$00 e 1, 1200800.

Noutrag localidades, em relacdo
a cada uma daquelas letras, os
vencimentos sdo: 6050800, 4300$00,
3450%00, 3150300, 2900$00, 2400$00,

{Continua na 14.° pagina)

de resto, uma medita- :
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|seria, j& de si,

5 empregatos

“dos estabe.ecimentos bancarios

(Continuagio da pagina central)
1700$00, 1600$00, 1500$00, 1300$00
e 1200$00. : : :

Os vencimentos dos funcionérios
publicos s@o os seguintes:

Chefe de reparticdo, 6500$00,
chefe de seccio, 4500$00; 1.° oficial,
3600$00; 2.° of1c1a1 29003500 3. ofi
cial, 2200$00; escriturario de 1
1750$00 e escriturario de 2., 15008.

O simples exame destas tabelas,
esclarecedor, em-
bora falso, ¥ que, faltam aqm ele-
mentos essenciais:

Os bancirios nao tém reforma (§8)
e nio sdo classificados por cate-
gorias, mas sim por letras. Quer
isto dizer que como frequentemen-
te acontece, um empregado desem-
penhando fung¢Ses que correspon-
deriam a chefe de seccdo, pode es-
tar classificado na letra E (2900%)
e ter colegas com vencimentos su-
periores aos seus, E eis como al-
guns beneficios, como os de grati-
ficacbes e subsidios de férias po-
dem ser anulados por aspectos tio
importantes como os apontados.

Ordenados minimos bem supe-

riores em quase todos
os paises

Mas ha outra tabela nao menos
=1gmﬁcat1va, a dos ordenados mi-
nimos recebidos "pelos bancérios,
noutros pafses:

Espanha, 2000$00; Marrocos,
5000$00; . Franca. 3500$00; Itélia,
3500%00; Suica, 3500$00; Suécia,
5000$00; Inglaterra 5000800, KEsta-
dos Unidos, 7000$00,

Dir-nos-do que nao podemos com-
parar-nos a paises como a Franca,
Itdlia, Suécia, etc. & verdade. Mas
poderemos comparar-nos a4 Espa-
nha e a Marrocos, e sublinhar mais
uma vez, que estes sdo os ordena-
dos minimos que um bancdrio pode
receber,

As conversdes 4 nossa moeda fo-
ram feitas em relacdo aos cambios
de ontem e forneceram-nos os nu-
meros alguns bancarios que tém
estudado os problemas que afectam
a sua classe.

Deve, ainda, acentuar-se que, nal:

maioria daqueles paises, sdo as en-

'tidades patronais que pagam todos

Estes tém reforma é desfrutam .de}:

todas as regalias (multiplicadas
pelo indice bem maior de ordena:
dos) de que beneficiam os empre-
gadog bancéarios portugueses
Um extraordinirio movnmento
de apoio, aplausos
e agradecimentos

N&o ‘cessa, nem sequer d4 mos-{:
tras de enfraquecimento, o extraor-{:

dindrio movimento de apoio, aplau-
sos e agradecimentos dos bancarios

4s consideracoes aqui feitas sobrej¢
a necessidade de reforma do seuj!

contrato colectivo de trabalho.
Entre dezenas® de telegramas,
cartas, postais e cartoes, hoje re-
cebidos (a que faremos referencxa
nos proximos dias) destacamos a
seguinte mensagem, assinada por

129 funcionarios do Banco de Por-{

tugal:

«Os signatdrios, funcionirios do
Banco de Portugal, com as suas
respeitosas saudagoes, vém expres-
sar a V. o seu mais vivo agradeci-

mento pela campanha de que o seu}

conceituado jornal se fez eco, re-
lativa & protelacdo da aprovacio da
proposta - tendente a actualizar o
vigente Contrato Colctivo de Tra-
balho do pessoal bancério.

«Os termos elevadosg esclarecedo-
res e verdadeiros em que a ques-
tdo tem sido posta, vincando a jus.
teza das rewmdlcagoes apresenta-
das, merece o aplauso unanime dos

numerosos colaboradores da Banca,

Portuguesa

«Porque uma resolucdo sem so-
fismas, urgente e nobre, do magno
assunto a todos interessa, nic po-
diam os signatarios deixar de tra-
zer 0 seu apoio incondicional e a
sua inteira solidariedade a este pu-
blico e ordeiro movimento- de apoio
4s justas pretensdes dos Sindicatos
Nacionais dos Empregados Banci-
rios, Digne-se aceitar, etc.»,

o0s descontos aos seus empregados. .

S
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colocou as direcedes Sindicais hancarias
ante um diema sem sciugao

Como noticiamos, efectuou-se na -
passada sexta-feira, ao fim da tarde,

uma reunido entre dirigentes do
Grémio Nacional dos Bancos e Ca-
sas Bancarias e os presidentes dos
Sindicatos Nacionais dos Emprega-
dos Bancarios dos Distritos de Lis-
boa, Porto e Coimbra, a que assis-
ram, também, mais alguns diri-
entes do Smdlcato de Lisboa. De
dcordo com o gue j& tinhamos re-
Uelado ao publico, ndo esteve pre-
gente o sr. dr. Leite Duarte, presi-
dente da direccdo do Grémio.
& Depararam-se-nos as maiores di-
ficuldades em saber o que se pas-
$ou durante essa troca de impres-
gbes, em que
alores esperancas e 4 cerca da
dgual fizéramos os melhores votos.
Diversa correspondéncia recebida
ontem e hoje de manha, alguns te-
lefonemas da iniciativa de empre:
gados bancarios e contactos hoje es-
tabelecidos permitiram-nos tomar
conhecimente pleno dos aspectos

* fundamentais da reunido.

o e

Um dos membros da direccdo do

Grémie — o mais intransigente de-
fensor de certa posicio rigida adop-
tada por parte das entidades patro-
nais — pontificou durante a confe-
réncia e transformou em imposicdo
o que deveria ser negociagio.

Assim, apés os cumprimentos da
praxe, colocou os representantes dos
empregados, ante um dilema inso-
Iluvel e inaeeitavel:

a) — Os bancarios devemam acei-
tar o aumento de uma hora de tra-
balho diario, com a remunerac¢do ja
prevista na contraproposta feita ha
dias pelo Grémio, sem o0 que este
ndo- estaria na disposicdo de apre-

tar as restantes reivindicagdes fei-
tas ne projecto de reforma do eon-
ato colectivo de trabalho.

b} — Na hipétese dos dirigentes
sindicais ndo aceitarem o aumento

IR TRV TR T T RO

depos1taramos as:

de uma hora de trabalho, o Grémic
estariq disposto a apreciar ¢ rewvi-
s@o dos ordenados dos empregados
na base do aumento oficial do
custo de vida, nos ultimos trés anos,
sem gqualquer debate das restantes
reivindicagodes.

A argumentacido desenvolvida,
tendente a justificar tais imposi-
coes, assentava em dois «pontos for-
tes»:

1—Os bancarios portugueses eram
dos mais favorecidos da Europa no
que respeita a hordrio de trabalho
e deviam, portanto, ser equiparados
aos seus colegas europeus!

2 — 0 indice oficial do aumento’

do custo de vida, nos ultimos trés
anos era da ordem dos 3,9 %!

«Deveriamos ser também equi-
parados ao que recebem os nos-
sos colegas europeus»

Em resposta aquela viva argu-
mentacdo, os dirigentes sindicais,
sempre com a maior correccido e
dando mostras de um espirito mais
do que corporativo, pois chegou a
tomar aspectos de evangélico, dis-
seram, em resumo:

1) Nio ser verdade que todos os

{Continua na 14.' pigina.)
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bancérios europeus trdbalh ssem
mais horas do que os portugueses
Apenas em dois ‘paises isso se veri:
ficava. Aprésentaram documentos
em corroboracio das suas afirma-
coes.

2) Nao se importarem, apesar dis-
so, em terem aumento de uma hora
de trabalho,.se os seus Venmmentos
fossem equiparados aocs qgue, em mé.
dia.. recebem todos os restantes co-
legas da Europa. Isso constituiria
confortavel elevagao de ordenados,
| muitissimo SUDGI‘IOI’ & proposta.

. 3) ‘Néao resistir 4 simples. leitura
i@ﬁos precos de custo de artigos: de
‘Nmmelra necessidade, ‘a afirmacac
gde dque a vida aumentara apenas
9 %, de hé trés anos para ca. Néo
ram necessarias especulacoes cap-

re déceis e prestaveis para todas
s habilidades. Bastava ser dona de
icasa e ter de pagar géneros de pri-
fmeira necessidade. Mera questio de
‘economia caseira, portanto.

Seguiu-se um debate de opinides,
a que oportunamente faremos refe-
réncia. Neo final, dada a intransi-
‘g@ncia da posicdo dos  dirigentes
gremiais, 0s representantes dos em-
pregados..rejeitaram a - proposta do
aumento do horarie de trabalho, de-
clarando-se dispostos a aceitar uma
elevacdo de vencimentos (condigna
€ baseada no real aumento do custo
de vida), mas estudando-se, de
igual modo, as restantes reivindica-
coes, dada a premente necessidade
de esclarecer e actualizar a maio-
ria das clausulas do antigo contrato.
Ante este resultado da ultima reu-

osas com dados estatisticos sem-|

nido. os dirigentes sindicais apela-

ram para o st. ministro das Corpo-:

racdes, confiando no seu «alto espi-

rito de iustloa e na desvelada aten-

¢éo que j4 provou merecerem-lhe o3

&?Oblemqq das classes frab'ﬂhada-{
S»

|

Uma carta significativa
do Presidente do Grémio
Do sr. dr. Leite Duarte, presi-

linte carta: |
- Lx.® 27 de Agosto de 1961. Meu|
X" colega e ilustre director do|
idrio de Lisboay:

Na pégina central do jornal que.
V. dirige com tanta dignidade, emv
seu numero de 25 do corrente, sdo-:
-me feitas referéncias, comec a asse-!
veracdo de numerosos bancérlos'
confirmando que eu conhtava com.
grandes simpatias entre a classe e:
que — eu - veria com bons olhos
a satisfacdo de grande parte de!
suas reivindicacoes.

Ora, 'sr. director, apesar de me;
serem - profundamente gratas aque-
las palavras de aprego — provmdas
de uma classe onde, vai para mais|
de trinta anos, contoc com dedica-
‘dos colaboradores e alguns dos meus
melhores amigos -— a circunstancia
'de me caberem as funcodes de pre.
{sidente da direccdo .do Grémio Na-
|cional dos Bancos e Casas Banca-
rias — de um lado — e — de ow
tro — as obrigacdes de perfeita so-
lidariedade que devo aos meus
Ex." colegas da direcgdo, ndo con-|
|sentem que deixe passar em julga. |
do aquele juizo acerca da minha po. !
lavnr guanto aos trabalhos, ora pen-
1demes, da reforma do Contrato (o ¢

e s - ST,

ente do Grémio, recebemos a se |

tuacao_ dos empregados

das casas bancarms

1ect1vo de Trabalho, em que pafti—

‘cipam  os Sindicatos Nacxonais dog

Empregados Bancarios.

Muito reconhecido pela ”)ubuca-
dade que se digne de dar 4 presen-
te. peco a V. que aceite 0s meus
muite  sinceros cumprlmentos a)-

{£rancisco ‘Léite Duarten., -

~Se o sr. dr. Leite Duarte ja des-
frutava de grandes simpatias entre

os membros da classe bancéaria, que
nele tinha a maior confianca. cre-
mos que. ante os termos correctissi-
mos desta carta, essas ‘simpatia e
confianca 's6 . poderio aumentar.’
Acaba com as duvidas de quem pu-
desse té-las e torna bem patenteg

‘as razbes que assistiam aos: banca-

rios que nele depocxtavam inteira
confianca.

Apelo ao Governo para satis-
facao das rezvmdxcacoes

Assuntos de maior [importancia,
no debate do problema que tanto
afecta a classe bancéaria. nio tém
permitido a larga referéncia que se
impde 4 muito volumosa correspon-
déncia chegada de todos os pontos
d(})1 Pais, :respeitante a esta campa-
nha.

No entanto, dado que tem profun~
da ligacdo com a ultima reunifo en-
tre dirigentes gremiais e sindicais,
damos publicidade ao seguinte tele-
grama:

«Malogradas negociacdes contrato
colective bancirios lamentamos pro-
fundamente atitude Grémio sugerin-
do anelacdo Governo justas reivin-
dicacdes. Um grupo de bancérios de

Portos, R,




U CASO DOS BANCARIOS

‘Se mais nao paya

quem mais pode paga

e

como exigir que outros o facam

Malogradas, por agora, as pOsSsi-
bilidades de entendlmento entre os
dirigentes gremiais e os sindicais,
quanto ao problema da reforma do
Contrato Colectivo de Trabalho, em
consequéncia da posicdo irredutivel
do grémio, os interessados resolve-
ram apelar para o Ministério das
Corporacdes, no sentido de resolver
o pleito.

Numa exposicdo enviada a um
alto funcionirio daquele departa-
mento, os dirigentes sindicais recor-
rem ao titular da pasta e afirmam
que a atitude dos representantes
patronais, na ultima reunifo, «nos
permitiu deduzir que afinal néo
foramos negociar, mas sim receber
uma imposicao».

Este recurso a quem de direito
veio pdr o fulcro do problema em
relevo, Na verdade, o sr. dr. Gun-
calves Proenca, insuspeito e fervo-
rosc defensor do Corporativismo,
a0 assumir as suas elevadas fun-
¢Ges ministeriais, proferiu palavras
inequivocas, postas em relevo por
toda a Imprensa. Apontou a impe-
riosa necessidade de o Corporativiss,
mo, como razdo da sua prépria so
brevivéncia e eficicia na goluca:
dos problemas sociais, promover:
gue mais pagassem aos trabalhado-*
reg precisamente agueles que mais
ganham, S6 assim seria possivel, a°
pouco e pouco, elevar o nivel de i
da do trabalhador portugués. B, se!

assim néo fosse, se mais ndo paga i

quem mais pode pagar, como eéxi-
gir que outros, com menos lucros,
¢ facam?

Estdo em causa - os fundamentos
do proprio reglme corporatwo nao.
s6 pelo que’ se refere 4 revisdo do.
contrato colectivo de trabalho, ma

des corporativas 4 disciplina do re
gime.

Nem toda a gente warece ier-g
dado conta, desde o inicio, da acui-
dade deste problema. E o que res
salta de uma carta, receblda hé dias,

mas que s6 hoje nos é possivel pu- .

blicar, Nunca deixariamos de o fa-
zer, até porque se trata da unica
voz discrepante, no meio de milha-
res delas a favor dos empreg
bancérios.
«0 aumento dos ordenados
dos bancarios trard prejuizos
morais as outras classes»

E assinada pelo sr. F. Pereira Vie.
gas. O seu teor é o seguinte:

«Ez.®» Sr. director do «Didrio de
Lisboa» — Dum modo geral tém as
campanhas realizadas no ou pelo V.
jornal as simpatias de grande parte
dos seus leitores, pelo sentido de
justica, grau de 1sengao ou grande-
za dos seus principios. Porque o
«Didrio de Lisboa» tem sido assim,

‘ contraiu para com o publico uma
grande responsabilidade e ocupa
um lugar de acentuado relevo na
Imprensa portuguesa. As suas cam-
panhas tém pois de visar um bem
geral, no sentido, mais lato do ter-
mo, Os grupos profissionais tém,
hOJe malis do que nunca, de estar in-
tegrados nos agregados nacwnals a
que pertencem e onde nao podem
nem devem viver em reglme de fa;
voritismo ou de excepgao.

esse suposto bem traz consigo pra

juizos morais e mais do que zerto, |

materiais, a outras classes .,onc'e~
neres. Esta razao pela qual, é com |

5008 |

Néo é;
um bem geral, o de uma classe, am-_i
da mais quando, como no presente 1

. tem gratificacées, nfo tem subsi-

dios de férias, nem toda uma série
de regalias que os bancdrios feliz-
mente possuem. Acresce, e isso nao
é de menos importancia, que no in-
gresso, no Estado s@o os seus fun-
cionarios obrigados a ter habilita-
coes literarias, que, na grande maio-
ria dos estabelemmentos bancarios,
nfo sdo exigidas. Pois, embora.seja
estranho, sobre tudo 1sto o «Diario
de Llsboa» faz sepulcral siléncio.
Argumentar~se-a que as vicissitudes
actuais nfo permitem nem sequer
aconselhariam uma campanha nesse
sentido. Perfeitamente de acordo!

Simplesmente pertencemos todos & !

mesma Patria. A melhoria dos ven-
cimentos dos empregados bancarios,
a concretizar-se, vem agravar, pelos,
reflexos quepossa vir a ter na poli-

tica dos precos, materialmente, a

situacdo das outras classes. Nio

(Continua na 142 pagina)
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mégua, que se vé o «Diario de Lis-'

boay defender ou permltlr nas suas
coluinas, a defesa da revisdo do con-
trato colectivo dos empregados ban-
carios. Acaso desconhece o jornal a
situagdo verdadeira da mencmnada
classe? Acaso existe qualquer du-
vida valida de que se encontra pre-
sentemente em sltuagao de pr1v1le-
gio em relacdo 4s restantes de gé-
nero idéntico? E entristece ainda |
mais, verifiear que o v. jornal, t&o |
prodlgo na defesa da mencionada |
classe, nio haja tomado a iniciativa
de fazer uma semelhante em prol |
do funcionalismo do Estado, que,
como deve ser do seu conhec1mento
ndo abrange o bem-estar de 10 000
empregados, mas de 120000, ndo

IS
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vem contribuir para o nivelamento|S
da sua posicdo social com as outras
classes afins, Trard prejuizos mo-
rais 4s outras classes, pela poswao
injusta de privilégio em que se si-
tuaria, sem qualquer razdo, Deve
ser, no presente, das classes que se
encontram melhor pagas, sendo a
melhor. Contraria o espirito do ul-
timo decreto que aumentou os ven-
cimentos do funcionalismo do Esta-
do a fim de os nivelar a outras clas-
ses similares. & isto, que se me afi-
gura, que pelo seu passado o «Dia-
rio de Lisboa» tem obrxgagao de
aceitar e defender. Se os tempos
que vao correndo sio dificeis, os
sacrificios tém de ser dlstrlbudos
por todos e néo s6 por alguns, Por
isso, e pelos principios de justica,
estou convicto que S. Ex.* o sr, mi-
nistro das Corporacdes nfo permi-

tird a concretizacdo dessa campa-
*nha, que tem muito de demolidora
ibara as outras classes, e de contri-
ria ao espirito presente de economia
e de sacrificio imposto pelo momen-
to grave que atravessamos,

A hora é de unifio, ndo pode ser
de algum modo, de ressentimentos.»
Esta missiva s6 chegou ao nosso
conhecimento depois do que publi-
camos sabado passado, embora es-
teja datada do dia anterior. De
qualquer modo, porém, a leitura
atenta de quanto anteriormente re-
feriramos, poderia ter habilitado o
signatario a formular outras conclu-
sOes.

Em boa verdade, nunca afirmé-
mos que os empregados bancirios

fossem os mais mal pagos dos fra-
balhadores portugueses, mas aludfs
mos & afirmacdo de que a Bant
€ das actividades portuguesas que

das Corporagdes parece-nos oporti-|
no e mais significativo do que nun-
ca, propugnar pela elevacio gradual
de todas as classes trabalhadoras do
inosso Pais. B evidente que s6 pode
| pagar mais quem aufere lucros maig
‘elevados. | Por outro lado, g eleva-
¢ao ‘sucessiva do poder de compra§
das diversag classes, s6 poderi re-
sultar na subida do nivel de vida
das demais.

Se tivesse compreendido isto, o
sr. Pereira Viegas néo viria exibir
um certo despeito que ressalta da
sua carta, para além da ignorancia
de certos’ problemas fundamentais.

Ter-lhe-ia ocorrido, sr. Viegas, in-
terrogar-se sobre a maneira de pro-
mover 0 progresso do Pafs, se nao
subir o nivel de vida dos.seus tra-
balhadores?

“Acaso pensou em que se uma ach.
vidade como g do coméreio banca-
rio ndo pagar mais aos seus em-
pregados, serd impossivel conseguir
que outras entidades patronais, me-
nos abastadas, o facam?

Porventura se lembrou de que
ha trabalhadores bem mais mal pa-
gos e desprotegidos do que os fun-
cxonamos publicos?

E j4 agora, uma derradeira per-
gunta: Onde f01 buscar a peregrin
ideia de que nfo nos mereciam rei;
peito e todo o interesse as reivins
dica¢bes de outras classes trabalhas
doras? b

Nio podemos acredlfaf!
Recebemos ontem e hoje diversost

A situagao dos emprogados banc:

telefonemas de empregados bancé-
riog alarmados, que nos punham de
sobreaviso quanto a certag atitudes
que, segundo eles, estariam a ser
seguxdas pelas entldades patronais
deu m banco.

Teriam sido dadas ordens muito
confidenciais, a determinados che-
fes da maior confianca patronal, no
sentido de eles informarem o3 admi-
nistradores dos nomes dos funcio-
néarios que tinham escrito represen-
tacOes assinadas, apoiando a nossa
campanha.

Ao mesmo tempo, esses chefes
fiéis aos patroes terlam sido ins-
truidog para promoverem um Ii0-
vimento de repudio &s considera-
cdes feitas nestas colunas em favor
da classe bancaria. Pretender-se-ia,
assim, significar que os empregaios
ndo estavam de acordo connosco €,
portanto com a defesa dos seus
préprios interesses. E esperar-se- ia
conseguir isso por meio de uma sé-
rie de actos coercivos, disfarcados
de persuasdo amiga, razoavel e fun-
damentada.

Julgamos infundados os  receios
que estdo na base de tais avisos.
Nio podemos acreditar que haja
empregados bancérios, embora ~he-
fes, capazes de aceitar tio vexaté-
ria incumbéncia, atentatéria ‘dos
mais elementares principios da dig-
nidade humana. Também nao pode-
mog acreditar que os membros do
conselho de administracio do refe-
rido banco descessem a tal conduta.

Queremos afirmar com toda ‘a
energia, no entanto, que as mensa-
gengs recebidas 4s centenas e todas
elas da maior correccfio para as €n-

tidades patronais, s6 a nés foram
dirigidas.. Ndo revelaremos, seja &
quem for, 0os nomes daqueles que
as assinaram, S6 temos feito iefe-
réncia 4s pessoas que se nos diri-
gem, com o expresso pedido de pu-
blicacdo dos seus considerandos.

Assim,; ndo devem ter qualque®
receio os bancirios que nos escre-
veram, De resto, foi-nos particular-
mente grato verificar que, entre
centenag de cartas, postais, mensa-
gens e até telegramas poucos nao
foram assinados. Neste numero se
contam alguns telegramas em norie
colectivo, que, como é bem de ver,
nio iriam incluir dezenas e deze-
nas de palavras sem qualquer signi-
ficado, pois s6 um individiuo pode
ser responsabilizado pela sua remes.
sa e, mesmo assim, fazé-lo em nome
suposto 1

S6 em duas cartas, ~hegadas hi
dias, se faz uma referéncia explici-
ta a um certo receio de repressoes
posteriores:

«Pedimos desculpa por ndo assi
narmos, com o proprio medo de nos
ser pre]udlmal»

Qualquer dessas cartas ndo con
tinha a minima expressdo desagra
d4vel dirigida 4s entidades patro
nais. Porque ter medo, portanto? .

A legitima defesa dos nossos it
teresses, em termos correctos, nac
pode ser passivel de quaisquer mas
vontades. E, na hipétese de alguén
vir a ser’ perseguldo por isso, sem
pre haveria o recurso g este Jorndl
para denuncia de tdo condendve
atitude, que nenhumsa autoridadt
(nem nmguem que se preze) pode
ré aceitar sem repressao severa.

WII!IHIHHIIIIHHIIHIIIH('HWWHIIIHIIIumuummmlmulmllmlmllmlllmumli



ol A/ I

5 #
Um ‘ Lo
BN AR TR llmlﬂHllnmumlmnmmlumunmmmu(mmuummmnu&mmlw&mmumnmwamrmmw?mmm

I0 estd mal doct

guanto ao aumento do custo de vida

|

—dizem os empregados bancarios

A circunstancia de o Grémio,
numa das alternativas do dilema
em que colocou os empregados ban-
cdrios, se ter prontificado a aumen-
tar os vencimentos da classe de
acordo com a «elevacdo oficial de
custo de wvida (3,9 % nos ultimos
trés anos), provocou a mais viva
Treacgdo entre os interessados.
© Entre a correspondéncia que te-
“mos recebido sobre o assunto e em
“que aquela atitude é comentada em
& termog de certo modo contunden-
tes, recebemos o seguinte telegra-

ma:
¢ «Agradecemos VvoSsO apoio nossa
gsituagéo. Sentimos atitude Grémio
" mal documentado custo vida e ape-

lamos para que o Governo da Na-
cdo ponha termo & ingratiddo das
nossas entidades patronais—os em-
pregados bancarios de Leiria dos

Bancos Nacional Ultramarino, Es-

pirito Sante, Portugal e Raposo de

Magalhdes».

Uma nobre e desinteressada
atitude

¢ Na defesa dos seus legitimos in-
‘teresses, a classe bancdria tem-se
“mostrado particularmente activa,
fcom impressionante seguranca da
sua posicdo perante os problemas
que a afectam.

. Ndéo enfraquece a verdadeira tor-
| rente de correspondéncia que todos
go.s dias chega ao nosse jornal e
! cumpre-nos afirmar que, em todas
§ as cartas e telegramas recebidas,
! se acentua um elevado sentido de
responsabilidades e um perfeito
desassombro na maneira como apre-
sentam ag suas razdes. Na forma e
na esséncia, raras sdo as cartas e
telegramas que nao possuem alto
interesse, demonstrando a conscién-
cia de quem as subscreve e um no-
bre sentimento de solidariedade em
relacdo 4 numerosa classe dos em-
pregados bancarios. O telegrama

E

| nobre e desinteressada atitude:
«Empregados filial de . Lisbeoa
Banco Inglés apesar alteragdo ven-
cimentos actual contrato nada os
afectar, por terem vencimentos su-
| periores aos pedidos agora, afir-

s
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mam solidariedade com restantes
colegas e fazem vetos outras enti-
dades patronais igualem banco que
servem e agradecem V. interesse e
defesa classe bancaria»,

A posicac do pessoal menor

Reproduzimos, a seguir, mais te-
legramas:

«0 pessoal menar des Bancos de
Leiria sensibilizado—agradece aten-
¢do X.xas estlo dedicando as reivin-
dicacbeg dos empregados bancarios,
Chamamos atencdo V.xas para a
nossa classe em especial, no que
respeita ao horario»,

«Apoio unanime dos empregados
Banco Fonsecas, Santog & Viana».

«Surpresos proposta vexatéria do

Grémio, agradecemos a atitude as-

sumida pelo vosso jornal, Grupo -

empregados Banco Totta Alianca».

«Agradecendo pedimes continua-
cdo apoio integro nessa causa justa
marcando jornal V., posigde invul-|
gar Imprensa Portuguesa defesa in-
teresses e direitos nossa classe, Pes-
soal Banco Ultramarino Santiago
Cacémy,

«Numeroso grupo empregados
Banco Pinto & Sotto Mayor agrade-
ce e apoia accio desenvolvida jor-
nal V. em defesa seus legitimes in-
teresses revisdo contrato colective
trabalho».

«Empregados banciries cidad¢
Castelg Branco aplaudem e agra-
decem.  solicitando continuacao de-
fesa interesses classe mantendo no-
bres tradicdes jornal. Bancarios ak
bicastrenses»,

Registamos, também, a recepcadd
de telegramas, em termos idénticos
de grupos de empregados de B, N.
U. (Aveiro), de Beja, do B. N, U.
(Cartaxo), de B.° N. U, (Portale-
gre), do Bance Espirito Santo (Pof-
to), do Banco Lisboa & Acore®
(Porto), do B, N, U, (Setubal), d®
Banco Borges & Irmao (Setuballs

' que segue, por exemplo, revela uma%.mmpluml|muuﬂmmmummmnmxmm'

. da classe
e para os empregados das letras B

de Viana do Castelo, do Bance Tot-
ta Alianca (Lisboa) e de um fun-
cionario do Bance Espirito Sant
(S. Jodo da Madeira),
Mais uma importante achega
para o esclarecimento
do assunto

Com pedido de publicacio, rece-

bemos a seguinte ecarta, assinada

peto sr, Fernando Louro Ferreira,&-

empregado bancédrio ha 31 anos:

«Como ja foi dito num dos arti-
gos que o «Diario de Lisboa» pu-
blicou os bancarios ndo tém refor-
ma e nido sdo classificados por ca-
tegorias, mas sim por letras que
na sua ordem ascendente vao das
letras I a A.

«No que se refere a promocgdes
cita a clausula n.° 43 do nosso C.
C. T., que nenhum empregado pode
permanecer nas classes I, H, G, e
I, por mais de 1, 2, 3 e 10 anos,
quer dizer, as promogdes sé _=ia
obrigatorias até a letra I, € nesta
letra qualquer empregado pode es-
tacionar durante 10 anos se a €n-
tidade patronal assim o entender.

Na letra B encontram-se muitis-
simos empregados com 30 e 40 anos
de servico bancario, estacionados
ha mais de 20 anos nesta classe.

Sobre diuturnidades, diz o nosso
C. C. T. o seguinte: «Sdo estabe-
lecidas por cada periodo de 5 anos

s

de service na mesma classe, diu-

turnidades de 5 % :
de 4, ndo podendo por efeito destas

até ao limite

ser excedido o vencimento- minimo

imediatamente superior

e F' que tenham pelo menos 17 e
12 anog de servico efective na ca-
tegoria de pessoal maior a primeira
diuturnidade sera, porém, de 10 %».
«Em face disto, analisemos agora
a sitwacdo de um empregado que
esteja ha 20 anos na letra E (o qual
por sua vez levou quase outros 20
anos para atingir esta classe):
Vencimento da letra E, 2900 00;
1.* diuturnidade (10 %), 290 00: 2.°
diuturnidade (5 %), 145 00; 3.» diu-
turnidade (5 %), 145 00; 4.* diutur~
nidade (5 %), 145 00; deveria rece-
ber, 362500, mas, como nio pode
1trapassar o ordenado da classe

da letra D, cujo vencimento é de
3250800, aqui pode ficar eterna-
mente a marcar passo.

Acho que seria mais justo, uma
vez que o empregado atingiu o li-
mite das diuturnidades e nio pas-
sou de classe, ir sempre recebendo
ag_mesmas sem restricdes,

Muito mais haveria que dizer s6.

- bre o nosso C. C. T. que hi muito

tempo se encontra desactualizado,
mas este e outros exemplos ja ci-
tados pelo «Didrio de Lisboa», jus-
tificam bem a campanha feita pelo
prestigioso jornal de que V. é mui.

digne director. Com os melhores

veotos, etc (a) Fernande Louro Fer-
rewran.,

iy

mediatamente superior, ou seja o
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mpregatos bancarios

ganha 1200 a 2900 escudos

— 0 que ndo corresponde

Um dos aspectos que mais tém
ferido a sensibilidade dos emprega-
dos dos bancos, no debate que se
suscitou, a propésito da alteracido
do contrato de trabalho, e nas res-
pectivas negociacoes entre o Sin-
dicato gue representa og interessa-
dos, e o Grémio, que engloba as
entidades patronais, ¢ o de se ter
dito gque os bancirios constituem
uma classe privilegiada. Sobre o as-
sunto temos recebido farta corres-
pondéncia, entre a qual figura uma
exposi¢cdo assinada por 70 emprega-
dos bancarios de Coimbra, que con-
tém dados objectivos, cujo conhe-
cimento nos parece util divulgar,
no propésite esclarecedor com que
nos dispusemos tratar do assunto,
perante as justas razées que nos fo-
ram apresentadas por .entidades
idéneas e representativag de tdo
ampla e simpatica classe. Eis o que
diz essa exposicdo:

«Nédo podiamos deixar de vir jun-
to de V. com o nosso apoio incon-
dicional, e aproveitar a oportunida-
de parg focar alguns aspectos, ain-
da mie apresentados, da flagrante
desactualizagdo da mnossa conven-
cdo de trabalheo; a fim de que o
séu conhecimento possa desfazer o
mito de que a classe bancaria é
uma classe privilegiada, pelo facto
de servir empresas que, de hi mui-
tos anos, vém auferindo lucros as-
censionais verdadeiramente apre-
ciaveis,

Realmente, os servidores da Ban-
ca portuguesa nio tém tide, come
era do maig elementar direito, a
sua quota-parte no crescimento que
se tem verificado de ane para ano
ma actividade bancdria, e ¢ con-

trato colectivo de trabalho dos seus.

empregados, nas revisdes que tem
sofrido, nio tem acompanhado, co-
mo devia, esta prosperidade, con-

* ferindo-thes aquelas condicdes de

vida e regalias sociais a que tinham
jus, mantendo-os a um nivel ja lar-
gamente wultrapassadeo por contra-
tos colectives ultimamente revis-
tos, para actividades com possibili-
dades infinitamente menores que
os Barncos,

Nao obstante og sindicatos reivin-
dicarem o aumento das percenta-
gens de empregados a que tem de
obedecer a distribuicdo por clas-
ses (mapa n. 1 do C. C. T.) esta
reivindicacdo nio foi aceite, (alids
como nenhuma outra) mantendo-se
66 % do pessoal agora existente nos

bancos a ganhar ordenados gue vio |

de 1200800 a 2900$00.
Para melhor elucidacfio, vejamos
o que estipula o mapa n.* 1 do con-
trato quanto 4 distribuicdo deo pes-
soal por classes: i
Por cada grupo de 100 emprega-
dos do pessoal maior, os Bancos sio
ug;pﬁr\igados a ter: 2 empregados na
© i =

A Ieia que sa faz da Sifuaao da classe

classe A com vencimento de 6500835

4 na B, com 4500$; 8 na €, com
3600$; 20 na D, com 3250%; 36 na
E com 2900%; e 30 no grupo F. G.
H e I com vencimentos de 2400%
1200%.

Para se ser promovide 4 classe'F
(2400$) sdo necessarios 6 anos de
servigo completos, e a clausula 43.°
do contrato confere 4 entidade pa-
tronal a possibilidade de manter
toda a vida nesta classe qualquer
funciondrio.

Se atentarmos bem que os 66 %

de empregados bancirios com ven-

cimentos entre os 1200$ e os 2900$
s8o geralmente easados, com filthos
e responsabilidadeg de familia, fa-
cilmente se conclui que o8 ems
pregados bancarios desde hid muito
deixaram de ser a tdo apregoada
classe da élite, que muito justamen:
te os Bances lhes poderiam propors
clonar, para ser uma classe que
vegeta, fazendo prodigios para man+
ter aquela compostura e asseio que
nos mesmos Bancog se lhes exige,

Né&o devemos perder de vista ain-
da, que se h4 alguma justificacdo
para vencimentos mais modestos
nas classes. G, H e I, por constitui-
rem classes de especializacio (6
anos), tal j4 ndo acontece para -ag
classes F' e E, que sdo ji classes
com funcionirios especializados; a
maioria dos quais com mais de'20
anos de servico.

Sdo ainda funcionédrios da classe
E que normalmente desempenham.
as funegbes de caixa, havendo-os
também a gerir dependéncias ban-

_{Continva na 11> pagina)
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carias e a ocuparem quase todos
os lugares de responsabilidade, nio
obstante o magro vencimento que
as estipulagdes contratuais lhes
atribui - St :
N&o serd talvez despropositado
lembrar que o contrato de trabalho
ultimamente assinado para os em-
pregados de escritério dos importa-
dores de automoéveis atribui aos
caixas daquelas casas o vencimento
de 3000$, ao passo que um caixa,
num. Banco, ganha presentemente,
em regra, 29008, - SRR AR
. B no entanto, salvo ¢ devido res-
peito e sem qualquer intuito de-
preciativo, que abismo nZo hi mo

confronto das respectivas responsa- |

bilidades!...», -

O contrato encerra clausulas
consideradas inaceitaveis
anomaliac

A referida exposicdo acrescenta:

«0 contrato colectivo vigente,
que o Grémio Nacional dos Bancos
Se recusa a rever, sem que 0S em-
pregados aceitem trabalhar mais
uma hora, encerra clausulas deste
teor: . :

Clausula 7.° — § 2 — Os empre-
gados privativos do servico de No-
tag do Banco de Portugal e servi-
¢o de impressos fazem parte do
«Pessoal Maior», mas nio entram
no computo da divisdo do pessoal
por classes a que se refere o mapa
n.° 1 do contrato.

S30 pessoal maior, mas nio con-
tam!..,

A clausula 12.* confere aos Bancos
o0 direito de despedir as ordenan-
¢as (classe M) quando estas atin-
jam og 18 anos de idade. Admitidas
aos 13 anos, as ordenancas traba-
tham nos Bancos até aos 18, gas-
tando os cinco melhores anos da
sua vida a-adaptar-se a uma profis-
s80 da qual se véem afastados numa
altura em que ja ndo tém outros
cinco anos para aprender outre mis-
ter. oy

Clausula 25 =~ Para o) pessoal.
menor das classes J'e K o dia nor-
mal de servico € de 8 horas, .

Em todag as.actividades com se-
mana inglesa, esta regalia & exten-
siva ao pessoal maior e menor, Nos
Bancos. para o pessoal menor, o
sabado é um dia igual aos outros.

Clausula 37.* — Os caixas terdo
direito a um vencimento nao infe-
rior ao -da classe E (2900$%), com
um acréscimo para falhas de 300%
em Lisboa e Porto e 200$ nas res-
tantes localidades, - :

O Banco Nacional Ultramarino,
reconhecendo a grave responsabi-
lidade do pessoal que presta as fun-
¢bes de Caixa, ja hd muito. elevou
o acréscimo para falhas, para 5008
e 400$ respectivamente, para que
estes possam assim fazer face 4s
perdas que vulgarmente tém, € pa-
ra cobrir as quais, muitas vezes
néo chegam o acréscimo e o ordena-
do de muitos meses, Apesar de as-
sim ser, todos o0s. outros Bancos
continuam a dar o acréscimo pre-
visto no contrato e estipulado para
condicoes existentes ha mais de 12
anos. 2

Clausula 43.> — Nenhum empre-
gado pode permanecer na classe F
por mais de 10 anos, mas 0s estabe-
lecimentos banearios terdo o direi-
to de ndo fazer essa promocio,
quando assim o entendam.

Déa-se na clausuls e tira-se no pa-
ragrafo, podendo manter-se um de-
terminado funcionirio toda a vida
nesta classe!...

Clausula 60.> (alinea b) do n.° 2)
— A viuva de um empregado ban-
cario s6 tem direito ao subsidio de
25 % da mensalidade do marido,
com um maximo de 1000% e um mi-
nimo de 3008, se & data da morte o
empregado ndo tiver menos de 20
anos deé servico e a viuva menos de
40 .anos de .idade, nem casado com
o falecido hd menos de 5 anos, ou
depois de ele se encontrar na si-
tuacao de invalido, G Sy

— Se .um- empregado ao morrer,
mesmo que tenha 50 anos de ser-
vigo, deixar.a viuva com menos de
40 anos de idade; esta mao tera di-
reito a qualquer subsidio, pois -é
considerada ainda nova e enfim...
pode ainda encontrar alguém que a
ajude . (!...).

Muitos outros aspectos poderia-
mos ainda foear, da desactualizacdo
do contrato colectivo de -trabalho
dos empregados banearios, mas cre-
mos gue as.anomalias apresentadas
corroboram . perfeitamente a justi-

ca gue assiste aos emnreoadacs han.
sao para dque lhes sejam conferidas

aquelas regalias minimas, que hé
muito o direito do trabalho consa-
gra. B ; ’
- Cremos também que as aprecia-
¢oes do nosso contrato de trabalho

¢oes do nosso contrato de trabalho,
L serfo suficientes para desfazer no
grande publico o tal mito de que os
bancarios (36 por servirem empre-
sas onde existe muito dinheiro) s&o
uma classe bem paga e cheia de pri-
vilégios», ¢

Outra carta do sr. F. Pereira
Viegas

Depois ‘de termos publicado, no
dia 30 do meés findo, a carta do sr.
B, Pereira Viegas, recebemos nova
missiva do mesmo signatario, da-
tada de 28 do mesmo meés. E’ do
Sseguinte teor: 5 T ¥

«No passado dia 25 enviei a V.
uma carta na qual retratava o meu
ponto de vista sobre a campanha
tendente a uma revisdo do contra-
to colectivo ‘dos empregados ban-
carios, ‘campanha éssa tdo inopor-
tunamente consentida nas colunas
do seu jornal., Fi-lo de boa fé, cons-
ciente de que prestaria com 1isso,
U servico em prol das classes que
se: encontram em  circunstancias
idénticas. Deste modo, limitei-me a
solicitar a sua publicacdo, sem in-
vocar a lei da Imprensa, convenci-
do de que interessaria mais ao jor-
nal a defesa de um aglomerado de
classes, do que de uma s6 e por
isso mesmo em caso algum se evi-
taria a sua publicacdo. Estranha-
mente, o «Diario’ de Lisboa», um
dos raros® jornais que tem, entre
nos, lutado por uma maior liberda-
de .de Imprensa, arma-se ele pré-
prio em censor, ndo permitindo nas
suas colunas que se defendam pon-
tos de vista contrdrios aos daque-
les que escolheu, muito discutivel-
mente, para defender. Sem que haja
publicado a minha aludida carta,
limita-se a atirar para o ar, no pas-
sado dia 26, sorrateiramente, uma
resposta, pretendendo-se deste mo-
do, ocultar de todos os possiveis
leitores uma visdo geral da ques-
tao, Verdades, s uma, a do arti-
culista, a dos outros ha que as es-
conder ndo vao elas triunfar. Orae
isto, é a primeira confissdo de que
g raz@o me assiste, sendo a outra
a dos proprios argumentos invoca-
dos pelo articulista, Nao é suficien-
te dizer-se que se nao tem razao,
que se desconhece, que se estd mal
informado, é preciso provar-se gue
assim é, categéricamente, sem mar-
gem a qualquer duvida, Compreen-
do perfeitamente . que se tenham
encontrado muitag dificuldades pa-
ra agir assim, luta-se por um prin-
cipo é preciso sacrificar tudo por
ele, A classe ficara euférica e con-
tinuard a enviar muitos cartdes de
agradecimento, Honestamente, acho
que o articulista estd procedendo
bem, defendendo os seus interesses
¢ 0s da classe a que pertence; o que
ndo estd bem é gue o «Didrio de
Lisboa» albergue nas suas colunas
essa defesa, menosprezando a defe-
sa dag restantes classes, evitando
até que se defendam. Acaso é um
mito que os empregados bancarios
constituem uma classe com privilé-
gios especiais, quando se lhes tem
exigido nos lugares de ingresso, na
maioria dos Cds0s, enos luablllia-
codes do que as dos funcionérios do
Estado, ganhando de uma forma
ou doutra, mais do que aqueles?
Devo aclarar neste aspecto que a
inserc¢do das tabelag respectivas de
vencimentos que o articulista fez
incluir - no seu artigo de sébado,
permitem de facto uma conclusdo
esclarecedora: a de que os venci-
mentos de ambas as classes tedrica-
mente nivelados, s6 teéricamente o

1sdo, por quanto os bancarios, além

dos citados vencimentos tém grati-
ficagdes, subsidios de férias e em
certos casos subsidios doutras na-
turezas, Por conseguinte, o argu-
mento do articulista prova apenas
gue "0s bancarios auferem maiores
proventos do que os da classe que
lhe serviu de padrdo. Alids néo
veio = dizer nada de novo, apenas
uma verdade conhecida, ILamento
apenas que ha tabela indicada dos
bancérios se estendesse na indica-
cao de toda uma escala, e na outra
chegasse $6 aos 1500$00. £ que isto
pode levar em erro muita . gente

bem imaginar que em ambos 0s
casos se trata de lugares de ingres-
so.: Mas para além de tudo o ‘mais;
faco com desassombro, a seguinte
pergunta: qual é a percentagem de
bancarios que atingem a. letra B
(minimo que reputo indispensavel)
e qual é a percentagem de funcio-
ndrios do Estado que atingem a ca-
tegoria de 2.° oficial, de vencimen-
to equivalente? O caso -apontado a
seguir ao das tabelas de vencimen-

nada a questdo.' Direi no entanto,
que se bem que nao tenham refor-
ma por lei, beneficiam dela de facto.
A maioria dos bancos, ndao sé a

concedem: como também, em muitos
tcasos atribuem pensées de viuvez.

i —

menos prevenida, que pode muito
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Quanto ao argumento comparativo
dos vencimentos no nosso Pais e no
estrangeiro, é um mal ‘que nio é
‘excluido da classe - bancaria. Por
consequéncia, situando-se a questio
no plano dos mossos interesses, é
apenas um argumento que peca por
o ndo ser.., Ora, sucede, que para
além de todas estas. questdes sdo
08 proprios empregados bancarios
que tém alimentado e feito escudo,
deste «mito», de constituirem uma
classe de privilégios especiais. Na
parte que mais interessa o articulis-
ta deve-se lembrar perfeitamente,
0 caso. sucedeu ha pouco mais. de
dois anos, da alta de precos que se
seguiu ao aumento de vencimentos
dos funciondrios publicos, e tem
sempre acontecido, émbora noutras
alturas menos . pronunciadamente,
Como afirmar, pois, com seriedade,
que esse beneficio nio veio a re-
dundar em prejuizo doutrag classes,
que o nio acompanharam? A ver-
dade € que a classe banedriqg ndo
vive (felizmente) mas circunstan-
cias deficientes que parece querer
subentender, Como de resto, os be-
neficiogs que ‘indica e deseja para
todag asclasses, ndo podem resul-
tar de um aumento geral de ven-
cimentos, mas sim de um freio &
subida dos pregos, Certamente, o
articulista nao parece desejar Deus
para si e o diabo para os outros,
pelo menog no que escreve, se bem
que neste sector da sua carta (bene.
ficiog para a sua classe, de'que s6
resultam prejuizos para as outras)
diga discretamente o contrario, O
dque ndo respondeu, talvez porque
nao tivesse atribuido grande valor,
ao que eu disse, foi o modo como
situaria a mencionada melhoria da
classe, dentro do decreto que au-
mentou os vencimentos dos empre-
gados do Estado, uma vez que,
acentuou, foi esse aumento destina-
do a nivelar vencimentos com ou-
tras classes afins. E o que nio res-
pondeu também foi sobre z extem-
poraneidade da revisdo que se pre-
tende, quando se pedem e justifi-
cadamente, sacrificios e economias
ao Pafs. Acaso a classe se situa fora
dessa obrigacdo? Uma vez que o
«Diario de Lisboa» nio alberga nas
suas colunas pontos de vista, por
mais aceitdveis que sejam, diferen-
tes do-que os que perfilhou, dou
por meu lado, como encerrada, a
minha campanha mantida silencio-
samente, nos bastidores desse jor-
nal. Claro, encerrada nesse jornal,
DOls que me reservo para se achar
necessario o situar noutro qualquer
plano. Atenciosamente, (a)  F. P.
Viegasy, i

E preciso fazermosg um certo es-
forco, devemos confessar, para nio
perder a serenidade perante a carta
que acima transcrevemos, com al-
gumas frases sublinhadas, para cha-
mar a atencdo para determinadas
bassagens, embora nos pareca que
toda a carta constitui um:documen-
to de tal modo edificante sobre o
seu autor, que bastaria a sua sim-
ples leitura para esclarecer das
causas que o levaram a meter-se no
assunto. :

B claro que a carta do sr. Viegas

respondéncia volumosa, € ndo seria|
pelo facto de nog trazer uma voz
discordante que a ndo iriamos pu-
blicar. Embora se tratasse de um
documento humano precioso na me-
dida em que revela certas facetas
do . cardcter que ‘define algumas
pessoas do nossoc tempo — néo
a pudemos inserir logo n¢ dia em
que a recebemos, mas fizemo-lo,:
expontaneamente, no dia 30, depoisg
de nos termos ja referido a ela no
dia anterior e de acordo com o0s
principios da objectividade que nos
orientam.” £ claro, que nenhuma
outra circunstancia nos obrigaria a
fazer. a -publicacdo, ndo s6-  porque:
0 sr. Viegas ndo apresentara quais-
quer titulos: que demonstrassem: a
sua_ idoneidade, para vir tratar do
assunto, mas também. porque a for-
ma como o fazia era manifestamen-
te suspeita, revelando um propésito
de confundir os problemas, pela co-
nhecida’ tadctica de misturar os as-
suntos, e de ,vir trazer-nos argu-
menos de um sector que ndo quis
ainda pronunciar-se € ao qual, nos
ndo - recusariamos a dar. guarida
desde que viesse contribuir para o
esclarecimento da questdo. |
Mas 0 sr. Viegas, certamente . por
se sentir em todos os aspectos da

as suas razodes... — supds que nao

MWnreeonn? WO “aalsy Uy LOUUY UTHLA TV EL' U
desplante de. referir a propésito a
lei de Imprensa, para, afirmar ge-
nerosamente que.ndo a.invocow. E
mais: estranha que sendo o «Dia-
rio de Lisboa» «um dos raros jornais

gue tem, enire nés lutado por uma

Acaso também isto, ndo é verdade?

surgiu entre uma montanha de cor-}

sua vida tdo seguro de si como ess
ta- no simples pormenor das'suas
condigoes de existéncia — e 14 terd

maior liberdade de Imprensa, ar-|
me-se ele préoprio em censory.
Esta enganado o sr. Viegas, em |
primeiro lugar por supor que po-
deria invocar neste, a lei de Im-
prensa e, depois caso que censura-
riamos a sua carta. Quem a cerisu-
ra — e de que maneira! — sdo os
leitores, interessados ou mnio, mas
bem esclarecidos pela sua prosa, so-
bre os propdsitos que a determi-
nam. Alids, dentro do principio .de
objectiva imparcialidade que orien-
ta este jornal, talvez fosse mais util
ndo publicar a carta, que é impres-
sionantemente tendenciosa,

Para trazer argumentos contri-
rios 4s reivindicacdes dos emprega-
dos bancérios, que considera muito
bem pagos e felizes, o sr. Viegas
aconselha-nos a defender os interes-
ses de outras classes que também
vivem com dificuldades. N6s sabemos
bem que, infelizmente, h4 muita gen-
te que vive em mds circunstancias e
que ndo serdo muitos aqueles que’
terdo o arrojo de afirmar — comeo
j& houve quem o fizesse — que, na
nossa terra, se pode viver com o
montante irrisério de. certos orde-
nados mesquinhos. Mas pelo facto
de termos tratado de um caso con-
creto, levantado a propésito das ne-
gociacoes para a revisdo de um con-
trato de trabalho, alguém de boa £é
pode depreender que ignoramos os
outros e que desprezaremos os inte-
resseg de muitas classes igualmente
necessitadas de mais proventog e
regalias? s S

Embora o sr. Viegas nido forneca
dados que permitam identifica-lo
melhor — e niao confundi-lo com
certas vozes impantes de prosperida-
de que vdo rareando, felizmente, pe-
la afrontosa posicdo que revelam
— disse o suficiente para compro-
meter a causa que pretende defen-
der. Com -0s mesmos motivos de in-
teresse haverd, por certo, algumas
pessoas — até porque se ndo as
houvesse nao existiria a questao
que se debate. Mas estamos certos
de que esse sector. dispord de ar-
gumentos mais razoaveis, mais no-
bres, mais humanos, numa atitude
mais sensata que a que o sr. Viegas
se prestou a assumir. Podem os
homens discordar—sobretudo quan-
do sdo diferentes as posicoes sociais
em que se encontram -— mmas, se
possuem. caracter bem formado ef
inteligente visd@o da vida, medem
melhor as palavras e meditam com
mais cuidado nas atitudes que to-
mam, O sr. Viegas ndo fez uma
coisa nem outra. — e se teve al-
guém a quem escutar — para uma
ordem ou para um simples conse-
lho — teria feito melhor em ouvir
também outros,-que, mesmo que es-|
tejam do lado que pretende defen-
der, ndo estdo ainda dementados
por tristes insensibilidades, contra-)
rias ' a uma compreensao mais hu-
mana das dificuldades de vida —}
para os empregados bancarios e pa-
ra tantos outros,
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aos empregados bancarios

nos seus pedides de melhoria

nao exclui a doulras classes

Como ontem dissemos, entre ©
coro de aplausos gue nos tem che-
gado, com palavras de apoio 4s rei-
vindicagbeg -dos -empregados banca-
rics, uma das trés vozes discordan-
tes era a do sr. Jodo Manuel Pires
Bras, de Faro, 4 qual nes propuse-
mos logo fazer referéncia, dentro
dos principios da imparcial objecti-
vidade que nos orientam. Eis o
teor do postal que nos escreveu:

«Meditando sobre o vosso artigo
“«A situacdo dos empregados ban-
cirios» ‘lembrei-me de uma passa-
gem de Roosevelt, creio -que no
«New Deal»: «...um homem neces-
sitado ndo é um homem livre. A 1}-
berdade requer oportunidade de vi-
ver uma vida decente de acordo

. com os «standards» de cada época.
Uma oportunidade de se dar a. cada
homem, néo s6 com que viver, mas
‘com que tornar a vida uma coisa
atraente». :

Jodo XXI1II, em «Mater et Magis-
tra», pontifica:

SO R R R

«Isto (a remuneragfo do traba-
.lho segundo a justica e a equidade)
exige que aos trabalhadores seja da-
da uma remuneracdo que lhes per-
mita, num nivel de vida verdadei-
ramente humano, fazer face, com

dignidade, 4s responsabilidades fa-

miliares». e
E mais adiante: «...exige o bem
comum... que se evite a formacao
de categorias privilegiadas», ete.,
e o mais que V. Ex* com cer-
teza também leu. E possivel que os
homens da Banca achem que ga-
nham pouco, o que alids é muito
subjectivo. Mas ld que € classe pri-
vilegiada isso é. 70% (setenta por
cento) do pessoal maior ganha or-
denados entre 2900$00 e 6500%00,
por trinta e poucas horas semanais!
E mais férias remuneradas e outras
regalias. Se nfo,se acham privile-
giados, leiam o relatério da Ordem
dos Médicos sobre as carreiras me-
dicas, informem-se da meédia dos
ordenados e salarios de quem gles—
conta para a Federagdo das Caixas
de Previdéncia, vio & Corporagdo
da Lavoura, vdo 4 Corporacdo da
Pesca. Consideram-se mal pagos e
infelizes? Ent3o quem é feliz? O
homem sem camisa, do conto?!
(a) Jodo Manuel Pires Brds». 2
Talvez porque o signatdrio ndo
tem podido acompanhar tudo gquan-
to escrevemos sobre a classe ban-
cdria, faz uma afirmacéo que € qua-
se a inversa da verdade. Assim,
quando afirma que 70% do pessoal
maior da classe bancdria ganha o07r-
denados entre 2900800 e 6500300,
demonstra nao ter lido o «Didrio de
Lisboa» de 2 do corrente. Nele se
transcreve o mapa n.° 1 do Contra-
to Colectivo de Trabalho, pelo qual
se verifica que 66% do pessoal ago-
ra existente mos bancos se mantent

-a ganhar ordenados que vdo de

1200$00 a 2900$00.

Parece, portanto, que é precisa-

mente, o contrario do que 0 nosso
correspondente escreve, baseando,
nessa afirmativa fundamental, todo
o conteudo do seu postal e toda a
sua argumentacao. e
As transcricdes que faz, s6 vém
alids, em abono de quanto temos
escrito sobre o problema dos ban-
carios e devem, por certo, merecer
a concordancia das pessoas que de-
sejam  solucbes justas e humanas
para os problemas do trabalho. Que-
remos acreditar na boa fé do signa-
tario. S6 o seu engano, guanto as
condicoes da- classe bancaria, tera
conduzido a conclusio diferente.
Queremos também chamar a sua
atencdo para que, quando o Sumo

Pontifice alude a classes privilegia- |

das, de modo algum se poderia re-

ferir aos trabalhadores, ainda que

eles fossem pagos da maneirg que
o sr. Pireg Bras julga que s80 0s
bancéarios.

Refere-se como é evidente, aque-
las entidades patronais que dis-
.pdoem de grandes riquezas e as néo

‘aplicam em actividades que resul--

tem em beneficio e elevacido do ni-
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vel de vida das classes trabalhado-
ras. 3

Por ‘outro lado — temos side for-
.| ¢ados a insistir neste ponto que pa-
.jrece nao querer gser entendido -—-—
jjnunca escrevemos que os bancarios
Jeram a classe menos privilegiada de

todas. Muito pelo contririo, temos
aiilrmz}do j& inumerag vezes, que
nao 80 as classes trabalhadoras es-
{tao mal pagas, de um modo geral,

no nosso Pais, mas também que hj
outras em muito piores circunstan-
cias, e j4 aludimos a algumas que
08 NOssOs correspondentes se tém
esquecido de nomear. : ;

Temos dito mais do que uma vez
que o0 que nos levou a tratar do ca-
s0 dos empregados bancarios foi o
facto de terem chegado 20 NOsSso
conhecimento o pedido dé revisio
do respectivo contrato de trabalho,
as ,nggopiagées entre o sindicato e
O gremio e 0 rompimento dessas
|negociacdes. E claro que repusemos
o assunto segundo os dados que
possuiamos, tendo-se-nos revelado
fda maior justica ag reivindicacées
dos empregados bancarios, tal como
tém sido expostas, sem que até ago-
ra surgissem argumentos contra-
riog de fonte competente e idénea.

Esta atitude® elara, que pode tra-
duzir uma acentuada simpatia por
uma classe que, legitimamente as-
pbira a ter uma melhor situacio, nio
pode ger tomada como significando
0 nosso desinteresse por outras
classes, por ventura mais afecta-
das e também dignas de toda a
atengdo. Simplesmente, até porque,
repetimos, ndo nos propusemos fa-
zer uma campanha ndo se nos de-
parou o pretexto que nos levou a
tratar deste caso.-

O sr. Pires Bris parece estar de
acordo com o nosso ponto de vista
de que é necessario que as classes
trabalhadores desfrutem de um ni-
vel de vida decente. Apenas o seu
desconhecimento de determinados
aspectos o ter4 levado a tomar uma
posicdo de discordancia sobre a de-
terminacdo dag -reivindicacées dos
empregados - bancarios que, afinal;
estdo no. seu plenissimo. direito de
tratar dos seus problemas, sem que:
isso
deixem de tratar dos seus. .

— PRy

- Elucidativo depoimento
de um empregado bancirio
Da carta de um dos .memlﬁro's‘do
pessoal maior de um  banco, para
refor¢o de quanto acima: afirig-

-implique  que. outras classes

B0al0s

“tlos estabelecimentos hancarios

outra carta, emx que diz, essencial-
mente, o seguinte; ;

«Meu marido ganha aproximada-
mente 4 000$00. Pago de renda de
casa 1200800, electricidade e gas
200%00, telefone, 100$00, dgua 40$00
e porteira 40800, isto é obrigatério
todos os meses. Saem portanto, do
ordenado, logo ao principio do més,
1 580$00. . : .

Dos restantes 2000800 tenho de
fazer face a todas as despesas, como
seja, alimentacdo, vestir e calcar.

A minha familia compde-se de 4
pessoas. Eu, meu marido e dois fi-
lhos com 16 e 17 anos respectiva-
mente, .

Frequentam os dois o 5.° ano dos .
liceus. Em -solteira, fui o que se
chama uma filha familia criada com
todo o conforto e mimo. Estive em.
um colégio internada 8 anos onde
aprendi de tudo menos esfregar e
Javar roupa. i

Pois é exactamente o que- hoje
fago: encerar, cozinhar, lavar rous-
pa e coser a mesma, pois o orde-
nado do meu marido nio da se-
quer para termos mulher a dias,
quanto mais criada.

Eu ja nao sei o que é vestir um -
trapo novo ha mais de 5 anos e s6
Deus sabe os sacrificios que faco
para trazer os meus filhos sem en-
vergonharem ninguém. Enfim a cé-
lebre «Miséria dourada». Sera isto
viver? ‘

Por que ndo se olha com mais
atencdo para -estas coisas? .

Eu, sou uma mulher honesta e
encarei esta vida pelo lado do sa-
crificio e da renuncia, mas quantas
h4 que se revoltam? E tém elas
culpa?» : ;

E’, evidentemente, um depoimen-
to interessado, mas bem expressivo
e que permite fazer melhor ideia
do que € a situacdo. .dos empregados
bancérios, com dados objectivos e
que nao deixam de ser uteis para a
apreciacdo comparativa do que se
passa com outras classes.

mos, -transcrevemos os seguintes
passos: :
maos atinge quase 1 400$00. Para o
aluguer de residéncia vao 450$00,
nos arredores de Lisboa; pelo que
de transportes gasto 90$00.
- H4. encargos obrigatérios, iguais
a 4gua, luz, gés, etc. Nota-se per-
feitamente que o remanescente nio
chega para alimentar trés pessoas,
durante um més. =
- Sera - possivel. aguentarem-se as-
sim.~ durante .trés anos". consecuti-
vos? B .como poderdo andar vesti-
dos e calcados? : ¢
.Talvez o Grémio o saiba.
Ando_em procura de horas suple-
mentares por. toda a parte.- Justa
e honesta solucdo. Mas, ainda o nfo
CONSeguiy. - : ‘ :

O que diz a esposa
de um dos interessados

Da sr.> D. Alice Coelho, esposa d&
‘fum empregado bancario, recebemos

. «O0 vencimento que me chega 4s

L L]
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£ possivel sair do ponto mort

a que chegaram as negociagdes

centre- 05 Sindicatos hancdrios e o Grémio

se houver espirito de humanidade
— disse um antigo dirigente sindical

. Quando comecdmos a ocupar-nos
das reivindicactes dos empregados
bancdrios, ao termos cenhecimento
de que se entrara em nova fase de
negociagoes, fizemo-lo, como temos
frequentemente. acentuade, com o
propésito de contribuir para o es-
clarecimento de um problema que
~se revestia de aspectos manifesta-
mente justos e que aguardava solu-
cdo ha longos meses. Sabiames que
os empregados bancarios tinham
apresentado ao Grémio um pedido
de revisio do seu contrato de tra-
balho e que, passado ja quase ano
‘e meio sobre a data dessa represen-
tacdo, se ia procurar resolver o as-
sunto, retomande- negociacdes que
estavam assim paralisadas desde a
ocasifo, entdo julgada perfeitamen-
te oportuna, quer pelo longoe perio-
do de vigéncia do contrato em vi-
gor, quer pelas condicdes favora-
veis em que se desenvolvia a acti-
vidade bancdaria.

Compreendendo o desejo manifes-
tado pela grande classe dos empre-
gados bancdrios de ver assim re-
solvido um preoblema que se arras-
tava — e que, ao que parece, todos
reconheciam indispensavel solueio-
nar, a ter em conta ¢ recomeco das
negociagoes para o efeito, entre o
sindicato e o grémio — procurameos
acompanhar o assunto jornalistica-
mente, registando todos os depoi-
mentos que pudessem dar contribui-
c¢do util para o esclarecimento da
situacdo. E’ claro que ndo nos tem
_sido possivel, nem podemos vir a
fazé-lo, dar publicidade a toda a vo-
Jumesa correspondencia que nos
tem chegado sobre o assunte, num
coro quase geral de apoio & inicia-
tiva dos empregados bancarios, mas
nio podemos também deixar de re-
ferir as manifestacoes mais expres-
sivas ou significativas, que dalgum
modo, possam trazer dades véalidos
para esclarecer o problema. E nessa
intencdo temos posto as nossas €o-
lunas & disposicao dos interessados,
que, de um lado ou doutro, possuam
dados concretos capazes de ajudar
a compreender melhor o problema
e conduzir 4 desejada solucdo.

B’ com esse proposito que regis-
famos hojé mais um depoimento —
a palavra autorizada de uma pes-
soa geralmente considerada pelo co-
nhecimento que .tem dos assuntos
em debate, pelo bom-senso que re-

vela na sua justa apreciacdo e pela

firmeza com que sempre tem sabi-
do manter as suas opinices. E’ o sr.
Méario Padrel Correia, antigo secre-
tario da direccdo do Sindicato Na-
cional dos Empregados Bancéarios
do Distrito de Lisboa, cargo que

exerceu durante cerca de dez anos,

' com inteira confianca da classe, e

funciondrio da Banca, hd 36 anos.
A franqueza com que expde o0s va-
rios aspectos do problema e a in-

. dependéncia com que fala justifi-

cam bem o interesse com que O €s-

' cutamos. .

Solidarios com o Sindicato -
‘'mas em desacordo quanto
a certos processos

O nosso entrevistado comecou por
esta declaracdo perfeitamente clara:
. —Quero pdr, desde ja, uma
‘questdo que me parece da maior
‘importancia: sou soliddrio com o
‘Sindicato, embora discorde, quanto
.ao aspecto formal, de certos proces-
sos adoptados pelos seus dirigentes.
No entanto, nao se esqueca de que
ponho a minha solidariedade acima
dessa discordancia. Ndo queria dei-
xar de referi-la por escrupulo. Na
verdade, eu sou pela discussdo em
mesa redonda, frente a frente e a
porta fechada, entre representantes
patronais e sindicais. Acho que ndo
deve haver trocas de oficios nem
de papéis que o Grémio nos pode
mandar até por um continuo. Pare-
ce-me ndo ser a melhor orientacao
a seguir informar-se.a classe das
reivindicacoes pedidas, antes da sua
aprovacido patronal. O facto, em
meu entender, prejudica as negos
ciacoes. A realizacdo de uma assems
bleia geral prévia pode suscitar
reaccoes que depois € dificil ate-
nuar.

—Mas como consultar a classe,
de outro modo? — inquirimos. ;

— Através das comissdes de dele-
gados sindicais existentes em cada
banco, eleitas pelo préprio pessoal
e em numero proporcional ac seu
numero. Eles” podem (e sempre o
tém feito) auscultar as opinidoes dos
seus colegas. Reunem-se, depois,

com as direccdes dos sindicatos €
fazem-thes sentir os anseios dos

seus representados. Julgo que, as-
sim, as coisas se fazem com maior
discricdo. Por outre lado, nem por
isso a classe deixa de ser informa-
da, através dos mesmos delegados,
sobre- a eveolucdo das mnegociacéoes
com os dirigentes do Grémio.

— Mas ndo lhe parece que, atra-
vés da assembleia geral, os dirigen-
tes recebem um apeoio bem mais
firme por parte dos dirigidos?

— Em certa medida, estou intei-
ramente de acordo. Apenas me cin-
jo, repare bem, ao meio em que vi-
vemos. Creio que os inconvenien-
tes resultantes de certas reacgdes
terdo, porventura, mais peso na ba-
lanca do que esse apoio firme e
decidido. .

Qs antigos dirigentes do Gré-
mio eram mais compreensivos
e humanos

— Reporta-se, é claro, & sua ex-
periéncia de antigo dirigente sindi-
cal. Nio julga, porém, que as cir-
eunstancias se modificaram de mo-
do muito acentuado?

— Sem a menor duvida. E é por
isso mesmo que sou solidario com
o Sindicato. A minha discordancia
é de pormenor. As direccoes do
Grémio, no meu tempo, eram mais
compreensivas e mais humanas, tal-
vez por influéncia de dois dirigen-
tes a quem deve as malores genti-
lezas, bem como a classe: o sr. eng.
Fernando Ulrich (ja falecido) e o
sr. dr. Fausto de Figueiredo. Nun-
ca os ouvi dizer que ndo, apenas
porque ndo. Tinham autonomia, in-
dependénecia e forte personalidade.
A palavra de qualquer deles valia
mais do gue uma eseritura. Prome-
tiam e eumpriam. Na exposicdo dos
seus argumentos, nurneca escutamos
deles qualquer palavra menos ele-
gante ou desprimorosa. Nunca nos
fizeram imposicoes. Sempre pro=:
curaram negeciar, na verdadeira
acepcio do termo. E, em resultado

‘da influéncia que exerciam ' sobre

os demais e da compreensdo que ti-

‘nham pelos nossos problemas, pode

bem dizer-se que eram os advoga-
dos da classe nas reunioés do Greé-
mio. :

Aproveitimos a pausa que se se-
guiu para formular nova pergunta
ac sr. Padrel Correia: : y

— Alguma vez o exame das rei-
vindicacoes da classe fol per tanto
tempo protelado? ;

—— Nunca. Entendo que a atitude
do Grémio nde é nada louvavel.

— B parecem-lhe validos os moti-
vos sucessivamente invocados para
o adiamento? ) :

— Ainda que fossem muito razoa-
veis, sempre haveria forma de ser
delicado, de demonstrar interesse €
de manifestar sentimentos de hu-
manidade.

— Como poderia ser evitada, em
seu entender, essa constante prote-
lacdo do exame do projecto? :

— Estamos de fora e apenas veri-
ficamos os faetos. A ida deste ou

daguele dirigente para o estrangei-,

ro e o facto de um ou outro nao
terem tomado peosse dos cargos pa-
ra gque foram designados nao po-
dem afectar as relacoes entre as
classes patronal e trabalhadora. Se
alguém sai, deve deixar substituto.
Nio se pode fazer esperar uma
classe inteira, durante cerca de ano
e meio, para alteracdo de um ées-
tado de coisas que era penoso, ha
tanto tempo.

Se o trabalho é demasiado
reorganizem-se ©s SErvicos
ou aumente-se o pessoal

A conversa derivou, depois, para
o ponto morto em que estao, actua}‘
mente, as negociagdes entre o Greé-
mio e os Sindicatos. O sr. Mario
Padrel Correia comegou por uma
declaracio prévia: :

— Talvez por influéncia de al-
guns bancos que mais viriam a be-
neficiar com esse regime (e repa-
re-se que eu digo alguns), tem sido
posto a correr que os empregados
nio aceitam o aumento de uma
hora porque ndo guerem trabalhar.

g— ]

{Continuacao ‘da pagina central)

rata-se, ¢ evidente, de um boato
ridiculo, maldoso até. Para_ o desfa-
er basta consultar os relatérios das
dministracoes- de todes os bancos,
nos ultimes dez anos. Nenhum de:
les deixa de louvar a diligéncia do
seu pessoal,’a cujo: esfor¢o. a’ maio-
ria: atribui® os éxitos. lucrativos da
exploracao- anual. -3 R

¥ acrescentou: s
| —Ora a verdade: é’que os.-banecd-
rios ndo se .importam de ftrabalhar

|as ‘horas que forem precisas a mais;:

desde que 0s:patroes paguem con-

fvenientemente, garantindo um au-

mento' substancial, de forma a evi-
tar-se que os funciondrios tivessem
de procurar, fora da actividade pro-
fissional, outros meios. de subsistén-
cia, . absolutamente indispensaveis
para equilibrarem o orcamento fa-
miliar. A elevacao de vencimentos
proposta para o aumento dessa hora
é verdadeiramente irriséria. Por
isso, acho muito bem que a classe
tenha rejeitado a contraproposta
gremial. Simplesmente, chegou-se a
uma posicdo que muitos apontam
como irredutivel.

— E nfo é essa a sua opinido?
. =—De modo nenhum. Acho que é
possivel sair-se do ponto morto.

— Quais_as suas sugestoes?

— Tenho ouvido, nos sectores da
banca, as mais graves lamentacoes

(Continua na 20 pagina).—"

quanto ao regime de horas extraor-
dindrias, para fazer face as exigén-
cias do aumento de servigo. A meu
ver, em muitos casos, esse regime
‘de trabalho extraordinirio poderia
.ser consideravelmente diminuido
com a melhor adaptacdo de um ho-
ririo anacrénico: duas horas de tra-
balho de manha e quatro de tarde.
Por experiéncia verifiquei-que no
periodo da manha se . obtem um
rendimento proporcionalmente mui-
to maior. Se passar a trabalhar trég
horas em cada periodo, conseguir-
-se-4 muito melhores resultados. S6
reconheco imperiosa necessidade de
horas extraordinarias nos. periodos
de fim de ano. Quanto as empresas
que vivem nesse regime permanen-
temente, das duas uma: ou tém 0s
seus servicos mal organizados ou
ndo posuem o.pessoal suficiente. A
primeira coisa que certos bancos
tém de examinar é se se verifica
uma ou outra conjuntura.

A-legalizacio do que se faz

- em desrespeito da lei

— E depois? - : :

— Depois, tomar as disposicoes
que. se impdem -—— reorganizar os
servicos ou aumentar o pessoal.
Nem poderia proceder-se de outro
modo, Ir para um aumento de pe-
riodo do trabalho, quando em todo
o Mundo se verifica, exactamente,
tendéncia contrdria, nio s6 é an-
tieconomico  como anticorporativo.

to de uma empresa, se ela estiver
anquilosada, eternamente, pelas li-
mitagdes de quadros-reduzidos? Co-
‘mo “empregar o numero, cada vez
maior, de bracos que vao surgindo
com- ¢ aumento’da populacdo? E’
absurdo. De resto, nao poderiamos
recuar no tempo. Se o periodo de
trabalho foi. uma justa conquista
de patrdes e empregados bancarios
portugueses, livremente acordada
entre ambas as partes, como agora,
ao cabo de tantos anos, voltariamos
a um regime de: trabalho antiqua-
do? "
- —Por que razio teria sido feita,
nesse <aso, a contraproposta do
Grémio.> se, ao que nos informam
fontes dignas do maior crédito,, nem
todos os représentantes da . Banca
estariam de acordo com ela?
—Por uma questao de solidarie-
dade,-a meu ver. mal compreendida.
Essa hora‘a mais que neste momen-
to se quer impor, ja é obrigatéria,
de ha muite, em certos  Bancos.
Simplesmente, é feita 4 margem da
lei. O@briga-se o pessoal. a trabalhar
para. além do horirio.e néo se lhe
paga, ou, quando o pagamento. che-
ga, ja téem decorrido seis meses e

é legalizar wuma - situacdo franca-
mente ilegal- Claro-que, se a Ins;|

1 peccdo do Trabalho -agisse ‘em con-

formidade, nada disto se ‘verifica-
ria.. T e A B R |
Ante a nossa estupefaccdo, o sr.
Padrel.Correia sublinhous: » ~#¢:2
. — Estou inteiramente a: vontade,
"ao declarar-lthe isto. No estabeleci-
mento bancario onde ‘trabalho, um
quarto de hora.a imais de.perma-
néncia no servico. é pago. E ai do
chefe de servicos que o mndo aponte
e registe, prejudicando o funciona-
rio! 5 : o :
~Por um lado entravam
os fiscais, pelo outro saia.
o pessoal 3
— Chegaram-nos ‘diversas infor-

macoes, segundo as quais, em cer-

Como pode conceber-se 0 crescimen-

mais. O que se pretende. portanto,|:

€cs estabelecimentos bhancarios

tas agéncias e filiais de Bancos, se
obrigariam os empregados a traba-
lhar para .além do.horario, sem re.
tribuicao. Qual a verdade gque pode-
ra .existir nesses informes? 2y
~ '—N&o me custa a crer, até pors
que ha diversos chefes que depres:
sa ‘esquecem 0-que passaram como
empregados simples e desejam mos:
trar servico aos patrées, sem des-
pesas . excedentes. K nfdo .me custa

a acreditar porque,. quando passei

pelo- Sindicato, tinha a meu car-
80 0 pelouro da fiscalizagdo dos -ho-
ririos de trabalho. Julgo ter cum-
prido’ a minha missdo, pois soube
rodear-me das devidas.cautelas. Re-
quisitei dois fiscais, que, afectos
ao Sindicato e debaixo das minhas
indicacoes, © puderam ' surpreender
numerosas infraccoes, ao que esta-
va'disposto no contrato colectivo e
tinha sido livremente. acordado en-
tre patrbes e empregados. Aplica-
ram-se numerosas multas e 0 con-
trato, de um modo geral, passou &
ser cumprido. como se impunha.
No entanto, houve um Banco onde
experimentamos grandes dificulda-
des. Os fiscais entravam por um la-
do e o pessoal saia por outro. O por-
teiro tinha ordens expressas dos

Jadministradores e avisava todas as

seccbes: S6 0s apanhdmos em fla-
grante delito, quando pusemos fis-
cais nas duas portas de saida. Ora,
se isto se passava num Banco de
Lisboa, que se.nfdo verificarid nas
dependéncias .da provincia? .

N3io trabalhar ao sabado
poderia ser uma solucio

O sr. Padrel Correia voltou a
ocupar-se do ponto morto em que
estdo as negociagOes entre o Grémio
e os Eindicatos, sugerindo: :

— Qutra das formas de sair deste
ponto morto seria aumentar-se a
tal hora, mas deixando de trabathar
ao sdbado. As empresas ainda fica-
‘riam a lucrar hora e meia, evitan:
«do «arrancar» apenas para meio dia
de trabalho, o que se provou ji ‘sér
antieconémico, para qualquer acti-
vidade:

—Julgo due essa sugestdo seria
independente das reivindicacoes
quanto a ordenados. Parecem-lhe es-
tas justas? 2 !

— Mas, certamente. Repito que
nesse, como noutros capitulos, €s-
tou inteiramente'é vontade, Pagam-
-me mais do que os minimos fixs-
dos no contrato e acho justissimo
que se va para aquilo que os Sindi-
catos pedem..Ora, -se o meu Bancod-
pode pagar mais, como alguns ou-
tros, ndo acredito dque os restantes
© nao possam fazer. .

—E que me diz & elevagdo dos
vencimentos proporcional ao au-
mento oficial do indice de vida, os
tais 3.9. %?

— Historias, histérias! A melhor
estatistica, aquela que nio falha e
estd  isenta dos malabarismos
(admissiveis de resto, para prote-
ger a moeda e como arma politi-
ca), ainda é o rol da despesa de ca-
sa.  Ai o aumento reflecte valores
bem diferentes. O resto é divagar
no espaco. com outros fins e nou-
tros sentidos. ; ]

— Acha. portanto, que a atitude
dos Sindicatos era a unica a tomar.

— Assim é. Entendo que o Sindi-
cato de modo algum poderia acei«
tar a imposicdo., Estou 100 % a0
lado dele. nesse aspecto. Nio impu-
semos nada, de modo algum aceita-
riamos imposictes., De maneira ne-
nhuma! . 230 A

— Diz-se ser um dos membros da
direccdo do Grémio-o mais reniten-

‘|te. em impor a hora de servico a

mais. ' verdade? . 4
‘— O que se aponta, nfo é o «de-
ménio entre os anjos», embora :te-
nha tomado a defesa da posicio dos
outros, por solidariedade. No' seu
Banco, tem tido uma accio-a favor
do: pessoal. O vento sopra de outros
lados, precisamente dos tais Bancos
que querem ver-legalizada uma’ sis
tuacdo ilegal. e e E s i
No. final- da entrevista que nos
concedeu; o sr: Médrio Padrel Cor-
rela.-ainda; nog disse:.”r . g i
—Seria bom ¢ue ‘se compreen-
desse a posicdo .da maioria dos nos-
sos colegas, em relacdo: aos lucrog
dos Bancos, que..permitiram subi-
das _substanciais. nos..ordenados e
percentagens recebidas . pelo seus
administradores. ‘A maioria destes
ganha hoje mais (de uma forma ou
de outra — nfo esquec¢amos as pér-
centagens) do® que o‘sr. Presidente
do.Conselho, Oxalid que este gran-
de. aumento de prosperidade indi-
vidual levasse aqueles que estdo re-
nitentes a:uma atitude mais huma-
na em relacdo ao pessoal. S0 os
meus votos. | ) el

e e

w
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ASSEMBLE!A GERAL EXTRAORDINAREA

: Ao abrigo do n° 1.2 do art.° 22.° dos Estatutos convoco a

Assembleia Geral a reunir, em sessio. extraordiniriz, no dia
% 16 do corrente, pelas 21 horas no Pavilhdo dos Desportos a0
. Parque Eduardo VII, a fim de a Direccio dar conhecimento
|l 20s. socios das diligéneias efectuadas com vista 4 revisdo, do
| Contrato Colectivo de Trabalho dos Empregados Bancarios,
; € dos resultados obtidos. .

Nos. termos do & unico do art.c 19° dos Estatutos a Assem—

blela 80 poders funcionar 4 hora marcada nos avisos da con-
® vocacdo, com a presenca de, pelo menos, um quarto dos sé6¢ios
4 do Sindicato, funcionando meia hora depois com qualquer
B numerc de soécios. :
- Em observancia do dlsposto pelo despacho de 8 de J aneiro
d de 1948 publicado no «Diario do Governo» n.° 9, II Série, de
12 do mesmo més e ano. s6 podem tomar parte na Assembleia
03 soOcios' no pleno gozo dos' seus direitos gue;: portanto, te-
nham sido aprovados h4 mais de doze meses, pelo que a ad-
missdo & reunifio sera feita excluswamente peraﬁte a apre-
d sentacao do cartao de sécio (ate ao numero 6228, mclusxve)

. Lisboa, 7 de Setembro cie 1961

¢

-0 Presuiente da Meca da Assemblela Geral
a) Jose Antomo de Sequelra Fontes
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entre 0 Grémio e o5 dindicates bancarios

Na ultima reunifo semanal dos
dirigentes do Grémio dos Bancos
e (Casas Bancdrias — a que nao as-
sistiu o respectivo presidente, sr.
dr. Leite Duarte, por motivo de
doenca de certa gravidade —, foi
abordado o problema dos funcio-
narios daqueles estabelecimentos de
crédito, e

Tentiamos obter um relato oficial

- sobre os pontos de vista €Xpressos

nessa reunifo, no que res_pelta a
proposta revisdo do contrato colec-
tivo ae trabalho ou, gquando essa
nio fosse julgada oportuna, uma
declaracao oficial sobre a posicao
a0 Grémio., Ndo nos foi possivel
conseguir um nem outra, nas con-
dicbes em que pretendiamos. Aten-
deram-nos com a maior delicadeza
(nem outra coisa  esperavamos),
mas pediram-nos que compreendes-
semos um hdbito de longe mantido
pelos dirigentes daquele organis-
mo: ‘rodear as suas decisdes e opi-
niées do maior segredo,
Entretanto, por .informes colhi-
dos em fontes gque nos merecem a
maior confianca e em circulos afec-
tos a certas entidades patronais, foi-
-nos possivel saber, em tracos lar-
g0s, 0 que se passou naquela reu-
nido e qual o ponto. de victas A~
waircus €CdSas bancarias.
Aventou-se a hipétese de o Gré-
mio responder, oficialmente, a cer-
tas afirmacées por nés reproduzi-
das sobre a situacdo da classe ban-
caria. Ponderadas, no entanto, to-
das as circunstancias e ‘o ponto
morto em que estdo as negociacoes
entre o Grémio e os Sindicatos, re-

i solveu-se ndo tornar explicito o

,ponto de vista da classe patronal,

apoiado nas razoes ponderosas que,
em seu entender, lhe assistem.
Foi examinada., também, a cir-
cunstancia de os Sindicatos «terem
feito questdo fechada do proposto
zumento de uma hora de trabalho
1L1aria». Assim, «o Grémio apresen-
ara uma contraproposta, a qual pa-

.vindicacdes dos empregados

recia ndo ter merecido a menor
consideracdo», por isso, «ndo lhe
competia reabrir as negociacdes que
néo tinham sido por ele fechadas»,

Alids. sugeriram-nos ©0S meios
acima referidos, a tabela de vencl-
mentos proposta pelas entidades pa-
tronais nfao era indiscutivel, como
nunca o foram muitas outras, apre-
sentadas pelo Grémio, durante ne-
gociacdes havidas nos ultimos vinte
anos. Constituia uma base de dis-
cusdo, como aquela que os Sindica-
tos apresentaram. Entre as duas se
chegaria a um acordo, ;

Houve precipitacic de ambas
as partes
segundo certas opinides

Parece ‘também, ainda, que_ a
maior parte das entidades patro-
nais estaria de acordo com os au-
mentos propostos pelos dirigentes
sindicais, achando-os justos. Sé
surgiriam certas dificuldades quan-
to a algumas casag bancarias com
menores lucros do que os grandes
bancos. Ndo se julgava, todavia,
isso um obstaculo intransponivel,
nem os novos ordenados estariam,

Ade tnAA om FeadecoReocil UILLICIILUS,

A’s entidades consultadas, no sen-
tido de auscultarmos o ponto de
vista patronal, fizemos, em face da-
quelas afirmacées, sempre a mes-
ma pergunta:

— Essa compreensio pelas rei-
in L ban-
carios € dependente do assentimen-
to deles, ‘quanto ao aumento de
uma hora de trabalho?

Responderam-nos sempre —gque
sim, Nessa conformidade, referi-
mos que, precisamente o gue cho-
cara oS representantes da classe
bancaria e a maioria dos seus com-
ponentes fora o condicionalismo
imposto, de s6 se negociar depois

(Continua na 10> pigina)
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de assente 0 aumento do periodo
de trabalho. Quando em todos os
paises, a tendéncia era para dimi-

nuir as horas de trabalho; guando]

‘se julgara, h& anos, com perfeito
acordo de patrées e empregados,
ser ideal o periodo de trabalho a
cumprir por estes, entendem os in-
feressados nido farzer sentido a con-
{raproposta apresentada. pelo Gré-
mio. Fora até considerada ofensiva
pelos funciondrios dos estabeleci-
mentos de crédito. Mais ainda: a
forma como fora apresentada, a im-
posicdo de ou aceitar a hora a mais,
ou ter os vencimentos aumentados
na ordem dos 3,9 % (aumento Ofi-
cial do custo de vida) segundo o ar-
gumento invocado, fizera, isso sim,
questdo fechada de todas as nego-
ciagbes em curso. “
“ As individualidades referidas con-
cederam que, de facto, talvefz ti-
vesse havido uma certa precipita-
¢do de ambas as partes, tendo a vi-
vacidade do debate acentuado O
acantonamento de cada uma delas
em posicoes irredutiveis. ~
Parecia-lhes, porém. ndo esta-
yem ainda perdidas todas as espe-
rancas de acordo entre o Grémio e
bs Sindicatos, nem esgotados todos
©os meios para se trilhar uwm camis
nho de maior maleabilidade e com-
preensio, até porque n?o Julga\r?nl
completamente irredutivel a ques-
tdo0 do aumento da hora.

Deposita-se a maior esperanca
numa reunido magna
dos bancarios

‘A esse respeito correm Ja. alias,
diversos alvitres, como aquele que
foi sugerido: aumento de uma ho-
ra por dia e sdbado inteiramente 1i-
vre, : ;

! Tsses mesmos circulos depositam
as maiores esperancas numa reu-
nido magna da classe, que se reali-
zaria em Lisboa, como consta, den-
tro de zalguns dias. Tudo_se .podera
dinda compor.- em sua op'm}éo. Ao
interpretarem o ponto de vista pa-
tronal, afirmaram-nos que a clas-
ge bancdria é tida na maior consi-
deracdo pela esmagadora maioria

dos administradores e accionistas.
‘dos estabelecimentos = de crédito..
: A ¢ :

ridas ™™ A situacdo dos empregad

Dai, nada estar perdido ainda, des-
de que o bom-senso venha-a ilumi.
nar os negociadores, cedendo cada
uma das partes, sem quebra da dig-
nidade inerente a cada uma delas,”
nem do espirito de justica que go.
ve presidir a toda a solucio equa-
nime. ;

Se, como insistentemente nos as-
severaram, é este o ponto de vista
da maioria dos componentes da
classe patronal, expresso em con-
versas efectuadas, particular e se-
paradamente, e no exemplo que d4
a testa de diversos bancos, onde pa-
ga mais do que os minimos e pro-
tege os empregados com assisténeia
social mais-ou menos completa, pa<
rece-nos ser possivel reatarem-se ag
negociacdes ‘e chegar-se a acordo.

Oxald assim seja. para honra e pro-f

Veitq de ambas as partes ¢ para qua
se dé um exemplo de altd significa-
do a outras entidades patronais e
sindicais. "

Uma clausula contratual
inferpretada erradamente

De um empregado bancario do
Porto recebemos uma carta em que
analisa uma das cldusulas do con-
trato colective de trabalho, aduzin-
do. desse modo, mais uma razao pa-
ra a necessidade de o mesmo ins-
trumento ser revisto. Afirma, desig-
nadamente: :

«A clausula 43.° estipula que ne-
nhum empregado pode permanecer
na classe «F» por mais de 10 anos,
devendo transitar & categoria ime-
diata (classe «E»), se a entidade pa-
tronal assim o entender.

Ora acontece que. decorridos cin-
co anos de vigéncia desta disposi-
cdo e ndo obstante as diligéncias
realizadas por alguns empregados.
a realidade dos factos, tal como se
encontra consubstanciada na situa-
cao de centenas de funcionarigs,
permite concluir que o cardcter fa-
cultativo daquela disposicio se tra-
duziu na negacio sistematica do be:
neficio que se esperava dever re:
sultar da sua introduc¢io na revisao
de 16/4/57. Porém, o espirito gue
presidiu 4 sua aprovacdo, e consé:
guente introducdo no mesmo COR-
trato, ndo pode comportar a inter-
pretacdo que lhe vem sendo dad@
pela entidade potronal (1) uma VEzZ

que a nio obrigatoriedade se de "i)
nava apenas..a permitir a sua nd

T T

5 licaclo a casos excepcionais, mas
nit ga consgdera-}}aﬂco;no traducao
g4 Ffua nao existéncia, pois seria
c(mu"adltorla; a xntrodpgao, duma
pefma  numiccontrato & 'q.ual nao
cofrespondessem novos efeitos pra-
uees. :
'(&“interpretagéo dada pela entida-
de patronal 4 cldusula referida néo
¢ honpesta, nem estd de acordo com
2 ¢hamada regra da boa-fé, que
da que entre duas interpreta-
25 deve ser preferida aquela da
gital resulte um efeito util e ndo
aduela segundo a qual ndo ha qual-
quer efeito, sendo de considerar vio-
1ado um contrato por um compor-
t4mento que, embora respeite a sua
je¢tra, ndo respeita o espirito de de-
terminacdo da sua forma literal.
Pois bem. qualquer dos Bancos
referidos tem centenas de funcioné-
rijos que h& muito tempo deveriam
ter bencficiado da transicdo da clas-
sg brevista na disposicio referida;
™h entanto, s6 porque a letra da lei
hes faculta ndo serem justos para
com os seus servidores, a quem de-
vém uma boa parte da préspera si-
tuacao de que desfrutam, procedem
como se tal clausula ndo existisse».

A situacio dos empregados dos
Siervicos de MNotas € Impressos
do Banco de Portugal

Do sr. José Maria Augusto da Sil-
va, funcionario do Banco de Portu-
gal ha 53 anos e que desempenha
fuingdes nos Servicos de ' Notas e
Irnpressos do Banco de Portugal,
recebemos uma carta em que decla-
rg ndo ter sido ele o signatdrio da
r%ssi ra que, sob a epigrafe acima,
publicdimos no dia 4 do corrente.
Por esse motivo, repudia essa carta,
considerando que, se alguém pre-|
tendett usar o seu nome, o facto
constitui grave abuso. E acrescen-
ta:

«Serd esse um processo condend-
vel de auténtica especulacdo jorna-
listica a que o jornal da ilustre di-
recgdo  de V. é, necessariamente,
estranho». s :
_Achamos que o sr. José Maria Au-
susto da . Silva tem inteira- razdo
6, SBu protesto. se de facto o seu
Pome foi utilizado, ainda .- quando
Pav3 assinar uma carta que.debate,
€Ol toda a seriedade.e a maior cor-

5
R

um problema existente. A

rec;gf&
leuéﬁade e justica do fim, a atingir

ndo poderia justificar a pouca serie-
dade do meio usado.

Se o0 nosso primeiro correspon-
dente queria manter o anonimato,
quando da publicacdo.da carta, de-
via dirigir-se-nos nesse sentido. Nio
havia que ter medo, como o nio ti-
veram tantas centenas de colegas

(seus, de que o reveldssemos contra

sua vontade.

O qgue ndo entendemos bem é a
referéncia do sr. José Maria Augus-
to da Silva, funcionario do Banco
de Portugal ha 53 anos (repetimos

esta qualidade para evitar confusao

com o primeiro signatario). 4 au-
téntica especulagio jornalistica. Bem
sabemos que o nosso respeitavel
correspondente se apressa a decla-
rar que-a ela é necessdriamente es-
tranho 0 mosso jornal. No entanto,
julgamos que estd: mais dentro da
realidade classificar a especulacao
de antijornalistica, visto com ela
se poder prejudicar o jornal, ou os
jornalistas. B’ claro que se tivesse
havido quaisquer suspeitas de que
alguém pretendia fazer-se passar
por este funeiondrio do Banco de
Portugal, nao teriamos publicado a
primeira carta, por mais verdadei-
ras que nos parecessem as afirma-
coes nela contidas.

De resto, o propric signatdrio da
segunda micciva (alllDEIl NA0 coux

uma certeza absoluta, pois escreve
que «a confirmarem-se as suas Sus-
peitas, nao prescindird ~do compe-
tente procedimento contra o autor
de tamanho abuso».

A incompreensio de alguns
pelos direitos civicos
dos outros

Mas talvez a causa desse abuso
(dizemos causa ¢ néo justificacio,
note-se bem) resida em certos fac-
tos que nos tém sido referidos em
diversas cartas:

«Apesar de tudo, aqui estou para
relatar a 'V. que, desgracadamente,
ndo é mentira aquilo que o «Didrio
de Lisboa» publicou acerca das per-
seguicoes - aos empregados que se
manifestem, mesmo veladamente, a
favor desta campanha em que luta-
mos pela sobrevivéncia... Factos
bem mais graves havig ainda a
apontar, mas, para desgraca nossa,
a mordaca comeca a ameacar-nos

sériamente. E ai daqguele que recal-

S nos estabelecimentos bancérios

gltrar: verd tolhida g
d? émpregado bancdrio. Quando, h4
1as, nesta cidade (o Porto), se es-
bocou um Simples movimento de
apoic moral 4 direccdo do nosso
Sindicato, num Banco que sem Somi-
bra de duvida tem mais responsabi.
lidades : > :
dades -do -que qualquer. outro, os
empregados foram impedidos e pa-
rece que ameacados de represalias,
se cometessem ‘0 magno crime de
mnscreverem os- s2Us nomes  junto
dos dos colegas dos outros Bancos,
numa mensagem que dizia textual-
mente 0 seguinte: «Ao Sindicato
Nacional dos ®rapregados Banca-
rios do Distrito do Porto. Porto. Os
abaixo assinados, emnpregados ban-
carios, apoiam incondicipnalmente
a atitude sibia e digna de V. poran-
te as negociagdes ora em curso com
o-Grémio Nacional dos Bancos e Ca-
sas Bancarias, atitude que traduz
em absoluto todo o nosso sentir, tes-
temunhando desta maneira a sua
inteira solidariedade com a Direccio
desse Sindicato». Apenas isto que,
como ~ se Vvé, dispensa comerntd-
BIOSs 0 2 :

Noutra carta, este «post-scritumy
significativo: :

«Agradeco a V. se-digne publicar
a-minha carta com o meu pseudont-
mo, para evitar-me aborrecimentos
rrofissionaisy.

Estes factos revelam a existéncia
de pessoas gue ndo respeitam o li-
vre exercicio de um direito civice
fundamental: exprimir opinido em
defesa dos seus legitimos interesscs,
de maneira correcta. Como, hé dias,
nos dizia o sr. Padrel Correia, nio
sdo, as mais das vezes, culpadas as
administracées dos Bancos, mas sim
certos chefes de servicos a quem a
posicio de chefia obscureceu as fa-
culdades, anulando até os mais ele-
mentarem sentimentos de humani-
dade e de justica. E. ainda fiados
na boa-fé da maior parte das pes-
soas que intervém neste assunto,
quer dum lado, quer doutro, esta-

Sua carreira

mos convencidos de que 0s proble-

mas serdo conduzidos cOm 8_0951§r
ciéncia do respeito peias OpIniGes
dos que defendem = legitimaments
0s seus pontos de vista. -

(1) O autor aponta alguns Bans
cos, cujos nomes omitimgs, de acors
do com o principio de perfeita isens
cfo que adoptamos. i .
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S PONMES assemblelas gerals

Ag duas ultimas publicagdes so-
bre o problema da revisdo do con-
trato colectivo dos empregados ban-
carios suscitaram o maior interes-
se da classe. Entre numerosos tele-
gramas € cartas recebidos, damos
relevo aos que seguem, todos eles
reveladores da consciéncia profun-
da que og bancdrios tém dos pro-
blemas sindiecais, bem como de seu
prop6sito - ordeiro de defender os
seug interesses legitimos:

«Bancéarios Lamego pedem publi-
cacdo com vista proéximas assem-
bleias, que devem aprovar pedido
obrigatoriedade contratual gratifi-
cacdo fim ano, minimo um més,
pois bancos ja habituados alguns
d3o mesmo duas gratificacdes no
anoy. 3

«Bancariog Vila Conde-Pévoa Var-
zim pedem publicagdo urgente
apoiam formacao comissdes estudo
novas alteracbes contrato: férias
um meés, gratificagbes obrigatérias
viuvas. Rejeitam aumento periodo
trabalho. — Um grupo emprega-
dos», /

«Grupo empregados bancarios Es-
pinho agradecem publicagdo reivin-
dicacdes, devendo novas propostas
ser devidamente melhoradas, grati-
ficacdo Natal obrigatéria, minimo
um més e férias um més como
funcionarios publicos e direito em-
pregado faltar dois dias més como
estes témpy.

«Bancariog Porto agradecem pu-
blicacdo esperam ardentemente as-
sembleias gerais. Declaram sua
simpatia reivindicacdes outras clas-
ses, porém protestam contra inve-
josos e ardilosos que interferem pa-
ra que tudo caia no marasmoy.

«Grupe empregados casa banca-
ria Sousa Cruz (Porto) agradece
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roga favor continuacio justas rei-
vindicagdes nossa classe».

~ Intercimbio cultural
entre os membros da classe

«Bancérios Visna e Braga lem-
bram préximas assembleias sindi-
catos insisténcia formacdo comis-
soes estudo para actualizacdo per-
maente reivindicacbeg classe. Pedi-
mos direcegdes sindicatos facilitem
inscri¢bes todos os que queiram
participar intercambio cultural
classe todo Portugal. Apoio incon-
dicional direcgbes sindicatos pela
atitude tomada contra provocagado
social maig horas trabalho».

«Com. vista realizacdo proéximas
assembleiag gerais, grupo banca-
rios Barecelos apoia incondicional-
mente formacdao eomissdo estudo
novas propostas renovacdo contra-
to, lembrando justica pedir um meés

férias, gratificacGes contratuais e
nunca  aceitagdo aumento horas
trabalho. Comissdes interessadas

devem solicitar sindicato enderecos
bancarios outras localidades para
troca ideias». :

A simpatia dos bancarios
pele Sindicato dos Jornalistas

«Pedimos publiquem nossa sim- '
patia Sindicato Jornalistas pelo
apoio dado & causa dos empregados
bancdrios. Recomendamos maximo
interesse todos os empregados jus-
tag reivindicacdes classe com vista
proximas assembleias, inclusiva-
mente exposicdées concretas junto
de toda Imprensa regional. Grupo
Bancéarios Braga».

«Agradecemos intermédio «Didrio
de Lisboa» apoios ugestées brilhante
defesa sr. Padrel Correia, a quem a
classe ja muito deve. Grupo banca-
rios Caldas da Rainhay.

«Pessoal Banco Fonsecas Santos
Vianna agradece extraordinéria
campanha seu jornal. Sclidariza-se
palavras Padrel Correia e orgulha-
-se mencdo especial nosso admi-
nistrador dr. Fausto Figueiredo,

-.como pessoa humana e compreen-

s@va; Lamenta posi¢cdo actual nego-
clacoes e agradece auxilio senhor
Ministro Corporacdes para bem to-
talidade da classe».
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dos empregados bancarios

Sobre o problema da revisdo do
contrato colectivo dos empregados
banedrios, recebemos a carta abaizo

. transcrita, que contém umMa serena,
lucide € bem documentada exposi-
¢@o respeitante ao assunto em de-
bate,  desvendando novos angulos
do caso e fornecendo esclarecimen-
tos da maior oportunidade:

Sr. director do «Didrio de Lisboa»:
— Um dos argumentos em gue se
apoia a reinvindicacdo dos empre-
gados bancarios, de revisdo do seu
contrato de trabalho, é de que os
bancos auferem avultados lucros.
Biste argumento é, de facto, relevan-
te, mas a maioria dos leitores do
«Diario de Lisboa» ndo deve ter
exacta nocdo quantitativa do argu-
mento, o que é natural, dado que
poucos, relativamente, acompanham
de perto a actividade dos bancos e
as suas contas.

Pareceu-me, pois, interessante tra-
zer alguns numeros e algumas con-
sideracdes em demonstracdo de que
a banca desfruta de uma situacéo
econdémica desafogada.

TR ORI

Rendimento

Veja-se, em primeiro lugar, a evo-
lucéo desde 1942 dos lucros dos ban-
cos e casas bancirias, em numeros
absolutos € em comparacdo com G
capital social.

BANCOS E CASAS BANCARIAS
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83 509 16,3
Sy 609 14,2
110 665 16,6
123 7016 172
140 781 17,9
163 783 20,8
162 786 20;6
164 921 178
187 936 20,0
207 1144 18,0
241 1309 18,4
282 #3336 e 1))
302 1385 21,8
336 1462 22,3
357 1461 24,4
376 1490 252
386 1607 24,0

Como se Vvé, os lucros tém cres-
cido ndo s6 em numero absoluto
como também em relacdo ao capi-
tal social, mostrando aumento do
rendimento dos capitais investidos
no negécio bancario pelos proprie-
tarios dos bancos e casas bancarias.

O quadro ndo diz, mas é um fac-
to que estes lucros vao ficando em
méos em numero cada vez mais res-
trito, por virtude da absorgdo de pe-
quenos bancos por outros maiores.
A concentracio bancaria é um fe-
noémeno que se verifica ndo 6 no
nosso ‘Pais como também noutras
nacoes e que resulta, dentre outras
causas, do préprie movimento de
concentracao industrial e comercial,
da multiplicagdo das filiais pelos
maiores bancos e da menor capa-
cidade concorrencial da pequena
banca local e regional. Para esta
banca, a vida nfo corre, de facto,
de feicio. Algumas das unidades

que se mantém ainda perderam a

sua independéncia real e sdo, na
realidade, filiais de bancos tenta-

culares. Poderiam citar-se, pelo me-

nos, trés casos.

Muito mais interessante € a com-
pilacdo feita com base nos nuneros

relativos ao exercicio de 1960, ex= .

traidos das contas publicadas no
«Didrio do Governo» ou nos rela-
térios dos proépries estabelecimen-
tos de crédito. Como até & data al
guns bancos nio publicaram ainda
as contas de 1960, a compilacio
abrange os bances emissores (Ban-
co de Portugal, Nacional Ultramari«
no, de Angola), vinte bancos comer-
ciais e a Companhia Geral de Cré-
dito Predial Portugués. E’, portanto,
uma amostra bastante significativa.

O interesse desta compilagcdo pro-
vem ndo s6 da sua actualidade como
também do exercicio de 1960 ser o
primeiro em que as centas publica-
das obedeceram a modelo imposto
por lei. Os dados apresentam-se, as-
sim, com perfeita uniformidade e,

supde-se, com homogeneidade. Ante- °

riormente cada banceo publicava-as -

contas da maneira que lhe aprazia,;
pratica que dificultava e tirava va-
lor 4s sinteses dessas contas.

Os numeros que a seguir vio ali-
nhados sdo o total de 24 estabeleci-
mentos bancarios e foram, como se
disse, extraidos das contas do exer-
cicio de 1960 (em contes):
bruto das

operacdes
(sdo os juros, comissées,

st

(Continua na 112 pagina)e"""

I

{Continuagao da pagina central)

cambiais, sobre titulos,
resultados em operagoes
rendimentos de titulos 1
de crédito, de participa-
¢oes financeiras, etc.
que os bancos recebe-
ram)

Encargos com as opera-
coes :

(880 os juros, comissoes,
etc. que os bancos pa-
garam)

Contribuicbes e impostos

(sdo unicamente os pagos
ao Estado e Camaras
Municipais)

Remuneracdes ao pessoal

‘(inclui também as remu-
neracoes dos corpos ge-
rentes, encargos e obras
sociais)

Despeésas gerais

‘(expediente, rendas, cor-
reio, ete.)

Encargos diversos

Provisées ¢ amortizacdes

(para fazer face a crédi-
tos de cobranca duvido-
sa, desvalorizacoes de
titulos, amortizacoes
de imoveis, ete.)

Lucro liquido

(é o rendimento liquido
da actividade do banco,
sobre cuja aplicagdo a
assembleia geral se pro-
nancia: para dividendo,
fundos de reserva, gra-
tificacbes g corpos ge-
rentes, etc.)

Antes de entrar em consideracdes
sobre estes numeros, vamos apre-
sentd-los de outra forma. Vamos
ver como se repartiu em percenta-
gem o rendimento bruto das opera:
¢oes. Assim:

17,4 9% foi. para fazer face aos pré-
prios encargos das operacoes
4,9 % para pagar ao Estado e Ca-
maras Municipais os impos-
tos devidos
para pagar aos empregados,
administradores, previd én-
cia, obras sociais, etc,
para pagar as despesas ge-
rais e encargos diversos
foi posto de parte, para fa-
zer face a prejuizos previs-
tos em créditos concedidos e
em titulos de crédito em
carteira e para amortizar
iméveis, ete.
finalmente, ficou disponivel,
como lucro liquido, para re-
munerar o capital, fortale-
cer as reservas e provisdes,

1 866 905

324756

90 916

591 765

128 988
12 065

322 055

31,6 %

7.5 %
17,5 %

21,1 %

gratificar os corpos geren-

tes, ete.

_ Revelam-nos os numeros antes ci-
tados, entre outras coisas, o se-
guinte:

1 — Que os lucros da banca em 1960
foram superiores aos de .1959,
continuando a marcha ascencio-
nal. Em 1959, os bancos e casas
bancérias tiveram 386 000 con-
tos. de lucros e em 1960 os 24
bancos . considerados ganharam
396 000 contos. A percentagem
de lucro em relagido ao capital
subiu também, de 24,0 9% para
25,8 %. O quadro seguinte, onde
se distribuiram os lucros dos 24
bancos considerados, da talvez
ideia mais nitida da rentabili-
dade dos bancos em 1960:

Luero liquido

Entre 100 000 e 90 000 contos ...
60 000 e 50000 - »
» 40 000 e 30 000 » v
» 30000 e 20 000 »
» 20 000 e 10000  »
» 10000 e 5000 »
P 5000 e 1000 » e
Com menos de 1 000 contos ......
Com prejuizo

%

Apenas um banco teve pre-|

juizo, como se V€, e esse mesmo
ja teria desaparecido ha anos
se nfo fosse o apoio que um
dos grandes lhe tem vindo a
dispensar. B’ um caso anormal.
Os dois bancos com lucro infe-
rior a 1000 contos sdo puramen-
te locais e devem enfrentar di-
ficuldades cada vez maiores de-
vido 4 concorréncia das filiais
dos grandes bancos.’

2 — Que o factor de custos mais im-
portante para a banca nao é,
como se poderia supor, o custo
do dinheiro, representado gros-
seiramente pela rubrica «encar-
gos com as operacdes», mas sim
«remuneracoes do pessoal».

Desta constatacdo justo é con-
.cluir que se nao poderia levar
a mal 4 banca uma discussio
«regateada» da revisdo do con-
trato de trabalho. Com efeito,
trata-se do factor mais impor-
tante do custo das operacoes &

396 360

i ho 0 i o = b = Numero de bancos

02 = A situagdo dos empregad

um pequeno aumento percen-
. ‘tual representaria logo um en-
cargo adicional de milhares de
contos. As negociacbes deste gé-
nero sio sempre dificeis, inclu-
sivé nos paises em que O sin-
dicalismo tem a sua plena e li-
vre expressido. Natural é que se-
jam particularmente dificeis
nas actividades — como a ban-
ca — em que a mio-de-obra é o
principal encargo de gestao.

A faceta antipatica desta
questdo é a recusa da banca em
negociar, é a sua posicdo de in-
diferenca: se querem o que ofe-
recemos, muito bem; se nédo
querem, fica tudo na mesma. E
o que oferecem — é ridiculo!

3 — Que as contribui¢des e impos-
tos pagos ao Estado e autar-
quias locais representam uma
pequena carga. Os impostos séo,
em- média, 22,9 % do lucro li-

E estas percentagens baixam
consideravelmente, se ao con-
junto abatermos os trés bancos
emissores, com tributacdo ex-
cepcionalmente pesada: 16,1 %
e 3,3 9, respectivamente. Os se-
nhores comerciantes e indus-
triais que isto lerem, facam as
contas a quanto pagam ao Es-
tado e Camaras Municipais
‘(contribuicées industrial e pre-
dial, imposto complementar, li-

o Sexta-feira, 15 de Setembro

quido ou 5,9 % do capital social.|
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cenga de estabelecimento, etc.)
e comparem'com o lucro liqui-
do e o capital. Terao, assim, um
exemplo de aplicacdo do prin-
cipioc chamado da «justa dis-
tribuicdo da carga tributdrias.
Muita gente ignora que o0s
bancos tém uma forma de tri-
butacio especial, mas sfo tribu-
tados da mesma maneira que as
outras actividades. As suas con-
tribuicoes sio fixadas em fun-
cdo do capital social corrigide
ou do montante de imposto de
selo que cobraram dos clientes
e entregaram ao Estado. Quan-
do sociedades anénimas, a taxa
aplicdvel ao rendimento colec-
tavel é de 1,17 %, ao passo que
a das outras sociedades anoéni-
mas é de 3,59%. Para os ban-
cos ndo h4i a fixacdo de rendi-
mento colectavel por comissdes
nem outros: critérios como o da
quotidade, etc. :
Sem entrarmos em pormeno-
res aqui descabidos, bastara di-
zer que bancos como o Lisboa
& Acores, Portugués do Atlan-
tico e Borges & Irmao pagaram
menos de 2000 contos cada um
de impostos, e que bancos como
o Pinto & Sotto Mayor e Totta
pagaram menos de 1000 contos.

4 — Que as provisdes e amortizacoes

devem ser exageradas. @ Elas
quase igualam os lucros lqui-

R R

dos. A admitir a sua justeza, te-
riamos de concluir por uma ad-
ministracdo imprudente, gera-
dora de tantos créditos mal pa-
rados. Ora, dum modo geral, a
nossa banca é bastante pru-
dente.
De resto, a pratica corrente
é saldar os prejuizos de cada
ano & custa dos resultados do
préoprio ano, de modo que as
provisdes constituidas para fa-
zer face a eventuais e futuros
prejuizos nfo sdo «trocadas» e
vém a «consolidar-se» como se
de auténticas reservas se tra-
tasse. ‘
Na verba de «remuneragdes
com o pessoal» estd incluida,
como se disse acima, a remune-
racdo de administradores e ou-
tros membros dos corpos geren-
tes, que ndo sabemos a quanto
monta. HEstdo também contidas
as contribuicoes dos bancos pa-
ra a Previdéncia. E deve no-
tar-se, a propésito, que a banca
paga menos para a Previdéncia
que o comum dos patroes. Os
bancos pagam 5 % sobre os or-
denados enquanto a regra €
15 % (por outro lado, os empre-
~gados bancarios descontam: s6
1 9% quando a regra é 5 %).
Desconheco qual seria o agrava-
mento de encargos para os bancos
resultante da aprovacdo da propos-

os nos estabelecimentos bancérios

ta do Sindicato. Ha decerto estudos
feitos nesse sentido. Mas os nume-
ros evidenciam-’ que a banca tem
rentabilidade que lhe permite su-
portar mais pesados encargos so<
ciais, sem que a sua solidez seja
afectada. o
Apresento a V. os mais vivog
agradecimentos pela defesa da cau-
sa dos bancarios qué o seu jornal
tomou e os protestos da minha
maior consideracdo. — Um empre-
gado bancario. > 2

Nesta carta, poe-se um ponto de
discussdo que se reveste da maior
agudeza: a necessidade de se deter-
minar, com todo o rigor, qual a per-
centagem real (descontados os ven-
cimentos, percentagens nos dividens
dos, despesas de representa¢do e
gratificacoes de administradores e
directores ‘de bancos, e 0s gastos
com a Previdéncia e obras sociais)
gasta com os ordenados dos empre-
gados bancdrios. S6 uma vez deter-
minada esta se conseguird, sem fal-
sear o cdlculo, verificar a quantos
na realidade, subiriam 08 encargos
resultantes das reivindica¢des do
pessoal. ;

De qualquer forma, porém, o sig-
natdrio aponta que, mesmo nas @c-
tuais circunstancias, ¢ banca tem
rentabilidade mais do que suficien-
te para dar satisfa¢do a essas reiwins

dicagoes.
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na assembleia geral extraordindria

o Sindicato dos Empregados Bancarios

Cerca de mil empregados banca-
rios reuniram-se ontem, 4 noite, no
Pavilhdo dos Desportos, a fim de
tomar conhecimento das diligéncias
efectuadas e dos resultados obtidos
pela direccdo do Sindicato Nacio-
nal des Empregados Bancarios do
Distrito de Lisboa com vista 4 re-
visdo do seu contrato colectivo de
trabalho. Decorreu a assembleia ge-
ral do Sindicato num ambiente de
vigoroso entusiasmo, constituindo
expressiva aflrmagao da unidade
da classe e do seu decidido espirito
de luta. Os artigos que o «Diario
de Lisboay tem publicado a propo-
sito daquele problema foram repe-
tidamente enaltecidos, multiplican-
do-se os aplausos ao nosso jornal.

. A plateia e as duas bancadas la-
texals da grande sala do Pavilhiao
dos Desportos estavam repletas.
No palco, a mesa da assembleia ge:
ral, ladeada por mesas reservadas
& direccdo do -Sindicato Nacional
dos Empregados Banedrios e 4 Im-
prensa. Microfoneg, e altifalantes
asseguravam a audicdo de todas as
mtervencoes

Presidiu 4 assembleia o sr. José
Antonio  Sequeira Fontes, secreta-
riados pelos srs. Manuel Gongalves
Goulard Genelioux e Belarmine
Magalhdes. Na mesa da direccdo

tomaram lugar os srs., dr. Anibal

Arrobas da- Silva, presidente, Albi-
no Rodrigues, secretdrio, Ferreira
Martins, tesoureiro, e Augusto Ra-

fael Leite e Augusto Carvalho, vo-

gais.

Os bancarios sabem o que que-
rem — declarou o presidente
da Assembleia

Apods haver declarado aberta a
sessdo, o sr. José Sequeira Fontes
leu um apelo- & unidade e indivisi-

Emocionado, o sr. dr. Arrobas da
Silva comecou por declarar que
bastaria a saudacdo da assembleia
para ligquidar todos es esforcos a
bem da classe. Agradeceu .aos seus
colegas bancarios a bela licdo de
civismo e camaradagem ¢que tém
dado. Enalteceu a forca e a renasci-
da vitalidade de que estd a dar pro-
vas a Imprensa portuguesa, para
dizer «um muito obrigado e fazer
sobresair, sem guerer minimizar
0s outros, esse extraordindrio jor-
nal que se chama «Diario de Lis-
boa». -Uma tempestuosa salva de
palmas e vivag ao nosso jornal co-
briram as suas palavras. Subli-
nhou, depois, 0 que provocou no-
vos aplausos, a fidelidade que o
nosso jornal sempre tem mantido
aos generosos objectivos do sew
fundador, apontando-o. como um
salutar exemplo de dedicacdo aos
interesses das massas trabalhado-
ras.

Passando a tratar as diligéncias
para revisdo do contrato colectivo
de trabalho. disse ¢ sr. dr. Arro-
bas da Silva estar certo de que a
reunido dag assembleias extraordi-
narias do Sindicato Nacional des
Empregados Bancérios do Distrito
do Porto, amanha, e do organismo

sindical do distrito de Coimbra, na

guinta-feira, permitira verificar a -

unanimidade da classe na recusa
da contraproposta do Grémio Na-
cional dos Bancos e Casas Banca-
rias.

A proposta dos sindicatos
e a contraproposta do Grémio

‘As ultimas alteracdes ao contra-
to colectivo de trabalho, se pode ser
considerada alteracdo, disse, ‘a con-
cessdo de um aumento de uma ow
uma e meia centena de escudos, da-

ta de 1957. Em 26 de Abril de 1960,

apods aturados estudos dos trés sim-
dicatog dos empregados bancarios,
foi entregue ao Grémie um projec-
to de novo contrato colectivo de
trabalho. Afirmou o sr, dr. Arrobas
da Silva gue, sendo 0s empregados
bancérios uma classe que ja alcan-
cou maturidade, que conguistow
um nivel de vida ao menos decente,
e cujo trabatho ¢ predominante-
mente intelectuwal, mao poderia o
seu contrato colectlvo de trabalho
ser gizado em moldes vulgares, em.
moldes gue chamou doentios. Pres-
tou, a proposito, homenagem aos

{Continua na 11.2 pagina)
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bilidade da classe. Disse que 0 pro- .

blema em estudo, a revisdo do con-
trato colectivo de trabalho, trans-
cende o ambito da classe, uma vez
que os bancariog sdo olhados como
uma elite entre os trabalhadores
portugueses, sendo a luta em de-
fesa dos seus interesses um exem-
plo para todos. Afirmou nao se po-
der admitir que ndo tem solucdo o
diferendo entre o Sindicato e o
Grémio e aconselhou os melhores

esforeos para que, seni quebra de .

prestigio e dignidade, se encontre
uma plataforma de acordo, Para
isso, afirmou, é necessario que os
empregados bancarios demonstrem
que sdo um bloco uno e indivisi-
vel, um bloco que sabe o que quer
e estd consciente da razdo que lhe
assiste.

Terminou o sr. José Sequeira
Fontes por propor que a assem-
bleia guardasse um minuto de si-
léncio em meméria do sr. dr. Fran-
cisco Leite Duarte, presidente do
Grémio Nacional dos Bancos e Ca-

' sas Bancérias, falecido ha dias.

Toda a assembleia, de pé, pres-
tou homenagem ao antigo vice-go-
vernador do Banco de Angola, cuja
compreensio pelog interesses dos
empregados bancéricb voltaria, no
decorrer da sessdo, a ser recorda-
da com palavras de gratid&o.

Aprovado por unanimidade um
requerimento do sr. Carlos Alberto

Pimenta, pedindo a dispensa da lei-"

tura da acta da assembleia ante-
rior, o presidente da mesa decla-
rou abertos os trabalhos.

Saudado de pé o presidente
da direccio

Ao levantar-se para expor as di-
ligéncias efectuadas pela direccdo
a que preside, com vista 4 revisao

do contrato colectivo de trabalho
dos empregados bancirios, o sr. dr. |

[

Anibal  Arrobag da Silva foi sauda-

do por uma muito prolongada ‘e |
clamorosa salva de palmas, entre-

cortada de entusiasticos vivas.
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1 hssembleia Geral extraordindria

do Sindicato dos Empregados Bancdrios

(Contmuagao da pagina central)

esforcos das. anteriores direccoes
do organismo representativo dos
empregados bancaries. gracas a
cuja dedicacdo foram alcancadas as
regalias de que os bancarios bene-
ficiam. Mercé da circunstancia que
o Sindicato nao pode aceitar como
boa, g resposta do Grémio foi su-
cessivamente protelada. Finalmen-
te, no passado dia 3 de Agosto, o
Grémio entregou -aos sindicatos a
sua contraproposta, Eram 03 em-
pregados colocados perante a alter-
nativa: ou aceitavam o aumento de

wma hora de trabalho por dia, com.

o correspondente aumento de ven-
cimento e negociacdes a partir do
clausulado da contraproposta do
Grémio;

—ou se procedia a uma revisao
dos ordenados atendendo-se & ele-
vacio do custo de vida nos ultimos
trés anos, pondo-se .de lado qual-
quer revisdo do contrato .colectivo.

Nio foi a contraproposta do Gré-
mio apresentada, continuou, como
uma base de negociacdo, mas co-
mo uma resolucdo que nado admi-
tia discussdo. Argumentava o Gré-
mio haver conveniéncia em apro-
ximar o hordrio dos: bancérios por-
tugueses dos horarios em vigor nos
outrog paises europeus. Considera-
va o Grémio, para discussdo do se-
gundo termo do seu dilema, que o
aumento do custo de vida orcou
por 1,9 por cento'em cada um dos
ultimos trés anos, :

Entrou entdo o sr. dr. Arrobas
da Silva num longo comentaris as
pringcipais clausulas da contrapro-
posta do Grémio, organizadas se-
gundo um critério estreito, mesmo
mesquinho. Assim, propdem os sin-
dicatos que todo o empregado ban-
cdrio tenha o direito, sem desconto
nos seus vencimentos e sem pge-
juizos da sua licenc¢a anual, 4 Wi
séncia de 6 dias por ocasido de
samento; concorda o Grémio com
o principie, mas reduzindo para:5
o numero de dias. Quanto as fé-
rias, reconheceu o presidente do
Sindicato do Distrito de Lisboa ter
demonstrado o Grémio alguma ge-
nerosidade, embora os subsidios de
férias que propoe nio vio além de
cento e tal ou duzentos escudos. .

Invocadas as convencoes
internacionais sobre
trabalhos financeiros

Ao verberar a recusa pelo Gre-
mio das propostas dos sindicatos
destinadas a conceder mnovas rega-
lias 4s empregadas bancamas.?e-
cordou o presidente do- Sindicato
que as normas do direito interna-
cional quando ratificadas pabsama
constituir direito interno. Ora o
Grémio pretende passar uma és-
ponJa sobre as convencées interna-
cionais sobre trabalho feminino ra-
tificadas pelo Governo, nao rebpel-
tando, assim, a lei.

A propos1t0 da clausula 60.7, res-
peltante 4 Previdéncia. declarou
que os empregados bancarios inuti-
lizados por doenca ou acidente fi-
cam sem recursos para pagar. ao
menos um. quarto. Atralgoarlamcss
08 nossos - interesses e a nossa ‘mﬁ
teligéncia, disse, se néo fossemos. in-
transigentes nas garantias que pe-
dimos para og empregados doen?te
ou invalidos e para as familias ;10
que hajam morrido,

Aludiu_o sr. Arrobas da Sﬂ%va,
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no prosseguimento da sua exposi-
¢cdo, 4 auséncia de mapas sobre ho-
rario de trabalho mnas filiais dos
bancos, o que torna praticamente
impossivel qualquer efectiva fisca-
lizacdo. Propde o Grémio, disse se-
guidamente, que sejam cmadm tur-
nos de trabalno, estabelecendo que
0s empregados ndo possam entrar
antes das 8 nem sair depois das 20
horas (risos). E’ um principio ina-
ceitavel (palmas), pois se torna-
ria impossivel, entdo, qualquer fis-
calizacdo nas proéprias sedes.
Tratou o sr, dr. Arrobas da Sil-
va, depois, de questdes relativas
aos caixas, ao pessoal de notas do
Banco de Portugal e aos cobrado-
res, a cujo devotado e perigoso tra-
balho a assembleia prestou home-
nagem.

Os sindicatos mnic aceitam
imposicoes

Relatou, adiante, a ultima reu-
nido com a direccdo gremial, ja
apdés a morte do sr. dr. Leite Duar-
te. Tendo os sindicatos insistido na
impossibilidade de aceitarem a for-
ma e o conteudo da contraproposta
gremial. o representante da direc-
¢ao do Grémio respondeu:

— O Conselbo Geral determinou
que era assim, Se querem, muito
bem; se ndo querem .nada a fe-
Zer

Responderam os snidicatos nao
aceitarem imposicOes nem poderem
concordar que as negociacoes se
restrinjam ao clausulado da con-
traproposta do Grémio,

Mais uma hora de trabaiho

Declarou o sr. dr. Arrobas da Sil-
va ndo poderem os sindicatos acei-
tar mais uma hora de trabalho. Pe-
diram os empregados um aumento
de ordenado; responde o Grémio
com a oferta de mais trabalho, se-
ja de um novo emprego. Calomsa-
mente aplaudido, declarou

— A boa politica é procurar con-
servar o que se conquistou e pro-
curar alcancar mais e melhor.

Nés é que produzimos

Referiu as convencoes 47 ¢ 30
da’ Conferéncia Internacional do
‘I'rabalho, com sede em Genebra,
para subhnhar que a tendéncia em
todos os paises é para a reducdo

| dos horarios de trabalho. Evocou

as condicbes do trabalho dos ban-

jcarios da Suica, Franca e Espa-

nha, para concluir que possuem
melhor situacdo que os seus cole:
gas portugueses, Ao concluir um
sintético estudo dos balancos dos
bancos, fornecendo dados irénticos
a0s que temogs publicado, disse, en-
tre nova e calorosa salva de pal-
mas:

— N6s - é que produzimos; ndo
nos poderdo dar qualquer coisi-
nha, ao menos?

Haveria que admitir o falhan-
co do sistema corporativo

Concluiu o presidente da direc-
cdo por declarar considerar 0 Ppro-
blema apenas aparentemente fecha-
do, Expuseram os sindicatos as
suas reivindicagoes ao ministro das
Corporacées, que thes declarou:

— O problema tem que ser re-
solvido e tem que ser resolvido en-
tre os sindicatos e o grémio. Ee
ap6s trinta anos de corporativis-
mo, o problema tivesse de ser so-
lucionado por intervencio estadual,
haveria que admitir o falhanco do |
sistema.

Deu o numstro das Corporacdes
cial para que proceda 4 revisdo da
questdo. A terminar, disse o presi-
dente do Sindicato do Distrito de

coes bossam ser reencetadas ja du-

rante a proxima semana.
Uma prolongada ovacdo seguiu-
-Se as. palavras de esperanca e fé
do sr. dr, Arrobas da Silva,
‘Proposta [imitando
‘a discussio

Foi, seguidamente, aprovada, por|,

| esmagadora maioria, uma proposta

apresentada pelo sr. Jodo Lopes da
Silva e que dizia: 5
«Atendendo a que a epoca que
estamos atravessando é de impor-
tancia capital para a sobrevivén-
cia, em condicoes dignas, da nossa
classe : %

instrucées a Junt -1t
. a_de Accdo So ‘tizara. Ndo acontecera assim nova- |

Lisboa confiar em que as negoma- §

|

Atendendo a que, mais do que
nunca, € absolutamente necessaria
a unido total e inquebrantavel dg\
nossa classe;

Atendendo a que a desumdo so
nos pode trazer prejuizos € s6 na
medida em que formos unidos se-
remos fortes na defesa dos nossea
interesses;

Proponho que nesta nossa As-
sembleia Geral, ha pouco mlcmda,
embora posswelmente com o sacri-
ficio pessoal de algum sécio, nin.
guém faca uso da palavra para tra.
tar de qualgquer assunto que de
qualquer formg possa ferir a nos-
sa unido total em defesa dos nos-
sos interesses, g

Esta proposta de modo nenhum
pretende impedir que qualquer s0-
cio faca uso da palavra para pedir
quaisquer esclarecimentos e fazer
quaisquer consideracoes que cons-
trutivamente se relacionem com a
actualizacdo do nosso contrato co-
lectivo de trabalho, que aqui nos
reuniun. ;

Voto de fouvor
ao «Didric de Lisboay

" Numa declaracdo de voto, o sr.
Rafael Soares considerou esta mo-
cao como destinada a coarctar o di-
reito de expressao dos socios: «Uni-
dade sim, mas coarctar as manifes-
tacoes de unidade nao!n.

A assembleia aprovou,

posta que deu ocasido a renovadas
e muito vibrantes manifestacoes de
apreco pelo nosso jornal.

Apresentada pelo sr, Carlos Al-
berto da Costa Nogueira, tinha es-
ta proposta o seguinte texto:

«Proponho que os Bancarios de
Lisboa, reunidos nesta Assembleia
Geral Extraordindria, no Pavilhao
dos Desportos, saudem a mesa da
Assembleia, e que fique exarada na
acta um voto de Jouvor ao jornal da
tarde «Diario de Lisboa» com um
fraternal abraco ao Ex."™ Director,
pela espontanea vontade que de-
monstrou ao. interessar-se pelas le-
gitimags e justificadas pretensoes
da nossa classe na revisdo do Con-
trato Colectivo de Trabalho.

Proponho também que todos os
colegas aqui reunidos aclamem de
pé, numa vibrante salva de palmas
a Direccédo do Sindicato e a Impren-
sa, essencialmente o «Diario de
Lisboax.

Ouviram-se, entio,
vas ao nosso jornal e a sua direc-
cdo, numa comovente consagracio
da campanha que o «Diario de Lis-
hoa» tem vindo a desenvolver,

Apb6s haverem usado da palavra
0s srs. Natalino Alves Dias, Joao
Meneses e Francisco Conceicio
Sanches, o sr. dr. Arrobas da Sil«
va agradeceu as homenagens dque a
assembleia prestara 4 direccio,
afirmou a unidade da classe e enal-
teceu a accdo do «Didrio de Lis-
boa», o que deu lugar a nova ma-
nifestacdo ao nosso jornal.

Telegrama ao ministro
das Corporacoes

Falou, depois, o sr. Almeida Ne-
to, para apoiar a direccdo do S»ndl-
cato,

“0O sr. Orlando da Costa Ferreira,
que/fezb uso da palavra a seguir,
considerou que a assembleia de on-
tem terminava em ambiente de eu-
foria idéntica ao que caracterizou
o final da anterior assembleia. A
mesma confianca na accéo do Mi-
nistério das Corpora¢des igual es-
Easperan(;a no futuro das negociacoes
‘eom o Grémio, idénticas afirmacoes
‘'sobre a proxima resolucio do con- |
flito. No entanto, nada se concre-

nente?”

Antes de encerrados os trabalhos,
Assembleia aprovou por unanimi-
ade um telegrama. dirigido ao sr.
inistro..das Corporacées e pro-

i «A Assembleia Geral do Sindica-|
%o Nacional dos Empregados Ban-|
arios do Distrito- de Lisboa. reu-|
nida no Pavilhdo dos Desportos
tomando conhecimento. da sequén-
¢ia_dos trabalhos levados a efeito
Q@ sobretudo da forma tdo cativante

mo V. Ex.®* acarinhou os empre-

peitosamente V. Ex.* e aguarda que
aatlsfagao seja dada &s suas pre-
‘tgnsoes» i L

-—

repetido; vi-|

posto pela Direccdo do Sindicato: |

S Sy =T

dos bancarios, cumprimenta res- |

segu 1(1&~ «
mente, por unanimidade, uma pro- .
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reuniram-se para tratar da revisao
~{io seu conirato colectio de irabatho

A assembleia

Salidou calorosamente
0 “Dririo de Lishea™

PORTO, 19 (Pelo telefone).—No
salao da F. N. A. T. realizou-se, on-
tem, 4 noite, a assembleia geral ex-
traordinaria dos Empregados Ban-
carios do Distrito do Porto a que
assistiram muitas centenas de re-
presentantes da classe. ;

A reunido foi varias vezes inter-
rompida com aplausos para mostrar
a concordancia dos bancarios do
Norte com a exposicdo apresentada
pelo presidente da direccdo do Sin-
dicato, sr. Serafim Marting das Ne-
ves, bem como com os pontos de

-, Vista defendidos nas intervencées
‘de diferentes associados.

Presidiu & Assembleia o sr. Anté-
nio Pacheco de Almeida, secretaria-
do pelos srs. Joaquim Freire de
Sousa Lopes e Anténio Pinto. Pre-
sentes também muitos empregados
bancarios de Aveiro, Braga e Viana
do Castelo que se deslocaram em
camionetas, o que tornou esta
assembleia a mais concorrida dos
ultimos anos.

A sess@o comecou 4s 21 e 30, sen-
do aceite a redaccdo da acty da
assembleia anterior depois de uma
proposta para ser dispensada a sua

. leitura,
- O presidente da assembleia ggral,

depois de se referir 4 convocatéria. |

salientando o interesse do assunto
que a originou, o qual precisava de
ser bem esclarecido e sobretudo tra-
tado com o maior cuidado. Por isso
a direccdo do Sindicato iria dar co-
nhecimento de todos og seus esfor-
‘¢0s para a revisdo do contrato colec-
tivo de trabalho, dizendo a propoési-
to: «sem sombra de exagero se pode
considerar histérico o momento que
vivemos, momento que é grave mas
néo desesperado tendo que ser en-
carado com ponderacio, calma e in-
teligéneia para conciliacio das duas
partes discordantes». Esperava pois
que a assembleia viesse a fazer-se
em espirito franco e construtivo
para se chegar a uma boa conclu-
s8o0.

Usou entdo da palavra o sr. Sera- -
fim Martins das Neves que come-
cou por apresentar cumprimentos
4 Mesa, &4 Imprensa e aos colegas.
Depois de salientar o elevado nume-
ro de elementos da classe que, com
a sua presenca, mostrava a gravida-
de do momento, salientou também
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.¢cdo do Grémio para levarem

1

¥

a presenca de representantes dos
jornais de Lisbhoa e do Porto, o que
demonstrava que os problemas que
ali se iam tratar transcendiam os
interesses da classe.

Leu depois um telegrama recebi-
do do Sindicato Nacional dos Jorna-
listas a apoiar a justa causa dos em-
pregados bancarios. Seguidamente,
numa longa andlise, passou a expor
todas as diligénciag feitas pelo seu
sindicato em colaboracdo com o de
Coimbra e de Lisboa para a revisido
do contrato colectivo dos emprega-
dos bancarios. 5

- Assim, referiu-se a todas as clau-
sulag da proposta dos Sindicatos ao
Grémio, dando a razdo justa de uma
ou -outra para justificar a ideia do
pedido; referiu-se, também, as dife-
rentes reunides das direccbes dos
sindicatos e ds destes com a direc-
a bom
termo as negociacoes. 7 ]

Indicou depois que, finalmente,

em 3 de Agosto ultimo, receberam

a contraproposta do Grémio, a qual
representava para a classe auténti-

ca decepcdo, o que levou a direccéo
do Sindicato a estudar um trabalho
que representava um estudo e ané-
lise 4 contraproposta,

Leu depois o referido trabalho,
comecando por dizer que, logo de
entrada, se se atentar bem, ndo é
dificil compreender que se trata
dum sofisma. E frisando alguns
pontos afirmou que a tabela de ven-
cimentos ndo é aumentada de me-
lhorias, ndo falando nos. ligeiros
arredondamentos.

Depois de afirmar que por parte
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dos Sindicatog houve sempre o me-
lhor espirito de compreensido e cor-
porativismo, leu todas as condicdes
contidas na propesta e outras rega-
lias dizendo: «Aquilo que pedimos
ao Grémio ha dezasseis meses nao
constituia nada que ndo pudesse
ser realizado até porque muitas des-
sag regaliag tinham ji sido conside-
radas pela Comissio Corporativayr.
Entre outras fez  seguidamente a
critica da contraproposta 4s pen-
s0es das viuvas e ao esquecimento
dos 6rfdos menores, o que conside-
rava uma imoralidade, pois s6 era"
concedido um quarte de vencimeénto
néo inferior a 300 escudos, nem su-
perior a 1000 escudos, ainda com a
limitacdo do empregado ter 40 anos
de idade e completado 20 anos de
servico.

Reteriu-se largamente ao facto de

| na contraproposta a relacio de ven-

cimentos ter sido fixada com mais
uma hora didria e muito menor em
relacdo ao pedido na proposta dos
Sindicatos, provando com numeros
que com essa hora de trabalho po-
diam entrar para a classe em todo
o pais mais 1500 funcionarios e que,
ao contririo, fazendo o servico em
turnos, evitavam-se novas admis-
s0eg e a0 mesmo tempo novas pro-
mocoes. l

O presidente do Sindicato por-
tuense voltou a afirmar que os trés
sindicatos nunca estiveram tfo una-
nimemente unidos como na resolu-
¢80 destes problemas, sendo a res-
posta dada, em 16 de Agosto, numa
reunido a que assistiram todos os
corpos gerentes das direccoes -dos
trés sindicatos e do Grémio, A res-
posta dada em conjunto ficaria
para que aquele organismo tirasse
as suas conclusdes da unidade da
classe.

Continuando a sua exposicio de-

‘clarou que o Grémio convidara os

{Continua na 132 pigina)
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_Sindical com inteiro e incondicio

{Continuagdo da pagina central)

Sindicatos . para mova reuhifo por|
intermédio de um oficio que leu,
dizendo que houve guem pensasse
haver confusio de ambas as partes
com Intransigéncia da classe. Hou-
ve — disse a seguir — realmente,
q&ganto ‘a0 acréscimo de trabalho,:
néo quanto &s outras propostas.
Mas no oficio — veltou a afirmar o
Presidente — o Grémio punha a al-
ternativa de aceitar o aumento de
uma hora ou atender o aumento do
custo 412 vida, tende em vista ag es-|
tatisticas oficiais de 1,9 por cento.]
O Sindicatos messa mova reuniao
mantiveram a rejeicdo total da acel-|
tacdo «da hora, estando dispostos :
aceitar alguns beneficios da contra
proposta ainda inferiores aos das
propostas dos Sindicatos. Mas o Gré-
mieo manteve sempre a mesma -
transigéncia, fazendo ruir todlo ©
trabalho de dezasesis meses de boa
vontade e de: conciliacdo,

Teve, por fim, palavrag de agra-
decimento para a Imprensa, e ao
«Diario de Lisboa», especialmente,
por tdo desassombradamente ter de-|
fenrdido os interesses da classe, i

Apelon também para «a unidade
da mesma, pedindo «depois votos de
louvor para a direccéo do Sindicato,
para toda a Imprensa, especialmen-|
te ao «Didrio de Lisboa» e wm mi-
nuto de siléncip em memoria oy
presidente do Grémio ha pouco fa-
lecido, o que a assembleia cumpriu
em pé. - Y

Falou depois o empregado banca-
rio .Brochado Teixeira que pediu ]
para ser guardade um minuto deq
siléncio em memoéria de todos 08
colegas falecidos, sobretudo dague- |
les cujas viuvas ou filhos menores|
nip estejam ao abrigo da clausula
602, que o mesmo & dizer gue se
encontram em plena miséria. Cum-
prido o minute de siléncio com to-
da a assembleia de pé, propds ain-
da que fosse lavrade mna acta e
transmitido ao ministro das Corpo-
racoes e Presidente do Comselho a
sitwacdo €m que se encontram al-
ouns familiares de bancarios fal;e-;
cidos, em contraste .com @a sitwacao’
dos Bancos, Mais adiante declarou
gue € vez corrente afirmar-se Que |
a classe ¢ altamente beneficiada
«wmag 6 falso, pois a banca € que €]
rica», «Os Bancos — disse — gas-|
tam ‘milhares de contos em publi-|
cidade e noutras coisas masg TaAo
gastam com Caixas de Previdéncia, |
podendo dai tirar, pelo menos, il
por cento de percentagem para ai-
mentar o fundo de previdéncia *da
classer. A ‘ferminar -apresentou
também agradecimentos 4 Impren-
qa, destacando © «Didric de 13-
boay. X

O presidente da mesa esclareceu.
depois que a peticdo do orador nao |
podia ser considerada por néo es-
tar integrada na erdem dos traba-
hos. i

O empregado bancario, sr. Ani
bal Tomas dos Santos falou a se
guir, apresentando uma ~p~roposta/
gue foi aceite por aclamagao e na,
qgual dizia que, por ter sido condu-
zido «da melhor maneira o traba--
tho da revisdo do contrato pelos|

nal apoio da classe; pelos seus di-|
reitos . terem side defendidos pela

Imprensa, especialmente pelo «Dia-

rio «de Lishoa»; pelo ministro das;
Corporacoes ter mostrado desejos |

para que O Dbroblema seja solucio-

nado com g brevidade possivel ed
os resultados desejados; pfapunhag
o inteiro apoio 4s -direccbes dos:

irés sindicatos, especialmente 4 do

Porto; um voto de louvor & Im-
prensa, Casa do0s Jornalistas © «le
imais organismes que tém manifes-
tado a sua simpatia pelas causas

da classe e expediclo de um te}e-i,
‘grama de agradecimento ao «Did- |
rio de Lisbea» pela maneira COMO |
se interessou ‘pelo assunto; agrade- 4

cimento ao ministro das Corpora-.
coes através de um telegrama pa-
ra que saia prestigiado -desta -ques- |
$30 o sistema

taforma digna paraambos os lados,

a fim de ser feita com urgéneia a|

revisdo do contrato, .

Der i falou o Ppresidente da
assembleia geral, que depois
agradecer a forma como.aguel
sdao decorreu, declarou poder

cluir-se que a classe, embora en-’{
tristecida, @poiava e acarinhava as |
actuacbes das direccdes do Sindi-

cato. Lieu depois uma «carta de um
s6cio ausente por motive de forca
maior ¢ue pedia para ser lida a c6-
i e uma -outra enviada por f1

7 i g

queires, dirigida ao «Diario de Lis-
boa» em que agueles funcionarios
destacavam © espirite superior do
seu directer «que ja lYhes concedia

corporativo nacio- |
nal; e, por fim, um telegrama pa-|
ra .o Grémio dizendo Gue com a sua
boa vontade se encontre uma pla- |

ficavam em bancos mais importan-
tes, 0 due levou o presidente da
mesa a comentar gue este caso Do-
deria servir de exemplo e de es-
peranca. Mais adiante, referindo-se
a0 elevado numere de presencas
nacquela assembleia, afirmou que as
mesmas erant uma prova de vitali-
dade, demonstrando que & classe
banciria néo era um .acidente na
vida da banca e que a prosperida-
de desta nfo se deve a4 maquina
mas ao esforco dos empregados|
bancarics. As suas ultimas palavras |
foram para a Imiprensa que toma-

va como  testemunha  para dizer:

nos meios extra-bancarios
correm as suag manifestacoes, sem-
pre no sentido ordeirp e constru-.
ivo, pretendendo fazer valer o0s|
seus direitos.

inumeras regalias que ndo se veri-

5 - rm
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ges dos empregados

e ja aumentou os vencimentos
em Janeiro do correnie ano

Ao passe que, como €, alids, com-
preensivel, sdo unanimes as opi-
nides no sector sindical, quanto a
posicdo tomada perante a reaccao
do Grémio ao justificado pedido de
revisdo do contrato de trabalho dos
empregados bancarios, ndo se veri-
fica a mesma unanimidade de vistas
no campo agremiado, onde se néo
observam apenas atitudes intransi-
gentes, pois héa indicacbes de uma
certa compreensdo da .parte dalgu-
mags entidades e até de perfeita con-
cordancia de outras. As noticias que
nos chegam a tal respeito e a que
ndo queremos deixar de aludir, em-
bora nalguns casos nos afastem da
orientacdo que temos seguido a res-
peito de referéncias a determinados
bancos, que ndo temos querido ci-
tar, sobretudo guando o assunto po-
de ser considerado na generalidade,
podem significar, de algum modo, a
existéncia de um ambiente que ha-
-de contribuir para aplanar certas
dificuldades no caminho da justa
satisfacdo a dar &s reivindicacoes
dos empregados- bancarios.

Chega-nos, por exemplo, noticia
de um-  estabelecimento - bancérioc
que, hd muito, reconheceu a insufi-
ciéncia de remuneracio dog seus
empregados e que lhes concedeu,
por isso, substanciais aumentos de
ordenados, '

A decisdo foi tomada no ano fin-
do e passou a’ ter efeito, quanto &
totalidade do pessoal (ja antes al-
guns tinham sido aumentados), a
partir de Janeiro do corrente ano.
Portanto, muito antes de o Grémio
comecar a apreciacdo das reivindi-
cacoes dos bancarios, ja esse estabe-
lecimento, por sua livre iniciativa,
viera ao encontro das necessidades
daqueles que o servem.

O facto vem demonstrar nio sé
que, mesmo entre os dirigentes da
Banga, ha quem compreenda a si-
tuacdo dos empregados, como exis-
tem possibilidades materiais de dar
satisfacdo aos pedidos de melhoria
que formularam.

Na¢ deixa ainda de. ser interes-
sante acentuar que, quando a enti-
dade patronal tem espirito progres-
sivo e humano, compreensdo perfei-
ta da época em que vivemos e res-,
peito pela palavra gos delegadogs ofi-
clals (que assinaram convencdes na
Organizacdo Internacional do Tra-
balho, mais tarde ratificadas pelos
governantes), néo sfo sequer neces-
sarias negociacbes para atender 4 si-
tuacdo das classes trabalhadoras,
quando-essa situacio é apresentada .
com base em argumentos justos.

Resta-nos acentuar que, além do
exemplo qué apontamos, sabemos
que ha outros estabelecimentos de
crédito que, ja anteg desta conjun-
tura, aumentaram og ordenados de
parte dos seus funcionirios. A eles
faremos referéncia, na devida opor-
tunidade.

Os empregados favorecidos
solidarizam-se com os outros
: colegas

A exemplo do que ja aconteceu
com os funcionarios do Banco In-
glés (cujo caso nio comentamos
com tanta largueza, precisamente
porque se poderia argumentar nio
ser aquele estabelecimento retinta-
mente portugués e, dai, poder pa-
gar vencimentos bém maig eleva-
dos), os empregados bancarios fa-
vorecidos com aumentos pelo banco
a que vimos fazendo referéncia, en-
viaram-nos as seguintes cartas:

«Antes de mais, aproveitamos o.
ensejo para exprimir a nossa admi-
racdo de sempre pelo jornal que V.
dirige com a maior elevacio, tradi-
cional espirito de justica e ética
profissional. A eampanha «A situa-
¢do dos empregados bancarios» €
apenas mais uma prova de tdo su-
periores directrizes.

Razdes de consciéncia, justica e
solidariedade, levam-nos a referir a
V. factos que se nos afiguram de
muito interesse, e que passamos a
expor:

Estamos ao servico de Pinto de
T AR H TR T TR

Magalhdes. Ld." — Banqueiros, na
sua sede, no Porto. Como é do co-
nhecimento geral, trata-se de uma
instituicdo bancaria de fundacio re-
lativamente recente e que, nao obs-
tante o seu constante desenvolvi-
mento, se pode considerar, por en-
quanto, pequena em relacdo & maior
parte das = organizagbes similares.
Todavia, gragas ao espirito superior
e compreensivo do seu director-ge-
ral, og vencimentos dos funciona-
rios ao seu servico sao superiores
aos do contrato colective de traba-
lho, em percentagens que Vvao de
15 a 38,8 espontaneamente fixa-
dos hd bastante tempo.

Temos, ainda, além dos beneficios
sindicais, médico privativo para o0s
funciondarios e seus agregados fami-
liares, e sdo ja muitos os casos em
que a assisténeia patronal se mani-
festa de modo incomparavel — me-
dicamentos, internamentos do pes-
soal para tratamentos especializa-
dog, etc. — de sua inteira conta, sem
prejuizo do vencimento dos respec-
tivos empregados.

Poderiamos, igualmente, falar nas

{Contiana na 13.° pdgina)
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| gratificacbes ‘que;, segundo cremos,

ndo tém similar nos outros estabe-

| lecimentos congéneres, Nig- o faze-
o mos, evidentemente, por apenas es-|
| tarem em causa os vencimentos fi-i
|=o0s dos funciondrios banecdrios, |

Aproveitanios o ensejo para es-

. |clarecer V. de que os beneficios re-i

feridos nos vém sendo concedidos!
praticamente desde a fundacio da
casa. O ultimo — 15. % a todo ¢ Des-.
soal — data de Janeiro de cerrentei
ane.,
Com os protestos da nossa mais;
elevada consideraco, etc.» ;
Seguem-se 31 assinaturas. . ]
A outra, assinada por todos 08

e a98n0is e Lisboal oot e 3 3
funcionarios-da agéncia de Lisbo: | nessas colunas, sobre os problemes

flos banedrios e .los hoteleiros, re-

do mesmo banco, diz o seguinte:
«Encontram-se os titulares numal
ituacdo privilegiada em relacio &
malor parte «da classe, em virtude

5 (o varios aumentos (que abrange-

ram, igualmente, desde © emprega-|
do mais modesto ao mals categori-
| zado, (aumentos que orgam, €m me- |
dia, os 25 %), € que nos foram con-
cedidos de livre vontade pela n/
Administracao.

Porém, nfio gueremos nem pode-
mos deixar terminar a Campanha
que V. muito justamente vem de-
senvolvendo, sem nos manifestar-
mos selidarios para com o0s 10SSOS
colegas, esperando gue as suas rel-
vindicacGes sejam devida e justa-
‘mente consideradas por quem de di-
| reito.y .

| «Estamos certos de gue a nossa
Administracao é solidaria
com as reivindicacdes
. da classe»
O grupo de funciondarios, que nos

{ veio fazer entrega da segunda carta,
Hrevelou - unanimidade de opinides
H{ guante ao ponto de vista-da sua en- |
I tidade “patronal.- Pela voz de um de-
i{les, acentuou: L

—Estamos: certos de que a nossa
Administracdo € solidaria com as
reivindicacoes de toda a classe ban-

{caria: Mais ainda: temos recebido

todas as provas disso. Em. conver-
sas’ com.  -certos  funcionarios, -os

{administradores tém sido positivos
‘1a tal respeito, B nac se limitardm as

palavras,  Deram. ja provas, na ati-
tude que tomaram -para connosco. O
facto € irrefutavel. Temos a certeza
de que, se a elevagio de vencimen-
tos solicitada pelos Sindicatos atin-
gisse numeros bem mais# altos,. a
administracdo do banco née hesita-
ria um momento em aceita-los, sem
diseussdo e de bom grado.

E num desabafo, a definir com
maior exactiddo a atitude do grupo:

— O facto de estarmos em situa-
cao de certo mode privilegiada em
relacio aos colegas dos outros ban-
eos, néio nos impedira -de nos sen-
tirmog inteiramente solidarios com

cara renuncia de eventual melhoria
de situacdo, sempre gue a oportuni-
dade ou as circunstanciag a justifi-
carem. Foi precisamente por. 1880
que viemos ao vosso jornal.

A concluir, declarou: 5

— Felizmente, na casa onde tra-
balhamos, existe a maior cormpreen-
sfio pelos problemas dos emprega-
dos e um grande respeito pelag suas
opinides, quandeo expressas el ten
mos correctes. Nunca ali se tomara
como um insulto-a defesa dos inte-
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| relacdo a V., sr. director.

as suas reivindicag6es, nem impli-

IA situac3o dos empregados
- ties estahelecimentos bancarios

|resses «das classes trabalhadoras:

Péo-pouco se considerard isso como
menos consideragdo, impertinéneia;
vfal’ta de respeito ou de educacio.
Ha, pele contrario, perfeita nocae

de que patrdes e operarios podem e

devem entender-se, na «defesa -dos
seds mutuos interesses., S6 assim,;
uns e outros poderdo  lucrar — os
Primeiros porque serio compensa-
dos -com- trabalho efectuado de boa
vontade, cujo rendimento € bem
nalor, € 0s segundos porgue verao
reconhecidos, através de melnor

I baga, Og seus maiores esforeos,

Mais uma carta ;
particularmente expressiva |
A proposito do debate aberto nas

cebemos a seguinte carta:

«N&o me é comum o hébito de
‘bajutar seja quem for; porém, curn-
Vo-me respeitosamiente em presen-
¢a dum altruista e faco-o agora em

_Sou leitor assiduo do vosse gran-
de jornal, melhor  dizendo, leitor

lassidue dum jornal que é dirigido
DOT pessoas que eu considero pro-
fissionais. eserupulosos, integros no
cumprimento dé dever, em suma,

verdadeiros jornalistas. Devo ‘em

'grande parte ao quadro de profis-

sionais que V. competentemente. di-
rige a minha formacio -politico-so-
cial. Como simples mortal e modes-
to trabalhador entendo estar V. a
prestar relevantes servicos 4 Nacio
e a0 Governo, trazendo ao conheci-
mento geral, com elevado sentido
de justica, os problemas inerentes
&s classes trabalhadoras portugue-

|sas, mormente no que se refere as

negociactes dum novo acordo colec-
tivo de trabalho dos briosos profis-
sionais bancarios e dos profissio-
nais da industria hoteleira. 5

Tem V. melhor que ninguém sa-
bido defender-se de pessoas que, «a
contrario sensu», aparecem a pre-
tender travar a marcha natural das
relacdes de trabalhio; mas enfim.,.
n6és ja nos habituamos a ouvi-los
sem os escutar, eles falam mas ja
nio fazem eco, i

As reivindicacoes dos emprega-
dos baneéarios, quanto a mim, séo

justissimag e ainda mais justas se

tornam se atentarmos no pProgresse
sempre- crescente .da meioria dos
banqueirog portugueses. Nao nos
podeniog esquecer ‘de que esse pro-
gresso é devido em grande parte ao
«suor» -dos seus trabalhadores. Mais
ainda, os rendimentos dos trabalha-

| dores devem ser funcao des lucros

das empresas, ideia absolutamente
justa dos nossog . governantes, ex-
pressa nas palavras de umm deputado
na Assembleia Nacional, onde tra-
tou, como é do conhecimento geral,
‘da comparticipacdo dos trabalhado-
res nos lucros da empresas.»

A situacio das telefonistas

«Sobre os profissionais da indus-
tria hoteleira digo, sem receip de
desmentido, que por la nao passou
lainda a «balanca da justica» (espe-
' ro que ninguém: ouse desmentir
-porque entio teria. de se seguir o
rol-dos factos e estes fazem arre-
piar a guem -og venha a conhecer).

Sabemos -que estes profissionais,
devido 4s suas earacteristicas de .
trabalho, sdo por assim dizer umas
vitimas da profissdo, mas este faec-
tor s6 poderd servir para melhor
justificar ag suag reivindicagoes.
Esta profissdo € muito semelhante
4 das telefonistas que traballiam na
'Companhia dos Telefones. Sabemos
também  que este estado de coisas
¢ contrario ao pensamento de Go-
verno, ouvimo-le vérias vezes pela

' voz do ex-ministro das Corporagées,
sr. dr. Henrique Veiga de Macedo.
Mas, ha ainda alguns patroes com
poucos. ' escrupulos, competindo a
todos nés conduzi-los ao caminho da
wverdadeira justica social.

A bem duma verdadeira .anido de
todos os portugueses, duma .inter-
pretacdo séria da nossa politica cor-
porativa, envio os meus melhores
cumprimentos a V..e a todos 0s tra-
balhadores desse jornal. subscreven-
do-me, etc.»
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regados bancaries -

~do distrito de Coimbra
manifestaram a sua simpatia
pelo «Diario de Lisboas

COIMBRA, 22 — (Pelo telefone)
— Cerca de quatrocentos associados
do Sindicato Nacional dos Impre-
gados Bancarios do Distrito de
Coimbra, muitos deles vindes da Fi-
gueira da Foz, de Leiria, da Guar-
da e de Viseu, reuniram-se ontem, 4
noite, no saldo de festas da F. N.
A. T. em assembleia convocada, ex-
traordinariamente, para debater a
revisdo do respectivo Contrato Co-
lectivo de Trabalho.

A assembleia, que decorreu num
ambiente de firmeza e entusiasmo,
prestou calorosa homenagem ao
apoio concedido pelo «Didrio de Lis-
boa» as reivindicacoes dos bancéarios.
Foram muitos o3 bancarios que in-
tervieram, sempre adentro da maior
correccao e disciplina, para apoia-
rem e aplaudirem a maneira in-
transigente como os sindicatos tém
sabido defender os legitimos inte-
resses da classe.

Presidiu ¢ sr. Anténio de Miran-
da Beleza, secretariado pelos srs.
Daniel Oliveira David e Guilherme
Silva Figo. Ao declarar- aberta a
reunido, o sr, Miranda Beleza refe-
riu-se ao momento de ansiedade
que a classe vive, motivada pelo
beco sem saida a que chegarani: no
fim de dezasseis meses das negocia-
coes entre os seus sindicatos e o
Grémio Nacional dos Bancos e Ca-
sag Bancérias. Exultou a disciplina
e unidade dos bancéarios de todo o
Pais, para terminar por apelar pa-
ra a manutencdoc de firmeza e dis-
ciplina valorosamente afirmadas
por toda a classe.

Enalteceram, adiante, os dotes de
cardcter, trabalho e inteligéncia do
sr. Vicoso Freire, que pediu a de-
missdo de presidente da direccdo
do Sindicato por haver sido nomea-
do gerente do Banco Espirito San-
to, em Anadia. Por sua proposta, a
assembleia guardou, seguidamente,
um minuto de siléncio em memoria
do sr. dr. Francisco Leite Duarte,
presidente do Grémio dos Bancos.

Pedido de arbitragem
do ministro das Corporacaes
O presidente da direccdo do Sin-
R AU

dicato, sr. Manuel Ferreira, que
usou da palavra a seguir, fez uma
extensa exposicdo sobre as negocia-
¢Oes para a revisdo do Contrato Co-
lectivo de Trabalho dos Empregd-
dos Bancéarios.

Entregue a proposta de revisao ao
Grémio em 26 de Abril do ano pas-
sado, fizeram os Sindicatos duran-
te longos meses, sentir aos repre-
sentantes da entidade patronal a
ansiedade da classe perante a lon-
ga demora da revisao.

Mas s6 em 4 de Agosto findo, de-
corridog mais de quinze meses rece-
beram -os Sindicatos a contrapro-
posta do Grémio, a cujo estudo pro-
cederam imediatamente.

Chegaram os Sindicatos a4 con-
clusdo de gque o Grémio pretendia,
ndo beneficiar os empregados mas
sim impor-lhegs novas obrigacoes.

O aumento de mais uma hora de
trabalho, em troca de algumas rega-
lias mais aparentes do que reais, e
ainda a fixacdo de horarios espe-
ciais por turnos tornavam desde lo-
€0, inaceitaveis os termos da con-
traproposta.

Se atentarmos melhor, prosse-
guiu o presidente da direccdo do
Sindicato, na maneira como o Gré-
mio procedeu ao cdlculo para achar
o valor dessa hora e do seu ajuste
mensal comop aumento de vencimen-
tos, chegamos a conclusio de que
o métocdo nem sequer pode iludir
os menos avisados que, em face
das -suag grandes dificuldades eco-
némicas, guisessem aceitar o sacri-
ficio de mais essa hora.

Quando em Abril de 1960 os Sin-
dicatos pediram ap Grémip a revi-
sdo do. Contrato de Trabalho ha-
viam fundamentado esse pedido nao
s6 no agravamento do custo de vi-
da, como ainda em exigéncias de ni<
vel social incompativeis com ven-
cimentos que se tornavam cada dia
maig insuficientes. Decorridog mais
de quinze meses sobre a proposta
do Sindicato, seria preciso, pelo me-
nos nos vencimentos, revé-la. A
contraproposta apresentada pelo
Jrémio constituiu a mais profunda
das decepcdes, afirmour

Adiante, apés haver-se
pormenorizadamente a todas as al-
teracbes propostas pelo Grémio,
concluiu que as mesmas devem gser
recusadas.

Nas reunides ultimamente reali-
zadas pelas direccdes dos Sindicatos
com a direccdo do Grémio, esta as-
sumiu a seguinte posicao:

Como condicdo resolutiva da ré-
visdo do Contrato, alvitrou o Gré-
mio a aceitacdo de mais uma hora
de trabalho nas condig¢bes da con-

traprovosta, ou no caso de recusa’

de mais uma hora de trabalho, es-
taria apenas disposto a rever a ta-
bela de vencimentos na base dos
indices oficiais do custo de wvida,
ou seja 1,9% nos ultimos dois anos.

Em face desta imposicio, os Sins
dicatos pediram a arbitragem do sr.
ministro das Corporagdes, por quem
foram recebidos no passado dia 1¥
do corrente e a guem expuseram
pormenorizadamente 0s sucessos
destas negociacdes.

O sr. ministro das Corporacdes,
20 responder as direccdes dos Sin-
dicatos teceu elogios 4 actuacdo dos
Sindicatos dos Empregados Bancé-
rios e ao seu espirito corporativo €
afirmou esperar que se alcance um
acordo por negociacdes entre os Or-
ganismos Sindicais e Gremial. Para
isgso, o Ministério vai promover o
breve recomeco das negociacoes.

O sr. Manuel TFerreira disse,
prestes a terminar:

{Continua na 142 pagina)
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referido -
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-— Aguardemos pois, mais uma
ca nos abandonou gue os direitos
conferidos pelo irabalho aos profis-
sionais da Banca ‘seja superiormen-
te salvaguardado, para que o corpo-
rativismo portugués possa prosse-
guir dentro daquele clima de justi-
ca e paz social que preconiza e que
tdo necessirip ¢ nos momentos di-
ficeis que o Pais atravessa.

A terminar pediu 4 assembleia
para que de pé, prestasse homena-
gem 4 Imprensa e muito especial-
mente 50 «Diario de Lisboa», pela
maneira honesta e desassombrada
como tem defendido nas suas colu-
nas os interesses dos empregados
bancarios.

Telegramas de solidariedade

No decorrer dos trabalhos, foram
recebidos diferentes telegramas de
Viseu, Porto e outros pontos do
Pais, todos manifestando solidarie-
dade aos bancarios de Coimbra e
afirmando a certeza de que a as-
sembleia aprovaria firmemente a
atitude da direccdo do Sindicato na
defesa das reivindicacGes da classe.

A unidade dos bancarios
de todo o Pais

Por proposta do sr. Fernando da
| Conceicdo Gongalves Perestrelo, de
Figueiré dos Vinhos, a assembleia
aprovou um telegrama, a enviar
aos Sindicatos dos Empregados
Bancarios de Lisboa € Porto, com
os seguintes dizeres:

«Classe banciria de Coimbra reu-
nida assembleia. geral regista im-
posicdo hora de trabalho, louva
direccoes Sindicatos. firme posicao
tomada exaltando perfeita unidade
da classe».

©  Telegrama de saudacio
ao «Diario de Lisboa»

Em seguida, entre grandes e en-
tusidsticas manifestacdes de sim-
patia pelo nosso jornal, a assem-
bleia aprovou por unanimidade um

466a0 uos ey

telegrama proposto pelo sr. Alvaro
Carlos de Almeida Carvalho:

vez, com aquela esperanca gue nun- nida :
¢ 4 B = campanha honesta, desassombrada

«Classe bancéria ‘Coimbra, reu-
assembleia geral, aplaude

«Diario de Lisboa» sentido. revisdo
nosso contrato trabalho justamente
reivindicado pelog nossos Sindica-
tos».

Confianca no ministro
das Corporacdes
Por proposta do sr. Jodo da Cunha
também de Coimbra, a assembleia

racbes o seguinte telegrama:
«Classe bancédria Coimbra reuni-
da Assembleia Geral rejeita novas
obrigacdes impostas Grémio, Bancos
confiando auxilio V. Ex.* justa re-
visdo Contrato reivindicado».

Uma dadiva para as vitimas
do Terrorismo

reialivs baic.. o

remeteu ao sr. ministro das corpo-{j

&

viva discussdo, a assemblela delibe-
rou, a partir de uma proposta do
sr. Alvaro de Almeida Carvalho,
que ficasse exarada em acta, e seja
transmitido 4s direcgdes dos Sindi-
catos congéneres, que o de Coimbra
deliberara que o aumento de venci-
mento no primeiro més em due se
verifique, se destine a auxiliar as
vitimas dos acontecimentos em An-
gola.

Novos corpos getentes

Os trabalhos da assembleia ter-
erminaram com a eleicdo dos cor-
pos gerenteg do Sindicato para ¢
triénio 1961-63, que ficaram assim.
constituidos:

Assembleia Geral — Armando de
Almeida e Sousa, Horécio Pinto e
Manuel Ferreira; Direccdo — Ant6-
nio Duarte Cerveira, Manuel Mar-
ques, Manuel Baptista Lopes, Ma-
nuel da Cunha Neves e Adriano Lo-

Por ultimo, e ap6s prolongada €

s

pes dos Santos.
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do presidente do Sindicato

dos empregados bancdrios de Lishoa

nara resalver o5 problemas da classe

Ontem e hoje de manhd, correu
com certa insisténcia o esperanco-
so boato de que se tinha chega-
do a acordo entre o Grémio Nacio-
nal dos Bancos e Casas Bancarias
e os Sindicatos Nacionais dos Em-
pregados Bancarios, tendo sido as-
sinado novo contrato colectivo de
trabalho. Inumeros banecaries mnos
telefonaram, procurando confirma-
¢do para a boa nova.

Nio era, verdade, infelizmente,
tanto para os empregados como pa-
ra as entidades patronais, ja que da
solucdo do problema dos bancarios
s6 poderd resultar virtude para
ambas as partes.

O que, entretanto, podemos afir

mar, por informagdes provenientes |
{ de fonte digna do maior crédito, é &

% que o presidente do Sindicato dos
; Empregados Bancérios do Distrito
¢ de Lisboa, por natural delegacdo
1 dos seus colegas do Porto e de Lis-
E boa, tém efectuado numerosos dili-
i géncias no sentido de se resolver o
| assunto, sem quebra da dignidade
| e sem gue se possam suscitar quais-
| quer melindres,

Consta-nos que tudo estd a en-

ot DT DT T

caminhar-se ‘da melhor maneira.
Afinal, ao @ue parece, nao ha posi-
coes irredutiveis que a razdo e o
sentimento de humanidade néo aca-
bem por selucionar, tanto mais que
elas seriam muito mais de forma
do que de conteudo. Na verdade,
parece haver muito mais entidades
patronais conecordantes do que dis-
cordantes, quanto & justica das rei-
vindicactes dos empregados banca-
rios, Ainda bem que se toma o ru-
mo de um perfeito entendimento,
tantas vezes preconizado em quan-

JA@eescrevemos sobre o caso.




(lal como oS de

Assinada por um grupo de em-
pregados bancarios do Porto, rece-
bemos uma carta em que se escre-
ve, nomeadamente, o seguinte:

«Lemos com viva satisfacde que,
na assembleia geral do Sindicato
dos Empregados Bancarios do Dis-
trito ~de - Coimbra, foi - deliberado
oferecer o primeiro aumento de
vencimento, que o Grémio venha
a conceder, para as vitimas
acontecimentos em Angola.

tdo altruista, pelo gque de humano

e sobretudo de patrtonco ela re-

‘presenta.
Aprovada esta ideia por todos os
empregados bancarios (estamos

certos de que ela serad aceite por
unanimidade), a nossa contribui-
¢do para tal fim, seria na ordem
dos 5000 000300, SE, como preve-
'w Mmos, o Grémio aceder em aumen-
gtar em média, por cabeca, 600500
{% mensais (excluida a ‘hora a mais
@ de trabalho que é inaceitdvel), nu-
-ma demonstragdo cabal e insofis-
~mavel de que o seu patriotismo nao
;receia confrontos e de que, além
“idisso, ndo mantém nenhuma ani-
%mosxdade para com os seus leais,
“devotados e ordeiros servidores.
| Contribuigdes de 5000 contos, nido
% sfo vulgares nem ficeis de conse-
~ guir, ;
Querera a entidade patronal
cooperar connosco, ajudando-nos a
concretizar obra tdo meritéria?
Tem, pois, a palavra, a Ex.” Di-
reccdo do Grémion,

Muitos bancarios trabalham
por fora para equilibrar
i © orcamento

Noutra carta de um funcionario®

dos estabelecimentos de

aprecia-ge,

crédito,

procurarem
pois  discretear sobre o,
esses individuos tomam, errada-
mente, a prosperidade da banca
pela dos bancarios,

Depois de aludir a alguns cole-
gas privilegiados, por situacoes
particulares de fortuna ou activi.
dades comerciais présperas, o nos.
so_correspondente analisa as neces-
sidades reais da maioria da classe:

«A grande maioria é constituida
por aqueles que sempre tiveram ab.
soluta necessidade de granjear ou-
tros proventos, durante dezenas de

anos, € quée nunca viram os suces-
, sivos aumentos de vencimento

poder oferecer aos
£ seus filhos uma educacdo e uma
ilustracdo condignas, e & sua espo-
sa uma vida tranquila, presa ape-
nas ao seu lar. Para estes ultimos,
s6 a proposta dos Sindicatos vai
ao encontro das suas prementes
necessidades, Para eles também o

dos

1= de aplaudir e acarinhar ideia.

lamentando-a, a inveja:
de certas pessoas por uma situacao:
mitica que, de modo algum, cor-
responde 4 realidade. Em vez de’
informar-se, para de-
assunto, ¢

imbra)
ariao o aumento do primeiro més
para as vztzmas

oS aconiecimenios de Angol

seu ideal seria s
mente a instituicdo onde exercem

R,
L feor
2qial M6

servir « exclusiva-

a  sua 'principal . actividade, onde
consomem a maior parte das suas
energias, sem ter de recorrer a ou-
tros meios de. trabalho, em pre-

juizo da prépria saude, que o mes.

mo é dizer, em ‘prejuizo da" pro-
pria entidade que servem.

E que o indice de actividade de
um funciondrio; sem outras preo-
cupagoes, nao- $e pode medir | por
outro que, por forca das ecircuns-
tancias, € obrigado a procurar nou-
tros sectores: o equilibrio do seu
orcamento doméstico. ¢

Vou até ao ponto de alvitrar que
nao devia ser permitida a acumu-
lacdo ‘de actividades, mas para tal
seria indispensdavel uma. profunda
revisdo de ordenados (a que teria
de presidir um superior critério),
antecipada de um rasgado estudo
do real custo de vida, levando em
conta nao sé6 a situacdo civil: de
cada empregado, mas também ‘o
grau de encargos do seu agregado
familiar. .

¥ o comércio bancario o mais
flrme esteio da ‘economia nacional
e é a4 sua volta que gravitam te-
das as outras act1v1dades comer-
ciais e industriais,

Todavia, ouve-se com frequén-
cia dizer que a Banca carece de
lutar insistentemente para obter
lucros compensadores e que se no-
ta constantemente wuma enorme
concorréncia dentro do seu seio,
nao obstante a prudéncia, que, se-

vmﬁiContinua na 10.2 pagina)
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®a época.e, como tal,

banc:.

{Continuacdo da pagina central)
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gundo também é comum dizer-se,
em grande medida, €, por vezes,
usada ao atender as’ solicitacoes. do
crédito,

Aparcute paradoxo € este, pois a
concorréncia na Banca sé se veri-
fica junto das clientelas reputadas
de 1° ordem  ou «esterlino» e a
prudéncia varia escalonada para 9s
clientes, bons, regulares, fracos ou
maus.

A retribuicdo do capifal accio-
mista, acompanha a linha
ascensional dos lucros

«Pols, apesar disso, e do pesago
fardo (?) que suporta a Banca, nao
s6 com a remuneracio aos seus

~empregados como ainda com a par-
_te respeitante & previdéncia, ¢ de
. todos sabido que as suas reintegra-

¢Oes tém evoluido de tal sorte que
a consolidacdo dos seus wvalores
activos é «forte como a rocha» o
~a retribuicdo ao capital accionista
tem acompanhado sempre a linha
ascensional dos: respectivos lucros
liquidos.

Embora bastante se tenha feito,

néo foi ainda devidamente avalia-
- do esseimvalor patrimonial -— ¢
Trabalho -— gue ndo pode figurar

nos respectives: Balancos, mas que

.nem por isso deixa de ser um dos

melhores factores positivos da nos-
teria de ser
considerado.

Nao é novidade

para ninguém

que; nao obstante os crescentes en-
cargos derivados dos aumentos de
vencimentos ao pessoal e de hono-
7drios dos cargos directivos, desde
1954 a 1960, os lucros llquld()s —
do

ﬂonmdﬁmdos em nada menos

ot

Vida musical

Qlga Prats triunfa na Aleman

Regressou ha dias da Alemanha
onde foi tomar parte nos Festivais
‘Musicais de Pommersfelden de
1961, a jovem pianista Olga Prats,
‘que obteve ali novo e assmalado
€xito, honranda a srta” - r-

a
i
&

‘situacio dos empregados

£

: 540

-|da verba de 56 252 contos ainda -ha|g

\

rios

que 12 dos 1mportantes Bancos na-
cionais, incluindo os 3 Institutos}f
Emissores — subiram de 240 266 |§
para * 377 975. contos, isto €, mais
187 709 contos,. o «que vot"responde
a um aumento de cerca de 57 %.

Dessas verbas, a ‘remuneracio
aos accionistas foi de 107599 e
152 340 contos, isto é, mais 44741
contos, o ‘que significa um aumen-
to.de cerca de 41 %. -

Atenta e evolucido dos referidos
7 anos, nota-se que se situou entre
41 e 44 9, aproximadamente, &
percentagem ¢ue desses lucros se
distraiu para leldendo;, e a dife-
renca, sejam 56 a 59 %, para 0s
diversos fundos e oufras disposi-
c¢oes- estatutarias;’

13- digno de referir que,
dog citados 12 Bancos, o
tal de 1094000 contos,
era de 1294 000 contos,
1960. .

A remuneracdo ao capital, que{
foi de 107 599 ¢ 152 340 contos, res-|@
pectivamente, subiu, em média,” del#
9,8 9% para 11,7 %, aproximada-|¥
mente, . 4

Para maiz ndo me alongar, per-
gunto se néo seria licito aguardar
que, nesta encruzilhada em que O}
Mundo se coloca, se faca algo de
importante, em beneficio desta
classe, com menos e€goismo ¢ mais
magnanimidade, mesmo com pre-|g
juizo, ligeiro que seja, desses fun-
dos que, constantemente, se avolu-
mam e de outras distribuicées que
se nos apresentain. Y
_ Sera. arrojado -pedir-se qur* se
atente bem nos. legitimos anseios|g
dos anonimos artifices dessas f
bricas de resultados sempre cada
vez mais positivos, criando, em
contrapartida, um Fundo de Reser.
va Moral, que o mesmo ¢é dizer,|§
uma -forte reintegracdo de agrade-
cimento perene, nao s6 dosg proé-
prios beneficiados, mas tambéin
das suas proprias familias?»

A exposicao de outro funcioni-
rio, que completa bem a carta aci-
ma reproduzida, discorda da inclu-|#

(sem dlatmgulr verbas) dos|@
honoririos da administracéo e pro-|f§
ventos do pessoal na mesma ru-jfl
brica. Afirma que a directores e}l
administradores cabe grande partelf
das tais «Despesas com ¢ pessoal» f§
e envia-nos, em reforco da sua afir- |§
macdo, os seguintes numerog in-|@
gluidos nc relatério de um banco:

no caso
seu capi-
em' 1954,
ho tim -de

{fonorarios Ga Admi-
nistracGo. . ¢, :pro-
ventos do pessoal
utras despesas de
administracdo
‘omissbes pagas aos
correspondenteg no
Pais

56 252 429820 |F
11 718 823566 | |

................... 298 061$67
Observa que se se atender a que|f
mais de 20 % dos encargos dizem
respeito a despesas muito diversas
dos vencimentos do pessoal, e que

a deduzir a larga percentagem de|§
honorarios dos administradores, se
verificara que- os gastos feitos ex-
clusivamente com o0s empregados
580 bem menores e que o aumento
de vencimentos pouco onerara os
lucros liquidos,

Uma conferéncia
em S. Pedro do Sul
S. PEDRO DO SUL, 29 (Pelo te-

lefone) -— O nosso prezado colega
na Imprensa Armando de Aguiar

faz esta noite, na Coloma de Fé- |
mlea~ A I‘fnmv/‘ I (AT~ ——
\TJ
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dos empregados bancarios

é imprescindivel como exemplo
- do caminho a seguir
per todas as demais classes

Desde a abertura do debate so-
bre as reiwindicacdes da classe ban-
caria, tivemos ¢ preocupacdo de de-
finir posigoes, esclarecer falsos pre-
conceitos e tornar bem patente que
este jornal estd sempre ao dispor
de todas as classes que queiram de-
fender os seus interesses, desde que
o fagcam em termos correctos e de-
monstrem que lhes assiste um mi-
nimo de justica.

Escrevemos que, de um modo ge-
ral, todas as classes trabalhadoras
estdo mal pagas no nosso Pais; que
hé trabalhadores em condicdes bem
piores do que os bancdrios; que é
necessdrio elevar o nivel de vida
de todos (condicdo imprescindivel
parg o Pprogresso da economia na-
cional),; que deveria comecgar-se
essa. elevac@o precisamente  por
aqueles sectores do comércio, indus-

trie ou administrag¢do cuja eviden-
te prosperidade impedisse ‘que as
actividades fossem sériamente afec-
tadas pela. sangria’' dé qumentos de
despesas; que a situacgdo’ dos bancd-
7108 vinha ao encontro. do rumo
tracado pelo actual minisiro das
Corporacdes (quando assumiu o
sew cgrgo, com a afirmativa de que
«deveria pagar mais quem mais pu-
desse pagar, no sentido de se' pro-
mover & elevacdo do mivel de vida
do | trabalkador portugués»),  pois
qo ritmo ascensional dos lucros dos
estabelecimentos bancdrios, nae cor-
respondera um natural e proporcio-
nel aumento de wvencimentos dos
empregados; que se os. quadros ti-
nham permanecido quase os mes-
Mmos e o servico se elevou muito,
era ao esforco dos trabalhadores da
Banca que esta devia grande perte
desses lucros e essa situacdio desa-
fogadissima, como, de resto, sem-~
pre wvinha sendo assinalado em lo-
dos os relatérios dos conselhos de
administracdo desses estabelecimen-
tos, no wultimo decénio; e que a
oportunidade de tratar do proble-
ma destes se apresentara em face
do inicio das megociacdes entre o
Grémio e os Sindicatos, depois de
estes terem apresentado um pro-
jecto de revisdo do contrato colec-
tivo de trabalho, desasseis meses
antes: que menhum problema ha-
vie, de momento, que tdo explici-
tamente caracterizasse uma Situa-
c¢do claramente posta em foco na
linha de rumo itracade por aquele |
membro do Governo. 4

Hsclarecemos, ainda, que a emer-
géncia, em face da contraproposta
do Grémio e do beco sem saida a
que se chegou, punha em causa o
prépric sistema corporativo, Se 6

_ problema ndo viesse g resolver-se;
que competia a certas entidades pa-.
tronais renitentes em cheger a
acordo (muitas outras achavam in-°
teiramente justas as reclamacoes
dos empregados) dar prova concre-:
ta da sua boa vontade ¢ da sua tdo

propegandeade integracdo nos prin-"

cipios -corporativos, passando da.
teoria que perfilham d sua aplica-
cdo prdtica.

Por outro lado, fizemo-nos eco de

outras reivindicagdes, que a classe

dos empregados na industria hote-
leira entendeu dever formular, alu-
dindo, ainda, -aos problemdas dé
quantos sectores do trabalho se nos
dirigiram. E’ aos que trabalham
neste ou mnaquele sector de activi-
dade que incumbe a defesa dos seus
interesses. Ninguém melhor do que
¢les deverd saber bem quais os seus
direitos e deveres. E, quando as-
sim nao suceda, impde-se que apren-
dam e se¢ inteirem deles, Classe tra-
balhadora sem consciéncia do que
the cumpre e do que lhe é inteira-
mente devido, jamais poderd defen-
der-se de abusos, pois a prépria
ignorancig serd a sua causa princi-
pal. E essa consciencializacdo, como
@ prépria palavra indica, deverd vir'
de dentro para fora ¢ ndo de fora
para dentro, De madae servird pre-
tender convencer-se glguém de que
tabora em erro, ou ndo estd no bom
caminho, se ele nio chegar por si
a essa conclusdo,

Ora, pelo exemplo do que acon-
tece com os outros, por analogia
€om 0 queé Se passa noutros secto-
res, esta ou aquela classe trabalha-
dora, porventura mais atraseda e
menos conscia dos seus direitos e
deveres, vird a interessar-se por
eles e a progredir, Pretender .ini-
Clar um progresso por aqiuéles qué

imobilismo em que se tem wvivido,
por se condicionar o movimento
evolutivo dos que podem aos que,
infelizmente, ainda ndo podem ini-
ciar qualquer progresso.

Nao quer isto dizer que os me-
nos capazes nao meregam, mas pre-
cisamente que s6 pelo inicio da evo-
lucdo dos outros estes progredirdo.
Pretender o contrdrio é chegar ao
absurdo de, por exemplo, condicio-
nar o desenvolvimento industrial G
preocupacdo de acabar primeiro

com o0s analfabetos e, depois, for-

mar engenheiros...

Tudo isto tem sido claramente
expresso neste jornal, & medida que
este ou aquele aspecto dos proble-
mas que afectam as clgsses bancd-
ria e hoteleira, torna oportuna uma
referéncia, um exemplo significa-
tivo, uma injustica flagrante.

Sempre que tem sido pertinente,
fazemos referéncia ds - situacdes
meis penosas em que vivem outras
classes. Quando 0s seus represen-
tantes o entenderem, dentro das

possibilidades de tempo ¢ de espa- |

€0, nuUNCe esqueceremos quem quer

que seja que nos bata 4 porta.
Felizmente (honra se faca ao sew

entendimento) a esmagadora maio-

rie dos leitores compreendeu bem i
08 mM0Ssos propdsitos.. Houve, po-

rém, alguns discordantes. Ndo os
esquecemos nem mnegligencidmos a
revelagdo das suas opinides, até
porque tanlo estas como 0 numero
dos que discordam sdo significati-
0S.

Além disso, nada melhor do que
@ oposigcdo, @ critica e a contradita,
parag fazer avultar qualquer feize
de afirmacdes, conceitos. ¢ activida-
des. ;

Vamos, por isso, dar o devido re-
levo @ todas as criticas até agora
recebidas. :

A favor da imensa maioria

dos trabalhadores portugueses
Além . das trés vozes discordantes
a que jd aludimos, recebemos mais
a seguinte carta:
«Os meus melhores cumprimen-

(Continua na 14 pagina)
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estao em condi¢Ges incapuzes de o o
fomentar, serd comprometer toda e -

qualquer evolucdo. Serd manter o
-  — .

. anos, do jornal que V. tdo digna-

i

sifuizcdo tos em

{Continua na pagina central)
Yos. Sem feitar assiduo, ha Yongos

ments dirige e é nessa qualidade
que deploro profundamente a cam-
panhg epx curso a favor da classe
bancéaria,

Os empregados da Banca tém o
direito de defender os seus legiti-
mos interesses e ninguém lho con-
testa.

Agora que esse jornal, de glorio-

sas tradicoes, se lance com tal de-
nodo cm defesa de uma classe pri-
vilegiada, ¢ chocante. Surpreende-
-me também que, para justificar
talvez a extrema combatividade
com que se bate, o jornal nos quei-
76 fazer acreditar que afinal os
bancdrios' estdo muito mal pagos e
sd0 uns infelizes. B’ inutil, o pu-
blico conhece perfeitamente a si-
tuacdo.
. Salvo o devido respeito, parece-
“me que, a haver uma campanha
desse género, ela devig ser a favor
dg imensa maioria dos trabalhado-
7es portugueses, que ganham muito
menos gue os bancirios e nfo tém
gratificacoes, nem horas suplemen-
tares pagas, nem subsidios de véi-
ria crdem, nem pensdes de reforma
e viuvez, nem férias pagas, nem as-
sisténcia gratuita, etc.

Peco licenca para discordar da
afirmacfo feita no jornal de que sé
ha trés vozes discordantes. Ndo exa-
gero se afirmar que as vozes con-
cordantes sdo, apenas, ou quase, as
dos proprios interessados.

Para os outros, que sio a esma-
gadora maioria, a campanha € des-

regados bancdrios

moralizante e constitui até wm ul-|
traje, como ja ouvi dizer. Quero fri-
sar bem que ndo discordo do au-
mento dos bancdrios: minguém se
‘governa com o mal dos outros e,
a0 menos, que eles consigam wm ni-
wvel decente. O que eu e muita gen-
te, imensa gente, reprovamos. é a
atitude desse jornal. Todas as expli-
cacoes dadas pelo jornal ndo che-
gam para convencer dq legitimida-
dade, ou melhor, da oportunidade
da campanha.

Estarei a ver mal o problema?
Estara tanta gente equivocada? E’
possivel. Espero, no entanto, que o
jornal, o prestigiose «Didrio de Lis-
boa», me esclareca definitivamente
das razoes por que se preferiu pug-
nar pelos interesses duma classe de
privilégic em prejuizo dos que ar-
rastam  penosamente wuma wvida
cheia de privacdes de toda g o0r-}
dem. a) José da Costa Pinton.

As contradicdes da contradita };

Sublinhamos . as contradicdes em
que cai o signatdrio. Cumpre-nos
duvidar, antes de mais, da sua pri-
meira afirmativa — sou leitor as-
siduo. Se, na verdade, tivesse lido
assiduamente tudo quanto se escre-
veu verificaria que nunca desenca-|
dedmos, qualquer campanha. Foram
0s acontecimento que provocaram a
abertura de um debate. Além disso,
teria chegado 4 conclusfo de que,
em quanto publicAmos -— escrito
por nés ou pelos bancirios — es-
tava a resposta para todas as duvi-
das que poe.

Evitaria, desse modo, cair em fla-
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Jdluecros tornassem possivel, sem aba-

vida (ndo da imensa maioria) mas

ttugueses.

icarios é imprescindivel como exem-

grantes e constantes contradiqaes,
como as de conceder o dirext,o.de
defesa dos interesses dos bancarios,
considerando-os legitimos, para lo-
go censurar o denodo (deles, por-|
que s6 eles, com o seu entusiasmo,
deram vivacidade e constancia ao
debate) com que se defepgha uma;
classe privilegiada. Classificou ate
de chocante tal denodo. Em que fi
camos, sr. Costa Pinto, os interes-
ses bancdrios séo legitimos, ou .ele v
constituem uma classe privx@eg@da
e, portanto, as suas reivindicacoes
sdo ilegitimas e chocantes? d

Este jornal nunca quis f~aze‘f acre
ditar que os bancarios sdo os tra-
balhadores que se encontram em
pior situacdo. Nem sequer os ban-
carios escreveram isso. O que se
disse, isso sim, foi que o desenvol-
vimento econoémico dos Portugue-
ses s6 seria possivel com o aumen-
to do poder de compra do m’ercado
interno; que o aumento do nivel de
vida das classes trabalhadoras na-|
cionais deveria principiar precisa-
mente por aguelas actividades cujos

lo financeiro, mais elevada retribui-
gdo do trabalho; gue esse processo,
rnado extensivo a todas as clas-
s, acabaria- por implantar uma
aior justica social, de que todos
@stamos muito carecidos, etc.

& B é por tudo quanto escrevemos,
@ o nosso correspondente poderia
er lido (ainda estd a tempo de re-
ler), que nés somos, efectivamente,
4 favor do aumento do nivel de

da totalidade dos trabalhadores por- |,

Quanto ao grande numero de pes-
soas que afirma serem da sua opi-
nido (Qual delas? Aquelas que di-
zem ser desmoralizante e consti-
tuir um ultraje a nossa atitude,
pois nio chegamos a convencer da
legitimidade do debate, ou as que,
na opinido do signatario, afirmam
nfio discordar do aumento dos ban-
carios, ninguém se governar com O
mal dos outros, que ao menos eles
bancarios consigam um nivel de-
cente?) mndo nos chegou, ainda, |3
qualquer prova disso. De numero-
sos sectores, muitos deles em pio-
res situacoes, temos recebido car-
tas, telegramas € mensagens de
apoio. Ndo nos tem sido possivel
publici-los a todos. Em compensa-
cdo, temos sido muito escrupulosos
quanto 4 publicacdo de todas as re-
feréneias discordantes.

Se quiser dar-se ao trabalho de
contar, verd que sfp muito poucas
as vozes discordantes.

Julgamos té-lo esclarecido comple-
tamente de que a melhoria da situa-
cdo da classe bancaria em nada po-
de prejudicar «os gque arrastam pe-
nosamente uma vida cheia de pri-
vacoes de toda a ordem». Ha mui-
to tempo que debatemos ja esse
problema, mas voltamos a ele para
que nido lhe restem duvidas.

Diremos mais, a satisfacdo das
reivindicacoes dos empregados ban-
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plo do caminho a seguir por todas
as demais classes, no préprio inte-
resse do progresso nacional e das
entidades patronais. Repetimos que,
de nada interessard que a industriaj
nascente venha a produzir muito, §
se nfdo houver quem compre. Ef
ndo se pense que a exportacdo vira |
resolver todos os problemas daf re-§
sultantes. {




Renres|

| que vivem em pi

dos em

Pubticimos, hd tempos, um pos-
tal do sr. Jodo Manuel Pires Brds,
de Faro, que estuda Medicina, em
Coimbre, umae das trés vozes dis-
cordantes, no debate aberto, respei-
tante d revisdo do contrato colecti-
vo  dos empregados -bgncdrios.
{ Passa, agora, a ser a terceira das
quatro vozes discordantes).

O signatdrio parece ndo ter fica-
do satisfeito com os comentdrios 16-
gicos que nos mereceram 4as SUAS
consideracdes ¢ voltou @ escrever-
-nos. Pensdmos que, ne sequéncia
do debate dos problemas postos pe-
los bancdrios, ele ja teria tido subs-
tancia de sobra para compreender
perfeitamente o problema. Assim
nao aconteceu.

Vamos, pois, transcrever o Seu
segundo postal: :

«Como leitor do «Didrio de Lis-
‘boa», evidentemente que ndo me
assou despercebida a minha inclu-
40 nas «trés vozes discordantes», o
ue me obriga a vir mais uma vez
comodar V. Eu luto pelas cita-
oes que fiz, uma de Roosevelt e
utras de Jodo XXIII. Ndo tenho
rocuracdo mnem dos funciondrios
em dos bangueiros (sou escolar
e Medicina em Coimbra). E quer-
me parecer que tais citacbes mao

podem de forma clguma ir contra

as pretensoes dos ditos funciond-
rios bancarios. Eu acho muito bem
que estes lutem por uma melhoria
do seuw nivel de vida. Como chefes
de familia tém esse dever. Mas to-
dos temos que lutar por wma me-
lhoriqg do mivel de wide de todos.

«...08 bens por Deus criados para

todos os homens devem igualmente

favorecer a todos, segundo os prin-
cipios da justica e da caridade»,
afirmou Pio XII. Entretanto, se 0s

f. ‘bancdrios forem dos primeiros o

alcancar ‘esse nivel humano e justo,

regozijemo-nos. Lamento que &o

pretender ser breve me tornasse

confuso e, o que é pior, mal inter-
pretado. ‘Ao citar «...que se -evite

a formacdo de categerias privilegia-

das», preténdia eu -que outros fos-

sem elevados a nivel .equivalente.

Longe de mim .a ideia mesquinha

de que se ndeo ha para uns tam-

bém ndo deve haver para outros.

Deve haver, desde que seja justo e

razoavel. Mas, se feriu a sensibili-

dade dos emp. bancarios © ter-se

dito que constituem uma classe
. privilegiada, nés também temos
_ sensibilidade! Aqueles 2900 escudos
© em letras grandes (36 por cento dos
& funcionarios) juntarpente com a
afirmacdo de que sdo uma classe
que vegeta, em contraste com o ni-
vel geral da populacdo (pela qual

ado com veeméncia) chocou-me
um pPouCoy.

Nio pretende fazer nivela-
mentos n3 mediocridade
Logo mo dia seguinte, 0 n0sso e&s-
tudantil e activo correspondente
escreve-nos outro postal em que

diz:

«Agradeco a V. o ter reproduzido
o meu postal de 3 de Setembro. A
minha inclusdo entre as vozes dis-
cordantes, embora com a ressalva
. de argumentos que_ contradizem
% matéria de facto, poderia conduzir
la interpretacdes que ndo estdo de

&

== { forma alguma no meu espirito, le-

“wando algum leitor a identificar-me
“com as ideias de quem pretende fa-
“zer mivelamentos na mediocridade.
' Agradeco, pois, a V. o ter permitido

alids o «Diario de Lisboa» tem pug-.
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ntanies de classes —

ores circunstancias

‘associam-se s reivindicacdes

pregados bancdrios

que cada leitor julgue por si. Nio
estou nem do lado dos banqueiros
nem do lado dos seus empregados.
Estou do lado dos que precisam e
que se opdem aos que podem dar.
Dentro desta ideia geral, o que fun-
damentalmente se discute, agore, é
o caso dos empregados banecaries.
Faca-se justica. Mas surgem outros
casos, afins ou satélites, que alids
V. ndo esquece. No entanto, na de-
fesa dos interesses dos empregados
bancarios, € de recomendar um
pouco de cuidado nos argumentos
utilizados. Baseado no mapa n.° 1
do C. C. T. eu afirmo que 70 por
cento do pessoal maior aufere or-
denados que vio de 29008 a 6500%.
V. afirma que 66 por cento do pes-
soal ganha de 1200800 a 2900$00.
Parece-me que ambos temos razdo
(2 empregados na classe A+4 na
B+8 na C+20 na D+36 na E=70).
Por outro lado, Jodo XXIII diz:
«...trabalhadores; que se evite a
formacdo de categorias privilegia-
das, até entre estes». Ndo se refere,
portanto, sémente a certas entida-
des patronais. Infelizmente, dentro
do marasmo @ classe bancdria en-
contra-se nume Situacdo inwvejdvel.
Diz a sabedoria popular — na terra
dos ceguinhos, quem tem um olho
tem privilégios de realezar.
Os bancarios tém o dever

de lutar por ‘um salirio justo

B, doze dias mais tarde, o sr.
Jodo Manuel Pires Brds wvolta 4
carga:

«Depois de o «Didrio de Lisboaw
publicar um postal meu com algu-
mas consideragbes a propoésito da
situacdo dos funcionarios banca-
rios, enviei a V. mais dois postais.

a) esclarecendo que ndo sou con-
tra o direito dos fumciondrios ban-
cdrios ganharem mais, 0s duais
tém o dever de lutar por um sald-
rio justo, e -que me rebelei apenas
contra o facto de afirmarem que
constitiem uma classe que wvegeta
e que ndo é de forma alguma clas-
se privilegiada;

b) mantendo a minha afirmacao
de que setenta por cento dos fun-
cionarios auferem ordenados .coms
preendidos .entre os 29008 e 6 5008 ;!

c) relembrando a V. que quando
Jode XXIII faz notar os ineonve-
nientes da formacdo de classes pri-
vilegiadas ndo se refere apenas a
«certas entidades patronais, mas sim
a essa formacdo mesmo entre (Os
trabalhadores. ;

Escrevo agora a V. para manifes-
tar a minha estranheza (ne que
sou acompanhado pelos meus bas-
tantes amigos funcionarios bancd-
rios e amigos de funcionirios bans
carios, que tém vindo junto de mim
trocar impressoes sobre o assunto))
pelo facto do «Diario de Lisboay
nao ter feito estas pequenas correc-
»cOesy.

Intencées pouce claras

Ao termo de atenta leiture de to=
das as afirmacoes produzidas por
esta (como, alids, por todas ¢s ou-
tras wozes discordantes), fica-se,
sem saber bem onde se quer che-
gar, quando se analisa tudo e se
observam as expressoes sublinha-
das.

Se a classe bancdria «se encontra
numa Situagdo invejdvel», se a cite-
¢do -apontada lhes € aplicdvel, se
0s wvencimentos indicados podem
ser recebidos pela maioria dos seus
componentes, como concebe o noSSo
correspondente que seja de justice
conceder-thes ¢inda mais privilé-
gios?

Serd sé para ndo assumir UM
posicdo odiosa ante, pelo Menos,
12 000 empregados nOS estabeleqj—
mentos bancdrios? Serd para maGo
correr o risco de ser apontado, por.
muitos e muitos milhares de tra-
balhadores, como alguém que pre-
tende fazer mivelamentos na medios
cridade? :

O facto é que o $r. Pires Brds;
com afirmagdes SOnoras e grandzlp-
quentes, procurou caeptar s;mpatza
(ou, pelo menos, ndo suscitar an-
tipatia) e foi langando, a coberto
dessa protectora cortina defensiva,
alguns punhados de esmeril na md-
quina em laboracdo, pretendenda
;géimpedir o seu funciopamentq. ;
. Os seus wultimos trés postais ¢ 48
_afirmacées meles contidas, lidos
com gtencdo, esclarecem todos 0§

eitores a tal respeito.

Quase todas as classes estdo

bem pagas — conclusio errénea

a que leva um raciocinio
vicioso

0 signaetdrio ftraz, porém, U
rande trunfo na manga, que joge

(Continua na 20.% pagina)
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no momento  decisivo, para wiciar
0 jogo! o numero de bancdrios exis-
tentes. ng classe, B, 36 por cento.
Com . ele, pretende fazer wma pe-
quenina - habilidade, por meio. de
uma -continha elementar, que leva-
ria a concluir — 70 por cento dos
empregados bancdrios ganham de
2900800 a 6500800! i ! g
- Isto pare rebater a afirmacdo de
wm bancdrio, publicada ~no . nosso
jornal, que, em face das tabelas do
contraio colectivo de trabalho, es-
tabelecia que 66 por cento dos seus
colegas ganham de 12608 a 29008,
provando sobejamente o facto de a
@naiorie da classe estar mal paga.
. O sr. Pires Brds. ainda concede,
agnanimamente, que tanto ‘ei¢ co-
0 0S8 bancdrios tém razdo! -

Com franqueza, sr. Brds, se vier
dosear assim as percentagens dos
rodutos quimicos, mas suas futu-
s receilas, pobres doentes!

Se aplicar o sew raciocinio (2),
ia maneira de fazer contds, o to-
1s as profissées de carteire e ds
wdustrias que tenham gquadros de
pessoal  especializado, chegard —d
conclusdo erradissima de que a
muaioria ~ dos = trabalhadores hortu-
gueses estd bem paga. ;

B’ que (ndo sabemos se reparov)
deiza de fora, cristdmente, 0s ira-

cendo (?) que s6 ascende aos luga-
res cimeiros @ minoria.
Ndo pode, por cutro ladv, o sig-
|natdrio comsiderar o vencimento
de 2 900800 como ponto de partidd,
quando ele ¢, ¢ isso estava perfeita-
mente claro na exposiciio em cau-
sa, precisamente wm ponto de che-
gada, o mdximo a quc podem aspi-
r7ar. 66 por cento dos bancdrios!
Paras.que ndo 7estem - duvidas,
transcrevemos a Cldusula 43.* (pro-
1nog¢des) do contrato colectivo de
trabalho: &
«Nephum empregado pode per-
anccer nas classes I, H, G. e F
7 mais de 1,2, 3 ¢ 10 anos, res-
cctivamente, sendo 10 fim . desse
mpo promovido, pard todos ¢s
cz’éos‘. d classe imediata, salvo nos
SOS PTrevistos nos n.” 4. (suspen-
ido pelo prazo mdzimo de 6 meses)
Lfbaiza de classe com ou sem
inuicdo de wencimento), da
51.5, mas quanto 4 . pro-
m classe. E, os estabeleci-
pmentos bancdrios terdo o direito de
nao efectuar essa promocdo, quan-
do assim o entenderem». . :
“Quer- isto dizer que, ma prdtica,
uma- pessoa  que queira seguir «
profissdo de empregado bancdrio,
entra q ganhar. 1 200800. Ao cabo de
12 meses de servico, passa d classe
VH, onde se mantém mais 2 anos, o
ganhayr 1 .300300. Decorrido este pe-
|rtodo, permanecerd trés anos mna
‘|classe” G, ganhando, sucessivamen-
‘Ite, em cada um dos periodos de 12
‘tmeses; 1500800, 1 600800 ¢ 1 700800.
"\ Por -fim, ¢ promovido d classe F
(2 400800), onde. poderd permanecer
‘ltodo o resto da sua vidg de funcio-
‘Indrio, pois os cstabelecimentos ban-
carios terdao o direito de ndo efec-
tuarem essa promocao, quando as-
sim ‘o entenderem.

Assim, a partir de 11 anos de ser-
vico, 0 referido funciondrio terd di-
reito a receber q 1.° diuturnidade
(5 por cento), passando a ganhar
2 520800.. Completados 16, pode ser
promovido d classe F, mas hd se-
guramente muitos que 0 nao serdo.
O que é certo é que passard a ga-
nhar mais 5.por cento, 2640300,
Ao cabo de 21 anos de trabaiho,
veneerd 2760300, Com 26  anos,
2 880800. E, finalmente, com 32 anos
de labor, passa @ receber apenas
mais 20300, pois. a soma das diu-
lturnidades nunca poderd wlirapas-
dsar o wvencimento da classe ime-
‘Hdiata. s
Em conclusdo, de cada 100 indi-
viduos que resolvam abracar a
carreira de empregado bancdrio, em
face do que dispée . o actual con-
trato,-66 terminardo a sua carreirad,
Dor anais anos que trabalhem, com
vencimento de 2 900800. Atingem.
) tal posicdo privilegiada que tanto
hoca o sr. Brds! g
" Poderd ainda argumentar-se, que
alguns bancos pagam mais. Ndo ¢
novidade para ninguém, muito me-
nos para nes, que jd 0 escrevemos
diversas wvezes mo «Didrio de Lis-
boay, precisamente como mais um
A argumento militando g favor da ve-
visdo do contrato colectivo,  que
neste caso viria a reconhecer, de di-
reito, wma Ssituagdo de facto para
alguns, e a tormnar extensivo.a. OU-
tros o pagamento jd concedido, em
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Foi pelo facto de 66 por cento dos
Jempregados bancdrios vegetarem,

balhadores mais mal pagos, esque-i-

|reclamacoes

retribuicdo dos - «mesmiss'i‘mos» ser-

teira, como escreveil, um deles, con=
siderdmos que eles ndo eram uma
Lclasse privilegiadar~ 2

E se 0o nosso correspondente ain-
dq for tentado - a4 imaginar, _que
2 900800 por mes, como. aspiracdo
wmdzima de ume vida, ainda ¢ algo
de. discutir-se em termos de sensi-
bilidade chocada, dir-lhe-emos es-
tar. de acordo, mas no sentido com-
pletamente oposto ao que afirma.’

Bastard reparar gue umda casa de
rendaq limitada (com duas @ trés di-
visées assoalhadas) custd 1 110800
em alimentacdo, dgua, electricidade
¢ gds, duas.pessoas ndo gastam me-
nos. de cerca de 1500800. Ficariam
alguns escudos magros (o bancdrio
também tem descontos), para cal-
cado, westudrio e farmdcia. Nem
‘queremos falar mo tabaco, no tele-
fone, no café, e no cinema, ou em
qualguer outro luxo desses. Tam-
bém-nGo nos referimos d existéncia
de filhos. O exemplo citado era bas-
tante, para um simples casal, em
que o mulher executasse todos 6s
8€Tvicos da casa, mesmo os mais pe-
sados e esgotantes.

O problema da habitacdo
'~ posto por um leitor

De um trabalhador, que nio €
bancdrio nem hoteleiro, recebemos
o seguinte carta:

«Tenho acompanhado, com
muito interesse, as justissimas
des  empregados
bancarios e hoteleiros, sobre a
exiguidade dos seus ordenados e
o belo acolhimento aue o «Didrio
de Lisboa» lhes tem dado nas
suas colunas. b it
"~ Mas parece-me que a - questio
nio esta bem posta, ou antes,
nio esté comipletamente exposta,
pols que se deve atender nio so6
a0 que se recebe, mas também
a0 due se € «forcosamentes obri-
gado a gastar. Entre estes en-

Fleargos figura o avlkuguer da ‘habi-

tacdo, . 3 i

‘Nao vou citar exemplos. Basta,
ler as paginas de anuncios dos
Jjornais da manhi, para se ver a
série de ladroeiras que ali se en-
cobrem: . casas que se alugam
com mobilia, para lhes aumentar
as rendas; de renda limitada me-
diante indemnizacdes (1), em re-
gra com 3 divisGes assoalhadas,
que eu nédo percebo como possam
servir para uma familia, mesmo
pequena. A par destas, véem-se
rendas de contos de reis (hoje
vem uma de 4 500$00!)... i

Enfim, V. resolverd se o jornal
quer e pode tratar do caso. Se ¢
fizer, ao menos, embora «de mi-
nimis non curat praetor», ficard
com a satisfacio de ter levanta-
do 0 veu gue encobre uma das
maiores poucas-vergonhas de
que € vitima a sociedade portu-
guesay,

A situacdo angustiosa :
das professoras agregadas

A senhora que, hd muito tempo
(12-9-61), mos enviou, a ‘carta que
abaivo publicamos, ganha 1 262850
(iliquido) por. meés, compreendew
perfeitamente os objectivos do .de-
bate dos bancdrios e dos hoteleiros,
ndo se impacientow por ndo termaos:
podido dar publicidade imediata G
sua carta ¢ tratg do sew agudissimo
problema em termos da maior Sin-
geleza (estd a entender sr. Pires
Brds?):

«Depois de a classe bancaria ver os
seus desejos satisfeitos, como espere,
gostaria gue o «Diirie de Lisboan
se debrucasse um pouco sobre a
classe do professorado.

Esta tdo nobre profissio deve, tal-
vez, estar um pouco esquecida de
quem de direito. Foco em especial
a professora primaria agregada, que
recebe anualmente 15150500 e, como
1ni0 ganha nas férias grandes (2 me-
ses e 16 dias), podera . dizer-se que
tem mensalmente 1262350 iliquidos,
admitindo gue é colocada a contar
de 1 de Outubro. S 2
~ Olhando as habilitacdes minimas
exigidas, 2.° ciclo liceal mais don’s
anos de Magistério, V. concgrdam.ra,
por certo, que os progressos tém sido
nulos. ; ) s

Queira desculpar-me e lomar es-
tas minhas palavras apenas como
uma ideia favoravel a milhares de
portuguesas. , :

Bem haja, sr. direcior, quem de-
fenda a classe trabalbadora, seja ou
nio da «éliten. : Y

Muito agradecida pela atencio e

carta. 12 de Setembro de 1961».

) KiBeia = A

de- 1 200800 a 2 900800, uma vida in-

publicacio de alge referenie a esta
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¢ revelam s Suas Siluacoes ailiceis

das relacdes entre trabalhadores e
entidades patronais, ¢ entre estes
e as instituicoes capazes de as pro-
mover. Revelg um estado de des-
confianca em que vivem as classes

‘Ao abrirmos um amplo debate so-
bre os problemas que afectam as
ctasses bancdria e hoteleira e na
sua sequéncia, nunca perdemos de
vista que o desenvolvimento econd-
mico do nosso Pais depende, neces-
sdria e suficientemente, da possibi-
lidade de elevacdo do nivel de vida

. de todos os sectores do trabaglho.
Numerosas entidades patronais (e
ainda bem) compreenderam-no id
hé muito tempo e cumpre-nos até
dizer que algumas delas foram das
primeiras a chegar a essa conclu-
sdo, estabelecendo as incdgnitas e
determinando-lhes os resultados, em
VArios congressos mnacionais.

Economistas, industriais, comer-
ciantes, técnicos e politicos pronun-
ciaram-se sobre tdo delicada maté-
rig e tomaram dela plena conscién-
cta. Ficaram, porém, fora da con-
cretizacdo de tdo evidentes princi-
pios (por mentalidede retrégrada,
ignorancia, comodismo, preguica, ou
por simples renuncia, a que se afi-
velow a falsa mdscara de uma inte-
gridade de ética politica, que nao
terd muito a ver com a solucdo de
problemas técnicos) muitos sectores
quer por grupos patronais, quer
das actividades trabalhadoras.

Estas ultimas, constituem a esma-
gadorae maioria da populacdo por-
tuguesa. A simples verificacdo do
facte dard ¢ medide dg sua impor-
tancia como factor imprescindivel
a0 DProgresse economico nacional.
Por isso se justifica que essa gran-
de maioria tome plena consciéncia
dos problemas e da sua importan-
‘¢cia, quer sob o ponto de vista pes-
soal, quer do préprio progresso do
Pais. :

A propositada confusdo de aspec-
tos técnicos e: de aspiracdes legiti-
mas com atitudes que tantas vezes
se pretende desvirtuar cria um cli-
ma que ndo favorece o justo e pro-

“gressivo . desenvolvimento de uma
8@ politica social.

Com efeito, quando todos (seja
qual for a sua ideologia) se conven-
cerem de que, mdo s6 é legitima
mas também imperiosamente neces-
sdria o eleva¢do do mivel de vida
de todos .quantos trabalham no nos-
so . Pais, ter-se-d ‘iniciado um gran-
de e verdadeiro progresso nacional.
Quando uns ndo considerarem ofen-
sa o simples formular de reivindica-
¢cdes e outros ndo julgarem esse
mesmo pedido como uma manifesta-
cio de subserviéncia, sejo ela qual
for, tudo comecard a modificar-se.

O caminho é longo e drduo, mas
serd inutil pensar gque pode Surgir
‘outro, por obra e grace de um mi-
lagre que a ninguém exigisse um
penoso e persistente esforco. En-
quanto se mdo criar essa mentali-
dade, dirigentes e dirigidos serdo
apenas joguetes de oportunistas que
ndo poderdo subsistir, quando to-
dos agirem com pleno conhecimen-
to de direitos e deveres Tectprocos.

Por certo que estqg tomada de
consciéencia representard mais um
sacrificio para aquele grande nume-
ro de pessoas que jd vive cheio de
dificuldades, sujeito a um regime
de trabalho insano, pois tem de ir
buscar fora da profissdo equele Su-
plemento de proventos sem o0 qual,

seriq impossivel resistir, ante @ evi-lue

guidade dos ordenados. Temos plena:
consciéncia de que, ao cabo de nove,|
‘dez e mais horas de labor deverd
ser muito dificil alguém conseguir
energias para debrucar-se sobre pro-.
blemas sindiceis e estudd-los com
toda a minucia, duvidando até 4a:
prépria utilidede prdtica dessa nova
tarefa. Mas vale, realmente, a pena,
pois se trata de uma questdc vital,
ndo s6 para os trabalhadores, mas
também para os patroes. J4 que_es-
tes nenhum beneficio poderdo tirar
de wm mercado interno constiutdo
por uma multiddo sem o verdadeiro
sentido da vida moderna, mem po-
der de compra. |

O imobilismo gerard descrédito

A carta que segue revela um es-
tado de espirito ainda mais alar-
mante:

«Cumprimento-o muito afectuosad-
mente pela publicacdo de referén-
cias e depoimentos respeitantes &
defesa dos’interesses néo s6 da clas-
se bancéria, mas também da hote-
leira e teatral, |

Apesar das limitacées, é ainda!
alguma Imprensa (e neste caso O/
«Didrio de Lisboa») que zela e de-
fende a causa- dos desprotegidos.

Bem haja'!».

Este mosso correspondente abor-
da um dos mais delicados aspectos

™

trabalhadoras, alids, sobejamente
explicito -em wmuitas outras cartas
e num denominador comum, acha-
do ao primeiro exame de vida dos
sindicatos nucionais: o facto de 0s
corpos gerentes de classes com mui-
tos milhares de associados serem
sempre eleitos pPor umes escassas
dezenas de v0tos.

Ndo se pode minizar esta circuns-
tancia. Importa, paerém, sublinhar
que grande parte das culpas caem
sobre os préprios trabalhadores,
em consefuéncia do tal estado de
espirito. de renuncia a que aludi-
mos acima,

_Sem que o trabalho se torne cons-
ciente da sua posicdo, serd impos-

stvel apreciar em que medidqg ser-

vem ou ndo as instituicoes vigentes

— com as limitacdes que & priori

porventura os trabalhadores lhes

apontem. O problema proposto tem |
dois termos — entidades patronais '
e entidades trabalhadoras. Sem que

o segundo termo atinjq as suas ple-

nas possibilidades, jamais serd pos-

stvel achar um resultado certo, no

qual se baseiem as premissas de

uma critica pertinente.

Ante as leis wvigentes {(mesmo
sem estar em causa 0 seu valor re-
lativo e absoluto) hd possibilidades
plenas de uma representacdo bem
mais consciente e vdlida das classes
trabalhadoras. 0s bancdrios (e de
que -maneiral) demonstraram-no
bem. Os hoteleiros, por seu torno,
prosseguem. mnessq demonstracdo.

Quando todas as demais classes 0
fizerem, deizard de ser oportuno
perguntar para que Servem as ins-
tituicoes. Elas terdo dado as suas
provas, boas ou mds, e terdo for-
necido indicacoes tdo claras que se-
rd impossivel fechar os olhos e oS8
espiritos d forca de werdade que

delas emanard.

Todos (patrées,. operdrios e go-
vernantes) estdo mais necessitados
do que nuncae de poderem tirar con-
clusdes. A todos cumpre agir, ago-
ra, com espirito de absoluta leal-
dade, pare ndo viciar nem os dados
nem os valores das incégnitas. Tal-
vez, entdo, seja possivel aquele
progresso ‘indispensdvel 4 vida na-
cional, que estd ma base das aspi-
racées expressas por alguns gover-
nantes e dirigentes lucidos, e na ba-
se da satisfacdo de mecessidades da
maioria dos trabalhadores.

Quando todas as direccées dos
sindicatos mnacionais alcancarem o
apoio social com que actualmente
contam as dos bancdrios, toda a
gente saberd parg que servem as
organizacées sindicais, ° enquanto
que, por outro lado, os representan-
tes patronais também poderdo sa-
ber que os grémios devem ser or-
ganismos activos, previdentes e des- *
tinados a promover o bem-estar ge-
ral, deizando ficar 4 mercé de uns
quantos oportunistas de ideias Te-
trégradas, que impedem o progres-
so dos mats lhucidos dos seus pares. .
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Sobre o problema da revisdo do
contrato colectivo de trabalho dos
empregados bancdrios, recebemos
a carte abairo inserta, documento
da maior isen¢do, de notdavel equi-
librio e de wuma clareze, que im-
porta desde jd pormos em velevo:

«Com og meus melhores cumpri-
mentos, permito-me a liberdade de
erguer mais uma «voz discordante»
na ca}mpanha,‘ a todos os titulos
magnifiea, empreendida, em tao
boa hora, pelo mnosso «Diadrio de
Ljspoa», a favor da Classe dog Ban-
|carios.

{  Voz discordante, é certo, mas dis-
jcordante daquelas vozes que me-
nos justa e equilibradamente, vie-
ram & terreiro tercar lancas por
dama ignorada... 5

Comeco Ppor confessar-me insus-
peito e de maos limpas ao entrar
‘nesta campanha, pois me levanto
para falar das bancadas duma clas-
se menos favorecida, 4 qual muito
me honro de pertencer ha ja vinte
anos: o funcionalismo publico.

Nenhum dos meus pareg me pas-
sou procuracdo, nem, de resto, eu
.a aceitaria de quem quer gue fosse,
para falar em seu nome,

Para evitar interpretagdes erra-
das, sempre possiveig em cérebros
precipitados, afirmo, par ming, res-
peitando, embora, opiniGes talvez
muito - criteriosas, que me néo inte-
ressa  ver aumentado o vencimento
para que ge: ndo alongue. ainda
mais o diametrg do circulo vicigso:
elevacdo de vencimento, elevacio
do custo de vida, g :

H4 que atentar em que o funcio-
nalismo do BEstade vive daguilo que
recebe da Nacdo emy contribuicdes e
IMpostos. :

Qra para que se mantenha a mar-
gem de lucros consentidos pelas leis

| desde que se aumentem as contri-
bui¢Oes € os impostos, ¥
* BE. .ao cabo de algum tempo, co-
mo alids j4 vai sucedendo em rela-
¢do ao ultimo aumento concedido,
estard o funcionalismo. -caido 1o
- «statu quo» anterior, :
Limitar-me-ei, portento, a aguar-
dar, serena e disciplinadamente, a
série de medidas econémicas que 0
Governo levara a cabo com vista 4
baixa dos produtos, pelo menos dos
mais necessarios, para que a aguisi-
cdo destes se processe ao nivel dos
meug actuais proventos. *
Definida, assim, a minha isengdo,
ipois ndo sou movido pelo interesse
de agradar ou desagradar a gregos
troianos, quero afirmar, por inter-
imédio de V. Ex.°, 4 Classe dos Ban-
4rios a muita simpatia e com-

a hora, acompanhei a.eguaciona-

ustos anseios.
Diga-lhes mais, Senhor Director:

estoicismo, se ndo. viesse publica
wmente, livre de pensar. em qual
quer. recompensd, reafirmar-lhes
minha solidariedade. 5 .
H4 classeg trabalhando em Diores:

e ORI AR R

a0 coméreio e 4 industria; ‘tudo,]
lem boa légica terd de aumentar,

reensdo com que, desde a primei-|

30, dos seus queixumes e dos seusj;

que eu trairia a muita amizade gue
me prende a alguns bancarios, cuja,
vida conheco no emaranhado dasi
suas preocupacdes, sacrificios. e atéj

ncionario piblice
‘associa-se as reivindicagdes
dos empregados bancarios
e discorda das vozes discordantes

condicdes de remuneracgio € rega-
lias? Quem o ignora?

O que ninguém pode levar a mak
é que cada uma dessas classes, na
medida em que o consentir o desa-
fogo da entidade patrqnal — agsink
o admitiu o sr. ministro das Corpo-
racoes — lute ordeira, respeitosa &
disciplinadamente para gue Os S€us
problemas alcancem, na organica
do trabalho e s6 dentro dela, as S0«
lucoes que se impdem ‘para uma
mais perfeita harmonia e hem-estar
dy sociedade em gque Vivemos»,

Acreditamos corresponder de dl-
gum modo a0 10SSo amdauvel lettor,
sublinhando a doutring que defene
de quanto ao . funcionalismo publi=
co e @ opinido exrpressa quanto &
contribuicoes, como ume Prova da
sua -isencdo a0 escrever-nos cont o
espirito «livre de pensar €m quale
quer Tecompensay. Compreenderd,
por certo, que temos o maior res-
peito pelo seuw ponto  de vista e
pela - delicadissima mManeirae de o
formular.

Ndo podemos, MNo entanto, Con-
cordar inteiramente com cle, por,
diversas razées. O nosso sistema
fiscal ¢ .dos mais desactualizados
¢ enferma de - defeitos notérios jid
por vdrias vezes postos em relevo
nestas colunas, como certamente
jecordard, Ainda quando do esta-
belecimento- do imposto de consu-
mo, hd meses, cludimos @ intencan.
de modificar 0 mosso sistema tris
butdrio, como wma das aspiracées
que estaria no espirito do sr. Mi

nistro das Financas, Por outro la-
‘do em  diguns

congressos  nacio-
nais, em que, pontificaram o0s mdais
autorizados Trepresentantes da in-
dustria, do comércio e da politica,
foi sublinhada a necessidade de
uma . melhor distribuicao do Dra-
duto  macional, que poderd efec-
tuar-se por oulres Processos, sen
duvida, meas s6 por meio de wmae

 reforma do sistema fiscal alcangard,

os inais amplos, justos e humanos
objectivos. S6 assim,_as classes mais
desfavorecidas poderdo aspirer @,
wme_ necessdria _elevagdo do Séw

‘nivel de vida tdo baizo.

Estas as razées que, somadas ao
desenvolvimento ccondmico ent curs
s0 (como muito claramente apon=
ta o signatdrio ‘da_ecarta), nos ie=
vam a lembrar-lhe que, tambéne
os ceus colegas e ele devem cOM
toda ' @ justica aspirar a uma 1e€s
1horia do sew nivel de vida. Como
poderd werificar, € muito juste e
humana esta pequena discordancia,
em relacdo « parte dos seus pon-

tos de wista.’ i
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para as maes e os filhos

dos empregados bancdrios

Publicamos hoje mais duas cartas
de empregados bancdrios, que cha-
mam a atenc¢do para problemas de
assisténcia social:

«Veio a lume, muito jusamente,
nas colunas do jernal que V. tdo in-
teligentemente dirige, o caso que
estd por solucionar entre Sindica-
tos e Grémio dos Bancos e (Casas
Bancéarias. Ao «Didrio de Lisboa»
rendo as mais sinceras homenagens
e envio o meu «muito obrigado».

H4, no entanto, um aspecto em
que, segundo me parece, ainda se
néo tocou e sobre o qual me debru-
careli — o da educacdo e assisténcia
aos filhos.

Mais do que um depoimento, o
que vou escrever € um grito de de-
sespero. ;

Sou empregado bancario e pai de
trés filhos, que adoro. Por eles fa-
rei os maiores sacrificios.

A manutencido do meu lar é feita,
dunica e exclusivamente, 4 custa dos
dmeus proventos. Com a quota-parte
#dos sacrificios da minha mulher, so-
re quem pesa a dificil missdo de
governar uma casa, temos procura-
0 viver decentemente (7).

Para conseguir equilibrar o orca-
UL DL |
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“dos na industriag hoteleira.

mento doméstico necessito ocupar
varias horas do dia em trabalhos
que executo aos serbes e fora do
horario normal de servico. Até o
degqanso do almogo &, por vezes, sas
crificado em parte, reservando So-
mente uma hora (e as vezes meia)
para comer.»

A vida é um suicidio]

«Por forca desta vida estupida e
absoryente, dias pasam em que,
Por nao ir almogar a casa, s6 vejo
0s meus filhos a dormir. Saio e fi-
cam deitados; regresso e ja estio
na cama.

§ere§ isto viver? Responderei:,
Ndo, ¢ um suicidio. Mas se o suici
dio € necessdrio para proveito de
alguém, entdo prosseguirei,

Quase ndo existe o benéfico con-
tacto com o pai. S

Por outro lado, os domingos e si-
bados & tarde, que deveriam ser to-
tairr}qnte dedicados ao recreio da
familia, 4s relaces sociais . ou a
pratica ; -
tados» para- trabalhar. Que belos
fins de semana... .

O bem-estar que me esforgo por

de desportos, sdo «aprovei-.

dar aos meus ndo compensa os pre- -

juizos morais e fisicos que, ‘no fu-
turo, trard a pais e filhos esta falta
de convivio, ; :

Mas néo € s6 isto. Nesta luta pela
sobrevivéncia em que me empenho,
o excesso de trabalho provoca fadi«
8a € 0s compromissos assumidos
bor quem tem absoluta nocdo dos

heuro-vegetativas, com todos os
seus inconvenientes, o pior dos
quais a morte prematura, anteg de
os filhos estarem criados.

Necessdrio se torna repousar o
suficiente para ter hoa disposicio,
bara ouvir e responder aos filhos.
Néo devemos esquecer (s6 quem os
nao temj) que eles tém sempre tan-
ga coisa interessante para perguns

AT,

Foi minha intencdo dar também
‘uma pequena contribuicdo para o
esclarecimento da situacido dos em-
pregados bancarios, pelo que, desde
ja, ponho o conteudo desta carta &
disposicdo de V.» YA
A situacio das maes sustenta-=

das por filhos bancarios

De outro empregado bancdrio,
este com 40 anos de servigo, reces
bemos a seguinte carta.:

«Sou um antigo e assiduo leitor
do vosso conceituado jornal, tendo
agora acompanhado com grande in-
teresse os artigos sobre a situacgido
dos bancarios que o vosso jornal
tem defendido com tanta probidade.

Referiram-se, ha dias, a situacio

. das viuvas e dos filhos, o que é de

toda a justica. Mas, sobre as maes,
nada se disse. H4 bancarios, que vi-
vem com suas méaes e sdo eles que
tém a seu cargo todas as despesas
com a sua manutencdo. Eu estou
neste caso, e ha, com certeza mais
colegas em idénticas circunstancias.
Ora falecendo o filho e ndo tendo a
mae meios suficientes para se mans
ter, e sendo de idade avancada (pos-
sivelmente doente), nao seria um
caso para ser ponderado? Devia con-
ceder-se-lhe uma pensdo, uma vez
que se provasse que era o fitho que
a mantinha.

Sera um assunto para também ser
tomado em consideracio. Gostaria
que o vosso jornal sugerisse - este
alvitre.»

Os problemas da assisténcia
¢ da previdéncia sociais

O primeiro leitor pbe duas espé-
cies de questdes —uma de forma
explicita (o conjunto de angustio-
sas cireunstancias que impede O
chefe de familia de assumir efectix
vamente o seu posto, comprometen~
do todo o equilibrio familiar) e ou~
tra de forma implicita (o falta de
proteccdo efectiva aos filhos de um
.empregado bancdrio, no caso de
este falecer). 2

No que respeita 4 primeira, refe-
rimo-nos a um caso idéntico, ha
tempos, & propdsito dos empregas
Disses
mos, entdo, ser de todo inulil con-

siderar a familia como base funda-

ental da-mnossq sociedade, se, n@
ida prdética, tudo se conjuge pare
impedir o pai (quando ndo os Pais),

(Continua na 9.2 pagina)

seus deveres trazem perturbacoes .
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{Continuagdo da pagina central
de desempenhar, dentro dela, 0 pa-
el que lhe compete, Sem a presen-
¢a efectiva do pai, a formagdo do
cardcter dos filhos € a mormal evo-
lucdo do sew psiquismg ficam irre-
mediavelmente comprometidos.

E essa wma das mais fortes ra-
z0es que nos leva a considerar. in-
dispensdvel, para.-o progresso. da so-
ciedade portuguesa, o -elevacio do
niwvel de vida de todas as classes
trabalhadoras e o respeito por hord-
rios de trabalho humanos e compa-
tiveis -com os muitos deveres dos
vais, para lé da angariacdo dos pro-
ventos necessdrios d subsisténcia da
familia.

A segunda questd@o postg difere
um tanto da primeira, na aparéncia,
e € semelhante ao problema lewvan-
tado- pelo outro empregado bancd-
r10. Em ambos os casos se trata de
segurance social, matéria da maior
impertancia e melindre,

Em toda a parte se aspira Go €s-
tabelecimento de um sistema, tanto
quanto possivel perfeito, de segu-
ranga social, que dé todas as garan-
tias ao agregado familiar, no caso
de falecimento ou inutilizacdo do
pai ou dog pais, quando ele ow eles
sdo a unica fonte de receitas desse

‘| mesmo agregado. A instituicdo des-

sa segurange social implicou, sem-
pre, largo dispéndio de dinheiro,
que foi buscar-se eo wunico sector
capaz de ‘o fornecer — o capital.
Sublinhe-se que, na grande maioria
dos paises, as entidades patronals
esclarecidas colaboraram de boa
vontade nesse- sentido, tanto mais
que muitas delas se tinham jd ante-
cipado em tal rumo, prevendo a
evolucdo dos tempos e o inevitdvel
progresso das sociedades.

Entre nés, acontece, porém, que,
dada a manutencdo de um sistema
fiscal desactualizado, dado o menor
numero de investimentos feitos e a
demorae em iniciarmos a industria-
lizagdo do Pais (s6 hd poucos anos
planeada em larga escala), tem sido
impossivel Droporcionar um grou
médio ‘de seguran¢a social aog ira-
balhadores e suas familias. :

Dir-nos-Go que, apesar de tudo,
seria possivel maior eficiéncio dos
servicos ja existentes € que a admi-
nistracio dos dinheiros da Previ-

| déncio, feite em determinados mol-

des, poderia dar resultados melho-
res e abalan¢ar-se a oulros sectores
do sew ambito, come proteccdo ds

familias e gorantia contra a misé-

ria, quase sempre 0 unice juturo
para a viuva e fithos de qualquer
trabalhador que morre ou fica inu-

 tilizado.

O né do problema é ainda
‘a elevacio do nivel de vida
B muito possivel que seja verda-

via, ndo esquecer que, as ectuais

de, em certq medida, Convém, toda-
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circunstancias, o nosso sistema de
seguranca social ndo poderd. aten-
der a tudo, com as bases financei-
ras de que dispbe. Isto mdo quer
dizer que um grande plano de fo-
mento imobilidrio, lancado em ba-
ses amplas e modernas, ndo viesse
resolver dois graves problemas —o
de habitacées baratds para trabalha-
dores mal pagos e o de uma olte
rentabilidade para os capitais  da
Previdéncia. Para isso, eontudo, se-
rd mecessdrio modificar a mentali-
dade de certos técmicos e indus-
triais, No problema anda muite em-
penhado, hd tempos, pelo que toca
a0 seu sector, o sr. ministro da Eco-
nomia,

Na verdade, ndo poderd pensar-se
em habitacdes de renda econdmica
nos - Mmesmos -termos do que certos
téenicos-burocratds pr €0 ¢ u pades,
aqui hd anos, com o coquinho DT0<
blema de mdo fazer construir blo-
cos de habitacbes, com mais de trés
andares, pare operdrios, pois nao
estava muito certe que estes tives-
sem elevadores @ sua disposicdo.
Ora, toda a gente-sabe e jd o sabia
ent@o (0 que é pior) que as constru-
¢bes de muitos endares embarate-
cem o custo das rendas de cade
nabitacdo e tornam mais curtas as
vigs de comunicagdo, impedindo ©
crescimento desmesurado das cida-
des. Temos uma fraca concentracdo
de habitantes por hectare, sem que
as condicbes de salubridade sejam
melhores, por esse facto.

0 né do probleme, porém, repeti-
mos, ndo € esse. Por melhor apro-
veitamento que haja, serd impossis
vel 4 instituicdo de um sistema de
seguranc¢a social perfeito, sem wma
elevacdo do nivel de vida dos tra-
balhadores € o consequente aumen-
to do poder de compre do mercado
interno, para absorcdo cadg vVez
maior dos produtos nele lancados
por umg industrig em desenvolvi-
mento.

I claro que, se o florescente co-
mércio bancdrio, quiser ser o pre-
cUTSoOr, nesse campo, instituindo um
sistema de seguranca social mode-
lar, pelo qual se venham a guiar
todos os outros, melthor serd. Ndo
se perca de vista, ndo obstante, que
num meio onde o ensino é pago, ¢
partir do secunddrio, e onde tontas
dificuldades se levantam, mesmo
aos filhos dos trabalhadores relati-
vamente bem pagos, serd um tanto
utépico pensar em segurenga Social
para 08 que ficam 6rfGos e para as
idosas senhoras cujos filhog mor-
rem, quando a-primeire reivindica-
¢do ndo pode deizar de ser ¢ de um,
nivel de vida capez de dar certo de-
safoge aos chefes de familia vivos.

B creiam estes nossos- estimduveis:
que a mninguém:

correspondentes @ 0 3
custard mais verificar isto do que
4 nos.
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das humanas reivindicagdes
dos empregados bancarios

Nos dois ultimos dias, os telefo-
nes do nosse jornal tém estade
ocupados por numerosos emprega-
dos bancdrios, que nos fazem as
perguntas mais desencontradas, for-
necem as informacdes mais contra-
ditérias e procuram obter a confir-
macao para boatos paradexais.

Embora o facto ndo fosse de tode
estranho, a verdade é que a deter-
minacdo das suag causas Se reves-
tia de certas dificuldades, dada a
insisténcia dos telefonemas e a cons-
tante contraditéria que, tanto as
questdes postas como os informes
dados, sempre deixavam transpare-
cer, i d

Umad interrogacio dégica nos
acudiu: que estaria por detras de
tudo aquile?

Ocorreu-nos, para a determinacéo
do valor da ineégnita, relacionar
certos factos, no espaco e no tem-
PO, tais como!algumas cartas ané-.

“nimas por ndés reeebidas nos nlti-
mos dias, todas elas insultuosas,
LT T HTH T R H T T T

# argumentos que foram pulverizados

sy

torpes e reveladoras do mais baixo
espirite de inveja, da maior igno-
rancia e do mais nitide propésito
de auxiliar, por caminhos invios,
certos sectores apostados (em defe-
sa das suag incapacidades financei-
rag, comerciais, industriais ou até
civicas) em prejudicar e desenvol-
vimento econémico do Pais e a mo-
dificacde de uma mentalidade retro-
grada, contra a qual tém pontifica-
do diversas personalidades mais es-
clarecidas da politica, da financa,
do comérecio e da industria.

A’ relacionacdo desses wvalores,
vieram somar-se novas pistas verda-
deiramente reveladoras: telefone-
mas injuriosos e informag¢des im-
portantes. Estas ultimas diziam res-
peito a uma campanha subrepticia,
desencadeada por certos fantoches,
que invisiveis cordelinhos puxa-
vam, por detrds da cortina.

Ao comando dog corifeus dos tais
sectores, os bonecos articulados cor-
responderam com um meovimento
de recolha de acsinaturab, numa ex-
poswao a enviar 4s instituicGes so-
ciais, condenando ¢ aumento dos
empregados bancarios por meio dé

nas colunas do nosso jornal, eni
concordancia absoluta, de restod
com as opinides das personalidades
mais evoluidas, que lancaram om-
bros 4 dificil tarefa de industrializ
zar ¢ nosso Pais, fazendo-o recupes
rar um atraso que esta 4 vista d
todos. g
Informaram-nos também de qu
por outro lado, alguns denunciang
tes de mad fé, em accdes isoladas,
chegaram ao ponto de pretender in-
fluenciar a missio medianeira, que
incumbe 4s instituicbes sociais, no
diferendo entre os Sindicatos dos
Empregados Bancarios e o respec-

, tivo Grémio,

i
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vio linalmente

Chegaram, por fim, a acordo 0s
dirigentes do Grémio Nacional dos
Bancos e Casas Bancdrias e os dos
Sindicatos Nacionais dos Emprega-
dos Bancarios de Lisboa, Porto e
Coimbra, guanto ao conteudo econé-
mico do projecto de revisdo do con-
trato colectivo de trabalho,

Depois de uma célebre reunido
no Grémio, a que fizemos a devida
referéncia, quando os empregados
rejeuaram uma hora de servico a
mais, como condicdo de um au-
mento de vencimentos que ndo che-
gava a pagar essa mesma hora,
desde que fosse contada em regime
de trabalho extraordindrio, as ne-
gociacdes entre ambos os sectores
cessaram. Os representantes dos
AARSMRITRIIAL L T TS T
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ser aumentad

ao cabo de morosas negociacdes

Sindicatos entregaram a solucdo do
problema ao Ministério das Corpo-
racdes, cujos funciondrios, no seu
papel "de medianeiros, desenvolve-
ram, desde entdo, firme actividade
no sentido de congracar as partes
desavindas, ou melhor, o sector ir-
redutivel — algumas das empresas
agremiadas.

Foi posto de parte o aumento
do horario de trabalho

Desde essa altura até aos ultimos
dias, foram constantes as d1hgen-g
cias, sempre rodeadas do maior si-|
gilo. O amplo debate sobre reivin-|
dicacbes dos empregados e sobre aé
justica que lhes assistia, nas colu—;
nas do «Didrio de Lisboa», promo-
veu um completo esclarecxmento da
Lopinido publica e das opinides in-
eressadas, Como . pusemog em re

(Continua na pagina central)
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vio de 8 a 1 por cento, em relagdo aos ordenados aetuas|
Mais dias de férias e maior subsidio as viivas

{Continuagdo da 1.* pagina)

levo, estava em causa a: prépria or-

ganica corporativa e era inadmis-
sivel a irredutibilidade de certos es-
tabelecimentos de crédito, que con-
dicionavam aos seus interesses
muito particulares os da maioria
dos bancos. Revelamos que algumasg
empresas pagavam ja tanto ou mais
do que os Sindicatos pediam (cerca
de 20 por cento)

Chamada 4 razdo a minoria pa-
tronal irredutivel, quanto ao au-
mento de uma hora de trabalho, as
negociagdées voltaram 4 normali-
dade. O Grémio convocou, de novo,
08, dirigentes sindicais, desxstmdo
de considerar como questao fecha-
da o prolongamento do periodo de
servico. Nunca mais se voltou a
falar na hora suplementar,

Removido o principal obstdculo
{que a classe recebera, de resto,
como uma afronta) os numerosos
contactos e conferéncias passaram
a decorrer em ambiente cordial, in-
teiramente digno para ambas as
partes.

Durante cerca de dois meses, dis-
cutiu- -se, debateu-se e procurou-se
solucionar - problemas, limar ares-
tas. Por acordo unanime dos dois
sectores, foi resolvido abordar, an-
tes de mais e sem prejuizo da pos-
terior solucdo dos outros, as clau-
sulas de conteudo econdmico. Os
empregados bancarios aguardavam
hé cerca de ano e meio, um au-
mento que. lhes permltlsse fazer
face 4 elevagido do custo de vida,
pelo que urgia ndo os fazer esperar
mais,

A proposta dos dirigentes sindi-
cais (20 por cento de aumento),
respondeu o Grémio com uma con-
traproposta de elevacido de venci-
mentos de 4, 6 e 8 por cento, res-
pectlvamente para as classes A,
BYQCPD e F e de G para balxo,
mcluindo 0 pessoal menor.

Os dirigentes gremiais basearam
a sua contraproposta, maig uma
vez, no aumento oficial do custo de
vida, que as suas percentagens ex-
cediam, Por seu turno, os Sindica-
tos provaram, de novo, que esse in-
dice nao podla de modo algum cor-
responder as reahdades

Ao termo de diversas reuniGes,

e para que se ndo caisse, uma vez
mais, num beco sem saida, os re-
presentantes dos empregados resol-
veram descer para 15 por cento o

-aumento geral,

Das influéncias
aos arredondamentos

O Grémio ndo aceitou e move-
ram-se, entdo, aloumas influéncias

MR g n

. dos Bancarios,

no sentldo dos empregados atenua—
rem ligeiramente o seu pedido. Os
dirigentes foram aconselhados a
baixar ligeiramente, Ndo era- opor-
tuna, de momento, tal elevacao —
dizia-se,

Embora ndo multo convenmdos
com os argumentos invocados, oS
representantes dos banecarios viram
a oportunidade de conseguir, atra-
vés de uma ligeira baixa, outras
vantagens da maior importancia.
Assim, apés varias reunides em que
se verificou uma verdadeira con-
tradanca de percentagens, assentou-
-se, por fim, na plataforma seguin-
te, quanto a aumentos: classes A e
B (anteriormente 6500800 e
4500$00) 8 por cento de aumento;
classes C, D, E e F (3600%00,
3250$00, 2990$00 e 2400$00) 10 por
cento de aumento; classes de G a
M (de 1700$00 a 700$00) 12 por
cento de aumento.

A aplicagdo destas percentagens
levantou, no entanto, o problema
de ordenados que nao terminavam
em numeros redondos. Com o me-
IThor espirito de compreensido das
realidades, os dirigentes do Grémio
concordaram com arredondamentos
feitos para as centenas de escudos
imediatamente superiores, 4 excep-
cao dos funcionirios maig hem pa-
gos (classe A),

Em resultado, as percentagans
dos aumentos virdo a ficar assim
estabelecidas, por classes: A — 7,7
por cento; B — 8 por cento; C —
11 por cento; D — 10 por cento;
E — 10 por cento; ¥ — 10 por
cento; G1 — 12 por cento; G2 —
12 por cento; G3 — 13 por cento;
H — 12 por cento; I — 12 por
cento. O pessoal menor é aumen-
tado de 13 a 14 por cento.

Aumento do subsidio de férias

Apresentamos numerog redondos,
pois ainda nao dispomos das tabe-
las. Podemos acrescentar, contudo,
que, em alguns casos, a percenta-
gem do aumento vai até 14,7 por
cento,

A ligeira descida em que os re-
presentantes sindicais consentiram
permitiu diversas. vantagens. As-
sim, acordou-se num aumento dos
perlodos de férias, que passaram a
ser os seguintes, consoante 0s anos
de servigo:

De 1 a 4 anos, 15 dias de férias
{mais 3 do que anteriormente); de
5 a 9 anos, 20 dias (mais 5); de 10
a 14 anos, 25 dias (maig 8); de 15
anos em diante, 30 dias de férias
(anteriormente aumentava um dia,
por cada ano de servico, a partir
de 17 diag de férias).

Além disso, os subsidios de férias
foram aumentados, numa gama que
vai de 150$00 a 650$00 a mais.

Os subsidios as vitivas
passam aos filhos
se elas morrerem

Num outro aspecto, o adicional
(a ser assinado muito préxima-
mente) ao contrato colectivo de
trabalho entre o Grémio Nacional
dos Bancos e Casas Bancarias e os
Sindicatos Nacionais dos Emprega-
reveste-se de ex-
traordinario interesse, Trata-se do
subsidio 4s viuvas dog empregados
bancarios. Até aqui, oscilava entre

300800 e 1000$00. Foi agora aumen- |

tado, passando a variar entre
800%$00 e 1500$00. Sera concedido as
viuvas de todos os empregados com
mais de 10 anos de servico e mais
de trés anos de casados.

Todavia, para além da elevacio
do subsidio, passou a figurar uma
clausula -estabelecendo que, «no
caso da morte da viuva, ou desta
ter falecido antes do mamdo 100
por cento do subsidio revertera
para os filhos, enquanto menores».

\/,k;u,im"m‘ml!,') IR AEE

Deste modo, preencheu se uma
grave lacuna do contrato colectivo,
que deixava no maior desamparo os
filhos de um empregado bancario
viuvo, ou aqueles a quem viesse a
falecer a mae, viuva de um banca-
rio. Um dos nossos leitores chamou
a atencao para este facto no «Dia-
rio de Lisboay,

A oportdnidade- do debate

O adicional ao contrato colectivo
vai ser assinado na proxima segun-
da-feira, prosseguindo, depois, as
negoc1agoes quanto ao restante ar-
ticulado do projecto de revisdo ela-
borado pelos Sindicatos,

Muito embora - certos sectores
‘(mal esclarecidos quanto 4 funcdo
da Imprensa, ou com madas. inten:
¢oes) se tivessem mostrado um
tanto chocados com o debate aberto
nas colunas do nosso jornal, a ver-
dade é que ele foi oportuno e con-
correu para a solugdo répida de
um problema que se arrastava h§
ano e meio.

A ampla discussfo das dificulds
des em que vivia a classe bancari
as suas justas reivindicagoes, a 4
sigualdade observada entre funci
narios que trabalhavam nos me
mog servicos .e recebiam ordenados
diferentes contribuiram para o es-
clarecimento de toda a gente e im-
pediram que se protelasse por maist
tempo a concessao de um pouco de
justica a uma classe de trabalhado-*
res que tanto tem prestigiado e
enriquecido as empresas.

O acordo a que os representantes
destas chegaram, por outro lado,
veio provar que as entidades patro-
nais nio foram de todo insensiveis
aos argumentos invocados pelos
gue as servem. O abrandamento de
uma atitude irredutivel foi a re-
sultante do livre debate travado
nas nossas colunas,

¥’ natural que ndo se fique por
aqui. Os beneficios alcancados vém
apenas satisfazer parte das justas
aspiracdes da classe bancaria. Nao
deseja esta parar nos seus esforcos
para que lhe seja feita plena jus-
tica, usando sempre da mesma dig-
nidade, da mesma persisténcia e da
mesma elevagdo de que os seus
membros deram provas, ao longo
de dois meses € meio.

As entidades patronais nfo de-
vem, por seu turno, considerar-se
ofendidas ou melindradas pelo fae-
to de quem tanto precisa pugnar
por gue Yne seja comcedide olguan
beneficio, como saldo do muito es-
forco que d4, em proveito de quem
tanto ganha,

£ claro que temos em aten¢do 0
argumento patronal, ao por em re-
levo as dificuldades do momento,
como impeditivas de mais amplas
concessdes aos empregados. Aceita-
-se como promessa implicita de que,
uma vez resolvidag todas as difi-
culdades, se podera e deverd dar
plena satlsfacao a aspiracoes, jus-
tissimas.

Entretanto, os funcionéarios dos
estabelecimentos de crédito néo dei-
xario de estudar cada vez mais
profundamente os seus problemas |
e de interessar-se pela vida dos seus
Sindicatos, de molde a apoiarem as :
direccdeg na sua actividade cons-
tante, como zeladoras dos interes-

se%gla classe.
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BAN(}ARIOS

E A REVISAO DO CONTRATO

COLECTIVO

Chegou-se, ha dias, & coneclusio
das negociacdes entre os sindicatos
dos empregados bancarios e o res-
pectivo grémio, para a assinatura
de um novo contrato de trabalho,
visto que o anterior nfo satisfazia
ja os justos anseios de tdo nume-
rosa classe, nem correspondia, se-
gundo foi -largamente referido, a
situacdo da banca no nosso Pais. O
«Diadrio de Lishoa», reconhecendo a
vantagem que- haveria no esclare-
cimento de uma situacdo que inte-
ressa tdo amplo sector de trabalha-

. dores, acolheu nas suas colunas to-
- das as contribuicdes validas para
a concretizacdo desse propésito e,
embora néo estivesse na sua inten-
céo promover uma campanha, mas
tdo-somente proporcionar um meio
de debate util e elevado dos proble-
mas, estd na conviecdo de que foi,
na realidade, de grande vantagem
a eannséo aqui dada &s reivindi-

A i TrreriaesErrenese

;assinado em 30 de Outubro ultimo.
4 E’ de acordo com © mesmo rumo.

DE TRABALHO

cacdes dos empregados bancirios
E’ evidente que da divulgacio do:
diversos pontos de vista e da argu
mentacdo apresentada, sob as mai
variadas formas, resultou um en

durecimento mais largo da opinidof
e dos sectores|
em parti-§

publica, em geral,
directamente visados,
cular, o que, por certo, contribuiu
para a criacdo do clima que permi-
tin o reatamento das negocxagoes
entre os sindicatos e o grémio, in-
terrompidas quando da proposta de

compensacdo do aumento solicitado -

com horas de trabalho suplementar,

Precisamente, perante a atencio
que o nosso jornal dedicou a este
assunto — alids na mesma linha de

orientacdo que nos leva a acolher |

com simpatia tudo quanto se refir
4 situacdo de quem tem justas rei
vindicacOes a apresentar — conti

nuamos a receber correspondéncia
relacionada com a classe dos em-

pregados bancarios. De varias ori.

& gens nos chegam testemunhos del |
v reconhecimento pela posicdo quep

‘para o esclarecimento do problema

£, consequentemente, para a modi-
Hficacdo de um estado de coisas que

e -actividade, Agradecendo, sensi-
izados, ndo podemos deixar de
acentuar a disposicdo em que o fi-
zemos e a propria satisfaco que
sentimos ao ver reconhecida tal uti-
lidade.

Mas, héd ainda quem nos exponha
algumas observacoes acerca dos re- .
sultados a que se chegou, com 0 no
vo contrato colectivo de trabalho,

tracado que pubhcamos essas obser-ﬁ
vacoes.

A anjlise dos novos
rendimentos

Assim, o sr. José Julio da Cruz

Abreu pede-nos a publicagdo das se-

 guintes consideracoes:

«Analisando og novos vencimen-
tos e comparando o trabalho-hora
de novo contrato. com o antigo,
acharemos alguns resultados inte-
ressantes, Note-se que a tabela foi
calculada a partir dos vencimentos
iliguidos,

Classes: I, 8$88 e 10%$00; H, 9$62

{Continua na 11.* pigina)
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é l0$81 G1,. 11811 e 12859:° @2,
11885 e 133533 G3, 12859 e 14%07;
B, 17$77 e 19$6 D 21348 e 23$70.
D 24810 e 96$66 C. 26$66. e 29$62;
B 33$33 e 36%29; A, 48314 e 51$85,

Vemﬁca—se, - pois,, o aumento de
1.‘1512 na classe mais baixa, a I, e
3§71 na classe maior.
| A classe média, ou seja a F, teve
fo aumento de 1$85." Este numero
fala por si, e cada um que-tire as
conelusoes que melhor ‘lhe aprou-
ver,

Ainda que a pexcentadem de au-
mento seja regressiva, continua a
rande difereica de vencimentos
istente entre as classes, em es-
ecial a_dos blocos IG3 e B A, ndo
se tendo feito nada neste sentido
pois que 4% de diferenca ndo per-
pmite a tdo desejada apmmmaqao

As clausulas de ordem social, es-
pecialmente. as férias,  ainda que
um pouco melhoradas estao longe
das  justas aspiragoes de 80 dias,
Ja existénte para todos os funecio-
narios publicos,

Quando, ha 3 angs, se pediu a
revisdo do contrato. marcou-se na
ordem econémica «um minimo in-
dispensavel», segundo palavrag do
presuiente do nosso Sindicato, mi-
nimos esses ja largamente difundi-
dos pela Imprensa e muito em es-
pecial pelo vosso Jornal que orgava
0s:20%.,

Atendendo a que, em 3 anos, se

el

tou consxderavelmente ey pergun-f
to, como é que se assinou um con-
trato com 12% de aumento,

Contratos nfo se assinam todos
og ~dias. Assim teremos de ficar
vinculados a este durante mais al-
guns anos, apesar de, logo na data
da assinatura, se encontrar dema-
jadamente desactualizado.

O mal foi na ultima assembleia,
eral terem-se dado plenos pode-
ires~ 4 direcgdo detual, pois éestou
iconvencido de que 70 ou 80% dos
ancarios nio ednecorda com 2 assi-
hatura do actu al contrato,

voluiu, e o custo de vida aumens|

Quero tambem afxrmar paxa que
ndo se faca uma ideia errada, que
este contrato nfo trouxe uma gran-
de mélhoria ao mvel de vida de\ta
cla Sen,

Uma mncnahva de empregados
do Banco Fonsecas, Santos
& Vianna

Publicamos com satisfacdo ¢ agra-
decimento a segunda carta gue nos
entregow «um grupo de emprega-
dos do Banco Fonsecas, Santos &
Vianna» &

«Sem que da nossa parte exista ou-
tro proposito que ndo seja o de ma- |
nifestarmo-nos reconhecidos pela fe-
liz campanha desencadeada e bem
mantida pelo vosso conceituado jor-:
nal, a proposito das recentes ne-
gociagbes para a revisdo do con-
trato colectivo de trabalho dog em-
pregados bancarios, e cujo resulta-
do foi o que todos conhecemes, Vvi-
mos entregar-lhe, com destino 20s
pobres protegidos pelo «Didrio de
Lisboa», a importancia de 800300,
infelizmente pequena, mas gue re-
presenta o produto de uma subscri-
¢do e a boa vontade de alguns em-
pregados do Banco Fonsecas, San-
tos & Vianna. Pedimos-lhe que nio
se canse de pugnar pelos interesses
de todos os trabalhadores, e aceite
0s protestos da nossa smlpatla &
0s melhores desejos das prosperi-
‘dades do jornal que em tdo boas
maos se encontra.y

Também do sr. Carlos Alberto da

Costa Nogueira, delegado sindical
no Banco Fonsecas, Santos & Via-

Ina, recebemos uma carta, na qual

agradece calorosamente o apo1o que
o «Didrio de Lisboa» deu 4 efecti-
vacdo das justas aspiracoes dos em-
pregados bancérios, afirmando que
nao se sente arrependido de ter vo-
tado, na ultima assembleia geral ex-
traordindria dos referidos emprega-
dos, um_ voto de louvor ao nosso
jornal e de um fraternal abraco ao
nosso director e 'de ter concorrido}
com uma sugestdo sobre promocoes |
lectivo de trabalho.
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as melhorias concedidas a0s empregados
pelo reajusiamento do seu contrato

Teve ja benéficos efeitos o movi-
mento suscitado pela larga expla-

nacdo nas colunas do «Didrio de
Lisboa» dos problemas que afligem
as classes laboriosas, funcionalismo
& profissionais de variog ramos de
actividades publicas e privadas, de-
batendo-se em gituagdo aflitiva re-
sultante do agravamento constante
do. custo de vida e das condigoes
de trabalho, muitas vezes 4 mar-
gem das garantias da lei. Que sio
justas as reclamacodes das quais nos
temos feito eco, no propoésite de
contribuir para o -esclarecimento
desses problemas e a solugdo dos
mesmos, com humano e compreen-
sivo espirito de equidade, em prot
. da satisfac8p das legitimag aspira-
¢Oes das classes sacrificadas, que a
razio lhes assiste prova-o o inte-
resse das actividades e organismos
intervenientes e a encorajadora
realidade dos beneficios ja conce-
didos a <lasse bancaria, por meio
do reajustamento do seu contrato,
além de negociacbes em curso e em
£ vias de conclus@o, que se anuncia
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para breve, das guaig rebultarao
melhoriags ‘¢ o reconhemmento dos
direitos devidos a outrog trabalha—
dores.

O que os bancéarios ji consegui-
ram demonstra que, com esse eg-
'pirito de compreenséo e sentido das
realidades, é possivel atender na
propor¢ao justa as

dags concessodes estipuladas. Isto que
se aponta ém relacdo ao meio ban-
cario serve de exemplo a contra-

riar esses irredutiveis eritériog de-
impermeabilidade 4 evidénecia das

necessariag reformas com vista a
elevar o nivel-de vida.dos gue, pe-
lo seu esforcado labor,
para a prosperidadé de quem ser-
vem e o0 bhem-estar comum. Em
refor¢co do que se afirma, publica-
-se a carta de um empregado ban-
cario sobre melhoriag concedidas

pelo Banco de Portugal, excedendo

as-que o mesmg se obriga pela re-
- formg do respectivo contrato de

iContinua na 11.2 pagina)
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I e1v1nd1cagoes~
dog trabalhadores, quando ndo se- |
jam aferidas por um critério es- |
treito e egoistico, mas humang e !
generosamente dignificador, e ul- |
trapassando og - modestog limites -

concorrent.

g g

A SITUA(;AO

dos funcnonarlos
do Banco de Portugal

iContinuacéo da pagina central)

1trabalho, como  se documenta na
‘Ob}eCtIVd expressao dos numeros

belecimento de crédito, consoante a
tabela dos Venmmentos actuais que
se publica a seguir § referida carta,
concebida nos seguintes termos:

«Por me parecer interessante,
| digna por isso de merecer o aplau-
so e admira¢cdo de todos os empre-
gados bancdrios do Pais, junto re-
meto a V. ¢ mova tabela de venci-
mentos dos empregados do Banco
‘de Portugal, os quais, ndo obstante
terem sido abrangidos pela recente
ijremodela¢do do contrato colectivo
de trabalho, passaram agora a be-
neficiar de outras regalias concedi-
das hd poucos dias por aquelq en-
tidade. °

«A atitude do Banco de Portugal
vem demonstrar eloguentemente,
que as reivindicacoées pedidas pelos
sindicatos de Lisboa, Porto e Coim-
bra tinham toda a razdo de ser, ¢
ndo foram totalmente atendidas no
que se refe especialmente aos ven-
cimentos.
1 «Este exemplo deveria ser me-
ditado por alguém que pense em
opor-se ao mnobre movimento do
«Didrio de Lisboa», ao qual se fi-
cou devendo tdo grande serviceo e
que estow certo os bancdrios jamais
0 esquecerdo, como alids o soube-
ram demonstrar.
. «Como empregado bancdrio mui-
to grato ficaria se V.V. registassem
atitude tomada agora, voluntdria-
ente, pelo Banco de Portugal e
que muito bem poderia ser segui-
da por outros organismos congéne-
‘%es da banca portuguesa».
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TABELA DOS VENGlMENTOS 'DOS EMPREGADOS DO BANGO
DE PORTUGAL

Agentes ......... 7000$00
Chefe escritério 4800300
1.> empregados 4000$00 | «)
2.7 empregadcs 3700300
3.7 empregados 3100$00
4 Praticantes 1. 2000$00
4 Praticanteg 2.° 2150800
. 2300800

Praticantes 3. 0
¥ Continuos ... 2250%00 |
4 Serventes g ¢

i 'S
NOTA
Jiracdo daqu

(REFERENTE A PROVINCIA)

(Tabela do Contrato Colectivo de Trabalho)

(6600800) Mais 400800 — Classe A

(3800$00)  » 1000$00 == » C
(3500800) » 500800 — » D
(3200$00) » 500800 — » B
(2650800) »  450%00 — » B
(1700300) »  300$00 — »  G-10
(1800$00) » 350800 — » G-2°
350800 — » G

(1950$00)
(1950%$00)..

subsidios trimestrais aos fllhos estudan-

tes (desde a 12 classe 4 Universidade), que vao de 100$00 a 450800.
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correspondentes &s diversas cate-
gorias de funciondrios daquele esta- -
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