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£ COMUNICADO MO & e Q;l%/

. COMISSAO PRO-ELEITORAL DO XOVO C.T.S.

M.TERESAS . Rgsa .

A Comlsseo Pro~Eleitoral procedeu ontem a eleigao para o Conselho de Trabalhadores

da Setenave, tcndo—se apurado 0s seguxntes resultados :

Votos contra o Programa "A" : 74

Vbtos.azfavor do Programa "A". - : - 849
~Votss BT [ e ——— . : e

Total de Votantes : - ' 958 3

0 Conselho de Trabalhadores eleito, reunira ho;e pelas 16 horas com a admlnlstragao

que nomeara 0S Seus representantes.

Terminado este processo eleitoral a C.P.E. considera-se dissolvida.

- S T Mitrena, 11 de Julho de 1974

A Comissao Pre-Eleitoral

Seat. 3
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 Assinalar o quadrado que interessar

\



" CAMARADA ke R g T S

-~ 0 programa A e os nowes que se propoem defende-lo, $0 terao possibilidades de condu-
. #ir a luta dos trabalhadores'a vitoria caso os trabalhadores se comprometam a apoii-
.; - —los, dando-lles assim, a forga necessaria, para as tomadas:de posigiog £466 .5 pme

Presa, que cssa luta exigir. O programa e ©s nomes por si so nada representam ge
i nao tiverem atras de si um amplo movimento de massas, unica forma de dar a essa 1u-
' ta a forca que se. exige necessaria para a luta contra o capital. y TR
. " E dever e obrigagao dos operarios conscientes, vanguarda dos trabalhadores portugue~
. 8es, prepararcm-se para os problemas que se abrem ao novo tipo de sociedade portu~
- Buesa, comcgando assim pela organisacao na fabrica, as formas que mais tarde garantirac
-0 controle operario efectivo de toda a sociedade ( sociedade socialista ). o
‘1. Tendo surgido criticas devido a possiveis interpretagoes menos cerrectas sobre deter—
.+ minados pontos do Estatuto do C.T.S., nomeadanente no que se refere a uma certa rigi-
‘=4  dez interna, se esclarcce que o Dstatuto foi elaborado pelos proprios membros do . i,
C.T.5., os quais se comprometem a cumpri-lo, pretendendo assim salvaguardar possiveis
" pressoes, subornos ou outras formas de destruigao de organizacoes operirias de que '
todos temos sobejas provas sor o capital capaz de fazer. Pretende-se assim-sobretu-
do defender a Classe Trabalhadora de possiveis manobras divisionistas no seio do i

-y

-.QOT.S. L x v .
' Sera portanto 1ogico alguns trabalhadores nao concordarem com um conselho que im-
@p{m a si proprio estatutos r'{gidos? _ 2t WL, N A
CAMARADA S T PR i A Tl BB 4

|- s
. . Amanha € un dia decisivo para a organizacdo operiria na Seterave, que se reflecte ne-
. . cessdrianente na organizacio operiria do pais. )
® - <Lomo sabes, apos a destituigio do antigo C.T.S. e da elaboragzo posterior do proces—
50 eleitcral, surgiu um tnico prograza. Indifereaga dos trabalhadores ? Confiznga
RO trabalho que o Movimento iria executar ?. ' .
De qualquer forma e 2pds - & apresentacao do programa, hi por parte de todos os trzba-
lhadores a obrigacao de o andlisar, discutir e criticar. Se ele tiver merecido da
parte dos Trabalhadores a adeszo que esperamos, pois ele foi um trabalho colecti-
VO ¢ & pensar na Classe Trabalhadora, a tua indiferenca no processo eleitoral 3 uma
forma de desnobilizacio do trzbalha que conscicntecente fizemos. -
Para prosseguir o scu trabalho o C.T.S. necessita dum minimo de azpoio de todos os
. -trabalhadores.’ ° oy : . :
t‘g’ cemo dar esse apoio ? Ele podera verificar-se de diversas formzs, mas neste momen-—
t0; pelo simples acto de votares no programa A, * ' - ' '

- T R -3 % e e s

e T > oy - e T
- 0 B e 4 R v PR T I e .- o T, el o et T L S T

CAMARADA, VOTANDO NO C.T.S., VOTAS NA EMANCIPACKO DOS TRABALHADORES. _

T DA TUA INDIFERENGA, SO OS CAPITALISIAS APROVEITARAO =

. --LUTA PELA EMANCIPAGAO DOS TRABALHADORES ' .« 07 7.° B

i - - = = E X : — 5 -

.

.  Mitrena, 9 de Julho de 1974 wom e 4 “:1" ™

i .~ Os membros do Programa A
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Para iaformagoes sobre o Programi A, contactar

"

| [z L g
Vito% Pedro Sanzos Nevas - ISN%I& ( War?ue_ra - Mzc2nica de bordo )

cho Carlos Fernandes Tavares — Zscola ( sala de monitares )

Manuvel Pires Ferreira - ESCOL& -~ Oficina

" Antonio Aguiar - Escola - Oﬁlclna

Maria Teresa Rosa - Guarda Fiscal

Juvenal Danado - Caldeiraria Pesada

Jese Gemes Osompas — Tubss

ra = Caldeiraria Ligeira _
Jo2o Baptista - Electrotecania ( balnedrios — 19 andar )

r'-

Castano Josa Silva

LUTA PEI-.%.F&E&NCIPAGXO DOS TRABALFADORES s LA ™ PR

MOVIMENTO PARA A FORMAZAO DE U3 ®OVO C.T.S.

Mitrenz, 5 de Julho de 1974



" COMUNICADO NO 2

‘COMISSAC PRO-ELLITORAL

PARA A FORMAGAO DO CONSELHO.DE TRABALHADORES DA SETENAVE

(- 1 - Conforme previsto no ponto n® 2 do processo eleitoral para o C.T.S,, apro-

-toral constituiu hoje as mesas para a recepgao de programas.

.  Foi recebido um Gnico programa, tendo esta comissio procedido & identifica-

¢ao dos respectivos proponentes.

Por estar conforme, vamos imediatamente proceder z sua divulgagao.

2 - Es 9 horas do proximo dia 8/7/74, devera ser entregue a esta Comissio Pro-
- g : -~ g .
Eleitoral na Secretaria da Escola de Formagao da Mitrena, a lista dos re-

presentantes do programa, a qual sera divulgada imediatamente.
3 - Chama-se a atengao de todos os trabalhadores que o facto da existencia

dum Unico programa, nao os desobriga do dever da discussio e reflexao do

mesno. B o T -

' ;

Mitrena, éﬂégﬂgglhgj&g 1974

A COMISSAO PRO-ELEITORAL

vado em Asscmbleia Geral dos Trazbalhadores de 26/6/74, a Comissac Pro-Elei-

S W B A



PROGRAMA GERAL

- T = M LIS

O.mouzmenfo de Tranalbadores da Setenave teue orzgem no descon~

et it

tentamento da cZasse operdria em relagao ao dtvorczo verzftﬂado entre
trabalhadores e 0 Ex-Conselho de trabalhadores.. . N

= 3" 0 programa fundawertal do movzmento cons¢ste em elzmznar a me-
;J’_‘dzo prazo as barreiras de odio entre categorzas e cZasses profzsszorazs

dentro .da empresa e contribuir para ‘que a Zongo prazo seja assegurado
o triunfo definztzvo do socialismo sobre o capztalzsmo. e =57
"-Q'M-Q. Para.que o przncznal objectivo do programa venie a ser“uﬁé rea-
lidade, c?rsz&era se absolutamente zndzspensavel que 0s futuros re—:
._ presentantes dos trabalkadores, eumpram intransigentemente os Esta-
tutos que se apresentam e que oportunamente serao publtcados no or-
. gao informativo do Canselko de trabas?adores, easo este prograwa se--
Ja o eleito. e e L ‘ o T

L TEBPATUROE v T L e
Artzgo Z TR j. x Sl tl_' . --;.* ; _f\
B QTHPO representativo dos irabalhadbres, denonznado Corselbo

- de Erabalkadores, tera uma vzgencza de Z2 meeses.

.

= 2 - i Y. % o & -
X ‘ - - 2 .
- o f = e + . + ¥ P

 i_Art£Qo,2 - s o g _:}'}' ;-'h" : : : _—
;- i s -.;f Pode ser membro do ConseZho quanuer trabalkador da Setenave

que se comprometa eumprir os seguzntes prznczbzos.- gt "*FQJ

a) Fomentar e consoszar a aZzanga entre todos os trabalhadoras
. «da empresa . .. _ et e e, ) g
__b)'Desprezar todos o8 interesses de earééter estrztamente pes-—

"soal. ' '

e) Vao recuar perante os sacrzfzczos que o programa 1mpchar.

il ) Pratzcar a erzuzca e a auto- crtt*ca.- __i_‘c"_;;ng=3»-'-f

Artigo 3 - ,
Todo o membro do Conselho deve: -
ca) Lutar por interesses de ordenm colectiva.
b) Ser capaz de se unir aqueles que, embora tniciazmente opo-
sitores aos objectivoe do programa, verham a aceita-lo ccm

sinceridade.
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e) Denunczar e 1mpedzr com vzgzlancza féerrea, que trazdoreu

';3) Dar regularmente conta do seu trabalho por 1ntermedzo do

"l5;'e)'ConsuZtar 0s trabalhadores sobre quanuer problema, qué

'”; mmplzqve a deczsao dos mesmos.

Artzgo 4

' @0 programa se introduzam em qualquer sector dependente do

:COﬁseZPo.

LA

- riais ou assembletas gerats.

-

e,
'_argao 1nformattuo e quando necessarzo por reunzoes secto—_*“'

c'Quanuer membro do Conselho que cometa infracedo aos prinei--

p@os do programa sera punido segundo a gravzdade da 1nfrae¢ao

peZo Conselho de trabalhadores por: advertencza, censura e

regzme de observagao. Considerando-se necessaria a sua des-

tituigao esta sera deczdzda em Reunfao Geral de TrabaZhadores‘

Quando em regime de observacao nao tomara deczsoes nas rela-'

goes empresa- trabalhador._

Em caso de demissao serd subretzdo a regime de observa;ao

i de voto e de eZezgao.

:_Aptigo_&_

IQuaiquer traitdor detectado ﬁo_Seio do Conselko sera tmediata-
“mente demztzdo sem que seja necessarzo ser submetido a RGT.

. e nunca mats podera.fazer parte do mesmo apeZando~°e para’

' .que sega ‘dddo ao desprezo pelos restantes trabalhadores.

Artigo ¢

. Compete ao ConéeZho de Zrabalhadores formar dentro de um més

Artigo 7

Artigo @

‘durante um periodo de dotis ‘anos no qual perderd todo o direito

e

apos o sua tomada de posse, Comzssoes de base, que terao uma

vtgencza de 24 meses.

Lo by a g o

As Comissoes de base serdo ponstituidas por trabalhadores de
profissoes heterogénecas e por zonas de actividade profissio-

-

nal, que se identifiquem com o programa do movimento.

As prineipais tarefas das Comissoes de base sob a orientagao

do Concelho de Trabalhadores serdo:
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a)'Educar os trabalhadores para a destruzgao da indiferenga po-

' i"_b)

1itica. ' - N

Incentivar os itrabalhadores para a eritica construtiva no-—

 este recolha a mais vartada gama de Opznzoes e dese;os da-

massa sentindo- -se cada vez mazs apto e apozado para o d

meadamente dzrzgzda ao Conselho de frabalhadores afim de que

- sempenho das suas fungdes.

._;#)

. ta no frabalho o

Artigo 9 -

J.

Promover a elaboragao do orgao znformatzvo denomznado "Ty-

=

ém as ComissGes de base poderes para demzttr o Conselho de

frabalhadores, quando os trabalhadores se pronunciarem - em

documento assinado na quantidade de €0% dos votantes e forem

il

a

B

bservados os seguintes principios:

) 0 documento s tera validade desde que todas as folhas
possuam antecipadamente o texto.

) Cada assinatura sera zdentifiaada peZo numero do respectz-

Vo empregado.

c) Apos a recolha de assinaturas serao as folhas aftizadas

- Artigo - 16

“durante ires dias para confirmagao da sua veractidade.

Quatsquer desvios a linha preconizada pelo programa geral

por qualquer membro das Comissoes de base serd punido de -

~acordo com o artigo 4.

Artigo 11 -

Artige 12

Compete ao Conselho de Trabalhadores rever os estatutos em
vigor e submete-los a aprovagao 30 dias antes de caducarem

as suas fungoes,

0 processo eleitoral para renovagdo- do Conéelko Trabalhado-
res terd infeio 15 dias antes de caducar a vigéneia do Con-

gelho elezto.

; ,_,gt-'.

- ‘-u‘,’.

——
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'1. Regulamento interno-dd geténavg

3.'Formag§o o  - h :, S 2 N

._4“
Sendo .0 programa geral pouco claro em reZacao ‘aos pontos que o

movzmento de trabalhadoree se propoe abordar perante a Administra-

' gao ou seu representante, constderam 08 elemenﬁos do movimento ser
=necessarto dar conhecimento dos mesmos para que todos 08§ trabalha--

dores da ‘Setenave se mobilizem para uma constante coZdbora¢ao e

! Assim teremos::[:l‘";i ._;f;-*

. PROGRAMA PARA UM NOVO C.T.S.

Considerando a zmportancza que tem para os traba!hadores a
. regulamentagao das suas relagoes com a Empresa, o CTS devera
possutr o actual regulamenia, para o analizar e rezvzndtcar as

_alteragoes que correopondam aos znteresses dos trabalhadores.

. 2. Elementos estatisticos. : :-'-:_ b B el

Possuir, para dtvulgagao, estudo e critica os segutvtes
elementos. ' , :

- organograma da Empresa e sua 1medtata actualzza;ao

Descrzgao das fun¢aes e requzsztos para o seu deoerpenho
. = Carreiras Profzsszonazs : '1_'.1 e

.- Quadros de denszdadas de pessoal extstente em ‘cada categorza

profzss¢onal e o prevzsto a curto e médio praza.jﬁfﬁg? .,

© < Tabela completa de venctnentos até ao mats elevado grau

3.1 - Possuir,para divulgagdo, estudo e critica, 0s seguintes
elementos:
' 8.1.1 - Relativos ao Centro de Formagao:
. Cursos actualmente exisﬁentes
: Crzterzos actuats de acesso a esses cursos
& Critérios detuais de cZasszfzcagao

' e Responsabilidade de elaboragao dos actuats pro-

gramas dos cursos



S
< b
'

s e
3.1.2 - Relativos a estégiosﬁ - . ;
« Regulamento de estagzos, quer no Paﬂs, quer no
. Estrangeiro - ' _ .

3.2 —'Desempreao

'..l
i '\.'7‘\.

| _Analzzar e crztzaar a fbrma do actual Desemprego. SoZugoeﬁ-w

a adoptar para aproveztamento desse tempo na promopao

. ”tecnzco —cultural dos trabalhadores _

L

3_-3,3'—;B£b2£otéca'Técnieo-cultural R s - "

4.

Formas de organizagdo. Regulamentagdo e seu controlo

3.4 J_Acolhimento

- Programagdo do segundo dia de Acolhimento

Contratos de trabalho

Z ~ Estudo e eritica dos actuazs contratos de trabalko efectua*

[dos pela Empresa

'4,2 - Rescisao de contrato de trabalho

Impossibilidade de despedimento sem justa causa

Seguranéa no trabalho

. Exigeneta da divulgagao dos rzscos da trabalho e fbrmagao sufzczen—

6.

Reorganizagao da aceao sindical

te. em vista a sua prevengao

Relagdo' com os Sindicatos existentes no sentido de fomentar a

organizagdo e acgad sindical na Empresa-

ngagao com a Caixza de Pvevzdencza da CUF

: Desenvoivzmento de um trabaiho no - sentzdo de part¢czpa¢ao na ges~

tac da Caixa de Prevtdencta

Assuntos Soeiais

8.1 = Fieblema habitacional

Engencza da sua resolugao no mats curto espago de tempo

em mo’des que interessem aos trabalhadores.



9 -"

8.2 - Refeitorios ¥4 ; .-
. ; 3 -~ i e, . .
Conhecimento, divulgagao e critica do contrato de explorg-

¢ao dos refeitérios para resolugao do problema alimentar,

]

. 8= Transportes : T e i!gi.'__:.-ff;f‘w

Conheczmento dos contratos com as Empresas de camzonagem

Estudo geraZ da problema, 1neluzndo fonte de fadzga

; Reconheczmento da greve como a arma de Zuta dos trabalhadores no'

plano eronomzco, soczal e poZztzca.'*_ St B Y

10. Formagao politica i e LR S _5:1 ks ey ¥l

A sua realizagGo serd feita através da luta diaria dos trabalha-

dores contra o capital, apoiada no Jornal " Luta no Trabalho B
na utilizagao da Biblioteca, em todos os textos que o C.T.S. pora

ao seu dispor e na reflexao e discussao entre os trabalhadores.

Vota Final.

Queremos chamar a atengao para o facto de nao termos fezto ﬂualque“

reférencza a ¢ o-gestao e auto-gesnao, visto estes dois szstemas serem

uma manobra ilusdria cuja finalidade é servir de tonzco a um smste—

‘ma que tende para a falencza - capttalzsmo - .

Co-gestao stgnzfzca " gerzr ‘com i

Os padrznkos de tal szstema esqueceram-se de compZeta” a frase que na

——

tataszade sera : " GERIR COM 0S8 CAPITALISTAS L 1 e

Que podemos n5s gerir com os capitalistas além da concentragdo

do capital e.expioraggo dos trabalhadores ?

4 Go—gestao e uma aspiragao absoZutamente Iegztzma, que 7o entan-

to, engquanto a soczedade nao sofrer em todo o seu conaunto, uma total

transformacco, torna-se absolutamente repugnante poder conceber se-

melhante sistema de colaboragio com o eapital.

Participar na Co-gestdo enquanto os meios de produgéo nao estiverem

na posse da edlectividade nactonal, ser

alimentar os que lueram e

°g
nao trabalham, contra aqueles que trabalhendo nao lucranm.

Na auto-gestao a questao é semelhante.



R e 2 | ' ' : : -

Auto-gestao significa " GERIR POR_SI PR&PRIO'"; portanto sem os
cdpitaliétas, o que seria do nosso maior agrado. De qualquer modo |
.pergunta—se; . i i |
Sera possivel gerzr sem 0s capttalzstas quando os meios de pro—

-du9ao ‘e de economia Zhes pertencem zntegralmenﬁe podenda, quanao

necassarto, dtspor de um. governo ao seu servzpo 2

Notemos que ° capztalzsmv e um tntngo bastante experzente

.poderoso e habil. Nao quezramos nas t?abalhadores servtr &e medi=-

eamento destinado a prolongar a sua emzstencta. - _I'_?_, ?2._ 

Partzczpemos na auto-gestao, mas. somente quando a soczedade estiver

completamente desenbaragada da exploragdo ecapitolista, de modo que

-eada trabalhador seja participante activo duma sociedade puramente

democratzca desprovzda da exploragao do homem pelo homem.

‘ LUTA PELA EMANCIPAGEKO DOS TRABALHADORES

MOVIMENTO PARA A FORMAGAO DE UM NOVO C.T.S.

= U T Mithena, 4 de Julho de 1974

' [y
L]
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- . 19 COMUNICADO . B
COMISSI0 PRC-ELEITORAL PARA A FORMACED DO ; :

CONSELHO DE TRABALPADCRES DA SUTENAVE

Estz Cor sszo chama a atengzo de todos os trabalhadores para :

1

E dever de todos os trabalhadores colaborarem na elaboragao de
mas para o nove C.1,8 Cousellio da Trabalhadorcs Setenave -
fendam realmente 0s seus interessesi

Em cenfo“midade COM O EPTOVEC0 em A, G T = Assenbleia Geral d=
lhadores do dia 26/6/74 no Clvbe Naval em etubal, sarz dia
das 6,30 25 9,30 {. que deverao ser entlubuns todos <

& criagcao do novo C.T.S., subscritos por um minimo da 50 { cin

trabalhaderes.,

.

Cs SLb,Lrltore“ dos programas deverao 1dan1flcav- e pela assinatura

i e numero de trzbalhador . Setenave,

o

Os programas deverao ser entregues num dos tres seguintes locais :
' §
Mitrena - Secretaria da Esccla, na mesa da Comissao Pro-eleitoral
' Margueira - Barraca do Ponto Setenave, na mesa da Comissao Pro-eleito-
ral,

Roche - Portaria, na mesa da Comissao Pro-eleitoral o

A COMISSAO PRO-ZLEITORAL
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‘dores é bufos. f-  ._; hf ' 2.'f.-f“I _:_'_‘ ‘  :

' ey M Rt e '5_f_a) - Contactos dircctos ;om a comissEo polItica de Caxids
T s . b) = Proccsvos de avelaguaqaes pessoals, consulta de arqui
% 3 f vos, flChClTOS, etc. __g},§~2f;?an; .‘;”:;-;.'. S

como tal deve scr cncarado. ":';”p:-, g ; _ 3 _]]7f7 A b Lo
SF 2Ry ':f 2 = Para que o saneamento seja um acto politico, qué'apro

veite 3 classe trabalhadora. Ele nao pode resumir-se a ekpuls¢o ou 2 destitui-

Al

-gao das £ungoeq de todos aqueles para quen 2 prcpotencxa e a arbitrariedade

erqm 2s armas que melhor nane1avaﬂ contra os trabalhaiores.

-0 saneamento ‘tem que pas,ar pela prlsfo cos pldeq, 1n£orro

. g 0 sanedmcnto tem que ser unma vigilancia e uma luta con=taﬂ

te ccntra os ataque da re9Can auc passam por seduzir, dividir, enmedrontar e
aterrorizar a classe, assunmindo qualquer destas formas, EOnsoante o podcr capil—
talista, seja limitado ou encurralado pela tnica Iorga que o podc faze* ha yre-

tlca - forga nrtan17ada da classe trabalhadora._

Como resultado dos retodos utlllzados, apresent esta comis

-
- .

sao de saneumento, o presente c@derno de acusagoes,

3 -. *. JI'I T B
-r*:" el ot . ?f;_:f- "R UL ARG B i M Ll N A
-} “ Durante a instauragzo do processo de sancamento, levado & cazbo pela
rcspcctlva com:ssao, dois metodos foram utlllzados. e ' ;
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sy A Adnlnlstrardo mandou fazer uma Ilrta e quem 201 1ncu.b1do dessa
: Asere eovaid ArE, AMAPAL, A.T.E. SANTOS B_SOUSA, A.T.E. Cmm}?mm, A.T.E. DIAS
U0 CARREIRG & MEARTO MACIADO, / <=~ < wiig i’ i, Todl Sl hfel ] 0I5 e 10
s 10 Bzwes -.f,-;_glﬁ__ Sme A Admlnlszagao emp}esLou ao SR. ARDERSAM 1.000. OOO$OO hao se sabe
' ueste dlnhc_]_ro. Queremos sancr qual o flm pdr'x quc eqt(_ d]nuclro fol Llnprestaoo.
. (s A _fw_u__ﬂ WLy Sl T ST : : o :
. = }\o ano ecm que o capitzo ‘(Chefe da '.lemurarm) fos rcformado fd'! taras
' 100.000$00 ¢ nunca se soube mais sobre isto.’ ' ' . )
. e Foram dctectadca cince (5) casos de colera dcc]arados dentro do es—
_talciro ‘os quais Ioran abﬁiados, sem se dar conheclmento 1hedlato 2os Lrhhalhado"-
e res., - - : _ ‘ g : |
SR *- I!)BLMI}QA VICERTE MARTINS SALSA ~esta a reecher 750800 de pens.-?:o
mensal, em referéncia 2o scu marido ex-jornalista JOSE JOAQUIM MOREIW SALSA,
-5 falecido que nunca foi funcionario da empresa, mas que recchbia uma gratificagzo
g - pelo Natal, por pdssfvcis servicos" fréstadqs. Ao Rala £ T T )
9 ; e M."sRIA JOAQUIm SO\'EIJ‘. ROLYAS-esta a2 reccbcr 1.800%00 po*‘ nes de
k<3 . pensao. E mae do-A.T.E. Rolhas, que ﬂinda'hst: 20 scrvngo. Fsta Sra. exa F;C
" dum irmao do referide A.T.F. que tambem era A. T.FE. na ewprosh quando do seu fa-
1 lecimento. Esta penszo foi-lhe aiithldh pela morte do filho. Oy
'PERGUFTf Sg: 0 filho vivo, nao tcra COndJcoes f:nqncczlr p*]a SU
" _portar o encargo da mae? ; - :
. -_: - TRENE RD\"H‘ PIRES-estd a receber wma pensac de 2.000$00. desde
) . 1/5/6}. Lsta Sra. era rae do falecido DR. RENTE PIRES oue‘filcCeu de morte natu-
‘ral. Este funclonarlo uao tinha qui:clentc tc.po do cmpto ra que Jhe dessi esta |
regalia., ' 3 -
_ CElucidamos que primeiranente foi dada wed pensao de 3.000508 &
" esposa, a qual ”\'cin_(!;:'mces::aa a desistirs :
-
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K j_ § g T S Con31derando gue o cxtado Eng?, . Chefe da Produgac,em 1969, to
Y mou nthchs que nesse mamento foram de alta conivéncia com o rcglmL faseista,

-

s Ly colahorando na pratica com a P. I.D.E. 20 claberar um caderno com 24 nomes de

.operarios, Gue mais nao faziam do que reclamar melnorcs condlgoes de vida pe-

.

o e 5 L i T

xrante uma emplcsa que Loaos sab:am ser dquela que tinha malolee 1ucroq

4 ¥ = . kg i WCIEHLY . . P e e 3 . . &

Wisinghng T { - Cons:dcrando alnda quc a flcha desqes operarlos que mais se des

_ "~ ftacaram na 1uta para que‘a ‘classe trabalhadora minimizasse a exp]oragao e & ni-
& M . . . .
;,_’; seria a que o capitalismo tem reduzido a c]asse, foi assinalada pelos acima re-

. feridos com cruzes (+) (++4) (++4), conforme o "graﬁ'dc pcrigosidéde" dos traba-—

1hadO1es. o 8N IR e g e e B B e

= it HiTarn L. 2 - ' . e T - - g ; . =
. £ ' % b= ] .
o >

i ; _ = Con51derando que 6 Eng. Percslrcllo ULllldOu manoblas para com oS
T trabalhadoreq na parallzagao de 1969, ao apresentar a sugestao aparenterente

conciliadora, declarando-se a dlSpoSlgao dos trabalhadores da Mecanica para os

" atender na sala de reunices da referida secgao.
. Tk . F2 Hw ! : -! . N ! g

S :'; = Considerando que,levados por essa manobra, 5 trabalhadores desi-

gnados pelos restantes camaradas aceiltaram essa cugestao e gue foram mais tar—

dc na parallzagaw de 1969, desp djdos por causa do seu digno proced:n;nto.

% g . - = Considerando que dos referidos trabalhadotes, 3 torneiros, 1 ope.
" yarie dos tubes, 1 ferraﬁnnteiro, 5 este ultimo foi readmitido dado os seis
’gh . 25 anos de servigo, dado ter mendlgudo junto do Ing. Perestrello ¢ dado ainda

; o referido Fng. se aperceoet do “perigo" que representava o caso desse trabalha
RO dor, conhecer as razoes pelas quals nao era adnltldo. . '

| ) COHQ)der rdo ainda que: _::ﬂ- ) -l £ _
iy ":_-'..-5'- - 0 _Eng. Pereé&rel]o perguntou ao camarada “"Pesca" pornuc'E que ele

- nao ia tirar um cursc, ao que ele respondcu que n‘o tinha posses, e qua Lclla

que eprovcntar algumas Loxas para fazer face a VJda.

n'\

e MR i T o P LE
g SRR Rcuposta do Percstrc}]o. Hﬁs isso ¢ qaLo -20 de o "Pesca' apenter

i

" majs o cinto, ao que este rc9ponmeu, que apertar ma is o cinte ja nazo pocia por

ser fraco, mas quem ¢ que apcrt*”n o cinto dos scus filhos? 0 Perestrello aqgui

ficou sem Yesposta jaen & camarada Pesca, o

) - 9 . . - E B T
Pcrgvnl -sct. Como ¢ pGQS;VL] um individuo com um grau de respon
'|

nﬂh]]]dﬁhb como o PETF%t]“]]O fazcr uma” conversa doste teor o um trabalbador.

0 Sr. Eng? Perestrello temou conhocinento mc*!a" FCUHHQUCH-




o g - "NOTA: O trabalhador estava no hOSpitall_l

~-cuparcm tap pouco em sabey quais as causas desta ausencia. -
o Xy - o | ) PN = o e E A iZ

-;;;._ - cOngldernndo que n c1Lado senhor, apoiado e coad1uvado po]o Sr.La

mas , sempre utiljzou = prepoLenc1a ¢ o abuso de auLor:dade, condensados nas

-

. formas como mandavam cartas de dcopedlwentos a canmaradas Lrabalnadores que por
qualqucr wotivo faltassem ao ‘trabalho por periodos da ordem dos 10 dlas, pondo

3351m em causa o equllbrlo (7) duma famllla e o d1rc1to 20, Lrabalho que tOuOS

os trabalhudorea tlnham.'

"f,- ;Y 'hi Lo Con51delanﬂo que esta prepotchLa ia ao ponto rld;culo de env1ar

uma carLa de de,pedlmento a um camarada que tinha faltado 10 dias, sem se preo-

- - -- - o PR £ -
- - = 1. = . ¥ I e,

2 0¥ ™ i . v - -

. Esta comissao tem dados concrctos sobre trabalhadores que sofreram

as consequencias desta prepotencia.

. . | T s o= 1 -
« | N -
|

i ConSderando que existen_ dados concretos sobre reunloes a porta

fcchada com elementos que se 1dent1£1cavaﬂ como agentes da ? T DB LB By oY=

ganizacao gque sempre espalhou o terror e a desconfianca entre os trabzlhadores.

DR. VARELA s RN g R e i

- Con51der1ndo quc cenpre co}hborou actlvamcnte na elaborggao das
dhamadas listas * 'negras" processo utlllzado pelo fascismo para por na 1n,,uu— e
. Yanga total as familias dos camaradas mais energlcos na luta pcla dEfESu do pao

atxaves do dcspedlmanto, ou da.reiorma aV11Lnnte.
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e Yt ix Elrar

7 - conhecidos cncarregados. S W T ey ,;___.._'I ot e

trabalho dc traigao contra os seus camaradas, eram pura e simplesmente afasta-

[

"ap

SR, LAMAS

- identificar

BEEE S S e po]1L1 a, fotqando os trabalhadorcs con fungoes de vlﬂllgqc1a a exercer fu;

goes dc p)des danro dn emprcsa.

dos,ameagados e pers cguldos.

segu:ntcs_factou

~ Considerando que o referido u“nhor colaborou com a P T.D. L.}D C.5.

listas de nomes ao cadastro para que a 5xnkstra organ;za;ao pudesse

os camaradas, mostrando—se aclivo na localizagzo do paradeiro dos

~mesmos, listas essas claboradas no gabincte dos servigos com a colzboracao de

- Cons:derando que incentivou sobre maneira a repressao e'vigi13nv

—

- L ~

= Condlderando que -0s V1galantcs se recusayam a tal Lapo de 1ndlgno

ot N i P i v

~ Considerando que cm contrapartida dava promogaes a vigilantes, que

“apresentavan servigo" e que iam para as bichas da gasolina atestar—lhe o carro

-
pas Woras ‘de servigo. . o CEER et SR el e RIS TN
& ) ~ Considerande que tomava atitudes reacclonarias para com o pessoal,
“"eonvidando",alpuns camaradas nossos 2 daren—lhe informagoes acerca do procedi-
, E -_ - . .
mento dos camaradas da secgao, tende tawbem algumas vezes recebido de outvas
secgoes informagoes, chegando 20 ponto de ameagar directamente 0s ope crarios em
' causa. o g T I T i et
».  Considerando aindz que:? gl PR e ¥ ke
" 4 : g -4 e - > Al =
D "'Convndou o camarada Fdrto a dem ltlrhse por ter aczesccntedo hora
L - ﬂormalq e ektras na pxoprla pa peleta,-rcfe1entes 20 mes de 3 ovcxbro de 1972,
.Este caso foi relat do por alguns coleone deste, ao Sr. Lanas, o
qual o apresentou por sua vez 2o st. Carv x1ho, i v
Pergunta-se: Porque foi o Farto "convidado" a demitir-sc?
NOTA: Quando o Farto de despediu, frisou bem que nao era c)c_o la-
: ; drao das papeletas ¢ dos roubas de dinheiro que se farianm,
no Scrvige de Yonto e Pessoal...
- . ¢ S L : e
L .



e - Ourxaou*se de un roubo dc 3 000*0“ que dxs e tcr na gavgka da
~sua LClctalla4 2 ¥ g B :,--.; _ l L -;}' fr g “_ﬂ;” N i
' va1Jos camaradas insistiram yara que chamasse as autor:d 2des nao
i g so, como dessc conhc01m~nto 3 admi Lra;ao. : = :;‘7f5ﬁ-;2' i G,
'"_J;Qf : eqe, no entanto ‘nunca o fez. POROUL el o 3
i -7 77 NOTA: O dinheiro, segundo a sua, versao, encontrava-se na gaveta
ko ket e _da secretiria dele. As chaves tinha-as scnpfe conm ele nunca
LR Bl 1 st s A as confiando a nenhum funciondrio, 1. - e e,
: e R Q{ ;-:-W ‘. DA ' o ”*Vrﬁ;-“"J; A B
=0y el ALty o 8 A pretchto do camarada Pablo nao tex pago SOOQOD a um co]ega, no
- prazo prchle, part1c1pou deste ao Sr. Carvalho que lwedlatamente ° sus spendeu.
3 o camdrada Pablo entretanto Llnha adocc1do, nao corparecendo ao scrv1go durunLe

3 dias. Lobo que se apresentou fol despedldo por. ordem do Sr. Carvalho.

- 0 Sr. Lamas Lonou conhec1ncnto destas acusagocs e aflrma que nzo

se ]embra nem Ica qualquer destes actos,excepto o ultlwo caso do qual teve con*
< -
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e Y = DANILL R.M. POLGRIA e
* ot e ’ = _ % . =g
. " Agente da Policia Judiciaria

-

Rccehla nensalwvntc uvmna tgsada de 1 500$00 p01 nada produz:r para

:.'a'éﬁpresa, ‘e encobr:mcnto dos verda d01r0¢ 1ﬁdroes da nossa empresa.. i 1
.7 .. = JOAQUIM RIBEIRO i, e e SRR T e e
foltss o © Agente da Policia Judiciaria (33 saiu da Judiciaria) R
: " (0 mesmo caso que o anterior). %
-- 3 5 ~ aue --. g .‘. Tl

ES .

Morada: Rairro dos Olivais Rorte, Lote 18 = 39 Dto. - Lisboa

._Chefe dos Bombeiros Municipais de Lisboa o o RN

o lEra angarlador dc bombeiros para trabalharcm no cstalelro da empre

sa, em part tlnm, no entanto existiam no RocruLamento da Lisnave ccntcnas de ins
crlgocs de verdadeiros profissionais que embora. tenham prestado boas provas na

empresa, foram dados como 1nC?pa¢es para o servlgo por elementos altamente compro

metidos ¢ ipterc ssadﬁs neste 1st3ﬂa. - Fotey e H ad £

3 ROTA: Este cavalheiro recebia mensalmente a pequena dzdiva de 2.260%00
sem nada fazer o que anualmente, represcntava um encargo de
27.160$00. Esta certo? - ' s ' '

-~ JOEO ANTO: 10 ‘XRGITS (DOﬂhelTO)

gL ~Morada: Rua 2,'2? Esq. Bairro dos Pedralvos — Benfica - Lisboa
" 3dentics ao anterior ~ recebia 1.500%00. b ";7jﬁff1'
m CARLOS DIAS DL hF ESES
el an. Consulfor Ferie = '

-

-Este_Senhor recebia como consultor a quantia de 2.000$00 para de-

~sempenho de (?) de que fungoes?

i

Sera que en cexca de wma centena de engenheiros aue existen na

empresa, nao se encontram clementos c'"Tifacn 95 Para CXCYer ¢ssas Iungno' Qe
um mode mais cabal que o senhor Meneses? : ol s L e o

.



- salde e

- sional.

-~ cebia

e ke

Pos nc1cd1tcmos plenamente na cnp"c1dade dos noss0s eng&nhojjoJ

dc%du que aos mesmoa sc;am dadas oportunldndcs concectas dc_r ag Fife! pTOLJS“

*';'Dé.'ELvAno J. FERREIRA (ﬁetérinarid} e

-~ 3"'f Este By a]em de v3?1ar a conta, da erpresa pelo cerange:ro, re

quantla de 4.000500 por Iungoes que nao exercia, pondo cm pcrlgo a

Ca

:nLchldade I1slca de Lodos os trabalhadomcq. Rccordemos que dentro da

empresa calqllram varlos casos dc 1ntoy3ca§ao alxmentar.

e e £ pas verbas atris mcnc1oqadas, muitas mais haverd, no entanto, nzo

foi poss sivel dctecta—las, em v3rtude de seren fcchadas todas as porLas e coloca~
dos todos os enltraves aos elemontoq desta comissao. No entanto chamamos a vossa
e5pecia1 tongﬂd'para 0S €asos de cerca de mais de 50 esposas de camaradas que
deram enm prol da empresa toda a sua ded1cagdc, csforqo ¢ abnega do sacrificio du-

Tante uma v:da para que fossem 1angados na niséria o seu agregado faﬂll]&f, quc
I

Mo fim de' uma dura luLa foi compendeo com uma esmola de 800500,

-

: g T H - - . .
. = Atendendo alnda ao csp1r1t0 jnqualificavel de lan Zmento n2 pIseris

de todahé classe trahalhedora pn)a parte da” Administracao temos o flagrante cxem-
plo do ceqped:ﬁﬁnto da grc“e de 1969 de traba]hnuores cujas rcformas indicawas: -
300800, 300400, 350$00 320500, 260800, 1260500, 390500, 690500 550500, 7063500,
730400, 740500, 800$GD, 1.000$00, 1 0J0$00 1.060800, 1. 110¢00 1 230$00 1. 3104
e 980$OO; < Sy, ST 0¥ R S i '

J,\_—

% ¥

i el Anall .anda todos oS casos anteriores serz desnmecessario efectuarw
i . ~ o 3 I - - E i -' i
qualquer comentario, pols & digna Administragao pelo cxposto, conclui~se¢ cude ape~

nas defendeu 1nqu~11f1cavc1nc11e os meios de rcpreSSPD, e fementou o suborno &

‘todas as nULOfldaqu "com guen mantinha contactos. e :;;L

%

L




':do mes, ass
depositados todos os meses ma sua conta 6.000$00. S s il W e

i era—lhe depositada na sua conta a uantia acina exposta para cle nao ter trabalto.
+ . “ ' q = -

B e SEGiTo arstso, coqma n!.c da A G. PoL. ik *
:ﬁ{tk- }1f;; Héfﬁda. Alameda Condc dc OLllaQ, )4—1? - Oalras 5 - 7??f;;- 3
tla de 2.500$00 por serV1go« pres adoq..__ VJ'jf: :;iij:-llai: ARG
j PTPGIKTA“JL: Que servigos? “ 2 ";f"i';ﬂ. i s

T S b0 ANV R s
ey ; Mordda: Rua Harquaé'dé Fronteira, 117-22 Pto. - Lisboa

T Conta bancEria’ 1153213/001 Rasco Totta & Agoros . .. 2
£x i fﬂ' Este qcahor era delcpado do Coverno ﬁcntro da LlondV& ate ao pussa

- 1
inava horas extraordinarias, e por faVQres prestados a cEpresa eram

PFPGUFTA SE: Um OPEIRTLD gaqhava renes de 5 Q0Q4$00 e contrlbuxh'

vl § g

. para o ‘desenvolvimento da empresa nao podia levar aunenlo. Este que nada fazia

g PEI, R e .-.I 5 e . n - . 25 .
A S honesta t21 Aduinistragao que assim procedia? , SE ay

-~ MANUEIL A. CABACO
i Hofgda:-kua Rodrigo da Fonscca, 107 ~ 49 ‘Esq. — Lisboa R

= - =

(Consultor da Policia Maritima) B ';w={ﬁ_;i,;_,"m

) ~ Desde o infcio da construgao das fragatas este subornado vecabhia

a quntJa dc 3.000800, a qual so deixou de receber em pr:ncjgno de 1973, Quando

da construgao das f1agatas um tlabalhanor gauhava em nedia por wes 2 OOO 00 e

tinha que ppuballor dusemeniientts - e T uiEES

PIRCU“lA qhi Era hondsto que um policia que j3 era pago con cs

NOSsS0S aces ,contos recehesse esta resada?




22068 ~ CARLOS MAKUEL SANTOS OLIVETRA - TONT 4 M T
25029 — ARMANDO JOST DA SILVA FELIPE . ) LR
" 70126 ~ REINALDO VIETRA DA CUNIA . i :

03006 = TANUEL DE ALMEIDA CASTAWIRTRE' ~ | s "-;%f_f'égl__'
24069 ~ MAMULL MARQUES MENDES R e B
20916 - ALEXANDRE MENDES RODRIGUES « . . - . i S il o Lo
21361 - JOAQUIH ANIGNTO POS SANTOS e PN RTER C o Rl e

22324 ~“CARLOS ALYERTO FERREIRA

2 22553 - NATALINO FLORES ROSA-
24476 = NENRIQUES ANGELO DA STLVA BAEBOSA

24505 — JOST TAUSTO SOBRAL
25046 — JOSE DOS SANTOS CRUZ

25049 ~ DAVID ALVES BARBOSA .
25085 - \'I'lOR MALRUEL DALDO CAI{DOGO

25635 — JOKO DA SILVA SANTOS

© 25560 - MIGUEL GALVAN GASPAR ki
25596 - HENRIQUE DA STLVA BRITO _ ’
0403 ~ JOXO DOS. SANTOS MARQUES ~ 1 .

70627 — JOAO CRUZ
21632 — LUGENIO DE OLIVEIRA

HAIS TARDE

20294

20550

27089

" ROTA DO DR. VARELA:

Regra a aplicar quanto aos descontos

1) dlvlda 2 empresa desconta 1/6 da pensao (alrLdond@noo par

zena chudos vupernor)

"

" -~ e ; L i - . : a
2) divida a caixa manter o desconto eznterlor (so alteramos se a caixs

nos der. instrugoes para isso)

DESPEDINOS, PELO HESMO HOTIVO

19/2/70 REFORMADOS

e
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R ek e o T DENDNGIAS M TERESHS Rash::, .
" FERRETI SR . e

L e ﬂuando o camarada Pande:as duvidou de detcrmlnada uSSlnatura e se

-dlrlglu ao seu chefe, este respondeu—]he que nao sabla ,ao qual o Candeias fri-"

‘sou que estava ilegal. Como resultado daquelq_obscrvagao foi castigado com a

‘transferencia para o Parque de Automoveis. Fste camarada elucidou que iria ter

com o Eng. Perestrello e logo o6 Sr. Lamas e Ferreti o vieram contactar, prometen

.. do ao mesmo promogoes ¢ outros beneficios. P s g T
N o P Ry SR R e P O R T -
¥ R 0 N e B8 IRlLlbear el NAELes OTpkh iza agoes ,possuia varios

;cartacs, filiavh4se_em todos.os_movimentos cm que tivesse possibilidades de in—’

filtracoes, distribuia panfletob,‘co]abo:ava na venda de selos do movimento auxi
lio aos presos politicos, fazia-se Intimo amigo de todos os camaradas, apenas cod
© intuito de denunciar os mesmos, e descobrir possiveis grupos de actuagac anti-
—~fascista. Tinha contactos permanentes com elementos altamente comprometidos da

BADEGE, . ol e e e B W @

) . = Distribuia entre outras publicacoes consideradas suhver51vae pelos

fascmftas o Jcrnal “AVANTE" do PartJdo Comunista.

: : « Exigia dos trabalhadores do seu servico uma apertada vigilancia

.

no sentido de .lhe screm entregues todos os panfletos qua circulavam dentro da en

presa. B S Tew T BE = mey Fadtoum

. Quem era Alfredo Ferreti?- Chefe dos Porteiros. Era um entre o ver-

dadeiro excreito de informadores de tra idores, 2 classe trabalhadora, vendidos

aos exploradores do povo, cerv1doxes obedicntes do Fascismo.

Pertencia aquela verdadeira rede que a pide utilizava para apanhar

os melhores filhos cda clﬂsse operaria, aqueles que revelavam maior energia na

luta contra a exploragao capitaiista, contra z dominagao fascista, contra a re-
£ .

pressao exercida por todo o aparelho de estado.

Alfredo Yerrcti pertencia 2quela coria ignobil, que de nwa meneira
subtil, disfarcada entremecada de palmadinhas das costas, passando-sc por um G-
qual ara-

tivista prarressivo. consceuia ir tecendo o rede em torno da Mwitima'
- l (a3 3 . %
Ter

nha monstruosa ¢ snvisivel. A rede tecida podia ser uma simples conversi,
ST

£ o, : ¥ . "’-
. folheto que gsritasse % oesploragao da elasse traballindera, a partiy dan,

-,




- . 1 '

"- . = . " : - . - .
os passos da "VJL]E“' cram scpuidos ate a Pide saber os mais Infimos pormenores,

‘ . ; £ - . ; . . g .
_dcsdc 2 cor da pravata atc o colchL idade que wals f*oquontava, og amigos com
quenm wais falavam. E deste odo a v1t1ma" Lstava pvonLa para ser torturadh,vio

lada para gladlo da buryuesxa o Alfredos desta QSPLCJQ sa0 ainda aos malharce

por este pais fora, sao os maiorcs traldoroe 2 classe oepraria, porque scndo ex
plorados, escolhﬁram o camlnho de vender 05 seus camaradas por unhs mis CranJS

mlgdlhn% quc o Fascismo lhes proporclon va.-(

S Dlzem—nos que nao- devemos’ plossegu1r, isolar, desmascarar, dar—lhes

correctlvnv justos ou prende—los;, porque passamos a sex plor que eles!

it declaramos guerra a todos os Jnlmlgos, a todos os traidores da

classe 0nn15r1a, porque qabnmnq do per:fn r911 que rcbrcscntam Para os erbalha

. dores. W f

0s. trabalhadores nno sao piores nem melliores que os pidesi Os traba

lhadores nao se sujcitam a comparagoes com OS seus inimipos. Os trabalhadores
- 8 ] : 7 :
.desmascayam, isolam ¢ prendem os Pides e 0s bufos, mas de um modo completamente

oposto ao que a Pi de fa;xa. ) o B L3 . i

] 0.
3 = a i S

., : bnquanLo a Pide tentava prender os elcmentos mais progresalstﬂs fa-

; L .
zendo-o0 #s escondidas com a menor publicidade possivel como se tivessem medo de

se desmascararcm &0S alhos do povo. : 5 g

Os Lrhba}huuoaea ¢ o povo cm geral fa?cm tremey oS inimigos, os cxplo
radores ¢ os seus lacajos bufos, dando para isso a maior publlc1€ndc,p01que sabe-

mos que estamos no cemlnho justo que nos leva a arrancar as ervas daninhas aquc

impeden qac o trigo de equgaq grandes. 5 CE

Trhhalhadores,nao nos iludamos-se gueremos combater o fasC1 5ino, se

quclemos conservar o alargar as liberdades a classe operaria.

Tomos dc nes organlzar nas nossas qccgocs e estar vigilantes ¢ ac-

LuanLcs sobre Lodas as folmab que as forgas reacanonar:aq possam assumir.

: A COMISSAO DI SANEAMENTO




Caw * 2 =
- .‘-. . e e 5 5 /J'-
& % i - - Sl - - s
» - St - : . Bihe et e = AP ., = g
o - CONCLUSOES: NP N - Z gL - W i -
e e ! Gl e S md e Rl i 0
s . T 7 rh .7 . 1. ~ A comissao de saneamento alerta todos os delegados parna:
e Tt ee s 3,1 - 0 perigo da burocratizagao que estas comissces tow ten
Le e e ciasinm e -dencia em assumir e que determinados grupos fazem mesmo
oS i. 7, . . pressoes nessa direcgao, :
- SN PR I O s Kl e e e i
. % e ' © 1.2 = O.perigo de centrar nesta comissao os trabalhos de inves
T U0 o it oo tigagao, inquérito e acgao, sem que haja a contrabalan-
22BN - ¢at a democralizagao desses wesmos lrabalhadores.

A COMISSRO DE SANEAMENTO PROPOEL: B ey < in 4

T L e

- 5 , i n i - . 4 - s S : = : : ‘.
1. - Formzgao em todas as sccgoes de grupos de trabalhadores que
vigiem ¢ fiscalizem as "ordens" emanadas do poder capitalista,

| mobilizando a classe de modo a ela estar sempre atenta e pron

ta 2 reagir da forma gue julgar mais coaveniente.

. . - -. - o “ y .-
e 2. = Que estes-grupos funcilonen Comd COMLSSCES Ge s&neswmenbo coniri— -
a .“- - -— i ) - . ) .‘
we kg \\' nuo de secgao, e que o trabalho a desenvolver neste campo seja

g .. . . centralizado pela comissao de comselho disciplinar a eleger.

‘ b - A e Margueira, 2716174
_ e e etk Swetiu K COMISSED. DE SANEASENTO - - -
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. PRUGEoSU alaflnal UM @&uf--‘-ﬁh
. =l
O processo Eleitoral inicia-se com & organizacdo € nougagac de (TR

uma Comissdo prb-eleitoral,que serd constituida por =S ?jgﬁﬁn“ﬁfchymﬁ
tos nomeados pela Empresa,e scis clementos nomeados =108 i aba=
lhadores nesia A.G.

Até as 9,30 horas do dia 4/7/7 serdoentrégues os Prcgrgmae;sdb-}f
scritos por um minimo de cinquenta trabalhadores. _
mwe® 3, A Comissfo Prd-Eleitoral identificaréd os Programas « Jisiribui-

)

los-Z no mesmo dia ou até as 12 horas do din seguints,

I~ 4, Terdc os trabalhadores por obrigagio analizar e discutir o5 Pro-
gramas apresentados, até ao dia 10/7/74,altura em que =<réd "zita a
'Sua votagao,pelas o horas. . oy

' « 5. bs elementos que representam 08 ?rbdramasgagresegtaréc S€us Nomes

| e locais de trabalho no dia 8/7/74 a Comissdo Pro-Elsilors. que i-

i mediatamente os divulzara. :

.6. O novo Conselho de Trabalhadores da Setenave serd composto por 15
trabalhadores. i . _

Serdo tambéfm apresentados os nomes de tres trabaliadcres cuplentes.
I
7: Taverd uma Mesa de Voto na Mitrena,outra na Lisnave-inrgusira €

" ‘uma na Rpcha.

I 8. As eleictes realizar-se-&o s 16 horas do dia 10/7/% 2 s<rio fis-
calizadas pela Comiss&p Prb-Eleitoral que procede~d -cabéii i idene )
tificagédo dos eleitos. )

- €. No dia 11)7/7 serdo divulgados os resultados da votu;do pela Cow
miss8o Prb-Eleit®Bral. : N '

10. Nesse dia a Administracfo nomeard um Seu représerianic € U3:8 Su-
plentes para o frutuoso didlogo qué se preétsrnde entr- oS “rubalha-
res € a Empresase que estard presente em tcdas as Rev.iibes para que
for convocado "o C.T.S.

11. No dia imediato entrard em fungfes o0 C.T.S. eleito,Cu* re:tird Com
0 representante da Administracgaoc.

L MOVIMENTO PARA A FORMACAO DUM NOVO C.T.S.

— \;Q
LUTA PELA EMANCIPACAO DOS TRABALAADORES E - :’
2. by

-

o~ &
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é

te de todo o pessoal segundo o seguinte esquema: .

(7

CONSELHO _DE_TRABALEADOELS DA SETENAVE ; ]

- COMUNICLDO

- Em reunico realizada hoje, &6-6-74, com algune membres

do Movimente para a Formagao de um novo C"ﬂ;S., e de acordo

=cor c.gli nea b) do éomvzzuado do CuT.85. d8 18§~ 74 cohvwié¢4

-se que’'ze deczczu convorar uma Reunigo Geral dos mraoalna

~dores da Setenave, a realizar no dia 26/6/74, Quarta fezra

~

“pelas 35 hcras, no Ci ube Naval Setuialen e, em Setubal.

A mesa sera constztuzaa por:
~ i’ elemento nomeads rela Administragdo . -
- 2 elementos do actual C.T.S. - ' E

= 2 elementos do Movimento para a Formagdo de um novo C.T.S.

ORDLCM DOS TRABALHOS T i S

1 - Esclarecimentes sobre a Convocagao da Assembleia Geral.

2 - Votagdo para_a_destitﬁig&o'ou nEo_Eo actual C.7.8S. .

"Fa eve ncualzaaaa do actual O, S. ser destztu1do.'

& = Avresertagac de propoatas para um novo processo eaeitoraa.

—-Organﬁzagao e votagaa de uma Comzﬂsao pvo eZeztoraZ

Echareoe -se que a Ewpresa provzdenczara para o tran por-

= Pessoal em servigo na Lisnave-Margueira

Haverd. autocarros junto & Portaria da Lisnave, com partide

para Setubal as 14 horas. -

~ Pess an enm servzgo na Lisnave-Rocha ' .
Autocarros com parﬁzda as 14 horas, junto a Poriafza.

yora : 0 pesaoai de turno podera., se assim o entender, ecn-
parecer nos loceis e horas indicudos, pare utilizagdo

-destes transportes.

= Pesscal em secrvigo na Sede-Almada

Pavtidea em. autcrnarras Ae T4 Bavaa Ao Duom TuomDeda Ta Ao
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" ;
‘T Pesscal da Mitrena " - "
’ _Ser&o‘uﬁiliaados os autoearros ja ao sevuzgo da varesa,
. .-com saida da iitrena s Id 15 koras. o _ el

I

_ znda a reunaao os autocarros da Nztrena sabrao de ue—-
tﬁbaluas 1¢

8,8 30 horaa, seguzndo os seus traaeatos norwazg.“
L o O 2 Os aufocarwos para transporte do pes oal da Lzanave e

Séde, Qazroo zgualnvnre as 18530 haras de Setunal com traJec—'

' j;,tos a defzrtr dﬂ acordo com o desttno dos varzos utente
A X . i s " !
e . = i !
: 4 } = h
: | ). . i
0 CONSELHO DE TRABALHADORES
h b et e —— - . i




Camaradas

Atendende & situagde politica institnida nr Pais apds o Zolpe - militar . Q
25 de aAbril verificcu-se um repentinc despertar da massa -trabalhadera ten

dente 2 levar a exeitc uma se¢rie de reivindicagfes ccnsideradas bédsicas

bara a sua 'sobrevivénciaw AT S e ay B b

i Sendo o.mevimento réivindieativo ainda recente, 0 patrcnato temou imedi
2tas:posicles que futyramente seriam diripidas A desmcbilizagdc da.clag=- -

se operiria a fim de destruir qualquer tentativa de crganizagic a mover - -
dentrc das empresas.Tal manchra feoi realizada a nivel nacicnal. .. :

Demtro da Setenave pcdem-se. apentar algumas mancbras que.carecem da lerl:
tica da classe operdria,ncmeadamente areleigdc dc Censelho de Trabalhado-
res g sub-conselhes,cuja representatividade é do mais repugnante que se. .
pede conceber.issim vejamos: 2o i B : ' s

Desde quande 'se viu a classe burguesa instituir movimentcs no seio das . -
suas empresas que centrariassem as suas pretensites?Nuncal! SN

Se a intengdo fosse ir ac enccntre dcs desejes des trabalhadceres,a em- ..
bresa nunca teria sugerido a eleigic que praticamente foi imposda,pois .
7s pesstas foram apanhadas de surpresa e sem quaisquer principics dé-opr-;:
ganizagdc, os quais ss4c bem visiveis desde ¢ momentc que nao apareceu.qu-
alquer prcposta da parte des trabalhadores.Simultaneamente para agravan-
te,foi dado o prazn de 1 hora para a e¢leigdc,com as camicnetas a saip A .
hera regulamentar. - ' ¥

Fara ccmpleto esclarecimentc dos trabalhadcres e por julgar necessdrio
dar mais informagdes ae cemunicado que ¢ Movimento para 2 Feormag&c de um. .
novo CgT.(GQBSelho_de'Trabalhadores)fez chear juntc dos trabalhaderesd:¥
Setenave, esclarece~-se 0 seguinte:z. . - : - T TR TR

g% réunido realizada em 14/6/74btrés elementos do actual C.T.S.,Brazdc .~
5a ”os(engenheiro),José lianuel Santcs e JcAc Manuel Resina réconhecéram:-_Ji":
{  lc-O seu desconhecimentc de quais eram ns interesses . a sua incapaci- - -
‘dade para.instruir pcliticamente os trabalhadcres . g e
= 20-Q(ue o precessc eleitoral pelc qual fcram ncmeadcs era poucec represn .
tativo,vistn nic se basear numa lista que apresentasse € defendesse umde
terminado program. = ¥ - " gy ST _ , :

3c-Que o nimere de metalfrgicrs representadcs ne C.T.3. nic € aguele a
que este secter tem direitc. R s - e . -

No cemunieadh do C.T.S. de 17/6/74 em que este-fazia uma anAlise das np
ssas eriticas hd a referir o scgminte: . Vg

lc-is nossas criticas j4 tinham sidc levadas & comissdo "ad-hoc?,poisa
té alguns dos elementcs do "lovimentc''pertenciam a essa ccmissdojcontudo
em votagdo realizada,estes pontus nfo foram aceites e s® devido & sua boa
ventade esses elementcs continuaram a cclaborar.idc o pode nc entanto fa-
zer no memente actualypeis colaberar com o C,T.S. & trair os interesses
des trabalhadcres.

2o-Pretende ¢ Conselhe aumentar 2 sua representatividade no que diz res

peito a metalurgiccs,nomeandc sub-ccnselhes: b

€:§ae répresentatividade tem um subZconselhe que nic & eleitc e emgque 5
dciSses elementos nfo aceitaram,por acharem que nic eram representatives de
vido ao precesso de nemeagio?

So-No ponid respeitante ao programa ‘de-acgio a elaborar,c actual C.T.S.
s6 depnis da reunifo havida cocm o MMovimentei'se prepls realizé-1c,demons
trande assim o caracter "oportunista™ de tais pesseas.

% 4o0-As criticas "d honestiddde e & capacidade" das pesscas, & tarefa pri
merdial dos trabalhaderes nc seu dia a dia,para poderem diferenciar onde
estéo s seus camaradas e aqueles que ac fazerem c Jjoge dc patrcnate,estac
a trair os interesses da classe operdria.

Sc-ifirma ainda que as acusasfes feitas carecem de fundamento.Ora estas
fcram feitas relativamente 2 dcis individuos, que sac:

ald~gé Manuel des Santcs defendendc éncarnigadagente o mevimentc grevis
t2 € tendo sidc chamadc a presenciar o preoceesc de eleigdo dos gesteres(en
genheires,agentes técnicos,etc...),pediu a palavra nc final da hesma, onde
“com mede de ser acusado comc elementco subversive perante a empresa,traindc- -
a classe trabalhadora,defendeu-se dizende ter side cbrigado a tcmar aquela
_posic¢Acypois até era contriric Aquele moviesTries s
- R0 ‘esquegamos Gque este oportunista fazendc parte do actual Censelhc de
Trabalhadores,pretende apenas uma posigAr de destaque onde serd um feroz
perseguldcr da classe operdria.

- b)A henestidade do senher Rui Alves foi posta em causa pele nossc cama

rada Lefc,que em dccumento per ele elaborado e que circulari na Setenaveg

informard cs trabalhadores do sucedido. b '
wMadia did reencitn A actircin dn camrada Fernando de’Almeida,em re-

.



lacdo A sua auséncia numa reunido reqllznd“ na Galdeiraria Ligeira no dia
17/6/74 esclarece-se ¢ seguinte: 5

. reunife ndc foi cenvecada pelc Fernﬂndo de fAilmeida mas sim prcpcsta
pcr ele para ser efectuada no dia 17/6/74 as 9,30 horas no auditério da
Escola.Discutiu-se seguidamente que talvez fosse melher reunir na Caldef
raria Ligeira ficande nc entante o dito senher ctnvicte que essa reuniio
se efectuzria no local que ele prepls,dirigindo-se para %ﬁ nc dla e hora
indicado.

Por nido ter compqrec1dt nlnguém do C.Ts @ sub—ccnselhog A hora e local
indicados pele Fernando de Almc1da,d1r1a1u 8¢ 0 mesmospara o 1Lcal de tra
balho onde tinha assuntos .a tratar.

Cerce das 10 horas da manhd passaram junto dele dcis membros do C.T. e QUE
tinham gide convocados ndo se sabe ‘por quem para assistir a essa reuni-
ac.

H Conclui-se pertante o seguinte: '
Se achoeou estranha a sua pusencm g sebendo o lrcal cnde se encentrava

o ditc senhor porque razdo nic se procurcu.sa2 ber 1m5d;9tamente a razécd

sua ausencia?y
Se 0.C.Tsse preccupou a0 ponto de ccnvocar elcmentos,que inicialmente.

nac estavam ccnvacadcs,porque razao nan se’ dlrlglu juntc do Fernandc dc

“'Imp1dn?
Sé sé fci pelo facte de o Fernandc dc Almeida na reunific antericrmente

realizada em Setubal cnde estavam preésentes alguns membres do C.T.,terde . -
fenido a pesicfe’de nfic cclaberar num C.T. ‘ende existem traidcres 3 ©l88
se € incapacidade de alguns membros que afirmaram nic saber defender os

interesses da classe.
Pelces metives atrds 2pentados e per cutres que ‘s3o crntrarlcs a uma Vver

dadeira luda de trabalhadcres, aorcveltcu 8] Fernandc de nlmelda €554 reuﬂI

Ao para pedir a sua demisséio.,
Comparandc capacidades de trabalhcy o actuql C T.S. ccnsedulu com enor-._

me satisfacio vitrines para expesicio dc assuntes sindicais,embora ainda .
nenhum_tenha sidc. afixadoe.Em contrapartida. o movimento para a destituigdc
do actual C.T.S. j4 sindicalizou 156 metalurgiccs e procedeu & mcvimenta- -
cic de transferéncia de 750 metalurgicos de Almada para Setubal,indo ao
enccentre da vontade dos mesmes. £

MOVILEIITO P:-:ﬁ; ‘A FORBACXO DE UM HOVO C.T.S+ = '
ADETE A0 MOVIMENTO ' S

LUTA P La .LJPJJniT’ IT&(‘:;O DA CL \&DSIL OP..J:LA; A

(Centactar Mcvimento da Juventude Trabalhndrrm(th T.)Ydas 21 &s 22J,"
tcdes o8 dias em Setubql ou nc B&PPGIPOJ :

ADETE AO ABAIXO-ASSEL;DO
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CONSETHO DE TRABALHADORES DA STW”74VE

. COMURICADO

F!

0 Conselho reunido %013 com membros dos subuconue?hou, na sua reuniqo normal,

informa a todos os trabalhadores :

1 ~ Reldgios de ponto _ : ' b .

"

A administrapdo concordou segurido prbposté do Conselho de Trabalhadores :

a) Colocagdo dos relogios de ponto, junto d portaria e aos balnearios, a

partir do dia 24 de Junho (chunda~fbira)

b) A proporgao maxima destes reldgios serd de um relégio para 100 trobalhado-

res ;i
|I . .
e) Os locais precisos, onde serao colocados os relogios, nas zonas acima mencio-

nadas, serao definidos pelo servigo de ponto com a colaboragio do Conselho de

T'rckalhadeores.

-

2 ~ Recrutamznto, Formacdo e Reclassificagao de trabalhadores

a) Constacta~se qus no passado, se vieram a fazer determivedas promessas a tra-
balhadores quando da sua odniscdo (KPOWDQOCS periodicas, frequéncia de cursos,
ete.) que nao fbrhm depois cumpridas, ¢ que cria mau estar e revolta nos tra-
balhadores. . . _

Como wia das solugbes possiveis fiecou decidido que o acordo final com o traq-
balhador a admitir, seja feito directamente com o Chefe de Servigo ou Secgdo
respectiva e formalizado por escrito. -

Para os casos ja exzutentes propoe-se que 08 ﬁraba?%rﬁbres 08 ponham aos seus
Chefes de Servigo ou Secgdo que estudardo caso a easo, dirvectamente com eada

wn dos interecssados, e, se nccecssirio em conjunto com a Corrissao de Recrista~
mento e¢ Formagao e com o Departamento du Pessoal tentando re+nive-los prio-

ritariomnente.

b) A Escola de Formagao é obrigada a dar conhecimento e esclurceimentos sobre a
avaliagoo final do recultado dos cursos e cxcmes. FEstes métodos de avaliazio

serao sug pztou, logo que possivel, a parecer da Comissqo de Recrutamento ¢ Foriu-

st &
¢coo.

8y
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ﬁ gemiseao do Peoruﬁad,n.a e Eorngqo, deverd esLu ar a carvreira profissional

: @da trabalbadores,de forma a garantir a sua Justa aseensao, quer de forma

directa, quer por frequéncia de_cursosJ tendo en conta os seguintes pontos :

- A anﬁiguidﬁde tig Empresa e na jhﬂgao $

. ."/; .
cf}
d)
) .r3 -
;qg’
g

- 0 vaZor pPoJ7ueLonaZ demonstrado.

fbdas as Secgocs 5LUCPQP PEUPP ou confirmar a categoria de todas os trabalhg—
dores, 6 mezscs opds a sva admissao, com base no valor profi, wal demenstra-

do nesse pericdo.

Proposta_da vevicio de vensimentos das OpChﬁvzos Cﬁefeu e FﬁﬁaWPBJGuOJ

- Picou deazd ao que afe terga-feira,dia 25 de Junko, o assuito j@ca resolvido,

Colocagao de vitrinas para informagdo do Conselho de Trabalhadores e Gzﬂdvcatoq

Ficou decidida a colocagdo de 7 vitrinas nos ceguintes locats : - /

2 no Balnedrio (wma em cada piso) - - :
1 no Refeitdorio numero 1 "

; g
1 L] n n - 2 - e

1 na Caldeiraria Ligeira o 4 h .

.1 na Caldeiyaria Pesada

1 na Portaria -

0 Conselho reunio também com o orgao encarregado do Boletim de Informagao da
SETERAVE, tendo ficado decidido que a responsabilidade da sua gereneia e ela—
boragdo passard para os trabalhadores, segundo um estatuto que estd q ser

elaborado por membros do Conselho. 0O futuro Boletim de Informagao passara a

‘ser impresso numa maquina de OFF-SET 34 comprada para o efeito e estord aberto

a colaboregao de todos os trabalhadores, sem qualquer espécie de censura.

En relagdo a um commicado dofknnr@nto para a fo wmagdo de wm novo C.T.S., o

Conselho de Trabalhadores esclarece :

Que certos pontos do mesmo comunicado néo correspondem a verdade principalmente

06 Sazguintes :

al) Quando diz quz 0 Sr. Pernando Poua de Aamﬂzaa nao foi convoeado para a reu-
nido do dia 17 de Jzﬂko, quando essa reunico tinha sido por ele convocads,
tendo ficado rarcade pavra a sala de reunides da Caldsiravia Ligeira pelas

9, 30.



e e i,

b)

Bstranhando o Consellko a ndo comparénaia do referido senhor, convocou o sva
presenga pore o segquimento da reuniGo depois do almogo. .

vando dessa. segunda éanvoca;&o quz foi feila pcr dots mewbros deste Conselho,
foi dito pelo senhor Ferrando de Almeida que vao comparecerc de marha por ter
tido um probleiia a resolver em,rala@&b a Uns compressores.
Ao comparccer o essa reunido o sewhkor Fevmando de Almeida <dentificando-se
como membro do eitado Movimento, pediu.a sua demissdo. - _

Quando afirmx que o Concelho de Trabalhadores nﬁb_representa os interesses dos
trabalhadores. | ' de -
Estes e outroc pontos menos elaros daquela commicado serdo diseutidos em
Assembleia Geral de todos os trabalhkadores que sera convocaeda para wnz data

a fixar oportunamente, na qual o Concelho fara tombém uma cxposigie de todo o
tratalho ja realizado ou a realizar.

Este Conselho, manifesta desde ja a sua acettagao e simpatia por todos os
grupos de opiniao que se forfrﬁraw ou verhan a formar dentro da Empresa, desde
que tenham por fim exercer junto do C.T. uma pressao eritica construtiva,
lamentando que o grupo ja criado designado por Hovimento para a formegao do
novo C.T. nad tenka seguido esses principios e pretenda wiicamente destruir o

trabalho que esta a ser realizado e as conquistas ja obtides ou a obter.

‘Mitrenz, 18 de Junho de 1974

-

M 0 Conszelho de Trabalhadores
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CAMARADA:
A greve da Setenave mostrou,a forga de que disptem os trabalhaderes para a
defesa dos seus interesses desde que essa luta seja conduzdda na unidade da
prépria classe operaria.
A espontaneidade dessa greve 38 volta de reivindicagdes que tinham por fima
melhoria do nivel de vida dos trabalhadores e de justas regalias soclais,
mostrou bem quantoc os trabalhadores sentem a opressédc de que eram vitimas.
fas mostrou também a grande dificuldade que Os trabalhafores terio se nc fu
turo n&o desenvolverem,fermas organizativas qué Os armem para a luta na de
fesa dos seus interesses. -
0 aproveitamento feito pela empresa,para canalizar a luta dos trabalhadores
para os fins que mails interessam 3 empresa,tentando,e conseguindo fazer no
mear um G.T. que nido representa a grande maioria dos trabalhadores (metalur
gicos apenas trés,gestores dois)e que ao desligar-se deles transfermou-se R
naquilo que todos nbds conhecemos as "Wromissbes Internas" que mais ndo sdo
do que doceis crganizagbes ao servigo de patronato,para uma melhor € maise
ficaz exploracdo do prdprio trabalhador. ,
A actual "Conselho de Trabalhadores"(C.T.)é uma organizagic que pela sua co
\._sjastituigsio e processo de formagio niac representa os interesses dos trabal
hadcres isto porjues '

Todo o processo eleitoral se baseéou apenas numa votagdo de nomes € pes-—
soas,que nao defeniram qualquer programa de acg8o de defesa dos interesses
dos trabalhadorese. : :

Colocaranm assim os trabalhadoras na posigdc de votarem,sem um prévic deba-
te e esclarccimento de qual é a funglc,e 08 objectivos que um conselho de-
ve alcangar.
Uma votacdo baseada em listas que definam uma linha de acgfic a seguir,nade
fesa dos interesses dos trabalhadores ¢ ume representatividade que ihe con
ferird a adesfio ao seu program da maioria dos trabalhadceres da Setenave sg
rd o processc mais democrdtico jyque 08 trabalhadores terféo,para eleger os
seus representantes e fazer ouvir a sua VOz.
Em reuniao realizada em Setdbal em 14/6/74 &s 19 horas com cerca de 50 tra
balhadores da Setenave,na qual se eacontravam presentes 4 elementos dc ac-
tual C.T.S.,3 deles reccnheceram:
# 1o-0 seu desconhecimento de quais eram os interesses dcs trabalhadores,
twgﬂ@ gua incapacidide para instruir politicamente os trabalhadores.
20-Que © processo eleitoral pele qual foram nemeados €ra poucso represen
tative. .
30-Que o nGmerc de metalurgicos representado no C.T.S. ndo & aquele a que
este sector tem direito.
No @ia 17 o C.7.8. reuniu-se de manhd e para issc nfio cenvecou o camarsda
Fernando Rosa de Almeida(o mais vetado)devido a este J4 ter defenido a 'sua
posicioc,de achar que o C.T.S. ndo defendia os interesses dos trabalhadores:
St & +tarde o informaram que havia um Comunicado a emitir,cstandc este J& qu
ase realizado .Esta atitude e cutras demonsiram bem qual a funcfo do actual
C.T.S. que € unicamente fazer o jogo do patronato.Para manter € ccnsclidar
a unidade dcs trabalhadcres exigAamos: - ;
lo-A demissfio do actual C.T.Se _
2o-Novas eleigdes com base em programas a apresentar.

HOVIMENTO PARA A FCRMACAO DE UM HOVO C.T.S.
ADERE AO MOVIMENTO _
LUTA PELA ENANCIPACAO DA CLASSE OPERARIA
Contactar:M.J-$.(Setﬁbal)
todos cs dias 9-10 horas f?fﬁ/?J

i
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CONSELHO .DE TRABA”’ADO RES D& SETENAVE - ;

- COMUBTCADO

Tendo surgido numa reuniao vealizada em Soivbal no dia 14/6/74, aZguﬁas

eriticas relativas ¢o Conselho de ﬂrabalhadbwes da SETERAVE, por parte de.

alguns trabalhadores dssta,ﬁhpfesq, intitulando-se "Hovimento Revoluczona*

rzo" esta Conselho com o fim de esclarecer todos os trabalhedores da

SETENAVE yJ sa a expor as criticas de que teve conkectmento atravos de

alguns dos seus membros,que asszstzram a citada reunido e ‘respondendo se-

guidamente as mesmas. e B ' -

1 - CRITICAS FEITAS

a) Duvidas quanto a -validade do sistema seguido para eleigao do Con-
 selho de Trabalhadbres,-proposto'pela Comissac "AD-HOC",
b) Fﬁlta de representatividade no Conselho, dos Trabaihadores Metalur-

. gieos.

" e) Falta de im programa bem deJenzdo, que o Conselho se compromeaesse
a defénder. o i o '
d) Falta de honestidade e bu_qﬁalidadé de azguns membros do Cbnselho;_"

- Como base nestas crzttcas, o ettado movzmento pretende a. demzssao pura e
s¢mp?es do Cbnselﬁo de Trabalhadores. = £e @ g,

2 - 4 analise cuidadosa das criticas feitas,levou o Conselho de Trabalha-
" dores na sua reunzao extraordznafza de 1?/6/74 em que tombém partzcz~
"param membros dos varzos sub-conselhos ja eriados, a deczdzr_dzvxugar
0 seguinte :
sq) 0 Conselho de Trabalhadorzs foi eleito com base num trabalho ela-
borado pela Cemissao "AD-HOC". Ae criticas a este traballio deviam
ter szdo je:tau na altura oportuna, contudo o Conselho eoc?arecp .
que esta aberto a uHQGEpO&S de todes os trabalhadores com vista a

definigao do precesso eleitoral dos futuros Concelhos Trabalhadoves.

9/
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| M .TERESA S .Rosa.

b) Este €enselho, pfocurou dar uma maior representatividade aos traballa- .
ﬂdore Metalimgicos, quonds integrou nas sub-conselhos wna matoria de

$rabalhadores MQEQZHPgiGOS.

_ 'QJIC@ntinuandb a linha de ﬁrﬁbalkq,j& cﬁﬁ&d@ 1o primeiro comunicado de
T 7/6/74, & dever do Conselho elaborar wm prograra de cegao que sera
- posto em pr&tiea eom a colaboragio dos sub-conselhos e comissoes,
' Depois de elaborado este prograna,serd posto a considerapio de todos
£ o Ernbalkadafew. ttendo-se desde ja a colakoragio de todos pai

—<4i @ sua elaborogoo. ' '._ .

d) Bnbora o Conselko de Traballiaderes considere qualquer eritica sobre
—a honestidade e ou copacidade de qualquer dos seus membros & inopor-

‘tuna e mal intencionada, analizou as acusacoeu feitas, tendo conelui-

]

do que as mesmas carecem de fundamento.
.l‘

i

3 = Tendo em conta as razdes citadas, este Corselho continiard en fungdes
de acordo com os desejos expressos peleos trabalhadoves quando da eZez-
gao por sufrdgio secreto. Ty e : -~ .

- ,_-

4 - Este comumicado fot aprovado por todos os presentes com excepgdo do Sr. .
Fernando Rosa de Almeida, que, entretanto tznha pedido a sua denzsuao
de membro do Conselho. By, : : ' g

@a# [ R 0 Conselho de Tfaoalhadbres, irq pwovzdencbar no sentido de ser ocqpado

- © lugar deiwado vago pelo Sr., Fernando de Almezda pelo que fhra novo

comunicado oportunarenue. : AL

Mitrena, 17 de Junho de 1976 .

0 Conselho de Trabalkadores :



REUNIAQ DO CONSELHO DE TRABALNADORE

em 11-6-74

Foti athberado apresentar a !dmtnzSLrogao o0& seguintee

asguntos:

e
6

1 - Relogio de Ponto

Com base num pedido de um grupe de Trabalhadores pede-

~g6e gue. a Direcgao de Pessoal tome imediztamente as

segutntes resolu¢oesnuo que se refere a relogio de ponto:

a)

b)

e)

Colocagao de reldbgios de ponto nos locais de trabalho
na proporgdo de, pelo mencs, 1 relogio por 100 traba-
Lhadores, sendo concedida uma. toleraneia de 10 minutos
para todas as secpos, excepto o Centw de Formagao e
Portaria. No €entro de Formagdo deverd ser colocade um
relogio para os trabalhadores dos cursos priaticos da
parte da tarde. '

Ae secgoee que tenham pessoal deglocado em diversos

pontos do estaleiro deverao providenciar para que os

totobolas desse pesscal sciam coIobados no relogio naie.

proximo. : —
~ )-E/ /L-'ﬂ/'}
Esta solugao tmplica a- anﬁyao do problema dos trans-

porites internos.

2 *~ Recrutamento, Formacéo e Reelassi teacao de frabalhadores
. ; 2

al

Chama-se a atengdo para o facto de se virem q fazer

determinadas promessas a trabalkadores quando da sua
. — -~ -« . Z = *.

admissao (promogées periodicas, Frequéencia de cursos,

ete.) e que ndo sao cumprides, o que eria mau esctar

e revolta nos trabalhadores.

. . _ ;
Como uma das solugoes poseciveis propomos que o acordo

final com o trabalhador a admmuzr, scga feito directa-

mcnﬁe com o Chefe do Servigo.

Para 08 casos Ja existentes prepcée-se que 08 Ch yeﬁ do
Servigo, os estudem caso ¢ caso, directamente com c¢-

da um dos intercssados, e, se necessario, em conjuito

L



lho, que se efectua no dia 18/6/74, pelas 9,30h.

com o Servigo de Pesgoal.
b) 4 Escola de Formagdo é obrigada o dar conheecimento e
esclarecimentos sobre classificagoes finais de cursos
e exaies. -
- )
~e) A Comissao de Recrutamento e Formagdo, a formar, deve-
ra estudar a carrveira profissioﬁal dos‘trabalhadorcr
de forma a garantzr a sua justa ascengdo, quer por for-
ima dzrecta, quer por frequéneia de cursos, tendo em con-

ta os seguintes pontos:

- Antiguidade na Empresa e na fungdo

~ Valor profisatonol demonstrado.

d) Todas as secgbes deverdo rever ou conf{rmar a categoria
de todos os trabalhadores, 6 meses apds a sua adeSSEO,
como base no valor profisstional demonstrado nesse pe-
riodo.

0 Conselho de Trabalhadores ao entregar este documento, pre-

tende que seja dada uma resposta até a proxima reuniao do Conse-

O CONSELEO DE TRABALEADORES.



. resses e dprcztos.

" COESELHO DE TRARALZADORES

Fot eZezLo o CorseZko de Trabalkadoreu &a:Sefénaﬁe,1QHé. 

'representa *ofou-os tracannadores quc e ercem a sua profissqo nésta

-Empreea.

O Con celho ten por fzm a deJeoa dos nteresses e dtrezﬁoﬂ.

ho pldno eﬂOnOano, me wad e EOCLQ dos trabalhaaorbs que repfesenta

Pl
- “

,vsando ioﬂav o8 motos nbbaSQaryou.para o boa dereua daqvﬂ70° Lt

“ _ O Consel?o cZgzto tem a duracao de 1 ano. ="
' Compoem este Conselho:

.: t?O;QOS - Antdnio Manuel Brazdo Santos
I  élolm_fernanio Rosa Almeida
4 70.027 —.Joao Vicente Lourengo
- 70.420 - Joao Manuel Cardoso Reozna
™ 71.838 - Jose Hanuel Jesus dos Santos
_ "_, '?2.451 - Nelson Pereira Alves -
- - 70.005 - Paulo Martins Lino Torres
'70.56% 5 Rut de_Sou;a Alves

0 Conselko tem se reuwzdo desde a data da sua éZeicﬁo a

ﬁ@ ftm de elaaoraf 0 esquema de trabaZhos qvc o ha-dea reger, tendo em

vista os problemas jé exzistentes e outros que entretanto possam Sur-—

gir.

Procedeu-se. & ecaooragao da estrutvra do G‘cm:seli‘m.1 terdo—
-8e &efznzdo 0 seu orgaﬂzgrava.

. Os sub- conseZaos serao o elo db Ztgagao entre os varzos -
'-8eatores de trabalnadores com o Conselho.

Ao Jormar 0s sub-conselhos com os representantes dos va-
rzos servpgo Forr seauvao 0 criterio de romear os mats votades ras
eZelgoeu realizadas. o

Nos serv"co* em que nao existia nenhum rbpreoenoante o
tado, probeaev 0 Conneéna de Trabalhadorez & sua nemeagdo.

Compoem 0s sub-corsellos:

et i e CONBR TAED - e Fy EAE S S e

Pt b b g o .

‘_.r. by
.
i
i

TN R e A e
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= Infra-estruturas (abrangendo o pessoal da Conservagdo,

Insf&ZQQOﬂﬂ Volantes, Movimentagao e Ferramentaria):

70,420 - Josi ianuel Cardoso Resina 4§ .
:-;i?gf 70. GII'Q Fernando Pago Damas Ferreira 44 .
H 70. 522 - Maruel Joaqum Secueira de Almelda /o <2
70.666 - JOUQ Louﬂenr‘o " Ml el ]
.'?0,442'— Alde emiyo da Oszezra 5  t '
“ffi— Péﬁardg5 _ (Ubrarqenﬂo 0 pessoal da Calde raria de Re—'

"%;; parogoas, Docas, Necdnieca e Tubos):

t"\\,

 ?0.§10 - Fernando Rosa de Almeida /20 -
71.639 - José Gomes Campos 46

'|_ | 70.652 — Caetano Jose M, da Silveira 23 .

-1 72.197 - Joao Leandro Morazs Agostinho ¢ AT W
71.764 - Carlos Albon L il Sl

- Novas Construgoes (abrangendo Casco, Aprestamento e Co--

ordenagao)

71.838 - J6sé Manuel Jesus dos Santos “eo
70.250 - Aivero Manuel Pedro de Figueiredo /2
”'30181? ne Anténio_M&ﬁueZ Guerreiro % '

70.809 - Victor Manuel Fernandes de Melo
':72.234 - Rui dos Angjos Pepe / i3 3

- Administrativos e outros (abrangendo as Direcgoes:Pes—

e e A ) e 3 ——— T Ay

T s Ay

el e

-scal,; Comercial, Planeamento e Desenvolvimento,  Finan— ——-
A ke > : 2 A&

‘ceira, Aprovisionamento, Secretaria £entral, Soldada-
dura e Controlo de Qualidade): o

 ?0;055'—'PduZo-Marﬁ£ns Lino Torres 7 ';gﬁ:ﬁ*:?ﬁvhff;ﬁr{'

70.049 - José Manuel llobre Matos /Y
2?0.446 — Joaquim Mendes Marum { .

" 70.663 - Manuel Ferncndes Dias Mata ﬂﬁf
71.622

[

Antoénio Joaquim Porntes Comenda @F

O0s sub-conselhos relativos aos servigos da Sede-Almeda

e Licngve; &co prov,h criog ‘e extetivgo enguante houver pessoul oo

T



‘locado

Lhos Sede-Almada e LLSFGUQ sao respec

anuatis e _ : _
i Existemn por*anto ja aZgumas comis &ﬁsﬂdefinzdas

=

M TERESAS RBSA it

‘nestes Zoca' T e
| vabalhaaeyeﬁ_aos_sﬂb =eonse= =

Os delecadcu do Conselho de
Nelson AZ:»o“

tivamente os Srs.

tanies me mbros seroo oportunane ape dtvulgaoos

e Rut AZLC 08 res
' ontactar 0s deZegaaos ow%b
e

: ey, ﬁss,r ce trabaZ?adores devcrao e

sub —conselkos a qu5 pertencem, quando tzverem problema -ou,sugesaoc-f?

a apresentar. e '-"_: = B 'ﬁjﬁ o '_.ffi- f:”rﬁ'
. Para estudar assuntos espéci?ﬁcééyfgram_crf@&qs eom 8565

eventuats., -
sendo” anuatec

as uegutr+es. ; o Vil
= Recrutamento e Formagdo | R
~ Refeitérios AL 2 S

- Higiene, Seguranga e Ambiente

= Informagao e Sugestoes e s SRS TR e S
= Assuntos soctiais gy M0 N P Ce BINERY )

[ i ;
Foi eriada tambérm a comissao eventual para assuntos sindi-

‘cais. : S .
: (4 Conselho brevercnte 1nformara quazs 0s membros que cons-—
- tituirdo estas corzssoes. ' Lo . '
Esta também em estudo a formagao do Conselho Dzsczp’zror.
ali-

' 5 Atendendo ao trabalho de estzuturapao que se. estd a re

zar e q necesszdade de resolugao urgente de diversos problemas exts~
fezras, as 9,u0

tentes o Conselho deliberou reunir-se toaas as 3—

ﬁ@, na sala de reunices da Caldezrarza de Reparagoes.

Mitrena, 7 de Junho de 1974 -

DE TRABALEADORES,

-
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S momento esti a olzstrar de norte o sul do Pafs ¢ que, no sey COM- ; '
7 j junio, 1epresenta um splo & calma e go trabalbo. Felo seu inle- [ ' 3
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T REUNIZO DOS TRABALHADORES DA SUB-DIRECCEO DE PESSOAL

REALIZADA EM 3/JURHO/74

Convocada uma reuniZo da Sub-Direcgdo de Pessoal realizou-se esta, no dia 3

do corrente, no refeitdrio das Docas com a seguinte Ordem de Trabalhos:

T - Informag@es

II - DefinigZo de um sistema de Eleigéo-de delegados do pessoal.

I - Foram dados esclarecimentos acerca da reunifio efectuada na Incrivel Alma--
dense. Concretamente esclareceu-se como foi escolhida e funciona a Comis-
! . s#o de Saneamento. Disse-se, tambem, que os elementos da Comiss&o estdo ‘a
| - tentar organizar uma Mesa Redonda na R.T.P. em resposta as afirmagGes fei~
| @g’ ' tas por um membro da Intersindical acerca da greve na Lisnave. '

Esclarec1mento sobre as manobras da Comissdo Organizativa da Comlssao dos

Trabalhadores.

I1 - ApGs estas afirmagBes passou-se ao segundo ponto, tendo ficado estabelecido:

1. Proceder-se a eleicio de delegados para a Sub-Direcgdo de Pessoal nos
dias 6 — Das 15,30 as 18 horas e
7 — Das 7,30 as 9,30 horas

‘ 5 . -  2. A representagio ficard dividida do seguinte modo:

| : ' — Servico de Medicina (pessoal médico e de enfermagem)

@ ' - um representante

— Servigo de Prevencdo de Acidentes

-~ um representante

— Departamento de Formacio (dois representantes)

- um representante dos Monitores

- um representante do sector oficinal

— De?artameato de Pessoal (trés representantes)

- dois representantes para os administrativos (in-
cluindo aqui o pessoal administrativo da Sub-Di-
recgio de Pessoal; da Escola e do Serv.Medicina).

—-um representante para o sector oficinal (incluin- .

: do Servigos de Vigilancia e Auxiliares).



3. Forma de votagﬁd

0Os respectivos representéntes serdo eleitos por escrutinio secreto, sen-
do eleitos delegados efectivos as pessoas cujos nomes forem mais votados.
Na impossibilidade dos eleitos para delegados poderem exercer as respecti-
vas atribui¢Oes serdo subsitufdos segundo a ordem do nﬁmerb de votos obti-
dos.

Nas ﬁesaé de voto haverd boletins e listas para consulta e anotagdo dos
votantes. . -

Os votantes devem fazer-se acompanhar dos seus cartBes da empresa para

a devida identifiracZo,

{
|

4. Locais de votagao

Mesa da PorLarla

1 Caixa — Serv1q0 de Medicina (pessoal médico e de en-
' fermagem)
1 Caixa — Departamento de Pessoal (administrativos, in=-..

cluindo o pessoal da
Sub-Direcgdo, Escola
e Serv.Medicina).

1l Caixa — neparrsmenfo de Pessoal (pessoal de Vigilancia
e Serv.Auxiliares)

Mesa da Escola de Formagao

1 Caixa — para Monitores

1 Caixa — para oficinais

NOTA: O Servigo de Prevengio de Acidentes escolheu jd a sua representagao.

Margueira, 4 de Junho de 1974

b
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~AVISO

. Realizadas as elei¢Bes para a Comissto representativa dos Trabalhadores da
SETENAVE, de acordo com normas estabelecidas e aprovadas pelos préprios trabolhadores,
a Administracdo da empresa vem, por este meio, manifestar a sua satisfactio por este facto,
ao mesmo tempo que salienta e regista o clima existente de cosperaglo construtiva entre o

trabalhadores e a empresa, clima esse que, para bem de todos, mteressu preservar.

Desde j6, a Administrag8io pSe-se & disposigdo da Comisstio eleita para o
diGlogo, através dela, com os trabalhadores da empresa e para a institucionalizagto de
facilidades e meios destinados ao efectivo e pleno exercl’c io do mandato que os membros da

Comisséio receberam dos seus colegus de trabalho.

) Almada, 31 de Maio . de 1974
(0 & Administragdo

L™

Sel. 3
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COMUNIC2DO A0S 'PRABALIADORES DA LISHAVE

ntaao uo'Praside, e do Conse
emanado de waa “"Comi
LISNAVE", contendo a e»
strador-Delegado, Eng® i e
Srs. Dr. Hario Varela e José

1. Bn 27 @0 mds findo
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2, respeito a Administy ac3o comunica aos trabalhadores o se-

o
a0

LUn -
=
=IO
=R
- {2 (D

Eng?® ianaﬂl Pereotrello, eleito pﬁlos accionistas da LISNAVE
nteira confianga destes como da totalidade do Conselix
nlstrauao. A sua UCLLaCuJ a0 SP*"lgo da LISHAVE, desde
-fundu@ﬁ da Impresa, foi empre me eritoria e aljﬁd de aprova-
ie todos, nos aspectos LCCD¢CO e de projeccdo internacional
da LISHAVE. A sua demissio nao se justifica nem se aceita. Re
- presentaria acto injusto e arbitrario, lesivo da regra geral de
proteccgo des d1;ew tos deo thntog trabalham na LISNAVE.

o
,(‘J
LJ.

b) A Admi: is‘ acao reitersa p*blaca te
rdministrador-Belegado e exprlﬁv o de

-

segurada a suva colaeboragao.

voto 69 confianca ao scu’
sejo de continuar a ver as-

v

c) A Comissdao nao pode ser aceite como represent ativa, pois que nao
L.\

foi eleita pela base, por escrutinio secreto dos trabalha
.segundo a regra decmocra t'Cd. ‘ L

ores,

é) A Administr agao entende honrar o acordo estabelecido com os tra-
4%% balhadores en 21 do corrente e avrovado massivanente pdr 77% dos
.votos destes. . Nesse senltido, s€ coopzrara e dialcgara com re-
presentantes do pessoal democraticamente escolhidos. '
e) No.gue se refere aos Dr. Mario Varela e Sr. José Carvalho, decla-
ra-se que guaisgucr pedidos de sancanento terdo de se bhasear ncs-
te acoxrdo e assentar em adeguada runuaTnnLagdo, czso a caso.
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aTALEIRDS AVALS DE LISDOA. 5. A T B

COMUNICACAO

Aos Trebalhadores da Lisnave

. .

Tendo surgido dovidos quanto ao ritmo de actividade actual da LISNAVE ¢

havendo suspeitos de que @ AdministragGo procura provocar uma situagdo de cri

se no Estaleiro, recusando encomendas, queremas explicer o todos os trabalha-

dores do LISNAVE o que efectivamente se passou nos Gliiinos dius:

1) Aié hoje foi cancelado um navio pela LISNAVE, e isso porque a chega
da desse navio estava prevista para Junho, num periodo de scbrecarga

| !de trabalho, como consequéncia dos airasos provocados pela greve.
| ' _ - von

2) Houve outros navios cancelados pelos armodores nas seguintes condigdes:

"= 1 navio sueco ¢ 1 aleméio chegarcm oo Tejo em pleno periodo de greve.
Depois de esperarem alguns dias e nio vendo solugdo para o problema,
foram=se embora; - ' : -

v

-3 navios japoneses, devido & greve, resolveram evitar o LISNAVE, des
viaram ¢ rota e nem sequer vieram o Lisboa. o

. Infelizinenic prevé-se que no futuro terdo de ser cancelados outros navios, de
vido & acumulagéo dos cirasos existenies cm relaglio & programagdo, os quais ndo
permitirdo cumprir 05 prazos de algumas encomendas contratcdos .

Por outro lodo, até ser refomada a actividade norme! do Estaleiro, cpureceréo
r + CF

 com certeza algumes situogdes de desemprego, que nfo significem falia de traba -

lho, mos sim reajusiomento Gs novas condicdes dz funcionamentio.

. l - i
Em breve tornaremos a contector com fodos os trebathadores da LISNAVL dan

do-1has conto do situacto aciuval do Estaleiro e dos medidas necessérias para a res

{ruturacio da Empresa, de forma o que possomos recuperor d posig@io e o prestigio
de que a LISNAVE sempre disfrulou no mundo da reparacdio naval.

Lisnove, 30 de Maio de 1974

4 . A Adminisitaglo
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Esns!{‘:wl Maveis de SLnLibai SR L

_g‘();'=.ff,5.€r*0 "AD-HOC! DE f'?&: ALHADORES DA SETENA VT‘

Consello de TW’b(E?';’:,zc ves da Setencve

?0508 A Anté’nio' Hanuel Brazdo Santos .

70410 - Fernando Rosa de Almeida

70027 - Joto Vieente Lourengo

70420 ~ . José Manuel Cardoso Resira

71838 - José Mamuel Jegus doc Santos _

.?245'?' = NeZéb& Pereira A?,ves ‘ .,f‘ Gt ;
70005 ~  Paulo Maviins Lino Tu'f I '

?0..,43 ~  Rui de Sousa AZveu

Conforme freou es m%eleabao en comumicado de 21 do corrente, a Ceriigsan

"Ad—-b’uc” dos mealz.:mores d1 Setenave considera~se extinta a partir de koje, de-

pois de _;owr.ado 0 Conselho de Tmbaliﬂaacmu em moldes democraticos.

Chama~se a atengao para o esmbelectdo %o ponto 4 do referido comunica—

do Gue estabelace que o Conselho devera rewnir na Mitrena no prozimo dia & de Ju-

nho a fim de :

. ~Elaborar ura ordem de f.-m.:czl}os a seguir, a qual torrnard publica;
~Estabelecer a periodicidade das suas reuniceg ‘crdinarias;

~Estudar a forma como 1r& estabelecer coniactos com 03 indicatos no
sentido de serem nomeados os Dalegad’os Sindicais dos diversos grupos

prefissionats da Empresa. B e B gt

Mitrena, 30 dz Mato de 1974.
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GRUPO B - PESSOAL COY EORARIO ADMINTSTRATIVO
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GRUPO D ~ OQUTROS
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 Tende o Dr, A TGN 0 DE SEIXAS DA COSTA LEAL sido chamado
a ocupar fungtes no Governo terna-se necessério desde jé, e enquantn
se nao dealne um novo organogr(ma da Fmpresa, prov1dcnc1ar em 01dem ao
';séﬁ regular funcionamento. . ' i S B s
Nestes termos, passa a desempenhar o cargo de Administrador

o Engénbeiro KLVARO BARRETO, ao qual serdo confiadas'fungﬁes executi-

vas dentro da Lisnave.

4
_ ; Margueira, 28 de Maio ﬂc 1974
; Pelo_Conselho?dgfzxministrégﬁot. B
7 LE S 4 ’ : b »
7 : g
Nk .-‘. '@f W\.(t,"\/"" T v‘\-“"“‘*—f-)

(Admlnxotrador»nelebado)
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COMUNICADO

ELEICAO DO CONSELEO DE TRABALEADORES DA

SETENAVE

‘ Como ficou estabelectdo, realiza-se ananha 3% feira, 28 de Maio a elei-
¢ao do Conselho de Trabalkadores da SETENAVE, tanto quanto possivel stimultaneamente

na Mitrena, na Margueira e em Almada, e nas condigoes seguintes :

1. - Horario : 15.50n -  17.50h
2. - Lqéais de Votagao :
2.1 - Caldetraria de Reparagoes (grupo A - Metalurgicos)
2.2 = Caldeiraria Pesada (grupo A - Metalurgicos)
2.3 = Centro de Medicina (grupo B - Pessoal com Horario Administrativo)
2.4 = Antigo Refeitorio Provisorio (grupo C — Pessoal afecto as Docas e
Movimentagao e que ndo es-
teja tneluido nos restan-
tes grupos)
2.5 - Escola de Formagao (grupo D - outros - ATE, Of. de Maq., Eng%s.,
: Monit, Tedr., ete.)
3. = Serao oportunamente distribuidos os Boletins de Voto.
4. = DNo dia seguinte; 29 de Maio, proceder-se-a d contagem dos votos pela Comis—

sao "AD HOC" de Trabalhadores da SETENAVE, e os vesultados da votagao serdo

tornados publicos no dia 30.

NOTA IMPORTANTE :

Chama-se a atengao de todos os trabalhadores para o seguinte :

Devem ter em atengao o que estd estabelecido para a distribuigbo dos

trabalhadores por grupos séeio-profissionais, atendendo a que cada trabalhador

80 deve votar no grupo em que estd ineluido.
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Pelo que fica disposto pressupoe-se que qualquer eleigao anteriormen-
te realizada fica sem efeito.

Mitrena, 27 de Maio de 1974

. sefenave

Estefeiras Neveis de Satihal &, AR L
BEFARTAMENTO DE PESSGAL

Set. 3
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AVISO

1 - A fim de esclarecer dividas surgidas comunica=-se, a fodos os trabalhodores, que con-
trariamente co que geralmente se adopta em situagdes idénticas e uma vez que néo foi

esclarecide oportunamente a posiglio da Administragfio

carfn naanc inte
3 serdo pagoec inte

i =

dos os vencimentos relatives co més de Maio.

it Contudo, e sem prejuizo do cumprimenfo das leis que venhom o ser promulgadas, a
Administrago esclarece que, a partir desta data, reserva-se o direifo de ndo efectuar

qualquer pagamento em casos de paralizagtio de trabalho.,

2 - Em virtude do processamento dos ordenados referentes vo més de Maio [é ter side efec~
tuado com base nos vencimentos em vigor anteriormente a 1 de Maio, as diferengas.
devidas & nova tabela de vencimentos serdio pagas juntamente com os ordenados do més

de Junho.

| Almada, 27 de Maio de 1974
T . - @ - ~ O Administrador=Delegado

_ ._ _ e |

Sot. 3



.. COMUNICADO DA COMISSAO “AD HOCT*POS TRAPALHATGORLS DA SETENAVE,
i S Foil ontem aprovada por maloria a Gltima contra-proposta 3pranLada
? pela ﬁdmlnlstra;uo da LISNAVE aos Trabalhadores daquela Empresa.

Em coerencia com & posicao mantida desde o inicio do processv, 0s

Trabalhadores da SETENAVE aceitam, “edmo plataforma de entendimento

transitorio", a decisao manifestada pelos Trabalhadores da LISNAVE

ao votarem na sua grande maioria a referida contra-proposta..

Pede-se portanto a todos os Trabalhadores que retomem o trabalho nas

) L ”~ A . : ey i bl o 51 -
. condigoes agora acordadas. R (e 2 SIS H ot

" manter-se-a constituida ate que seja eleito o Conselho de Trabalhadores

: de Pessoal no sentido de por em funcicnamento os mecanismos necessarios

ufaleleiggo democratica daquele Conselho;

; Conpetlra, evldentcmente,ao Conselho de 1rdbalhadores da ShTEhAvE dar
contlnnldadu ao dialogo agora aberto com a Admlnlstlagao e toéos 0S8

sectores de actividade da meresa. : i

Mitrena, 23 de Maio de 1974

£ comssEn UG RAe

nos moldes atras aprovados, pelo que esta Comissao alertara a Direcgao

Como fiﬁou es;abelecidc a Comissao "Ad-Hoc" deszabélhédorés da SETENAVE



SERVICO NO 21

f_"__“-"‘ A T"' e .
Eeteloiros Mavaic da Scziabs!, S AR L
ORDEM DL
B e Dl ¥Foi aceite pela Comiss
¢ 2R 0 - gentedo em 14/5774.

il

LA
..

a0 Representativa do Pessoal da Lisnave a nova

contra-proposta da Administragac da Lisnave go Caderno de Reivindicagoes apre

A Administragao da Setenave e a Comissao "Ad-Hoc" dos trabalhadores

; s-.; . da Setenave tinham acordado em que a aceitacao de condigoes identicas as acorda

f') . ... das ma Lisnave constituiram plataforma de entendimento transitorio (comunicado

%< da Comissdo de 15/5/74).

Pl s U oo Resta conformidade informa-se que passam a vigorar as seguintes condi

.1 = VENCIMENTOS .

o

B "onde se apresentam os actuais e os novos valores.

s 0 vencimento mensal do pessozal passar§ a ser constante da tabela que se¢ segue,

v sy



¥

lais,

2 - TABELA "B“ 2y

Pessoal Oficinal, Tecnico e Administrativo

e

™ 3 A,
1 VEXCTMENTO ACTUAL
L

VENGIMENIO FUTURO

Parz Pessoal que
ganhava Premio

Para Pessoal que

nao ganhava Premio

5.2008
5.350%
5.500%
5.800$"
5.9508
6.200%
6.500%
6.700%
7.000§%
7.250%

| 7.500%

7.800%

-8.100%

8.400%
8,900%
9,200%
9.650%

- 10,1008
. 10.550%
11,0008
11,6504

L 1350k °

(a) -?!bQ0$ _
(a)  7.300§
(a)  7.6008
' 7.800%
7.900§
8,000%
8.3008
~8.500%
~ 8.800§
'9.050¢
9.3004

-

6.2005.
6.5008
6.800$
7.000$
. 7.100%
7.200$
. 7.500%
7.700$
8.0004
8.250%
8.500%
8.800%
C9.1008
9.400%
9.800%
£ 10.100%
10.4508
10.900§
11.250§
- 11.700%
1272508
12,950%

“(a) o tempo maximo de perman@ncia em cada uma destas categorias sera de

ROTA: A vencimentos intermedios aos da tabela apresentada. corresponden

6 (seis) meses,

avmentos proporcionais,

. 0s vencimentos superiores ao ultimo valor indicado nzo terao aumento.



5.8 BL.

Nos valores da tzbela estz incluido o prémio de montagem que se con—
- sgidera portanto extinto.

Fica, pertante, sem efeito a Ordem de Servigo N” 9(A) de 9 de Agosto

,de 1973 que ﬁ%y:tjntzc referido premio. de m@ntagem, COBSJderandO -se que foil

4 '::dado cumprimeni® zo KO 6 do disposto na mcnc101dda Ordem de Servigo.

hama-se a atenrac que o salario de 7 000$00 CorrespondE'a cateporia

e TV mais’ balxa con=1der&da ou a CDﬂSlLGYnl, para Lrahalbadcradulto nos contratos

colectlvos no Sector de Produgdo.

2 - HORARIO DE TRAPALEO

" a) = Pessoal Oficinal T, et ¥ G e e R

S Ellmlnagao imediata do trabalho ao Sabado para o horarlo dlurno, man-—
tendo—se o actual horario de 2% 2 6 Teira. O trabalho semanal do horirio diur
W Do serd assim reduzido de 2 horas e 05 minutos.

Eliminaczo imediata do horario de 32 turno,da 1 hora zs 08 horas.

i P

0 horirio do 29 turno manter—se-a, tendo direito a2 507 de arrascimo as
- horas trabalhadas das 20 horas as 0l horas.,

Nota : - Terao naturalmente de ser mantidos os esquemas de horarios

qué cobrem as 24 horas do dia para as actividades-ﬁﬁe pela

sua natureza requerem funcionzmento continuo, tais como Rom
* beiros. Centrais de Bombagem, Assistencia a Navios e Insta-

lacoes, etc..

ey
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f Estaleiros WNaveis de Saidbal; 5. LA RL,

o

b) Pesscal Adnipistrativo

Eliminago imedinta do trabalho ao Sabado para o horario diurno,
. a + AT Ce -
passapdo o horario de saida deo’ 2% a 6% feirva'para as 17h. 45 min. . O tra-

balho semanal do hor arzo diurno sera assim reduvzido de 45 min. ..

-+ 1. 3:= FERIAS
s ; . v-s -
Pdra tho o pessoal com um ano ou mais de servigo, 1 mes de ferias com

@ 5 ._ -uml mes de 5Lb51d10.
) e~ : .

“LJ Para pessoal con menos de umn ano de servlgo, 2 (d01s) dldS utels con-
secutlvos de £er1 s por cada mes trabalhade com um Subsldlo igual ao perloH

“

! do_de ferias, odenuo ser gozadas apos o primeiro mes de serv1 o.
: » G

4 — HORAS EXTRAS

3

">l % 0 "numero de horas exfras a realizar por trimestre sera de 60, nao
gendo transportaveis para o trimestre seguinte as horas nao realizadas

© < * em qualquer trimestre.

N [.: Deverz ser obtido o acordo do trabalhador para a realizagao de horas

- extraordinarias.

-

'i‘f- 0 trabalbador nao se podera recusar a fazer horas extras, desd

fa |
c
1]

delas dependa a seguranca de pessoas e bens.

a ‘. ~ e
AS horas extras realizadas de 92 a 65 feira serao pagas da seguinte

forma £

.

Cet 8

1
I~
1



Esta!eirc\a Na\'ﬂr‘ d.x Selnbal, S. A F-L

{ siave

a) - As.primeiras duas horas com um acrescimo de 50%Z.

b) - As horas scguintes com um acrescimo de 100%.

As horas extras realizadas aos Dominges serao pagas com um acrescimo

de 150%; as horas extras realizadas aos SZbados e TFeriados serao pagas com um
hcreec1mo de 200%.

"Quando o trabalhador £17cr horas extras_aocs Sabados, Domingos e Feria

5 -

' dos, nunca podera yegeber uma Lekunelagac inferioy & & hegis.

5 — SUBSIDIO DE DOENGA E ACIDENTE Rtine e s

- "Em caso de doenga com baixa igual ou superior a 20 dias, a Empresa completara

. o vencimento do trabalhador com baixa, a partir dos 20 dias.

&

" Em caso de acidente a Empresa completara o vencimento.

-~ .6~ DESCORTO DO TEMPO PERDIDO

Quando um trabalhador se apresentar ao servlgo com atraso, ser lhe—a descon—.

-

-'tado no venclmento o quantitativo corresponuante a esse atraso, arredo ndado para

o multiplo de cinco mais’ proximo.

.~ Os restantes pontos do regulamento em vigor sobre o astunto, manter-se-2ao.

117 - 130 MEs

Todo o txubalhador com mals de um ano de efectlvo serv1go na Empresa tera

-leEltO a um mes de vencimento no Natal.

. * ; | - . ; I’-._ b ...f

Wod, 3
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a _6—
’ . Estzleiros Nevais de Setnhal, S A AL
I " [ » /.0 L3 -‘
_ "~ 'Podo o trabalhador com menos de um ano de efectivo servigo na hmprcaa,
| ;. - ¢ ter3 direito no Natal a 1/12 do seu vencimtho por cada mes de servigo,
|- %+5. 7 =B % PARTICIPACAO ¥OS RESULTADOS

tmon Dk 4 A Administragao propera anualmente a Assembleia Geral uma participagao
" ‘dos trebalhadoies nos rosu tados ﬁﬂ Em Leéa; comnetindn a-essa Assembleia

8 fixagho do montante a atribuir,

EQte montante sera distribuido atr:bulndo verbdq 1gub3q‘a todo o pessmﬂ

e ,com mais de um ano de casa em 31 de Dezembre do ano a que se referem os re—

“gultados e 1/12 dessa verba por cada mes de servigo no'mesmo ano_ao pESSOal :

‘s . com ménos de 1 ano de casa messa mesma datay - . g A
o 9 = Nenhum trabalhador podera ser castigado ou despedido sem ir a conselho

[ e i .‘i'q dlsc:pllnar; Este Conselho tera obrigatoriamente de ouvir o acusado antes

‘de - decidir sobre o castlgo._ 0 regulumcnto do novorconselho disciplinar sera

g :;f.'ﬂ_ -estudado o mais urge1temcnte pessivel com os representawtes dos trebalha-

'“.dores.

B _ . _ _ Almada, 23 de Maio de 1974
WL LY AT ‘o . 0 ADMINISTRADOR DELEGADO

| $ S e
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: « NOVA CONTRA-PROPOSTA DA ADMINTSTRAGAO
| Ny '
| . i : . Feita em 21/5/1974

o Esta Contx
-finalidade de ser dist cutida com a

w'spal devidgamence

e voto ae bo

—PrOiQ ta da AGminis tnagao £01 elaborada com a

Comissao Representurjva do -Pes
credenciada para o elfeilto,
‘A apresentagio desta COﬂtra PlOrDui e feita de aCO ‘do com

vontade expresso por esta Administragdo na revniic

de 15 deMaio, de s& resolver rdP‘darentc a situagao.
e g P e g e X
g ‘ . "_;. Y ; e
% - . -. & : E 1-‘-
Y & "._ Toes Az
3 . B e
& - 3 } v g ) "7-'_
e gy R ST ﬂ'“ L
Videls L= VERCINERTOS - e o
o 8 ; 4 : h \\ ’ ;.,,‘
" S P : kY g
* ,5 .
v g =
i b - venciriento mensal do pessoal passard a ser o consi —ante das
T belas que se sequem, onde se apresentam as actuais e os no
b .2+ vo8 valores. ARt P s TN
™ 5 - -

Y
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Cermpresedas

T Qizes.

Ao mesia,

ajudante de coziabgira e

220

g W PRERLE 'R - pumiliares de refeitOrio, enpregadas de lavandaxia,

auLrin-—

B

EAF : VENCIEENTO FUTURD
U VERCIMERTO CTUAL W I 5o : o
- = : Para possoenl. gue | Para Pesseoal Qo
T',':'{'f‘ ’ g_a_r_l_'_].}_:'-ﬂ_:__y_z_:_ prémio nao c_-_;'énhax-'al?&_{:::i-o
ni. i 103, 0504 - 5.000%
el N B 8808 ~ 5.150%
Tl kAT 3.5008 - 5.300¢
R o BN - 5.4008
e R 0008 . | - 5.65C%
R el R emeg O e - ' 5.7505
- .74.100% | - °5.850% '
i 4.300% . - 5.050%
LT e g 4508 - L 6.150%
3 SR 5508 - L 1504
Bl 4 6008 . 6.150%
© - A 6508 " e = Eo1608
A 5.8005 g, ML 61508
S8, 2008 - 6.200%
LR T 5.350% = 6.500%
S50 Re g T . ~ 6.800%
g o : |
5
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'fTﬁBELA.'B"ﬁ reassoal Oficinail Técnico e Administrativo

VT?CI SENTO FUTURO

TYVEN we T o
gwE&CI“LNTO AC*UAL Para peCscaT que Para pessoal gue

ganhava rromlo | ndc _ganhava prémio

e e o e

(@) 7.6005 . | . 7 6.200§

& 5,2008 L3107
s 5.350% (W) 78008 - = | oot 68009
rdal 55008 () Fogped el e sy
- 5.8008 7.8008 - i L e
" 5.0 g s b b i, Tl008 -
6.200% o G.ooes 3 e 7, ;oni;fﬁ
Y5, 5003 - (g.3008 ¢ @500
- 6.7008 ' fa.sdE%_%) L LU TO08
i 7.000% 8.8003 A ._'_a.oamsﬂ
| Ty 2508 T 5.65%8 A | - 8.2508 A
.500% i 0.30068 Ay . 8.500%.Ac
.800$ N PRt i S P T
00g e ' * '

c
Ly
43

00 D 00 = <d
1]
Ma pd

3 BAOE ¢ o B Wi - - < - 9.800%
- 9.2008 i Vege i By SR S e 2 - 10,1088
i e G50, L - ot o 1 10.450%
lis g 1608 o v M e £ 1 10,5008
B T T MR e e S e
£ 11.0008 < - 5 g w5 S ioog
<11.6508  ° e eyt SR 8 L YBoRbos
12,3508 LT ' ST 3".'12_9%03'

-

£
;_;
]
2
=
Q
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O
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@
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193]
P
4
cr
r\
ey
)
1

“{a) 0 tempo maximo de parkaneé
rias sora de 6 (Qh 5) mezss.
ROTE = - A Vanein

en = 0s ac
 COrrespol ﬂam aumentos Broporcl

I
§

D3 vencinentos superiores ao Gltimo wvaler indicedo nioc texliso
- aumento. ' :
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FEN T LARL, ' 52 . .

Nos valores da tabela esta incluido o prémio gue se

Zi 7 considera portanto extinto.

Srbe w7 U chama—~se a atengdo que o salario de 6.200$00 correg
.+ . 77 ponde & categoria mais baixa considerada ou a considerar,
. #7 “para trabalhadox Qdu]Lo, noq contratos colectivos no. Sec-

tor dc Plouugao.

HORARIO DE TRABALHO

BT ¥

- a) Pessozl Oficinal

’Ellmlnaqao 1ﬂ°dlata do trabalho ao Sabado para o hora-
rio diurno, mantendo-se o actual herario de g2 ‘a, 6—
Felra._ (0] trgbalho semanal do hordrio diurno sera as-

“sim redu21ao de 2 horas 05 mlnutos.

Eliminagdo imediata do hordrio do 39 Turmo'da 1 h. 00
~ min. is 08. h. 00 min. ' = '
0 hordrio do 20 Turno manter-se-d, tendo direito a 50%
de acréscimo as horas trabalhadas da¢ 20 h. 00 min. as

01 h. 00 min.

“"Nota : - Terfo naturalmente de ser mantidos oézesqﬁe'—
"_  mas de horarios que cobrem as 24 horas do dia

. pafa as actividades que pela sua natureza re-
guerem funcionamento contInuo, tais como. Bom-
- beiros, Centrais de -Bombagem, Assisténcia a

ok 1 T . Navios e Instalagles, etc.

T e
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3 b) Pessoal Administrativo .

Eliminagdo ime cxata do Lrabalho ao Sabauo para O horu

‘yio diurno, passando o horarﬂo ae saida de 2— a 62 fei

Y v ya.para as 17 h. 45 min. ”* 0 trabalho semanal do ho
© . yArio diurno serd assim reduzido de 45 min. .- e
3.~ FERIAS | B B e e R AT

‘Pare todo o pesscal com um ano ou mais de servigo, 1 més
de férias com um més de subsidio. i ey

r’}

_ - . : _ %
Para pessoal com jenos de um ano de servige,. 2 (dois)d:

- g % = L 4
tuteis conseccutives de férias por cada més trhlalhh\ st

L U

um subsidio 1gua3 a0 eriodo ae ferias, roaendo sex gcau

l.‘ -

das apds © prlmelro ns de servigo. s, ’ e
. ‘ ."\.,-\' L 2 : .‘f
~ KORAS EXTRAS - A

0 numero de horas ecxtras a realizar por trlmeqtre sera

. de 60 nso sendo transportaveis para o trimestre seguinte
A as horas nao reall?gda Jem gualguex Lrlmestlc.-f : i

aE LR D“vera ser obtldo o acordo do trabalhador para ‘a realiza

e gao ée horas extraordinirias.

O.trabalhador ndo se podera recusar 2 L

aw
desde aue dclas dependa a seguranga de peszoas e bhens.

) . T X i mi = A,
Ashoras extras realizadas de 2= & 65 Feira serado pagas Gl

. seguinte forma :.

sagef e
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a) As primeiras duas hores com um aeréscimo de 50%.

1 i -

b) As horas seguintes com um acréscimo de 100%.

" As Horos extras realizacas cos Domingos serdo pagas com um acréscimo ae
I"SUm, ais lﬂor:::s extras iealizadas aos Sabadus e feriudos serdo pagos com

' {Um acréscimo de 200%.
Qucndo o trabalhador fizer horas exiras uos Sobodos, DommgOs e i'ermdo

nunca poderé reccher uma remuneragiio inferior a 4 horos.

B SUBSTDIO DE DOENCA E ACIDENTE

Em caso de doen\sa com baixa igual ou superror a 20 dics, o Ernpresa comp’c-

tar6 ¢ vencimento do trabalhodor com ban’u, a partir dos 20 dlcs.

Em cas0 de acidente a Empresa completaré o vencimento.
. p

~ DESCONTO DO TEMPO PERDIDO

Quendo um trabalhddor se apresentar ao servigo com atraso, ser-lhe-G descon
tado ro vencimento o quontitativo correspendente o esse afraso, arredondado

para o mGltiplo de cinco mois privximo.

Os restantes pontos do regulamento em vigor scbre o assunto, monter-se-do.

7 <132, MES

" Todo o trabalhador com mais de um ano de efectivo servico na Emp:cs v& i

reife a um mes de vencimento no f\afcl

LI T
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Todo o trabalhazdoxr com menes de um ano de.efectivo servi-

0 na Empresa, Ltera direito no Natal a 1/12 do seu venci-
¢ I : .

mento poxr cada mes de servigo.
- 2 I.‘ . % Y. N i} . y ] _?r- ‘_
e P\RT[CT’ﬁC“O NOS E ULTADOS

-

i Adm1nlhbrdgao propora anualmente & Assembleia Geral uma

participacdc dos trabalhadores n"v*lccult dos da Eﬂpl€gu

Este montante serd distribuido atrikuindo verbas iguais a

; tbdo o pessoal com nais de um ano de casa em 31 de Dezem-
" bro do ano a que se referem os resultados e 1/1Z dessa vec
: ba por cada m&s de sServigo no mesmo ano ao pescoal com’” e
© -nos de 1 ano de casa nestsa mesma data. | ;

B s . . : "

-

B pesscdl admitido a tltulo eventual passara a <fectivo ao
- completar trés meses de servigo. : k.
Esta regra sO se aplicarid a pessoal admitido a partir d2 1

. de Maio e nao se aplicard a pessoal admitido a tarefa.

'Vf}ﬁff-fPara ?essoal eventual ou_cbﬁtrétado a prazo_gert6 0u incer
"I_: to,_aﬁmitido antes do dia 1 de Maio o5 seus Cascs Serao es
.tuda&os lnd*wldualmente sendo a decisao tomada ap s infor-
mardo profiss ional dos seus colaboradores mnls “proximoe.,
10 Oualﬁuet trabalhador admitido para o Fstalelro ou cedido
por sub-empreiteiro que'trabalhe pela la. vez.nd EmMpresa,
devera fazer um exame prbfissional prévio e um estigio de

* .. seguranga de 4 horas.

._../'...
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* balhadores.

Tk

Henhum trabalhadox poder& ser castigado ou despedido:

a) Pelo livre exercicio de activi&adcu 51nd10als ou politi-

cas, leglitimas.

b) sem ir a'conselho disciplinar. Este Conselho tera obriga

‘toriamente de ouvir o acus udO antes de dec1dlr sobre o

~castigo.

0 regulamento do novo conselho disciplinar sera estudado

o mais uvrcgentemente possivel com os representantes dos-tra—

SANEAMENTO

j . 5 - + x - M
A Aﬂm:nl trarao ‘aceita o prln01p10 do saneamento na emﬁrpau,

em COoOp2ragad Com 0OS YEpresen taﬁ+cs dos trabalhzdores e con- .

“ tanto que: PR o B oy S R ‘

ﬂl

i H
1
a) nao exista discriminagao 1nfunaadu relauavamﬂnte agcs ele~

mentos o passoal visado;

e

~

b) se dé aos visados direito de defesa, de acordo com a lei

geral SoiPats, . o o0 WD Nt
i
= i

o : '
Esta.contra-propdsta no c€aso de ser aceite, terad efeito

” s“;”;*-rét30méctivo desde 1 de Maio de 1974, considerando-se anulados
-__todos 0S COMpromissos e-reivindicagoes anteriormente feitos ou
A ~ apresentados e ainda nio em efectividade 3 data de aceitagio &deg
...'f ta. - ! = R
57 ; Esclaréce—se que O encargo anuval para a Eﬁprésa proves
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FARL. : . S oo § i
w“hﬁﬂ'ﬁﬁ'niente destas regalias atinge um montante éuperior é 240.000

L {f{"_-'contos. & G e

Se atenoermos a gue a fracqao de encarcos provenlcntﬁ"_
seré su

_desta contra-propoesta, correspondcntes ao ano de 197

L}

‘perior a 160.000 contos
Se atenderinos a quu em Fevere iro Gltime foram feitas

| ‘melhorlas de saldrio com efeito letro ~activo desde 1 de Janei

: ‘YO gQue se Lra@uzlrdm num encargo. anual superlol a 170 000 con
i : 5
7:)"'.‘.— ¥ 'tDS_f -; % ' - A i

Polenos conclulr quﬂ a ser acente, a LISNAVm tera en

',fu_six'l974 um agravamento de encargos COR mnlbor1a dc v5n01n 1tos e

a0 seu pes uoal SLpCllOI a 330.000 contos.

-regalias

Este acréscimo aocs custos de exploragao_da LIS“34

_nao delyara de afectar a éstabilidade econémica da nobca.“ﬁ

.presa, pondo mesmo em risco - 'a sua vxablllaade caso nao qe;-:

decsde ja, o necessario aumernto de produt1v1uadc. " 5

A

; 1
_ _ x\ _ ! _ 5,

O t@xto coas;derado nas pregentes ncﬁoc1acoes Gpver“q
atraveu de gquag o

~.rifigue,

Cser £orﬁa1menue ratificado pelo pessoal,

Tal votagao sera reallzeaa Qevv1go por uCl“@O,
ticiparac o Cheie do respectivo

Ministéxio

-{:orlentagao de mesas em gue par
trés tVubd}hamoves e um rbnreceﬁtaﬁte ao M

| =0 Servigo)

do Trabalho.

'?'i'J“"V .. Entende-se ta mhénm que, de futuro, problemas desta na

Partanto o acordo i1n
submelendo-

tureza serzo tratados pela via sindical.

plica a nac dp ecentagao de novas L01v*nuic“goos,

,_.
o

: 1
dlrccto, a organizax 1mﬁd1utamente, e que o voto, livremen—
te expresso, seja secreto. o Y A “;.Qﬁ;x,»a’ =3
” ‘ )

sobh 2 =

/
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%a;y;ﬁfﬁgy;_ise oS raba]hadores e a Empresa a leglslagao que venha a ser
wr decretuda pelo Governo Proulsollo.

; f‘ j o Mafgueira, 21 de Maio déT1974 1_'

ot < . 0 ADMINISTRADOR-DELEGADO

1'
|
|
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ADITAMENTO A NOVA CONTRA-PROPOSTA DA ADMINISTRACAO (FEITA
EM 21/3/1 974), PARA SER CONSIDERADA EM CONJUNTO COM A REFERIDA:
CONTRA-PRQPOSTA

" . 1= Reconhece-se o direito dos delegados dos trabalhadores ou dirigentes sindicais
“r dew'dcmeni'e credenciados reunirem en*re si 2 horas de 15 em 15 dias com di-
L NP ] 1

g el i r\..-lIn}uL, Ggﬁu Ttoi i Cli, [¥] I“H ‘..!'... HUTUTL”] Uﬁ} USSU”T05 Ge IntBrESSE POFU oS

Eeus reprosenfudos na LISNAVE.

Esses delegados dos imbalhudores ou dirigenfes sindicais poderdio reunir  com

I 'parfe "ou todo o pessoal do LISNAVE da sua Seccdio ou Sir{dic:u*-o', Fora dos Eoeas

de frabalho mas em instalagdes da Empresa que es’re;um dlspcnwels e se]om fie~

quermos pata o efe:fo

" 2 - Enconira-se encomendads e em eyecucﬁ’o o projecto de um infanhﬁrio desiinado
i ﬁi"ror de empregadus da LISNAVE, pera cuje em;do se pede « eolcho: aglic @

parhcmagao de umo comisstio deque lc.s empreocoos

Qucmdo por falte de copacidade desse Infontério, cquelas criancos frequentem

~outros infeniérios a Empresa concederé um subsidio, segundo esquema em vigor.

Mcfgueim, 91 Je Klate do 1974
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«RRABOSTA PhﬁA REALIZAGAQ DA ELEIQ&O DO CONSELHO DE TRABALHADORES DA SETENAVE

SEGUNDO O ESQUEMA DELTBERADO PELA COMISSAO "AD HOC" NO SEU COMUNICADO

DE 15 DE MAIO DE 1974

1 - Que no dia 27 de Maic de 1974 os Servigos de Pessoal da Sede e da Mi-
trena emanem um comunicado marcando para o dia seguinte (28) as horas
e ps'locais onde serao colocadas as urnas para a votagao dos membros
do Conselhc de Trabalhadores, devendo os grupos socio-profissionais

para efeitos de facilitar a votacao, agrupar-ce da seconinte manaira:

A - Metallrgicos

| B = Pessoal com horario administrativo - Bscritdrio

! Estafetas
Telefonistas
Prof. Serv. Social
Prof. Enfermagem
Téc. Desenho

Aj. Farmacia

" etc.
C - Pessoal afecto is Docas e Movi-
mentagao e que nao esteja inclu-
ido nos restantes P B2 Lo L R «..~ Carpinteiros Havais
’ Motoristas
Pintores

Prof. Censt, Civil

ete.

D= BEEEDE e @ Eavanee g SR v wEes = ATTLE,

' Of, Maquinas
Engenheiros
Monitores Teoricos

aft.

N O T A: - As votagoes devem ser simultaneas na Sede, na Mitrena e na Lis-
nave | tenda em atencidn neste ultimo cass 2 diferenga de hord-

rio de trabalho e a existencia de turnosz.

0 Servigo de Pessoal providenciara para que os boletins de voto

sejam distribuidos a todo o pessoal, devendo no eatanto



" junto as urnas boletins em branco.

0 boletim de voto deve ter lugar para o nome do votado (completo

se possivel) e o grupo (A, B, C ou D) a que o votante e o vota-

do pertencem,

2 - Nas horas e locais designados para recolha dos votos estarzo membros

m

. s B o pcorman s sy Muse ok e
da Comicgan hd Haoe doeg Traobalhndores da SCUCndVe, munidalds ads 1is51as

Sl ea e

.|’ -~ - — -
dp Pessoal onde descarregarao o nome e o numero dos votantes a medida

que forem exercendo o seu direito de voto.

3 - No dia 30 de Maio serao tornados publicos os resultados da votagao

; atendendo ao seguinte:

3,1 - Grupos de 50 a 100 Trabalhadores - 1 representante (o mais votado)
! .
.+ Grupos de 100 a 300 Trabalhadores— 2 representantes(os mais votados)

Grupos de mais de 300 Trabalhadores-3 representantes(os mais votados)

3.2 - No caso de no mesmo grupo haver 2 ou mais Trabalhadores com o

mesmo numero de votos, sera escolhido o mais antigo na Empresa.

~.." 3.3 - 0 Conselho de Trabalhadores sera zleito por um ano, a contar da
data da eleigao, salvo se forem exigidas novas eleigGes por mais

de metade dos Trabalhadores da Empresa ou se o proprio Conselho

o decidir.

f:4 - Que no dia 3 de Junho o Conselho eleito se reuna na Mitrena para:

= Elaborar uma ordem de trabalhos a seguir, a qual tornara publica;
" —uEstabelecer a periodicidade das suas reunioces ordinarias;
~ Dar prioridade a forma como ira estabelecer contactos com os Sindicatos,

com a Administragao da Empresa e outras entidades.

5 ~ Pela dificuldade de que se reveste a conciliagzo Conselho de Trabalha-
dores/Delegados Sindicails, entendeu esta Comissao deixar ao proprio

Conselho de Trabalhadores o estudo deste assunto.



6 ~ Para dar solugao a qualquer proeblema especifico que surja demtro de
qualquer sector de actividade da Empresa pode o Conselho de Trabalha-

dores, se o entender nomear sub—comissoes,

7 - Esta Comissao manter-se-a constitulda ate que seja eleito o Conselho

de Trabalhadores. : i

| Mitrena, 21 de Maio de 1974

A COMISSAO
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1. Segunde informagoz:c ragehidas pe)lo delegzdo desta Comissao na LISNAVE,

comunica-se a todos oS trabalhadores que as negociacoes entre a Comis—
‘.lf i : : ' ;-

s | T b N i . . e ) *

sao de trabalhadores da Lisnave ¢ a Administragao daguela Empresa fi-

caram adiadas para hoje dia 21 dz Maio as 16 horas.

*

2. Pede-se a todos que continuem a cumprir com o estabelecido anteriormente,
| 1 =

enquanto a Comissao "ad-hoc" de Tratalhadores da SETENAVE continuara em

contality -+
AR

permanentévéom a LISNAVE no sentide de fornecer informagoes do que for de

" cidido.

Mitrenz,2l de Maio de 1974

;] ¥ s : : -

A COMISSAO
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COMUNICADO DA COMISSAO "AD-HOC" DE TRABALHADORES DA SETENAVE

Em continuagao das negociagoes em curso entre a Comissao ‘de
Trabalhadores da LISNAVE e a Administracao 'daquela Empresa,'ficou no pas-—

~sado sabado dia 18 de Maio acordado o seguinte:

1 = Apresentagzo, pela Comissao de Trabalhadores de uma nova contra-propos-—

ta a qual sera dada respoéta hoje dia 20 de Maio pelas 16 horas.

"2 - 0s Trabalhadores devem continuar a proceder como ficou estabelecido

i : -
ate ao termo das negociagoes.

'3 =A Comissﬁo."Ad—Hoq" de Trabalhadores da SETENAVE pede a todos, portan-—
to, que continuem nos seus locais de trabalho devendo concentrar-se em fren- -
te a Escola de Formagao pelas 17 horas, onde serao postos ao corrente dos

- acontecimentos.

- Mitrena, 20 de Maio de 1974

A COMISSAO
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Cstelciros Havels de Seldbal, 8. 00 RL,

AVISO

1 - A Comissao “Ad-live" de Trabalhezdores da Setenave propos que a Direcggo'do
Pessoal pusesse e movimento 0§ mecanismes neceesarios 4 realizaggo de elei
goes nos moldes propestos e no mais curto prazo de tempo (alinea 4.5 das
conclusoes da Reuniao de Trabalho publicadas em 15 de Maio da_]??&}.'
2 -~ Neste momento tudo se encontra preparado, aguardando a Dirvecgao de Pesscal
é%? quc a8 Comissao "Ad~loc" de Trabalhadores da Setenave fixe a data e indique

a2 forma cowo o Pessoal pretende que sejam vealizadas as referidas eleigoes,

3 = £ indispensavel que a fixagao da data seja feita, pelo menos, com 24 horas

de antecedencia, dada a necessidade de confirmar transportes para o Pessoal,”™

* " “Almada, 20 de Maio de 1974
N O DIRECTOR DE PESSOAL

. - . —_
_ T’QJJJ WU O
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NOVA CONTRA-~PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO

Esta contra-proposta da Administragac foi claborada com @
. s flnalladdc de ser discutida com a Comissdo Representativa do Pes-

SOal dcv1dan4ntc OIGJGHCLaQa para © efeitq,

£ Afapresentagao desta Contra-Proposta & feita de acordo com

£ O voto de bOa vontade expresso por esta Aﬂmlnlstlagao na. reunigo

de 14 de Malo, de se resolver rapidamente a situacdo.

5 _?ﬁl'- VENCTMERTGCS

[

"0 vcncxrcnto mensal do pesscal passara a ser o cconstan

F 'I‘
(u
jor
]

u
b
9]

f

-tabela ne se cegue, onde se apresentar as actuailr e or
gue, . :

vos valoyes.

;.;/:fl
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. PABRBLA ‘A' ~ Auxiliares de refeitbrio, empregadas de lavandaria,
' empregadas de mesa, ajudante de cozinheira e apren-

dizes.

i TN O | a0 - ~°  VENCIMENTO FUTURO

_ . VENCIMENTO ACTUAL ' - : .
e ' G R B s ‘Para pessoal que Para Pesscal que
' K

1 sy Fromeone s Ky h e b < e T Ty e
3 CgaonaovVa LiICLA0 Rl Yaiiiaveadbinio
. ot et a : :

...-_\

-~3” ;f:- T :.3'050$ AP 5  ~1;  Yot B 5.006$
Torsel SR lee ange i 0 - AU T it - 68,1508
R R e SRR e R e B 3008
 h;;f" L e . t e g g e o
Sael T 3, 0008 ', IR0 DT W Ry
4.000% . ;B om S g £ 5 e 5.750%
4.100% Earecs e R 5.856%
" 4.300% v PO SSRGS 8
4.450¢ el IS SRl N
4,550 g e vt el gL
> e, GO el T R e e 6,808
ENS b T S M e Tl PR T 6.150$
i P g L e R e e e T ] R G g
T s N R 15 6.200%
SaRog X, w0 s | BT e 1 & 6.350% .

5.500% ot i B e - 6.500%
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L L rsvve
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Y TABELA ‘B' - Pessoal oficinal Tecnico e Administrativo b

2 " ,

A L 2ty W L £ ___VENCIMENTO FUTURO - ..
{7 VENCIMENTO ACTUAL . -~ i
| XS -' ' s Para pessoal que Para pessoal que

ganhava" Prémio nao ganhava premio

@ |7 .. 5.2008 o 7.000% A v 18,2008 o 28
C Yo el 5.350% a 7.150$ T3ée f 0 6.350%
W e ledin o BOH00E - F I e 753008 3 BFuanl L L 6.5008
5.800% L 7.6008 2gmvanls oL 6.8008
5.9508 . Di g 508 FAewalT " 6,9508
6.200% © . 8.0008 L e urres TN 7.2008°
B.EEDE s wf O L gaddee 0.7 R 07,5008

S o 6.7008 . ©BB00S - o} e 0N T08
: 7.000§ 8.800$ {7l B,000%

" 7.2508 -} - e.0508 0 E B.2508
" 7.500% . 1 s.300% Sl 8.500S
S Lsees T | ST LR e ool X
FITL 808 e : Tt e o V8.1008

L R R e T i

8.900% - R L e el b ST b S B008

'9.200% e Bt R 10,1008

 9.650%
110.1.00%

10,4508

10.5008%

10.550% 5 caherd™ T e S Uy e
11.000§ PR e A IR
11.650% - % - f . 12,2508
12.3508% | R : 12.950% '~ Y%

Qs vencimentos superiores co Oliimo valor indicodo n@o terdo cumento.
NOTA : A vencimenios infcimédios vos da tebela apresentada cerrespondem aumentos

proporc foncis.
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YL - ' L N T TR
o -;‘"_j- Nos valores da tabela estd’ jhcluido o prémio que se
o : f considera'portanto extinto. _ : AL '
P gl - - e T e e
AR S T . Chama-se a aLcnqao que C saldrioc de 7. 000$00 corres
*;”;k 5;&;*pon&-.a categoria mais baixa cons laeradd ou a considerar,

o035 par# trabalhador adultc, nos contratos colectivos no Sbg
S ! » ! ! ~ : i : :
.- tor de Produgao.

'HORARIO DE TRAPALKO

'Higiﬂa);Pessoal Oficinal
b SRR Eliminagzo imediata do trabalho ao Sibado para o hora
gffﬁj';f_ﬁ{ rio diurno, mantendo- sc o actual hordrio de 25‘-l 8- B
7T‘f_““;'75 'Falra; O Lluhalho gemanal do horarlo dlurno 5era as
: -:;:';r' sim reduzido de 2 horas 05 mlnutog.

inagao imediata do hOTdTlD do 30 Turno da 1 h 00

im
“fmin "as 28 h. 00 min.

O herario do 29 Turno manter—-se-a, tendo direito a 50%

_ . de acréscimo as horas trabalhadasdas 20 h. 00 min,

SRRy Se01 h. 08 mim. - o | ' il ST

.:3fifﬁ_ - ‘Wota : - Terao naturalmente de ser mantidos os esgue-
mas de horirios que cobrem as_24'horas do dia
para as actividades que pela sua natureza xe
queiem funcionanentc ccntinum,-tais como Bom
beiros, Centrais de Rombagem, Assisténcia -a

ey n: Navioe e Instalagbes, etc.

i 3
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E ’/?z//"(/rﬁu b ol Leslea
' AL
b) Pessoal Administrativo
& : B Ellmlﬁaan 1med1ata do trabalho ao Sibado para'o hora
| }y;ﬁlf:'- rio diurno, passando o horério de saida de 22 a’6§fei
bate i o og oo pa para a8 17 he 45 min. o .0 rabalho semanal do. ho

4 - g A x - " = 8
. raric diurno sSera assim voduzido de 45 min. oL

3:~ FERIAS

%" para todo o pessoal com um ano ou mais de servigo, L m&s

do-férias com um més de subsidio.

para pessoal com menos de um @no de servico, 2 (dois)dias

_:____: 7 {iteis consecutivos de férias pocr cada més trabalhado com
LR e e Lbsidio igual ao pericdo de férias, podendo ser gcza
v - das epcs o primeiro més de servigo. o
-4 -~ HORAS EXTRAS
_éE% -ﬁxf -0 nunero de horas extras a realizar vor trimestre sera
-:)fif ;f_, ‘de 60 ndo sendo transportaveis para o trimestre seguinte
: ;7 i'as horas nac realizadas em qualquer trimestre, |

S ; . g < L : " ! 3 -. 3

e

v b 0w Devera sex obtido o acordo do trabalhador para a realiza:

cio de horas extraordinarias.

.0 trabalhador ndo se poderd recusar a fazer horas extras,

desde gue delas dependa a seguranga de pessoas e bens.

Ashoras extras realizadas de 22 4 62 reira seraoc pagasda

seguinte Torma :

ER:
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M .TERESAS.Ras'n

: £
- .
c--zrﬁl'/ /(’(/fv £ f'
&04%%&%3/7mm@5/;mak?av _
Sl A . _ : 2 : : v i
; a) As primeiras duas horas com umnacréscimo_ae 50%
b) As horas seguintes com um acréscimo de 100%.
b As horas extras alizadaa aos Sibados, Domingos e
.. Feriados, aaréo pagas com um acr@scimo de 150 %.
i B . = - . . . \
{uinGo o trabalhador fizer horas extras aos Sabados,
IDomlngos e Ferizdos, nunca podera receber uma remung
4 .71 xragao inferiox a 4 horas. '
5.-.supsIDIO DE DOENCA E ACIDENTE
e : : e i N Biede
-~ Em caso de doenga com haiva ijgual ou superior a 30 dias, j +&}ﬂ;
. a Empresa completard o vencimento do trabalhador com hal 1 gy
e e o . . ' e A
- wa, a partir dos 30 dias. . ‘ Cow & Gl
g En caqo de aciden te a Empresa comp1etara o] vpnc1m9nto. { éi_

6'~” DESCONTO DO TEMPO PERDIDO |

}H;g;i1guando um trabalhador se apresentar ao servigo com atxg

z0, ser- lhe—-3 descontado no vencimento o quantlbaulvo

é}}

corLcsfunnc rte a esse atrazo, arredondado Dara o mulgl—

it

ﬂ‘

'+ plo de cinco mais proximo.

Os restantes pontos do regulamento em vigor sobre o as-

sunto, manter-se-ao.
7.~ 132 WES

Todo o trabalhador com mais de um ano de efectivo sexvig -

GO na Empresa tere direito a um més de vencimento no Naf

. b al.
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QJ/&*&I/ L, _// G part el Zﬂ/ e
L R
. Todo o trabalhador com menos de um ano de efectivo sexvi-
¥ 4 ¢Oo na Empicsa, terda direito no Natal a 1/12 do seu venci-

.ﬁ”l":_:iiﬂimento por cada més de servigo. ‘ 'f_ :_jd _ e

& 247 '8 ~ PARTICIPACEO NOS RESULTADOS -~ ,
(o i .".\-_' i - .- - . . . % d ) g . i ‘r,-”}é(
_ .i . A'Administragﬁo proporid anualmente a Assemblcla Geral umm A Csifee

. 5k _..:'_ .' \

E@. e parbncxpagao aos trabalhadores nos sultados da Empresa, G fa 32 i
j.'j"i ﬁf- competlvdo a essa Assembleia a flmagao do montante a atrlﬁJ‘gET
R el , ; _ _ . _ .

bulr. e = __ PR S N N S P MJ,W

] -. o 7 b I - - . . . < v (Eg Mh{

ibsfe montante scra distribuido atribuindo verbas 1guaﬁs atkiinwﬂ

todo o pes s6al com mais de um ano de casa em 31 de Dezein- 4Gy o

. .
Lesrae . = Q,.{;-(
' bro do ano a gque se¢ referem Os resultados e 1/12 dessa ver ‘/1;55-
. =
ba por cada més de serﬂlgo no Mesmo and ao pessoal com mel ;
_ "~ nos de 1 ano de casa nessa mesma data. “
% {E}F 0 pesvoﬂT admitido a titulo eventua1 PaSS aré a cfectivo ao
“ - - i e o e R T et ek, 2
P Esl v completar trés meses de Servico.
= MR . R i - e T T _
s ... - ¥ ! 3 (.}
3 (E  Bsta resra s se aplicard a pegsoal sdmitide A partir de b 4
.?*} £ 1 de Maio e ndo se apllcaxa & pessoal com contrato éﬂﬂﬁa?i'

1 .- : \ P E = N

Py Lo W%fm%ﬂw ﬁa Vw&%ba

" af m_._.——"—";““"i"’"'_'_"*-- e .

10 = Quajcuar Lrabalhddor admitido para 0 Kt ta181ro ou CCGLUO

; por sub-empreiteiro que trabalhe pela 12 vez na Empresa,
Leveré Fazer um exame prefiscional prévio e um €€ agicae

" seguranga de 4 horas.
11 - Nenhum trabalhacdor podera ser castigado ou despedido Ti.:

-

a) pelo livre exercicic de actividades sindicals ou po-

e -L {‘ IC""“ JC‘” }o' ,‘
?:r%*"ll}‘ f ‘f-‘vﬂ\ % o DO"L(L (1)/\/‘1[10 (o \Lj A ‘f'uj % /D bxs
el N gl i s
oY eV ‘V\Z‘T}" Lo ol 0y A /7; ,»L( £ /;w - (Al w?
'll'l (e T s . i
\';}r{-\ T f'\f"\r\{,[.-’\ [/}u' "r.r K_ \ % \_,U_ _L -.';\'JL-"‘ /‘,’ Ly (h{‘_r\r\ {ﬁa\:\} L, - ’ll ( (‘\5 E 51,7,7 (‘r . )

e 2 |
SN - & . B b . ~ - W
VL v ; £ L AN {_/\ L (/V’\, y s M Hn Pt ,r\_w{:) A R ‘\\w\\1 _(‘\ ¥ o
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b) sem ir a conselho disciplinar. Este Conselho tera
obrigatoriamente de ouviy:o acusado antes de decidir

sobre © castigo.

© 0 regulamento do novo conselho disciplinar serd estuda-
do o mais urgentemente possivel com os représentahtes
dos trabalhadores. sl o e
B L " A N P oy B oBn AW
e TR T [ i . o ._ * } - i . i % 4 L . j_-:l--;.-
12 - SANLAMENTO ' E % & "
TALF
J{}'?LL,{.{-‘V; v

Devera ser dprecentdda a Admlnlstragao uma llsLa na cual
alcm dos nomes das pessoas,deverao constar as raaoos & -
factos concretos devidamente fundamenbados que levam ca

sua inclusao na lista. :

.~ 7. .. Bsta contra-proposta no caso de ser aceite, terd efei

" to-retro-activo desde 1 de Maio de 1974, considerando-se anu

=_1ados todos os compromissos e reivindicagaes anteriormente

=i~ feitos ou apresentados e ainda nao em efect1v1dade a da a de

: aceltaq o desta.
» .
' Esclarece-se que O cnpcargo anual para a Empresa prove
nienteé destas regaljas atinge um montante superior a 230.000

S eontos.

Se atendermos a que a fracgdo de encargos provenientes
desta contra-proposta, correspondentes ao ano de 1974, sera

superior a 1.50.000 contos ;

'..sf'...

-
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- Se atendcrmos a que ein Fevereiro u]tJmo foram feitas

P WElhOLlaS de Saldllo com cfeito retro- activo desde 1 de Ja-

 néiro gque se trgdu51ram num encaxgo anudl qupor1or a 170 600
contos ; 3

i A TR :

P 5'~Tf pPodenos concluir gue a scx accite ,a LISNAVE terd em

19?4 um agrdvamento de encargos com melhomla de vencimentos -

-e:regallas ao seu pessoal, Pupprlor a 3?0 000 centos.

-rf“f"?ffwf Este acréscino aos custos de'exploragéo da LISNAVE
nao delhard de afectar a establlldade acononlca da nossa Em

—r

presa,-ﬁonao mesmo em risco a sua viabilidade caso nao se
SEA A 3 verlflcue, de de'jﬁ, o necessario aumento de produt¢vldadu.

DPPT"GﬁO”—Se tambcw.que, ade futuro, problemas desba

natLreza serao tratados pela via 51ndwcal.

-

-;jf_ ; e I  .'Margueira, 19 de Maio dc 19?4

DLLLGHDO

S O B e S, £ ' 0 AD“IWISTRLDOR



COMUNICADO DA COMISSAO “AD~HOC" DOS TRABALHADORES

DA SETENAVE

1 - Como tinha 51do acordado foi entregue ontem pela Admlnlstragao da LISNAVE

) a contra—proposta a5r31v1nd1cagoes dos Trabalhadores. :

2 - Por nao se considerar - suficientemente représentativa para tomar posigao
perante essa contra-proposta, decidiu-a Comissao de Trabalhadores da LIS-

NAVE por & consideragao de todos os seus camaradas a decisao a tomar.

.- .3 — Hoje, sabado dia 18 de Maio pelas 20 horas, reuniri a Comissao de Traba- .’
lhadores da LISNAVE novamente com a Administracao a fim de lhe dar conhe-
'77ﬂ-;— cimento da opiniZc da generalidade dos Trabalhadores sobre a contra-pro~ _

© posta.

A Entretaﬁto;’a Comissdo "Ad-Hoc" dos Trabalhadores da SETENAVE resolveu tam-
éé’- : S bem por a con51deragao dos seus colegas a contra-proposta atras referlda,
| 5 I;‘Z' contlnuando, dentro do e5p1r1to de solidariedade definido anteriormente,
| ~a proceder de maneira semelhante aos colegas da LISNAVE.
3581m pede: _ ? i
- Que sejam mantidas_ﬁg_duas horas de trabalho diarias, conser-

~vando-se os Trabalhadores nos seus postos de trabalho;

7, . % - .. = Cumprir o horario integral apos o que se abandonar3 o Esta-

N )

= Que se aguarde o resuvltado das negociagoes da ComissZo dos

<= 2 "7+ . Trabalhadores da LISNAVE/Administragio.. .

5 - A Comissio "Ad-Hoc" dos Trabalhadores da SETENAVE manter—sa—E em perma-

nente contacto com a LISTAVE aflm de 1nformat todos do andamento das ne-

goc1a§oes.

e

Mitrena,18 de Maio de 1974

A COMISSAOQ .
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: " A oprevcnfqggn desta Con*rq-porpos.u é fe:ha de acordo com o woto
i1 . 43 boa vontade expresso por esia Admm:strcguo na reunido de 4 de Mma,

de se resclver ropidamente o situagdo. i Wik 4

l- VENCIMENTOS . -1 7o 41

O vene fmiito rrensul do pessoal pcrcaré @ ser o co.lsmn.e da

it:?:rc!a que sc segue, onde se apresentom os uc}ums e os noves valo

% T pEs,

b P
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e

- VENCIMENTO ACTURL, .~ % 2

% . VENCIMENTO FUTURO

3.0508% '_Q;gfff{l.i:ﬁ.lﬁ.i;}f(l;L; i 4.8508
L-3,350$' “};..;:{.i;..;}i;.ﬁ...ﬁ;Il"T;-1is.iéq$ o
§ & 3 500$ N -_-- - D - -I-..:": ;..;-n_ -:4- - ..Iq - -' a‘o 4;.— . _-‘.:':-' - ‘:‘5.'300$'

: @\ : s :-i‘{.':_-“:-_,.:._ 3 650$ . RS -; ; o-a :-; -- ; - c -p e a ;“;-..- - - 'h5.400$ e s

' 3.,9008 'QQ.;;Q.{{Z;f{;..;f...f;Q; I 4 GHeE
./ 4.000% s il ewvs e Srnndn - . 7 BaIDG
4.100$ .' .....'-.‘..'.‘..‘.";.....I..'-- --‘ < I.S.850$

4.300% .fﬁ;};;i.;};;;{;-;;Q.fff;” " 6.0508

1 4.4508 ;.,2:}..¢;;.;;Q.ii..;,..;'“’5"6 1508

.550% IS A SN v I DA o '6.2so$”

F

‘1 4.6c08 ...ﬁ.Jlf...{;:;;..}.;.L.: & ““6.300$‘“

:4.650$ -‘t.aot‘--'t.;--.-o--.0--.-.-00--.-..-::- ‘_ 6’350$

4-8003. .....-.'.’...-.-"‘.'...._':..—-'.-.-I.--.‘..--'_-"‘:. -: 6 450$

fkraﬁk?ta.-CLarﬁﬁimgu 4ii&if'ﬁvf?ﬁ« <ﬁ9 vﬁfhﬂ/ [»& AJ%*VTE
EEI (fﬁ“wxuma.-?{/?[ aaz:t -fiﬁ— fqzzAAﬂd-ﬁbmﬁjéj?ﬂuL¢;" ._;

2 g ;\:! : -/-..—-_. , :
._ i "' : i ----/-ao ‘.
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% VENCIMERTO _FUTURO | %

' 6.800%
:HT6,0508 .,
L 7.2008 o

A e
L eemmeelenTT ussos
Ry N M L 7B00s
: ? ol bt 54 .;i;ff ' *3;;? :3;100$ .
i 1

- e e ah. , 3 - " 80 600$ . E
R AL S N L T
-_ .-- ..-:._.-._'"-.'..--.'-‘.I.‘-I.- --.".:‘ 9.100$

B ORI T e
NN W i W
. _u..:_..ta‘:tnnton—d -.;o.:“.. “: 95860$

R PR LM S i | TR
;_-.I-_.O.‘.‘-......‘-l..ﬁ;.: '__ 10-400$ .-

: Ld '-.-I.C-Q-C_.- -'..tc.-.-;-.‘_.. i 10 750q i . _.

: .-.-.:--'. - -l - - .. - . -:.- ...-;'. --- . .-,- .-. - 11 100$

. O....t.-lo. ------- -"-..__ . ll 550$

: .. I...I.-...'..I:l;-'.l-‘l.-ldt Il.‘:.-l -- 11'900$

»‘,!g. cif}f‘a‘.} ‘%2.35"}5{!& ll 050$ ' : : _‘t't. .- -. o-p - .. .- co . c -_0: -. . - - 12 - 550$

L 12, 350$ o AR R g momesen o B 1J0$
'-Oq vanc1hﬁn+OL uuper;orea ao ultlmo valor 1ndlcado teruo um aumento -

- que ser& harmonicamente degxessivo até 20 venc1mento de 20.000% a
_'partlr go qual nao naveré c;alaaer aumento, Mt Tlees frees

NOT A - A vencimenios lnterméalos aos da tdbula.aprcsen da corres-—-
p0naem auﬂeﬁtos progorﬂlonalanl ik ' :

HLSilo g4
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- Nos volores da tabela esté incluido o prémio que se considera portanto extinto.

Triit o Choma-se a ateng@o aue o salério de 6.800500 corresponde & cotegoria mais
-~ baixa considerada ou a consideror, para trebalhador adulto, nos confrmos colectivos
dos Sectores o’a Produgoo e Escnténos ¢ 51 A 1o o ;

2« Horério de Trabolho

: 0) Pessoal Oficinal

g L] d ... Eliminago imediata do trabalho co Stbado para o horério diurnio, mantendo
en. - _ =se o actual horério de 24, a 62. Feira. O trabalho semanal do horério diurno
serG assim reduzido de 2 horas 05 minutes. .~ - o g T :
SO~ ~ EliminagBo imediate do horério das 1 h 00 min. & 08 h 00 min.
.o Notd: - Terdo noturolmente de ser mantidos os esquemas de horérios  que
T T o L cobrem as 24 horas do dia pare os octividades que pelo sua nature
Son e dOU 4 L es o 20 vequeren funcionamento continuo, tois como Bombeiros, Cen- |
T DT iU s o L hrais de Bombegem, 'Assisténcic a Navios e Instalages, ete.

§ 0 ._K_'I. 5 e § b) Pessoal Administrativo P bl il

: = = = s -

_ 7~ Eliminagdo imediata do traboiho ao Sébado o & horério diurno, possands
- . ohorério de saida de 29. o 69, Feira pora es 17. b 45 min. O froba!ho semanal
- - do horério diurno serd assim redu.uoo e 45 min. '

@a F. - 3 - Fénc;s. .

Pl i ) _sem:;ﬁ- EaTg Pg,y, TEH /;LTE;‘?F? ca.— e ﬁd/a m@
e T

4~ Hores Extras = . 72 e SR TR

i .3 ’ ) wl : =

é J'! AJ» '?UJ‘\«’W} 'O n6mero de horas exiros a reoh*c:r por més, Himestre & ano, serdo as permiti
Lﬁf ‘1@.45‘{',*" jj @(ﬂ _ {Jc‘cs por lei, devendo ser obtido o acordo do trobalhodor paro @ sua reclizagéo.

-

O ircoulhoao; ndio se poderd recuser a fozer horas exiras, d\,sdc que delas de

penda a segurenga de pessoos e bens. -
b  As hores extras fEOTEZGdUS de 22. a 69- Feira sero peges da seguinte forma:
s [ . ) L peg
0. }"_u — . @) As primeiras duas hores com um acréscimo de 50%. T
' . b) As horas sequintes com um acréscimo de 100%. -, -
- - =3 3 . / =
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3 ¥ . = x .k
' As horas cths I‘CG!iZUOOS ©0s quOdOS, DOF[‘.II‘IQ")S e Feriados, seréo pagas
~com um acréscimo de 150%.

A ' ] . ) o - - .
Wy A Ouanda o frcrbc[nc.c!or fizer horas exiros aos Sobodo,, DOmanOS e rum ,05_,'
et S S LY punce: poderd recehber uma remunﬁra\,w inferior @ 4 horas.

Subs’i'dio e doengo e c:ciden.‘e

_1.. _ o mses d,, coenga com bmm louoi ou superior @ 30 o:cs, a Emprc. a com-.
i pleloré o vencimento do trobolhador com baixo, a parfir dos 30 d:os.

- g 2

Em cuso c’n acxdnnte a Emprcsc cor*plﬂfcri o vencimenio.

:Q.-E .~ 6 = Desconjo: do tempo perdide R R

| Quando um trcbalkedor sc opresentar oo servigo com afrazo, ser-the-6 des-
: _ -~ contado no vencimento o quantitativo correspondente a esse afruzo, arredon-
- - . 7 dodo paie o méltiplo de cinco mais préximo. - -

Os restantes ponte: do regulcmen’ro em vigor sobre o assunto, monter-se-o.

ST Todo—otrebethodor tom—mms-de T=eno 5~ bom- emvecr:uo_mu;go—na«—&nwe—
% - sa_fer6. direito a | més_de-vencimento-pelo- I\cs{"il_ (';,gt, fw &1(4/)

.. T .7 B - Participog@s nos resultados

A Administragio proporé cnualmente & Assembleia Geral uma pariicipagéo
dos ‘rmbclhcqmes nos resultedos da Emgresa, c0mpehndo a essa Assemibleiu
- a fixaglio do montante a ciribuir. ' :

Este montante serd distribuido ctribuindo verbas iguais a tode © pefsor_:! com
mais de | anp de cosa em 3| de Dezembro do ano a que se referem o5 1e-
sultados e 1/12 dessa verba por cada més de servigo no mesmo ano ao pes-
' soal com menos de | eno de cosd nessa mesma da?c. ;

Esfc con.rcwprc\posfo, no coso de ser aceite, terd efeito refro—acﬁvo desde
| de Maio de 1974, considerondo-se anulados todos 05 COMprommissos e reivindi=
cagBes onteriormente feitos ou apreseniados. N I

‘ Esclarece-se que o encargo anval pora a Empresa proveniente destas rega-
2E liws cﬂmgo um montanie supericr a 230,000 confos. : e

iy

Se otendermos a que a fracgéo de eni‘ordo* provemenfes desta contro-propos-
ta, correspondentes ao ano de 1974, sc;é superior a 150,000 confos;

- . L . . B h y i N r—.
. Se otendermos a quz em Feverziro Glitrao forom feitas malhorias d{‘,/wlwlf)
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com ofmio rcfroaciwo desde | da Jeneiro que se fraduzirom num encargo
s unuul superior a 170.000 conios, 2 . & e X o i, Sl RS

LS % Podemos concluir que a ser aceife a Lisnave terd em 1974 um agrava-
oo 0 L mento de encargos com melhoria de venc:lmﬂnios e rP(IG]lUS o seu pcssoa!
: ' super:or a 320.000 contos. @ et : :

e A

: I - _!__ > ’.'_ - = _' 7 - 3 - ; :
R mias bt s : Esic acréscimo cos cuafos de cxplora‘,oo da Lisnove nio aelxu.d dc
v ofectar o estobilidude econbmico du nossa Empresa | pondo mesmo em risco
3 o sua viabilidude caso ndo sc vermque desde |€i o necesqéuo aumento

g S o D proJunvmcae BB s T R S
! < Depreenoe -s¢ tombém que, de fufuno, proolemas desta nchreza serdo
- i'rmuc}os pelu via s.nd:cal S ; e
S : ’ A G SRR O s - = ; .
| % =" e " o " :
k: . B = : . R A "- Bt ; . : 2

- : 2 r
ooy oy o =
L o B = = :
- . -
| -3 -
- = - 5
a0 - -
.
. SR e
] 2
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- 2 & K
r i
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. DA CONTRA-PROPOSTA

| E . i s TEEESASRESA /’?‘f}’\ff}(f_’) _

e r—

ALTERAGOES A CONTRAPROPOSTA DA ADMINISTRACAO FEITAS DE

_ ACORDO COM A COMISSAO REPRESENTATIVA DO PESSOAL E PARA

' SEREM CONSIDERADAS EM CONJUNTO COM 0S RESTANTES PONTOS

"Para todo o pessoal com um ano ou mais de scrv1goal més

~de ferlds com um més de subsidio.

Para-pessoal com menos de um ano'de servigo,_zl(ddiS)
dias dteis consccutivos de férias por cada més trabalhado
com um sub51dlo igual ao periodo de férias, podendo ser
gozadas apés o prlmelro-mes de ser&lgo._ : -

13° Més N AR R SR

Todo o trabalhador com mais de um ano de efecti?O‘servigo

na Empresa tera direito a um més de veincimento no Natal.

Todo o trabalhador com menos de um ano de cfectivo servigo

~_na Empresa, terd direito no Natal a _1_ do seu vencimento

‘ por‘cada meés de servigo. “}2”
- Margueira, 17 de Maio de 1974
' 0 ADMINISTRADORLDELEGADO




-t I
L )
-
k4
.

— : Ve R
s ) 3 ¥ } o T Cg‘i}‘afu? Aad N
| brad LESIGANY I A

1
CESTALPIRCS HAVAIY DE LISEOA. S A B L

at % i |

CONTRA-PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

drl ko
Hasac

Esta confra~proposte da Administrag@io foi elcborada com a fing

- de ser discutida com a Comissdo Representativa do Pessoal devidumente cre

! denciada para o efeifo.

A aprecentogéo desta Contra-porposia € feita de acordo com o vate
: - 42 boa vontade expresso por esta Adminislragéio na reunide de 14 de Maio,

| ' de se resolver ropidamente a sitvagdo.

I - VENCIMENTOS

O vencimento mensal do pessoal possaré ¢ ser o constante da

tobela que se segue, onde se apresentom os actuals ¢ os noves valo

fes.

*ang e

HooLye T
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P

VENCIMENTO ACTUAL VENCIMENTO }:‘UTURO

i 3.0508  eeren TS L AT 4.8508
;3.350$ ..... '...,} ......... e, 5;15¢$.

g i e N sy | -5;360$

@  .3.656$ " i e i £ S ¢ e ' 5.400%
' 3.900% T By ' 5.650% °

4.0008  eeneens PP R 5.7508

BIBOOE - e n R Ty . s.es08

£.3008 ieninennrenenc R o sl 6.050%

PN ———— A 6.150¢

BoBBB ewormmitis @ 5 BE B § e 6.250%
4.600% .“.”,“.Q.”,”; ..... { 6.300$

o BBEBE wemsssms e ssimsms ki s £ 6.3508

; LBEEE . casestesaanEpa W SO 6.450$
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VENCIMENTC ACTUAL

. 3/6

VERCIMERTO _¥FUTURO

6.8008

5.800%
5.950%
6.200%
6.500%
6.7008
7.000%
7.250%
L 7.5008

7.800%
8.1005
8.400%

8.900%
9.200%
9.650%
10.100%
© 10.550%
11.000%
" 11.650%
12,3508

L B I T

-

LI S I

- % 2 v &

Os vencimentos superiores ao dltimo valor

que ser& harmonica

mente degressivo até 20 vencime

. . B950%

o TR IODE

- » 70400$

. 7.5508
. 7.800%
. B.100%
; 8.300%
..  8.600%

- 8-850$

. 9.100%

. 9.200$

oo 9.500$

- it 9.800$

v * 10.100$

! 10.400%
" 10.750%

ce | 11.1008

. 11,5508
. . 11.900%
- ' 12.550$

.. 13.150%

indicado terZo um aumento
nto de 20.0003

partir do qual n#io havers gualguer aumento,

NOT'A

——

sondom aumentos proporcionais.

~ A vencimentos intermédios aos da tabela apresentada corres--

P i
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Nos valores da tabela esié incluido o prémio que se considero portanto extinto.

Chama-se a atengéo oue o salério de 6.800500 corresponde & categoria mais

baixa considerada ou a consideror, para trebalhador adulio, nos contratos célectivos

dos Sectores de Produgdo e

? -

e

Escritorios. )

Horério de Trabalho

a) Pessoal Oficinal

Eliminagdc Tmediatu do trabotho co Sébada paiv o hordiio divino, maniendo
~se o actual horario de 29. a 62, Feira. O trabalho semanal do Iworono diurno

seré assim reduzido de 2 horas 05 minutes.
Eliminagto irnedi-ci'a do horério das 1 h 00 min. & 08 h 00 min.

Terdo noturalmente de ser mantidos os esquemos de horérios

Nota: que
cobrein as 24 horas do dia para as ectividodes que pela sua nature
za requerem funcicnamento continuo, tais como Bombeiros, Cen-
trais de Bombegem, Assisiéncia a Navies e Instalagdes, etc.

b) Pessoal Administrative .

Eliminagdo imediato do trabolho o Sébado poke o horério diurno, passanda
o horério de saide de 29. o 62, Feira paro es 17. h 45 min. O trabelho semanal
do horério diurno seré assim TEdU.-_iCJO ce 45 min.

Férias

Jminbondasdérigs commdaniade-sobsidicpariodavpessant-comel=enosouTaiy de

Ressianl = 5 PonTo TE M ALTERS o0 RWVERA

Horas Extrﬁi

O nfmero de horas extras a realizar por més, trimesire e ano, seréo as permiti

das por lei, devendo ser obtido o acordo do trobalhador para a sus reclizagto.
O trobalheder ndio se poderd recusar u fazer horas extras, desde que delas de-
penda ¢ seguronga de pessoos e bens.

As horas extras realizodos de 22, o 69, Feirs serdo pogos da seguinte forma:
imo de 50%.

as horas com um acré

a) As primeiras d

b) As  horas seguintes com um aeréseimo de 1009
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As horas extras realizados cos Sébados, Domingos e Feriados, serdo pagas
com um acréscimo de 150%.

e

Quando o trabelhador Tizer horaes exiras aos Sébados, Domingos e Feriados,

nunca poderé receber uma rcmunc,.c:.,m inferior a 4 horas.

Subdidio de doenca e wcidentie

Em caso de doenca com baixa igual ou superior a 30 dias, o Empresa com~
pletard o vencimento do trobalhador com baixa, a partir dos 30 dias.

Em caso de acidenie a Cipresa complelaiGé o vencimento.,

Desconto do tempo perdide

Quando um trabalkerdor se opresentar ao servigo com afrazo, ser-lhe-6 des-
contado no vencimento o quantitalivo correspondente a esse afrazo, arredon-
dodo para o méltiplo de cinco mais préximo.

Os restontes pontes do regulamento em vigor sobre o ossunto, manter-se-go.

132 Més

Todo o frobalhador com mais de | ano de bom e efectivo servi¢o na Empre-
sa ter6 direito a | més de vencimente pelo Natal,

Participagiic nos resultodos

A Administraglio propord anualmente & Assembleia Geral uma porticipagto

dos trabalhaedores nos resulicdos da Empresa, competindo a essa AssemL.I i

a flxaguo do montunie a ctribuir,

Este montante serd distribuido atribuindo verbes igucis a tode o pessoal com
mais de | ano de cosa em 3] de Dezembro do ano o que se referem os 1o~

sultados ¢ 1/12 dessa verbu por cada més de servigo no mesmo ano ao pes-

soal com menos de | ano de cosa nessa mesma data.

Esta contra~preposta, no caso de ser aceite, terd efeito retro-activo desde

| de Maio dz 1974, considerando-se anulados fodos os compromisses e reivindi-
cagdes onteriormente feifos ou apresentados. -

Has

ta,

Fsclarece~se que o encargo anval para a Empresa proveniente destas rega-
atinge um mOnfon!L_ superier a 230.000 contos. : ;

Se otendermos a que o fracgéio de encorgos provenientes desta conira-prepos-
correspondentes co ano da 1974, serd superior a 150.000 contos;

Se otendermos « quz em Feverziro GHimo Torom feitas melhorios de sexl i

[ L
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com cfcito “retrocctivo «desde | de Jeneiro que se¢ fraduziram num encargo
anua! superior a 170.000 contos;

Podemas conclulr que a ser aceite a Lisnave ter6 em 1974 um ograva-
menio de encorgos com melhoria de vencimentos e regalios ao seu pessoal,
superior a 320.000 contos. ) : -

= E ?_.. 1
Este acréscimo cos cusios, de exploragtio da Lisnave n@io deixart de
L afectar a estobilidude econbmicu du nossa Linpresa ; pondo mesmo em risco

a sua viebilidode caso ndo se verifique, desde jG, o necessGrio aumento
de produtividacdie. : ' ' -
; Depreende-se também que, de T
| o g . tratados pela via sindical.

R 11 i = ) s
utuio, proviemas desia nofureza serdo

’ Margucita, 17 de Moio de 1974
i » - . 2 ‘;\.
) O ADMINISTRADOR=DELEGADO
‘ * \. = ' . 1;. : o .
: ' "t RN I s

——r
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ALTERAGUES A CONTRAPROPOSTA DA ADMINISTRACKO FEITAS DE

_ACORDO COM A COMISSAO REPRESENTATIVA DO PESSOAL E PARA )

el
3 - Ferias

SEREM CONSIDERADAS EM CONJUNTO COM 0S RESTANTES PONTOS

DA CONTRA-PROPOSTA

Para todo o pessoal com um ano ou mais de serv1go;1 més

de férias com um més de subsidio,

Para pessoal cow menos de um ano de servigo, 2 (dois)

- dias ﬁteis conseculivos de férias por cada més trabalhado

com um subsidio igual ao periodo de ferlds, podendo scr

g07adas apés o prlnelro-mgs de servigo.

¥ s 98

¢ Meés

Todo o trabalhador com mais de um ano de efectivo servigo

na Pmpreoa terd dircito a um més de vencimento no hatdl

na

por,-

Todo o trabalhador com menos de um ano de efectivo servigo

Empresa, tera direito no Natal a 1 do sen vencimento

cada més de servigo,

12

Margueira, 17 de Maio de 1974

0 ADWIYISTRi]uH -DELEGADO
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CQ SUNTCADD DA ‘COMISSAO "AD-HCC" DL qJMB;’JJL’J)ORLu D& SETENAVE
: Comunlca—se que foi deliberado pela COmlSSBO de Trabalhadores da
T_"Llsnave o segu1nte. - %
1 - Em virtude de nao ter sido possivel a discusszo na globalidade do ‘taderno
- reivindicativo" apresentado pelos Trabalhadores'da Lisnave, a Comissao represen-
, s tativa daqueles Trabalhadores acordou dar prioridade aos cinco pontos que consi-
faa | x v ‘ ; " ] ) 8 !
| v derou fundamentals e aos quais a Administragao se compromoteu a responder ate as
_17_'horas de amanha 17 cde Maio. ' :
Sao oe segulntess o naenl fog f Perr . ek
& B - e | = = i 5 B = : 2
; 1 1 - Vencimento minimo de Esc. 7.800$00 mensais com inclusao e extingzo do
. -7 L . premio de fabrico;
I : s : :
" e Mgeh A S .
..t - 1.2 = Quarenta horas semanais com szbados livres;
~ Trinta dias de ferias e trinta dias de subsidio a todo o pessoal com
8 mais de um ano de servigo; .
* . " 1.4 - En caso de doenga ou acidente, a Empresa compromete~se a completar ¢

vencimentoe; ' ;L

- 1.5 - Distribuigao equitativa de lucros.

2 - A Comissao esclarece que, apesar de considerar -cs cinco pontos referidos
..como prioritarios, nao abdica da reivindicagao dos restantes que serao considera-
"'dos_a medio prazo. ' ' '

" N 0 T A - A Comlssao "Ad-Hoc" dos irabalhadores da Setenave COHSldLra que este

ponto, no que diz respeito a esta Empresa, deve ser materwa do futuro

"Conselho Trabalhadores” a eleger.

*

: "3 - Deliberou ainda a Comissz2o da Lisnave continvar com a paralizagao de traba-
& ; 5 : >

- lho prestando. apenas duas horas de servigo em cada turno.

- Os horarios de cada turno serzo cumpridos na integra, tas sem ocupagao do
“ Estaleiro para alem desses horarios, ate a apresentaczo da2 contra-proposta da

 Administragao.

'4_" Considerando que os Trabalhadores da Setenave se sclidarizam com o programa

. reivindicativo deos Trabalhadores da Llanave, entende a Comissao "Ad-loc'" dos

TrabalhadoLes da Setenave o seguinte:



tﬁ“ 1‘{ _   . l - : : - .
e .‘E - i ;

(7 e2T77 6.1 - Que todos os Trabalhadores em servigo na Mityena dbanqoﬂcm o Estaleiro
no fim do horario normal de trabalho e que eamanha o retomem ds 8.30nh

cumprindo as duas horas de servigo previstas no ponto 3., apos o que

.deverao permanecer nos locais de trabalho, cumprindo os horarios esta-

- belecidos (almogo).

Que o pessoal desiocadd na Lisnave regresse ac Estaleiro hoje se tiver
"horario de turno a cumprir, ou amanha procedendo em qua;quer dos casos, -

-::_de acordo com o est belec1do pelos Trabalhadores ddquela Empreua.

_0 pessoal en servngo na Sede deve apresentar—se oS Seus chalS dh tra=

.- balho e cumprir de acorde com o atras estazbalecido. = = .~ DS kA
iodos 0s problemas relac10nados com o Servigo de Ponto serao resolvldcs na
ﬁltrena € na Marouelra nos respectlvo serv;gos, havendo ja 1nstru§oes para

o efelto. ; :

vtendu na Mitrena uma representagao e reunindo maﬂha.na csua totalidade pp—

o Yaur 16 horvas.

- - ::‘-:.- SR b : ' 5 O : &

Mitrena, 16 de Maio de 1974

A COMISSAD



,.COMUNICADO

. “ 0s gestores da SETENAVE, reunidos em Assembleia Geral com o vbjectivo de elegerem
os seus delegados ao Conselho de Trebalhadores da Empresa, aprovaram a se-

guinte norma de conduta:

- Nao abdicar , resistibdo se necessario, da historica conquista efectuada,

a qual sera o primeiro passo para a transformagao do conceito de gestor,

deixando este ser entendido pelos outros trabalhadores como instrumento do

! - . s war Rl e bs . .
‘patronate, assumindo a dignificacap intrinseca ao conceitc de trabalhador.

i = = o

T

Mitma, %6 de Maio de 1974
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© CONCLUSDES DA REURTIAC DE TRABALHO DA CGHIS sm "AD-MHOC" DE TRABALHADORES

DA SETENAVE IR

'1.— Seguir a mesma orientacac do Pessozl da Lisnave quanto z paralisacao
rel ol (=2 Y ; S P
do trabalho. ' B b P Wy '

A ComissZo foi informada pela Administragao que a resposta as reivin-
29 P nT

dicagoes dos trabalhadores da Setenave sera identica 2z que for acor—

ddda parz os Lrabalhadores da qunavc. _

A Comisszo considera esta reSposta CcOmo plataforma de 21tend1mcnto

transxtquo.

'3 - Foi discutida e aprovada uma porposta parz a e‘e:gao Democratica de
uma ‘Comisszo que nac possa sexr coq*estada quanto a suq reprcqentatlvlw
dade, porquanto sera cleita por Lodos 0s tlabdlhaaores.-Cﬂbcra a es—
sa Comissac dar andamento as negoci agoec previstas .no ultlmo pa*agrew
fo da centra-proposta da A;mlnlstraggo.

4 = Forma de eleigao do CcnSDIho de TrabalbadovLs da Empresa.

-

fé.ll ~ Os varios grupos pTO;lSS’On&lS com um ﬂlnzma de 50 trabalhado-

res elegerao um elemento a ser proposto como '"Delegado dicai™

do seu grupo-profissional ( Sindiczto ). Os termos dessa elai-

ca2o serao os seguintes :

-~ Grupos com mais de 50 e menos de 100 :um elemento;

1 < = Grupos-de 100 ate 300 : dois elementos
- o - Mais de 300 : tres elementos.

4.2. - Os prupos con trebalhadores em numero inferior a 50 poderao 13-

ar-se a outros grupes que depois de unidos ficam sujeitos ac
. ETUp P

esquema geral -zpresentado ewm 4.1.

4.3. - 0 elemento mais votado em cada grupo profissional, sera o Dele—
gado Sindical que tera que Ser reconhecido pelo Sindicato.

4.4, - 0 conjunte de elementos votados constituira em i mesmo o Ceon-
selho de Trabalhadores da Impresa.

o 4.5. - Propce-sz gue 2 Direcgao de Pe ssoal ponha em RMOVImENto OS TiL2s

nisios necosssrios a realizacao das eleicces nos moldes Propes—

P!

=
3
i
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o

Xo diz & de Malo fol presente a Adwinistragao uma carta do pesscal

da Setenave trabalhznde na Hitrena, na qual faziam algumas reivindi-
czgoes o solicitando fossem 'as mesmas satisfeitas num prazo de dex dias

A fim de proporcicfar o dialogo do Pessoal com & administrégab e da

suz parc1c15hgac na v1da Ga Empresa, foi sugerido a todo o pessoal‘“

en servico no Estalelro da Setenave na Mitrena, se reunissen para

livre eleigao dos seus representantes para Couselhos d= Pessval,

' . : : '
no dia 10 de iaio p.p., pelas 16.3

|
Das quatro azssembleias de voto - correspondendo a 4 Conselhos de .

i

Pessoal— apnenzs uma elepeu 08 Seus representantes, tendo as restan—

fes terminado sem & TEBllu&“éO de aualquﬂr votagac.

i :
Os repiesentantes eleitos, tentaram contudo promover nova reuniao,

P o - I § .
qua em principle ficara mercada para &, TFeira, dia 14 de Malo.

. S < - g i@ ) s s
No diz 13 de Maio pelas 15,30, reuniu-se Iremte A0 edificio da Escola
de Formagao, todo o pessoal trabalhando no Estaleiro dz Mitrena, que

apbs terenm discutido algumas reivindicagoes, redigiren um documento

elzborado por uvma comissao, a fim de ser entregue a Administragao.’

To documento destzcamse entre outras reivindicagoes:

T o4
de subsidio
reforma por inteirc quando o txabalhadoer atingir 35 anos de anti-

guidade ou com 25, ztingindo 55 anos de idede

d)Y ordenadc por Sntciro em caso de baixa
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L2, — Que o pessoal ratificass® um voto de boa vontade em
relacgHo 20s interesses da"Eapresa ja que a hora di-
_ , ficil que a Nagio atravessa nilo se compadece com a
e s ‘diminuicfZo do ritmo de produtividade,
& i e :
@ Margueira, 15 de Maio de 197L, N
0 Delezado da : x .
" . : D - 0 Administrador-deleszad
Junta de Salvag¢Ho Nacional : 5 PR
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M.TERESAS.Rgsa
E*ta!auo" Hovais tc~ :L_-.L;, -,‘., ‘.:?fz FE: L.
CONTRA-PROPOSTA DA ADMINISTRACAO
1= Horéirio de trabelho 5 |
Redugdio do horéric da trabalho o partir de 1 de Junho de 1974 com abolig?jb do trabalho

" 0o sébodo e 43h 45m semanais (5 x Bh 45m) . e segundo turno de 40h semanais.

2 _"*-'I":- Ordenados . : _ o ¢ B ol

Tenoo em atenglic que ¢s té p'*eseni'emenfe ewn negociaglo, sob o égide da Junfa de Sai-

'yc o Nacional, o Conftroto Colectivo de Tmbalho dos Metalo-mechnicos e Mciulu.g:-

cos, aguardar-se~G o resuliado final dessa negoctuguo, assumindo @ Aomlmsh‘agao o com~

. | ¢ r -
+ promisso de manter a lideranga em relago a esse confrato, ndo s6 no respeitanie a maté-

r:cz salurial como também no capliulo de beneficios sociais.

"

-NO'respci{'{mfe a salérios essa lideranca fraduzir-se~& numa tabela salarial cujo salério .
_minimo se situcré pelo menos 10% ccima do da i‘abela do conirato colectivo gue venho a

o 561 acordado (considera-se o prémio ‘abolido e o seu valor m‘?egrcao no vencimento). Ior

' eyelrp!o, se o salério minimo que venha o ser fixado for de 6. 000$00, o Administr agto

de:,dt_ |G se compromeie G qu o salbrio minimo na SETENAVE seja de 6.6u0$00.

a) Acordo quonto E.\ abeligdio do prémio e sua infegragtio no vencimento;

b)  As promocées serfic feitas por decistio da Administracto por propostas das chefias;

_ promog p por propostas -
c) Revisdes de acordo com o Contreto Colectivo de Trabatho;

- d) A iabela oprovada ferd efelios na mesma data em que venha a fer efeiios o Contrato

" Colectivo de Trabalbo.

A -— Fér?csg.-

1 de Jonciro de 1974 ¢ 4 semanas « purtir de 1 de Jo-

]

= 3 semanas de Térias o porfir de

neiro de 1970;

~ Subeldic de aoords cem o Confrain Colective de Trebalho, salve se este for inferior co &

.

4~ Sukeid fio de

< s - i ks SRy
A Ad;m|.-~.1$a’['rt:\_"__.a!r:- conaords om esiudar o astunio.



Tiwid = Turnos

De acordo com o Contrato Colectivo de Trabalho.

- Reforma A , -

".De ocordo com o Contrate Colectivo de Trabalho, salvo se os condigBes forem inferiores
@ |& garontidas pela SETENAVE, caso em que se manterdo esias Oltimas,
Bcixc_z: "

De c:cordo com o Contrato Colechvo de Trnba[ho, salvo se as condigBes forem inferiores

- Ezs 1:‘3 garunhdas pclu SETENAVE, caso em que se manferdo estas ulhmc:s.

A Ac:mlmsirc,gao concorda na cedéncia de 2 horas por d|c: para frequéncia de curroo hoc-
< turnos, sujeita a oo"oveﬂqmemo escolar e mediante rerufcmemo a ccordczr. :
W P TRE A garaniia de iransporte |G tinha sido anunciady, desde que o nimero de pessocs o [ush— _

" ficasse.,

Re!éqws de ponto B G e

- Esté em estudo um s sistemade fronsportes intemos que c:eweré resolver os prob!emcs exis-

4 ien{es sem necessidade de deslocar os relégao« de ponfo para junfo dos bU:nCétiDa-

R i

“ Despedmﬁnfo

@ A Administragfio concorda quL. os procesnos de derpemmcnfo sejam rewsfos po“ um Conse—‘

o .Iho Disciplinar de que fagom parte R‘epresemcn{'es do Pessoal.

-

721 = De acerdo com o Condrato Colectivo de Trobatho.
¢ 712 & De acordo com o Contrato Colectivo de Trabalho.

213 = A Administragfio ndo concerda com a dispenso de 1 dia (ou 2 meios dias) por més dado que,
-

com a cholicdo do trabullo oo séhado haverd oporfunidade pera fratur de assuittos por H-

culares.

14 ~ A Administroctio concorda em opresentar & Assenibleia Gerar da SETENAVYE c preiensiio
de porticizaglo do Pessoal nos lucros da tmpresa. '



AR

. *1,e715 ,_.—— A Aomimsfragao ntio concorda em confor @ Gn*mundcde a par’rn du data de udma‘:suo

em outra empresa do Grupo CUF, do Pessoal que se despediu para mgressa. na SETENA-

- VE, visto que,; ndo s6 este facto foi cloramente explicauo aos que o fizeram por sud livre

£ ‘“' vonmde, como também porque isso se fraduzirio numa mamfcsia injustica para todos cque-

~es que ntio Udopi'c:!(m‘ tal p -ocedimento e aguardaram cu aguardom ainda o sua fransferén=

o ela normal.

A Adm:msfmgao mfo*muz que se iniciorfo con\rercugoes com vls’ra & d:scusscso da proposta

) uoresenf‘udu pf.[o Pessoal, e du contra-proposta upresenfc:da pela Admnusfragco, desde que se-

Iam nomeudo, R epres\.ni‘anfes do Pessoal com poderes para discutir e chegar « c:cordo.

T g%, 152 _ - : Almada, 15 de Maio de 1974
e g L R | il - O Administrador-Delegado -
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£ G gl T Informa—se que a fim de me Lhor poder'em ser aprecaadas as 1"81?1—. ‘
Sl vzmbcaﬁoes do Pessoal da SETENVAVE apresentadas no-dia 13 de Maio, "deslocar-
: *-C'e-a ‘hogje ao Es.,alewo de Setubal, cerca das o 8 30 um DeZegado d’a Junf de

uczl agao aczional.
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A T e DIREC‘TOR GERAL DOS SERVI;&S 'TECNICOS
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t‘#bﬁi S.B R

AVISO

= . y *
No passado dia 8 de Maio foi entregue & Administragtio da vossa Empresa um docu=
mento em que se expressava o desejo do Pessoul de estobelecer contacto com a Administractio

com ¢ intuito de discutir assunftos de interesse mituo.

Com o Fim de estabelecer esse contacto o mais rop:damenie pessivel sugeriu , (logo
no dia 9 de Malo) a Administraglio que o Pessoal elegesse uma comiss@o "ad hoc'*, tendo sido
apresentada simultaneamente uma sugestdo para o modo como essa eleictio devia ser feita e fi-

xada a data da eleictio pora a tarde do dia 10.

Verificando~se ntio ter o Pessoal concordado com o tipo de eleigo alvitrada, infor-
mamos que damos o nosso acordo a qualquer outro tipo de eleigéio que o Pessoal julgue que possa
resultar numo comisstio mals representativa e,no sentido de ajudar a realizagdo dessa eleigtio,in-

formamos o seguinte:

~ O fotal de efectivos da SETENAVE é actualmente de 1.700 pessoas das quais 960 trabalharn

em Almada (sede e Lisnave);

~ A dota e a hora da reunifio geral, que se julgue conveniente convocar, deveré ser fixada de mo-

A .

do a dar fempo a que se arranje transporfe para o pessoal de Almada, (Ex.: as diligéncias feltas

na passada 53 feira para assegurar transporte @ todo o pessoal de Almoda pora 69 feira foram in-

frutiferas);

- Para a resolug@o do problema dos tronsportes bem como da cscolha do local de reunitio deverto
ser confactados ou o Snr. Major Carlos Morais, em Settbal, ou o Snr. Arlindo Carvalho, em

Almada.

Tendo em atengfio o inferesse dos assuntos a dicutir e o desejo vivo que d vossa Adini-
- nistragdo tem em ver o Pessoal participar na vida da Empresa, expressamos, uma vez mais, o nos-
so infeiro apoio a todos os processos que levem & elei¢fio de uma comisstio que seja verdadeiramen

te representativa de todo o Pessoal.

Almada, 13 de Malo de 1974
O Adminisirador-Delegado
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CONDICOES PROIFGSTAS POR TODO O FPESSCAL

PJPQ&’LO (?«? 7"(‘["("?:2"0 B ey ,\» i

__éO horaa semancis des 8.20h as 17.15h

L 4S5 minutos para ¢lmogo s Mup w B an S ST L e et

LA o - ® T, - F MR e ! e B LA L
sabados livres sy W= L DL g W e

8.0003&0 vecém ad: 1uZQCu sem c;tegrr14, durante 6 ﬁesés :_':;;Z:
5.000800 ojudante A e j g - e Rl
9500800 offciats . - b ¢ AL e B i e B
10. 000500 of. espé;zaﬁs. it "'{f~f“- «'s -;-;fj:'f; {4
- 107500800 op. chefe el it g
- 11. 000800 op. cn. especial h « Bl 2 G Ty ;'.J “7_1_:;L ffif7 e
111.500303 encarregedo 1, _- e = ; i R 2 * e

'12. 000800 encarregedo

'SQ_

2
12. 500800 encarregeds geral _ _ s
13. 000500 encarregado gerol de 19 Nk LE L e .{%f
20 p*wm7o ¢ abclido e Y
.f As prcmogEés serao feitas cegunﬁo erilério e dectuao a 1mmzr pc&o
- conselho de trakeliadores a eleger posteriormente

~ Revisoes segundo aumente de custo de vida

-~ Esta tabela terd efeitos a paritin 5& 1 de ﬂaic dc 1924, - .
; : 3 ..’
oL oy 7 g e e e RS TN el it Ry
el R e o L= . - : % : y e 4 P

=. 1 m2s de féries

- subsidio de 45 dias (ou 150%)

it o Sbbuzdeo  de QCOLO(’””Q

Em virtude de se tratcr de wn assunio que dira.respeito a ~muito pessonl

e havendo diversidads de eriterio no W2 S mateﬁia,considerg—se Qi
para tratar calmonsnie e com wn 2studo promenorizado ¢ {im de se proce
der com veclidio e cquiiibrio pare a8 parites intercssadas.



o Ay

St a) Qu@ a reforma passe a ser LOHﬁpﬁqda por 7wtgzwn quando o trobalkador atin

at

Tvrnos - AL T 5 it e o

-’.% Que o cub tdao de furﬂo seja paao o uﬂé a partzr dqs 1? OGnorau, deizando ™

ci’e (’nsi@r o 39 iurﬂo.

gzr 35 anos de anitguzaaﬂo ou ecom ?u, QtlﬂgLP 65 anos de idade.

b) Qve em caso db reforma por inva lzaez, egta 503a paga por inteiro, indspen-
dentemente dos ancs de casa na alivra da tnvalides, e nao como se tem pro-

' ceasa&o. . > s Tl -

cJ-Em ca=o de murte a viuva recebera o vencimento do rarzdb por inteiro, ra1~

vo se mudor do esfadn.

Ba?,ma : = PONE -Gl T o8 T

Que seja pago o ordenado por inteiro em caso de baiza por doenga ou cei-
dente. 2 TR ST AL & i

‘Reservando a Empresa a fiscalizagao que julgar necessaria.

Considera-se acidente em irabalho, se este aconiecey em servigo e no Vijecto

' easa-enpresa ou Vice—-varsd. 3

's

Ccdencza de 2 horao por dza duraate o per fodo euco?ar desde qvﬂ f?eqventﬂ

curuou noturnos. Com garaniia de f”aﬂupO”ﬁP para o Zocal de estudo desdz

que o nimede o J'.ﬁcjkqaz.- ' : _I»;:. = o .'*;-Ig;j
— ‘Relogios de ponto g e Al g o e SR S

- Que os relogios de ponto sejam colocados junto da portaria,

Despedimentos O : m e

Em caso de despedimentios os processcs devem ser P°ULSth yelo conselho de

- trabaliadores, e wna conselho disciplinar da‘Ewpresa conguntanente.

Todna e it o ; -
Todos os operarios que ingressem na Fmpresa no primeiro trzmohfze de cudz
o civil (1 de Janeiro a 31 de Margo) tém direito a wmetads do periode dz

v 2 T G 3 HIR S « [
ferias previcio wo wwenero 3, bam cowo uslade do respectivy subsidio, deve:lo

71

st i .?,..,._..,.'.‘?, = 07 S A B B
esing ser gorauns a poriitr de 1 de Julho do respective aino,



e

~12 = As horas extraordindrias serdo pagas a 200% s/ desconto, devendo estas ser

Aimitados ao minimo e, sompre, depots de owvido o trabalhador. ' . j

ol

A7 "
Py i

13 = Qu .)e;zo coaszderac?o por mes N wn dia, ( ou dots meios dias ) com venctmento
a fin de qua possan ser tratedes r:-.ssu.ﬁz‘,'o-s perticulares se oc mes mo<; jorem

-.JVNf-‘Lf“LCuduo nao podends esie dia ou meios dias ser(em) o dia anw:mor' ou

Gstemoﬁ ao dwcaru o semanal ou feriade ebm’hm’:&r o mdﬂrd, ne entanio
of o) bt} -

5w

L1185 = A todo o pessoal que foi despedido ou se despediv do Grupo CUF anteriormen-
ssar na Seterave que seja a anitiguidadz conteda a partir da
a0 no G;’:rao, com todas as rrgaha inerentes.

" 16~ No caso de os vencimentos acima propostos  coineidiren com os vencin entos
N v ) ] 2

avfcrzdgo actv (bnente oy segaw deles (IpI’Q.’-'J’l.-L‘-'.«.ﬂJS, gevem ser elevados

minino de 1.000800. -

e 03"2‘:mbc-2kao’ares rewiidos em Assembleia declaran que vinculam os seus pro-

.

" pdsitos veinvindicalivos aquilo que nwna reinvindicegto. mais vasta seja

opommcarenw ertgid (’o pelos Sindicctos danocraticomente c?ezto«;

o2

e - Alglmc‘ pontos rcqu;’r om pb?a complemmﬁdﬂ da sua matéria estudo aturade e

{n
©

levado co pormanor, nomeadameric os pontes uf%. € ¢ 7 HILCOs ass GuoLs

Het G é’a margem de reflexdo o adwinistragio da Bmpresa.

e Ry A, reinvin dieagbes atras expostas c?ﬂvm ser cw@mxgs até amanhd dia 14 de

Ma?—o a 17 J’oma ra.?,.)o nos pontos referidos no n? anterior.

T A Reundidao Gzral dos Traballadores da Setenave na Mitrena em 13 de

- ke
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Qonsiderando que

) na respo

o . _ -~ M.TERESA S  Resa

Considerandoe que devido &0

avmento de custo de vida o

poder de compis
Gdoes Trabalibadores ¢a LISKAVE tem diminonido de tal modo gue nos dncot--
trancs nuna .,1Eun'uz indigna ¢ injusta,

Ll .

- - '?r' 3 0

: : - . - s ‘ - 3
Considerando que se. reivindica, a nivel Naciopal, um salario minimo
(}C G. (\r\l}{\go N i S . - i - - "

-

as condigdes dc fLrahallo s%o das piorcs'poss{vcis,
ondo am risco a vida dos

trabhollhiadores,

T e

Corzs:ir'sc;"n:u‘:o que os trahalhaderes da LYSNAVE t8m a absoluta cciteze

e Fy L

quc as reivi indigaghes

ss aprescentadas sdo o winiwo gue dovemos exigir,
i - :. * '- "
Considerando que tomos o ceriexs gue & Dapresa lem mais &c gun condi
¢bes ecendmicas para salisfazer estc nosso Caderio, '
’ J : ) ‘
ihadares responsabilizam a Adwministragio pelo

:::oti vadoe ])_01:1 jmpacilneia dos trabalhaderes, devido a alrano
(1

que posss soen
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REIVINDICACHRS NOS fﬁnﬂMlWﬂQEr)[m
Vérios Grugpos dz Twahalhado*aa roprosentantes da foda a classe
trobalhadora dos Estaloirzos 2 Morguaira mlﬂcchzg rouniram-ss no dia
3 da flalo do 1974, pora discussSo o pprovagio das relvindicagbes a spre-
e - sontar a Exma. ﬂdﬂlnl”L a0, § w wt ! : B
0s Trazbalhadores 8a lLisnave oxigem: B

L Uencr$eﬁun m{niro mansa‘ da Esc.~7? BBDJSD (can inclﬁsﬁn . sxtingsa
de prémio co fdhrico) : -

f

2e 4D (quarcnta) turas somanals, com Sébado livre 8 os sequinuaa horérica

a) - L? Jurno : ; Vo " . B : .
Fntrada 3s €8,30 h, szida as 17,30 ho . *
) | (Neste hordrio estd incluido o passoal administrativo)
Almoza: s :
Das 32.00 h., 3s 13,00 b o R e B Tl By B
o Oa Zs 14.15 h, bl

o 13:15 hn
L) ~ 22 Turno o
Das 17.00°h., 3 G1.CO b-
Jantars

Das 20.00 he as 21.80 h.
! £

__t) ~ 2% Turno (Pessoz) do Ref

\,.p

Dos 14.00 he 3s 22.00 ho {zom L hozm paxa Jensa=

d) - Si;hsldic ds Turno

._,_,,r_’

0s trabzlhadorea do 22 turno tured givrziia B =E5 do or-—
denado. '

- & E - "
A psgpela do tuyxnp scra cloborads alravis 2 RBPES EXITUCESIS

polas succﬁas om colaboracio £on 25 Co=issled efiginzis,.

£y - ﬂHﬂLlITﬂ TOTAL DO 32 yurse  {0).20 hio E= BELS0 Ped



B, FLRIAG:
) ~ Pessasl gon wois_da ) pno de soruico:
3 mos de fdrias
1 wSs dy subsidio
b) ~ Prsspel £OM penOS de_1_apo_ga s r-“‘udm: e

2 3 S 4 - 5s s 3.
L peritir do pr irmeiyo mAs . Ca s0OTVigDs O t-ibalhEUOL texa cireito
r im N8s ) :
= . ' fie trpabzlhadoe com subsidio
] ~ - 3 E g 10 U ~—
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e
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e
it o

o
1

te horas exwlrzc

-

: st e - »itus aous Sabzcdonsy Do
o (o horas extrass incluindo dulhDLaS feitus aos Sabados,

aa L] r
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. Fapresa., (n3o hovord vl imantos confidenclalis) ~ -0 s 0t ;
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St ~ E: . ' 3 - oy & 3 ’ -
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240 il
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~ Considerandc que, a elaborago do caderno reivindicativo foi resul-
tado 8o conjunto de varios czdernos;

-~ Considerando que, o caderno fol elabozado pox uma comissZo Tepresen
tativa dos trabalhadores; ];;"' s . L -I'“ el et

- Considerando gue, a *eaposta botgl ao cade*nc dGqu ger dada até as.

14.00 horas do dia 15 - quﬁ*uaf31r

'\-' ’ - - -
san & A ﬂﬁ'rrﬂ"n"q.-.

a admﬁnasurag o

s cm

tracZo na gua

manifeston sée

-

) ‘siderado inconport

= Considerando que, como comiss ao nio podemos desviar-noes do Proposto
no caderno, nem guanto a PI&&Q nem gquénto a qualquer ouiro ponte, col

sultémos a classe trabalhadorz sobre a sua posigZo face ao proposto

pela administragfo; i

— . n e 2 N : - - ._.;. . .- — e i e =
= Foli enitfo provosio pela admibisiragds noUVO Prazod &ve SSFURGE LSLlll,
dia 20, para apresentazio de‘uma contra-proposta, & claro que diferen
te, do nosso caderno, reafirmendo a impossibilidade de maior rapliez;
- classe trabalhadora reafirmou o0 seun desejo de nZo cedexr em gualguer

ponto do calderno;

~ ApS8s longas andlises da situagao, a comissZc toraou a contactar com

a administracfo perguniando para quando podia aparecer uma CORLra-

-proposta, tendo sido respondide que, tal como ji dissera, nio seriz

possivel antes de segunda feira;

-~ Face 2 esia situagZo, de facto 2 GOmlSSaO considera cono pog el sO -

lugZo deste impasse o seguinte:

~ ComunicagZo & administragZo dos nossos camaradas

m esperar até segunda feira pela resposia.

—
A
M

A COMISSA0 WADA POI “VYOSSA DECISAO

=
[¥3}
!
=
)
T
2
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i
{o-

>
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- COMISSAO SINDICAL DOS TRABALEADORES A,T.E. DA SETENAVE

A}

l - -

- INVORMAGED ol

o segvimeﬁfo éh reunido dos trabalhadores ATE das empresas Lisnave, Se
tenave,. Ehz'b Gaslinpo que se realizow em 9/5/74, na sede do Sindﬁcatq Livre dos
v'Engenkezros Aumzlzares, Ag. Tecn. Eng., e Condutores, e para dar cumprimento a
wn dos pontos aprovados na mesme, realizou~se wma rewnido de trabalhadbres ATE da

Setenavc no dia 10/5/74 as 10,00 horas na sede, em Almada.
A ordém_db trabalhos foi a seguinte:

10 - Eleigdo de wma mesa para presidir

29 ~ Chamada dz todos os colegas ATE para mndicagao da jhngao dbntro da E%presa

e da sua situagao acvual

39 - Motivo db_reuniao

49 - Fungoes da comissao sindical
50 = Escolha do eritério de votagdo
Eleigao de 5 elementos para a comiss&b sindical

69
20

Andlise da sztuagao actual & luz dos ultzmou acontecimentos vertj%cadbs
ontem em Setubal e Almadb

1 - Constituiram a mesa que presidiu os colegas Alcobia, Borba e Pataca,

2 = Em relagao ao ponto 2 da ordem de trabalkos verificou-se estarem pres entes
24 colegas. Concluiu-se tambén que o n? total de trabalkaqorea ATE ao ser-

vigo da Erpresa era de. 44, : -
3 - Em reZag&b ao ponto § foi esclarecido que a finalidade prineipal da réwnido
era a chzgao de wna comissao de ligagio trabalhadores/sindicato e even,ua2~

mente trabalhadores/empresa enquanto o sindicato nao estivesse estruturado.



2I

Dssa comissao seria constituida por § elementos, conforme o decidido em reu—

niao dz 8/5/74 de que se fala no infcio desta acto.

Foi proposto e rovaedo que se-alterasse a ordem de trabalhos passendo a as-—
P qt . . :

sembleza a éebatew o ponto 5.
Foranm apresentadas 3 propostas sobre o eriterio da vdtagﬁo(

a L . - : : - e i
1= Proposta -~ Votagao nominal, secreta e-por fases contendo cada boletim de
voto apenas wm nome, de modo @ eZeger o elewento mats votadb

e repefzndb o processo 5 vezes,

2 cadb uma das votagoes a assembleza so tOmara conheczwento

M - Py nome mats votado,

29 Proposta —- Votagdo nominal e seerefa contendo cada boletim de voto 6 no- .

mes, sendo eleitos os & elementos mats votados. ~

3% Préposta ~ Idéntica & antertor mas contendo cada boletim apenas 3 nomes.

g - - R ST
 Foi agprovado, por matoria, a 1= préposta.

Foram eleitos os colegas Alcobia, Borba, Lourengo, Russo e Pataca, que passam

assim a constituir a Comissao Stndical dos Trabalhadores ATE da Setenave.

Em relagao ao ponto 4 foi aprovado que as fungbes da comisséo sindical séo:
19 - Colaborar com a comissao reorganizadora do sindicato.

20 - Ser veisulo de informagao e conc¢enczalzza¢ao dos trabal%adbres ATE para

o8 problemas sindicatis.

30 - Promovcr sempre que necessério,'reuniéés eom tedos os trabalhadores
ATE por forma a que esta comissao seja sempre o porta-voz db pensamnnto

da mazoma.

40 = Promover rewiibes com as comissdes hombiogas das empresas congenerzs

sempre que surjam problemas de reconhecido interesse geral,

59 - Pugnar para que todos os trabalhadores constituam na empresa comissdos
senelhantes e tentar o estabeleetmento do a1a2099 entre elas como vza

de echarec¢wento MU, W R o ) 5o u

69 - Orientar a sua acgdo pela alinea e) do comunicado da comisséo reorgani-
zadora do Sindicato Livre dos Engenheiros Auxiliares, Agentes Téenicos

“de Engenharia e Condutores que a seguir se transcreve:



“Wao abdicar, resistindo se nececsario, da historica conquista efeciua-

/9

30

da, a qual cera o primeiro passo para a transformacaoc do conceito de
~ATE, ciemcz: do este de ser entcndeo pelos outros trabalhadores como um

instmmento do patmrato, asszmndo a dzgmfwagao wtmrzseca ao con-

ceito de trabalhador. M Lk - %

A comssao sindical ora eleita Lem ccrracz’:ez’ promsomo passand'o a

actuar apos a aprovagao dos novos estatutos do sindicato de acordo com

as atrwmg*oe., que al lhe forem confemdau.

Demda ao adza}ﬂtaci, da hura fot dcczd" 1o suspender os f:raoawos

mesmo local,

S e - Almada, 11 de Maio de 1974
e e - . A Comissao- Sindical,

SQ?EG.’G

' marcada nova reuniao para a promma segzmda fezra, 13/5/ 74 peZas 19. 30 homs, no



| ~ M.TeresaS"Resa
REUNIRO GERAL DE TRABALHADORES DA LISNAVE REALIZADA EM 9/5/74

A , o e
Conscierites de gue, neste momento especifico qua o Pals atravessa S8

tornava necessaric tomar uma posicdo facse a existencia da Comiss2o Inter

na da Empresa, cujos regulamentos e representatividade se pressentia nao

serem aceites pela maicria dos trabalhadares da Empresa — alids, confir
mado pela diminuta percentagem de votantes” (17% em 1973 o 23% em 1974)—
um qrupo de cerca de 30 trabalhadores reuniu-se no dia 8 do corrente pa-

ra estudar a situago. .

, X : g ;
Forgosc e declarar gus cote grupo nZe actuou com mandato de ninouém,

L

2 A . L - . .
mas apenag com a conscisncia de gque alguem havia de dar o primeiro passo
no interesse geral, mobilizendo as pessoas en ordem a uma futura & urgen
0

te tomada de posicdo gue deveria ser discutida em reunifio geral de tra-

balhadores,

Assim, ficou decidido qué, dada a urgencia da‘aC§50 a efectuar e an-
tes que a Administragdo viesse 2a tomar iniciativas que n3o correcponc=s-
sem &0 intérassa geral, se convocasse para o dia seguinte uma reuniso ge
reli, iLende as pess0as daguesle grupe procurado lsvar e cabe as acgles de
informag®o e actuagdo que, de momanto, lhes era humanamsente possivel rea

lizar. . e 1

De entre esse grupe foi formada uma fesa de conducgio da reunido, tal
como sé impunha para 2 ordem normal dos trambalhos e, no dia 5, perante
uma Assembleia calculada em cerca de 5.000 pessoas, essa [iesa pbs a ques
t¥o da sua propria legitimidade, perguntardo se alouém tinha algunma objec’
o a fazer; se queria fazer retirar ou substituir alguns dos seus compeg
nentes, ou indicar alguém para a ela se juntar. Ndo se tendo a Assembleia
pronunciado, a [esa deu infcio aons trabalhos proponde uma Ordem necessa-
riamente limitads a dois pontos, por lhe parecer impossivel —— no intereg
se geral dos trabalhadores — a abordagem imediata de muitos outros pro-
blemas cuja resolug@o envolveria uma maior prepulagdo eim Lempo & em meios

humanos cepazes de assegurar a eficdcia das acgBes @ smpresnder.,

fpssim, foi decidido:

). Extincf®o da Comiss#o Interna da tmpresa

e 4

hcerca deste pounto ndEo houve intervongics o3 narte da Assembleia,
L - a ~ . i -
glo gue a NMesa pos imadiatamente % votacSo a proposta da extingao da
4 Q

E.I;E., tendo sido, unanimemente, aprovada a propostae.

Fs i



..

al - " “ | ol A

2. E£leicio de uma cumisqﬁpﬂprmg&gﬁ;}a, para representacfo de todos os

trabalhadmres da [LISNAVE

Acerca deste ponto surgiram diversas 8 acaloradas intervengﬁes,éaﬂ
do sido sugeridas vérias hipbteses de actuagfo como: constituicZe, de
‘uma comiss®io & base dos Sindicatos existentes na Empresa; comissZo &
base de sectores ou locais de trabalho; formegdo imediata ds um.grupo
.que procurasse resoclver rapidemente os problemas dos trabalhadores,

sem que tal invalidasse a existencia futura de Delegedcs Sindicais,

A NMesa chamou entretante a atencBo pera o facto de que, neste no-
mento, os Sindicatos se encontram num perfodo dificil de estruturag®n,
pelo gque nem todos teriam,‘para jé, possibilidade de nomear delegados
seus na ECmpresa. Sendo assim, foi proposto que, enquanto houvesse tal

impossibilidade da parte dos Sindicatns, fousse nomeada uma Comiss@o

Provisdria de Delegados de Pessoal, estruturade em base Sindical e
que seria encontreda da segquinte maneira;

1. Que cada grupo de base sindical procurasse, até ao proximo dia

! 15, sondar possiveis candidatos a Delegados na ComissZo Provi-
- =

soria.

» +

2. Que, ale ao dia 20, cada grupo de hkase cindical procurasse elg

gor de entre os candidatos propostos, o elemento seu represen-

tante na Comiss8o Provisdria de Delegados de Pessoal.

Finalmente, ao grupo que constituiu a Mesa crientadora dos trabalhos

da reunifio foi dada delegacSo, pela Assembleia, para dinsmizar e coordenar

todas as accBes que forem necessarias até a eleicBo da ComissBo de Deliazga-
= q G

dos,

A MESA COORDENADORA

Alberto Antunes
Américo Duarte
Duasts Salvado

2 Jaime Figueiredo
Joaguim Duarte
Joaguim Vilhena
Jose Luz

. Vitor Beirdo

Vitor Ot&o
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A TODO O PESSOAL DA SETENAVE

0 clima de liberalizagao e o novo estilo de U&da znﬁroduzz&os em
Pbrtuaal em hora feliz, pelo Movimento das Forgas Armadas, veio des—

peﬂtar em todo o Povo Poritugues, agora na plena posse da sua liberdade

.”ﬂ de espzzzfo, a consezencza dos seus direitos e das suas responsabtlz—

Numa Soczedade nova, . que todos somos neste momento chamados a edzf«-

: car tendo -por obgectzvo final o "aumento progressivo mas acelerado da
qualtdade de vida de todos os Portugueses", as grandes Empresas tem cer-

tamerte v par;l tmportante a desempenhar ceomo jacﬁores que. reabmente_

':{-sao, do devenvolvzmento economico.

D acordo com a orientagéo da POLfIICA DE PESSCAL, que sera apresentada
muzio brevemente, a SETENAVE acezta o desafio magnifico que a missdo renoc-

vadora do M.F. A._vezo trazer a Nagao e tera a coragem de estimular em todos

os que nela trabalham o espirito novo dos direitos szremente adQerzdos e

- das rQSpcnuabizzdades conscientemente assumzdas.

R@conh@c”ﬂdb—se portanto a necessidade de que o Pes oal da SETENAVE de

todbs 0s escaloes e especialidades comece a participar na vida da Empresa,

\%@ pensawse que o esquema que segvzd&mente se propbe e que se abre a dzscussao

sera uma forma de iniciar esse processo de participagao :

i Sugpre-se a formagao de Conselhos de Fessoal com Represenianbes 11“

h\3",;_mmemenbe escolhidos e eleitos pelo Pessoal.

2 - 0 numero dos Conselhos e a sua constituigao, serd livremente escolhido

elo Pessoal. Para comecar, e porque na realidade o que & precico &
- 3

inieiar o processo de participagao, sugerem-se€ 0s .seguinies Censellios :

Bl

Sok, %
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P L THE T E k\xwx\ ,
.. Locais de reuniGo: 0s acima indicados L e :
Duragad das reunifes:  Cerca de wna horq .
= ) - '_gf‘i/'-\ .
' 3

3-—'A esetha e a livre eleigdo dos

7?Da%d_}__10'de Maio de 1974

Hora : 16.30 h

w - na Caldeivaric Pesada e Parque de Acc.
g TENE AT Local da rewniao.: Na referida Ofteina

"
L2 LT Y Topal de weuniao - ﬁ&'CaZdeiraria,Ligeifa._

e
'zem..ﬂ

referidos - constituido por Admznzutratzuoa,
Investimentos e Servigo de Pegsoal. _
 Local de reunido ! No Refeitorio da Escola

T

Ligeira, Tubos, Docas, Carpinteiros e Pintores.

'fr'Conngho B - Reparagoes Navais - constituido pelo Pessoaz_ﬁq Culdeiraria_

S W . =
jra-Lstruturas - cons tituido pelo Pessoal dos Transportes,

Manobrgs, - Andaimes, Cbnserva aa e Novas Ihstalagoes.

Pessoal nao Jabril nao tncZuzdo nos sectores anterlormente ,

Desenkadores,

Representantes serd feita em reunico de

Pessoal a efbc,uar dentro do prorpio Estaleiro, nas segu nues conabgoeo

gera;s :

Q;k}-cip.

T

b

L

'”'Cbnseiho;ﬁ - #Hovas Construgoes - constituico por todo o Pessoal que trabalha

 Local de reunigo : Na antzra aantzna provisorza Junto ao Arma—

e Gl dises

5

(-

&
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Mantem-se o horario de saida das camionetas.

: i Sugere-se que seja feita por voto secreto (para

- que realmente seja livre), sendo a sua contagem

Bl W R N feita no préprio local, «depois de terminada a - eSe o
: : e T e e yetgean. . O Servi¢o de Pessoal provi denczara -
Faies o T ..~ ' -a parte pratica : papel urnau; ge. . i #

s TR

0 Pessoal em inetrugdo 1ntearar—qa—n nosa dtfbrpnfaq espec a?.u""es-j

- extstentes, conforme 1ndzcagoee a fornecer. ) S

4 F ]

’.ﬁ-s_j'ﬁﬁb e absolutamente indicpensavel que destas reunices resultem i{mediatamen—
Sor té 08 Hepresentaﬁtes dos Conselhos acima indicddos.“'Se 08 interés"ados :
_asstm o entenderem poderao aproveitar esta reuniao para wuma prznetra tro—

:4 ca de opinices, marcando a eleigdo para wna outra data. Chama-se no entan-

. to a atengdo para o facto desta decisdo dever ser levada ao conkeczmgpbq '

~do Servigo de Pessoal para que este possa garantir o transporie de regresso.

5f- 6 4 5&96?9—53 que a primeira aceao dos Cbnselhos fbrmados como acima refbrzdo

-  §'893a o estabelecimento das suas prOprzas regras de funcionamento, como

; instrumento de dialogo do Pessoal com a Administragao, e da parzchpag&b_
'ffﬁa vida da Empresa.’ : ! . :

1-,-2 f A forma Representativa que se propoe, detxza a todos os interessados inteira

: - liberdade de estudarem e escolheven qualquer outra e n&b_subéfitui nem inva-

; a;wg’_lida ¢ didloge entre o Pessoal e a Administragao pela via Sindieal ou outra.

8.t Dado que, ha presentemente ruito pessoal da SETENAVE que nao se eﬁcontra ainda
- e na Mitrena e éue'nos proxzimos meses serce admitidos muttas centenas de pescoas,
"'eon3£déra—se que a eleigao que se propoe, tem caracter provisério. '
w .'fOé Conselhos de Pessoal agora a eleger, fizarao 0p0rbpnampute a data de novas

-eleigoes

4/!‘!.
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e . ROTA ¢ S5 poderd votar o Pessoal munido do cartdo de identificaggo da

ETENAVE.

Mitreva, 9 de Maio de 1874

L2 f ¥ w i DIRECTOR GERAL DOS SERVIGOS TECNICOS

: T (4. Sardinka)

aspe



Mi. TERESA S’ R8SA
i M | HIB__CRURA DS B
“Z TendD-5a-’aito :irc'lar um papel com ﬂl"Lﬁ Gl raiuindihacmes
-a Exlqir & Entidade Patronal, sendo entreguz & cada f“ns‘FB
'?da Zonz para tar conhecimento ao seu passoal, discubindo 8 s
critiCﬂndm, rlscando o que achasse mal, acrESﬁentando o gus ;
-’achasss nais Jjusto, e‘egendo um membro de cada Ssctor parea * : u
i i f'c:mar uma CD.AIQL,.*{J para levar Jjunta da Ad"}ini tragdo as E
g 'pre..ensc-ras_de TOOOS NS, h %
'Senda?assas rﬁivindicagﬁas mal aceites por-alguns'sismsntos. ,f
espic.agadms por .f‘ascistas qua existem dentro da Emprosa; ;
vendo afinal qu a critica fol mals destrutiva do gua conse - i
g trutive, e comissBo iniciedora vem camunlcar que ée_dasuinw
‘qulou totalmente desta-iniclativa. . ) ' -

ey et L e 2 e A

i
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o BT S sl 0 e L 0w Betlibal,y B de Neib de 1574
' DCJ PF‘%“SDF‘«L.
;R HnmLHLSLrayuo da SBETENAVE g

o .-__._senzmw: - Mitrena = SETOBAL

'5T9 ‘ B PF“ Dit abaiko assinado, pretendendo um ‘contacto directo com V. Exas.,
R leE julga gus as Pessoas gue estéo & frente dos destinos da Emp“ESE .éo

‘Individtms uirados para o Futurn €, como tal Gonhecmdc“es de tods e po-

g en 1dtien ndmnnlqtratzva e pmdagﬁglca lnternaclcnal, recnnhecenda qua as con—
W ﬁigﬁe e dirsitos do operariado astao, desde hé wultu, dssactUb.*ZEdD“ ra
.- B & b

& %5
.l.
7o :
5 -t
-
L] —
L] Y
5
i



CONDIGOES :

el A Quarénta (40) horas de trabalho semanal com o seguinte horério:
- 8h 30m as 17h 15m , com d5 minutos para almcgo, com descenso

semanal; sébado e domingo, a partlr de 1 de Junho de 1974

- 22 — Un (1) mBs de férias com um més e a (45 dies) de remuneracéo,
. para todo o pesspal, excepto, salvo contratos individusis, metade

i | §. . iy e . , A,
- do proposte para os funcionarios gue Forem admitidos,ate 1 ue.kaloLax .

~ Em virtude do acréscimo do custo de vida, colocando o pessoal e

~ suas Familias sub-alimentadas, pedimos um eumento gerel de 1.500500

mensais pura todo o pessoel, desde 1 de Maio da 19?4

42 . Reveq 0 Subsidio de Deslocacfo . = _ e ' T e

: a] Néorfazer guaisqguer descontos quendo a falta ao trebelho néo

atinja um (1) dia, visto que a deslocacdo é sempre feita.

b] Quando haja qualquer au mentn de Drdenado, a subsidio safrera
um acréscimo comp_rada com a percentagem do dito eumento,
i }
Cu ;

58] Introdugdo do zups{dib no ordenado.

= Beforpa:

a]Para futuro, rever o problema das reformas, pois quanda haja au~
mentos gerais, os reformados da Empresa sereoc aumentedos consdante
e \

-4 toto © pessoal.

:b)DifeitD.a todo o ordenado com 40 anos de casa, ou 25 mo completar

60 anas de idade,

D jaby a?U exigida para reesolver o problema em ceuse, seré de dez (ID) dias,

&8 .A“tir desta data.

Na Ve Faning
Abtntenmmontn
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