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ACORDO DE COUOPERAGCAO LISNAVE-SETENAVE
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ccurso das donversagoes Lisnave~Seténgve enn que foram intervenien
tes as administragGes e os orgaos representativos dos trabalhadores
das duas emprecas. foram feitos varios estudos com o fim de se encaon-—
trar uma plataforma de acordo que definisse os campos de intervengao

de cada uma das empresas ¢ 2 sua cocrdenagao.

Em 27 de Junho de 1975 sob o titulo "IMPLICAGOES DERIVADAS DO POSSI-
VIl CONGELAMENTO DO SECTOR REPARAGAO NAVAL, NA SETENAVE", da responsa

bilidade da Direcggn Tecnica se concluia:

"A Setenave tera que manter-se =m laboracdc no Sector Reparagao Naval
num regime de ralanti que permitz uma aceleracdo rapida quando o mer-

cado melhorar...™

Esta situagao, criada, pelo desenvolvimento da crise do petroleo em
1973 e agravada com a situagao politica desenvolvida em Portugal, obri
ga as duas empresas a encarar um acordo de cooperacao como forma de fa

zer face a todas as dificuldades surgidas nas duas empresas.

0 primeiro projecto.de acordo de cooperagao, assinado pelos delegados
do governo das duas eﬁpresas'e pelo Ministro da Industria e Tecnolagia
do V Governo proqisarié,-na presenca dos orgaos representantes dos fra
balhadores em 29 de Agosto de 1975, nunca viria a ser posto em execu-
¢ao, uma vez que contestado pela administracgao da Lisnave, reunido em

Amesterdao.

Surge, agora, novo acordo de cooperacao Lisnave-Setenave (projecto),

"

ja aprovado pelas Comissao Administrativa da Setenave, Administradores :)

Delegado e Delegado Adjunto da Lisnave, devera ser sujeito a confirma-

cao do Congselho de Adwinistragic da Lisuave que reunira em bhreve.

Este acordo de cooperagao devera entrar em vigor em 1 de Fevereiro de

187 6

TEXTO DO ACORDO DE COOPERAGCAO LISNAVE-SETENAVE (PROJECTO)

A Setenave, projectada como estaleiro misto de construgao e reparacao naval, & uma
empresa de concepgao com origem na Lisnave a que ficou devendo o suporte tecnico e
humane de maior importancia dentro dos que teve de obter para efeitos de alcangar

2 sua configuracao actual em matéria de infraestruturas e organizacao.

Concebida a Setenave a semelhanca da Lisnave, com objectivo claro de expansao das
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cspacidédes produtivas em construgao e reparagao de grandes navios sao, naturalmen-
te, as infraestruturas c erganizagsc similares em ambos os estaleiros, reséalvadas
as dimensces produtivas que, num caso se encontram limitadas pela fase de langamen-
to e ensaio que se atravessa ¢ noutro atingiram um nivel elevado proporcionado por
muitos anos de experiencia e trabalho active num mercado fortemente favoravel.

A actiyidadé das duas empresas, desta forﬁé, encontra-se sobreposta nos mercados
que lhes estdao acessiveis, sejam eles o de constrigio ou de reparagao, facto que so
e preocupante por razao de qualquer deles se encontrar em situagao de crise inter-

nacional, todavia mais grave para o caso da construgao naval visto se crer que a re

cuperagao nao ¢ alcancavel antes de cinco a dez anos. :

A situagao resultante exige, fbr;osa mente, que a Setenave e a Llsnave procurem, em
conjunto, e- dentro de formas de cooperagao intensas e cuja extensao devera ser pro-
gressivamente ajustada e ampliada, superar as dificuldades existentes, em especial
no referente'a mercados. A alternativa de pura concorrencia nao poderia acautelar
os interesses de cada um dos estaleiros e ainda menos os interesses da economia do

Pals e da colectividade em geral.

Por forga das razoes apontadas, considerando que uma das areas da actividade enm que
se torna urgente o estabelecimentc de um sistema de cooperacao e a da reparagao na-
val, mas sem prejuizo de se virem a instituir outras formas de cooperagao mais gene
ricas, e celebrado entre a Lisnave e a Setenave o presente Acordo, com a observan-

cia dos seguintes principios

19
Os trabalhos de reparaggp de navios a encomendar a Lisnave e a Setenave, serao con
siderados, para Os-cfeitoslﬂeste Accrdo, na sua glohalidade, sendo Histribufdos DorT
cada um destes estaleiros, em termos de homens—hora, regularﬁenre ao longo do ano,
tendo em conta a capacidade funcional das suas instalagoes e do numero de trabalha-
dores direct

e produtivos ligedus as reparagoes, na proporcao de 807 e 20% res-—

pectivamente,

29
Para ser alcangado o objectivo previsto no n® anterior, deverdo ambas as empresas
apoiar-se mutuamente no aspecto ceennlogico e ¢ werrial, prowovendo para tal o ne-

cessario intercambio de inrformacoes, de acardn  com a natureza dos trabalhos a efec

tuar.

39
No que vespelia uspecialmence 3 cocperagac de ordem comercial, sera promovida uma

acgao concertada de "marketing", desenvolvida dinamicamente atraves dos competentes
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departamentos das duas cmpresas queé passarao, por outro lado, a utilizar em conjunto

a mesma rede de agentes no estrangeiro, bem como’ outros meios de apoio comercial.

-

1 3 2 5
‘mente ambas ag partes realizaras conjuntamente, 2 com reeurgp az en

T
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(ol

ades egpe-
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cializadas neste sector estudos detalhados da situagao actualizada do mercado de re-
‘paragao de navios para a zona comercial e geografica em que se enquadram os dois esta.

-

leiros.

59
Ate 1 de Fevereiro de 1976, sera anexo ao presente Acordo um documento complementar
em que constarao, com o indespensavel pormenor, as normas reguladoras da cooperag’.
4gucra estabelecidas entre as duas empresas, nomeadamente as referentes a organizagao,
incrementacao, execugao e fiscalizagao do esquema de trabalhos apontados neste Acor-
do, ﬁue serao objecto de um estudo a elaborar por um grupo de cepresentantes dos

dois estaleiros.

69
O esquema de cooperagio e de distribuigéo de trabalho entre as duas empresas, nos
termos acima ditos, entrara em vigor na data de 1 de Fevereiro de 1976 sujeito a con
firmégao do Conselho de Administragao da Lisnave, e mantera a sva validade ats 31 de
Dezembro de 1976, findo o qual se procedera i revisao das cbndi;ﬁés agora acordadas,

tomando como referencia as conclusges dos estudos entretanto realizados.

79 I "
Admitindo que 6 mercado de construgao naval possa oferecer 3 Setenave trabalho em da
ta proxima como resultado de acordos bilaterais entre Portugal e outros paises fica
entendido que a Setenave subcontratara a Lisnave manufactura de ago e trabalhos de
aprestamento em percentagens a definir oportunamente mas assentes em criterios iden-

ticos aos mencionados no n? 1.

g9
0 presente Acordo de cooperacao fica formalmente sujeito a homologagao do Miniscro
da Industria e Tecnologia a quem, previamente, foram, todavia, levados a considera-
¢ao os condicionamentos da actividade dos scctores da construgao e reparagao naval

em geral e das duas empresas em particular,

Mitrena, 16 de Dezembro de 1375,

-/
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COMUNTICADO

Considerando que se tém levantado diversos problemas no qﬁe diz respeito
2 admiss¥o do exterior de pessoal para a limpeza e refeitdrios, pareceu acs dele
gados sindicais que devem ser alteradas as mormas de admissio cxistentes.

Assim, em Acsembleia Geral de delegades sindicais foi aprovade a ela-
boracZo de um inquérito a todos os trabalhadores da Setenave sobre as novas mnor

mas a aplicar, nas futuras adnissBes para os mesmos servigos,

1 - Prioridade 3s vidvas e mZes solteiras, desempregadas.

2 - Casos especiais (Casais cdecempregados, mulkeres solteiras com en-
cargos familigres compiovadss). :

3 - 2As mulheres e femiliaras dog enpregados da Setenave.
LRiAR TPUR AGYE P
CAMARKDA: - |
.. Colabora indicando com uma cruz (+) , o critério que te parccer mais
justo: :
L] . -
. 1 = I_‘f-'

PARTI CI1ERA: PARTICIZIPAL

0 Sewvclariado dos Delegados Sindicasd

N
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COMUNTCADO
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No passado dia 12/12/75 foi eleito um Programa de CONTROLE OPERARIO, devendo -se pro-
ceder a eZezgao das pessoas que vao compdr o novo CTS.
! . Em virtude de tarefas que o actual Conselho tem ndo nos é posszvel por em pratica a
1 eleigao. Devido também aos feriados que se aproximam pensamos que, nio é a.altura mais
i indicada, logo propomos que a eleigio se¢ faga nd dia ? de dameiro. A partir do dia 5
a serao afixzadas as listas eleitorais que 0s eamaraéds devem consultar para que a votagao
. _ seja eonsciente. | |
' De acordo com o Programa E, a eieig&b processar-se-a da seguinte forma:
_ Base A: S
fenpg 0 Pesada, Planos, Docas, Parque de Ago, Armazéns, Aprestamentos, R2 - 10 membros
Base B:
i | Tubos Mecanica e R1 - 6 membros
- _Base C: a7
Infraestruturas, RMC; R3 — 6 membros
Base D: '
Balnearios, Escola de Formdg&o, Medicina, Edificio Céntral - 6 membros
Base E: |
@ ! Armazens, Caldeiraria Ligeira - 6 membros -
; Cada pessoa deverd indicar no seu voto os nomes de acordo com o wimero de membros pro-
postos. ' ' ' '

0 CTS alerta todos os camaradas para que recusem toda e qualquer lista que aporega
para "facilitar", considerando que a eleigao se deve proceder democraticamente e sem
manipulagoes.

Contrariamente ao que vem proposto no ultimo comunicado do programa E, que diz:
"Aqueles que me fizeram e em mim votaram sac os que estac em melhores condigoes de me
aplicarem", entendemos que os camaradas devem escolher as pessoas que estao realmente
interessadas em defender a classe e nao s6 as que defendem o programa, dado que se
¥ for cumprido, responde aos interesses dos trabalhadores.

Devemos, pois, pugnar pora que o programa seja integralmente cwnpride, relativamente

" as suas linhas de aceao.

o 95 o B
0 0.7.5:, LA
‘\I 1\{ )'Il S0 (JW’/
.-1::'-‘:\} = . = 2
IS L (heser 1480
s \’r{;/ - -?-:)zw‘o E]—\‘L' -
PELA ORGANIZAGAO DA CLASSE OPERARIA! Folossigne 2323 -WLQ i
A EMANCIPACAO DOS TRABALHADORES E OBRA DOS PROPRIOS TRABA LHADORES ,7’/‘ 1/,5 15
NAO AO CONTROLE DE TRABALHADORES SOBRE TRABALHADORES! J’:{ﬁ%\, P -
L ) T
SIM AO CONTROLE SOBRE A BURGUESTA! /&_,{:f/ ({AS/[
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{ Assunto: Alteracao ao regime de férias - 4
- 4

B COMUNICADO : - ' E /f 6;‘2%

; ' 0 CTS informa que o resultado da votagao para o Programa de
-' Controle Operario efectuada no dia 11/12/75 foi o seguinte:

. & =~ 142
B =~ 2580
; D - 240 .
E - 862 %
P - 18
R  Anulados - 402 g
' ‘Total de votantes - 1914
; ~ Nao votaram - 2093
'Mitrena, 15/12/75
4 M s ST
I |
acima transcrito. o i §
1
i 4
_ Mitrena, 12 de Dezembro de 197% 3
. ' 3
| | f 0 DIRECTOR DE PESSOAL 4
o 4
| | gjgf /’ -
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DIRECGAQ DE PESSOAL _ -

COMUNICADO °

Assunto: Alteracao ao regime de ferias

.0 Dec.Lel 292/75 de 16 de Junho de 1975, no capitulo referenfe a ferias

e feriados dispoe, nomeadamente:

"Art? 189
Li= s wwae vmis o
2.- Em caso algum poderao ser atribuidas a gqualquer trabalhador ferias
de duragao superior a trinta dias, incluindo domingos e feriados ini-

ciais, intermedios e finais, mesmoc se gozados interpoladamente.”

Considerando que a imediata entrada em vigor do citado diploma provocaria
um tratamento discriminatorio entre os trabalhadores que ja haviam gozado as suas
férias e os que as haviam apenas programado, entendeu a Administragao manter o re-
gime da OP 00008 ate resposta do Ministério do Trabalho, oportunamente solicitada
sobre o assunto. _ .

Entendendo-se estarem criadas as condigoes para aplicagao do disposto mno
referido Decreto Lei referente a ferias e feriados e havendo necessidade da ela-
boragao de um plano de ferias adaptado a realidade do Estaleiro, comunica-se o

seguinte:

1.- Fica suspensa ate 1 de Margo de 1976 a marcagao de £3rias a gozar nes-
se ano. Serao no entanto, respeitadas as marcagoes referentes a Janeiro
recebidas na Seccao de Cadastro, que, por motivos imperiosos nao pos-

sam ajustar—-se a esta determinagao.

2.~ Fica anulado o regime previsto na OP 00008, passando a respeitar—se o
. disposto no n? 2 do art9 189 do Dec. Lei 292/75 de 16 de Junho de 1975,

acima transcrito.

Mitrena, 12 de Dezembro de 1975

e gy |

0 DIRECTOR DE PESSOAL
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COOMISSAO INTERSINDICAL (INTER-DELEGADOS) DA EMPRESA
::_',_f _;-;" :j”;." o  .; " Regulamento

10 - Esta comissao, elelta por todos ,os delegados sindicais da Erpresa, € constitui-
da por 18 delegados efectivos de diferentes grupou soc:.o—-proflssmnals (confor-
_me © descrito na acta de 6/6/75) e tera o seu perlodo de traebalho de 6 meses a
‘contar da data da sua eleigao, podendo no flm deste pemodo 0s seus elemantos
" yeeleitos ou substituidos, sendo um plenar'lo de delegades sindicais a determi~
na—lo na devida altura. o it &, B e o B DRl Enescd g

2° - E de seu anbito ooordenar e apr\esentar a quem de dJIelto 'todos os assuntos res-

pertantes aos seguintes pontos:

a) Conflitos de trabalho entre a entidade patxbnal e tr\abaltwdores.
b) Reivindicagoes salariais : af S
¢) Horarios de trabalho _
-~ d) Sistema de promogoes e acessos (carreiras profissionais) |
"I . e) Outras que estejam no ambito sindical l '
- - ) Colaboragao com o CTS ' :
g) Recrutamento interno e externo . - : H:' S

32 - Organizacdo desta comiss3o:

‘ a) Entre os delegados desta comissao deve ser eleito um secretariado com-

posto por 6 (seis) elementos que terd um periodo de vigéneia de um més
sendo no' final deste, reeleitos ou substituides, devendo no entanto

pelo menos um elemento do anterior secretariado ser reeleito para ori-

" entagao dos restantes nos assuntos pendentes e em pusse desta comissao.

: b} E fung3o deste secretariado coordenar a mesa nas reunices da comissao
assim como o plenirio de delegados sindicais, cabendo-lhe redigir as
actas e public3-las sempre que necessirio e ainda dar informagdes de
interesse geral. Funcionara tambsm como elo de ligagao entre todos os
-elementos desta comissao, informando-os de quaisquer assuntius que ao
mesmo tenham sido dirigidos extra delegados, assim comp convoca-10s
para qualquer reunido fora das normais, Comprtird ainda a este secre-

.7 tardado assinar documentos tais como: actas, informagCes, corresponden-

cia, notas de despesa, requisigoes, etc.. -

49 - Reunira a comissao {Inter) pels WENOS Wra Vez por semana 3s segundes-feiras pe-

las 14 horas (conforme agenda de trabalhos) cabendo-lhe convocar o plenario de

delegados SlI'dJ.C‘.aJ." sempre que necessario ou pelo menos 2 vezes por mes.
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50 - Oomﬁetiré a esta comissdo de comum acordo com os-restantes delegados do plend-
rio convocar os trabalhadores da empresa para asserbleias gerais dentro ou fora

das horas normais de servigo (conforme lei sindical) sempre que haja necessidade

de serem tomadas decisdes colectivas. | R _ : 8- U o3

69 - 0 secretariado deve reunir entré si pelo menos duas vezes por semana as quartas
e sextas-feiras pelas 14 horas, para coordenar assuntos a apresentar tanto em -
reunido com a administragdo, como na inter-delegadcs ou assembleia dos mesmos.

70 - Havera perﬂanen01a didria no perlodo da tarde de d01s delegados na sala 22 pa—
' ra,organlzdgao e atendimento de canaraaas.

89 - Que todos os sectores onde exista um delegado passe a existir tanbenlum.suplente,
que assistira as reunides quando da ausencia do delegado efectlvo.

90 — 0 secretarlado fara uma comunicacao aos servicos ou secgoes no sentido de dar a
%

conhecer quals os elementos que dele fagam parte durante x més e a necessidade

dos mesmos serem dispensados sempre que necessarios ao trabalho dos delegados

sipdicais, sendo esta comunicagao exten31va a outros delegados que fagam parte de
grupos de trabalho e com necess1dade de dlspensa.

- - . - . ; % 3 ¥ - .
-

L I, ety ' 7405 DELEGADQS SINDICAIS
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COMUNTCACAO AOS TRABALHADORES ‘1 / __.I_.

A Administracao da Setenave recebeu um telex que, por nao ter ainda sido divulgado,

passamos & transcreve=lo }

PARA_URGENTE ENTREGA A0 ENG, MOURA VICENTE

" TENHO PATS MEDIO ORIENTE ALTAMENTE INTERESSADO ENCOMENDA 57 NAVIOS A SEREM ENTREGUES
NOS PROXIMOS 5 ANOS. WAVIOS DE VARIOS TIPOS E TOWELAGEM INDO DESDE CARGA GERAL ENTRE

4 MIL e 12 MIL TONELADAS, NUM TOTAL DE 49 NAVIOS; NAVIOS TANQUES ENTRE 35 e 45 MIL TONS
NUM TOTAL DE 5 NAVIOS E AINDA 3 NAVIOS DE PASSAGEIROS SENDO 2 DE 500 PASSAGEIROS E 1

DE MIL PASSAGEIROS. ENCOMENDA TOTAL CERCA 200 MILHOES DE LIBRAS COM AS CONDIGOES
FINANCEIRAS SEGUINTES:

1 - "SOFT LOAN" DO PAIS CONSTRUTOR DE 30 POR CENTO QUE SERA PAGO COMO "DOWN PAYMENT"
A0 ESTALEIRO

2 - FACILIDADES DE CREDITO PARA OS RESTANTES 707 EM CONDIQOES NORMAIS DO MERCADO IN-
TERNACIONAL

EMBORA AS CONDIGOES FINANCETRAS PEDTDAS PARECEREM RELATIVAMENTE PESADAS NO ENTANTO DADA |
A FALTA DE TRABALHO ACTUAL NOS ESTALEIROS NACIONAIS E A FORTE COMPETICAO INTERNACIONAL,
CONSIDERO OFERTA EXTREMAMENTE INTERESSANTE E QUE MERECE UMA TENTATIVA SERTA NO SENTIDO |
DE SE CONSEGUIR OBTER A ENCOMERDA FIRME MESMO A CUSTOS DIRECTOS, :
NAO PRETENDO QUALQUER_COMISSAO MINHA ORGANIZAcAQ.

SE FOR NECESSARIO ESTOU PREPARADO PARA GARANTIR FORNECIMENTOS DOS PROJECTONS E EQUIPA-
MENTOS PRINCIPAIS DADA A DIFICULDADE DE PODEREM SER OBTIDOS COM URGENCIA EM PPRTUGAL.
RECESSITO RESPOSTA DE INTERESSE DE PRINCIPIO DENTRO DE 48 H AFIM DE INFORMAR ENTIDADE
INTERESSADA POSSIBILITANDO ASSIM ESTABELECIMENTO CONTACTC ENTRE GOVERNOS QUE SERAO AS
PARTES QUE TERAO DE CONDUZIR NEGOCIAGOES.

DADO O MONTANTE DA ENCOMENDA E A VARIEDADE DE TIPOS DE NAVIOS ESTOU CONSULTANDO SIMUL-
TANEAMENTE OS TRES GRANDES ESTALEIROS NACIONAIS: LISNAVE - SETENAVE - VIANA DO CASTELO.

JOSE MANUEL DE MELLO

A resposta.da nossa Administragao foi:

AGRADECO. CONSULTA. 0OS CONDICIONALISMOS QUE ELA RFFERE LEVAM A CONSIDERAR A SUA APRECIA
CAO A NTVEL DE SECTOR O QUE VOU PROVIDENCIAR,

MOURA VICENTE

Apresentamos algumas reflexoes que certamente servirao para uma analise mais profunda.

1. Este telex aparece na Lisnave cm 3/12/75, logo apds o °5 de Novembro.

2. Independentemente do triunfalismo dos numeros (57 navios) apenas 5 interesserarao
a Lisnave/Setenave (35 a 45 mil toneladas).

3. X afirmagao "Ndo pretende qualquer comissio minha organizagio",cabe perguntars:
DESDE QUANDO EXISTEM CAPITALISTAS DESINTERESSADOS?

4. Estao em vias de finalizagao os contratos com os paises socialistas. Nao sera esta
proposta uma tentativa de boicote a estes mesrms contratos?

A questao concreta que se poe & portanto: Tem esta proposta o sentido de DIVIDLR.PARA
REINAR? ou DIVIDIR PARA VOLTAR?.

A resposta devera ser dada peles trabalhadores.

10.12.75 TN CC—
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PROBLEMA HABITACIONAL

Informacao do actual Grups de Trabalho

Na sequencia da sugestdo dada pelos trabalhadores na sua reuniZo com a Comissdo
Administrativa em 14 de Novembro, foi criado um Grupo de Trabalho para ”ihfbrwg

-~ - i N — ~ - S -, -
cac e denuncia da siluagao habitacional a nivel de Setubal ¢ a nivel mnacicnal”,

assim copstituido:

- Comes - Representante do CTS

- Bagulhg - Representante dos Delegados Sindicais

- Comenda - Representante do antigo Grupo de Trabalho que se desfez
- E. Caldas - Representante da Comissao de Luta de Setibal -

Dinah Ferreira - Representante do Servico Social

- Apos ter colhido elementos de informagao junto dos anteriores grupos de traba-

iho que se debrugaram, na Setenave, sobre este problema; junto do Fundo de Fo-
mento da Habitacdo; junto de algumas Comissoes de Trabalhadores e de moradores

e junto da Camara Municipal de Setubal, o actual Grupo de Trabalho chegou a al-

.gunas conclusges, elaborou uma proposta de solugao do complexo problema habita-

cional e passou a desenvolver algumas acgoes e diligencias no sentido de encou-

trar respostas adequadas.
De tudo isso passa a informar os trabalhadores:

1 - HabitagGespara alugar, em Setlibal, praticamente n3o se encontram. A Camara
Municipal, no seu servigo de Habitacao, possui uma relagao de fogos por alu
gar que, no dia 3/12/75, apenas referenciava 18 fogos todos de rendas men-

sais superiores a 4.000$00.

2 - Os fogos existentes ja construidos e em fase de acabamento estdo calculados
“em numero de 3.000, mas sao apenas para venda, por pregos que vao desde cer
ca de 370 contos para apartamentos, até cerca de’ 700 contos para 3/4 divi-

soes.

3 - A Setenave tem um esquema de emprestimo para compra de habitacao, mas o or-
camento actualapenas permite, no maximo, 2 empréstimos por mes, que podem

ir até 50 contos, sem juros, a pagar em 3 anos. O sistema € inficaz.

/...
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4 - Para aquisicdo destas habitagbes a Caixa Geral de Depositos faz financia-
mentos, mas com um juro de 8/9% e s6'59jvalor maximo de 80% do valor da

compra.

5 - No caso da Setenave existem cerca de 400 trabalhadores que pretendem re-

solver o problema habitagdo atraves de compra mas existem muitos mais a

3

- - — - - =
tecessitar de habitagao cm Sctubal com rerda compatlvel com © sSCu venci-

mento. Em 6 de Novembro de 75 existiam 3.962 trabalhadores na Setenave

cujas residencias se distribuiam pelos seguintes locais:

Setihal e arredores-—----==—===m==========—=—o 1.341
Barreito e arredores-------======m=m=—mm==---— 1.204
Lishoa & arredoresss e mms—mmammn s 464
= Almada e arredores=--=----======m===mmmsmommme 412
f Seixal e arredores-n—-———------—----—; -------- 389
¢ -  Sesimbra e arredores------=--=-=--====-==s-===-= 68
' DiVersos--=--=-mmmmmmm-mmmmmmmmmmmm——=--===__ 84  3.962

6 - A propria aquesicao de terrenos encontra-se praticamente parada por fal-

ta de definicZo de uma politica de solos a nivel geral.

7 - 0 orgao do Governo que trata do problema da habitagﬁo a nivel nacional &
;i o Fundo de Fomento da Habitagao que para a zona de Setlbal tem técnicos _
- que trabalham em colaboragdo com a Camara Municipal de Setibal. As medi-
das que foram tomadas resumem-se a celebragao dos chamados "contratos de
desenvolvimento para habitagao" a que respeita o Decreto - Lei n® 663/74 .
e sao efectuados entre o F.F.H. e empresas construtoras e que se destinam
a por a disposigao das pessoas fogos para venda e 'casas de renda limita-
da'".
Dos fogos para venda é exemplo: uma casa de 90 m2 no valor de 400 contos
serd hipotecada para garantir um empréstimo de 360 contos (a entrada € de
10%=40 contos) cujo reembolso sera de 3.121.00/mes durante 17 anos.
"NDas casas de renda limitada" € exemplo: uma casa com 4 assoalhadas e
100 m2 de drea bruta tera uma renda de 3.251.00/mes, -

8 - Em Setubal, através do esquema que se acabou de referir do F.F.H. existi-

rao prontos a habitar em  fins de 1975 cerca de 200 fogos de varios tipos,

2003-674
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para venda, na Estrada de Santas, c0nstru1dos pela firma Tetra. Alnda nao

se sabem criterios de atr1bu1§ao dessas casas.

Estao tambem 1n1c1ados os trabalhos para construgao de cerca de 3.000 fo-

gos, zona que tambem inclui a construgao de infra-estruturas (escolas, cre
ches, mercado, etc) e que tera fogos para venda e para arrendamento.

Nio se sabe quais os criterios de atribuicdo nem quando estarao prontos pa

ra habitar. ;

O F.F.H. propde que os trabalhadores se associem em cooperativa para que-
possam obter o financiamento das casas para venda, mas as condigbes sao @s
indicadas no ponto 7. Acontece & que o financiamento devera ser efectuado

atraves de cooperativas e nao a particulares.

0 Grupo de Trabalho, numa tentativa de se encontrarem solugoes viaveis a
curto ‘prazo e compativeis quer com as necessidades quer com as possibili-
dades economicas dos trabalhadores, sugere que sejam tomadas medidas gover-
namentais no sentido de serem utilizadas, ja,as habitagoes existentes em Se
tibal (cujo calculo & de cerca de 3.000 fogos) através de expropriag@o,
compra com indemnizacio (a compra a 4.000$00 o m2 parece ja incluir, inclu

sivamente, valores que permitem indemnizagOes aos proprietarios) ou qual-

. quer outra forma, a fim de que essas casas, actualmente desabitadas, sejam

11 -

postas a disposigdo dos trabalhadores a rendas mensais mais compativeis
(por ex: a 15% do rendimento o que ¢ ja muito elevado pois até os paises
sociais-democratas defendem que a renda da habitag@o nunca deverd atingir
valor superior a 12% do vencimento familiar).

Sugere ainda que, quanto a novas construcoes, deveriam ser efectuadas a

partir do estabelecimento de uma politica social de solos e da presta-

cdo de ajuda directa aos trabalhadores da construcao civil, quer atraves
dos financiamentos que hoje se fazem aos construtores, quer atraves dos

tecnicos oficiais.

; 2 iy : e

Deste parccer & dado conhecimento nesta data a Admlnlstragadvﬁb PF.F.Hi

ao qual se solicita venha efectuar junto dos trabalhadores da SETENAVE es
clarecimentos quanto a politica e possibilidades de resolug@o-do problema

habitacional na zona de SETURAL.

/MP
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Mais uma tentativa de divisao da burguesia sobre a classe operaria e restantes ¢ i
dores explorados. TR SR 8l 3
Camaradas, no passado dia 21 a administraggo da Setenave (Moura Vicente) conveo: ;
reuniao com a CT da ENI onde estavam presentes -, gestores da Setenave (Iﬂfraestv T e
IEV e Conservagao), gestores da ENI (IEV e Conservagao) Delegados Sindicais da S;;éf':n i
CTS. * 5 UL E

0 assunto da reuniao era o estudo da integragao na Setenave das secgoes de Cone. .
e Instalagoes Electricas Volantes da ENI; todo 0 restante pessoal da ENI nestg dc;;;:ﬂ:
nao seria integrado. ) o il 238
Porque pretende a administragao da Setenave infegrar apenas uma parte dos trats’
da ENI? Os camaradas da Setenave recordamse que foi -a unidade de classe, dos C&L;;T:LI

~E

ENI que lhes permitiu lutar vitoriosamente contra a burguesia, concretamente pelo =;ﬁ{“ ;
da outra administragao fascistas e de alguns dos seus lacaios. A administragao ¢a v.., . .
tem presente esta luta de classes e demonstra que nao se afasta das ligoes do Seminze.,.,
formagao de administradores do Grupo CUF, que apaihamos durante a nossa luta pele ..

dos fascistas, onde a dada altura afirmam: “A maior preocupacao de quem dirige .
—al

i e B S

CETLE e
B,

influenciar os dirigidos (manipula-los), @& accao de que determna que uma pessoa - .., . 1
determinada ‘forma sem se aperceber disso'. i —

; A grande questao levantada pela administragao & que a Setenave & dos trabalhat. 14, o
yue a empresa esta nacionalizada e portanto terao de ser 0s trabalhadores da Serems,e . _,j

a ﬁltimf palavra, Camaradas perante esta demagogia, arma mais querida da burguesia, ;4

tamos nos: O que esta por detras de tudo isto? Nao serd uma tentativa de utilizas ..

das dd Setenave e pS—los?gE d& ENI, para melhor nos explorar a todos? Nao esquece s

lema da burguesia "dividir para reinar". £ tamb3m altura de perguntarmos: De ques ¢ 4 - ,

sa nacionalizada? Acaso as relagoes de trabalho e o modo de vida mudaram na Setesses” 5
' nao & a burguesia que continua a gerir os bens deste estaleiro? Entao porque teésis ¢ -

sia responsabilizar os camaradas da Setenave Por problemas por ela criados? Camsssi-» .

o iy L
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S Atendendo a que os Delegados Sindicatis tém sido interrogados por. .

i1 : &
LF . _algins camaradas no sentido de se saber se a empresa oferece brin-

quédos este ano, .vem os Delegados Sindicatis por o problema. Assim

. P s PR JAKAC HAVER TLMipp ARA (CVEARK 86 BRINCYEDOS _ _ .
péem~se 3Vhipoteses. devendo cada camarada assinaliar com uma eruz

- 5y Ed . - - . ~

a hipotese que achar matis correcta. 0 inquérito deve ser entregue a

'« - saida dos turnos de hoje, dia 10 e amanha, a entrada, pelas 8H30 e

.7 8100, em caizotes colocados nos sitios habituais, a portaria.

[-] wdo receber brinquedos

o

. C‘_mﬂ:i Lrstmqrezdos '_ ¥ e Y Ly 8 e
'[] Receber a importancia em dinheiro; em vez do brinquedo
_:uaji. J;_}'_ f" : ?.'-;5ffJil5“i--M£trena; 10 de Dezembro del87
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Mais uma tentativa de divisao da burguesia sobre a classe operaria ¢ restantes trabalha
dores ewplorados.

reuniao com a CT da ENI onde estavam presentes ' gestores da Setenave (Infraestruturas,
IEV e Conservagao), gestores da ENI (IhV e Conservagao) Delegados Sindicais da Setenave ¢
CIS,
0 assunto da reunifio era o estude da integragao na Setenave das secgoes de Conservagao
e Instalagoes Electricas Volantes da ENI; todo o restante pessoal da ENI nesta delegagao
nao seria integrado. o
Porque pretende a admlnlstragao da Setenave integrar apenas uma parte dos trabalhadores
da ENI? Os camaradas da Setenave recordamse que foi a unidade de clafSse, dos camaradas da
ENL que lhes permltlu lutar vitoriosamente contra a burguesia, concretamente _pelo saneamento,
da outra admlnlstragao fascistas e de alguns dos seus lacaios. A admlnlstragao da Setenave
tem presente esta luta de classes e demonstra que nao se afasta das licoes do seminarios de

g
H‘.J.o dﬂlll; ﬂux\.- I-{I.-\J
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Camarada% no passado dia 21 a administracao da Setenave (Moura Vicente) convocou uma
) P ¢
I
|
!

formagzso de adminisctradores do Crupo CUP, que uyunharoa durantc a mcssa luta
dos fascistas, onde a dada altura afirmam: "A maior preocupacaoc de quem dirige & geralmente
influenciar os dirigidos (manipula-los), & accao de que determina que uma pessoa actua de
determinada forma sem se aperceber disso" /

; A grande questao levantada pela admlnlstragao € que a Setenave é dos trabalhaderes, por-
que a empresa esta nacionalizada e portanto terao de ser ¢s trabalhadores da Setenave a ter
a ultlma palavra. Camaradas perante esta demagogia, arma mais querida da burguesia, pergun-
tamos nos: 0 que esta por detra, de tudo isto? Nao sera uma tentativa de utilizar os camara
das da Setenave e po—loS/os 3é ENI, para melhor nos explorar a todos? Nao esquecemos o velho
lema da burgue31a “"dividir para reinar". E tamb>m altura de perguntarmos: De quem & a empre-
sa nacxonallzada° Acaso as relagoes de trabalho e o modo de vida mudaram na Setenave? Entao
nao ¢ a burguesia que continua a gerir os bens deste estaleiro? Entao porque tenta a burgue
sia responsablllzar os camaradas da Setenave por problemas por ela crlados9 Camaradas esta |
tentativa insere-se numa escalada reac10narla da burguesia no nosso pais na tentativa de sal
vaguardar os seus interesses de classe. Nzo nos esquecamos que a classe a que o administrado
Moura Vicente e os -gestores pertencem nao e suicida, ainda que num dado momento nos pegam pa
ra os controlar na tentativa de nos por a reboque das suas manobras, evitando deste modo que|
a luta de classes avance até ao derrube da burguesia.

Camaradas os trabalhadores da ENI quando lhes foi posto o problema da 1ntegragao ja ha
alguns meses decidiram em A.G. que nao se opoe a integracao na Setenave, Llsnave e CUF (Os -
maiores clientes da ENT), porque tem consciencia de que a luta da classe opcrarla ¢ a mesma
1ndependentemente da empresa onde o capital nos expiora. Mas tambem tem a consciencia de que
iamais permltlrao que a burguesia engrosse as suas fileiras do seu exerc1to de desempregados

olocando na miséria alguns dos nossos camaradas a seus familiares, nao podemof esquecer a
lei reacionaria dos despedimentos que permite ao capital o desPedlmento arbltrarlo sempre qu
lhe convenha, e os camaradas da ENI nao integrados ficarao deste modo & merce da lei fascist

E por isso que nao permitiremos esta tentativa de divisao, quando por detras desta mano-
bra estao interesses da burgue<r a. Sendo a Setenave um estaleiro de reparagao e construgao
naval necessita de pessoal electricista especializado nestas {uas actividades. Entao porque &
que o administrador Moura Vicente pretende assegura* 05 pontos nevralglcos no estaleiro in
tegrando uma parte da ENI e colocando a outra parte a concorrer com empreiteiros, como por
exemplo a ISOLUX? Caso os camaradas sabem que o que 2sconde estas jogadas oportunistas e de |
magogicas da burguesia? Camaradas a nossa consc1enc1a de classe deve sohrepor—qe aos 1nteres
ses capitalistas que ros fazem crer que a empresa € nossa.

Camaradas com este couunicado pretendemos unicamente informar e esclarccer os camaradac
para que nao nos delxemos arrastar peles 1ﬂteresses da buvgue51a a qual fara tpﬂo para_ conti]
nuar a sua exploragao a qual nem a admlnlstragao nem a gestao da Setenave serao GXLLpgao.

CONTRA AS MANUBRAS DE DLVISEO DA BURGUESIA = UNLDADE DA CLASSE OPERARIA
DEVEMOS COMBATER TUDO O QUE A BURGUESIA APOIA E APOIAR TUDO O QUE LLA COMBATE
EM FRENTE PELO DERRUBE DA BURGUESIA

Setenave 2 de Dezembro de 1975
-A Cth(S/}ubal) 0] CT PJ DELEG. SINDICAIS
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T
ANS TRABALMBDORES DA SETENAVE

Pela primeira vez na, Setenave, encontram-se cheias as duas docas de reparac;ﬁo
com a entrada dos navios "Fogo" e "Inago".

Desta forma, consogulu—se, {inalmente, apds porfiados esforgos a ocupac;ao
1ndlbpon&.dve1 para que todos os trabalhadores da Setenave se sintam Gteis a
enpresa e a sociedade e realizados nas profisstes que exercem.

Estdo, por agora, superadas as dificuldades motivadas pelo desemprego interno
e satisfeitas legitimas aspiragoes dos trabalhadores para gquem a Setenave, se
representa uma retribuicdo esta deve ser ganha cam o produto de trabalho, es-
forco, interesse e brio proflssz.onal

Acresce tambdm, que a consltrugdo, na Setenave se encontra agora com uma boa
carga. Cam um casco guase comp...eto foi ja iniciada a 1nataldc;ao em doca de

um segundo.

Outras obras, como as comportas, estao em curso e completam uma actividade
que se pretende dindmica e eficaz, nesse sentido se promovendo as dll:r.gemslas
possiveis.

Cam toda esta produgao a Setenave garﬁ)ara o indispensavel prestigio nos. merca

' dos nacional e estrangeiro,assim se cumpram as responsabilidades assumidas,

isto @, se concluam os trabalhos referidos nos prazos e com a qualidade que
foram garantidos aos clientes armadores.

Para esteefeito, parece oportuno apelar a todos os trabalhadores da Setenave
no sentido de, ao trabalho agora conqulstado, dedicarem o seu melhor esforgo
e interesse. :

- A Setenave, - que a colectividade pertence, a ela podera prestar grandes servi-

¢cos e, para ja, esta.a vista a possibilidade de poder criar muitos mais pos-
tos de trabalho a preencher por portugueses que ansiosamente procuram enprego
e que a ele tém tabém, inegavel direito numa sociedade sem exploradoc

E, comn o apelo assim feito que nao ignora, no entanto, as opgoes que os traba
lhadores tonarem guanto a0 momento politico que o Palis atravessa, reafiria-
-se igualmente a conflanga que se deposita nos trabalhadores como principais
cbreiros da organizagao eyroyclonal que a Setenave podera vir a ser, para or
gulho e satisfacdo de todos os que para ela contribulram.

Mitrena, 26 de Novembro de 1975

A Conissao Administrativa
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COMUNICADO NQ 1

AOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO

Os delegados sindicats eleitos no passado dia 6, saudam todos os
trabalhadores de escritorio. B
Vimos tambem expor alguns dos nossos pontos de vista e dar algu-

» ) - - % ]
mas (poucas) informagoes. Em primeiro lugar, temos a comunicar que 08 NO3SO3 re

presentantes na Interdelegados, sao neste momento, e por wmn prazo de 6 meses,

eomo esta estipulado, os camaradas Sequeira (Contabilidade) e Manuela Montes
(Pessoal). Oéortzmamente daremos conta aos trabalhadores de escritorio, do anda
mento dos trabalhos. o n

Relativamente as tarefas que se nos poem como delegados sindicais,
pensamos que sao tarefas da classe que representamos. 0 nosso trabalho, sezj& fei
to com a classe e nao para a classe. A nossa forg:a_; ¢ a forga de todos os traba
lhadores de eseritorio. Somos o0s seus representantes na frente sindical e como
tal poremos no nosso ‘trabalho o melhor do nosco esforgco e dos nossos conhecmen
tos. .

Temos perfeita nogdo tambem, que & dificil wnir todos os trabalha
dores de eseritdrio mas, eonsideramos tal tavefa um desafio que fozimos a nos prd
prios. A unidade é necessaria e dificil ao mesmo tempo. Neste mommento, em ‘que
na nossa empresa se vai avangar com o Controle Operario, mais urgente se torna a
unidade — A widade de todos os trabalhadores de eseritorio e a unidade destes
com 08 operarios e os quadros tecnicos progressistas, a fim de avangarmos como

un bloco para Jjectivos mais vasios e comuns.

PELA UNIDADE DE TODOS 0S TRABALHADORES DE ESCRITORIC EM TORNO DA
CLASSE OPLPAFIA’ .

Mitrena, 19 de Novembro de 1976

Os Delegados sindicats
1 P
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ACTA DA REUNIAO COM A COMISSAO ADMINISTRATIVA ? *Sr-—-“?
|  14.11.75

ORDEM DE TRABALHOS: . /

1. Reparagoes
2. Respostas a acordos
. 3. Processo HABITAQAO
4. Diversos

1. 0 CTS comegou por referii reunizo tida na Soponata em que foram focados problemas
existentes com a reparagao dos seus navios, nomeadamente: certa resistencia dos
tripulantes dos navios, ja que estavam habltuados a ir para a Lisnave. Levantam prob
lemas de deslocagao, devido as horas perdidas em transporte, problemas de refeigao
e outros. A Comissao de Trabalhadores da Soponata tem reunido com esses trlpulanteq,
lembrando-lhes a grande situagao de crise da Setenave e consequentemente a necessi-
dade de ser ajudada. ' '

0 Eng.Moura Vicente comegou por falar na assinatura do protocolo entre Lisnave/Set.
no Ministerio, que acabou por nao ser reconhecido pela Administracao da Lisnave,
dado gque £1& nag existe de facto nem o Delegado de Covorne da Lisnave, nem o re-

presentante do capital estrangeiro estao interessados em responsablllzar se.

tanto foram elaborados pela Setenave e que tiveram o apoio da Llsnave. Estao -a.. =
nesta SLtuagao o acordo da campanha comercial conjunta, a nomeagao de agentes e a
repartlgao de encomendas (reparagao) entre Lisnave/Setenave. Quanto a este ultimo
ponto, ha ja uma possibilidade de estudo em que se repartlrlam 80% para Lisnave e
207 para Setenave. No entanto este estudo ainda nao teve hlpoteses de ser concreti-
zado face ao apontado acima.

No que diz respeito aos agentes, surgiram 2 hipoteses: nomeagao dlstlnta de agentes
para a Setenave ou nomeagao conjunta embora alargada. Dado que a Lisnave nac respon-—
dia a esta questao, o Eng.Moura Vicente decidiu seguir com a 12 hlpotese. Nesta al-
tura a Lisnave interveio dizendo que talvez nao fosse a melhor solugao e que estava
disposta a entrar na discussao do problema, Neste momento, estao a formalizar-se os
contactos, com vista a,se fazerem os respectivos acordos.

Mercado Nacional ol
A Setenave tem feito todas as diligencias para que oS navios de bandeira nacional
venham a reparar aqui. No entanto,as reparagoes dos armadores (Soponata,CNN,CIM) sao

. programadas com antecedenc1a e continua a ex1st1r um acordo,que vem do tempo dos
Melos, que atribui a Lisnave essas reparagoes.

\ (A este respeito o CTS fomentou uma reuniao com as comissoes destas empresas, que se
rgallzou ontem na Lisnave, em que foi abordado este assunto. Efectivamente parece
nao ter cabimento a continuidade de um acordo estabelecido entre capitalistas e em
que coloca a Lisnave ainda numa 51tuagao de monopolio. Os representantes da Lisnave
‘afirmaram que iam fazer todas as diligencias para que este acordo fosse anulado, tao
depressa quanto lhes fosse possivel, dado que acabam de receber o mandato e ainda
nao estao dentro de todos os assuntos. Da parte da Soponata CTM e CNN igualmente
se verificou que iriam tratar para que esse acordo nau »2 mantivesse. Foram focados
ainda outros problemas que se relacionam com a resitenzia por parte dos tripulantes
em vir para a Setenave e ainda certos boatos que correm com insistencia nestas em-
presas e que colocam os trabalhadores da Setenave em situagao critica. Havendo neces-
sidade de mais contactos foi marcada nova reuniao, desta vez a realizar- se aqui, para
a proxima terca-feira, dia 25/11, em que as comissoes destas empresas terao oportuni-
dade de confirmar tudo o que o CTS entretanto lhes afirmou.}

0 an Moura Vicente referiu ainda que a Setenave cobre todas as despesas que vao a
mais pelo facto dos navios serem reparades na Sectenave e nao na Lisnave, na sequen-—
c1a de uma questao posta pelo CTS que tinha sido alertado pela Soponata de que isto
nao -se estava a veriticar.

0 Eng.Moura Vicente anunciou a vinda do navio INAGO proximamente e referiu tambéem
0s contactos que estao a ser feitos, no sentido de que o ALCOBAGA (CNN) tambem aqui
venha reparar. Este navis tem cercs de 20.000 horas de trabalho, rcpartidas do se-
guinte modo: carpintaria: 9.000 h - caldeiraria: 6.000h - restanLe' diversos). Refe-
riu que os dias programados para esta reparagao eram de 50 , depois da Lisnave ter
oferecido 55 e um estaleiro espanhol 28.

fVleos a saber ontem pela CNN de que o navio nos tinha side atribuido. Ainda ncstd
reuniao se focou o facto de se continuarem a fazer consultas ao estrangeiro, quando

‘Tem havido, pois, grandes dificuldades em fazer seguir acordos ou estudos que entre-
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existe sltuagao de crise nos estalelros portugueses. A analise que todos fizemos foi
a de que ainda ‘as comissces administrativas das rcspc tivas empresas continuam a
penbar em termos capitalistas , com a obtencao maxima de lucro. Por outro lado tam-
bem sabemos que os governos de palses estrangeiros financiam eeraordlnarlamente es-
ta industria 0 que leva a poderem oferecer pregos 31gn1f1caf1vamente mals baixos,
Para que estas: 31tu3g0es nao continuem por muito tempo, estao as comissoes de traba=
lhadores dos estaleiros nacionals a desenvolver uma luta lmportante para que o Depar=—
tamento da Industria Naval seja uma realidade, o que ira permitir planificar todo o
nootor, Temog tido T‘annlnpq nnn':::!r'niﬂv.Q‘: nara que o Governo '{'PCO“hE‘C& of1c1a1mente
a Lomlssao Coordenadora dos Trabalhadores. que trabalha em paralelo com o grupo nomea-
do pelo governo. Esta Comissio Coorqunddora em que estao . representados os trabalhado~
res destina~se efectivamente a ccntrolar a comissao nomeada pelo governo, para que
nao sejam determinadas planlchagoes que nao correspondam aos interesses desses mesmos

trabalhadores.}

0 Eng.Moura Vicente referiu que esti em fase de estudo um acordo com a Sorefame para
o equipamento de plataformas.,

Vai ser assinado um acordo com a NAVIRE (licengas escotilhas de navios) que vai dar
a possibilidade a Setenavz de" obter estas licengas e ainda de provavelmente vir .a
poder trabalhar em regire de sub-empreitadas,

A Administragao tinha fornecido uma nota ao CTS e Delegados Sindicais sobre a assina-
tura de fiangas para mais de 15Km, menciorundo todos os inconvenientes a que tem esta-~

do sujeita, ja que tem recebido queitas de senhorios o que, segundo o seu ponto de .
vista, coloca a empresa cm situagao critica. Esclarecemos que este problema estd dlr\__

tamente relacionado com os casos em que passados 6 meses, os inquilinos se recusam

a pagar a renda inicialmente prevista, passando a entrar no processo de 500300 por

assoalhada., _

0 CTS e Deleg.Sindicais responderam que a Administragao nao se tinha que preocupar

con este problema ja que era um problema dos trabalhadores e nao seu,

Referiram igualmente que, dada a 31tuagao de grande especulagao nesta zona com as ren

das de casa, e porque ainda nao estavam criadas as estruturas para que isto deixasse

de suceder nao parece ao CTS e Deleg.Sindicais cportuno cortar a assinatura de fiangas

de casas para um raio superlor a 15Km, )

Tendo sido sugerido na a551sten01a a criagao de um _grupo, encabegado pelas'Assistenv
tes Soc1als, que pudesse ter nao so uma parthlpagao informativa de 1ocallzagao de

fogus vazios como também de denunc1a da 51tuagao habitacional a nivel de Setubal e

a nlveL nacional, foi esta sugestao aprovada e aceite tambem pelas ASSlstentES So-.
ciais da empresa, que aprove1ta ram para dar a indicagao de que j3 estavam at@ a tra-

balhar neste assunto. Tiveram ja contacLos com o Funde de Fomento de Habitaggo que

indicou ter contratos de desenv01v1mento com construtores civis, estabelecendo finan

ciamento aos construtores e promogao de venda aos trabalhadores, cendendo um juro de

7 a 8%, 107 de entrada e pagamento por 20 anos., Por exemplo, para uma habitacao de

2 assoalhadas (400 contos) depois das contas feitas, haveria a pagar uma mensalidade

de 3.132$00. Efectivamente este processo nao 1nteressa de modo nenhum aos trabalbado=

res que lutam com graves problemas hab1tac1onals. X ¥

Baixa a 100% : @
Foi perguntado ao Eng.Moura Vicente em que 31tuagao se encontrava este problema, ao
que respondeu estar a aguardar despacho oficial des Ministérios da Indlstria o Tra*

balho a um requgflmento da Setenave enviado em Setembro. O CTS respondeu que nao
Al

_poder:amos aguisnay cternamente por .um desPacho que, ate se poderia encontrar na

gaveta, pelo que sugerla que a Administracio entrasse novamente em contacto com os
Ministerios para que seja dada resposta urgente,

| | gfmjz@& 1
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1 ~ Preencliimento de lugares vagos
1.1- As vagas na caﬁ@goma de cperario-chefe ocor&mdag em cada secgdo serdo

s L B preenchidas por operarios pertencentes a mesma secgdo.

1.2~ Nas secgbes em que ocorrem _i)agézs_ devem ac mesmas apresentar, pelo menos,

' o dobro dos nomes necessarios e aptos numa completa analise (competéncic
profissional e boas relagbes humanas), podendo no entanto, os trabalha-
dores apresentaz’em outro ou outros nomes que considerem validos e ins-

cm,tos nos requisitos acima citados. : S
2 — Eletigao . SRS e
2.1 ~De entre cc nomec propestes devem ser cceelhides, por vote seercite o pe-
R el ' los camaradas de profissao (c/mais de tres meses na secgao), elementos
P K, necessarios para o preenchimento das vagas. ) -
® - v T odnln & -r o =l %
L 2. 2-Esta eleigao é reservada apenas aos operalivos e nao devem participar 0S

propostos.

. : . : . : - . :
2, 3-Havendo dois ou mais candidatos que obtenham igual numero de votos e sen-
do os meemos em nimero superior as vagas existenles, serao apurados por

ordem decrescente de antiguidade na empresa. b by L e

'3 - Estagio
&
3.1-0s eleitos para o preenchimento das vagas existentes, dzvem ficar em re-
. - . o ] ] +
gime de estagio num periodo nunca inferior a 2 meses, nunca supericr a
. . o g B . _»
4 meses, condieionado o tempo moximo a data dc inicto do curso a efectuar
pela escola de formagao. '

Devendo,no entanto, auferir a remmneragdo que corvesponde a fimgdo guye

=

Py
vt

desempenhag,

NOTA: A orwntaﬂao na fase intcial do "estagio" sera defemda na pro—
' pria secgdo, atendendo as suas particularidades de orgonizagan e
de trabalho que realiza. | wa - '

Findo o estagio e antes da frequencia do curso, o chefe da secgao, a

chefia e os camaradas de profissao, pronvnciar-ge-ao se o (s) eletto (&)

3.2

- deram provas de desempenho da fungao ¢/ os requesitos citados em T8y =

7 vendo os delegados sindicais da secgao anotar o resultado,
4 - Ezane Psicotécnico

- i - ’ . - ’ : * - e W,
Apos a entrada em estagio devem os eleitos efectuar o examz psicotecnico.
) L - 5 -~ - L 3
Caso se verifique no exame "ndo apto" deve ser posto a consideragao tal

resultodo quando do pronuncicmento citado em 3.2.

- Nota: Deve a escola de foriogdo commicor as chefias das diversas §2¢ECE5,

curso de opzrarios—-chafes, .com wia anteced iz

a data dz inicio de

qie permita, que cada saepue intorocsada vo

=
A Ll wrisa L us el dia t e
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damente possivets vagas a preencher e, de forma a cwmprir as con-. ||

dignes veferidas no ponto. 3. (estagio).:

&

— ¥ ¥ Aﬂﬂ b
,B, e ,.Rz§:~wgqﬁm‘

L —-Pz’eeachmonfo do Lugares Vagos .-~

1.1~-As _'vczgc'zs na categoricr de .-encarregada ocorridas em cada secgdo "-ez*&'o

pr'eenchtdas ‘por operccmos-—ckefes pertencentes a:mesma-seceao.. .

o 2—?‘.7:23 secg‘oeo onde ~ocorra quanuer uaga deve a chefw mazxima (chefe
: ec¢ao e encarregados gerais) propor pelo menos o dobro de nomes que” ool
constderam necessarios e aptos numa completa analise (competencia.pro—.
ftssional, sentido de organizagdo e relagdes huwranas) podendo os voten—
teg. . ratif” r.Jar a proposta.apresentada no. sentido de propor um ou mais >
eZementos, que a mutoria dos votantes conszdarem mscmtos nos reqmsz-—- A
tos atras re femdoa
2~ E’Zetgaes--..,_;':--’ AR & TN : Ligh Ry , )

2.1~Fa.eleigdo de qualquer opevarid-chefé para promogio encarregads da— - |

- Vem partieipar-o mesmo nfmera.de aperdrios’ que-. operamoa—ckefe.“f i

-« 2.27Dos: Operamoa-c}zefes a votar nao  deven ser »wclmdbs os que est‘egcmr F 1 :

DPOPOREOR 1 ot dymse st o Sa T .

*

PN
a T .

2.3-0 nimero.de” operam-as que participem na votagao devem ser escotkzdos nog -
difererites locais de~ trabalho pelos- seus camr’atfas. phia S :

2.4-A votepdo déve ser feita p’ar*‘voto:secrgto Onde“_s"e,icz‘ meneionado o numero 1|
de elementés__. para prg?nckgréas%_vqyagl.; <0 - .' i |

3= Babdglet |+ W g AT NI L T L B s . |
T o - ” " . 4 i i i e - - - i

3.1-0s eleitos para o. preenchimento das vagas:-existentes, devem ficar-e:

%

regime de.estagiq num periodo nunca inferior a 2 meses, won superior-a .. {1
|.
-6 meses, -devendo, no entanto,. aufemr a z’e,e.:memgao que corresponde e
1

fungao a aebemfpenhcu'. 2 s Yo -
- = - - ! . _/

]
3.2-Findo o estagio,.a.chefia ¢ o0s operativos devem pronunciar-se se o (s) .. |
'« eleito (s) deram provas de_desempenho da fungdo com 08 requisitos cita--: I
dos em 1.2, .devendo.os delegados. smdwats da secgao anotar o resultado. *

; s : t'
3.3-NGo ha lugar a ‘ezame psteoteenteos . - : g

. NOTA: A orientagao na fase intcial do "estagio" sera definida na propria |
|

seceao atendendo ds suas partzculamdades de orgamza-;zao e de tra-=

balkos que realzza. ;

Mitrena, 10/11/75 " ;
0 01*1070 de Trabalhoﬁ ; L,, = 41
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ACTA DA ASSEMBLETA GERAL DF. TRABALHADORES
DE 16.10.75

Presentes: Soldados, Def1c1entes das Forgas Armadas, Trabalhadores da Radio Renascen
¢a e Republica

Ordem de Trabalhoss

1. Informagoes e analise da situagao
2. Formas de ultrapassar a presente crisg
3. Orientagao e definigao de esquemas eki;ao novo CTS

Refer1ndo~se ao 10 ponto, um “elemento da mesa comegou por citar a"Carta aos Trabalha
dores™ e o porque da saida das respostas por parte dos orgaos representantes dos tra
balhadores. .

Analisou tambem a situagao do mercado de construgao e reparagao naval, baseando-se em
diversos factos como, por exemplo, numa entrevista dada em Fev? 75 pelo Eng.Alvaro
Barroto gue afirmou 'ale'm de cutras ceisas ter a nossa dependencis do nercads externo
passado de 917 para 96%, o que dava mostra dos inumeros problemas que isso nos trazia.
Referiu contactos entre CTS e CDTLisnave dos quais resultou uma anilise conjunta que
Opor tunamente foi divulgada aos trabalhadores e que concluia a prev1sao do agravamen-
to da crise, pelo que foi respondido nos comunicados- resposta de que nao era novidade
nenhuma a 51tuagao que o Eng.Moura Vicente vinha agora por.

Citou tambem pormenores dos contactos para assinatura do acordo Lisnave/Setenave que
s0 veio a ser assinado numa reuniao tida com o Ministro da Industria. Entretanto nao
ha mov1mentos relativamente a este acordo, pelo que nao se sabe se ele efectivamente
ainda esta em v1gor.

. Relatou as diligencias para a crlagao do Dep. da Indlstria Naval que, neste momento,

se encontra na gaveta, assim como todas as dificuldades para se por em pratica o
Comissariado da electro-metalo-mecanica, que tem sido b01cotado, tendo-se sabido na
manha de 16/10/75 gue o decreto tinha sido reprovado na generalidade e espec1almente
contestado (curlosamente por Ministros que nada tem a ver com o assunto) pelos seguin—
tes Ministros: Almeida Santos - Comunlcagao Social; Victor Constancio - secretario de
estado das finangas; Magalhaes Mota - comercio externo; Walter Rosa - transportes.

Foi ainda referido o caso SANKO que exige garantias do Governo e Administragoes para
poder mandar os sesu navios a reparar em Portugal. -

Pericdo de 1ntervencoes. ot s s . _ : ' ' !

0 1?2 interveniente comegou por criticar a falta de 1nformagao aos trabalhadores pelo
CTS, passando depois a analise da situagao grave da empresa , no que resPelta a falta
de trabalho. Adiantou que se poderiam encarar hipoteses como: redugao de horarlo, e~
dugao de vencimentos, contactos directos com clientes, que poderlam debelar a crise
economica da empresa, Perguntou ainda se o CTS tinha acesso facil a documentagao.

0 elemento do CTS respondeu a ultima questao, d1zendo que o acesso a documentagao que
exigia, mormalmente tem sido satisfeito. ;

0 interveniente segulnre fez uma exposigao sucinta sobre o que considerava "brinca~-- -
deiras da burguesia" no processo actual a que se deverla contrpor, como resposta : f
eficaz, A DITADURA DO ?ROLETARIADD

Houve tambem 1ntervengoes quanto a incapacidade de um governo burgues governar, procy
rando situar a crise internacional do capitalismo como factor principal.

Um outro operario interviu analizando a Carta da Admlnlstragao, referindo que apesar

do Sr.Administrador ter dito que a sua carta era apolitica, nao a considerava assim,
achando-a ate carregada de politica, Terminou a sua intervengao pedindo uma unidade

" ANTI-FASCISTA PARA A DITADURA DO PROLETARIADO.
‘Surgiu nesta altura um requerlmento para que nao fossem permltldas 1ntervengoes paxr-—

t1darxas, que foi aprovado por unanimidade.

Na sequencia de intervengoes, surgiram questoes sobre qual deveria ser a tomada de
posigao dos trabalhadores da Setenave face as exigencias dos armadores, como se tinha
processado a viagem ao estrangeiro de um elemento do CTS e ainda o porque da compra
fora do estaleiro de um ecran para projecgac e qual a verbamsta pelo CTS.

Foi respondido respectivamente que como a carta da SANKO tinha sido dirigida a Lisna-
ve e os trabalhadores desta empresa ainda nao tinham tomado posigao, deveria talvez



© “numa soc1edade capltallsta Referido, no entanto, que a busrguesia tenta partlcular~ _

- pelo controloe operario que prepara a tomado do poder que, no entanto, nao devera ser

aguardar se que ela surgisse; foi explicado que a v1agem a Belglca tinha surgido po’f
parte da Associagao Portugal-Belgica e que vinha na sequencia de solidariedade com

0 NOSSO0 POVO € as nossas lutas, permitindo assim uma correcta 1nformaqao do que ca

se passava, Referido tambem que as despesas correram totalmente por conta desta Assg-
ciagao, Quanto ao ecran, com_afelto nao se tinha posto ao CTS a possibilidade de ele
ser feito no estaleiro, e '

Relativamente as verbas gastas pelo CTS, tinha sido recebido recentemente o extracto
mencionando cerca de 400 contos, No entanto esta verba teria de ser ainda anallzada,
dado que parecia ter ainda contas do anterior CTS,

Foi feita uma exposigac por um delegado sindical sobre a analise da 51tuagao no esta
leiro, clima de boatos que nao deveriam ser tomados como correctos, pois que eles
tinham a intengao de dividir os trabalhadores. Igualmente este elemento fez uma auto-
critica em nome dos delegados sindicais, afirmando, no entanto, que a maior parte

dos seus erros se deviam aos 1numeros problemas que tinham de resolver, muitos deles
nao lhes cabendo necessariamente mas aos orgaos gestores da empresa.

Foi entretanto aprovada uma mogao que referia concretamente que os trabalhadores se
deveriam preocupar mais com os gastos da Administragao, como gasolina, despesas super
fluas, carro deixado gripado em Paris, do que com os gastos do CTS, i
Fed tﬂﬂb,m aprovada por aclamagdc a proposta de CANCELAMENTO do material raqu151Lado

- para o funcionamento do OMI, assim como a proibicao de entrada no estaleiro do capitao
QUE VIRIA POR EM PRATICA ESTA ORGANIZAGAO,

Entrando na analise do 29 ponto, foi citada a falta de trabalho, como causadora de
uma certa anarquia e de consequente clima instavel que, por sua vez, e provocada pe \
BOLCOTE ECONﬁMICO dos PAISES CAPITALISTAS.

As solugoes sao diferentes para os capitalistas e para os trabalhadores. -

Assim, para os 19s a solucao passa pelo regresso do fascismo, Para os 29s ela passa

_compreendidQ com quaisquer. formas de co-gestac ou auto-gestao, dado que vivemos ainda

mente impor a co-gestao como forma de comprometer os trabalhadores no seu esquema.

0 controlo operario devera ser feito a partir das bases para controlo da gestao da

empresa,

Esta 1ntervengao veio a terminar dizendo que a solidariedade dos capitalistas se deve-

“ria_opor a solidariedade proletaria.

ORDEM E DISCIPLINA AO SERVIQO DA BURGUESIA: Nao - ORDEM E DISCIPLINA A0 SERVICO DOS

TRABALHADORES: Sim.

Foi aprovada por unanimidade e aclamacao a segulnte proposta:

- Considerando que a publicagao da carta aos trabalhadores e a proposta de plataforma
de controlo e comunicagao feita pelo Administrador Moura Vicente poderiam ter con—
tribuido para uma detrioragao das relagoes entre trabalhadores no seio da empresa,
Propoe-se. =
19::0 repudlo do esquema de corgestao apresentado na plataforma de controlo e comu b

nicagao, ou qualquer outro (como autogestao) que tencione comprometer os orgaos
representatlvos dos trabalhadores na responsabilidade das decisoes que cabem a -
admlnlstracao,

29 0 repudio de todos os sistemas de caracter repressive que possam dificultar a
realizagao das tarefas que so aos trabalhadores cabem na construgao de ums socie
dade socialista,

39 Que os trabalhadores fagam sentir a Admlnlstragqn a necessidade de que esta tome

-~ iniciativas relacionadas com os problemas que naste momento mais afligem os tra-
balhadores nomeadamente a falta de trabalho que serao como sempre bem recebidos.

No 39 ponto da ordem de trabalhos , previa-se a discussao sobre formas de eleigao do
novo CTS, face a demissao do actual, Surgiram-na mesa 10 propostas que nao diferiam
muito umas das outras, ~mbora umas propusessem eleigoes por listas e outras eleigoes
por bases a partir de ua programa de controlo operario, Apos varias discussdes sobre
a_oportunidade de umas e outras, veio a ser aprovada a ultima proposta ou seja: elei-
¢ao de um CTS por bases, acompanhado de um programa de contrclo operario, ficando
marcado o dia 23/10/75 como ultimo dia para recepgao de programas,

Foram entretanto aprovadas diversas mogoes que passamos a referir,

i, e . ol i ey . - - -

e
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Proponho que os trabalhadores desta empresa exigam ao governo uma resposta deflnltlva
sobre a nossa situagao. Que seja fixado um prazo para essa resposta, Se nao for dada
resposta no prazo fixado, os trabalhadores arrancarao todos em fato de macaco para
Belom, exigir trabalho ou processo de reconversao.

Esta proposta foi aprovada por aclamacgao.

Moggo:

Os trabalhadores da Setenave, presentes em plenario de 16,10.75 solidarizam-se com
a luta dos trabalhadores da Radio Renascenga, com a luta dos Deficientes das Forgas
Arwadas, com a luta dos trabalhadores da Republiea, com o avango da unidade dos sol-
dados, marinheiros, camponeses e operarios, rumo 8o socialismo e repudiam todas as
medidas que tem sido tomadas e que venham ainda a ser decretadas pelo 69 GOVERKO que
tenham a intencao de calar as vozes dos oprlmldos e explorados deste pais,

Exigem a reabertura da Radio Renascenca, & solucao do problema dos Def1c1entes das
Forcas Armadas, o aval ao Republica e a concretizagao da reforma agraria,

APROVADA POR ACLAMACAO,

Foi lida uma mogao por_ um elemento do Quartel Geral de Adidos que propunha a realiza-
gao proxima de um plenario misto de soldados, marinheiros, CTs e CMs,

Seguidamente expllcaram a sua luta os Deficientes das Forgas Armadas acabando por ler
um ccmun1cado~mogao que foi aplaudido calorozamente de pe.

Tnterveio tambem um trabalhador da Radio Renascenga que explicou sucintamente os fac-
tos que levaram ao fecho da emissao e posterlor selagem. Terminou apelando para a
concentragao de operarios na Buraca. Foi tambem aplaudido calorosamente de pe.

Un demento do REOQ referiu que a delegacao que tinha sido prevista para vir a este
plenario tinha sido boicotada e 1mpedlda de sair (REPUDIO DA ASSISTELCIA) Alguns
soldados tinham saido, mesmo sem autorlza;ao porque tinham o waximo interesse em par-
ticipar dos problemas da classe operaria (APLAUSOS CALOROSOS)

Finalmente foi lldo o apelo dos soldados presentes na reuniao do dia 15/10 em Lisboa
que pedia a comparencia de todos na Buraca, citando entre outras palavras de ordem
"VIVA A JUSTA LUTA DA RADIO RENASCENCA" '

0 CTS informou os presentes de que iria dar uma conferencia de imprensa para esclare-
cimento do que. se passa na empresa, a todo o povo,

V1 :eunlao terminou com um veemente "VIVA A CLASSE OPERARIA",

0 CTS e DELEGADOS SINDICAIS,

Informam-se os trabalhadores de que existe

um grupo a trabalhar no sentido de se con-—
seguir um jardim de infancia para os filhos
dos trabalhadores da Setenave, pelo que oS
interessados se devem dirigir ao Servigo
Social ou ao Gabinete dos Delegados Sindicais.
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dond - o5 Foy .
Agrevam—-ge as condigtes de vida d9 povo portugués:despedimentos en

_massa, milhares de contratados & prazo, 150.000 trabalhadores cem saldrios:

e

sem atraso, noves aumentos brutais do custo de vida, sobretudo nes bems  de

prireira necessidade, atague &s liberdades sindicais e politicas. £ est =
politica do governo PS/PSD que hi intensificar as medidas anti-populargs ,
pois assim o exigem os seetores mais reaccion&rios da burguesia portuguesa
e o imperialismo americard artavés do FNI. o= _

- A Setenave.nfo foge & regra.khio pagam 08 sgldrios em atraso, que-
rem até diminuir os ordenados, mas jé hé dinheiro(ou serd que depois também
riac vao pagar?) para dar indemnizagap ans gque ,8¢ despecam wyoluntariamente"
g4 milhares de contos para .angar no. desemprego centenas (ou milhares) de
trabalhadores, para dar uma nesmola" 2 gquem se oflerega para ficar desempre-
gado. 7 & . ' =

CAMARADAS: se outras provas née houvessen, esta seria suficiente
para se ver que as medidas do governo sho politicas e ndo econdmicas. O g0-
verno age no sentidn de reconstituir ns grupes monopolistas,tornar o pais

ainda mais um paraiso para os grandes twbaroes da financa € da industria.

Ter & sus disposica® um grande éxérecito de desempregados, sempre
foi sonnho de qualquer capitalista. Ofm issb baixam @s salarios, procuram im
pbr a perca de regalias, gumentam a explnracgan, aumentam os seus lucros.Des
pedem e depois jogam com a polivaléncia e nem oS empreiteiros, isto é, tra-

balha-se quando ha trabalko rec:bendn uma miséria, guands n&n ha vai-se pa-
ra casa e passa-se fome.E o capital e ineacidvel., Em Janeiro/83, na Setena-
ve, diziam que era necessarie acabar .o 106 e reter 6%grs salarios para ga-

rantir os postos de trabalho; um ano depois isso j& nao chega! Na Lisnave,
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quand » havia 10.000 trabalhadores diziam que era precico dédspedir 2000 ;cuan
do os efectives passaram para 8000 continuavam @ dizer gque eram necessa; 08
2000despedimentos, e .hoje que s3o0 6000 ainda ha que despedir 2000!! entrs -
tantc aqueles que tiveram a reforma antecipada nao recebem desge Agoste!

CAMARADAS: a luta da classe operéria é pélo iireito ao trabalhy,aw
pég, por uma vida digna para 08’ NoBS0S filhos. Saibamos entao distinguir w
quando a burguesia nos oferece um rebugade, quals se0 as suas verdadelirs:
intenstes. '
f necessédrio lembramo-nus de gque €sia politice estd a ser segu.za
em todo o pais..Se em cada empresa 08 trabalhzdores ndo a impedirem, o futu
ro da classe oyerér;a sera de passar fome, pods uma Vez desempregados nao
sd ndo se conseguira encontrar trabalho noutras empresas, cCOMO aumentars Q-
namero de trabalhadores "ao buscato" ou conm pequenos negocios que _neste re="
gime nio t&m viabilidade, e as indemnizacoes que sao dadas, com O agravar
do~ecusto de vida, dardo para subsistir apenas alguns mesesE depois?

A UDP apela a todos o8 trabalhadores da Setenave para nao se deixa
rem+iludir com este engodo. Preparemo-fios €im para lutar.contra as medi@asﬁﬁ
deste governo, contra a politica de fome e e miséria deste regime. -

e
i

_ Com a nossa-luta, forjemes a unidade emtre todos ¢s exploradOS f0m
batamcs, a desmoralizagad em que -cBiem alguns sectores, unifiquemos as luias
de to‘os os trabalhsdnres pela realizacao de uma greve geral nacional con -
tra o lesempregou- a R : ' : l o

_ PELO DIREITO AO TRABALHO, NEO AOS DESPEDIWENTOS, NAO AO LAY-OFF!
— PELO PAGAMENTO DOS* SALARTOS. EM ATRASO! o
_ GREVE GFRAT CON"RA A FOME E O DESEMPRECGO!
. TS '|\_‘ ¥ ™o & ’ S ' - .
GOVERNO PS/PSD PARA A RUA! Mitrena, 20/2/84
0 Secretariado do nucleo UDP/Setenave




Piebesws DUl @ A RADIO RENASCENCA A FUNCIONAR, JE1

simplesmente calar a voz da R.R.

i » i . ) * i ’
hpos as ocupagBes das estagbes da Radioc e TelevicHo, tornou-se cla-

ro aos olhos do Povo portuguss a manobra do Governo no intuito de

" D Governo da burguesia debatendo-se com contradigBes insoluveis,ndo

tendo o apoio dos soldados, tenta resolver por metodos administrati
s 2
vos o que ja nEo conseggue com as armas dos soldados. Manda selar as

__instalagBes da Buraca no intuito de levar os trabalhadores da R.R.
' a ocupa-las isolados de Povo, bara arxanjsr justificeglo para a in-
. tervengdo das forgas repressivas ' :

(AMI e alguns comandos).

X o, dl : =3 ' i G : ~
' 0Os’operarios, os camponeses, todos os trabalhadores fardados ou n&o
. sabem o que significa no decorrer destas semanas ndo termos tido a
- voz de uma emisscra so seu servigo. I, A% :

'3A;iuta da R,R; ¢ porta-voz vital para os oigﬁos da vontade pnpulér.

1t ' T i . P o d - > . .
A provocagfo com a selagem as massas trabalhadoras e varias unida-
des militares responderam com a presenga imediata no emissor da Bu-

‘

g |

Em plenario, realizado no dia 16, a noite, junto desse emissor fo-

. ram aprovadas duas propostas, palas comissBes de trabalhadores,mo-
radores e comiss8es de pragas presentes. A primeira, a convocar pa-
é :

ra a p;oxima terga-feira uma mznifestagdo com concegtraggc em Sete
Rios, as 19.30, A segundalpropcsia dzdende o.permanendia em acampa-
mento na Buraca com piquetes de moradores, trabalhadores e soldados,
para guardar as ZInstelagdes, ficando essa seguranga a cargo das B
unidades militares representadas no plenario. '

Camarada, defende as tuas conquistas. Organiza piquetes de apoio
aos soldados e trabalhadores que est8c no acampamento lavando-lhes

alimentos para que eles se possam manter firmes.

Discute a quest&o R,R. com os teus camaradas e mobiliza-os para @
defesa das nossas conguistas., ; : : o '

TODOS A MANIFESTAGRG 32 FEIRA AS 19,30 EM SETE RIODS!

"

i : : 3
 As comissBes participantes no plenario
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COMISSEO ADMINTSTRATIVA

« : L
ORGAOS REPRESENTATIVOS DOS TRARATIADORES

ESQUEMAS DE CONTROLE E COMUNICACEO

.iPROPOSTA DE PI.A’I_‘AFOR;@) gty

ll

3 0

Estatuto da emrésa'

Errpresa publlca com patrmomo de proprledade do Estado, .‘.LStO eJr da co— o :
lectlv:l.dade em rcgmxa de’ transu;ao para o socn.allsmo v bl a

Objectivos da em:)resa_ B

CGenéricos :

a) - Contrlbulr para a procm;ao industrial, o ae%envolvmento do Pals e

a dindmica do processo pohtlco—.,cxnal

b) ~ Satisfagao das aspiragCes mais profundas dos trabalhudoreq , nomea~

damente quanto ao seu ccntrole da produgao e aes tabllldade soc:Lal
c) - Autonomia administrativa e financeira. -
d) -~ Produtividaée e eficiencia elevadas a todos os niveis e apreciavel

qualidade de produgao e servigos.

" e) - Reinvestimento no sentido da criagdo de maior numero de empregos.

f)} - Plena integracio nas or:entagoes dos poderes constituides, designa-

damente quanto a politica do sector e a coordenagao com actividades

lndUSLI‘la_]_S cong géneres e outras. '

_Es]ggcu ficos - =

Construcao e reparacao naval; cbras terrestres; equipamento para
off-shore; desmantelamento naval; prestagao de servigos portuirios

e outros ‘CQL'IGS'EIQQ e HTLI'J.'C].JTDS ue natureza industrial.

.'I .- I.... '/ c
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~da sem meu conhiecimento e sem minha iniciativa); ndo sugeria repressan; n3o ti

M.TtREsA S . Rgsa

| 2l
/4383

C—

A0S TRARRLHADORES DA SETTHAVE

N i e

En relagao com a minha Carta informativa da situagao real da Scetenave tomou-
) . L -~ . .. .

—-se conhecimento dos 3 primeiros comamicados do CTS e Delegados Sindicais, ©s

quais mereceram, na generalidade, a minha qualificagzo de oportunos por, SO~

bretudo, abrirem um diflogo construtivo schre as dificuldades da Setenave.

' i o e B . _—

Na reanifercom o Ci5 e Delegados Sindicais, de 87 feira dia 9, esse dialcygo

foi, alids, abundante e adeguade a uma troca de impressces que me pareceu

franca, informativa e positiva como resposta ao meu apelo de colaboragao. Dal

ter ayangado com uma Proposta de Controle da Empresa pelos trabalhadores, Ga=n

b ooy R T Ay > b5

tro de’um Plano de Acgao para o 49 trimestre de 1975. Solicito os trabalhado-

res para a leitura do relato gfavado' desta reunido, cuja duvulgagso ficou a
x5 - A . : g L mussgmeac =

cargo do CIS, emn que procurel desfazer eqfulvocos e corpletar a infcimagad Cons

temte na Carta. _ - "

Cuanto lamento, pois 1w dewois de parecer estabelecida uma importante lirha
J ¢ Gq b 2 !

de comunicacio, um entendimento a todos 05 titulos essencial, veja ser divulga

do um 49 comnicado pleno de acusagoes, insinuages e maus entendidos, que nao
conduzem, de feorma alguma, a um indispensavel clima construtivo na Setenave.

— A

A Carta acs trabalhadores era o retrato de uma situagdo real da empresa. Lra
. ® > - ' :
um lamento e.uma contestacao eo clima de trabalho. Era wum apelo a consciéncia,

dos trabalhadores. Era wma camunicagao e um convite ao didlogo.

A Carta nao era un docunanto politico; nZo continha intengoss do Capltal; nio

representava nenhwra Orcuestracio; nio pretendia relevancia -jotnalistica (da-

; 1-,.,“"" e N, L ) 3 o AR e . . e ot -~
nha ligag2o con ovganizacees militares; nag comentava OS5 acondcs e€Conomicos com
paises do Ccidente ou do Leste,
ad -
. pa

gina onde se sugerem cs cbjectivos da Setenawve na colectividade - & um projecto,

Mas, tomi3m, a Proposta de Controle da Empresa — divalgada pelo CIS sem a i

' 2 o A . 4 3 AEE 2 -~
uma exenplificagdo, uma tentativa de materializar a 5% fase do Plano de hogao.

"

A Proposta nao & um irposicaio; nao ¢ uwa responsabilizacio dos trabalbadores

nas decisdes de gostio: nao @ a co—gestio gquando se convidam ltrabalbadores pa~

ra ohservar e acompaphar ©s trabalhos da Administracdo e Divecgdes.
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4. Os termos do 49 Commicado e de documnento paralelo divulgado na resa, suge—
. ! . (&0 7 2]

rem ou progGem um voto de desconfianga dos trabalhadores no Administrador.

Se essa & a intengho de um grupo de trabalhadares melhor serd que se o diga
abertarante e que o0 se discuta na Aséembleia Cexal de Traba‘lhaclorés, marcada
para o dia 16. N3o sei trabalhar na duvida e na incerteza; nem t3o pouco con
meias verdades; nem, aiﬁdél, entre comnicados palavrosces. :

Reafirmo a independéncia politica na minha actuagdo de Administrador na Scte-
nave; confirmo a situagao grave da empresa e as diligéncias em curso, citadas
na Carta, para a superar; mas, apelo, uma vez mais, para o bom sei;;sc:, a activi
dade eficaz, a colaboragdo interessada, o respeito s regras, enfim, a cstabi T}i__

dade do clima de trabalho. -
]

0 Administrador

14/10/75
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COMUNICADO N9 4

A VCARTA ABERTA AOS TRABALHADORES" veio definir claramente as intengoes do CAPITAL de :
desencadear a ofensiva que lhes permita retomar o controlo para reprimir os trabalha-
dores, umica solugao que o capital encontra para continuar a manter os seus previle-
glos. d

A ORQUESTRACAO ESTA M MARCHA. Os jornais Expresso, Luta, Jornal Noticias, dao a devi-
da relevancia a "Carta aos Trabalhadores' de molde a preparar as fases seguintes ?e
actuagao do capital, para subjugar a classe operér%g, pressionando a opiniao publica
e o governo. : ?j

As fases seguintes da orquestragao c5o faceis de se prever se considerarmos que: 'a Unica
. - R

forma que o capital tem de travar o avango das lutas dos trabalhadores em Portugal, e

a repressao. :

£ neste contexto que aparece o famigerado AMI e o OMI - organizacao militar nas empre-
sas - que esta a ser reconstruido para entrar em funcionamentc quando os trabalhaderec
se encontrarem completamente divididos e confundidos por toda a campanha desencadeada
pelo capital com este objectivo.

Surgirgo entretanto as "AJUDAS FINANCEIRAS" dos T&HIGOS CAPITALISTAS DE PORTUGAL" -

/» CEE e Mercado Comum - ajudas financeiras que naoAiais do que verdadeiros investimentos.
NzZo @ o lucro que estes investimentos podarEo ter em Portugal, mas que nos (trabalha-
dores portugueses) teremos que pagar em DUPLICADO, que interessa aos palses capitalis-
tas, mas sim um investimento que possibilite a um governo burgues reprimir os trabalha
dores de forma que a sua lutal8irva de exemplo aos trabalhadores dos paises da Europa
e do Mundo. ; v

£ nesta linha ainda que surge a proposta de organizacao (Proposta de plataforma) com
o objectivo de responsabilizar os trabalhadores (seus orgaos representativos) mnas de-
cisoes que cabem exclusivamente 2 Administragao e Direcgao.

Consideramos que alinhar ja numa proposta deste género, mesmo que fosse para controlar,
em nada adiantaria,uma vez que nao existe uma verdadeira organizagao de controlo opera-
rioc, a nivel de bases. ' ' '

F_por al que temos de comegar.

CAMARADAS: vamos discutir propostas de organizagao para um controlo operario onde seja
possfvel controlar completamente, de alto a baixo, & empresa.
0 controlo operario deve ser exercido sobre o CATPITAL, ADMINISTRAGAO E GESTRO DE RECUR-  °

50S TECNICOS E HUMANOS, de acordo com os interesses da classe operaria na construgao
da sociedade socialista.

#

Divulgamos, no entanto, a proposta da Administracao para que dela os trabalhadores tomem
conhecimento. :

CONVOCAMOS TODOS 03 TRABALHADORLS PARA UMA ASSEMBLETA GERAL NA PROXIMA 53FNTRA, DTA 16f10.:
AS 15h com a seguinte ordem :e trabalhos: i

1. TInformages e analise da. situagao
2. Fovmaz de ultrapassar a sitvagao presente

3. Opientagdo e definigao esquemas de eleigdo do novo CTS

0 CTS opresenta a sua demissac, mas manter—se~a em exercicio ate que seja eleito novo
CTS. Wy | ; |

———— == g e e — - — 2

Serao divulgadas todas as propostas que apyrecerem no crs, ate 27 feira de manhﬁigﬁ/lﬁf?S.

A CTS e Delegados Sindicais
{Sonvocan-5¢ todos 98 Deleg.Sindicais e CIS 0 & d\ S R

- —~ li <X LA fian Nidln e+ Yom G e
para uma reuniao amanha, dia 14/10, pelas L’J}’f7y (R s l(*ﬁxvhiﬁ 1

3h30 para di a s T _ L 7 cof
%P&gao?a discussao da proposta da Admini ﬁl&iiﬁ5ﬁgL_’ N i
. *:;) l"m': S o e
13/10/?5 ' L4 '}“(;‘Il O _;',*,- i “
qzﬂ&

(ff-{./— ‘?‘7 _,: —-;l ? g {’-.
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2 l = Actlmddde qlobal _
2 representantes dda trabalhadore farlam parte integrante da Comissao
Administrativa (Composta por 3 vogais nomeados palo Gavemo); com' idén
ticos poderes e cbrigagoes (1) ou com pc:pel de observagao e aconpdnhd-

}\q reunioes da O _pmlgc_;-_?. eran tra;w‘lnq p’w 1m mm'lmjpr dos sens mem—

: bros : OS prool&nas que 530 da sua camten91a de decis3o. ot ©

8 2 2 - ACtl\Tldade das Direccoes
E 2 representc.ntes dos trabalhadores partlclparldm nas reuxu&.s de cada

Dlreogao com papel activo ou corro obsmadoles.

il Nas reunides ‘de Dlrecc;ao serao 1nsc:r3.tos os problemas pertmentes da sua

actlv:Ldade e que forem doresentados por um qualquer dos gestores ou traba

1hauores que a elas a.:s:.st:u.re:n.

Em qualqu_r dos niveis, admite-se que cada um dos trabalhadores mencionados re-
presentariam o Conselho de Trabalhadores e a Assembleia de Delegados Sindicais.

3- COMUNICACFO MA EVPTESA INTRE A C.A. E TRABALIADORE SRS

3 1 - Reunides gf—"Tc,l‘B ccm CIS e ADS
Realn zar-se—ao, con juntamente com ambo& orgaos de Lrabalhaf‘ores, cose fre-

qubncua seranal, agenda prewamente prepdrada e relato sistematico a ser

thvu] gado por todos os trabalhadores.

A estas reuniOes serao tranco:; a dlscussao toﬂo:. os pmo emas que nao te-

g
.. nhan enf*onucno reoolugao a nivel de servigos.
5 . S Igua]m:nto, nestas reunices cerfo sistemzticamente dadas mforrnag«ls dﬂ
.. teresse maior sobre a actividade da empresa o :

(1) — Esta proposta esta sujeita a howologagao do Governo, uma vez que e este ¢

nomeia os vogais da Comissao Administrativa.
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A participacgio activa nas reuniCes estd reservada aos menbros da Comissio
" Administrativa ou dos orgacs representativos dos trabalhadores ou, ainda,
'_ de quem for cncmuio para apoaar a rcallzagao dos trabalhos J.nscrltO"' em
agenda. ; s ; . : :
© 3.2 - Informacéé geral aos trabalhadores - ko ot i RS ot §

) - Por sistema descentralizedo e ut.lllaando os meios escnto.:, se.rao Lransml—- i
- tidas sistematicamente aocs trabalhadores as 1nformcoes relevantes schre a

'evoluc;clo da empresa, hm como a regula:rentagao que tiver SldO aprovada

Adnu_temse a reallzag:ao ds ple,nczrlos com a Comissao Aamlmstlauva smrpre

que os orgaos da trabalhauores 0s julgarem opormlos. _ . 1y _ )

B 'Conqldera—qe ainda. adequada a reallzaguo de reunm-\_.s 1nf0"mat1vas sectori-

ais semgra, que, J.Gualnente , 0s trabalhadores ou seus orgaos rcpresentatlvo

oy, amda ©os gestores as entenr’*'\_rem Oportmms : T T
' Com::- pr1n<31plo ba51co a ec:&mmcagao far-se-4 de forma nrganlzada e s:.sterrutlca,
com pleno respaito pelos canais estabelecidos, centros de decisao da estrutura
 empresarial e orgaos representa{:wos dos trabalhadores. ; =03
Mitrena, 9 de Outubro de 1975 |
‘ . < v v - S i - .rl. = })‘?
A sk ~ Moura Vicente"
.
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Retomamos, para finalizar. a analise a carta da Administraggo no 59 ponto que refere
o processo acelarado de desagregacao, assim como a sua imensa capacidade produtiva, o0s
seus 3,5 milhoes de contos de investimento e 0s seus milhares de postos de trabalho.

0 Eng.Moura Vicente pergunta: A QUEM APROVEITA ESTA CATASTROFE?
E responde: A NINGUEM. :

Mas nos nao pensamos assim.

Ontem, dia 9.10.75, foram o CTS e Delegados SlndlCBJS convocados pela Admlnlstragao, ou
melhor pela Comissao Administrativa que afinal nao existe e isto e 1nformagao fornecida
ontem pelo Administrador Moura Vlcente, porque o decreto da nomeagao da Comissao Admi-

37

n1strat1va, saido esta semana,' nao se pode concretlzar dado que o Cte.Amaral esta demis-

sionario e, como era uma das 3 pessocas que constltuJam a Comissao Administrativa, alem
do Eng.Moura Vicente e Dr.Hugo de Jesus, esta comiss 3o so pode funcionar com um minimo
de 3 pessoas, pelo que se aguarda nomeacao oficial de outro elemento.

- e
ov oo nﬁﬂn'h-o':o -
cauld

nesta IE.U.‘J.L]d.U, da le..ld.J. de.Lri acta,c dEPUJ_b de uJ."xl.LASSuU yuu«...uo..: C-u..g 4 Con
trabalhadores e administragao - de que efectivamente existe um boicote economico-a

Setenave e a nivel nacional, sendo esta uma das razoes que justificam a falta de trabalho.

Perguntamos: Porgue e feito um boicote economico a Portugal por palseq capitalistas da
Europa e da America? Que nos saibamos, um boicote economico nao e forma de auxiliar um

pals no desenvolv1mento das suas potenc1a11dades industriais e economlcas. 0 boicote

economico e sempre desencadeado para criar ou acelarar a dQSﬂOIegaqao de todos os secto-

res de economia de um pais.

Concluimos que quem se aprovelta da verdadeira catastrofe da Setenave e do seu PROCLSSO
ACELARADO DL DESAGREGAGAO sdo os paises que fazem o boicote - 0S PAISES CAPITALISTAS
INTERNACIONALS.

Mas nos pensamos que a mais alguem interessa a catastrofe e o processo acelarado
de dcqagregagao da Setenave e das outras empresas do pa1s.
Interessa as forgas reaccionarias _Que 2o mergulharem o pais no caos economico, ao cola-

'

borarem traigoeiramente com os paises que apostaram na destru:gao de um Portugal para os

portugueses.

Portanto convenm que o Sr.Administrador nao tente 1]ud1r os trabalhadores, alegando que
a nlnguem interessa o processo acelarado de des agregagao da Setenave e que a actual 51
tuagao da empresa seja fruto de um acaso de fatalidzde historica.

0 69 ponto, os SE(s) do Administrador Moura Vicente, partindo da analise do 52 ponto e

que ja vimos estar errada, coloca aos trabalhadores algumas condigoes que, no entender
do Sr.Eng.Moura Vicente, terminariam com a desagregdgao da empresa.

Diz o Administrador: Se uma ultima palavra me e possivel para congregar as boas vontades,
o esfor¢o dedicado, o trabalho activo e produtivo de todo o pessoal da Setenave — A HORA

CHEGOU.

Neste ponto, Sr ., Administrador, estamos de acordo e nao sao os trabalhadores que se re-

cusam a congregar as boas vontades, a dar o seu esforgo dedicado, a fazer um trabalho
activo e produtivo se houver:

. 1 - . trahalho
2 - organizagao, equipamento e material para fazer

s I esse trabalho

Diz ainda o Sr.Administrador: Se um ultimo gesto para travar o desinteresse de muitos
trabalhadores, as demlsaoes dos gestores, a partida de operarios — A OPORTUNIDADE E
AGORA. '
A isto respondemos que nunca havera um ultimo gesto para travar o desinteresse dos tra-
balhadores; _que as demissoes dos gestores, os trabalnadores nao entendem e que a Pdltl
da dos operarios se deve a sua deformacao de serem incapazes de vir para a Setenave $0

. . . .
para ailividl . : "

0 ultimo se do Administrador e uma ultlma tentativa para a reorganizacao da empresa,

o ajustamento das suas produgoes, a obtengao das encomendas 1ndlspen5ave19, a reconquis-

ta das confiancas perdidas, a consolidagao téenica Go estaleiro ~ AMANUA SLRA TARDE.

WY A
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Nos trabalhadores pensamos que sim. Aguardamos com expectativa, reafirmando o interesse

dos trabalhadores em colaborar, desde que sirva os interesses da classe a que pertencen

- A CLASSE OPERARIA.

Diz o Administrador; no 79 ponto, que tem de haver condigoes e regras a estabelecer e a

cumprir.

Nbs scmpre temos definido as nossas condicoes e reafirmamos uma vez mais que nao _pode
ser atraves de CDPPlllang de classes (que a luta de classes e uma realldade e nao pode

nunca sar Qo,Lralua, pecrque sc isso  suceder a classe operaria perdera o norte que oriep-
ta a missao historica que lhe cabe de acabar com a exploracao do homem pelo homem, que
passa pela tomada do poapr) como pretende o Sr.Administrador e o Sr.Delegado do Governo

quando diz ser necessario haver entendimento desde a extrema-—direita a extrema-esquerda-

Acerca das condlgoea ou regras a estabelecer e a cumprir,o Administrador fez ontem vma
proposta de organizacao que sera divulgada a todos os trabalhadores da empresa, assim
como outras propostas dos delegados sindicais e counselho de trabalhadores, para serem
dleUtlddS e aprovadas pela clasae em Assembleia Geral de Trabalhadores.

0 CTS e Delegados Sipdicais,

VIVA A DISCIPLINA PROLETARIA !

ABATXO A REPRESSAO !

10.10,75

N I S —— et e S L




’

Retomando a analise a CARTA DA ADMINISTRAGAO, o 29 ponto refere diligenetias, novamente

- L o = -
sumirias e pouco claras das actuagoes da Administrigao.

Sobre este assunto, vem o CTS e Deleg.Sindicais informar que h2 3 meses atras tem vindo
- o * . - » B -t - -
a pedir 3 Administragao que diga as formas possiveis de reconversao na Setenave, por-

que as sugestoes que fizemos foram sempre combatidas pela Administragao como impossiveis.

Sugerimos ha alguns meses atras que se fizesse um estudo sobre a construcao de platafor-
mas de prospecgao de petrdleo. Responderam—nos que gra um mercado muito explorado e com
poucas hipoteses para a Setenave. Viemos a verificar com surpresa e pelo acaso de termos

" yeunioes com a Comissao de Trabalhadores da Sorefame, que esta comissao descobriu na sua

empresa um protocolo de acordo que nao sabemos se ja esta assinado e datado de 27.8.75,
acordo entre a Setenave e Sorefame para comstrugao de plataformas de prospecgao de petro
leo, : i 2

O CT5 DESCONHECIA ESTE ACORDG.

Sugerimos 3 Administragao que se estudasse a possibilidade de desmantelamento de navios,

uma vez que a Siderurgia Nacional esta a comprar sucata ao estrangeiro por pregos eleva-

dissimos. Foi-nos respondido que NAO ERA RENTAVEL. _
No entanto parece-nos haver um estudo sobre este assunto por parte da Administragao.NAO
ESTAMOS INFORMADOS. ' { : C

Sugerimos ainda que fosse feito um estudo sobre a possibilidade de reconversao da empre-—
sa para construgao de navios de menor tonelagem. Pensamos que este estudau esta a ser
feito. NAO ESTAMOS TAMBEM INFORMADOS. '

. Uma das ideias que ressalta da CARTA AOS TRABALHADORES parece ser nitida pretensao de

colocar os interesses da empresa fora do contexto deste sector a nivel nacional, quando
na realidade a solugao para os problemas da empresa nunca podera ser isolada do sector

- g

deste ramo de industria e dos problemas econdomicos e politicos do pais.

Neste sentido foi criado, durante o 49 Governo Provisorio, um comissariado para a Metalo
Mecanica Pesada que engloba todas as 9 empresas deste sector, de Norte a Sul do pais.
Este comissariado foi exaustivamente discutido entre as comissoes destas empresas e O
Ministro da Industria (Jodo Cravinho)que veio a aprovar e a remeter o decreto-lei a
Conselho de Ministros, tendo vindo a ser aprovado no 50 Governo Provisorio.

O Presidente da Reputlica, que deveria ter feito a aprovagao final, nao o fez e remeteu
o decreto-lei sobre o comissariado para o 69 G.Provisorio, encontrando-se meste momento
no actual Ministro da Industria. '

-  COMUNICADO O 2 M.TERESA S.RgSA oo //S\[jﬁ ;

(U N

Em 25.9.75 o secretariado das comissoes da metalo-mecanica, reunido com o actual Ministrct

da Industria, denunciou o boicote que esta a ser feito pelas Administragoes a criagao
deste secretariado que & do maximo interesse para os trabalhadores e para‘as indUstrias
da metalo-mecanica do pais. O Ministro nao nos garantiu que o decreto fosse aprovado em
Conselho de Ministros do &% G.Provisocio. :

" A nivel de construcao naval, tambem durante o 49 G.Provisorio, foi criada uma comissao

instaladora para o DIN (Dep- Indistria Naval) que foi contestado logo no inicio pelas
comissoes Lisnave/Setenave, a forma como foi criada e os objectivos que pretendia atin-
gir, onde se punha em 29 plano a reestruturagao das empresas Lisnave/Setenave/Viana do

. Castelo, E PORQUE? Quando da 12 reuniao com o Eng.Moura Vicente foi feito um convite 20

CTS e Deleg.Sindicais para participarem na reestruturagao do sector da construgao e re-

paracao naval, que estava completamente desligado da recem—criada comissao instaladora.
- . -~

Sera que os interesses das grandes empresas nada teém a ver com as pequenas empresas do

. mesmo sector, tais como: Estaleiros de S.Jacinto, Alfeite. Figueira da Foz, Argibay,ete?

(Sao- 144). Este assunto sera melhor explicado em Assembleia Geral.

Como resposta ao 3?2 ponto, o que se pretende fazer entender por DISCIPLINA? TERAO SIL3J
0S TRABALHADORES PORTUGUESES DISCIPLIKADOS ATE AC 25 DL ABRIL? _

Para quem se tenha esquecido do que foi Portugal ate ao 25 de Abril, podemos ser 7ir—nos
do exemplo actual da DISCIPLINADA ESPANHA.



Estamos de acordo que existe um clima indisciplinado na Setenave, mas as razoes desse” i
clima, quanto a nos, sao sobretvdo motivadas pela falta de trabalho, pelas demissces !
dos gestores das respensabilidades que lhes compete no processo, pelo .receio de serem
contestados nas_atitudes que tomem, quer por desenquadramento no processo politico,
quer por conscisncia da sua reduzida capacidade.

A situagao nos quﬁdros tecnicos e reflexo de uma demissao e incapacidade técnica da t
Administragao que levou a sucessivas substituigoes e demissces e uma altura houve em §
que os quadros tecnicos (Enoenﬁelros) apresentaram uma carta ao CTS dizendo que nao
podiam exercer as suas fungoes Labalmenue, uma vez que nao existia Administracao.

Tal como no 1?2 ponto da Carta aos Trabalhadores que sé refere a situagao economica deses |
perada, tambem os trabalhadores estao de acordo que o clima de trabalho € de molde a |
inspirar a mator preocupagao. Mas enquanto que a Admlnlstragao o coloca fundamentalmen- {
te em torno da "indisciplina dos trabalhadores da Sctenave" , 0s tratslhadores vao encon-
trar a expllcagao em outras causas, algumas Ja acima mencionadas. ¢
No entanto as divergencias de fundo Julganos estar no processo ou metodo de resolver o
problema. Os trabalhadores entendem que so attaves da 1nst1tuc10nall?agao e pratica do i
CONTROLO OPERARIO, cujo decreto-lei ate ja foi feito pelo 52 G.Provisorio e agora esta i
na gaveta, e possivel avancar isto se nos lembrarmos que toda a gente fala na REVOLUGAO
RUMO AO SOCIALISMO.

Sera que a Administragao aposta na solugao da ORGAVIZAQnO MILITAR INDUSTRIAL?

‘Sabemos estar o processo de criacaoc da OMI a decorrer calmamente na Setenava, por des—

pacho de 2.6.75 do Vice-Almirante (Chefe Estado Maior da Armada) e que encontra o se™y
suporte legal no decreto-lei n? 32,670 de 17.2.1943 e assinado pelos SINISTROS MAREC...L

CARMONA, ANTONIO DE OLIVEIRA SALAZAR, entre outras destacadas figuras DO DISCIPLINADO

REGIME SALAZARISTA? : . : '

Para que se tenha uma 1dela aproxtmada do caracter repressivo do decreto—-lei 32 670,
transcrevemos O seu sumario:

Decreto n? 32.670 - PERMITE AQ GOVERNO ORDENAR A ORGANIZAGAO MILITAR DE - - !
INSTITUTCOES, SERVICOS OU EMPRESAS DE CARACTER PUBLICO OU PRIVADO COM O | '
FIM ESPECTAL DE ASSEGURAR A PRESTACAO DE TRABALHO E O REGIME DE PRODUCKO R
QUE PARTICULARMENTE INTERESSA AO REGULAR ABASTECIMENTO DAS FORGAS MILITARES |
OU DO PATS, A MANUTENGAO DAS CONDIGOES NORMAIS DE VIDA E A DEFESA DA ECONOMIA .
NACIONAL. '

Este decreto sera afixado na sua totalidade em locais facilmente acessiveis a todos os

- trabalhadores para que dele tomem conhecimento. 5
0 CTS e Delegados Sindicais,

a‘_‘ L] "M.O\z
VIVA A DISCIPLINA PROLETARIA} GetheR
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A carta aos trabalhudores da Geterave e wn documento que tenta faszer wna aralise a siiua
¢an geral da empresd, sequndo a Cptica da Admnistragac.

elegados Sindicais e o CIS reconhecem que essa carta contem pontos posttivos que sac,
e.ja, para tomarem conta e para se avangar nds solugoes que a empreea requer. Yo en—

to, hd que fazer rectificagoes a algumas afivnagbes e apontar factos e razoes que nao

D
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sao mencionados na carta.

‘Da aralise da Administragdo, tentamos, ponto por ponto, aevescentar algumas consideragcce

que poderdo ajudar a compreensdo de todo o problema.

1. Estamos de acordo qus-4 situagdo economicg da Setenave ¢ CGesesparala. _
Alias ha ja varios meses que wna analise conjunta das Comissoes de Trabaihadores Lis— §
nave/Setenave sobre a congirugto naval e detada de 16.6.75, divulgada aos Delegados
Sindicais e @ Administragdo e referida.em Assembleia Geral de Trabalradores, dava
conta do agudizar da situagéo da empresa. '

Esta ofirmacdo nio traz nada ds seve & deve ser eoiplatals com 0 sequinte: ¢

Wi0 FoRAi 05 TRABALEADORES QUE FUGIRAM OU PUSZRAN O DIRHEIRO FOR DO PATS, NEM FORAY
0S TRAPBALIADORES QUE DETXARAM DE FINANCTAR A EMPEESA. As rgspcnsabﬂidades desles
actos caben aos CAPTTALISTAS que tniciaran @ construgdo da empresa, tsto e, 0 moncr
polio da CUF.

BEn 17.6.75, data da primeira peuniao do Administrador Delegado ccm 08 orgaos represcr
tantes dos trabalhadores, foi~lhe feita ardlice da sitvagao e aponiadas as preocupa-
goes dvs trabalhadores da empresa, a quai O Administrador respondeu: "Estando a Seteri”
numa fase de arranque ela tem condicionalismes proprios. Concorre : igualmente para es—
tes factos o regiume d2 transicao que VIVENOS RO pais" (consia em acia

e

No dia 24.6.75, o fdministrador Eng.Moura Vicente dissertou sobre as

/Setenave afirmando: "Ser importante a dependeneta Listorica da Seterave em relagoo & -
Lisnave, dependéncia que se traduzia a varios niveis como siluagao de prestigio ne
mercado intevnacional, situagao firarceira, teenica, aprovisioramento e informatica.

Em 1.7.75, em AGT no R3, o CTS informou da grave situagao de crise para onde coanitrriG=

vam as cmpresas lisnave/Setenave ge ndo fossem tomadas medidas inediatas por parie
edninistragoes. o '

Fnl10.7.75 saiu wn comunicado do CTS wma vez mais afirmando das dificuldades da Seteravs

- ‘ _ ; bt B
(¢ 4As alineas a), b), e) ‘e d) da Carta aos Trabalhadores referem problemas relatives «a

= falta das reparagoes e ao atraso e cancelamento das corstrugoes, serdo indicadss airic
alguns factores que justificariam essa situagao. =

Cremos mais uma vez que é necessarto dizer mais qualquer cotisa.

Como ¢ proprio comnicado diz "estamos deperdentes do mercado internacional, tecnolo—
gia estrangeira, forrecedores € clientes'. § oy

No que toca ds reparagbes a propria corta explica, embora sumarianente, a guestao do
dependéncia do mercado internactonal, isto &, que devido a situagao politica concretl
do pais e devido a um abrardanento de pedidos para reparagoes € evidente que tudo sz
conguga para que essa situagao tenha wnportantes reflexos na Selernave.

Mo dia 28.8.75 foi exposto ao Ministro da Indistria pelo CIS, na companhia do Adminic—
trador Dzlegado ¢ Delegado do Governo da Setenave 4 situagao de crise no sector da rae—

-

paragéo naval. Egsta rewnido foi motivada por movimentacao de trabalkadores da M s
relativarente a jalia de trabalno nas reparagoes e, por declaragoes do hdminte brador
Delegado e que varios contactos feitos pelo Delegado do Governo com O lintstro da Irn-
dustria pora tentar encontrar wma solugao sobre a grave situagao da falta de trabalko,

nao tinha obtido resposta desse mesino Ministerto.

Na rewsido de 1.8.75 com o Minisiro da Tndustria, Delegados do Governo da Lisnuve,
‘Setenave, CTS, CLTLisnave e Contssao da Gaslinpo, foi assinado wn acordo proposle pa
Setenave, ja divulgado aos trabalhadoves em commicado onde se faz uma analise da &
tungds das emprecas, onde se apontan algunas gsolugoes, como:d”

:
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e ampia camparha comercial

() = Projccto A: preparar imediatamente para langamento em Setembro de wma Drvfhndq 42

Y

- Projecto B: elaborar imediatamente em cada wma das empresas o estudo da uiy;auau
cao dos factores produtivos, subordinando-a a uma preorupagao de ractoralizagso
integral que pﬂdera, no limite, conduzir a wuna situagdo de especializagao entre

reparagdes para Licnave e consirugdes para Setenave

.= Projecto C: até a conclusao dos projectos reJertdos e ao apuramernto dos respecti
Vos resultados, a Lisnave cedera a Setenave ravios para reparagoes, acautelada
wna razodvel ocupagio dos trabalhadores da Lisnave.
Desejariamos saber se estes acordos e:too a ser postos em pratica.

Por todos estes acopdoe, as repafagoea na Setenave estao totalmente ligadas as reparapfcs
na Lisnave, © que tem moizaado muita es peerlagao. '“'
A crise que pPGU&QWOu ki da a?guxs meges. tamnben atvnqtu &unmnente a Lisnave, tal comp
se pode vertificar peZo redusido ruwm ero de reparagces feitas nos ultimos 2 meses, naqus
ectaleiro. :
Por telexes recebzdos na Lisnave e Seterave de armadores estrangeiros, verificamos que
sao feitas sondagens quanto a possibilidade de reparagao de navios em Portugal, onde
feilas exig&n@in\ guz ge poderm reswair em: ,

- garantias de ectabilidadzs politica, dedas por aval do Governo e das empresas
Para exerplo, ciiawnos algwnans passagens desses telexes e cartas:

1y "a
R
15

SARIO KINSE (carta de 5.9.75): estamos a preparar vn programna de docagem. Adiantamos a
1L;0rﬁaga0 ‘de que tencionwios deszanar 40 navios aocs estaleiros curopeus. No entanic™,
situagdo de instabilidade politica em Portugal esta constantemente prasente e preccurit-
~NO§ 0§ graves riscos qua pOd”VOb correr como res suliado das referéncias aos dlbtydbicy
que podem causar Gos ross0s nAvio: prejuizos e longos periodos de paragem. Abcm disso
receamos qve 6y nossas tr ipulagdes poesom tambem sofrer danos duranie os periodos de re-
paragio. Face as razdes apontadas, temos grandes reservas quanto a aauagem 1o v/ecraazzr
- Deve-nos ser entregue uma gapuntz: estipulando recompersas por quatsquer prejulzos,
danos e alrasos nos nossos ravios resultantes de disturbios politices.
~ Deverao ser-ros entregues garantias das autoridades governementais relativemente a

permissao de saida dos ravies a qualguer momento.

LEQUOY (telex de 28.7.75 dirigido a Lisnave): ...Cremos quz o v/estaletro, qualtﬂuﬁe e

cfpczeaoza sao vvfiﬁzguvcnentﬂ conkecidos dos armadores franceses com os quais temos ec:
texto muilas vezzs e tido oportunidade de 1nurc$13 quzpquep quesztas.qup nos poass
ser fornecidog. T@ﬂo;ﬁcwcnce 2] ”1d.bobuznn” dos navios Petraia e Cllnbnma, de que. deasy

riam Hegﬂutggocs, 0 unico facto que nos imped de de canalizar o n?ﬂo io para voces € a Ti:

e

tanilidada poTEtica em Portugal. Assim que exisia novamente estabilidadz poliiico, og c:

+ maderes retomarco toda a confiarga en V05 e nao hesttarao em mandar navios.

Estes exerplos zao st chzca»zv;Q e extensivos a todos os contactos ecm o estrangcl:
EQ_SCQiQEMJEE_EQ"st“Jfﬂﬂ quando na CARTA sz afivma "existir um casco em curso de ¢

trucao atrasedn § reszs, sera tntengao do Adminisivador relacionar este faclo con ¢ @i
dorneo do local de iraba Tho;produitabdaae frace; tempos mortog;cont stagoes aos chefes,evs
(cimgé’es do 40 pm#o} cit esta altraao a p?mw " r?ﬂrm de (*ue o empresn fc:w f-(,f'r’ 'do ¢ze-
do o sou ’;:”{"(“.:0 onl _,zuh,*,uuu T2FE a’? uri’ eataleirs Ojf‘DLquJ dimey JG 7iend pl.—r’bo’{.lj &?:- Cl";-"—'?f
(EXIGIMOS QUE A ADAINISTRAGAO TACA UM INQUERITO AS CAUSAS D PO ATRASO DA CONSTRUCAD E DI-
VJLCU RAPIDANERTE

Serd que, como se daa na carta, sendo a tnstobilidade da empresa cowhecidd no ext
o Eng.M.Vicente pretends CULPAR CS TRABALIAUORES DO CANCELAMENTO THYSSEN, qUu!db
quz o argunento apresentado por aquele avrador foi de "reconkecida bn00npetcncza &

sa"y nao focando qualguer proble’a de inutabi dade,

A CONCLUSTO que se pode t@ruf do 19 ponto da CARTA & que a sitvagio econdmica vevdede f*ff
nente desesperada da Seterave B0 I DE AGORA e lom muito poveo a ver com toda a 1wsra~:‘;

dede Pofitzoo interra da empresa e das relegics de traidho, MAS SIM COH FACTOREY I1NCT.-o

LAVEIS do irterior da enpresg -~ EQICOTE ECOROEICO e CRISE DO CAPITALISIHO INTERIACIONAL

0 que nao vem referido na CARTA.

0 C75 e Delegados Sindicais contiruerdo sucessivavente a analisar os restantes FG““°*’
.

saindo amankd a andlise ao 29,39 ¢ 49 pontos. fﬂvaagecmou qiie 0o camaradas griardeni 88
comunicados porque cles vao servir da base de discussao ra pro&zm3 Asrcwbleqa Geral:
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CAR’IA 20S TRARATHADORES DA SETENAVE : : I

e L

A situagao econdmica (produgeo actual e perspectivas) e financeira (saldo de re
ceitas e responsabilidades) da Setenave e yerdadeiramente desesperada.

Anotam- se, miito sumariamente, os aspec:tos essenciais :

a) O sector de reparagces nao tem trabalho a V.Lsta ccsrpatwel com a capac:ldadﬂ
de 2 docas e 3 cais; : ;

b} © sector de construcces tem
= l ‘CasSCo em Curso da construgao atrasado 5 meses:

e 1 navio carpleto, c:uja pre—fabrlcagao esta J.m.cmda, com um atraso estimado
ja em cerca de 5 meses; . . e B iy

oW

-='2 navios corrpletos canceladds s :
1 casco scbre o qual tomba tami_érn_a ameaga de caﬁcel_aimnto;

g

- perspectivas ce encamendas para a frota nacional e paises de leste.

" ¢) A Sgtenave depende fortemente, e sem grandes posmbllldc.c"es de uma viragem a

stal
‘ra cutros tipes da actividade; estuda-se uma camparha covercial, a langer o

curto prazo,.de 3 C e s - i

- mr._’cado intemacicnal das reparaqr:‘")es, prejudicado com a crise petrolifera
e de transportes maritinres, e que se aguarda com recuperaga0 lenta mesro pa
ra estaleiros eyperimentados e de maior procura ccmo o da Lisnave;

“ tecnologla estrangeira (projecto, desenho, esneca“:.&goes, et\,.) de constru
_ gao-naval; . . ) .

~ fornecedores es‘c.rar-gﬂiros de matéria prima e eqlﬁtan-entos 3

clientes. (a:_qur“u.rec) estrangeiros para c*uem e fuﬂcar:ﬁn@T teren wna L‘”‘LC"‘”
de estabilidade e de seguranga do estaleiro jue sejam garantes dcs seus na
vios e respectivas tr¢pulac\,e:=, ‘alem c:a qLaJ_mdue de l.-r-:,‘L.Jal_;._}D e do cunpri-
mrento de prazos. !

d) A construcdo em curso e as previstas est2o na pendéncia de contratos com en,
tidades Pctra_lgu ras qua, prejualc:'-‘ﬂ'—'s dz aloum nodo, pederiam bu.—;:enu,l o en
vio do projecto o que significaria paragem de trabalho;

e) Os recurscs financeiros proo'**'o;‘- da empresa ha nuito que aczbaram, nunca “en-
do sido prcporcionados as elevadas necessidades o empresndimento e,
ra se poder pacger mensalrente 50 000 contcs de salarios e 70 C00 contos a for
necedores, esta-se conpletarente deperdente das decisces do Banc 0 _Ge Portugal

hole, g2

quanto & aprovegao dos pedidos constantes de er‘*ra:,t*;:;s macices 3 Setenave;
£) -‘BAs tensces de tesouravia impdem atrasos nos pagarentos a fornecsdores com to-!
da uma cascata de implicactes negativas no prestigio da empresa e nos forne-

cirentos de materiais e equipamentos exigidcs pela actividede.

=
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t2o em estudo. Por exemplo, prepara-se a eventual especializagao

4y

% ey
o0

mente, para tornarv conhecida a empresa no merssdo mndial, de constn UQa0 @ repara
an naval; procuranrse encorendas no doninio de obras terrestres e de aplio a oy

A
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tras empresas do sector metalomecanico; etc.

Tem-se esperancas que, pelo menos algumas destas diligéncias sejam ccxrpe;uéadoras.;
isto &, se traduzam na obtencao de trabalho para a enpresa. - '

A nacionalizacao da empresa facilita a acgao em Curso, por ter facultado meios

financeiros e possibilidade de coordenagac a nivel nacional,

Mas, contudo, a mudanga de propriedade do privado para o Estado (isto &, para a
colectividade) nao resolve, por si, os inumeros e complexos problemas da Satena-
ve., ; _ _
Mesmo contando com o imprescindivel amparo financeiro do Estado durante um perio
do necessariamente longo, nada sera possivel realizar sem a Nao rnenos impraescin-
divel colaboracio, organizada e disciplinada dos trabalhadores da Sctenave

Mas, colaboracao, como se entende, significa trabalho sério, interessado e esfor

- gado; significa comprecnsao pela complexidade dos problemss e moderacao nas rei-
vindicacoes a sua resolugao, seja em tempo, em oportunidade ou no tipo da solucan

encontrada; significa adesio & orientacio dos que +én mandato de chefia,o que nac
exclui a intervengao de todos na busca Gaquela; significa ainda, respeito pela
Sua autoridade e cunprimento das respectivas decisoces, :

Esta colaborag@o € essencial para possibilitar uma recuperagao da enpresa que, a
nao se verificar, identificara a Setenave com som-ate um pesado encargo para a

- Nagao, isto &, para a colectividade.

Infelizrente, o clima de trabalho na Setenave & de rolde a inspirar a maior preo
cupacao e, pode-se dizer, em consciéncia, que & o exactamente oposto ao que deve
propiciar a colaboracao pretendida. - s Ep ;

O abandono dus locais de trabalho & frequente; a produtividade € muito fraca; os
tempos mortos s3o enormes; a autoridade dos chefes & contestada; a disciplina es
ta deteriorada; as relacoes estio prejudicadas pela “invasdo da empresa" dos con
flitos politicos; o desinteresse de grande nimero de trabalhadores aumenta a par
das tensoes e disputas; desmobilizam—se as capacidades de trabalho; ete. etc..

Directores, gestores, Operativos demitiram-se ja o. apresentaram os seus pedidcs
de demissao. E, até, o Delegado do Governo se encontra demissionario.
L3

E toda esta instabilidade € conhecida no exterior da empresa, no Pais e no estran
geiro, a Oeste e a leste, provcecando nos mercados de armadores e fornecedores,
una forte desconfianga e descrédito que isolam, cada vez mais, a Setenave que néc
sobrevivera com estaleiro s6 com um Mo reduzido e pouco definido mercado na-
cional. ' -

A Setenave encontra-se, pois, em processo acelerado de desagregacao, assim como
a sua imensa capacidade produtiva, os seus 3,5 milhoes de contos de investinento,

. 0s seus milhares de postos de trabalho.

E, a quem aproveita esta verdadeira cati3strofe?

A ninguém , e a muito menos aos quase 4 000 trabalhadores da Setenave que, ao fim
€ ao cabo, sao os principais interessados na sua actividade gue Os remunera em
condigoes hoje superiores ao nivel rédio do sector. i '

-
-

Se wma Gltime palavea me & possivel para congregar as boas vontades, o esior =
dicado, o trabalho activo e produtivo de todo o pessoal da Setenave - a hora che-
gou.

Se um Qltimo gesto para travar o desinteresse de muitos trebalhadores, as demis-
soes dos gestores, a partida de operativos - a oportunidade e agora.
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Se uma tltima tentativa para a reorganizagac da empresa, o ajustamento da sua
produgéo, a obtengao das encomendas indispsnsaveis, a reconquista de confiangas
perdidas, a consolidagao técnica do estalelro ~ amanha sera tarde. .

Mas, obviamente, ha comlgoes, ha regras a estabelecer e a cumprir.

'ﬂClonal:z.zada tem uma Conissao hmtm*' strativa com a responsablnﬁ"ide

A Setenave na
¢ao e manuter ngao de um cli-

da orien I:ar‘c:o da enpresa, para o que se J_mocx, ‘a cri
ma de tre_‘;\al_m estavel e organizaco.

A Setenave tem tambdm o5 seus Orgaos de Representac.ao dos Trabalhadores que tém
a responsabilidade de expressar reivindicagoes de trabalho e resolver a contento
dos trabalhadcres os p_r;om enas respectivos de interesse colectivo.

A Comicsio sdministrariva e aos Qrgsos de Trabalhadores, exige-se uma actuagie
politicaments indopendente, coordenada e sem atrcpelos, com competencias bom de-
finidas e ligacors entre si e canm oulrem, rerfeitamente clarificadas.

Na acgao da Camissao e dos Orgaos de Trabalhadores, para uma verdadeira SalVa
cao da Setenave de nanfragio certo, se apesta ainda uma tltima vez. Em conjunto
poderao restabelecer o indispensavel clima de trabalho, a autorlddde, a oz_ganl—-
zagao, a vontade entusiasmada. ; :

Mas para o efeito, & preciso uma plat afo*mm de entendimento e um acovdo sobre
princi mo.: que, aceite € respeitado por todos os trabalhadores, podera ainda sal-
var a Setenave :

E para esta Plataforma que faco o meu derradeiro apelo aos traoalhauores da Sete
nave, Ge quam fico inteiramente ao dlSpCl‘ Faco-o com a consciéncia de Drc)fw 5510
nal e cidadao progressista, cam independsncia politica, com a vontade enérgica
que uma grande cbra merece, com o respeito que os trabalhadores me merecan, MAS
inabalZvel na adverténcia que contem quanto a impossibilidade da_manutensao
da situsgao existente. ;

Mitrena, 6 de Cutubro de 1975
0 Administrador por parte do Estadn
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© CAMARADAS : : | TR - “
Divulgamos a mogAo aprovada em reunido da Assembleia de Comissoes de Tra

balhadores, Comissoes de Moradores e Comisssoes de Soldados, realizada em 2/10/75

no Quartel do R.I. 11 em Setubal onde se discutiu a organizagao a nivél de cidade.
Esta mocao foi entregue ao Radio Renascenga com a.finalidadg de ser di-

- vulgada a todos os orgaos de informagao e vairgér também entregue a todas as em—

presas do Distrito de Setibal. : ) s 5 o8 7 -

- MOCAO

Os irabalhadores'Mbradores e Soldadoé presentes reunidos em plenario no
dia 2/10/75, reconhecendo que o atéque langado pelo Governo anti- popular contra
as estagoes emissoras e 'a TV se enquadra no objectivo de silenciar vozes éné se
tem colocado ao lado das lutas da classe operaria, substituindo-as por outras ao
servigo da contra-revolugao social-democrata e do 1mperla115ma.

Cons1derando que os militares reacionarios abertamente aliados as for-
gas ‘politicas de direita (CDS, PPD e PS) com a descarada cobertura do seu governo
desencadeiam, em nome da ordem e da dlsc1p11na, uma ofensiva que visa esmagar
pela v101enc1a as formas organlzatlvas qun nas fabricas, nos campos € nos 10C815
de habitagao, as classes traba]hadoras desenvolv1do na luta contra a exploragao
capitalista, : ]

Alertados pela suja provocagao langada pelo PS nos comunicados ontem dis
- tribuidos, e onde sob um imaginario golpe de esquerda sc anuncia uma itentativa
iminente por parte das forgas de direita para reforgar pela violeéncia as posigoes .
que ja detem ao nivél do poder, _

Conscientes que 56 na continuagao ¢a luta contra o dominio do capital,
do impefialismo e de todas as forgas politicas que, chefiadas pela social-demo-
cracia os representam, permltlra 3s classes trabalhadoras avangar no caminho da
Revolugao, '

EXTGEM;:

~~ A imediata demiss3c do VI Governo Provisorio

~ 0 contrlo das estagoes emissoras e TV por orgidos representativos das

massas populares, colocandovas definitivamente ao . servigo da Revolugao.
24

i
«~ A imediata tomada de medidas para evitar que forgas politicas soc ciais

-democratas continuem a conspirarem contra a classe operaria, abrindo caminho a
uma tentativa de golpe fascista, ' : -

M formacao imediata de um Governo Revolucionario que adopte uma poli-
tica definida de ataque ao capltal e permita avangar no sentldqﬁa tomada do po-~

der pelas classes trabalhadoras, sob a direcgao da classe operaria.

. E.Ev



DELEGAGOES PRESENTES:

g

Comissoes de Moradores

- = 3
Casal da L

Figueira « Bairro dos Pescadores = Quinta da A

Bairro Rebureda = Bairro Pinheirinhos < Bairro Salgado = Azinhaga
Vgrzinhé = Praga do ﬁrasil = Padeiros < Vale Ana Gomes % ﬁéi%rq 25

de Abril < Bairro & Caminhos = Bairro Dias Alpina - Bairro do Liceu -
Bairro Troino - Faralhao - Azeda - Mal Talhado - Montalvao d Vendas

de Azeitao - Quinta Alves da Silva - Monte Belo - Pontes — Bairro

Melo — Bairro Sta. Maria - Sesimbra - Praias do Sado -

Comissoes de Trabalhadores

J.Antunes Fragoso - Eurominas = Ima - J,Trindade Nascimento = Ceramica

Previgal - Tipografia Autografica - Conservas Unitas ~ Mague - Setu
balense - Conservas Estrela — Movauto - Antdnio éasas Lda —~ Inapa -
Setenave —~ Sindicato dos Professores = Bronzes Cetobriga - Torres Sado
" Entreposto = Coﬁpar - Sado Internacional - ﬁvicar - Imperex - Taunus
- Socel - Malhas Vitdria = CPMC = Caixa de Previdéncia - Urbisado

Cometnalﬂ C T Santos = C T Industria de Conservas de Peixe - ENI

P

Comissoes de Soldados j _ ‘

Rill = Ralis <« Brancans .

. _ 0
s | M%:urwf A, A
UNIR © ORCGANIZAR ARMAR PODER POPULARFE

3/10/75
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PONTO DA SITUAGAO _ ~

Camaradas, o CIS considera que o estado de alerta se mantém.
A situacao de instabilidade politica agrava-se.

As contradigoes dos comunicados dos partidos distribuidos a porta do estaleiro, pro-
van que a tentativa de responsabilizagao dos acontecimentos ao CTS é tao demagbgica
e oportunista que n@o merece resposta da parte do Conselho, até porgue € nossa norma
nzo responder a commicados partidarios. e

Pensamos que a luta € dos orgaos de informagao e ndo sd desta ou daguela estagao de
radio, mas as tomadas de posigao sectaristas e partidarias, incluindo um comuricado
do Sindicato dos Metallirgicos de Setibal, assim o demonstram quando apoiavam unicamen
te a luta do Radio Clube Portugués. -

A situagao na Radio Renascenga mantém-se e luta neste mamento isolada com o apoio de

alguns trabalhadores que 13 se encontram fimmes e dispostos a alertar todos 0s trdba-
lhadores se algo de mais grave vier a acontecer.

Elementos do CTS, contactados ontem @o fim da tarde por alguns trabalhadores do Radio
Clube Portugués mostravam a sua apreensao pela desmobilizacao total feita nesta esta-
¢3o de radio onde ninguém se encontrava para a defender.

‘ Na Emissora Nacional e Ridiotelevisao Portuguesa a desmcbilizagao é semelhante.

Poderiamos concluir que tudo estaria resolvido, que nada de anormal tinha acontecido
e que os trabalhadores deste pais nao sentiram a provocagao do 69 Governo Provisorio

- ab decretar a ocupagdo militar das estagOes de radio, alegando a defesa das liberda-

des de informagao, quando era proibido gqualquer camnicado contra esta medida.

A reac_:g'éo dos operarios que se deslocaram a Lisboa para se mani festarem contra esta
redida do governo veio a contrapdr uma manifestagao em que se incluiram o PS, PPD,

pCP-ml, CDS (encapotado) e RETORNADOS DE ANGOIA gue poderia ter degenerado nuna decla

ragao de ESTADO DE EMERGENCIA gue, mesmo assim, sabemos sO estarem a espera de uma
oportunidade para o decretarem ja que vem perfeitamente sexrvir os seus interesses.

Ainda ontem foi o proprio PS que alertou a populagao para um possivel golpe de esquer
da, convocando-a para a rua. _ ;

BEte clima de instabilidade, os boatos, as provecagoes sO servem para confundir cada

‘vez mais os trabalhadores, desmobiliza-los para depois 0s enganar e trair.

0 CIS estando a tomar consciéncia de todos estes acontecimentos, tem intensificado

ocontactos com unidades militares, participando no Comit2 de Luta criado ha dias em

Setibal, a fim de garantir a autodefesa dos trabalhadores deste estaleiro quando tal .
for necessario. : : -

No entanto, hi mnito mais a fazer e sobretudo temos de contar com todos oS camaradas
para que resulte algo de positivo e eficaz.

Tencionamos -fazer no infcio da proxima semana uma ACT em que o problema militar vai
ser posto aos camaradas, para a qual contamos com a presenga de soldados. '

O fim de semana aproxima-se . E precisc que os camaradas participem juntamente com 0s

nossos camaradas soldados na defesa das nossas liberdades. De contrario poderemos
deixar perder mais uma oportunidade que nos ira ficar muito cara.
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TRANSPORTES INTERNOS

1.- Na proxima 2% Feira, 6 de Outubro, terao inicio os transportes internos da
Empresa. '
A organizagao destes servigos procura responder 2os seguintes objectives:
a) aumentar no interior do Estaleiro os melos colectivos de comunicagao
b) evitar os encargos decorrentes do constante recurso a meios externos de
transporte
c) limitar aoc estrictamente -indispensavel a circulagao de viaturas particula-

TES.

- . " . s a ., .
2.~ O seu langamento sera feito em duas fases. Na primeira, a iniciar na 2- Fei-
- ’) ;a . - . .
ra, entrara em funcionamento a 1= Circular, que tera o seguinte trajecto e
zonas:

- Balnearios, Caldeiraria Ligeira, RMC, Armazem Geral e retorno.

s - - - . ) - 3 a
Na segunda, a iniciar em meados de Outubro, entrara em funcionamento a 2-
Circular, que incluira o seguinte trajecto e zonas:

- Balnearios, Parques Norte, Caldeiraria Pesada, Entre-Docas, Balnearios.

Ao mesmo tempo serao colocados telheiros de abrigo nas zonas indicadas.

3.~ A circulagao dos veiculos sera feita de acordo com as seguintes indicagoes:

a) Periodo normal

~ os meios de transporte circularao continuamente, pelos respectivos per-
cursos, em velocidade reduzida.

Receberao pessoal em qualquer ponto do trajecto, mas nao farao qualquer

baragem de espera.
& P »

- - -y . . . - . N = -
~ Nao havera horario, dada a continuidade e existencia de mais que um vel-

culo em circulagao no mesmo percurso.

- . -
b) Perlodos especiails

= Entrada
Os autocarros estarao estécionados‘no infeio do circuito (Balnearios) ini-
; cian&o os trajectos respectivamente:
8430 ~ Produgao
9HOO ~ Administrativos
18H00 - Turno

.74



o ; = Almego
Enquanto se mantiver a actual organizagao dos Refeitorios, far-se-3 o se-

guinte trajecto especial:
' 12H15 - Escola de Formagao - R3
13H00 - R3 - Escola de Formagao

.

- Safda
Os autocarros estarao estacionados nos pontos principais dos respectivos
circuitos, iniciande os percursos respectivamente:

17H40 - para o pessoal de dia

T 02H10 - para o pessoal de turno

4.~ Certamente que algumas deficiencias irao surgir, quer quanto aos meios de_ .
transporte a utilizar (autocarros em 22 n3o adaptﬁdos nas nossas oficinasj
quer quanto aos circuitos e zonas estabelecidos.

: A fim de introduzir as possiveis correcgoes, agradecemos que ao servigo res—

pectivo faga chegar as sugestaes_que julgue convenientes.

Mitrena, 1 de Qutubro de 1975

X03-674
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! O Conselho foi convidado a participar numareuniao de diﬁulgag&o do Servigo
é de Transportes que vao comecar a funcionar dentro do Estaleiro a partir do proxi
| mo dla 6/10/75. _ _' ;
Segundo nos foi indicado o circuito va; ser iniciado parclalmente com 5 au
tocarros que tem estado a ser transformados na Mecanlca. ' | ' _
- ' ' 0 trajecto sera efectuado entre a Mecanica de Tubos e a Portaria os restan

; tes trajectos continuarao a ser cohertos pelos autocarros dos Belos ate que este
i : .
[ - jam prontcs es nossocs autocarros, ;

; ’ ; * Os horarios e trajectos serao dlvulgados prox1mamente pelos respectlvos seﬁf
i _. ‘vigos, assim como outras informagoes. : =7 T
{ W Este pro;ecto vem ao encontro da maiocira dos trabalhadores que neste senti
é " do se tem ‘dirigido, N
; - ‘ Pede-se aos camaradas que tomem nota do comunlcado que vai tambem ser emi-
' tido pelo Bept° de Pessoal, 05 2 ity Vs i by T Y
| _ COMUNICADO N0 2 Tt e 208

gy et ALERTA CAMARADAS'

ESTE PAPEL FOI LANCADO NO ELEVADOR DE ST2 JUSTA, ONTEM A TARDE, ATRAVES DE UM PETARIX
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Tentaqdo esclarecer os trabalhadores do que politicamente tem vindo a acontecer no
pais e mais concretamente no que veio a culminar com a mobilizacao de ontem para
Lisboa, passamos a relatar factos que nos foi possivel obter ao longo de todo o dia
con a colaboragao de muitos camaradas e tambem com a colaboragao de camaradas da
Radio Renascenga que para o efeito se deslocaram hoje ao estaleiro.

No inicio do dia de ontem foram os trabalhadores alertados da ordem que tinha sido
dada pelo 19 Ministro para ocupagaa dos emissores e da televisao., Foi este _facto
repudiado na gercralidade e tambem este conselho fﬂl posto perante a 31tua§ao de ter
de dar contributo para uma tomada de posiczo contra esta ordem.

Atraves do Ralis e da PM f01 o conselho posto-ao corrente de que paralelamente a
esta ordem estavam estes mllltares juntamente com forgas da Escola Pratica, Forte
de Almada e DGA perante a situagac de serem isolados, face as atitudes progressistas

: que tem vindo a tomar,

oo
TuLal laniidos contacios telefouicos LLEqubnthCutC gue nos foram ponac ac COTTente

do que se ia passando em Lisboa. Neste sentido foram dadas informagoes que viemos
dep01s a constatar mnao serem completamente correctas. Formou-se um comite de luta
que viria a contactar os militares da zona e tambem empresas para verificar quais

_eram as suas posigoes.

Tendo sabido que a movimentacao se estava a fazer e que, por outre lado, os mlllgares
progressistas so intervinham quando tivessem apoio popular, dec1d1ram o Conselho de
Trabalhadores e Delegados Sindicais convocar um plenario de urgencia para que a si-
tuagao fosse comunicada aos trabalhaderes.

Foi assim que os trabalhadores e face a situacao que lhes Ifol posta, decidiram avan-
¢ar para Lisboa. A classe operarla tomou a atitude que se impunha na sua contesta-
gao contra medidas burguesas que nao tomam em con51deragao os interesses do povo.

Atraves dos camaradas da Radio Renanscenga, soubevos que apos um dia de lutas inter-
nzs com os soldados que tinham sido destacados para la, se verlficou que estes sol-

‘dados pouco se conheciam , havendo mesmo pessoas fdrCudaS que nao traziam divisas.

Concluiu-se, portanto, que a mancbra tinha sido inténcional dado que convinha pro-
vocar a divisao entre os qoldaﬂos. Numa primeira fase, os soldados chegavam mesmo

a ser rendidos de hora a hora. Apos bastantes dlscussues os scldados decidem colocar-—
~se 20 lado dos trabalhadores da RR e permanecer resta radio para os defender, Esta~
vam a ser comandados pelo capitao Mauricio (conhecido pela posigao que tomou quando

2 nilitantes do MES foram prescs quando se encontravam a escrever palavrasxevoluc1oxé
rias nas paredes) que telefonicamente estabeleceu contactos com superlores dizendo
que nzo tinha mzo nos soldados e que o corte da emissao serla 2 unica solugao.

_ Esclarecemos que entretanto os trabalbaderes da RR, os 0perarlos presentea e 0s sol-

-a mobilizagao feita a nivel de Setidal e, mais

dados tinham decidido recomecar a smissao normil. As 3n30 a emissao viria a ser si-
lenciada. Neste momento, encontram-se chdiﬂjtea apontadas as antenas desta radio
prontos a destruir e calar para sempre esta radio que foi posta ao servigo da classe
operaria,

Sabemos que, por outro lado, a Renubllca esta Ja a sofrer pressoes, pelo que a anali-
se a tirar e simples. Com efeito © 69 ‘Governo aprov;xta- e da situagao criada para
assim inicidir as suas armas nos orgzos que convem calar custe o que custar, ja que
foran as condlgoes impostas para que o governo se formasse,

E e esta situagao que ©s camaradas tem de ponderar. E um facto de que estamos todos
fartos de manlgulagoes partidarias, mas temos de considerar que o inimigo DrlnCLpal
neste momento e o FASCISMO que avanga de pantufae, E prnCLSO actuar na prat?ca para
que cfec*xvamente PORTUGAL NAO SEJA O CHILE DA EUROPA, E nao pretendemos alarmar
n‘ngLem cam:ngse £ uma aﬁ1a& de para a qual femes de estar preparados,

= = £ 8-

Através de todas as inform magoes que nos foi pos sivel eoligir, podemos chegar a-con”
cluszo de que a luta dos nogsos camaradas irmaos deficlentes aervzu de rastilho para

o P o
tedu esie PLOCESLO, Sabemos gue ©S COMandos que nN=sLe Muenlo esbao couLia o5 trant

_ln@dores sao integrados na sua grande parta por retornados gque ainda nao tomarain

consciencia do processo que decorre aqui. Sabemos turbe que o GRUPQ DOS 9 tem ten=
tado, por varias vezes, golpes gus na sua wmazioria tem abortado. Sabemos tambem que
oncretamente, pela Setenave veld @

: G
abortay mais este golpe aue, no entanto, sabemos continuar latente sobre as nossas
rehecae . :
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s da RR que 0s soldados presentes so respondem a ordens”’—

E-nos informade pelos camarad:
ate agora pinauum sabe onde ele se encontra,

vindas do Gerxral Otelo, mas

6. 0 Radio Clube e a Radio Renascenga estao barricados mas a presenca popular e mais do -
que nunca importante, Nao podemos deikar que Mos cortem a pouco e pouco as conquistas
ate agora alcangadas, Sabemos que atras destﬂq virao outraz e nue de um dia para o
outro nos encontremos em 51tuagao de reprﬁssao violenta,

O que esta Conselhe de Trabalhadores po a consideragao de todos e a v1gllanc13 que

Lemos as -Ltl-ht.l, e nas dclnnl. que a ul\rj. A T“Lalc: ETICT e 103 fnium li'O“anLO t&o “E{_l"

a e i
goso como este e e sobretudo estar alerta e preparados para quando formos chamados
respondermos positivamente.

meemm Ao Faoaw ~ =moe ]

El

7. Informamos tumbem que para hoje estao convocadas manlgestagoes conJuntas do PS,? PPD

CDS e que ja aderiram os retornados de Angola. i
DISPENSAMO-NOS  DE COMENTARIOS. A CLASSE OPERARIA SABERA RECONHECER QUEM ESTA DO SEU

LADO E TOMAR AS DEVIDAS PRGVIDENCTAS.

8. Informamos tambem que em reuniao tida hoje com o Administrador-Delegado, foi decidido
pagar-se o dia a todos os que se deslocaram a Lisboa e tambem aqueles que, por falta
de 1nfnrmarao nao picaram os seus cartoes,

30.9,75 .~ ) -0 _



COMISSAQ DINAMIZADORA DE
ANGARIAGAO DE FUNDOS A FAVCR

DOS CAMPONESES ALENTEJANOS

Esta comissao propoe-se:

19 - Fazer a campanha de angariagao de fundos a nivel de Estaletiro.
20 - Criar comissbes a nivel de secgdo.

30 - Distribuir e recolher as respectivas listas que devem obedecer aos se—

guintes requisitos:
3.1 - Nome completo e nimero de operdrio bem legivel.

3.2 - Quantitativo do donativo em 1 dia ou 1/2 do vencimento.

49 - 0 donativo sera descontado na papeleta de Outubro de 1875, através do
Servigo de Processamento.

= 50 - 0 montante da colecta ficara depositado, & ordem do concelho de trabalha—
dores.

69 — A Comissdo Dinamizadora, fard um estudo pormenorizado, através das Her-
dades ocupadas nas quais serd elaborado um relatdrio segundo as suas ne-
cessidades. '

Relatorio este que sera entregue ao C.T.S.
79 — A distribuigac da colecta & da inteira responsabilidade do C.T.S.

89 - Quando da entrega do donative o C.T.S. devera divulgar a quem vai atri-
buir, e fazer o convite a todos os operarios que queiram acompanhar na

entrega.

99 - Esta comissao cessa toda a actividade a partir do momento em que entre-

ou as listas com donativos na Secgao de Processamento.
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REUNTAO ENTRE DELEGADOS SINDICAIS E CTS,

Em reunido, hoje dia 22/9/75, efectuada entre Delegados Sindicais e CTS. com o fim '

de analisar a proposta de greve de uma hora para o dia 24 (Quarta-feira) das 10H.00 as 11H.

decr%ﬁiﬂ?Federagﬁo Nacional dos Sindicatos dos Metalurgicos. Greve esta que sera uma resposta
ao comunicado das Associagges P?tronais MetalUrgicas'e Metalo-Mecanicas que se recusam a
aplicar uma Portaria emanada do Ministério do Trabalho datada de 30[8{?5..

Considera F.N.S.M. que esta Portaria contempla os pontos fundamentais do Contrato
Colectivo de Trabalho.: ' '

Nesta reunizo ficou decidide fazer um plenZrio amanhz 3o 17H.30 no R3 onde scric da
das todas as informagoes Acerca deste processo e onde se deve discutir e aprovar a adeszo
ou nao i proposta de greve, | _

Os Delegados Sindicais e CTS, consideram de grande importancia para'a classe opera
ria este plenario pelo que concordaram que os transportes so devem sair depois de terminado
o plenario. . - .

_ Foi tambem aprovado que devem participar neste plenario os CT da ENI e Galimpo, as-
sim como todos os trabalhadores das respectivas empresas uma vez que o contrato contemplé

parte dos seus trabalhadores.

VIVA A CLASSE OPERARIA!

.~ Mitrena, 22 de Setembro de 1975.
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Estaleiros Mavais de Setabal, S. A, R. L. e :
RUA EUGENIO DE CA.STRO, 8, 1.°- Esq. .1;
ALMADA . 3
' ]

Acta da Assembleia Geral de Delegados iy .

CONVOCATORIA =

Camarada vealiza-se na prézime segunda feiva, diu'22/9/75 pelas 14 horas
no auditério, uma A.G. de Delegados Sindicais. - :
Tem~se vindo a verificar muitas ausencias dos Delegados, peZo que se tor=
- na urgente definir posigées e reestruturar os organismos sindicais. Por isso
¢ wgente a tua compardneia.
 Fo caso de ndo comparéncia, a Assembleia tomaré as decisSes necessGrias,
podendo mesmo chegar ao ponto de propor aos trabalhadores de cada secgdo a sU
bstituigdo dos delegados que nio comparecen. '

) | _ ; ‘ Mi‘trem;, 18 de Setembro de 197

Pl' Secretariado %ﬁ; , /2;?'2 73

Ordem de trabalhos: . . ' ' _ o ' B i

L - Discussao de problemas apresentados pelos delegados #in'
2 - " - da lei sobre despedimentos;

as et e

£ questao dos subsidioe de transferzneiz noo ok
a

& i CE RS = 2 e T
virtude deste assunto ter sido apresentado pelos interessaacd - '
de Pessoal . .

<

Foi apresentado o caso do Geivota e que apos QLscisis:
guinte proposta: \

O i SR .

" Face a que o camarada Gaivota desempenhava as fungees F
antes da reestruturagoo efectuada no Centro de Formogap & €onet -~
essa fungao mats de seis meses, e conforme a lei, propoe —e¢i

' ~ Que o Gaivota seja considerado desde o dia 1/U/75 ¢

b Ll &

que a Adminisiragao o coloque no sitio mais conventente altoniat-

e R ik o i 2

Devido ao adiantade da hora deu-se por. encerrade a £03¢7

0 Secretariado,

Bade Yo l66
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“‘”’*":% setenave c o | !
Estaleiros Navais de Setabal, S. A. R. L. e
RUA EUGENIO DE CASTRO, 8, 1.0- Esq. ' '

ALMADA .

Acta da Assembleia Geral de Delegados Sindicais
efectuada em 5/9/75

Presentes: 32 delegados Sindicais
Ordem de Trabalhos:

Discussao da proposta do servigo de Recrutamento;
o da lei sobre deapedimento
- L gobre os suhsidios de tromsferencia;
= ¥ de problemas apresentados pelos delegados szndzcazs.

Sy Do o2
1

Posta a discussdo a ordem de trabalhos foi aprovado que o 49 ponto passas
se a figurar na ordem como 19 ponto.

Foi apresentado ao secretariado pelo Delegado do Governo, Comandante Moreira
do Amoral a questco do pagamento aos camaradas do 29 turno que tinham ido a manifesto-
gao de 27/8/75, a qual os delegados sindicais deram o seu apoto,

Apos varias criticas ao modo como foi organizada mobzlzzagao para a refe-
rida manifestagao, foi posta a votagao a seguinte proposta:

"Que se pague aos 58 trabalhadores que foram a manifestagao de 2?/8/75 em furgao
dos precedentes ja criados”. =

No que se refere a participagac em futuras manifestagoes ficou assente que
a comissao de Inter-Delegados se reunisse com o C.T.S. pera discutir o assunto.

Esta proposta foi aprcvada por 28 voitos a favor e 4 abstengoes.

Seguidarmente foi discutida ponto por ponto a proposta do recrutamento
apresentada pelo respectivi servigo.

Todas as diwidas e alteragoes propostas pela assembleia foram regzstadas
e serao apresentados ao servigo de recrutamento para que sejem consideredas.

Rewnico em 9/9/75 (Continuagao da de 5/9/75)

Ordem de trabalhos:
1 - Discuscao de precblemas apresentadcs pelos delegados sindicais;
2~ ” da let sobre despedimentos:
4 questdo dos subsidios de tramsferéencia nao chegou a ser discutida em
virtude deste assunto ter sido apresentedo pelos interessados directamente a Direcgao
de Pessoal .

Foi apresentado o caso do Gaivota e que apos discussao fei aprovada a se-
guinte proposta: ;

" Face a que o camarada Gaivota desempenhava as jungoes de Encarregedo de Sector
antes da reestruturacco efectuada no Centro de Formagao e considerando que desempertou
essa fungao mais de seis meses, e conforme o lei, propos —se:

-~ Que o Gaivota seja considerado desde o dﬁa L/1/?5 eomo Encarreguado Geral de 4
que a Administragdo o coloque no sitic mais conveniente atendendo a saude do trobal adec

Devido ao adiantado da hora deu—se por encerradc a Assembleiq.

0 Secretariado,

Doah {u L66

/jé;//vg ?;?EQ /*'77::>

Wod, 2
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m m RL'[“IIAO DO CTS, DELEGADOS SINDICAIS L 5 S5

E TRABALHADORES-ESTUIANTES <, e

<~ Fm 10.9.75, pelas %h, reuniram os Delegados Sindicais, mexbros do CIS e os Traba-
- lhadores-Estudantes para apreciagao da requlamentagao provisdria sobre "Benefi-
~dlos para Trabalhadcres—-Estudantes". b7 E % g, g '

- Apos leitura do docuvantos que se verlflc:)u nao ter sido distribuido camo f01
indlcado pelo Director de Pessocal, procedeu-se a discussZo & mesmo.

- Feitas as interve:rx:es, verificou-se que a maior parte dos presentes eram unznimes
"em considerar que,a 12 parte do ponto 5.2 do documento em que se @iz: '

u Tetao o 1:41 (r’“w 1 ~ lementar: 1 nﬂn‘ﬁn Fneinn 'T'nr-n1 a
wesbcten subsidios {(Ciclo carpl EEET aataull il

Liceal: 1.000$00);Ensino Superior: :2.000500) nao sao atribuldos:
- a trabalhadores-estudantes que frequentem cursos no exterior quando os |
mesyos sejan mlnlstrados no Centm de Fornagao :
nao tinha razzo & existir pois iria contrariar dlf‘pos:x.(;oes relv:mdlcadas anterlor—
"~ mente pelos trabalhadores-estudantes. : : s
| . Foi tah3m considerada uma madida repressiva, ja qu':' (o]} trabalha&ares—estudantes
- seriam chbrigados a frequentar os cursos ministrados no Centro de Formagao, nZo res-
peitando assim a vontade dos mesmos que incluem razdes de ordem social e outras.
- Por faltas de dados de caricter econdmico, que viriam a ser chiecto de una declara-
a0 @ voto guando da votagao, nzo foi poss:Lvel analizar convenientemente a indi-
" cagao fornecica pelo Director és Pessoal de que se tratava de una medida emﬁmlca.

ok }“sssm, veio a ser aprovada na ma_lorla, can 1 abstengzo e 1 declaragao de voto a

Seqmn\_e proposta'

P:mpoe—se que a questio & subsidio se mantenha c:cmo no ano anterlor, quer
as pessoas estudem pa Brpresa ou fora dela. _ g e !
~ Nestes termos, o CTS exige da A&mnlstraﬁao a rectlflcggao da la parte cb ponto

5 2, confarme estava acordads desde o aro passacb

11.8.75

T T T T e
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\Acta da Reur1ao ‘com a Mec® de Bea ngj AN 2. I LR : : al =
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i |

~FRESENTES: L Ly o g . ;
CTS L v s T a3 ey e x H

Delegados Sindicals ) o BT . . i

Eng? Costa Miranda (e

¥

3 o - < C ; : i ;
A,T,E, Correia Rels : ' -
; i
Eng? G, Costa }
i

Cerca de 100 operdrios

Assunto;

Aceitacdo ou ndo dos encarregades Cansado e Ferreira, :

P R

Depois de discutido todos os problemas apresentados pelos camaradas, foi
posta 3 assembleia a proposta de se fazer uma votagao individual para ficar bem na I

presenga de todos se os respectivos encarreghdos eram bem aceltes.

-KESUL”ADBS‘
“Cansado - Sim. g com 45 votos a favor, 32 contra e 20 abestengoes.

Ferreira: nao foil acelte'como encarregado com os seguintes resultados} 2

.

) ) 4 _ ;
66 votos contra, 12 a favor e 19 abestengges.

Entrou apds estes trabalhos uma proposta na mesa, subscrita por 20 camara-
das, para que os operérlos cliefes Ernani e Zeferlno, ficassem com a sua situagdo

}
definida perhnte a secgao: ) Ernanl a ser admitido e o Zefzrino a naa sair desta.

\Eesultad351-
e —————— T, W . £ - :
Ernini; 52 votos a favor,e 2 contra,” . :
Zeferino: aceite por maioria sem votos contra
Acabou 3z Secgac por aceltar ~©0S mesmos atrds mencionados, Fol tambm apre. .i.
"u |
tado por alguns camaradas! 0 caso do José Ricardo e Albom, Acabando por o cncarre— 1

n

gado geral Costa afirmar que os camaradas citados, nao tinham sido propostos pela =2 i
. Il

Seccgao a estagiar para operdrios chnfqu r1vou tamﬁem aprovado, nuando futuras pro= 3
-mcgoes; quer para operﬁr*os chefes quer paza encarregados; sera com a participagao

dos operidrios para a sua aprovagaa ou nao,
Camaradas vamos todos pensar nestasquestOoes para vermos se conseguimos apli
I
car na pratlca!

A EMANCgPﬁgKD DOS TRABALHADORES £ OBRA DOS PROPRIOS TRABALHADORES

< . . '
Hltrenag 15 de Setembro de 1975

0 CTS
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COMUNICADO

Setembro 11.75 _ . : '{ i} ?L&

CAMARADAS -

0 conselho

transcreve-

faz hoje dois anos que o Chile vestiu luto,Apesar da brutal repressao que os chi
lenos sentem na carne em cada dia que passa,este herdico pové organiza-se de nov
disposto a nio cometer os mesmos erres que o levaram a uma derrota que serai trar
sitdria, mas que muito sangue tem custado aos melhores filhos do Chile.

A luta do povo chileno & uma luta de morte contra o regime fascista do } Nazi
PINOCHET, Acreditar no reformismo e na via pacifica para o soc1a115mo,deixou uma
resposta muito clara: a derrota das forgas populares e a vitdria do fascismo,

Hoje em Portugal. o povo portugues esti tambem numa encruzilhada? :

o fascismo levanta a-cabega com arrogancia,organiza-se por todos os lad
e compete-nos a nds Operarios, aliados aos camponeses,soldados e marimheiros dar
a resposta justa : ORGANIZARMO-NOS E AVANCARMOS DECIDIDAMENTE NA SENDA DA REVO-
LUGAO DEMOCRATICA E POPULAR. A fera fascista al estd a mostrar~nos os dentes com
a tentativa de dissolucao da PM ; © decreto-lei que poe a mordaga a informacio
e as declaragGes reacciondrias do PPD e CDS,

0 C.T,S. apela a todos os camaradas para_ que fagam uma _paragem de cinco m1

nutos , respeitando um minuto de sil@ncio em homenagem ao povo chileno,

A sirene tocara 3ds 15 horas,

| o

| B s R e T

de trabalhadores tomou a liberdade de enviar uma mogao de repidic que abaixo se

MOGAO

0S5 TRABALHADORES DA SETENAVE REPUDIAM TNERGICAMENTE O DECRETO PUBLICADO PELO

CONS
CONT

ELHO DA REVOLUCAO OUE CONSIDERAM ANTI-DEMDCRATICQ,REPRFssivo E ATENTORIO
RA A LIBERDADE CONQUSTADA PELO 25 DE ABRIL , EXIGEM DO CONSELHO DA REVO-

LUCAO IMEDIATA AWULAFAO DA LET E SOLIDARIZAM-SE COM O SECRETARIADO CRIADO
PELOS TRABALHADORES DA INFORMACAO EXIGINDO IGUALMENTE - DOS MESMOS A VERDADE
ACIHA DE TUDO,

e o ot o S

A LUTA ‘CONTINUA' _
ABAIXO AS LEIS BURGUESAS E FASCISTAS'

[ J 786
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COMUNTCADO

CAMARADAS:

~

Em relagao a manifestagao anti-fascista e anti-imperialista de 4° feira em
" .Cacilhas,o CTS informa que:
1 - Foi convidado pela comissao de mﬁgédores do Miratejo,para uma reuniao em
Almada,a fim de se brganizar um sécretariado,discutir as palavras de or-
dem e o percurso da manifestagao. |

2 - 0 CTS nomeou um camarada como seu delegadec para ectar presente e tomar
posigao. -

3 — Ao constitnir=se o secretariado.n delegado do 0TS achou por hem dar o ceu
aval,devido ao objectivo da manifestaggo e a situacao politica actual,em
que o fascismo tem posto e esta a por em . perigo as conquistas alcangadas
pela classe operaria e pelo povo portugues. -

4 - Como atras fica exposto,nao foi o CTS que avangou com a manifestagao nem
''que a organizou como em face dos comunicados da Radio,alguns camaradas
podem interpretar. Embora lhe de o seu apoio pelo objectivo unitario,
apartidario anti-fascista e anti-imperialista desta manifestacao,

5 - Assim o CTS apoia a manifestagao e,convida todos os camaradas operarios
anti-fascistas e anti-imperialistas a integrarem-se nela.

O C.T.S. informa que:

A Asspciacao de Amizade Belgica-Portugal contactou o CTS bem como outros con-
selhos de trabalhadores do pais a fim de convidar dois elementos de cada, a
deslocarem-se gratuitamente a Belgica pelo periodo de uma semana.

Objectivo: Esclarecer os trabalhadores portugueses radicados na Belglca, sobre
a 51tuagd0 polltlca portuguesa actual suma vez que as n0t1c1as sobre
o processo revolucionario portugues sao deturpadas messe pais.
Esta estadia de trabalhadores na Belgica termina com uma manifesta-
¢ao de trabalhadores portugueses e belgas de apoio a classe trabalha-
dora revolucionaria portuguesa.

Esclarecimento: A Associagao de Amizade Belgica—-Portugal & uma alianca entre

trabalhadores revolucionarios belgas e portugueses,

. 0 €, T8, L
| | SR e T L
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COMUNICADO AOS TRABALHADORES : ' | ' | 62
REUNIAO NA  LISNAVE
Presentes: Administracao : Lisnav& / Setenave / Eriksberg
_ Representantes do Governo -
Conselhos: Lisnave / Setenave 4

Wa passada sexta-feira dia 29 ieve lugar na Lisnave uma reuniad

convogada pela Eriksberg.

Principais pontos da agenda de trabalhos:

19 Assinatura do anulamento do Long term Contract e Indemnizacgao;

A Eriksberg pagara a Lisnave / Setenave como indemnizagao por ter

cancelado o contrato (LTC) que iria ate 1979, 600.000.000 escudos:

200.000.000 em Julho 15/75
200.000.000 em Janeiro 1/76
200,000,000 em Julho 15/76

29 Oferta de umas encomendas (pedidas pela Italia a Eriksberg) para

Lisnave / Setenave que devido ao curto espago de tempo nao dao
para ser efectuadas devido ao facto de estarmos comprometidos na
" a mesma altura com a Soponata. o -

Como a Lisnave / Setenave nﬁossode comprometer, foram langa&as

tres hipoteses:

19 Eng? Moura Vicente @edir ao nosso Governo para interceder perante
o governo Italiano com o fim de obter a cedencia do tempo nécessﬁ-
rio para podermos satisfazer o pedido;

29 Dialogar a Lisnave/Setenave com a Soponata para a vedencia de algum
tempo,isto & ,compreensao de um possivel atraso da sua encomenda.

39 Eriksberg augurou a hipdtese de procurar outros estaleiros,talvez
no norte da Europa se a Lisnave /Setenave nao garantirem segu-
ranga no praso da entrega. Nesse caso teriam de levantar o ago

que ja esta em Setiibal ainda nao desalfandegado.

) 9,9.9:6.0.0.9.¢

i ¥
>

Em seguimento da reunizo do dia 28/8/75 com o ministro da industriae na qual ficou

acordado que deviam estar presentes os delegados das duas empresas e os represen—

tantes dos trabalhadores para a discussao do protocolo apresentado pela adminis-

tragao da Setenave.

e e s e AT R WA S N AT TP T T T T LR AT, S, A
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0 C.T.S, informa que : '
Os delegados do governo. que estao nas empresas assinaram o protocolo

e ficaram de fazer todas as deligencias e pressoes para que a administracao da Lisnave

cumpra a alinea C do respectivo protocolo,que junto enviamos em anexo (1)

Para por em accao este acordo deslocou-se na passada terga—feirala Lisnave o eng?
Sardinha, onde contactou curtos momentos com o comandante Fortes,Ficou acordado que
os navios das trds empresas unacionalizadas: Soponata,Companhia Nacional de Navegacao
e Companhia de transportes Maritimos que precisem de reparagaes venham ser reparados
na Setenave ja apartir deste mes.Ficou tambem estazbelecido que a Setenave ira fazer
uma campanha de propaganda internacional da Setenave com o fim de angariar mais enco--
mendas. : _ - ~

0 comandante Correia do Amaral esta actualmente a negociar com a Soponata pard
ser reparado na Setenave nuite Brevemente,um navio,

0 C.T.S. ira dando conhecimento aos trabahadores da evolugao destes assuntos,

MORTE AO ELP E A QUEM O AJUDAR.
VIVA A CLASSE OPERARIA: -
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" ACORDO LISFAVE - SETENAVE -

.= i -

Consxderando que: S & T B ek x-;,n%f-z __'-'_f if'fl?a:;,-

1) a reduz;da cartelra de encomendas de que dispoe actuahmente a LISN&VE

qudntu'a LcP&LﬂgOGS de navxos, ben comu as fracas puLSchLLde que se'

3 apresentam a curto prazo, o que corresponde a uma balxa utlllzagao do

pessoal e equlpamento do ‘estaleiro; LIPS ;

- 2) a cedEncia-dé parfé dessa carteira de encomendas 3 SETENAVE, nao résﬁl'
ve os problemss de ambos os estaleiros desde que para eles résulﬁe'fai-
ta de trabalho e consequente desemprego ou sub-emprego;

-3)30 mercado de reparagoes nao se encontra Suficientemente.ﬁrospectado da -
i
- da a tradicional concentragao da LISNAVE, nos navios petroliferos dear
madofes do Norte da Europa, nem tambem se julgzm adequadamente exploradas

- '"' as capacxdades competltlvas de amBos os estalelros LISQavE e SElE\AVh,

Atendendo, tambem, ques |

“4) o EStalelro da QETENAVE se encontra amplamente dlmensnonado e equipado

_tanto para Ieparagao como para canstrugao de naVLos, para o que comnta,

1gualmente, com pessoal espec1a11zado, o 55 B - :_; ,-_.,-

.—-‘lf. = B s

5) oisqétor dejfepéragga da SETENAVE tera uma rcconversao algo ‘demorada’

quele pessoal que lhe estd afecto mas que uma vez con'._ .

.'NO respeitante
‘cretizada, sO com maior demora e dificuldade sera posslvel reconstituir;

-6} essa recomversao significara para a SETENAVE uma subutilizagao da parte
' importante das sﬁas infraestruturas e equipamentos, cujo aproveitamento.
se cré so ser possIvel num prazo de tempo mais longo que o de recoloca-

'gao do pessoal, até porque o merca do de obras terrestres se apresenta

deficitario e as empresas do rame tom rapar1dnd9 Pxnpdenfnria.

Coea . -

Has,tenda *gualrente preseute eventuais beneficios da racxondllzaqao 1ntenra]

aleiros

rt

€s

2}
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trabalho maval entre os dois
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Acordam as Administragoes da LISNAVE e SETENAVE, sem prejuizo da orientagao que

o Governo venha a imprimir ao sector da irdustria de construgao e reparagao naval
que passara, certamente, pelo relance da sitvacao de ambas as enpresas, designa-

: . . . Cad : s
damente quanto ao seu capital accionista e paralelismo ou sobreposicao das suas

P | = & s ot % . -

organizagoes e mercados:

A) Preparar imeéiatamente para langamento em Setembro de uma profunda e ampla

Campanha Comerclal a L18cutar por uma enulpa conjunta da LISNAVE e SETENAVE

[ro— @

_8ﬂV01VLndO os ¢01s dcpartamentos Lomerc1als, com o ap01o das relhgoes pub11

R I T R E a5 ; ~ PROJECTO -A

B) Elaborar, imediatamente,.em cada uma das empresas o estudo da utxl;zagao

‘dos seus factores produtivos (recursos humanos e meios mpterlals) subordi="

nando-o0 a uma preocupagzo de racionalizagao integral que podera ne limite,

g e i

'condu21r a uma situacgao de especializagao entre reparagoes para a LISNAVE

—

e construgoes para a SETENAVE. Os estudos deverzo estar completados ate
- —
Outubro, dcvendo permitir concluir da O?tlmlzagao de docas, cais, equipa- 1

_mentos e pesscal, das foraas de recouversao e/ou recolocagao em qualquer !

uma das. empreoas. Serao crladas equlpas eSPElelcaS na LISNAV; e SETENAVE -

. ; para o efelto . | o et 48 ;‘ ' ?ROJECTOS B/L .e B/S

C)_Ate a conclusao dos projectos ‘referidos e zo apuramento dos respectivos -1

resultadog, a LISNAVE cedera a SETENAVE TEEiEEmEEEE_EEEEEEEiRJ acautelada" =

._uma razoavel ocupagao daﬂ trabalhadcres da primeira mas sem esquecet, tami i

as justas asplragoes e 1nteresces dos trabalhadores da segunda. . " " |
& | . : : : 5 =

D} Entretanto, em ambas as empresas, procurara pGr*se em pratica um plano de %

plena ocupagao de trabalhadores em descmyrqgo ou sub-emprego, recorrendo-sa’
——

_ @ .sua colocagao, a titulo voluntdrio, nos sectores produtives com insufici-
B — e

“*. © . ‘encia de pessoal, e 3 aceleragao dcs esquemas de formagao em escola ou nos |

PROJECTOS c/L 2 T Cf8 -

i
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Ontem dia 2/9/75 pelas 17,30 um camarada da Setenave, que se encontra com
baixa abordou o C.T.S. para informar que quando se encontrava no Tamar em Setubal
a fazer horas para ser consultado apercebeu-se que na mesa ao lado estavam senta-
dos 6 homens e uma mulher que combinavam um ataque As camionetas que transporta-
vam os camaradas do turno, Diziam que sem problemas matavam umas centenas de tra-
balhadores. Em face disto, este camarada saiu de imediato do cafe para contactar a
Setenave mas como era seguido por um dos elementos desse grupo e nao tendo outra
alternativa entrou na estagio dos Belos a fim de encontrar algum camarada conhe-
cido que naquela altura ali estivesse presente esperando transporte para vir entrar
de turno. Como encontrou alguns camaradas pos ao corrente da situacao, e decidiram
que ele deveria vir pessoalmente a Setenave , O C.T.S. e camaradas da Gaslimpo e
Eni analizaram o facto chegando 3 conclusiao que n2o havia motivos para alarme embo-
ra se dirigissem ao R. 11 exigissem que fizessem algo no sentido da dar garantias
aos trabalhadores em tgrmos de seguranca contra qualquer possivel atentado. O R. 11
. prontificou-se imediatamente a fazer tudo que estivesse ao seu alcance para proteger
6s trabalhadores alem de manter discretamente uma escolta as camionetas. O C.T.S.

™ A -~
acempanhou toda a2 cperagac.
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BEUNTAO NO MINISTERIO DA IRDUSTRIA——-—se— . ..

Presentes: Ministro da Industria Administrador do Estado Delegado do Governmo
C.T.S5. e Delegados Sindicais ' '

Foi exposto ao Ministro da Industria pelo C.T.5. a actual sttuagdo de crise
do sector de reparacao naval e construgao. ” )
A nossa presenga motivada por proposta aprovada numa reuniao entre C.T.5. e
_ Administragdo em que assistiran trabalhadores das reparagoestde bordo no dia
3 ' 27.8.75 que propurha a deslocagao do C.T.S. Delegados Sindicais e Administradc
© ' ap Ministério para esclarecimento da actual situagao das reparagoes e sobretud:
a entrada de cinco navios de bandeira portuguesa nas docas da Lisnave,nao tend
até a data sido feito qualquer acordo entre as duas empresas Lisnave / Setenav:
para a distribuigao de navios para reparagdo, nao sendo possivel prever quando
entrara outro navio em doca na Setenave.
Os contactos feitos pela Administragao e pelo deleg ado do Governo com 0 Mi-
nistro da Indistria nao tinha obtido resposias. _ '
0s trabalhadores da Setenave exigem wma solugao urgente para a actual si-
tuagao de desemprego. -
0 EngQ Moura Viecente adiantou a proposta ao Ministro de que nesta sttuagao
de impasse e porque as alberagoes tém de ser profurdas nas empresas Licnave /
= _ /Setenave mas que estas alteragoes necessitam de tempo e durante este tempo
é necessaric manter os trabalhadores da reparagao ocupados com subdesenprego
com alguns navios cedidos pela Lisnave. "Assim,o Ministerio poderia decretar
: que os navics de bandeira Nacional passariam a ser reparados na Setenave,
empresa nactonalizada. '
0 C.T.8. propoe que antes da qualquer decisao deste tipo por parte do Minie-
torio, este deveria comvocar o mais rapidamente possivel vma reuniao com
o C.D.T. Lisnave, C.T.S.,Delegados Sindicais e delegados do Governo para que c
Ministorio se inteirasse da total realidade das empresas,das agpiragoes e difi-
‘euldades dos trabalhadores e de que depois de discutidos estes problemas enire
represectantes dos trabalhodores , © Ministério possa actuar junto das Admi-
nistragbes nas solugbes imediatas ewigidas pelos trabalhadores. '
Enquanto o processo decorrer deve ws entanto o Hinistro providenciar para Gu
seja possivel imediatamente a desldcag&b de wm navio para reparagao da Jrota

Nacionalipara a Setenave.
3
Estes pontoe foram aceiles pelo MInistro.
1 - Assim vai providenciar para que $iga vm navio vara reparacao para a

Setenaie,
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2 - Comvocar wna reuniao na 2 . feira dia 1.9.75 os representantes de trabalhg-
dores e Delegados do Governo das duas anpresaqﬁo Ministérto para discusedo

deste problema.

3 - Discussdo do protocolo apresentado pela adninistragdo da Setenave,

Serq feito um plenario de trabalhadores da Setenave para informar e discutin
a actual situazco e as conclusoes que vierem a ser acordaaas na prorpﬁa reunio:

entre betanave, Lisnave e Ministério da Indistria.

A EMANCIPAGAO DOS TRABALEADORES F OBRA DOS PRUPRIOS TRABALHADORES.
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Reuniao Extraordinaria , E . 7 3 {
¥ €7

0. C.T.S. convocou a administracao para uma reunizo extraordiniria, a fim de serem
esclarecidos alguns pontos referentes a falta de reparagoes de navios neste estaleiro.,

Nesta reunido comparéceram a maior parte dos camaradas da Mecanica de Bordo.

Como primeiro ponto um elemento do C.T.S. expos os motivos que levaram a convocar esta

reuniao, colocando como questoes:
1?9 - Porque motivo estavam é entfar na@%és portugueses na Lisnave?
29 - Em que pe esbavam.as'conversagaes iﬁ efectuadas entre administragoes
Lisnave/Setenave e governo? . ' Cg,
0 administrador fez uma analise das conversagoes efectuadas entre a C.D.T. e a admi-

snave e as empregas nacionalizadas, (CNN, CTM,e SOPONATA).

nistrag

|

30 da L
A seguir a esta exposicao surgiram varias intervencoes por parte dos camaradas presentes
tendo focado como ponto mais importante 'a razao pela qual se encontravam a reparar na
Lisnave actualmente cinco navios portuéueses, sem que nenhum deles tivesse vindo a
reparar na Setenave. ; i

0 administrador nada acrescencou 3 exposicao que tinha ja feito, alegando somente

que a resposta a este problema so o governo estaria a altura de a fornecer. A seguir
1nterve10 um elemento do C.T.S. que fez em linhas gerais a segulnte intervengao:

E necessario alertar os trabalhadores para poss1vels tentativas de dlvlsao que visam
1angar trabalhadores contra trabalhadores que € o que esta a acontecer nas relagoes
entre a Lisnave e a Setenave. Os proﬁlemas que estao a surgir devem-se sobretudo a
uma crise a nivel mundial do sistema'capitalista em que vivemos,_agravada no NOSSo
pals pela actual situagao poiltica.

As situacoes tem que ser encontradas pelas administragoes, como ficou establecido

na tltima reuniio entre comissoes de trabalhadores Lisnave/Setenave e respectivas
administragoes. No entanto o que aconteceu foi a administracao da Setenave ter apre-
sentado 2 Lisnave uma proposta , que mao teve qualquer resposta por parte da adminis-
tracao da Lisnave, uma vez que os seus administradores estao ausentes no momento,

Uz esta em ferias ne Algerve, outro encontra-ce em Inglaterra, o delegado do governo
meteu baixa, tendo ficado unicamente um administrador que nao tinha assistido as
reunibes , e que portanto nao se podia pronunciar sobre o assunto. Com tudo isto
passou-se quase um mas sem que se chegasse a qualquer acordo sobre a repartigao de
trabalho entre a Lisnave e a Setenave.

A nivel governamental nada tem sidS adiantado sobre o assunto, nem possiveis solucoes
para resolver a crise da construgao e reparagao naval tem sido concretizadas.

Os trabalhadores tem que estar alerta para nao serem manobrados nem se deixarem divi-

dir ao ponto de entrarem em conflito aberto com os camaradas da Lisnave.
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trabalhadores, mas sim relo <istema, em gue nos vivemos-

um sistema capitalista onde vivem explorados e eyploradores, pottgnto nao e altura
para nos dividirmos mas sim para exigirmos % Administracao e ao governo que encontre

solugoes, para a actual crise que nenhum de nos trabalhadores provocou.
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Ficou decidido que o C.T.S. e delegados sindicais fossem ao Ministério da IndUstria
e Terﬁslogia, oo ¢ fig de exigiren uma fesposta concreta as questces dramaticas

que existem actualmente a nivel do estaleiro da Setenave, sobre a falta de trabalho
que vem sendo sentida ultimamente, Destas conversagces dar-so-2 cenhecimento a todos

os trabalhadores,

MORTE AO FASCISMO!
MORTE AO CAPITALISMO!
VIVA A CLASSE OPERARIA!

Mitrena, 28 de'Agosto de 1975

0 C.T.S.
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Eslaleir-os Navais de Setdhal, 5. A. R. L.

RUA EUGENIO DE CASTRO, B, 1.°- Esg.
ALMADA _ :

COMUNICADO

No sentido de fazer parar wma onde. de boatos alarmistas que se ligam
com o problema da reparagao naval, entenderam o C.I.5. e os Delegados Sindicais que
e seu dever informarem todos os trabalhadores da Setenave, das diligéncias efectuadas

- até este momento

Diligencias enire Administrogoes ( Setenave - Lisnave )

1 = Foram efectuadas varias rewntoes entre as rvespectives Administragoes
com a presenga dos 0rgaos representatzvos dos trobalhadores da Setenave e Lisnave
onde foi acordado que as Administragoes ja referidas deveriam apresentar um docu-
mento de acorde. Relativamente ao anteriormente dito a ﬂdmtnzstrogao da Setenave
elaborou um projecto em 4/8/75, sobre o qual a Administragao da Lisnave nao’ se
pronunciov até a presente data.

2 - Entretanto, e doda a necessidade de arranjar solugao para o problema
das Rbparagaes, entendeu a Administragao fazer o seguinte:

- Enviar wma exposigoo ao Ministério da Industria, solicitando a sua intervengao
dado o impasse eriodo entve as duas Administragoes;

- Sugerir ao Mi inieterio da Industria que as rﬂparagoes a realizar em navios de
erpresas nacionalizadas (“oponata, C.T.M., C.N.N.) fossem, prioritariamente, feitas
no Estaleiro de Reparagoes da Setenave, wrna vez que esta Empresa foi nacionalizada.
(Para informagao mais porwonorzzada sobre este assunto, chama-se a a+ev¢ao dos tra-
balhadores para o Ordem de Servigo nf 72, editada pela Administcgao da Seterave).

3 — Fez também a Administracao da Setenave contactos com a Sorvefame e outras
industrias Metalo-mecanicas, no sentido ‘de consegutir arrangar trabalhos que.possam
ser executados no nosso Estaleiro.

4 - Posvertormente, ectoheleceram—se contactos entre os orgaos representc-
tivos dos trabalhadores das duas Ewpresas, donde ce concluiu o seguinte :

— Que o Conselko de Defesc dos Trabalhodores da Lisnave nao se opoe, de qualquer
modo, a vinda de navios para reparagoes para a Setenave;
~ Ko caso dos tirabalhodores de ambas as Empresas nao se solidorizarem com as

decisoes das respectivas ﬂdrzntsira;oea, seric ectabelecido pelos trabalhadores um
acordo, no sentido de evitar a Sua divisdo e fortalecer a sua Unidade.

P. S, Oportunamente, e de ‘acordo com o informado pela Administragco Setenave, serco
dtvulaados tedos os documentos relativos a este processo de diltl

iitgencias .

~- EM FRENTE PELA UNIDADE DE TODOS 0S TRABALHADORES !

Mitrena, 22/8/75.
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Acta.da reuniao entre o C.T.S. e« Administracao ' § F ﬂ'g
z..

Realizou-se em 29/7/75 no auditdrio uma reuniao entre o C.T.S. e a Administragﬁgg‘

com a seguinte ordem de trabalhos:

19 - Vigilancia

29 - Relacoes Set/Eni

39 - Informagao na empresa

49 - Cboperagﬁo Lis/Set

50 — Transferencia do Pessoal C.U.F.

69 - Setelim-Refeitorios-Mini-bares i
79 - Estudo da empresa
82 - Vencimentos da Administragao

No periodo de informacoes o Eng® Moura Vicente informou o C.T,S. que nesse mesmo dia
se encontrava de visita a empresa uma delegagao polaca, para o caso do C,T.5. desejar
estar presente uma vez que ja se havia recusado quando da visista da delegagao sovie-
tica, O C.T.S, tem recusado estes pedidos em virtude de nao serem extensivos a todas
as delegacoes que visitam a empresa.
0 EngQ Moura Vicente informou o C.T.S. sobre uma exposicao que havia recebido dos tra-
balhadores da secgao de andaimes, no qual se pedia o afastamento do encarregado devido
3 sua incompeténcia e a eleig¢do de um novo encarregado democraticamente e por votc se-
creto. A Administragiao vai proceder a um inquerito sobre o assunto para avaliar o grau
de incompetencia da chefia em causa. 0 C.T.S. vai nomear um seu representante para
participar neste inquérito, onde o seu papel passara unicamente pela defesa dos tra-
balhadores que ‘denunciaram esta anomalia.Sobre a eleicao democratica e por voto secreto
ela so podera ser posta em pratica quando todos os trabalhadores do estaleiro se pro-
nunciarem sobre este assunto e tal medida tera que ser extensiva a todos os sectores
do estaleiro. '
Sobre o problema do sub-contrato dos soldadores e montadores durante o periodo .de_fe-
rias o C.T.S. informou que os delegados sindicais estavam a consultar as bases sobre
este assunto, para o qual iriam proceder a um inquerito. No caso dos trabalhadores se
pronunciarem a favor deste problema o C.T.S. nao ve nenhum inconveniente nesta sub-
contratacgﬁo.
0 C.T.S. inquiriu junto da Administragao sobre o caso do Triusph vermelho para saber
como se encontram as averiguagoes. F&i decidido que o carro passasse para O servigo
de movimentacio ficando ali retido até serem concluidas as averiguagoes sobre o assunto,
comprometendo-se a administragao a divulga-las a todos os trabalhadores.
0 C.T.S. apresentou a Administracao as exigencias dos trabalhadores transferidos do
grupo C.U.,F., que haviam sido apresentadas ao Dr. Amaro de Matos, visto estas exigen-
cias nao estarem legalizadas por escrito a administragao disse que elas so poderiam

ser estudadas sob o ponto de vista de flagrante injustiga, juntamente com todos OS

.

outros casos.

y Sobre o caso Setelim com vista & integragao do seu pessoal na Setenave, foi enviado

ey

em 15/7 pela administragio um memorando a direcgao de Pesscal, para que se observes

o dependentes (vencimentos, turnos, .contratos colec
o . [
\2/5 /7S a7
bk f/a/p AL % .

os diversos factores que dela est



tivos de trabalho, ete.), : 7>
A administracdo depois de ter estudado o relatoric efectuado sobre os refeitorios s
mini~bares, verificou a grénde descrganizaggo que se tem verificado em todes os aspec-
tos que ao assunto dizem respeito e para dar solucac ao problema envicu a Diteccao

de Pessoal um memorando, no qual se relatavam todos estes problemas e em que se pedia
o rvecrutanrento de um chefe a altura para estes servigos, recutamento este que ja esta
a ser feito, _

0 C.T.S, reinvidicou a administragao a divulgacao do estudo sobre a empresa que esta
havido prometido divulgar quando.concluldo.Oportunamente este estudo sera divulgado

a todos. os trabalhadores. ) L ..

Foi igualmente pedido a administragao que divulgasse os vencimentos auferidos nesta
alturdfpelos actuais administradores. Sobre o assunto foi-nos informado que o Eng?

Sardinha e Dr.Hugo de Jesus se encontravam demissionarios e que havia ja sido nomeado

lo Danco Totta & Agores um novo adwinistrador para a empresa, o qual ainda naov havia

. -
m

e o)
kol fiﬂno estaIELro Sobre o vencimento do Eng? Moura Vicente em 15/7 fol por este enviado ao

processamanto uma nota provxsorla em que se pedia que desde a sua entrada na empresa,
|he fosse processado a titulo prov1sor1o o vencimento de 30.000$00. _ '

Foi igualmante enviada pelo Eng? Moura Vicente uma exposigdo ao Ministro da Industria,
solicitando 1nLorra%oeb escritas sobre os vencimentos a atribuir aos adminsitradores.

i LCmc.\G\
Sobre o prchLmé}v1sLo o C.T.S. nao ter posto objecgoes dlgumas a OP que lhe hdv1a

sido apresentada, deve a mesma ser posta em pratica imediatamente.Sobre a entrada de e

iaturas no estaleiro irdo ser revistas todas as autorizagoes permanentes que foram
concedidas e acabar com todos os casos que ja se nao justificam.
Posta mais uma vez a administragao o problema da picagem de ponto,: uma vez que 0S
delegados sindicais também ja haviam chegado a comclusao da sua marcagao &tensiva a
todos os trabalhadores. Foi-nos informado pela administragao que foram proibidas por
parte.dos directores as horas extraordinarias, salvaguardando aqueles casos nuito es-
peciais, devendo essas ser sancionadas pelos Chefes de Departamento.

. : | 5
Sobre os trabalhadores da Eni e Gaslimpo foi pedida a sua integragdo na empresa, p@’

todas as anomalias que tem surgido podem ser evitadas com esta medida. 0 C.T.S. ira-
auscultar as comissces de trabalhadores Eni/Gaslimpo que por sua vez procederao a con-
sultas nas bases, ficando para breve uma resposta sobre este assunto.

Dado que a informacdo que ¢ apresentada aos trabalhadores nzo e feita da melhor maneira
resulta dai a ma informagdo que & sentida por todos os trabalhadores.Em virtude deste
problema foi exigido pelo C.T.S, que toda a informagao devia ter a participagao dos
trabalhadores, e ser feita de modo a que fossem os proprios trabalhadores a infofmay e
a ser infermados. ‘ '

Sobre o assunto da habitagao inscreveram-se cerca de 370 camaradas, tendo sido mavcada

uma reuniao em SetiUbal, onde seria eleito um grupo que avangaria com o processo,em Vir~

- tude-de so terem comparecido cerca de 20 pessoas oportunamente & *serh marcada nova “reuniac

Valiniciar-se um processo de cooperagﬁo entre a Lisnave/Setenave_em que o C.T.S, estafﬂ

presente, apenas como observador .Hoje dia 31/7 sobre o assunto realizar-se-a hoje as

15 horas na Lisnave uma reunizo da gual o C.T.S, apresentara as conclusoces a todos 0S
trabalhadores. ; /T3 - O L T8 @os. So1as {;**aﬁ
| - ‘ , 5 ) (¥ = L ) ;-;‘.;:_.
VIVA A CLASSE OPERARIA! fJ
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- COMUNICADO E INQUERITO

CAMARADAS

Na passada 5% feira em reuniZo com a administracao: foram os delegados sindicais in-
formados e solicitado o seu parecer sobre a cri§é levantada na Pesada pela falta de
mao de obra no periodo de férias. Crise essa que viria a agravar o atraso com que

' j3 se encontra o navio em construczo e que neste momento & de 4 meses.

A falta de mao de obra na Pesada levou os gestores a pensarem em recorrer ao traba-
lho de empreiteiros como solugao do preblema.

Sendo esta questao posta aos delegados sindicais pensou-se e discutiu-se profundamen

te sobre o caso nos pontos gque passamos a expor:

19 0 Servigo de Recrutamento nao tem tido capacidade de resposta para o n® de admis-

soes previstas por:

a) Devido ao grande n? de desempregados no Pais leva a que as pessoas nessa situa
¢ao aflitiva respondam aos anuncios sem terem conhecimentos efectivos da fun-
| =

gao a desempenhar,

b) Os exames médicos efectuamse em numero muito inferior as necessidades do mo-

mento 7 ou 8 por dia quando seriam necessarios 20 ou 30,

@ : . . 5 - & » W .
¢) Tambem os exames profissionais se fazem a um nivel muito inferior ao desejado

que seria na mesma ordem de grandeza 20 ou 30

29 Perante todas as contrariedades acima expostas e mais a passividade da adminis-
tragao na sua resolugao, veio o que era perfeitamente previsto o periodo de fe-
rias; assim @s gestores da Pesada pensam acabar com o 2? turno na semana 32 devido
'3 falta de efectivos que atingira nessa semana 150 trabalhadores em ferias e o

4
a do navio.

consequente agravamento do atvaso no prazo de entreg

39 Passamos a informar as condig¢oes em que viriam trabalhar os empreiteiros no caso

de se vir a concretizar o seu ingresso nas semanas de 32 a 38.

a) Os operarios da firma empreiteira terao de fazer exame na escola de formacgao
ou ja o tterem feitc na Lisnave.

b) Cada trabalhador traz a sua caixa de ferramenta individual,

c) Serzo durante essas semanas substituidos por operarios da Setenave que entre-
tanto venham a ser admitidos.
Ex: Na semana 35 eram admitidos na Setenave 20 soldadores pois tem de ir cmbo-

ra 20 suldadores do empreiteiro. _
d) Estes operarios tém direito 3s refeigoes na Setenave e a instalagbes para toma

rem banho e mudarem de roupa

s
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\formagces, decidiram os delegados consultar os trabalhadores que re-
prﬂscntam.. As opinices recebidas foram muito dividides, allm de muitos delegados
estarem em férias e, consequéntemente, nao ‘haver uma ideia mais geral e justa.

No entanto, no dia 28, em reuniao, e apesar de, na grande maioria dos casos serem
contra as empreitadas, devido a tudo o que foi exposto, decidiram que a empresa

poderia contratar os empreiteiros e, ao mesmo tempo, fazer um comunicado explica-

tivo de tudo isto. ;
No entanto, dia 29, ao fazer-se © comunicado,-pensou—se que o mais correcto seria
transforma-lo também em inquérito.

Por isso, no fim deste texto, seguem duas alternativas de resposta, em qﬁe todos
devem colaborar, para que as decisdes vao ao encontro da real vontade dos traba-
lhadores.

Mais informam os delegados sindicais que decidiram tomar as medidas que se passam
. ~ . 0y
a enumerar para que tais factos nao se voltem a repetir, e

19 Foi criado um grupo de trabalho com 2 camaradas que actuarao no Servigo de Re-

crutamento afim de detetarem algumas anomalias. -

29 Exigir da administragao:
a) 0 aumento do niumero de exames medicos diarios na Setenave ou na Lisnave.
b) 0 aumento do numero de exames profissicnais -
Maior nQ de dia (19 turno) ou que se passem a fazer exames ao 29 turno se
necessario. |

¢) Que o recrutamento seja alargado a candidatos sem servigo militar cumprido.

Durante as semanas 32 a 38 ha uma falta, em media, de cerca de 70 soldadores e 70

montadores, o que fard aumentar ainda mais, o atraso de 4 meses nas novas constru—

goes., : _ .

Concordas que a empresa, contrate uma empreitada de soldadores montadores (somente

- - =5 .
a serem utilizados na Pesada) e no perlodo compreendido entre as semanas 32 e 382

ASSINALA COM UMA CRUZ A RESPOSTA QUE ACHAS DEVER DAR.

.

SIM . NA _l

Os Delegados Sindicais
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ESCLARECIMENTO AOS DELEGADOS STNDICAIS

B

ASSUNTO: Subempreitadas de Montadores e Soldadores durante o tempo de ferias para o
Departamento de Casco '

Existe uma grande concentracao de pessoal de férias nas especialidades de
Montadores e Soldadores desde a semana 32 a semapa, 38, chegando a atingir niveis da
orden de 80 Montadores e 80 Soldadores simultaneaménte em férias. Para superir estes
nimeros e ‘tentar manter os niveis de produgao evitando agravar o -atraso ja existen=—
te na Construgao, julga-se ser necessario recorrer.a subempreiteiros, para Substi~

tuiczo Temporaria dos trabalhadores em gozo de férias. O pessoal de subempreiteiros

s seria admitido depois de ser submetido a exame profissional na SETENAVE e ter si
do.considerado apto ou ja ter cumprido requisitor identicos na LISNAVE,

Devem os Delegados Sindicais, logo de manha, consultar os camaradas e com-
parecerem no Auditorio, 29 feira, dia. 28 de Julho, pelas 14 horas, para poderem to-

mar uma decisao baseada na opiniao da maioria dos trabalhadores do Estaleiro.

NOTA: Isto dirige-se a todos os Delegados Sindicais, independentemente dos sectores

envolvidos.

Mitrena, 24 de Julho de 1975

Pel'os Delegados Sindicais

: g 1339Y
. \*‘/\ 7

’,f

ol P P
C‘Z M,M,Wf(fpﬁ&f" ‘}' é_? e s/ 7

it



/) 9 Z 7

Estaleiros MNavais de Sewbah S.A.R.L.

RUA EUGENIC DE CASTRO, 8, 1.°- Esq.
ALMADA

COMUNICADD

1 - Foi aprovada pelo Ministério do Trabalho em oficio de 14 do corrente a apllLaQ
do "1eque salarlal , aprovado na Assembleia Geral dos Trabalhadores de 1 do cor-
yente.,

2 - A SecgEo de.Processamento esta a envidar todos os esforgos para uma correcta apli
‘cagao do "leque salarial’ nos vencimentes do corrente més, recorrendo aos Servigos
do Departamento de Informatica. Dado o curto prazo de que se dispoe para este tra
balho e o grande numero e diversidade de alteragoes de salarios a efectuar, sao

de prever alguns erros para 0s quais se pede desde j3 a compreensao dos eventuais

atingidos.

3 - Conforme foi acordado em reunizo dos Delegados Sindicais com a Administragao es-
tao-se a elaborar processos de analise de alguns casos pendentes de reclassifica-
¢Oes, promogoes, mudangas de fungao, etc., nio atingidas pelo "legue salarial'.
Os processos julgados de "*nJustlga £laprante” serao sujeitos a homologagao da
Assembleia de Delegados Sindicais.

Por razoes obvias, nao sera ja possivel incluir no processamento do corrente mes

qualquer destes casos ainda que venham a ser rapidamente aprovados,

Mitrena, 16 de Julho de 1975.
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ACTA DA REUNIAO DOS DELEGADOS SINDICATS bl ol

Realizou-se no dia 14.7.75 pelas 15 Horas uma reuniao dos delegados sindicais com a

seguinte ordem de trabalhos:

~ Horario de Trabalho. &

Reestruturacao da Inter-Delegados

Regulamento da Inter-Delegados

S~ W
!

Problema de salarios

"

rimeiro ponto, foi 1ida wma proposta da mesa

An
s

Q

1 - Ao dar-se infcio & discussz 7

? sobre a alteracao do horario (ja do conmhecimento geral) que inclufa a existen-

- cia (ou nao) do terceiro turno e a unificacao do horario por parte dos grupos

* socio-profissionals com horario administrativo.

Em determinada altura da discussao foi posta a questao de se considerar como
efectuada a ascultagao realizada pelos Delegados Sindicais nas diversas unida-
des de produgao. Concluiu-se atraves do manifestado pelos Delegados Sindicais
que a esmagadora maioria dos trabalhadores operatiﬁos se tinham pronunciado nos

- Lo
seus locais de trabalho, favoravelmente.

Dia - Entrada - 8.00H
Almogo -12.00H - 12.45H

|
|
l
|
l
|
!
5
r Assim, ficou aprovado o seguinte horario nara operativos.
l
[
i
| Saida -17.20H

| Noite - Entrada - 16.50H
Jantar - 21.00H - 21.40H
Sa¥da o~ 1.308

' Sobre o turno e considerando-se que ele sera feito em regime de voluntariado, sera

' o assunto objecto de um inquerito junto dos trabalhadores, devendo estes pronun-

f ciar-se correctamente para assim se poderem tirar conclusoes objectivas.
' Sobre a unificacao do horario, em que os trabalhadores administrativos se deveriam

= - . . a . Lo -
' pronunclar foi constatado que e um assunto com objectividade politica nao servin-

!

| do neste momento para unir ostrabalhadores da Empresa, antes pelo contrario.
Outros problemas foram levantados sobre esta questao nomeadamente; desemprego, va-
lor-hora, etc.. Em conclusao deste assunto, foi aprovado por unanimidade uma pro-

f posta para que se nao mexeSse no horario administrativo e aguardar a saida do herz

=5
i
ali

|
~ rio nacional. Na mesma proposta aprovou-se também, que 0s grupos socio- profissiona

- coin Horhrto adufnisirative e atraves dos sous delegados sindicais aprﬂsentem por

| - P
' escrito as suas posigoes fundamentadas.

2 - Ao abordar-se este ponto, comecou por se manifestar a dificuldade do poder organi-
zativo da comisgao inter-delegados, motivado principaimente pelas poucas comparenci.



%7

=
dos delegados sindicais as respectivas reunioes.

Assim, e considerando o atraso referido,que provoca consequentemente uma fraca
contribuicao para a resolucao dos muitos problemas que a comissdo sindical chamou

a si, aprovou-se a seguinte proposta por unanimidade:

1 - Qs trabalhadores devem exigir a demissao de todos os delegados que nao
tem cumprido a sua fungao, isto e, nao vao as reunioes e consequente-

mente nao informam aqueles que representam

2 - Deve-se proceder em seguida a eleigao de camaradas que substituam os

demitidos.

3 - Que a partir de hoje, passem a sair juntamente com a acta a lista dos
nomes presentes as respectivas reunioes, assim como a secgao onde

cada um pertence,

i

Afim de se'preencherem as vagas existentes na inter-delegados, foram eleitos o.”’
camaradas COBRA, BAGULHO e JACINTO pelos Metalurgicos. '

Motivado pelo adiantado da hora, entendeu-se nao ser hoje apresentado o projecto
regulamento para o funcionamento da inter—delegados e comissoes sindicais. _
Pelo mesmo motivo nao foi abordado o quarto ponto da respectiva ordem de trabalhos.
Respeitante ao novo criterio de exames na Escola de Formagao; foi aprovado o pro-
jecto do Departamento de Pessoal (que sera publicado) tendo ainda ficado defini-
do que todos aqueles que queiram entrar para a Setenave (sector produtivo) tem

de fazer exame profissional venham eles de onde vierem.

INFORMAGAO

: A
INFORMA-SE OS CAMARADAS QUE JA FOI RECEBIDA NA SETENAVE A RESPOSTA AFIRMATIVA G
MINISTERIO DO TRABALHO SOBRE A APLICAGAO DO LEQUE SALARIAL.

LISTA DE FTRESENCAS NA REUNTAO

-Ilidio Correia - 73206; Agostinho Rosa 73341; Alfredo Bruno 70103; Faria Pereira
i 70178; Possidaniﬁ Borba 70026; Jacinto Lopes 70579; Custodio Cobra 70266;
Ajaz Faleiro 73215; Joao Guerra 70780; Bagulho 70929; Antonio Amaro 70399;
Jose Reis 70794; Cristovao Marques 70791; Joaquim Palma 70393; Aida Almeida
70435; Filipe Frazao 73296; Luis Grilo 71912; Joao Rebelo 72410; Arnaldo Gami-
to 72357; Domingos Rcbalo 72615; Meia Via 73226; Paulo 73394 e ainda os ca-

maradas 72443 e 72253 com assinatura ilegivel,
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Cnnforme SOllC]Lu cao do CTS e Delegadoe qwnd.a,.- PR i S R

INQUERITO &5
’LG( R

Alguns camaradas sugeriram a criagao do 39 turno. Este turno seria de 5 (cinco dias)|

|
|
Entrada a 1,00 hora, ceia das 4,00 as 4,15 m; saida as 8,00 horas. O tempo de ceia

nao sera descontado, e a ceia sera fornec1da pela empresa (2 sandes, um peca de fruta

e uma cerveja eubebida equivalente),

=5

6,

As razoes apontadas para a criagao do 39 turno consistem no facto de que, internacio-|
4 7 " . [
nalmente, isso poderia beneficiar as encomendas. Esse 39 turno seria composto por

i
|

voluntarios e em numero .limitado, de acordo com o planeamento das encomendas de repa-|

raggo; o0 3?9 turno sera considerado ainda para a colocacao de blocos e outros materiai:
na doca. ; ' |

Outros camaradas dizem ter—se lutado bastante para a eliminacao do 39 turno e que sex:

incorrecto cria-lo de novo,

Concordas com a criagio do 32 turno, conforme as condigoes acima descritas? (risca. o ¢
nao interessa

2] - [maol ENTREGA R REsPosT

| A Shiok Dos ReFEITeR
\fo 05 Deke AJGS Stwdic
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Consideras-te voluntario? (Risca o que nao interessa).

DLIRECCAO DE PESSOAL S s

Em reuniZo anterior com a Administracao foi & 7
sobre pessoas propostas com o cargo de Direct: .
informou o CTS considerar como ac31tave1q o'ﬁ ; {
Pilar (com largo passado. no sector deﬁpESS"
final sera comunicada pela Administragao,

SETELIM

Foi entregue a Administragao o relatdrio deits
pronunciar breyemente, | -

REFEITORIOS

e AL i B i A |

Igualmente foi entmgue orelatorio deste 28%
final, :

ADMTSSEO DE PESSOAL

LU T S0 EF

Por se verificar da extrema urgéncia nZ “if :

dos contactos com a Lisnave para & cedenis? - #
trabalhadores foi proposto pela Adminis?
suupenqac de admissio de pessoal.

"’k"-'::-
Isto nio implica, no entanto gque nao
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ACTA DA REUNIXO DO CTS E ADMINISTRAGKO 1 7 % &

8.7.75

FERIAS

Conforme solicitacio do CTS e Delegados Sindicais para anulagzo do decreto saldo

" ultimamente e de acordo com o que estava a ser decidido noutras empresas. deciw

5'

diu o Eng.Moura Vicente enviar uma exp031§ao ao Ministerio do Trabalho referindo
tratamento descriminatoric a que ficam sujeitos os trabalhadores se se comegasse
a aplicar o decreto nesta altura, Manter-sevia o esquema existente na empresa e
so a partir de Janeiro proximo se comegaria a :aplicar o novo decreto.

VISITA X BULGERIA k

Havepdo conhecimento da proxima deslocagao a Bu]garla de uma missao of1c1a1 a este
pals patrocinada pelo Fundo de Fomento de pr01tagao, teria a participagao de re~-.
presentantes da Llsuave e Setenave, ja que os problemas lhes dizem directamente res
peito, -
Informou o Eng,Moura Vicente ter aep051taao confianga no I&pILbLthDEE da Lisnave,
pelo que se dlspensava a part1c1pagao de elementos da Setenave.

0 CTS informou também ter reeebldo conv1te para se deslocar a Bulga iria como repre-

sentante dos trabalhadores. mas dec1d1u nao nomear nenhum _representante, ja que
serao os trabalhadores da empresa a decidir da participacao ou nso do CTS em futu-
ras v131tas de prospecgao de mercados, Havera? neste sentldo? consulta a classe
numa proxlma assembleia,

REESTRUTURACAO DO SECTOR NAVAL

: \ :
Estando prevzsta a naglonallzagao da Setenave para esta semana, 1mp11cara a criagdo
de uma comissdo de reestruturagao do sector de construgao e reparagao naval,

Apds discuss3o do assunto, informou o CTS participar nesta comissao com o caracter
de observador enquanto nao forem contactados todos as comissdes de trabalhadores
dos estaleiros do pais.

COMISSAO ADMINISTRATIVA

Na sequéncia da proxima nacionalizagao da Setenave | hia necessidade de criar uma

comissao admlnlstratlva, A Admlnlstlagao pediu ao CTS para se pronunciar sobre a
participacao nesta comissde do Eng.Sardlnha e do Dr Huge de Jesus,

-0 CTS rESpondeu nao ter que se pronunciar neste sentido, cabendo aos trabalhadores
pronunc1ar ~se favoravel ou desfavoravelmente,

Esta comiss@o ¢ criada por 3 meses , podendo o prazo ser extendldo e tera como ob-
jectivo prinicpal a reestruturhgao da Empresa,a todos os niveis, :

DIRECCAO DE PESSOAL

Em reunifio anterior com a Administracao foi o CTS solicitado para se pronunciar
sobre pessoas propostas com o cargo de Director de Pessoal, Apos diversas consultas
informou o CTS considerar como aceitaveis o Eng,Bettencourt, Dr.Reixa e Dr Norberto

Pilar (com largo passado no sector de pessoal? por todo o Grupo CUF), A decisao
final sera comunicada pela Administragao,

SETELIM

¥oi entregue a Administracao o relatorio deste processo, pelo que esta se devera

‘pronunciar brevemente,

REFEITORIOS

Igualmente foi entrgueorelatorio deste assunto, aguardando-se tam em comunicacao
final,

ADMISSAO DE PLESSOAL

Por se verificar da extrema urgencia na entrada de soldadores e por que, ate a data
dos coniacivs com a Lisuave para a cedencia de Pnaﬁua; nao resultou a viada destes
trabalhadores fol proposto pela Administracao e aceite pelo CiS o 1evantamano da
5uspensao de admiscio de pessoal,

Isto nfo implica, no cntante que nao possam ser aproveitados os trabalhadores da

,-/;'5/ Foveh
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Lisnave que estiverem no desemprego e que, entretanto, decidirem vir para a Setenave, e

REUNTAO COM O MINISTRO DA INDUSTRIA E O SECRETARIO DE

ESTADO DA INDUSTRIA

Foram .0 CTS e o Conselho dos Ebt&LElTOS de Viana do Castelo COﬂVldadOS para uma reuniao no
pasgddo dia 10, pelas 12 h,

Nesta reuniao f01 nos comunlcada a pIOX]m& nacxonallzagao destas empresas que irao a Com
selho de Ministros no prdximo dia 15/7/75.

Esta atitude tomada pelo Ministro da Industria tinha, como flnalldade, informar os traba-
lhadores da decisao do Governo para a nacionalizacao; de forma que nao tivessem conheci-
mento atraves do Diario do Governo.

Uma vez que a decisao’ do Governo nao passou por uma consulta aos trabalhadores da Setenave
o CTS ouviu as expllcagoes do Sr.Ministro que Justlflcam a tomada de pOSLgao, quanto

a nac1ona11?agao.

A opiniao do Governo e de que nao se Justlflcava a contlnuagao da ex1stenc1& da Setenave
como empresa privada, uma vez que a maioria do capltal pertencia ja ao Estado, atraves de
emprestimos quer da banca quer da Calxa Geral de DepOSLtos e que, ao ser nacionalizada,
p05310111tar1a uma maior part1c1pagao por parte dos trabalhadores no ‘destino da empresa.
Para isso, atraves da crlagao do Departamento da Indastria Naval (DIN) poderiam os traba
lhadores definir a polltlca de reestruturagao do sector.

0 CTS definiu a sua posicao afirmando que a nacionalizagao da Setenave 1ndependentement
da Lisnave muito pouco ou nada adiantaria e alertava para a possibilidade da divisao

entre os tribalhadores das duas empresas que se poderia vir a criar.

0 CTS pensa que nao e este tipo de polltlca, em que as nacionalizagoes sao feitas com a
preocupagao de nao atacar directamente o capitalismo 1nternac10na1 (causas para a nao na
cloﬂallaagao da Lisnave),para que este mesmo’ capitalismo nao desencadeie o boicote econo
mico de forma radical, dado que hoicote ja e uma realidade e a tendencia e de agravamento.
Portanto, nao definir ja uma politica correcta para fazer face a uma situag¢ao que se ad-
vinha de crise de desemprego generalizado e enganar os trabalhadores.

0 CTs vai consultar os trabalhadores para saber se deve ou nao participar na reestrutura-

cao do sector da industria de construgao e reparagao naval, com participacao activa tal

como 1te € solicitado. )
0 Ministro da Industria concordou com esta tomada de posicao e que a entendia dentre da
prespectiva de luta que a classe operaria tem desenvolvido,

14.7.75
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COMUNICADD : {fl 2 &

ANALI R SITUAQAU DD MERCADZ DE TRABALHO QUANTOD A:
a} CONSTRUCOES '

De acordo com as declaracUes feites aos orgdcs de informagdo internacio-
+ = s = e
nais por responsaveis de grandes cempanhias com influencia ne-mercado da

- Ll ’
construgZo e reparagde naval, esste sector economico atravessa uma grave crise

resultante de cancelamento de encomendas.

Cita-se um exemploc do Chefe do Departamento de Pesquisas Navais d a Nippon
Yusen Kaisha que afirmou, fna actual sltuagda do mercado nZo sera necessario
encomendar um sd petroleiro nos proximos 10 ‘anos a qualquer estaleirc do munde,
Dutro exemplo diz respeito ao cancelamente de encomedas em carteira (com com-
promissos assumidos), nomeadamente em .censtrugBes de grande porte,

b) REPARACOES

Também neste secter o movimento de cancelamentos sc tem vindo & aqravar.

Em fins de Mbril de 75, cerca de 385 petroleiros (este més fala-se ja em
cerca de 500) encontravam-ss parades por falta de fretes servindo de depfsi-~
tos s &S Dutrns sofrem uma redugdo de ualncidada de marcha de 10%,

0 gue € que isto quer dizer?

Que existem cada vez menos petrolelras para reparar e em face da reduqan
de velocidade, o espaco entre reparacBes sera mais lenge,

Verifica—-se ainda que os armadores adiem pessiveis reparac@ss a fazer em
cada navio preferindoc para=-los a fazer grandes reparacbes,

CONSEQUENCIAS

LISNAVE

Em face des cancelamentos sucessives de reparagfes na Lisnave que se tem
vinde a agravar, provecandes crises de desemprego (ha 2 semanas estiveram na
situacg@e de desemprego 1,200 trabalhada*as, ¢ gue levou 23 Setenave a cance-

lar as admissGes) coloca a Lisnave em sérias dificuldades de caracter econd=-

nicoo

SCTENAVE

DO sector das reparacgies na Setenave fepi inauguradso com demasiado cptimismoe
(e publicidade nos jornais foi feita em moldes triunfalistas) num perioce em
que a situagdo de crise estava definida,

Cenhecendo a Admnistragfo da Setenave esta crise em prefundidade, esperava
pacientements a resolug3io do Governo na nomeagfo do Administrador por parte
do Estado, evitando tomar decisGes para fazsr face zo desenrslar da crise,

Nesta altura e diante do ptimismo da Setenave o CDTLisnave avangou com um
processo de enaliss que fernecsu elementos ao CTS e que vieram a ser compara=-
dos com sutras fornecidos pela DirecgBe Comercial da Setenave, A coincidéncia
dos referidos elementos lsvou o LTS5 & infeormar os trabalhadores em assembleiz
geral.

PLAND DE ACCAD

2) A nivel de cemissHes

No dia 7/7/75, em reuniZo com o CDTLisnave, CTS, ComissZo Gaslimpo, Admi-
nistragfo~Lispave, AdministracZo-Setsnave (o Eng. Sadinha afirmou nZo respon-
der como Administrader, por nZc representar a Administraclo, dado gue esteva

emissicnéric dasts funcfo) & os Delegedos do Governo de ambas empresas, ol
sugeride que fesse feito pelas AdministragBes um planeamente de cargas dos na-
vios que se encontram previstos pares reparagdo, cujo nimere varia diariamenta
motivado por cancelamsntos sucessivos que chegaram a acontecer na véspera da

docagemn, -
A?rapartigao dos navios para reparagaa entrs a Lisnave = a Setenave so

bodsra ser feita com base neste estudo, o que possibilita &s comissBes de tra-
balhadores controlar as decisBes tomadas a nivel de Admhistragles sobre os

navios a enviar ou n@c pera a Satenave, -
Foi dodo o prazo par e zprasentagBo deste estudo até 32 feira, dia 15/

8+% 145 n%0 eats o [.S infarmads gue entre gualguer nevio para reparacde,



; g
na Satenave, cujas conssquéncias imediatas serZo a situagdo de desemprege para
o pesscal deste sactor, depeis da saide do Montemurao,

b) A nfvel da Governs

Dentro das perspectivas do Governo de "desenvolvimento econémico® 8 criade

1o Minisktérin da Inddstria o Departzuantn da Indlstria. Maval qus terd o Fi-
alidade .'e reestruturag®o do sccter da construgZo e reparacgio naval, mas qua

na sua 12 fasa eatudarda 1325 ampresas, das quals est8o excluidas a Lisnavae,

Sstenava, Estaleiros de Viana do Cesstelas e o3 Estaleires de S,Jacintoy

0 Governo ignora assim a actual situag8o de crise mundial que afecta directa

mente os grandes estalasiros nacionals, mas rasolve nacionalizar a Sstenave,

A Comiss@o ds Trabalhadores da Lisnave contsstou publicamsnte o plano da
reastruturagdo do sactor e a ignorancia da crise, tendo estas posigdes sida
deturpadas pelos-orgfios de informagfo classificande-as de espaculativas s alar
mistas, .

¢) A nivel de trabalhadores

De acordo com a situacHo expressa naste documente e em future relatédrie
mals detalhado a ser elaborado, os trabalhadores ser3o chamados @ discutir s
a decidir as medidas futuras a tomar na proxima assembleia geral,

K: |

¥
-
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ANALISE POLITICA

Toda esta crise rasulta das coentradig¢Bes do sistema capitalista que sea . mostra
incapaz de contimuar a exploragio das classes trabalhadoras, em face da rac
ganizac3o em todos ¢ mundo da classe gperaria que intensifica a luta contra o
capital, .

Todas as solugGes que venham a ser taomadas neste pais tendo por bass 0 sig=-
tema capitalista n3o0 interessam & classs operaria dests pafs que nZo colabora-
ra para salvar o sistema capitalista seb qualquer forma que els ss apresents,

- PELA DITADURA DO PROLEARIADOD
VIVA A CLASSE DPERARIA

10.7.75 B CTeS,

4
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HORARIO DE TRABALHO

1@ Proposta
R e TSN

Tomando como base os abaixo assinados que nos foram entregues, (+270) relativos a mudanga
do hordrio de trabalho,e proposto o seguinte para 5(cinco) dias de trabalho:
19 Perfodo B
Entrada as 8,00h , Almogo das 12h as 12,45h , Saida as 17,20h

29 Perig : o
Entrada as 16,50h , Jantar das. 2lh as 21,40h , Saida a: 1,30h

ﬂg;g'Vca¢L+;a se uma sobropssigac de 30 minutes, {entre as 16,5Ch c as 17,20h) para pae—
sagem dos trbalhos em curso, Just1f1cando—3e esta sobreposigao a todos os niveis para um
melhor aprove:tamento e sequencia do tempo de trabalho util.

Este horario a ser aprovado, entrara em vigor, logo que o servigo de transportes faga um

“ovo planeawento das carreiras em curso, considerando alguns casos de residéncia mais long-

inqua, e de mais dificil acesso.

29 ProBosta

19 Considerando, que existem determinados sectores do estaleiro, em que se pode efectuar
um melhor aproveitamento da Paqulnarla existente e de uma relhor preparagao para sequencla
de trabalho, exemplos: Secgao de Oxi-corte e Parque de Aco da Caldeiraria Pesada, Portico e
Cuindastres, Servigo de Docas, Departamento de Reparagoes, Oficina de Maquinas,etc,.

29 Considerando, a grande repercussao , que a criagao de um 39 Periodo de trabalho,tera no
mercado estrangeiro para uma conqu1sta de concursos de reparagoes de navios principalmente,
(um armador tem sempre preferencia por um estaleiro em que exista 3° periodo de trabalho,
devido a ter o navio parado o menos tempo possivel) propoem-se:

Criagao de 39 Periodo de trabalho com o seguinte horario para 5(cinco) dias de trabalho:
R g P T "
Entrada 3 1,00h , Ceia das 4,00h as 4,15h , Saida as 8,00horas

Ed Nota: Verifica-se uma sobreposicao de 30 minutos (entre a 1,00h e a 1,30h) para passagem
de trabalho.

Que todos os trabalhadores neste periodo de trabalho tenham direito a ceia dada pela empr-
esa (constituida por 2 sandes,uma peca de fruta e uma cerveia ou bebida equivalenye).

0 tempo para ceia nao deva ser descontado.

A aprovagao desyas duas propostas,proporciona um melhor aproveltawento dos transportes,
(carreiras)e a crlagao de novos postos de ‘trabalho,devido ao 39 perIodo de trabalho.

Devem ter preferencia para o pertodo acima citado trabalhadores volunfarios e indispensav-
eis para o funcionarento dos diferentes sectores onde se justificar 3¢ perlodo de trabalho.

Todos os trabalhadores actualmente em regime de turno rotativo deverao ser englobados nes-—
te novo horario e por conseguinte ter as mesmas regalias.

Nota: O problema do fornecimento das ceias sera a estudar com o servico de refeitorios.
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Na sequéncia do anteriormente comunicado sobre

o regime de ferias
a seguir mna Setenave, fol enviado ao Ministério do Trabalho um requerimento para

compléto esclarecimento e fixagao de interpretacao do disposto sobre "Ferias e ¥e
riados" no Dec-Lei 292/75 de 16 de Junho.

. Nestes termos, e até recepgao daquele esclarecimento, determina-se

que o regime de férias a seguir na Empresa seja o previsto na OP 00008 de 23/1/75,
(regime anterior).

/AN,

Mitrena, 8 de Julho de 1975.

'(-”"LZ/)"? /:-—14-1—-_
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: t-~;—-;:~ Estalelros Navais de Setubal, S.A.R.L.
QQMUNICADRO

DISPOSIGOES TRANSTTORIAS RELATIVAS A FERIAS

Foi pubhcado © Dec. Lei 292/75 de 16 ﬁe Junho que, ncrmadamente, dlSpoe

“artlgo 182

1l -

2 - Em caso algum poderzo ser atribuidas a qualquer trabalhador férias de
duragao superior a trinta dias, incluindo Domingos e Feriados iniciais,
intermddiocs ou finais, mesmo se gozados interpoladamente.

3 - Os trabalhadores abrangidos por este artigo tém direito a um subsidio
€ férias equivalente ao da remuneragzo do respectivo periodo de férias.

artigo 199 ~ Nas empresas publicas e nacionalizadas ; bem com nas empresas

privadas, apenas poderac ser cobservados, a titulo de feriados, além do feriado
municipal da localidade, ou legalmente cbrigatorios, a Sexta-feira santa ou
a Segunda-feira posterior ao Dominge de Pascoa e o dia 24 de Dezembro."

Estas disposigCes alteram o regime de férias e feriados que vinha sendo
seguido, e por isso, o disposto na 0.P. 00008 de 23/1/75 relativa a "parias
e Licengas sem retribuicao”.

Nestes tennos, de acordo com o citado Dec. Iei e o r.esultac'io das consultas
que expressamente foram feitas junto do Ministério do Trabalho para melhor .
interpretagao do diplama estabelecem-se as seguintes disposigoes relativas .
a férias: -

1 -~ Fica suspensa a -recepggci do disposto na 0.P. 00008 de 23/1/75.

2 - S20 concedidas férias por um periodo neo superior a 30 dias.
a) Quardo se inicie o periodo de férias em dia imediatemente a se-
guir a Domingo ou dia Feriado serao estes contados camo dias de

: ¥ories,

sk
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=5 setenave

Lawnp
b) Os Domingos e dias Feriados intermdios no periodo de férias, szo
neste considerados. _ ' :
¢) Coincidindo o ltimo dia do periodo de férias com a véspera de Do~
mingo ou dia Ferlado, cerdo estes considerados camo dias de férias.
d) B aplicavel o disposto nas alineas anteriores quando as férias sejam

gozadas interpoladamente.

3 - ,Aos trabalhadores com direito a 30 dias de férias sera atrlbuldo um

 subsidio de férias mrrespondente a un més de vencimento.

4 - No ano da admissZo os trabalhadores tém direito a dois de férias por
cada m®s de servigo efectivamente prestado, a um subsidio de férias
correspondente aos dias a que o trabalhador tenha direito, que sera
pago & medida que as férias forem gozadas. | ’

— . 5= Bs férias correspondentes ao dl'lO da admissao sdO poderao ser gozadas
ate 31 de. Dezenbro desse ano, incluindo os dias re.fe::entes a este

S

mes.

6 - Apenas poderao ser observados a titulo de feriados, os legalmente ‘
obrigatorios: . o '
~ 1 de Janeiro
25 de Abril .=
1 de Maio |
Corpo de Deus
10 de Junho
. 15 de Agosto
. d de Novermbro
8 de Dezembro
' 25 de Dezembro -
e ainda :
"= Feriado Municipal :
— Sexta~feira Santa ou a Segunda-feira posterior ao 'Dcxningo de Pascoa.

24 de Dezembro

N

ViNB-67 4

g
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 SCLena V@

Estalelros Na_ve.ls de Setabal, S.A.R. L.

7 - As regras cons:Lgnadas em 2 respectlvas almeas sao aplicaveis ao

regime de férias no ano da admissao.

=]

" Mais esclarece-se que a SETENAVE continuara as suas diligéncias junto
ao Ministério do Trabalho, para efeitos de apresentagéo de observagoes
recolhidas quanto a pontos duvidosos de Dec. Lei 292/75, de 16 de Junho,

e a sua receptividade pelos trabalhadores.

DA03-474
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ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES DA SETENAVE ’! 1 8 _i-
DE 1.7.75 :

Realizou=se em 1,7,75 uma assembleia geral de trabalhadores no R3, com a seguinte or-
dem de trabalhos; :

1, Informagoes
2, Leque salarial
3, Outros assuntos

1, Este plenario teye a intervengdo-do .. CTS e da Comissdo de Delegados Sindicais na
Mesa
i

A ordem de trabalhos entrou em vigor apos um camarada da Radio Renascenga,presente
na Assembleia, ter explicado resumidamente toda a sua longa luta-

H

ariheat
Ik bk b

tuide alguns elementos que entretanto haviam pedido a de-
missao, :

Foi iniciado o periodo de informagoes, passando-se a descrever a situagao actual da
indlistria da construgao e reparagao naval, as causas da crise que a industria atra-
vessa, salientandoxse a especulagao leyada a cabo por alguns orgaos de informagao,
sobre este assunto, '

Informou’6s trabalhadores da situagao de impasse em que se encontrava o contrato com
a Erksbergs eschreendo-se todas as duvidas dos trabalhadores que, mal informados, jul-
gavam como grandemente vantajoso o contrato com a Polonia para as empresas Lisnave

e Setenaye., O CTS esclareceu serem navios muito pequenos, dos quais so 9 seriam cons
truidos na Setenave, nao ultrapassando uma capacidade de 35,000 t. O CTS informou a
assembleia da sua presenca em Leiria e do contacto havido com a Comissao Coordenado=
ra da Electro-mecanica pesada que agrupava todas as empresas do_genero, a nivel na<
cional, tendo esta comissao estabelecido contactos com o Secretario de Estado da
IndUstria que, posteriormente, em Coimbra, apresentou uma proposta que foi aceite
para controle da industria naval, Para este efeito foi nomeada uma Comissao Instala-
dora do DIN (Departamento da Industria Naval) e criado o decreto n? 39 que englobava
apenas os estaleiros pequenos, ficando os de grande dimensao (Setenave,Lisnave,Esta-
leiros Navais Viana do Castelo,S.Jacinto) para uma segunda fase.

0 CTS informou ainda de uma reuniao havida com a Inter-Conissoes do Grupo CUF que
apresentou uma proposta concreta para a nacionalizacao de todo o Grupo CUF, entre
cutras, pondo esta proposta a decisao dos trabalhadores mas procurando esclarece-los
primeiramente da razao pela qual,nomomento politico que o pais atravessa, aparece
uma proposta deste genero, usando para tal todos os factos relacionados com o assunto,
nomeadamente as anteriores nacionalizagoes que se devem a crise do imperialismo na-
cional e internacional e a.dependencia da politica actual do pals, em relagzo ao
capital estrangeiro, as multinacionais e a NATO.

0 CTS esclareceu que, devido 3 realizacao de um plenirio no sabado, dia 5, de todas
as comissoes do Grupo CUF, era necessario que os trabalhadores tomassem uma posicao
sobre este assunto, Em virtude da gravidade do problema que exige longa informagao
e discussio, foi proposto que o CTS fornecesse toda a informagao escrita que tem em
seu poder relatando os factos apontados com o objectivo de informar todos os traba-
lhadores e para que a discutam nos locais de trabalho. Foi esta proposta aceite por
unanimidade, . , ’ i

2, Leque salarial

Atraves de um delegado sindical foi feita uma retrospectiva do processo que veioc a
culminar com a aceitacao pelos trabalhadores da Setenave do que resultasse da Lisnave.
Foram referidos igualmente os entraves que, entretanto, foram surgindo e que prejudi
caram grandemente a resolugao do problema. '

Txistindo na Setenave diversos grupos socio-procfiscionais e cada um e

contrato iria dificultar a aplicacdo pura e simples do leque. Neste sentido, fol cria
do um grupo constituido por elementos do GERT (nomeados pela Administragac), dois de-
legados sindicais (nomecados cm assembleia de delegados), 2 elewmentos do CIS (nomzados
por este conselho) e 1 elemento do Serv.Pessoal (nomeado por este departamento).

(9

eleg tendo 0 sen

=}
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Apos diversas reunioces com os grupos socio-profissionais, foram-se detectando errog
de contratos elaborados com o fim .Aciusivo de dividir os trabalhadores. Tentaudo
aproximar os trabalhadores a comissao de apllca%ao do leque redigiu uma analise que,
alem de fazer cousideracoes, apresentava tamhem uma proposta concreta, Este trabalhy
fol distribuido e veio a ser lido e discutido, na gtnexalldhda, nesta assembleia

geral, Acerca da sugeStao de se tentar ver em quanto comportava o retroac-

tivo desde Janeiro, como possivel forma de resolver outras injusticas, foi respondido
i4so spt imuOGSIVﬁi_Dor Qoder provoecar preblemas com ©s trabalhadores da Li®nave; além i

de que_o quantitativo seria mu1to grande. Posto a votagao o trabalho realizado pela
(‘01’1‘!1‘5‘3‘&0’ do ].EGHP. foi o, mesmao '3?"3‘.?..&0 na- 'lT'!LGgrR nox unanlmldade. |

Qutros aqsunLos

Foi apresentado a A,G,T, por um delegado sindical um abaixo-assinado,contendo cerca
de 270 a551naturas (recolhldas no turno)em que se pedia a alteragao do horario de
tlabalho? propondo 0o segulnte esquemas;

19 turno. Entrada = 8h00
Almogo = 12hoo as 12h45S .
Saida = 17h20 : -

29 turﬁo: -Entrada - 16h50- _ e
Jantar - 21h00 as 21h40 v
Saida = 01h30

“avera, assim, uma 50breposx;ao de 0, 5 h na passagem de turnos.

Foi ventilada a hipotese da criacac do 39 turno, dada a repercursao que pode ter no
mercado internacional e o conseduente anroveltamento de equipamento: oxi-corte,
portico, guindastes, caldeiraria pesada, etc, Bem assim como o desdobrazmento da sobre
carga de transportes, : ' T ’ B
Horario proposto para o 39 turno: : o

Entrada - 01h00 o : : . |
Ceia - 04h00 as 04h15
Saida = 08h00 .

A ceia seria fornecida pela empresa e constaria de: 2 sandes, fruta,. cerveja ou be-
bida equivalente, Haveria tambem sobreposigao de 05,00h na passagem de turnos,

Este turno seria, em principio, para trabalhadores voluntarios.

Foi aprovado por unanimidade o requerimento em que se dizia que os delegados sindi-
cals iriam consultar as bases, em relagao a criacao do 32 turno. :

Foi tambem aprovada, por maioria, a proposta de se convidarem os diferentes grupcj?
sorlo-prof1551onals da empresa a aderirem ao horario que vier a ser estabelecido -
para a maloria dos trabalhadores do estaleiro,

Ja no final da assembleia, foi tambem aprovado que os delegados sindicais estudassenm
o problema dos salarios do paessoal dos ulnl Bares. )

Tendo chegado a mesa uma mogao de apoio a justa luta dos trabalhadores da Rario Re- I3
nasceuga e Jornal Replblica, foi'a mesma aprovada por aclamagao.

Mitrena, 4 de Julho de 1975

0 C.T.S.,

XY
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COMUNICADO CONJUNTO DA SETENAVE E DO SINDICATO DOS
“TRANSPORTES RODOVIARIOS DO DISTRITO DE SETUBAL

e

. A CLASSE OPERZRIA E AO POVO ,

CAMARADAS; .

0s ¢perarios da Setepaye e o Sindicato dos Tranéﬁqrtes Rodoyiarios do Distrito de
Setitbal alertam a classe operaria e o poyo para a grayidade da situagao politica

do pals,
A fera fascista volta a mostrar os dentes)
Camaradas{ temos que lhes mostrar que estamos dispostes a arrancar-lhes um a um,

89 pides escapamsse de uma das cadeias mais seguras da Europa, A frente dessa cadeia,
i

a guardar os pides, foi posto um antigo colega dos pides que era director do forte

de Peniche onde ¢s anti=fascistas eram torturados e assassinados, Quem se pode agora

admivar que mais 89 assassinos tenham ido reforgar as fileiras do ELP?

Camaradas, que caminho para o socialismo é este?
i :

Ainda nao foi julgado um Unico pide}
Ja foramy soltos mais de 300}
Os fascistas implicados no 28 de Setembro e no 11 de Margo tem sido soltos,

; wo A
0 ELP,organizagao fascista armada, organiza manifestacgoes a vontade é.pa bombas por
" : T

todo o 1ador sem gser incomodado,

0 CD§ PDC e PP partidos que sao ninhos de fascistas organizam=se e formam milicias
armadas, 0 CDS ja sente o terreno suficientemente forte para propor a sua entrada
no governg com o PPD e o PS,

Tom . - . i L -
Camaradasr e assim que yemos os fascistas a organizaremw=se, a armarem=se, a falarem
¥

em ir para o governo,

- Enquanto isto se passa o que acontece aos trabalhadores?

Sobem-nos o prego dos trasnportes; procuram dividir=nos e quebrar as nossas lutas;
tentam tirar~nos uma emissora de radio que estd ao nosso servigo e entrega=la aos
fascistas,

Enquanto a direita e o fasciswmo avanga, procuram vergar e dividir a classe operaria'

‘Camaradas; isto so nos cheira a uma coisa, Cheira-nos a novo 28 de Setembro, cheira-

=nos a noyo 11 de Margo! Foi assim que eles comegaram)

CAMARADAS OPERARIOS! CAMARADAS TRARATHADORES' : ov noe eaimos para a ruz e ecmapa-

mos a fera fascista ou ela langa<se mais uma vez sobre nos,
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CAMARADAS; ngoﬁsomo s% nos a dlze“Lo. 0 p;OprlO Utelo barélya de Cargﬁlno got obrlx

gado a reconhecer; ou metemos os fasc1stas no Campo Pequeno ou eles nos metem a uos

CAMARADAS, TODOS A ﬂAﬂIFESEAQAO CONTRA O FﬂSCISMO ‘CONVOCADA PELOS CAMARADAS DA
SIDERURGIA, HOJE NA PRACA DO COHLRCIO PELAS 19h 3Q e ?

VAMOS MOSTRAR A ESSA CANALHA A NOSSA FORCA E A NOSSA DISPOSIQRO.

0 CONSELHD DOS TRABALHADORES BﬁraE1£LAVE e o SINDICATO DOS TRANSPORTES - 3
:,,‘“' RODOVIARTOS DO DISTQI;ﬁ/p%//E UBAL
i . ” , . (

: i 4 ) i ; - /J
; 'I_..'.-’L-‘é - I/'/ s 4 =
X\-\:J ‘U i) el
A '

e

1 i

MORTE AO FASCISMO; ABATX0O O CAPITALISMO,

0S PIDES ESTAO~SE A SAFAR, VIGILANCIA POPULAR.

TRIBUNAL REVOLUCIONARIO PARA JULGAR OS PIDES; JA,

0 POVO E QUEM DECIDE, QUEREMOS A DIVULGAGAO DOS ARQUIVOS DA PIDE,

ﬁESMANTELAMENTO IMEDTIATO DO CDS E DO PDC.
) | ' )

VIVA A CLASSE OPERARTA. L

VIVA A LUTA DO RADIO RENASCENGA, ABAIXO OS PADRES FASCISTAS,

UNIDADE PROLETARTIA A CAMINHO DO SOCIALISMO.
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ELEIcKo DE DELEGADOS SINDICAIS

Voto no(s) camarada(s) abaixo mencionado(s)

T NOME i e meree . NOHERO-
1 I -
1 o
a %
3 3 :
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- Qualcunr dos cursos mencionados so poderao funcionar se houict w »
“vinte e quatro inscricoes.
2 - : - ; i f ) o
- Os cursos funcionariao com a colaboragao da Escola Industrizl ¢ . 5
Setubal, ; :
= Os professores serdo da responsabilidade da Escola Industyizl s =
" Setibal. .
= As disciplinas ministradas serdo as oficiais :
- Os exames -serao os oficiais s
'HORARIOS -
; J
e I DL I
As aulas funcionardo das 16M30 Hs 205130 de segunda a sextar: ;
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| p 3 |
Nome . . By 3
- ____""'_'-H—‘.__.

Nimero Local de Trabalho

Local onde mora actualmente

—_—

| N
,’ Agregado fomiliar (N0 pessoas) :

Filhos - Filhas _ Outros parentes L . .

¥ - Idade Idade
| - OBSERVACOES
3
| 7 <
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e S S S
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E.__.

= Qualaunr dos cursos mencionados so poderao funcionar se houver ws v

B

W
vmie € quatro inscrigoes.
. ", 2 = i : . s 4

= Os cursos funcionardo com a colaboragio da Escola Industrial ¢ Cere

|= 4 Setubal. e
: = 5 : o R o W - 3

= Os professores serzo da responsabilidade da Escola Industriel ¢ ¢iio £

G . . . |

= As disciplinas ministradas serfio as oficiais :

- 0s exames serio os oficiais

"HORARIOS

As aulas funcionardo das 16130 s 205130 de segunda a sexta-feirs.
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CURSOS OFICIALS EM REGIHE NOCTURNQ

~ Em 5 de Maio foi corunicado que, possivelmente, comegariam a funcionar na
Escola de Formagzo da Setenave cursos oficiais em regime nocturno,

Como nos parece que estes cursbs_na Escola de Formagdao da Setenave dao mais

comodidade aos'trabalhadores, continuanps' com 0 processo, pensando que se-

13 concretizado a partir de Qutubro. ' .

 Agora, damos mais umas informagoecs que‘permitiréo aos interessados ficar

- mais esclarecidos:
- =.0s cursos que irdo ser ministrados no préximo ano.lectivo serao:

", ENSINO SECUNDARIO UNIFICADO - 1% Ano o
. - l . .
CURSO GERAL IE MECANICA = 2%, 3% e 4° Anos
CURSO GERAL DE ELECTRICIDADE'" 2%, 3% e 4° Anos
- CURSO COMPLEMENTAR DE MECANOTECNIA
CURSO COMPLEMENTAR DE ELECTROTECNIA i swen e @
CURSO COMPLEMENTAR DE SECRETARTADO E RELACUES PUBLICAS (e mio Curso
" Geral de Administragzo e Comércio como por lapsc de informagcao foi
amunciado) ' ; ' _ ;
" " CURSO COMPLEMENTAR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO
CURSO COMPLEMENTAR DE INFORMATICA

- Qualquer dos cursos mencionados sO poderao funcionar se houver um-minimo de

.vinte e quatro inscrigoes.

H

Os cursos fumcionarao com a colaboragao da Escola Industrial e Comercial de
Settbal. ‘

- 0Os professores serao da responsabilidade da Escola Industrial e Comercial de
~ Setubal. '

As disciplinas ministradas serdo as oficiais
- Os exames serao os oficiais

HORARTOS

As aulas funcionardo das 16H30 as 20130 de segunda a sexta-feira.
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TRANSPORTES
Serao assegurados as 201130 para Setlbal, Cacilhas e Barreiro.

INSCRIGOES i

As inscrigoes devem ser entregues na Escola de Formacio.

DEPARTAMENTO DE FORMACAO

Ensino Secundarip
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Acta da 22 ) Reuni3o CTS com Administrador por parte do"Estado (Eng? Moura Vicente) 24.6.75

1. Pontos prévios
1.1, O adminsitrador delegado por parte do Estado, Eng? Moura Vicente, informou que ja ti-
nha sido recebido a divida do ex-administrador Amaro de Matos, no montante de Esc:
. 128.189%$00. ' ;

1.2, Em resposta a solicitagao do CTS para que fossem analizados os documentos pertencentes
ao ex—administrador Amaro de Matos, e que se encontram empacotados na sala do CTS Gons
ta serem documentos referentes ao Fundo de Fomento de Exportacao e outros pessoais) in-
formou o Eng? Moura Vicente que seria elaborado um auto de abertura, na presenga do Eng
Bettencourt e de membros do CTS para a respectiva verificaggo.- ;

1.3. Fomos informados da constituigao da actual administracZo: Eng® Santos Martins, Presidew
te do Conselho de Administracao, sem remunaragﬁbé'Dr. Hugo de Jesus, administrador por
parte da Companhia de Seguros Império e Director Financeiro; Eng? Sardinha, administra-,
dor por parte de H. Parry & Son (demissionario) e Director Geral; Eng? Moura Vicente,
administrador por parte do Estado e ainda Comandante Moreira do Amaral, Delegado do Go-f,
verno na Setenave, : ;

1.4. Depois de ter havido uma reuniao entre o CTS e a Comissao de Defesa dos Trabalhadores

J da Lisnave e em face do desemprego de cerca de 1.000 trabalhadores existentes na Lisna-
ve, ficou acordado suspender recrutamentos externos, que nacgariam a sex feites na Lic-
nave, com cedencias desta Empresa a Setenave, Comunicado este acordo pelo CTS ac Eng?
Moura Vicente, este administrador mandou suspender recrutamentos externos sendo admiti-:

I dos, no entanto, todas as pessoas convocadas para se apresentarem ao servigo e que se

- haviam ja despedido das empresas onde trabalhavam. O Eng? Moura Vicente propos que fos

: sem as comissoes de trabalhadores da Lisnave e Setenave a fazerem o levantamento das pr¢
fissoes dos trabalhadores no desemprego da Lisnave, paara que fossem transferidos :(ce- -
dencias) a Setenave. O CTS respondeu que nao fazia parte do ambito da sua. actividade,
realizar este tipo de contractos, uma vez que existe na Empresa, um servico com estas

_atribuigaes (S. Pessoal). Assim, devia conatctar o S. Pessoal da Lisnave para obten-
¢ao da listagem. Em face disto o Eng® Moura Vicente anuiu e iria dar andamento ao as-
sunto, : £

2. Por proposta feita pelo Administrador Moura Vicente, na primeira reunizo tida com o CTS e

que consistia na nomeagao de 1 elemento deste orgdo para uma comissao de reestruturagao do

sector da industria naval, o CTS respondeu nao ter ainda feito qualquer nomeagao, mas que o

iria fazer, alinhando inicialmente nesse grupo de trabalho,mas cuja participagao estaria de-

pendente da aprovagao de todos os trabalhadores da empresa.

3.10 Administrador, Eng? Moura Vicente dissertou sobre as ligacoes Lisnave/Setenave, afirmando
‘ser importante a dependéncia histdrica da Setenave em relagao i Lisnave. Dependencia que se
traduzia a varios niveis, como situagao de prestigio no mercado internacional, financeiro,
tecnico, aprovisionamento, informatica, etc., embora em alguns casos esta dependéncia esteja
& diminuir., Disse ainda o Administrador que a prospecgao de mercados pela parte da Setena:
ve est§ sempre dependente da rede de agentes internacionais, montada pela Lisnave e que fun-
~iona em face desta Empresa, o que considera uma grande limitacao. S0 sera possivel supera-
—la com uma intervengao da Setenave neste sector, alargando essa rede com a finalidade de a
impulsionar e limitar os vicios desses agentes, (Embora este assunto nao tenha sido discuti
do nesta reuniao, tinha sido, no entanto, abordado na reuniio entre o CTS eo CDTLisnave, ten'
do ficado evidente o aumento de despesas que dai podiam advir.) O Administrador vincou a ne
cessidade de uma participagao efectiva do CTS e do CDTLisnave em todo este processo relacoe
Lisnave/Setenave e dinamizacio Setenave ao que o CTS respondeu que a sua participagao no pro-
cesso nao deve ser demasiado compremetedora, uma vez que nao se encontra em auto-gestao. :

4.0rganizacao de servicos: Considerou o Eng? Moura Vicente existirem ligagoes demasiado comple-:
Xas que tornam dificil uma coordenagac correcta dos varios departamentos, nomeadamente o De-
partamento de Pessocal. Para este sector, convidou o CTS a formecer uma lista de nomes para i
escolha de um possivel chefe de Dept? Pessoal. O CTS considerou este processo pouco correcto ,
e propos que essa lista fosse foenecida pela Adminsitraggo, cabendo aos trabalhadores recusa-.
rem os menos indicados. Foi solicitado ao Gabinete de Estudos pelo Eng? Moura Vicente, um_
estudo sobre as deficiencias notadas nos varios sectores, e ainda ao CTS que, por auscultagao |
dos trabalhadores, apresenta problemas derivantes da organizagao deficiente da Empresa, para
que possam ser corrigidos. i

>. Apresentacao caso Setelim: O CTS, atraves da comissao de inquérito, historiou o processo g6y
telim, cmpresa-iantasma criada com capital social de 50 contos, emprega cerca de 90 pessoas

¢ pelo seu processo de funcionamento e um dos mais graves casos de exploracao. Tem sido le-"

vantadas varias reclamagaes, por parte dos trabalhadores da Setenave, referentes a deficicen—

cias de limpeza que sio justificadas pelos trabalhadores da Setelim por falta de material for

necido pod, esta empresa. (Sera publicado quando terminiado, o relatjrio deste inquerito). £

"
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0 Eng? Moura Vicente respondeu necessitar do inquerito para poder estudar o assunto,
5. Ficou acordado nesta reuniao que a partir da proxima reuniao (inclusive) CTS/Adminsitra- .
- cao, sera feita no auditdrio da Escola, com entrada livre a_todos os trabalhadores dis-
) i . . - - a b = - -
poniveis (desemprego...) As reunices sao as 3== feiras, as 14H.30m.

Ead s a [ st et -
NOTA: O CTS nao fez publicar, em comunicado, a acta da 1=. reuniao de apresentagao do Admi-

nistrador por parte do Estade, por ter sido entretante 2 acta da reuniao dos delegados
sindicais convocada para o mesmo fim. ' '

" A EMANCIPACAO DOS TRABALHADORES E OBRA DOS PROPIOS TRABALHADORES" - K. Marx.

27/6/75.




ASSEMBLETA GERAL DE TRABALHADORES DA SETENAVE ,7

Dia 1, terca-feira as 16 horas

Local: Refeitorio — R3

ORDEM DE TRABALHOS:'

1. Informagoes

2. Leque salarial

3. Outros assuntos

TRANSPORTES _
AtE 3s 17H.45m de 22, feira, devera ser entregﬁé no servigo de Transportes o seguin—i
te.: : ¢ o Z = R b - 4 1‘
Horario Diurno: Devem ser feitas em cada camioneta listas das pessoas nao interessadas em
ficar apds as 18 horas (caso a Assembleia se prolongue ate um pouco mais

tarde). _

- Turno Devem ser feitas listas em cada camioneta das pessoas nao interessadas ex

assistir @ Assembleia que tem inicio as 16 horas, e que, portanto quer vi
| nas camionetas normais. Os que estiverem interessados em vir a Assemblei
devem estar nos locais habituais uma hora e meia mais cedo, de modo, a e:

tarem na Setenave as 16 horas.,

Discute com os teus camaradas delegados sindicais sobre o leque salarial, para podert

decidir conécienteménte; COMPARECE.

ASSEMBLEIA GERAL DE TRABALHADORES DA SETENAVE

Dia 1, terca—feira as 16 horas

Local: Refeitorio - R3

ORDEM DE TRABALHOS: .

1. Informagoes

2, Leque salarial

3. Outros assuntos

TRANSPORTES

At 3s 17H.45m de 22, feira, devera ser entregue no servigo de Transportes o seguin-

tel

Horario Diurno: Devem ser feitas em cada camioneta listas das pessoas nao interessadas em
‘ ficar apds as 18 horas (caso a Assembleia se prolongue ate um pouco mais
tarde).

Turno

Devem ser feitas listas em cada camioneta das pessoas nao interessadas em
assistir a Assembleia que tem inicio as 16 horas, e que, portanto quer vir
nas camionetas normais. Os que estiverem interessados em vir aAssembleia
devem estar nos locais habituais uma hora e meia mais cedo, de modo, a es”

tarem na Setenave as 16 horas.

Discute com os teus camaradas delegados sindicais sobre o leque salarial, para podere:

decidir conscientemente,  COMPAKECE,



ACTA DA REUNTAO DOS DELEGADOS SINDICAIS COM O ENGO /1 1“{
MOURA VICENTE
- 17.6.75

1.~ Apresentagao, atraves de nome e local de trabalho, de todos os delegados presentes.

2.~ Procurando definir o que se entendera por um Administrador por parte do Estado, re-
feriu o Engo Moura Vicente, que este cargo e determinado pelo Governo para as empresal
em que existe participagao financeira do Estado, pelo que a pessoa a desempenha-lo e
da inteira confianga do Governo. ~ g
Ainda nesta linha, definiu tambem a fungao de Delegado do Governo existente nas Empre
sas consideradas convenientes, embora a sua presenga nao resulte necessariamente de
interesses financeiros do Estado nessas Empresas. As suas decisoes podem intervir sem
pre que estas venham lesar os interesses nao so dos trabalhadores, mas tawbem do Esta’
do em geral. -

Jc—
1GAaTC.

= ra G SCu man
Estando a Setenave num periodo de transicao para uma situagao ainda desconhecida, o E
tado tera uma participagao financeira maioritaria. !
Neste sentido, as decisoes sao programadas por fases:
ok aproveltamento de trabalho desenvolvido pelos trabalhadores para a tentatlva de sol
¢ao de problemas e outros que entretanto serao desencadeados.
-~ recolha de elementos para apreciacgao
- confrontagao com as outras empresas do sector naval (Lisnave/Estaleiros navais de
Viana do Castelo) :
- decisao de estatuto futuro de empresa.

- - g -t -
3.~ Sendo mondatado do Ecstade, definiu tambbm snms ghagids

13

Num periodo de perguntas sobre este 39 ponto, foi posta a questao se estava previs-
ta a nacionalizagzo da Setenave, ao que o Eng? Moura Vicente respondeu que esta hipotese
e posa:vel embora esteja ligada a muitos factores. Por agora, no entanto, e porque estes
factores nao estao ainda definidos nao considerou oportuna a discussao deste problema.
Tendo sido posto o problema da Eriksberg e das implicacoes que ele tem para a Empresa, re
feriu que sendo a Eriksberg, conjuntamente com a Thyssen e Soponato os primeiros a fazer
encomendas a Setenave, havia que atender a confianca que podem depositar na Empresa, pelo
' que as negociagoes eram encaradas com extremo cuidado. Considerando, no entanto, que os
trabalhadores deveriam ter conhecimento do caso Eriksberg, ele seria oportunamente comuni.
cado. 7
Respondendo a pergunta como encarava as relagoes Llsnave/SLtenave afirmou que os proble-
mas seriam estudados em conjunto, tendentes a unm tratamento sectorial,

4.— Enquadramento do mandato:

a) - Situacao economico-social do pais
Dada a crise actual, ela pode ser necessaria quando existe uma mudanga de regime. N
entanto deve ser contlolada, sem o que se pode correr o risco de se perder o caminh
ideal. Referindo-se 3 batalha da producao, observou que ele deve ser continua num ¢
taleiro e nao circunscrita a determinado tempo e muito relacionada com o mercado ex
terno.

b) - Situagao internacional da actividade de construgao i ;
Considerando que a origem da crise neste sector se situa no ramo petrolifero, ela d
terminou-se pelas r61v3nd1cag0es de pregos que entretanto surgiram. As reacgoeq a

esta pretensao foram de restricao de consumo. Quando do inicio da crise as empresas.
apetrecharam-se de navios de grande porte a fim de transportarem maiores quantidade’

de petroleo, fazendo menos viagens. Com a restrigao de consumo, surgiram os cance-
lamentos das encomendas de navios tanques.

Concluindo qfirmou que a crise e bastante delicada, por estar ligada a uma situagao
mundial. '

¢) - Situagzo da Sctenave
Estando a Setenaye numa fase de arranque, ela tem condicionalismos proprios. Concor
igualmente para estes factos o regime de transicao que vivemos no Pais. Infere-se
nesta situagao tambem a definigao do estatuto da Empresa.

No periodo de perguntas foi posta a questao de como seriam encarados os atrasos dos

e s
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fornecedores nas entregas de materiais, ja que eles podem provocar atrasos, por parte da =
Setenave, na entrega dos navios. . ' _
A esta pergunta rebpondeu o Eng¥ M. Ulcente de que Ln1c1dlmente va que apurdar os respon- !
saveis, podendo concorrer para esta situagao a falta de organlzagao e planeamento. Haven- !
do um departamento de planeamento ele deve func1onar atraves de um controle a partir da |

"raiz" das encomendas. Havendo, por outro lado,’ 'incidentes" eles devem ser controlados e
minimizados. '

e

5.~ Directrizes

i

a) — Quanto aos trabalhadores i
- Segundo orlentagao fornecida pelo Governo, a2 reconhee1do direito aos trabalhado- ¢ °

res quanto ao controlo da produgao e sua organlzagao. i
- Nao poderao ser satisfeitas re1v1nd1cagoes de tipo individual, mas sim de carac-
ter colectivo, decorrentes de compromissos assumidos, quer pelo Governo, quer t 4
pelo programa do MFA.
= Organlzagao de *um plano de reunioces, com agendas prev1amente preparadas, para es- !
tudo das reivindicagoes mais prementes dos trabalhadores.

b) - Quanto a Empresa
— Num curto perlodo, nao serao resolvidos problemas de reestruturacao de fundo. ]
= Reorganlzagao departamental a fim de se eliminarem sectores improdutivos. Y

c) - Quanto as relagoes exteriores -
- Devido a crise existente, ha que encontrar uma forma de dlalogo nao s6 a nivel
dos representantes do Estado, como também dos representantes dos trabalhadores. :|
Neste sentido, encontram—-se os contactos: com 0s paises de Leste, que, Embora nao |
sendo das propostas mais favorave1s a dimensao da Setenave, torna-se necessario ! |
estimula-las, porque elas vem permitir trabalho. . : b

d) - Quanto a reestruturagao do sector naval |
Decidiu, nestes termos, o Governo criar uma comlssao de estudos dos grandes esta- !
leiros. Havendo a p0351b111dade de partlclpagao dos trabalhadores, f01~ped1do pe-
lo Eng? M.-Vicente ao CTS, em anterior reuniao, a forma de representagao.

e — . —

Em perlodo de perguntas, surgiu a questao se a reorganlzagao de departamentos passa~t
ria pela revisao do numero de quadros existentes.

Respondendo, o Eng? M. Vicente referiu que haveria que detectar o que estaria erra-
do e ouvir as pessoas lmpllcadas. Procurara dinamizar o processo, para o que se impoem
criticas tendentes a resolve-lo.

Posta a questao se o Eng® M. Vicente teria ja algum programa delineado para inter=
vengao na Empresa, referiu que ainda nao o tinha, dado que estava numa fase prellmln(jb
de auscultagao. _

Foi indicado o sector de pessoal, como prlorltarlo, ja _que a este nivel existem se- |
rios problemas. Pediu o Eng? M. Vicente sugestoes ou indicagoes concretas da parte dos
NDelegados Sindicais,

Tendo sido alertado para a reooLagao da aplicagao do leque salarial, chservou que ;|

e—iria marcar uma reuniao com a comissao encarregue deste trabalho. Debrugar se-ia tambem
sobre casos individuais, ja que lhe foram apontados como injustigas.

6i- Como esquema de trabalho para futuras reunloes, propos o Eng? Moura Vicente encontros
a 5% Feira, pelas 14H30, com agendas preVLamente preparadas.

0 Secretariado da Inter—Delegadus,
. i} .30.9 Z/ 5
. §3 ghQLﬁL /},x;? \7
| | ,2?)/%(44#"’ /;\)31

19.6.,75
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ACTA DA REUNIAO COM A EDIFER

Como & do conhecimento de todos os camaradas,a nao conclusao do edificio principal,
traz-nos serios problemas, Temos balnearios e refeitorios a servir de escritorios, 1
enquanto camaradas nossos se encontram em pessimas condig¢oes de alojamento nos bal-
neﬁrios,enos refeitorios se*verifica que ha falta de espago para todos comerem a mesm:
hora.Do mesmo modo =e isto® uma questao de solidariedade da classe trabalhadora- EStl:
facto constituil um entraﬁe a admissao de pessoal que a Setenave necessita e que se en
contra actualmente desempregado no exterior.

0 C,T.S, tem tido contactos directos com o conselho de trabalhadores da Edifer paca
tomar conhecimento das razoes deste atraso. Como as afirmagoes vindas de varias fontes
( Conselho de trabalhadores / administracoes /Itécnicos Jeram contraditorias,resolveu

este C.T.S. convocar todos os elementos responsaveis para apurar a verdade,uma vez

que as culpas estavam a recair sobre os trabalhadores.

Presentes a reuniao:

Administragoes s -Setenave e Edifer

Tecnicos -Edifer e Eni

Encarregado -- Edifer

Mesa -- ~-Conselhos de trabalhadores: Setenave,Edifer :
e Eni ' o

i
|
A reuniao decorreu entre as 9h da manha e as 18h,nao sendo consentida a sailda de

qualquer elemento participante,atée que se encontrasse uma solugao.

.
Ao iniciar a reuniao,a mesa fez uma analise a situagao geral desta.empresa e dos
300 mil desempregados que existeqactualmente no péfs.A mesa frisou que,como conselhos
de trabalhadores mnao pretendia,com a reunizo solucionar um planeamento de aceleracao
e conclusao do edificio, mas sim, defender os trabalhadores contra as cilpas que lhes
foram atribuidas pelo atraso de obra.Depois de serem prestadas declaragoes pelos varic
elementos,destacou~se a preocupagao por parte da administracao Edifer de se salvaguard
contra possiveis culpas. A mesa empinhou-se em exigir a administragao Edifer a solugac

para o acabamento mais rapido do edificio. : f

Surgiram varias propostas,tendo sido aprovada apenas uma,pelas comissoes de tra-
balhadores com o acordo das administragoes. ' o =i

Proposta aprovada:

(volte p.f.)
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O C.T.S. INFORMA TODOS OS TRABALHADORES QUE:

No dia 9.6.75 o pessoal dos refeitorios convocey - o C.T.8.,0 sr. Melo e S{lva
€ 0 sr. Bettencourt para uma reuniao no R3 a fim de reinvindicarem um esquema de turn
rotativos para todas as empregadas e serem esclarecidos alguns pontos.

Duas propostas foram langadas e postas a votagao: .
1?2 -~ Todas as empregadas fazerem turnos rotativos nos seus proprios refeitarios,

- agrupando-se por localidades para maior facilidade de transporte,

-

29 - Agruparem-se as empregadas da mesma localidade dos diferentes refeitdrios

para os turnos,

Foi a 19 proposta aceite pela maioria,

0 C,.T.S. inﬁorma,'deste modo que as refeigoes de turno e, de acordo com o que ficou
decidido na:reuniﬁo passam a ser fornecidas pelo pessoal ﬁo R2 e R3 pelo periodo de
uma semana alternadamente,

0 peséoalido R, nao entrara neste esquema de turnos rotativos,por s6 dispor de 16
Pessoas que asseguram o funcionamento do refeitdrio durante o dia,e nao dispoem do
restante pessoal para fazer o turno, ‘

Ficou ainda decidido que passassem 4 empregadas do R2 para o R3 para haver quan-
tidade igual de empregadas em cada refeitsrio. As 4 empregadas ofereceram-se volun-
tariamente e s30:0974297 / 1974080 / 1974039 / n974285

0 C.T,S, salieutou por fim a necessidade das empregadas elegerem 2 delegados sin-
dicais que as representey Ficaram estas empregadas de dar os nomes at@ 69feira dia
13.6,75 ao c,T,S8,,

—— - = XURNKAK =

Em relagao aos Mini-bares,o C,T.S, pediu 3 administragao melhorias das condigoes
tais como: yentoinhas para os dois mini<bares mais atingidos pelo sol ~Escola e Docas-
bem como uma coberta da parte exterior para garantir uma protecgao aos operdrios que

alig deslocanm ,

4] C.T.S. < & - a -
o f’ s, 735302
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ACTA DA REUNIAO DO C.T.S. COM A ADMINISTRAGAO EM 5.6.75

A - Foi o C,T,S, contactado por trabalhadores das docas para o problema da falta de
botas, Contactado o servigo de Seguranga,compareceu um elemento deste servigo
a reuniao com a administragao,3 qual expos o problema,Posteriormente,o sr, .Loureng
deu-nos conhecimento que ja tinham sido reguisitadas as botas que sao mais neces—

sarias,como medida imediata,

&

B - Da agenda de trabalhos do C.T.S, foram levantados os seguintes problemas:
© 19 - Generalizagao da picagem de cartao:.A administragao respondeu uma vez mais
que esta em vias de ser solucionado.

20 — Excesso de viaturas com acesso autorizado: Para por cobro aos abusos de entra
de viaturas nao justificadas,a administragao respondeu vir a fazer uma rees-

tr?turaggo das autorizagoes dadas as viaturas com transito livre.Urge,no
enténto?fazer um esquema de transportes internos a altura de satisfazer to-
dos os problemas,Como medida imediata,apareceu uma proposta por parte dos
trabalhadores que se encontram no desemprego,que consiste em repararem oS au-
tocgrros da Setenave que se encontram actualmente parados.

39 - Problemas dos transportes para os operarios da portaria.Tendo este problema
sido levantad?tma vez mais por estes trabalhadores,sem que ainda tenha sido
solucionado,a administracao respondeu que vai adﬁuirit duas carrinhas para
estes transportes,

49 - Transportes internos no estaleiro: Existem sérios problemas na deslocagao
fﬁpida de qualquer trabalhador desta empresa pela falta de um transporte
que circule constantemente dentro do estaleiro e que possa possibilitar um
facil transporte dos operarios quando se deslocam com as suas caixas de fer-
ramentas de uns para outros locais de trabalho.O C.T.S. abordou a possibili-
dade de contactar ‘a Metalofabril (empresa que actualmente luta com serios pro
blemas de trabalho) para tentar solucionar este problema.Entretanto a adminis
tracao esclareceu que o Eng? Oliveira -movimentagao-vai ser contactado para

dar uma solucgao,

C - 0C.T.S. informa todos os trabalhadores que todas as reunices que vier a ter com
a administragao,passam a ser feitas no auditorio da escola,para que os trabalha-

e ; 0 ; i, 40 o
dores que quiserem,e que estejam drsponiveis,tenham a possibilidade de assistir-

Serao afixados cartazes a dar conhecimento do dia e hora das reunioes,

0 C.T.S, informa ainda que nesta altura se encontram grupos de trabalho a fazer:
-um inquerito aos refeitorios, com a participagao de dois elementos do C:T.S.:
Barbeiro e é’?elilo.

(continua)
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2~Inquerito a SETELIM - espera-se a vinda do administrador por parte do estado.
Rodrigues e Rosa

to a falta do Ferramentas — Rogerie Vieira e Neto

b

3-Inquor
4-Contactos directos o conselho de trabalhadores da Edifer para tentar investigar
o atraso do edificio'principal (junto da portaria) e tentar acelerar o ﬁndamento
daquela obra. Para este fim esta prevista uma reuniaoc 69 feira entre: |
responsaveis - Edifer / g%I /T Frinil / Profabril / Setenave ‘
Conselho de trabalhadores - Setenave- / Edifé;
Rogerio
5-Reunioes para a formagao do Comissariado Nacionalpara a Industria Electro-metajo-
mecanica-pesada para estudo e discussao duma proposta da Secr, Estado e Industria

e que engloba nove empresas deste ramo de actividade do pais.A cerca deste assunto

sera dada oportunamente uma informagao mais detalhada. - Caria

6-Participagdo nas reunices entre : Eriksberg / Lisnave / Setemave, cujos resultados
serao divulgados logo que as negociagoes estejam concluidas. S
Edviges e Rosa ’ »

7-Sobre a Habitagao - Continua a aguardar-se a vinda de dois peritos de cooperativas

da Secr, Estado da Habitacao e Urbanismo a fim de sabermos e apresentarmos aos tra-

balhadores as possiveis solugoes que as entidades oficiais encontram para o problema. ..

Gomes [ Oliveira / Mendes j . ;

0 C.T.S, informa também que esta a procurar adquirir instalagdo sonora para os

refeitdrios.

Pela UNIDADE DOS TRABALHADORES . | @
ABAIXO A EXPLORAGAQ CAPITALISTA

o €.,7,8, = 11.6.75
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COMUNICADO 3 ;

Apos a aprovagao do leque salarial da Lisnave pelo Ministério do Trabalho, da qual
©0s delegados sindicais da Setenave tiveram conhecimento, em 28/5/75 promoveram estes
assembleias gerais de delegados sindicais para a discussao da forma como o leque de-
veria ser aplicado na Setenave.

Entretanto, a Administragao da Setenave em face dos Decretos-Leis 203 - C/75 e 207 -
= C/75 entendeu, submeter ao Presidente do Conselho de Minictros uma exposiga
algumas duvidas resultantes das implicagoes dos referidos decretos em todo o

so de reestruturagao salarial em curso desde Novembro de 1974.

Embora nao haja ainda uma resposta oficial da Presidéncia do Conselho as duvidas le-
vantadas pela Administracao da Setenave, algumas diligencias ja efectuadas, junto do
Governo, pelos Delegados Sindicais, levam a crer que a resposta nao pode deixar de
ser favoravel, uma vez que todo o processo de reestruturagao salarial da Setenave,
nao so teve inicio antes da publicagiao dos Decretos, como esta completamente fora

do seu espirito o aspecto da sabotagem economica que os Decretos pretendem salva-
guardar. '

Porque existem questoes de pormenor na aplicacao do leque da Lisnave 3 Setenave e
atendendo a urgencia deste assunto, decidiu a Administracao da Setenave criar de ime
diato um grupo de trabalho que proceda a respectiva aplicagao. ' -

Este grupo tera a seguinte constituigao -:

2

2 elementos do Gabinete de Estudos de Relagaes Industriais;
1 elemento do Servigo Executivo de Pessoal

3 delegados sindicais nomeados em Assembleia Geral de Delegados
sindicais ' '

Representantes do Conselho de Trabalhadores da Setenave.

O Grupo de Trabalho sera alargado, sempre que estejam em causa questoes especificas
de cada grupo socio-profissional.

Como esquema de actuagiao propoe-se:
1 = Que o grupo de trabalho se debruce prioritariamente sobre a aplicacao do
leque salarial ao pessoal operativo;

2 - Que sejam, tanto quanto possivel simultaneamente, considerados todos os
~ assuntos relacionados com a reestruturagao salarial, nomeadamente, reclas-—
sificagoes, transferencias, actualizagdes automaticas de vencimentos, apli
cagao de contratos colectivas, etc.. '

Mitrena, 9 de Junho de 1975

A Administragao
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ACTA DO PLENARIO DE DELEGADOS SINﬁICAIS ' {& 6

6.6.75

Periodo de informacoes

Em virtude de nao haver, por parte do Ministério da Indistria, qualquer respos-
ta a exposigao que-a Adninistragao dirigiu ao Conselho de Ministros, conforme
tinha sido prometido aocs delegados sindicals que anteriormente ai se deslocaram,
voltaram estes mesmos delegados a contactar o Ministério no dia 5.6.75.

Foi-lhes indicado gue o Ministério da Indistria ja tinha emitido um parecer ju-

ridico.

No entantc, algumas das qucstoes postas pela Administragso, .noreadsmenie no gue
se refere ao leque salarial e contratagao colectiva, iriam ser remetidas ao Mi-

nistério do Trabalho a fim de gque este desse também o seu parecer.

Apds conc ‘usﬁo, 0s dois pareceres seriam enviados ao Conselho de Ministros que
se encarrégaria de fazer chegar as respostas a Aduinistragao da Setenave.

Neste me dia, os delegados sindicais que se tinham dirigido a Lisboa, tiveram
una reunigo com o Cte.Amaral onde lhe deram conhecimento do gue se tinha passado.

Nessa rewmiao comegou-se tanbém a debater o modo como iria ser aplicado o leqgue
salarial a Setenave, no caso de resposta favoravel do Conselho de Ministros.

Achou o Cte.Amaral que para a aplicacio do leque deveria ser formado un grupo de
trabalho, constituido por delegados sindicais e CTS. Os delegados recusaram, dado
que a Ewpresa tem orgaos, nomeadamente © GERI que o poderao fazer, reservando-

-se aos delegadds o seu controlo.

No entanto e, porgque a par do leque salarial, ha a resolver casos de pramogao
que tem estado congeladas, os delegados sindicais darao o seu apoio no sentido

de se resolverem da melhor maneira estes problemas.

Prémios

texr o
Em virtude de/havido paragem ge un sector do Estaleiro gue reivindicou premio
Ge altura, por se achar nas condigoes ¢ montadores de andaimes, dirigirau-se

alguns delegados sindicais a Aduinistracao pera resolver este assunto.

Dado que o problema era premente a Ac}ninistragao, na pessoa do Eng.Sardinha,
autorizou,proviscriamente, até a chegada do Administrador por parte do Estado,
que este prémio fosse extensivo ds pessoas que se encontram em posigao de jus-

tificar o prémio.
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0 CTS INFORMA TODOS 0S TRABALHADORES

3

REUNIAO ENTRE O CTS E 0S DEPARTAMENTOS DE PESSOAL

FORMACAQ E CASCO

Em reuniao efectuada a 3 de Junho 1975 entre o Dept? de Casco, Dept? Pessoal
e Dept? de Formagao, na presenga de dois Delegados do C.T.S.,ficou acordado
que o Recrutamento e a Escola de Formagao forneceriam an Casco 0s seguintec

quantitativos de soldadores:

Semana 23 - 20 soldadores (8 de recrutamento exterior e 12 da Escola de
Formégso)

Semana 24 = 15 soldadores (3 do recrutamento exterior e 12 da Escola de
Formagao)

~Semana 25 = 30 soldadores (todos do recrutamento exterior)

Semana 26 - 4o soldadores (20 do recrutamento exterior e 20 da Escola

de Formagao)
Perante tais valores o det? de Casco nao considerou necessario de momento
subcontratar soldadores do exterioy tendo—se acordado voltar novamente a

- * - - .
este assunto logo que o Planeamento de ferias dos executantes esteja comple-

tamente concluido.

Mitrena,6 . 6 . 75

CIS
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COMUNICADO ; ——e

Tem-se verificado nas ultimas reunices de Delegados Sindicals que, para alem duma

fraca assiduidade, existe uma certa dificuldade na tomada colectiva de decisoes.

Esta situagao ¢ motivada pela falta de organizacao qué todos os delegados sao una-

nimes em coneiderar fundamental para o desenvolvimento dum trabalho eficaz.

Efectivfamente, na altura em que os delegados comegaram a discutir a sua forma orga-
nizativa, surgiram os mais variados e complexos problemas, que pela sua urgencia

e importancia obstaram a que o trabalho de organizagao avangasse.

Gerou-se assim um certo descontentamento, que logicamente levou a desmobilizagao

Considerando que esta situagao nac pode manter-se por mais tempo, impoe-se uma
consciente e imediata tomada de posicao, que saneie esta situacao, tendo em vista
o objectivo principal ou seja que os interesses dos trabalhadores possam efectiva- -

mente ser defendidos,.pois foi para tal que os Delegados foram eleitos.

. Assim, convocam-se todos os delegados sindicais a comparecer no Auditorio do Centro

de Formagab pelas 14 horas da proxima Sexta Feira,dia 6 de Junho.

" Ordem de Trabalhos :

- Organizagao dos Delegados Sindicais.

| CAMARADA DELEGADO, COMPARECE. A TUA PRESENGA E IMPRESCINDIVEL

AVANCEMOS NA LUTA DA ORGANTZACAO, PARA PODERMOS LUTAR ORGANIZADOS

-

Mitrena, 3 de Junho de 1975

0S DELEGADOS SINDICAIS

ﬂﬁ /%’u’% /%“ 23273

U o f Y 72771
) Ty yuM

NOTA : Como se preve que a reuniao termine antes das 18 horas, nao se julgou ne-

cessario providenciar no sentido de assegurar os transportes extraordina-

rios.
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0 CTS INFORMA TODOS OS TRABALHADORES QUE O NAVIO "MONTEMURO" DARA ENTRADA o ES
TALETRO DA SETENAVE PARA REPARACAKO NO DIA 13 PF SEGUNDO CONFIRMAGAO RECEBIDA POR -
TELEX 0 QUAL TRANSCREVENOS NA INIEGRA.

SOPONATA

CGP!A DO TELEGRI‘\MA[TCLFX E){PFDIDO

| SUBCOMISSAD HOHTEP’URO

EMISSOR: COM. PESSOA " EXPEDIDOR: ' DATA: .28, 1.5 .75, ds . 12,18
ENDEREGO: CARTA T e : :
DA SUBCOMISSKO MONTEMURO o TESL e AW E Ge b Guk
mfmfr.{.rf - - LISDOARADIO T e '-Q '.f
DAIDMEIA | TEXTO: 50166 COMISSOES TRAPALHADORES LISHAVE SETENAVE SOPO‘"LTﬁ c;r*'wms A PRONUN
_bE CIARSE SOBRE EVENTUAL TRAUSFERENCIA REPARAGAO MONTEMURO DA LISIAVE PAPA
T - SETENAVE DEVIDO SEGUINTES RAZUZS DOIS PONTOS FRTMEIRO INAUGURACKD SERVICO
. DEwv . REPARAGCUES SETENAVE FUNDAMENTAL PARA ACEITACKO IITERCICIAL LSTALEIRG Y.
DE/OIP MOTIVACAO TRABALMADORES SETENAVE EITIITT SEGU mo URCZIiTIA IIAUGURACHO
DE/MIA ‘DMEDIATA ACRAVADA DESISTENCTA LAVIOS JAFONES TIRCEIRO DADAS GAPALTIAS TEC
S HICAS Y AFOIO INCLUINDO ASSISTZNCIA LISUAVE PARA TODOS CASOS FEZCLSSARIOS
g PONTO EM REUNIAO COMISSOZS E TECHICOS SETENAVE Y SOPOUATA CP Y T2oNICOS
DEAIC? - SOFQIIATA LEVANTARAM QUESTAO ACEITACHO TRIFULACKD MONTZIUR0 FICANDO ACORTA
DFAISCP D3 SER CP A CONSULTAR TRIFULACRO FONTO CP PRETENDE POIS COMIECER FO3ICED
e TRIPULANTES NONTEKURO Y APELA PARA GUE ‘TONADA FOSICKG TiHA E! CONTA SEIUIT
—— TE DOIS FCUTOS PRIMEIRO CO:MISSCRES TRARALMADORES LISiAVE SETENAVE SOFGHATA
£ DEASS APOIAM INTZIRANENTE TRANSFERENCIA REPARACAO PARA SETENAVE DADA INSERCLO
BRI DESTE ESTALEIRO CONTEXTO NACICIAL ¥ SUA ACTUAL SITUAGKO DISFAVORAVEL PELAT
- * . LISHAVE SEZGUNDO REGIME TRAZALHO EORDO DURANTE ESTADIA SETURAL FOBZRAM SO
SENELHANTE POXTO ARMAMENTO FICANDO ASSEGURADD PELA SETEIAVE ALINENTACKO IO
- LOCAL Y TRANSFORTES DE Y PARA LISEOA TERCEIRO VENCINENTOS SERSO CO0 EM
PORTO DEZ ESCALA POTO AGUARDAMOS VOSSA INFORACKD URGENTE Y CONTAN 05 VOSES
_ _ COLASORACAO CONTIKUACAO LUTA CCHTRA BOICOTE ESTRANGEIRO ;
e _COMISSKO PESSOAL
£ |
- RVT 50166 * TRIPULACAQ APO!O umrnan DELIB:RACAO cp ..'

SOPO (ATA LISHAVE SETENAVE: RtPAR:\CAO hONTE‘1UPO DcFES.-’\

-

E‘,auonmmcxo,mv_ ' ST L f e DL S -

" ABATXO A EXPLORACKO CAPITALISTA

EM FRENTE PELA EMANCIPAGAO DA CLASSE TRAEALHADORA
_ VIVA A CLASSE OPERARIA

Yos (Y Qmw‘,[ﬂﬂln/».

Mitrena, 2 de Junho de 1975
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e n 0 C.T.S. divulga a todos os trabalhadores
e £ AZEENT S Y e Ry - E
Bicia S8 ao @ dher St £ 8 te-d o W , Z
Estaleivos llavais de Seidbsal, S. A.R. L. ' : ' {0
RUA EUGENIO DE CASTRO, B, 1.°- Esq. .
ALMADA ' :
. X |
ADMINISTRAGAD

19 -~ O Grupo de Inquérito manifesta a sua estranhesa pela designagao feita pelo Apro
visionamento ao indicar uma pessoa directamente ligada ao assunto base do relatorio

pois e o chefe directo do Sr. Tavares comprador de generos para os refeitorios.

Assim e com base nos objectivos definidos no paragrafo 2 do despacho da Administra-—
cao, de 12 do 5/75 deliberou este grupo exigir a substituigao de um elemento desi-
gnado pelo ap;qvisioaaﬁento por uma outra pessoa nao afecta ao servico de compra
-de gEneroslreservado—nos o direito de éceitaggo. '

29 - Considerando ainda que no decorrrer das actividades desenvolvidas bor.este
grupo de inquerito se verificou a necessidade de aprofundar varios dos aspectos
focados no relatbrio & imperioso alargar o prazo concedido pela Z Administragao pa

ra levar a cabo os objectivos deste trabalho.

Neste momento estima-se a conclusao para o dia 30 de Junho. -~

Mitrena, 30 de Maio de 1975

0 GRUPO DE INQUERITO
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COMUNICADO I3

A Secretaria de Estado da Habitagao e Urbanismo fez um convite 3 Administra
gso da SETﬁNAVE para partlclpar numa reunlao com a Camara Municipal de Setubal, N

.0 representante por parte do Governo na SETENAVE entendeu alargar o mesmo
convite ao CTS. "o

Para esse efeito fez o CTS deslocar no'dia 21/5/75 3 camaradas a Camara Mu-
ﬁicipal de Setubal depois de terem consultado na empresa alguns trabalhadores que
j2 ha algum tempo se tem debrugado sobre o problema da habitagao e colher os ele-
mentos que lhe fossem postos a disposicao para apresentar na referida reuniao.

~ Tendo em conta 1 ponto do programa do CTS "TUTAR POR INTERESSES COLECTIVOS"

nao quié o CTS perder a oportunidade de expor a este membro do Governo (Secretario
de Estado da Habitagao e Urbanismo) que o prbblema da habitagao nao e um problema
restrito dos trabalhadores da SETENAVE, mas de todos os trabalhadores em geral.
kessa reunifo o Secretirio de Estado da Habitagao e Urbanismo e o Gabinete
dé Planeamento de Urbanizagio_de Setubal, apresentaram algumas propostas de solu—
¢ao para o problema, tanto a curto como a médio prazo, propostas essas baseadas na
formagao.de cooperativas, foi pedida tambem a comparticipagao da SETENAVE na solu-
¢ao do problema tendo a Administragao acordado em o’estudar e dar uma-resposta.

Ficou tambem assente que viriam a Setibal "talvez para a semana" 2 técnicos
de cooperativas para uma explicacao mais ampla de possiveis solugoes para o pro-
blema, _ ' |

Do contacto com esses tecnicos sera dado conhecimento aos trabalhadores.

A HABITAGﬁO E UM DOS DIREITOS DO HOMEM

ABAIXO 0S SENHORIOS EXPLORADORES

NOTA: Nessa reuniao também participou-a‘Administragao/da SETEMAVE.

NOTA: Em virtudde do CTS no comunicado que fez sair no dia 21/5/75 ter dito aos
trabalhadores que tinha denunciado a Administracao as diferengas de prego

que se estavam a fazer nos refeitorios, faltou dizer que as fiferengas :.x .

eram relacionadas com os precos que se praticam na, LISNAVE

/y@ 7/54’ /‘/,,.,f /ua 70 e

' Mitrena,-23 de Maio de 1975 ;;ZI.SH[ (8 /?ch%L?:;~r~"”‘”
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ACTA DA REURNIAQ INTER-DELEGADOS SINDICAIS !Aﬁf
Sindicatos presentes: . Datad 80,575

I

Metalurgicos, Empregados de Escritorio, Engemheiros Téenicos,
Motoristas/Carpinteiros Navais/Pintores, Técnicos de Desenho

s : o = ' ' . -
Antes de’Jentrar propriaomente na discussao deos problemas que motivaram a reuniao,
fot referido o facto de que nem todos os grupos socio-profissionais terem nomeado
0 seu representante.

Nesse sentido iriam ser pressionados.

Fot pedida a comparéncia do delegado do Ministério do Trabalho, Dr.Martins Correia,
para dar o seu parecer sobre os problemas que iriam ser discutidos, de ambito do
Ministerio. o

Antes de se comegarem a debater, o Dr.Martins Correia referiu que poderia partici-
par na reunido, mas apenas como observador, devido ao caracter restricto do seu
trabalho. . ' '

Aproveitou a oportunidade para pedir a colaboragao de delegados sindicais a par

do que tinha sido determinado com o CTS que tinha reivindicado a sua colaboragao
através de 2 elementos. De qualquer forma, o Ministério,na pessoa do Dr.Martins
Correia, s6 pediria a colaboragao dos trabalhadores quando o Julgasse essencial,

sendo a elaboragao do inquérito da inteira responsabilidade do Ministério.

Apos ter deixado a reunido por verificar que a sua presenga pouco poderia ajudar,

passou-se a discussao de problemas concretos tais como:

- 8.1 - Alteragao de vencimentos de Engenheiros e Engenheiros Técnicos— segundo

oP 12 (11.4.75)

A este proposito, Canaveira Russo, historiou o processo.

Vefifieando—se que o recrutamento dos Eng. e Eng.Tec? observava diversas
Flutuagoes no que respeita a vencimentos. o GERI fez wn estudo de reclassificagdo
dos mesmos, sem no entanto ter obtido grandes resultados, devido a grande dispari
dade de carreiras.

Tendo sabido deste estudo, os referidos profissionais exigiram a Adninistra
¢ao os elementos coligidos pelo GERI e recusaram a proposta, por verificarem que
nao servia os interesses da classe. Propuseram & Administragdo fazerem eles pro-
prios a reclassificagdo, ao que lhes foi dito que a teriam de apresentar dentro
de uma semana (este problema situou-se em Nov, 74), Apos diversas discussoes com
a Administragao, foi firalmente aceite, embora pela parte da Administragdo temha
sido posta a alternativa de que s &eriam processados quando fossem resolvidas

tambem as reclassificagoes dos operativos. Foi aceite pelos Eng. e Eng.Tecls,



Entretanto continuaram a aparecer recrutamentos de Eng. e Eng.Tecls com
vencimentos abaizo do que havia sido determinado. _ |

Surge, entao wma decisao JS-=1/75 (5.3.75) tentando sanear a situagao. Ela
ndo foi, no entanto, aceite pelbs Eng. e Eng.TecPs e apos diversas discussoes

aparece a OP 12 (11.4.75) que vem substituir a decisao acima indicada.

3.2 ~ Promogoes de Operarios Chefes a Encarregados Gerais . %
Foram detectados alguns casos que implicam uma analise mais profunda de

forma a que sobressaiam as reais origens.

Apds leitura da exposigdo emviada pela Adminisiragao ao Conselho de Ministros,

acerca do DecrQ 207-B/75, em que poe em dividas relacionadas com casos que im-

plicam alteragdes de vencimentos, fez-s¢ G andlise swndria do espiritc da refe-
rida exposigao. ‘

A nivel da inter-delegados ressaltou que a exposigao nao tinham cabimento dado

que o decreto & bem claro, embora as Administragbes estejam passiveis de todas

as. dividas, pois elas sao admitidas-pelo decreto.

A atitude ou atitudes a tomar perante este facto, ficaram para ser discutidas
pela A.G.Delegados Sindicais que as determinara.

Como #ltimo ponto de discussao foi referido o caso de wm operario que apds ter

- gofrido wm acidente no estaleiro, nao recebeu o sew vVencimento durante ¢ meses.

Salientou-se o descuramento com que problemas como este sao tratados, mesmo a

nivel da Assistéencia Social.
Por a reuniao se ter prolongado, foi aprovada wma proposta com os seguintes
termos:

19 Continuagao da discussao a nivel de comissao IDS, amanha dia 21,
a partir das 13h30 '

20 Convocar uma assembleia geral dos delegados sindicats para 23/,
a hora a combinar, conforme trabalho anterior

39 Exigir o deliberado em assembleia geral de delegados a Administragao..

- Mitrena, 22 de Mato de 1975
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ACTA DE REUNIAO INTER-DELEGADOS SINDICAIS
: /g

Sindicatos. presentes: _ : Data: 21.5.75

Engenheiros Tecnicos, Metalirgicos, Técnicos de Desenho,
Oficiais Maquintstas da Marinha Mercante, Empregados de
Escritorio

1. Continuagao da discussao de reuniao de 20.5.75 e preparagdo de pontos concretos
para figurarem na agenda de trabalhos da proxima reunido de delegados sindicais,

a realizar no prozimo dia 23, pelas 15 horas.

2. Alteragao de vencimentos

Fot decidido arranjar wma lista dos casos que estdo processados,e dos que estao
pendentes saber a razdo porque nac foram processados, a fim de serem presente &

assembleia dos delegados.

3. Situagoes indefinidas

Foram referidos casos de pessoas que nao tem fungoes definidas, como por exemplo
operarios chefes que estao a desempenhar cargos de encarregados gerais.
Neste ambito cabem tambem casos de pessoas que foram transferidas e em cujo con-
trato figura wma determinada fungao, mas que na realidade nao a estao a desempe-
nhar. = ) .
4. Prémios | | - '

Analisou-se a Ordem de Servigo n? 63. s
Verificou-ce que o premio de altura que estava a ser concedido, foi retiredo,
aventando-se a hipétese para esta atitude de que ele estava a ser incorrectamen
te processado. Parece, no entanto, que o problema nio pode ficar assim e tentar—
-se-a saber das razdes coneretas.
Foram referidos os diversos prémios existentes, e alguns criados espectalmente
(caso do prémio de humidade) e por o assunto parecer inesgotavel, foi acordado que
este seria umg ponto a debater tambem pelos delegados sindicais, tendo-se adianta
do a proposta abaizo indicada, por parecer a forma mats correcta de perspectivar
o problema:

_ -Criagao de wma comissao. constituida por wn elemento da

. Prevengao, 1 delegado sindical, 1 delegado do CTs, 1
; Medico do Centro de Medicina, 1 elemento das Relagoes
Gt

Industriais, para elvantamento de condigoes de trabalho
na Empresa -

Mitrena, 22 de Maio de 1975
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Por terem saido ontem, num comunicado do CTS, informagaes que nos

causaram certa estranhesa, vimos expor o seguinte:

I - "Carrinha do exterior, que dentro do Estaleiro transporta carnes de um

refeitorio para outro cobrando enormes somas".

Quando tivemos de abrir os refeitorios, no prazo de 15 dias, fomos in-
formados pelo Encarregado que era necessaria uma carrinha, de caixa fechada,
para o transporte de hortaliga, peixe e fruta, com a capacidade de 1 Ton.

Depois de saber que os transportes nao nos poderiam fornecer tal
viatura, logo tentamos a compra da mesma o que nos disseram ser impossivel
por falta de verba para novos investimentos.

Visto isso, no dia 3/2/75 enviamos aos Servigos de Transportes uma
nota de encomenda de um aluguer. Aquele Servigo, depois de consultar o merca-
dofenviou—nos uma noﬁa'em 4f/2/75 informando nao ter conseguido, assim como a

| ' -
Secgao de Importagio que tambem tinha sido contactada para resolver este caso.

Apareceu depoié o actual contratado, que se prontificou a fazer
aquele servigo ao prego de 120$00 @ hora. Assim, apresentado o caso ao Chefe
de Departamento, foi acordado contratar aquele servigo.

Entretanto, quando os mini-bares também passaram para exploracao da
Setenave, todo o servigo de abastecimento de bebidas, comidas e tabacos passa-
ram a ser feitos por esta carrinha.

Mais informamos, que apesar de so estar.previsto no acordo o traba—
lho do contratado como motorista, este se tem prestado a auxiliar o encarre-
gado dos refeitorios no abastecimento dos mini-bares.

Logo que vimos que o custo da carrinha se estava a tornar demasiado
enviamos ﬁma nota aos Investimentos no dia 14/4/75 indicando o custo de alu-

guer de 2 meses e fazendo a sugestao da compra pela Setenave de uma viatura.

IT - "Diferengas de pregos dos produtos que s¢ encontram i venda nos tres
refeitorios".
E impossivel pois as tabelas que estZo em vigor nos refeitdrios foram
fotocopiadas de um unico original. '

As referidas tabelas estao de acordo com o exigido, a Administragao

pelo anterior CIS.
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= Dr. Hugo de ‘Jesus (pela Companhla de Seguros Imperlo)

Acta da reuniao com a Administragao -’ =i ‘Eflgj

em 19/5]75L -~ S o /j/x
,'-‘-___—.-""

0 CTS tinha sido informado que por ter sido superada a verba atribuida para
empréstimos, a Administragao havia cancelado esses emprestimos, tendo o CIS
proposto que em vez da atrlbulgao de uma verba anual, qué seria dificil de

controlar se atrlbu1sse em seu lugar uma verba mensal. A admlnlstragao flcou

T T

de acordar este assunto com o Servlgo de Assxsteucla Social,

0 CTS denunc1ou a Admlnlstragao, como Ja havia 31d0 feito pelc eis- CTS o
"Caso Setelim" estando o “actual CTS a proceder neste momento a um rlgoroso

inquerito a este caso, que de pr1nc1p10 se nos apresenta como um dos mais_

S8 ‘e 5 A '__ ]

grav1531mos. B

0 CT8 exigiu que a picagem de Ponto para todos os trabalhadores, entrasséfnqﬁ

imediatamente em vlgor, visto a Admlnlstragao Ja ter acelte este ponto,""”

mas na pratica ‘nunca o ter cumprldo.

2 .t s —

0 CTS denunciou ainda a falta de flscallzagao a portarla visto que no esta—

'lelro nao ha controlo de entradas e saidas e SO 0S trabalhadores em momentos

- e

d1f1ce1s tem 1nspecc1onado as v1aturas que saiem do estalelro tendo ate

.- o s e

encontrado nessas alturas dlversos ob;ectos pertencentes a empresa.

0 CTS indagou sobre a comp051gao da Administragao que neste momento e cons— '

S T

tituida pelos segulntes elementos:

= Eng° Santos Hartlns (pela Llsnave), e Pre31dente do Conselho de Admlnlstragao

LA Ve BDLEE

& s P Jarr

s Engo Sardinha (pela Parry & Son)

e e T e D T T ¢ iy L g

- Banco Totta & Agores (pelo Sr. Eckerbom) .
Tendo o CTS focado a escassez da Admlnlstragao, fol—nos 1nformado que isso se
deve a futura nomeagao, muito em breve de uma Administragao por parte do estado,
tendo-se ja verificado varios contactos para a resolugao deste grave problema.
0 CTS denunciou ainda 3 Administracdo o problema de uma carrinha do exterior,
que dentro do estaleiro transporta carnes de um refeitorio para outro cobrando
enormes somas. A Administragao vai averiguar sobre o assunto. | N

0 CTS informou a Administraggo do plenario dos CRT, e reinvindicou um local
dentro do estaleiro para a sua realizagao. ' | '

0 CTS reinvindicou tal como faz parte do seu programa a sua présenga em todas
as reunides a diversos niveis. Tendo denunciado ainda a Administragdo as dife-.
rencas de precos dos produtos que se encontram a venda nos trés refeitorios.

0 CTS exigiu qué a Administracao divulgasse a todos os trabalhadores, visto a

maioria desconhecer o resultado do "caso Proenga"

. MORTE AO FASCISMO! 0 - &

tany b

VIVA O SOCTALISMO' T vl

ABAIXO A EXPLORAGAO CAPITALISTA'
VIVA O MARXISMO-LENINISMO!

Carras
"’??_(}’/L\‘E/SD 7\3 c?"m



Acta da reuniao do CTS com a Comissao : /,:{ijﬁﬂw

de Delegados Sindicais ' = -

Em 16/5/?5 reélizou—se'no Auaitﬁrio da Escola de Formagao uma reunizo eﬁtxe.o

CTS e a comissao de delegados'sindicais; Na fése inicial o CTS informou a co- ;
missao de delegados sindicais dos contactos tidos com o representante do go—‘
verno e o delegado do Mlnlsterlo do Trabalho que se encontra na empresa desde

o dia 7/5/75, sem que os trabalhadores disso tivessem conhecxmento. .

0 CTS achou conveniente esta convocagao pr1nc1pa1mente porque o CTS tem um ._ 1
programa com caracteristicas definidas, log1camente ha que definir as_' ;rl-‘

buigoes da comissao de delegados sindicais. e as atribuigaeé do CTS, ficandd

assente ue todas as reinvidicagoes e conflitos de trabalho serao canallzados

para a comissao de delegados 51nd1cals. Sempre que necessar;o o CTS dara a _;

sua colaboragao a estes assuntos. Pertencerao ao CTS todas_as formas de luta 8}

superlores e toda a organlzagao poliitica do est3131ro. _

o CTS re1nv1d1cou a sua presenga em todas as assembleias de delegados slndlcals, |
e 1nformou os mesmos de que podem faze lo sempre que o achem conveniente. i
A comissao de delegados sxndlcals flcou de consultar todos os seus elementos, ;
e informar-nos posterlormente sobre a nossa part1c1pagao nas reunloes da comissao ?
de delegados 51nd1cals: : _- : _' _ H
Durante a assemblela o camarada Fernando de Almelda propos se fazer uma 1nter— f
vengao sobre os Conselhos Revoluc1onar1os de Trabalhadores, tendo esta proposta i
sido aprovada por maioria. O camarada fez a ‘sua intervengdo no final da i
assembleia, e reinvidicou junto do CTS a possiblidade da réalizagio_ dum ' |
plenar1o na empresa que se rea11zara na proxima sexta-feira, com elementos do H
Secretariado Nac1onal Pro-Conselhos Revoluc1onar105 de Traﬁalhadores Soldados |
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TRABALHADORES, SOLDADOS E MARINHEIROS UNIDOS VEt\CEREMOS'

g Ly 3 7Y 2
Bt S - : B
et ik v - 5
> pht ¥ TRl &~y
+JEb A
e
‘E “" L]
B vl . - . L]
o
e 'r\“ = L____.
e 1 bl e , .
L \ o g s, T
= ! ~ et



P -

T,

TSNS St

R el T —

o

| 3y

[z

COMUNICADDO

O CTS ao iniciar o seu mandato, teve conhecimento que se encontrava na empresa
.desde 7/5/75, um delegado do Ministério do Trabalhoqve‘viria proceder a um in-
querito sobre as actividades da empresa. Por achar conveniente o CTS convocou

uma reuniao com este delegado, com o fim de esclarecer alguns pontos:

19 - Participacagao activa do CTS nesse inquerito.
29 - Contactos havidos por parte desse delegado com 2 Comisszo de Dcleg dos Sin-
dicais.

39 - Informagio detalhada sobre o decorrer do inquerito,

O CTS propos-se fazer a analise ao resultado final do inquerito, sem no entanto

- 0 divulgar aos trabalhadores antes do Ministério do Trabalho o julgar conveni-

ente, O delegado do Ministerio do Trabalho ficou de dar um resposta sobre este
- j
ponto.
Em 20/5/75 tivemos por parte desse delegado a seguinte contra-proposta:
- Sera dada ao CTS somente uma participagao obscura e passiva sobre a qual ma-
nifestamos desde ja o nosso desacordo.
Brevemente o CTS informara todos os trabalhadores da sua tomada de posigao

face a este assunto,

Abaixo a exploragao capitalista'

VIVA O MARXISMO-LENINISMO! g

NOTA - Em 21/5/75 dois elemntos do CIS deslocaram-se ao Ministerio do Trabalho

para recolher mais promenores sobre este assunto.

0 CTS
KL )SJGIQ(\ 1222

W}"’yf/?
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COMUNTICADO . o
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0 resultado para o novo C.T.S., foi o seguinte;

PROGRAMA A - 746 votos .
Votos bramcos - . .

e nulos -~ 73507 %) 7423
Abstengoes - 1123 o

0 C, T. S, informa todos os trabalhadores que © novo C,T,S, entrara em

funcionamento dia 14 (amanha),.

CAMARADAS ;

Do resultado desta votagao dois factos ressaltam com maior evidéncia:

"por um lado a indiferenga de grande parte dos trabalhadores pela eleigao do novo

C.T.S, expressa no numero de abstengaes (1123); neste numero nao incluimos os vo -
tos em branco (350) porque o consideramos uma participagao efectiva no processo e
que apenas revela insuficiente esclarecimento e indicisao entre os dois programas,
ou nao concordancia com nenhum dos programas. O outro aspecto & o equilibrio entre

os votantes nos dois programas,

0 C.T.S,, que cessa hoje as suas fungoes, quer deixar bem expresso o
seu desejo de que todos os trabalhadores da SETENAVE dem o seu efectivo apoio ao mp
vo C,T.S, , So assim, so com o apoio e gkritica de todos os trabalhadores, feita
honestamente e no sentido de se corrigir os erros que se fagam, o novo C.T.S. con _

seguira ser eficiente e defender os interesses de todos os camaradas.

Ao mesmo tempo, o C.T.S cessante faz um apelo aos elementos que consti
tuiem o novo C.T,S. no sentido de que ponham os interesses de todos os trabalhadores

acima de tudo, que nao recuem perante nada para defendé-los,

ABAIXO O CAPITALISMO!

PELA DITADURA DO PROLETARIADO!

Mitrena, 13 de Maio de 1975

0cC,T,S.
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. VOTACAO PARA UM NOVO CeT.So
PROGRAMA A [] )
PROGRAMA B [ ]
PKOGRAMA C [ _

i ;
! HC provey @LpuULS TLIUS pard 0S quals se pede deSdE‘ 13 é..--.._'_:;;...__
o atlngldos.
3 -~ Conforme foi acordado em reunizo dos Delegados Sindjca:s
tao-se a elaborar pProcessos de analise de alguns cascs ju--
-;oes promogoes, mudancas de fungao, etc., nao atingifss »
Os processos julgados de "injustica flagrante" seris s. «
Assembleia de Delegados Sindicais.
Por razoes Sbvias, nfio ser: ja possivel incluir no pra s
/ qualquer destes casos ainda que venham a ser repid...
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- Cs Te S¢ (Demissiondrio)
- ComissfBo Dinamizadora

~ Aogs Trebalhadores

ASSUNTO: Eleig¢®es para a escolha dos orgios da vontade dos
Trabalhadores. '

Qg Camarsdas aue +trabalharam na elaboragfo do projecto de
controle operdrio "D" em face da grave situagfo elevada pela publi-
cagfio de listas clandestinas afectas & maioria dos projectos de con
trole operdrio as quais inevitdvelmente n¥o deixarflo de ter viciado
os resultados eleitorais, decidiram apresentar o pedido formal de
impugnacfo de todo o processo eleitoral.s

E mais consideram:

1) Que as actuais revelagBes sfio a continuagfo inevitdvel de todas
as manipulagBes, pressUes e demagogia gue se verificaram ao lon-
go de tocdo o processo; a partir do préprio dia limite para entre
ga dos projectos de controle operdrio; N ‘

2) Que as nossas acusag®es ao processo se revelam agora absolutamen
te Tundamentadas considerando agora mais do gue nunca e em face
das confirmadas provas de mé fé& de alguns dos envolvidos que se

deverfio, estes elementos afastar pura e simplesmente;

3) Que o CTS se demita imediatamente das fungCTes que lhe foram atrl
pufdas em plendrio, a tftulo transitério até & eleiglio de novo
C.T.S, e ag transmita a uma comissfo de Delegados Sindicais, a
fim de gue nfo possa continuar a atraicgoar o mandato de foi in=-

vestido;
4) Que por todos os actos de traic¢Ho & classe de gque tem sido ins~
trumento, se autocritiquem e reconhegam todo o mal, que tém pro-

vocado & luta dos trabalhadores pela sua emancipago;

5) Que a impugnagfo nflo scja impeditivae da publicag¥c imediata a sob

controle da referida Comissfio Sindical, dos resultados eleitoraise.

03 PROPONENTES DO PROJECTO D.
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PROGRAMA

Defesa dos interesses de todos os trabalha doras da Sclenave,

Osim_iganﬁnueg desle programa pens}m que no momento gque alravessanos & defe-
sz dos interesses dos trabalhadores passam em primeiro 1ﬁgar pela conquista d?@egan
lias sociais e meluores condigtes de trabalho e nio s& por simples sumehtos de sald-
rios, ' - - '

Pensamos que og aumentos de saldrios +8m come consegufneia imediata o aumento
do custo.dazquilo que produzilos. Por conse guintz a diminuigdo do ncoder de concorcén-
cia da nossa empresa no mercado internacional para o gqual trabalhames em Hrande par—
ie;passarﬁ 4 ger menor, © que trard como consequéncia uma maloxn dificuldade dgom-
Prego. '

‘Tsses aumentos de saldrio nio se virsoe a vefleciir numa nmelhoria do nosso

nﬁvcl de vida visto uma grands pante sz desse mMesmo galfrio ser consurida pelo

Pl i 10 L i} 112 g oty 1 t Al £31 i3 i o o o P v 3 e i L o T 0 6 il
grande valcio gque € o custe de habi gio ,4da salde e de cutbros ser igos sociais - §
v T
- Lo -
1)ror conseguinlte propomos orientar a nossa acituagao,; CAs0 £ JANOS eleitosn
L] ] L 3 _ b e [y = > - b
no sentido Ge apresentarmos solugoes estilo ceopora11V¢Q;ou outros a discutir com Wi

oz trabalhadores

ol el - * 8 - .
a)f bﬂrms Jbar Golugoes para facilitar a consbrugao da sua propria habita-

H e e
qao, o ocubrls zonas de hahssigxx habita Ga0 econdmicas com possibilidade de acessgo

promq edade. ‘*ﬂ“’it TnAsANS de a_::‘a.s\u C‘.-. (mwjrh
\’r e u»-....m,,.,“_",,‘u— < it S A A T e i ¥
b)Para agueles que nzo tenham a pOQSlbllldau‘{ habvitagoes de sluguery Ve
, SELG,
moderado mediante as- suas prépriass possibilidades financeiras. {;nn&wﬂ,

Membros ligados zos componentes deste programa encetaram jé couversagoea o
com a canmara municipal de Setlsal para esse fim,nac cod ne gue diz respeito & habi-
L - - 3 -
tecan como para a criagao de uma creche-infantério. i

Pensansa gque este trabalho deverd ser feito em colabo agho com as cubrea ™

[
empreuas da zona da [ iltrena, J

2)me ns dfas perdidos por acidente de trabalko ou no percurso para o tra-
belho sejam integraluente pagos pela empresi. '
3)Que os diazs pervdidon por doe nge sejam integra almente pagos pela enpresa

o partir do terceiro dia de safda,.

4)Gue seja a empresa a receber o pubgadlo pago pe]o SCEUTo e 03 60% pagps
“ -
pela previdlneis evitendo assim esperas di ilciaa para os .bulnauorca.

5)}que as despesas feitas com nedicamentos sejam totalmente reembolsados
pagendo & empresa a diferenga.

6)Com = pavu;g1nxg ‘o dos trabalhadores enconbramos os meios para a-orga—
niznczo de Colonias de Périas.

- el

T 7, b % 3 . o A . ,.. 2 T 2 i
JEeorpuniidigad ue ug verdadeira pilpliotecs ao servigo de todns os bLri-

3 5 ’ - »~ ]
8)Fornagaa de ums casy de pecenol da Jesenave,en Selabal qcon o resrenhtive

deveavelvinento citlin;;nz}.(aziisaﬁul, tc;:L:x:,:i:r;}c:th{),jjltn:rnuzrﬁ:i{; cultural oos nuines
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estrﬁgeiros onde a cultura esteja mais desenvolvida,mti etc,
i 9)hesenvolvimento de vdrios aspectlos da formagizo na empresa,
10)Melhoramentos dos balnedrios .onde as coadigoes_actuaia sho aberrantes,
'iEi)Luta'contra a'sabofagem economica .,
1)Trabalho de esclarecimento das massas tra bhlhqdo*as no sentido de aos
consciensalizar que no momento actual e no’caminho para o socialismo serd neced-
gdria a sua pariidz partlclpggao activa e coopenante a me de ev1tar todo o des-
perdicic de material que ao fim e ao cabo passa & ser a uud nrcprla pranled de
2)Vigilfincia popular contra todos os actos de sabotagen.
Controle e flsgallzagao do esteleiro no respeitante a:
~Stocks
~Contahilidade
~Situacao econémiﬁa
('ﬁ financeira
técnica
comercial éapspeghio dos mercados internacionsis e conquista de
novos mercados) " ‘
~Interfupg§o de trabalhos por falta de meios.
Suspenszo imediata de despgaaa nao essencilais
- A fin de ﬁodc“ma° ;%‘ todos wsxmzxﬂv cttec princinios em pritica serd
ncccspérlo 2)fm da nzcionalizagio,gue os trabulhadores participed directanmenie
na gestizo e direcgfo da empresa. '
3)hefesa dé processo revoluciondrio que vivenos .
- Pensames cue todas as medidas acima mencionsdas veo COhLlebl“ para o
processo revoluciondrio em curso.
. Alén disso, pensamos que sersd necessfrio orgenizer grupeos dox Vi
h““}presa gque poderio,caso necessdrio ser transformados e milicizs populeres gue

guardaraso dia e noite a empresa, & exemplo do aque fel feito ne 11 de Narco conm
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gamnes abscolutemente necesséries,
Nestes grupos poderao participar todos oz gque estejan dispostos a-coniri-

buiy pars og fins releridos.
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’ ' PROGRAMA GERATL

Quando o capital se ve privado da sua hegenomia politica reorganiza-se de modo
a poder impor a sua ditadura de classe.

Em Portugal, a ctual situaczo politica caracteriza-ce POr um agravamento dos pro-
blemas econowicos em virtude da incapacidade que a burgueesia demonstrou em resolver os
problemas nacionais, originando zssim aumento de désemprego e inflagao, o que agravou as.
condicoes de vida da generalidade dos portuguescs. _

A incapacidade da burguesia em se adaptar as ncvas condigoes democriticas, levou-
=-a & apostar o seu futuro nos golpés cue os elementos reacicnarios foram organizandc,

’ Surge pois, aos trabalhadores, nova necessidade, a de se organizarem politicamen
te para a defesa das liberdndes dewmcerZticas, e para a sua contribuigao efectiva na cons
tivgau do Suciailsio em Portugal.

Na continuidade dos acontecimentos anteriores, assiste-se a prespectivas para to
madas de posigao radicals e organizadas como & o caso do ELP. -

Y As nacionalizagoes ate agora efectuadas pelo Conselho de Revolugao sao um passo

~-/importante para a construgzo do Socialismo em Portugal, fmpoem-se pois que os trabalhado-
res organizades nos seus locais de trabalho se preparem para defender politicamente essas
conquistas. _ '

Contudo, a classe operaria encontra-se dividida por varias organizacoes partida-

rias sem que haja uma direccio comum, para levar a bom termo os seus objectivos. Nestsz
base e de acoydo com os factos historicos podemos afirmar que:

= Sem um partido unico, verdadeiramente revolutionario e constituido por quadros
Comunistas e apoiando-se numa frente que se identifique com o programa da Demo-
cracia Popular, e impossivel ao proletarizdo cumprir a sua tavefa.

Il - - ! o & 3 - . - . ¥
Assim, tera o CTS 2 chrigacac prieovitarcia de desenvolver trahallo poiitica e formar uma

vanguarda consciente, no sentido de ‘comparticipar num trzbalho de real importancia. E
necessario ter ainda em atengao, gque o trabalho pritico s6 sera verdadeiramente positivo,
desde que apoiado no Marxismo — Leninismo, come unica fente ciontifica capaz de conduziy
a classe operariz para o seu posto de comando adequado.
Sem intengao de nos substituirmos a um verdadeiro partido de vanguarda, mas aten-
dendo as circuonstancias, teros obrigacao de comegar a contribuir para a organizacac de
.clacse de wodo a permitir a destruicac redical das aspiragocs fascistas e em paralelo,
i outras formas de Sobrevivencia do Capitalismo.

Entretanto, teremcs de manter uma vigilaneia apertads sohre quaisguer manifestagon:
reacionarins e assegurar um permanente contacto com 08 orpganisros oficiais,

-Sao alheios aos nossos objectivos todos os elementos que se oponhem A0 avango Ye-
volucionario em curso.-Dai entendermos ser necessarvio adquiriy a nocio do tun & gorir.a
empresa, de modo a poderiros detectar, tanto quanto possivel, situvagoes enoymais tendentes
a provocar o regresso fascista por sabotagem economica, o que pode ser fomentado por:

= Retnides de cupula vedadas aos operarios (MIif, ete.)

- Decisoes confidenciais

~ Cortes nos investimentos ' - v
- Decisoes lentas por parte das chefias

~ Nao preenchimento dos varios organigramas

S0 com a vigilancia c mobilizagao dos trabalhadores em torno do CTS, sera possivel e.imina:
4s questoes anteriores promover o sancamento dos que pretenderem assumir posigoes contra-
— revolucionarias.

No entanto, nao sera possivel desenvolver trabalho consciente, sem estabeleccrmos
uma linha de actuagao geral e que nao podendd sofrer quaisquer ‘desvios, tera forgosancnie
que assentar no estudo das classes e seu comportamento perante a actual fase da revolugao,
Assim, vejamos:
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Podemos considerar que as classes sao essencialmente as seguintes:

PROLETARIADO - ¢ =
SEMI-PROLETARTIADO '

PEQUERA BUGULSTA

MEDIA BURGUESIA

GRANDE BURGULESIA G

1

PROLETARIADO .-

L
Constituido essencialmente pelos assalariados transformadores da maLeLla prima

(classe operaria), nao possui quaisquer meios de produgzo e vive totalmente da sua for

¢a de frabalho. Encontra-se concentrado pLJnclpalmenLc em meia dlzia de zonas industriais.
Engloba cerca de 407 da populagao activa.
E ao proletariado que compete dirigir a revolugao e tomar o podcr politico, Esta

aflrmagao baseia-se no facto de ser produtor das riquezas e alnda devido a:

I = Elevado grau de exploragao
e - = Elevado grau de concentragao _
- Papel historico na luta de classes - e,

SEMI—PROLETARIADO

RURAL - Conetltuldo por Jornalelros e camponeses pobres, vende a sua forga de trabalho e
pDSSUl alguns meios de produgao. Composto por cerca de 157 da populagao. Devido
as suas durissinas condicoes de vida, e facilmente absorvido pela revolugao.

E a2 secgunda forga revolucioniria, p01s o seu grau de concentragao e minimo, deveu-
do no éntanto, compartilhar o poder poitico com o proletarizdo. Se o pro;cLarlaso
se alhear do campesinato pobre.esta irrcmadizvelmente perdido. -

URBANO ~ Constituido por cobradores de transportes publicos, varredorcs, paquetes, etc. vi-
vem apenas da sua forga de trabalho e pessuem baixo nlvcl de vida. Sao um forte
aliado do preletariado desde que bem conduzido.

De conLrarlo, oscilara entre o proletarlado e a pequena burguesia, vistc o afasta-
mento dos nLLos dc plodugno assim o proporcionar, : &

P T

- PEQUENA BURGUESIA ‘ g . S
- L 3?“‘5‘
Nesta classe a variedade de componentes e tal que obrlga a uma separagsn POY aewn
madas. Assim temos:

CAMADA INFERIOR, RURAL E URBANA - Oscila entre a revolugaoc e a contra—levongdo,
visto a sua 1ndependan01a ser ameagada pela Concentracao Capitalista. Por este motivo e
possivel mobiliza~1z para diversss fases da revolugao. ;
Constituida por 10% da populagao formada essencialmente por camponeses independen-
tes, artesaos, vendedores, camada inferior dos empregados, etec..

CAMADA INTERMEDIA - Constituida pc]a aristoeracid operaria, camada superior dos
empregados, funcionarics, estudantes, tecnlcos, Lntelectua1s, oficiais, etec..
Esta camada exerce grande influencia 1deologlca e politica e ronda os 10%,

~ CAMADA %UPERIOR ~ Constituida por camponeses medios (detentorcr dos meios de pro-
dUQdO), pequenes Jndustlgala, pequenos comerclantes, pequenos proprleLarloa, ebe,

A quuena burgucsia e um Jnlnlgo sccundario que no entanto necessita ser neutrali-
zado devide a sua forte influencia politico- 1doologlca.

Embora nao sendo uma classe revoluc1ondrla e p0591ve1 cair para o lado da revolu-
cao devido a quantidade de elementos recuperavels que possui e desde gue bem copdnzida.

MEDIA BURGUESTA

dos teeni-

Constituida por industriais, comerciantes, proprietarids e as camadas superiores

e F—)
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¢cos e intelectuais, :

3 N - . . . . o ’ . ;
E um sério e perigoso lnimlgo que nao possul quaisquer aliados.
Deve ser combatida permanentemente.

GRANDL. BURCUESTA

: ~ Constituida peclos: grandes financeiros, latifundiarios, etc.. Possui como patré!
uma grundlosa forga de ap010 ~ 0 IHPLh[ALlS
E um pellgoso inimigo que so0 abdica dos seus prevllEgios pela forga.

"LINBA GERAL RLVOLUCIOﬂﬁRIA ' A ™ .

Da devcrlguo anterior podetnos eqtabglecer para a actual fase da revoluggo,'comf

linha geral, que o proletariado, como classe dirigente deve;

- Chanzar a si o %Lml proletariado rural e urbano

Reutralizar as varias camadas da pequena burpucsaa nao a dplxﬁpd cair para
o campo da coptra-— ‘l‘r‘-\vn'ln"::r‘! S

- Combater a wmedia burgUEQ1a : E

= DE%tIUIT totalmente o poder da grande burgue31a e do 1nperlallqmo

- Cabe- nos ainda focar, que se¢ o nosso programa for eleito, observaremos permane:
temente o contetdo da linha gc1al de modo 2 nao cometermos crros que poderao ser devir:
desastrosos. ' " e

Fazer unicamente. a apiologl da classe 0per5ri; desligando-a de um contoxto ge-
ral & uma manobra puramente habil para angariar s 1rp;tnau, que ne eatanto, apcnas ser-
ve para o desmantelamento do.-movimento YLVOIUCIOnaTlO. Ha quenm assim proceda por interc
‘se da classe, outros ha, que por inconsciencia politica. :

. - onari, ESTATUTOS ¥

CO \SELHO_DPL TRARALHATORES

Capitulo NQ I

"Constituicao

O Conselho de Tra ha]haloreq da Setenave sera constituido por 19 dezancve
elementos e to1a uma vigencia de nove meses.

Eltulo NO II

Sao deveres do CTS:

—= Cumprir o conteudo da 1linha geral

~ Rstabelecer aliangas reinvindicativas, quando as situagoes o exigirem
= Lutar por interesses colectivos ; ' g
= Combater o esquerdismo e ultra-democratismo

= Dar regularmente conta do seu trabalho

= Auscultar as bases sempre que necessario

= Educar as bases politicamente

= Praticar e incentivar a critica e autoeritica.

o . “"Capitulo NQ III

:Compete ac CTS:

- - o L
= Assepurar a elelguo de um novo CTS apds a caducidade da sua vigencia

.~ Promover assenbleias gerais e sectoriais

- Estabelecer o modo como substituira os membros aque por ventura venham a ser

alvo de demissao. T o~
- Assegurar saida assidud do jornal "LUTA NO TRABALHO e dar cont1nu1dade a

utilizagao da biblioteca.



Capitulo N9 1V

Aspenalidades deverzo ser divulgadas e constam de:

4o = Advertencia
= Censura
- Demissao

Capitulo N? V .

Ligagao as_bases

As llgagoes 4s bases serao mantldas fundamentalmente por militancia no proprlo
‘local de trabalho e atraves de assemblelas. L

Todavia, serao e sempre que necessarlo, contactados os delegados sindicais pa-
ra assuntos que caragam da sua compart1c1pagao.

OBSERVAgﬁES .

De acordo cum 0 expusio, consideramos extemporaneo a existencia de comissoes

de base como orgaos de ligagao do CTS. :
Atendendo a que o programa do anterior CTS nao foi totalmente cumprido e cons
tando, fundamentalmente de assuntos de caracter sindical, achamos que os delegados‘iﬁgy
sindicais tem obrigagao de assegurar o seu cumprimento, : : b
0 nosso trabalho sera essencialmente politico e so reivindicativo quando trans
cender o ambito sindical. . o -
Como negamos a existéncia de um verdadeiro partido que represente a classe o-
peraria fazemos voto de no local de trabalho nao defender qualquer organizagao partl—
daria actualmente existente, embora a nossa prespectiva, seja aumentar a consciencia
politica dos trabalhadores da Setenave.
Anteriormente afirmamos que as nacionalizagoes sao um passo importante para a
socializagcao, pois pretendemos dar .a ideia de que isso s0 sera possivel quando o apa-
relho de Estado for constituido por um Governo verdadeiramente popular.

ESTE CONSELHO SERA CONSTITUIDO POR:

~ 70512 Vital Roque Portela .
Categ. 0f,39 - Fung. Ser? Momt. Local Trab, Mec, Bordo
~ 70860 Joao Maria Silva Regateiro _
Categ. Of.19 - Fung. Ser? Mec. Local Trab. Mec. Bordo

= 71762 Angelilo Reis Serrenho . ;
Categ. 0£.19? - Fung. Ser? Mec, Local Trab. Mec. Bordo

o

Q_‘

- 72229 Vitor manuel Conceigao Oliveira
Categ. 0f.39 Fung. Magariqueiro Local Trab. Cal., Ligeira

- 72369 Virgilio Antonio Palma
Categ, 0f.39 Tung. Montador_ Local Trab, Docas

~ 73026 Jose Agostinho Charneca Barbeiro :
Categ. Pre-Of. Fung. Soldador Local Trab, Manuf. e Pre-Fabric.

~ 73370 Rogerio Rodrigues Pereira
Categ., 0£.29 Fung. Soldador Local Trab. Tubos

= 73554 Fernardo Assungao Mendes .
Categ. Of. 39 Fung. Montador Local Trab., Cald. Reparagoes

- 73800 Edvf%es Maria Marques
Fung. Emp. Mlnl Bares Local Trab, Docas

.

~72736 Jalme Pom idio Marques. Caria
Func. Grafico Local Trah. Fscola Formacao

- 70790 Carlos Alberto Ventura Neto . ' ' :
Categ. 0f.29 local Trab. Mec. Bordo Lisnave

= 70434 Manuel Antunes Gomes
Fung. Soldador Tubos



. = 72577 Arnaldo Moreira Fernandes

L
" *Categ. 0f.20 Fung, Pintor Local Trah, Docas

— 73204 Carlos Alberto Gongalves Vieira
Categ. 0f.3? Fung. Scldador

~ 72405 Manuel Antonio Modesto Fialho
Categ. Pre-0f. Andaimes

- 70564 Maria Manuela Filipe Rebelo
Categ. Esct. 3?2 Fung. emp., escrtitorio Local Trab. Escola Formagao

- 70442 Carlos Alberto Pinto Rodrigues
Categ. 0f.39 Funcg. Doqueiro

« = 73465 Carlos Alberto Pinheiro Pereira
Categ. Of.Esp. Mec. Bordo Lisnave

~ 70195 maria Rosa Marques Pereira
Categ. Esct, 39 Local Trab. R1

e

{;:} Mitrena 21/4/75
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