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RUI PIMENTEL

DOS TRABALHADORES DO FUNDO DE FOMENTO DA HABITACAO A POPULAGAO

COMUNICADO N4

O problema da Habitacio em sociedade capitalista nd3o pode ser resolvido porque:
12-0 dinheiro gasto na construgdo tem que ser totalmente recuperado e,no caso
dos empresérios,& agravado pelo lucro.

20-0 custo final das caSas depende, essencialmente do custo dos terrenos e dos
materiais de construcdo.Relativamente*aos terrenos, enquanto forem propriedagde pri-
vada,estdo sujeitos a transacg¢des especulativas que lhes aumentam o custojem relze
¢do aos materiais de construcdo,os mais importantes s#o produzidos por monopdlios
que lhesffixam o prego como muito bem entendem (Ex.ferro ¢ cimentos).

Na actual situagl@o,o Governo orienta as medidas a tomar no Sector da Habitag¢do
pelos seguintes modos:
B0~ CONSTRUCAO~ (com a atribuicio de um pequeno subsidio)-para a populagfc que
nunca poder& pagar uma renda que compense o custo..
~ RBENDA MINI!&:para a populagdo com capacidade para pagar rendas baixas(que con-
tinuan a constituir uma grande parte do scu salfrio).
RENDA LIMITADA-para as classes abastadas:

Para executar estas medidas o Governo criou:

0 S;A%AsL@éu@ servigo para apoiar tecnibamente os processos de Auto=constius
gdo;em que a casa & construida Y custa do ésforgo das camadas mais
exploradas da populagfo.A finica vantagem que este Servigo itouxe
foi a mobilizacio das classes trabalhadoras,que asssim poderdo
reeivindicar o mesmo direcito & Habitagfo que a burgilesia detéms

PLANOS INTEGRADOS= (potico e Auto=construgfo,Rendas Minima e Limitada)em que o

) Governo ndo tem uma politica de Atribuigdes e Rendas,uma vez gue

_ . _estas cpntinuam a depender do custo das casas;

CONTRATOS DE DESENVOLVIMENTOgAtraVés dos quais financia os empresérios e lhes
garante a aquisicao das casas de Renda Limitada que eles construs=
iremjajudando-os assim;a resolver as crises de ad@nistraggo das

“VEmpresas e do mercado da Habitagio;pom a manutengdo do lucrosEstas
Empr#sas utilizam=se dps seiis prépiios trabalhadores ameagando=ds
de crise de emprego e mesmo de despgdimeht05mahobrandoﬁos pgfa
conseguirem aqueles contratos;Este & um dos casocs em que ¢ byrgties
sia se serve dos trabalhadores; di¥idindosos e colocando=os ups
contra os outros ao deturpar os sentidos das litas daqueles gle
pretendem desmascarar os intcresses capitalistas gie o Governp de-
fende.

LBI DE EXPROPRIACﬁEsktendeﬁte a atehunr os custos para execucfo de Planbs que
continuam a n3o servir as classes mais carenciadas;

~ Assim,esta orientac3o promove a cons trugdo de casas,nfo para ag classes explos
radas,mas sim,para certas camadas da burguesia, tentando desta forma resolver o proe=
blema do desempregod3 custa do suporte ds Empesas Capitalistas de construgfo,

Esta situacfo provocou por parte das populag8es desesperadas e sem casa a oCcus
pagfdo de pridios yazios cujos propriethrios continuam & espera de poder utilizasios
como fonite de rendimehto, apesar das dramfticas cardncias habitaciphais do PafsiALs
gumas daquelas populagdes foram, inclusivamente; desalojadas violentamente,

Apesar disto o F.F.H.n3o foi capaz de gerir em termos eficazes oPlano que, den=
tro deste sisteme,poderia servir melhor as populagdes.,
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Loge a:0s .0 o de Abril, os Trobalbdlorss el .T. 1. der m inici®’ 2 nir -w-ocess

: .C ;o- .
so0 de sanean@nto" i o fir «le.acahar cor a S..vvngoes. d2 previlégio ¢ injust. . den
tro do organissto v Qe o-por .o servigo € ‘classes trabalhs coras, codors conscien -
tes de ~ue nao & o Fundo gqu: pode rzsciver o sreve nrobleme de hebitacao.

As princirces wes=0c3 visadas foram: 0. Presidente ifesqyita que aceitou. a res
ponsa~ilidade de estor & frent: do orzanismo que duraate ) anos nroduziu apenas 268
cas25 ¢ dissipou. milhares ce comtos do povo.

IS70. PARA PESPONDER 4 2 HILHOES DF PESSOAS 1.1 ALOJADAS.

‘ -0 Eng@. Catulio membro activo de.uma
orzanizigfo fascista, ‘2 ex-ANP. S

A resposta do Governo foi nromovaer o EncQ, Cat.liZo »éz:c o Coaselho Superior de
Obras Pablicas e colocar.o ex-Presidente, com um louvorm junto Jo lMinistre e ainca
mais, nomed-Y> par: presidir a uac sindicdneiz & firme Ravier de Liaa.

Perante este tiro ‘e Baneuucnto® que sc resumer.a transferd.cics-e Sro=ogoes e
gue & resr- geral do. Governo, os Trobadkhadores decidirom eleger w: conissaoc de Saw=
neamento e estebelecer principies decocréticos psra o seu funcioreamento. *

O-trabzlho desta Comiszao teve um: total ausdacia de rasposta por parte das du-
toridades: Lowissio de "Exting’o'da Pide e Legifo e Comissio de Saneameato do MESA
(neste c380 .. respostc foi uc. insulto).

E de natur.gu: a2 Comiszfo ce Saneamenio, cor hase nun Inquérito Relérmazo rea-
‘lizado &5 activida’es do ™ F.7. por 2l-umnas dezenas Ce tredbalbicores, ingistiu na ur
géncia dum: sinlicineiz, que sd vassados cerca de 2 memes teve resposta--ne momeagdo
dume siwples Eouissao de Inguérito.

~esta mesm;':ltura os Trahalhodores cde Fundo langaram uw pedido-de zpoio zactivo
2 vizil8neciéd & populagaoc. _

No mé&s de Dezanbro o Goverho nomeia um: nove Direccio , mas a sibuagToy.-en ‘vez
Je melkhorar, aculiz--se. O Prceidente Tenen'c Coronel Barroco merrmite ¢ colcbora no
aparecire~t> de situagdes ‘de wrevilégio- (ex-olo: paz-mento (¢ horis extracrdiudrias a
2005 a certes funciondrios), teunia calar os trabalh-Cores con zanobras ce intimi@a -
¢ao e-warifesta ~titudes anti-cemocriticas e a =va incowunstiaci. mantedm o emperrar
e ineficécia Ao~ servigos. :

Os' trabalicores cecider zonvocsr um~ Assembleia onde decidem exizir o saneanen
to do-Presidente e a suspensao dum Arct2. fascista. Psro cxecuter esta decisao, for
naram=-ge picuetes T .ra. impedir a5 suas entracss no Fuado e a zarantir a protecgao do
ediffcio.

Os Trabzlhacores asseruraram, durante tocn cste processo. o normsl funcionamen-
to dos servigos, e s rcéendem definir unma ree~truturagao do Orgciismo que o torne mais
abertc As necessicades da nopulacio e unma politica de pessozl.que acabe de vez coma2s
situacOes ce injusiicga.

Desde o principio que o Coverno tentou intimidar os ircbalhndores e »ressioné«los
210 sentico de poren t-rmo & sus lut:, fazendo constantenente telcfonemes e ameagando
cox ums interveagZe volicial, Sesuicamente: exige o retirads. dos piguetes e neczociz-
goss com o0 Tresident:., Domois nfo -~cconhece o sancanciato, instauruy um: sindicancia
ao F.F,H. e promete que 05 saneado ¢ suspenso n80 entrariam no local de trabalhoaté
ao’ fim #2 .sindiclacia. Por “ltimo imps: o renresso de ambos, que hoje reeatraramao
servigo sob a proteccas das forgas noliciais, iastaura uma sindicdncia na@o B4 ao or-
ga.:lsmo, w-s 20s Gltinos aconteciventos com o fi de visar os trobolhadores nas com
bativos ¢ envia, pela calada dc noite, uma ferga policial que expulsa violeatamente
0s piquetes.

leste momento, o Trebalhcdores ce F.F.H. Ireparam-se wArc & organizagio e cog
tinuagao de lvia -~ob um sistenme reprcisivo, nnntendo os objectivos definilos na no-
¢80 aprovsda inicialmente; nio pofendo a nirtir de Gor:, devido s condigoes gque
o Governo ¢riou, gerantir o :o"mcl_fgggionamentn CO5 Servi.cose.

EM FRETTE PELA LUT? DO- PRADAL ‘ADORES!
Tl FR™'TE PTLO -SA WAMENTO
ATAIXO A RTPRESAAO!

8 de Margo ¢e 1975, 24 horas

03 TRABALIADORES DO F.F.H.



DOS TR DORESSDO FUEDO DE F T8 DA HABITAGAQ i

COMURICADO M9 4

O Probleme da Habitagle em Soeiedade Capitalista nilo pode wer reselvi

do.

18. Porque neste tipc de Seeiedade ow montantes investidos tém de ser nio ad totelmen
ts recuperados, 6omc o empresario tem zinda de retirar wma margem de luaro,

29, O susto fimal da habitagBo que depende essencialmente de eusto do terrsne s do
sus %o de materfiais empregues vem agravado, porgque enquanfo os terrencs forem prg
priedade priévada estlo sujeitos a jogos especulativos, loge 0 seu susto vem ane
mentada. Baquanto oa materiais mails importentes forem produzides PO® empresas mo
mopolistas O seu prege ¢ fixado quase #5 pelc produtor que =0 ressia SCRSOTEOR

eie (Ex. ferro e eimentes).

Na aetual situag®c, 0 goverme orienta as medidas & tomar mo sestor ds Habitaglo
peloe ssguintes modes:
AUP~CONSTRUGAQ - (eom & atribui¢¥o dum pequeso subsidic) - para 2 populagde que BUR

sa podera pagar uma renda gque Gompemse © custe.
RENDA MENIN4 « parse & populsg@o som sapacidade para pagar rendas baixas (gque con

tinwvam a constituir uma gramde parte do sew salario).

/’r. 3 &
RESDA LIMITADA =~ para as classes sabastzdas,. 7 BENTRD GF
R ",: ']Db“h““\h

Para sxecutar estas medidas, ¢ Governs oriou: p.‘:JA

,’5

¢
f—y'

O S.A.4.L.~ um servigo para apciax tecnicamente Os procesans de Auto-Conutrugtb, xS
gque & casa ¢ econstrufda 2 custa do esforgo das csamadas mais exploradas da populacglo.
A Uniea vantagem gue este Sexrvigy trouxe foi a mobilizag@o das classes trabalhadomas
que agssim, pederfio reivindicsr o mesmo direito & habitag®o que a2 burguesia detam.
PLANOS INTEGRADOS ~ (eom casas de Renda Min{ma e Limitada e pousas em Auto-Construgfc)
B que C Governo nio tem wma politios de Atribuig¥es e Rendas, uma vez que eatas eom

tirues a &op&ndor do suste das cagaa.
CUxIBATOE DE DESENVOLVIMENT) ~ atraves dos quaie fimaneia os empressrios e lhew garaa
¢ & aquisig¥o das cswas de Renda Limitada que sles censtruirem, ajudardo-os amsiam a

regolver ae orises de adminietrac¥eo das empresss ¢ do meveado da havitacgfo, eom a BaARY
$org¥. de luero. Estas empresas utllisam-se doe seus préprios trabalhadores BMARGARAC
-of de grime de emprego ¢ mesmo de despsdimento, mamcbrande-ee pera sonseguires agusles
eontratos. Eete & uwan dog casos em que 2 burguesis se¢ zerve dos trabalhadores dividimdc
-8 8 eologando-08 ums contrs o€ Outred, a0 deturpar os sentidos das lutag degusles

we pfﬂ%@ﬂibﬁ degmasoarer o5 intoresses capitalistas gue © Gowsrmo defende,
LEI DE EXPROPHI [200ES ~ Tendente o atemuar o¢ oustos doa Lerremcs para sxsouglo de pla
38 habitsci mais gué continua a ne servir as classes mals carenciadlanm.

Agmin seta oviertncdc promove & consitrug¥e de cases, m¥o parz as elesses sEplors
des, B2y gls para certvas eszadaaz da urguasia, tentande Gasta foras ressolver o problis
wa 4 desemprsg. a cussa do suporte as smpresas ecapitalistas de Consirueds.

Beta sltuglie provoeovu por parte das populagfes uﬁwetpwaadam ® #8% PAHE; & CIUPA

Gdo de vrsaics veziua sujos proprietarios contlnua: & espera de poder wiiliza-low o
e foate de rendisento, apesar dags draseiisas emranciss habitasionais A4 Padu, mlgw— 1
mad dagueles pepulagfes foram, incolusivamente, desalojedaer visleniamente, dpeser dis |
5 Fa¥ . H. nds fai cepas de gerir em termos sficaxe » plans que, dentro desnie sigw

vomh, poderia searvir aelhor ss popunlagBes



Logo apos a 25 de Abril, os Trabalhadores do F.F.H. deram inicio a um prosesso de
sansamento com o fim de acabar com as sitwacBes de previlegie e injustica dentre de
organisme e de 0 por ao servige das elasses trabalhadora, embora, conseientes de gue
2o ¢ o Fundo que pode resolver o grave problema da Habitagio.

Aw primeiras pessoas visadas foram: .
O Presidente Mesquita que ageiteu a resprnsabilidade de estar a frente de organiamo

que durante 5 anos produziu apenas 268 gasas e dissipeu milhares de contos ds peve.

ISTO PARA RESPONDER A 2 MILHOES DE PESSOAS MAL ALOJADAS.

O_Eng? Catallo membro activo de uma organizagio fascista, a Ex-ANP.

A resposta do Goverme foil promover o Eng? Catal@o para © Conselho Superior de Obras

Pﬁylioal

e eologar 0 ex=Presidente, eem um louvor Junto de Ministro e ainda mais, Re

mea-lo para presidir a uma sindicameia & firma Xavier de Lima.
Perante este tipe de "maneamente" se resume a transferencias e promogles e que ® xregrs

geral do

Governo, os Trabalhadores decidiram eleger ume gemiss¥o de Saneamente e esta

belecer principios democraticos para o seu fungsionamento.

O trabalho desta ComissKo teve uma total ausencia de resposta por parte das autoridede
-Comissiio de "Exting@o" da Pide e Legifls e Comissio de Saneamento do MESA (neste ocaso a

Tesposta

foi um insulto),

E de notar que a Comissfo de Saneamento, eom base mo Inquérito Redampage realizado as
aetividfde- do F.F.H. por algumas dezenas de trabalhadores, insistiw na wrgencia duma
sindincancia, que 80 passados cerea de 2 meses teve resposta na nomeac®io dume simples

Comisado

de Inquerito.

Nesta mesma altura os Trabalhaderes do Fundo langaram wm pedido de apoie aetivo ¢ vi-

gilencia

N5 e o
B POLUABCED .

No mes de Dezeubre o Governo momeia uma nova Direcglo, mas a situagfe, em vez de melho
rar, agudiza-3e. O Presidente Tenente Coronel Barrxoeo permite e colabora no aparesimen
to de situagfes de previlégie(Ex.pagamento de hures extraordinarias a 200% a certos fu
cionaries), tenta calar os trabalhadores @om manobraz de intimidacfec e manifesta atitu
des anti-democraticas e & sua incompetencia manteem o emperrax e inefiescis dos servi-

¢os.

Os trabalhadores decidem eonvosar uma Assembleia onde decidem exigir e saneamente do
Fresidente e a suspens#o dum Apqt®? fascista, Para exscutar esta decisifio, formaram-se

piquetes

para impedir as suas entradas mo Fumrde & a garantix a proteec¥o de ediffcioe.

O Trabalhadores agsseguraram, durante todo este processo o normal funcionamento dos
servigos, e pretendem definir wamas reestruturacio do Organisme que ® torme mais aberte
as necessidades da populag@o e uma politica de Pessoal que agabe de vez com az situa-
¢8es de injustica.

Desde o principie que o Governo, perante a unidade e determinacis dos trabalhadores,
tentow intimida-los e pressiend-los mo semtido de Po¥enm temmooa sus luta, fazendo eens
tantemente telefonemas e ameagando com uma intervencgfe policial. Seguidamente exi a

retirade
instaura
no local
que hoje
dicancia

dos piquetes & megociayBea eom Presidente.Depois nfs reconhece e saneaksnto,
uma sindicancia ao F.F.H. e promete que o saneado e o suspenso ndc entrariam
de trabalho ate ao fim da sindiecancia, Por wltimo impds o regressc de ambes,
reentraram 80 servigo sob a protecgie das forcgas policiais, instaura uma ain
nflo 80 ao organisac, mas ao ultimos seontecimentos ecm o fim de visar os $ra

balhadores mais combativos e envia, pela ealada da moite, uma forga policial que sxpul
#8a violentamente os piquetes,

Neste memento, ps Trabalhadores do P.F.H. preparam-se para a organizacic e contimuacio
da luta s0b um sistema Tepressive, smantende os ebjectives definidos =na mocEo aprovada
inicialaente, ndo podendes & partir de agora, devide as condig8es que o Governo sriow,

garantiy

o tprmal funcionamento dos servicos.

EM FRENTE PELA LUTA DOS TRABALHADORES!
PELO DIREITO & HABITACAQ!
F¥ FRENTE PELO SANEAMENTO!

ABATXO A REPRESSAQ!

B de Margo de 1975, 24 horas

0S TRABALHADCORES DO F.F.H.



DOS TR DORESSDO FUEDO DE F DA HABITACA! PU

COMURICADO ¥S 4

O Problems da Habita¢®e em Socledade Capitalista nilo pode wer remelvi

do.

12, Porque neate tipo de Sesiedade ow monkantes investidos tem de ser nEo ad totelimen
%2 reouperades, SemC © empresario tem zinda de retirar wma margem de lusro,

20, 0 susto fimal da habitagBc que depende ssmsencialmente de suste do terreme ¢ do
susto de materiais empragues vem agravadc, porque enguamito os terrenos forem pre
priedade priévada estfo sujeitos a jogos especulativos, 1ogo O seu susio vem amw
mentada. Baguanto o materiais mais importantes forem produxides por empresss w0
Bopolistas O seu prege e fixado quade 80 pelo produtor gqus mfo regssia semservesn

.+ oia (BEx. ferro ¢ eimentes).

Na setual situsg¥c, o governme orienta as medidas & tomar mo sesitor da Habitaglo
pelos seguinies modes:

AUTO~CONSTRUCAQ = (som 2 atribui¢gfo dum pequemoc lublidio) ~ para z populagiie gus mum

ea podera pagay uma renda que compemse O cumte.

RENDA MININa = pars & populaciic som ecapacidade para pagar rendas baixas {que sen

¢inwam & constituir uma gramde parte do sew salario). ;5;“( o,
CENTAO B .
RENDA LIMITADA =~ para as classss abastadas. 2 Ny A
w15 DE ABRIL &
Pars sxecutar estas medidas, o Governo eriou: ', /j'

}

0 S.A.A.L.~ um servico pars apociaw teonicamenie O processos des Auko~C onutru s @R
que & cazs ¢ eonstru{da » cusia do esforgo das camadas mais exploradas da populagio.

A uniea vantages que sste Servigyu trouxe foi s mobilizacglo das clawses trabalhadomas
gque assim, peder®o reivindisar o mesmo direito 2 habitagBo que a burguesia detenm.
PLANOS INTEGRADOS - (eom casmas de Henda Min{ma e Limitada e pousas em Auto-Consirugie)

oK que O Governo nio tem uma politioz de Atribuiglss e Rendas, uma vez que estas eom

timwan a depender do custe das sagas.
CONTEATOS D& DESENVOLVIMENTO - atraves dos quais fimaneia os tnproliriol @ lbes garaa

¢ & aquisig¥c dae sawas de Renda Liaitada que eles censtruirem, ajudando-es asaim &

resolver am orises de adminisitrac¥o das empresss e do mercado da habiiagiio, com & mamru
jencl. de luero. Estas empresas utilisam-se dos seus proprios trabslhadores amsagamdo
~o8 de grive de emprego ¢ mesmo de desmpedimento, mamobrande-es para censeguirem equales
contratos, Eete ® us 40z ocussos em gque & burguesia se merve dos trabalhadores dividimdy
-8 ® oolosande-0o8 ums eontra o8 outres, ac deturpex os sentidos das lukes daguelesn

gue prefenden desmasgarar oS intsresses sapltalistas gque o Gosermo delende.
LEI DE EAPHCPRIACCOES « Tendente & atemuar os eustos doa ferremcs para exgougly ds pla
gos hebiteci nals gue eontimnus a n¥e serxrvir as clazses mals carencladsws.

hasin wsta oviertsglo promove & consirwgde de casas, m¥o para 23 elwrases sxploxs

dus, m2s gim pera cerias csmadas da lurguesia, stemtamdo destsx furma wesciver o probls
me 4o deseNDYe . & busts 20 muporie as smpresas capitalietes de Conatewgio.

Bete aliugfe provocou poy parte das populaglen u»&empax‘iam 9 HER GREE; = ogupa
sHo ade veedics wvazlus sujoes pxou prietarics é@ntinuaz & espsra de poder wutiliza-los 519)
Bd fodte Qe ;‘1 afesar dag drasecioas e‘nf.‘%‘r' riee havitzeionais 34 ngir..- 412\;‘%‘-
aaq daguelazs populagfes foram, inclusivamente, dezalojsdae vielentamente, 4dpesar dim

W FoF.H. okas lal cwpas de wq*ir en Lermos siiowzen plany qﬁ&z dentro dests sls.
i

tama. woedazris sexyviz asihox as popule; han



Logo ap6s a 25 de Abril, os Trabalhadores do F.F.H. deram iniecfo

& UR DProgesso de

saneamentoc GOR O fim de acabar com as situacgBes de previlegie e injustica demntre de
orgenisme ¢ de 0 por ac servige das elasses trabalhadora, embora, conseientes de qus

8o ¢ 0 Pundo gue pode resolver o grave problema da Habitagio.

Aes primeiras pessoas visadas foram:
O Presidente Mesguita que aseitou a res
que durante 5 anos produziu apenas 268

pransabilidade de estar a frente de organismo
éasas e dissipeu milhares de contos do pPovo.

ISTO PARA RESPONDER A 2 MILHOES DE PESSOAS MAL ALOJADAS.
O Eng® Catallo membro activo de uma organizagdo fascista, a Ex-ANP.

A resposta do Goverme foi promover ¢ Eng? Catal@c para o

Conselho Superior de Obras

Puiblicas e ecloear o ex-Presidente, cem um louvor junto de Ministro e ainda nais, mne

mea-lo para presidir a uma sindiecameia

a firma Xavier de Lima.

Perante este tipe de "saneamento' se resume a transferencias e promogles e que @ regri
geral do Governo, os Trabalhadores deocidiram eleger uma gemissfo de Saneamente e esta

. belecer principios democraticos para o

seu funsionamento.

O trabalho desta Comiss&o teve uma total ausencia de resposta por parte das autog&ﬁnda
~Comissfo de "Extinc&o™ da Pide e Legife e Comissio de Saneamento do MESA (neste case a

resposta foi um insulto).
de notar que a Comiss&o de Saneamento

s @om base ®o Inquérito Redadmpage realizado ag

actividades do F.F.H. por algumas dezenas de trabalhadores, insistiwm na wrgeneia duma

sindincancia, que 36 passados cerea de

Comiss®¥o de Inquerito.
Nesta mesna altura os Trabalhaderes do

gilencias » populagio.

2 meses teve reaposta na nomeacio dums simples

Fundo lancaram wm pedido de apoie aetivo @ vi-

No mes de Dezembre o Governo momeia um# nova Direcqlio, mas a situacie, em vez de melho
rax, agudiza-se. O Ppresidente Tenente Coronel Barwxoee permite e colabora no aparecimen

to de situagSes de previlegie(Ex.pagame

nto de hoxes extraordinariss a 200% a certos fu

oionirieu), tenta calar os trabalnadorgc éom mancbras de intimidagfo e manifesta atite
des anti-democraticas e & sua incompeitencis manteem o emperrar e ineficacia dos mervi-

gos.

Os trabalhadores decidem sonvocar wuma Assembleia onde decidem exigir e saneamente do

Presidente e a suspens#c dum Anqé® fascista,
piquetes para impedir as

Para sxeeutar esta decisfe, formarazm-se
suas entradas mo Funde e a garantir a proteeglo do ediffcie.

Os Trabalhadores asseguraram, durante todo este processc o normal func ionamento dosn
servicos, e pretendem definir wmas reestruturacio do Opganisme que @ tormne mais aberie
as necessidades da populac@o e uma politica de pessoal que agabe de vez com ag situae

¢Bes de injustiga.
Desde 0 prinecipie

que o Governg, perante a unidade ¢ determinagfo dos trabalhadores,

tentow intimida-los e pressiena-los mo semntido de PoXen te¥moCa gua luta, fazendo sens
tantemente telefonemas e ameagando com uma intervengfie policial. Seguidamente exige .
retirada doa piquetes e negociagBee som © Presidente.Depois nfe reconhece ® sansamento,
insfaura uma sindicancia ao F.¥.H. e promefe que 0 saneado e o suspenso nioc entrariam
ro local de $rabalho ate ao fim da sindicancia, Por ultimo i2pBe ®» regresso de ambes,
(] e

que hoje reentraram so servigu sob a protecgas das forgas policiais, instaura usma sin
®icancia nfo 85 ao organisac, mas ao ultimos asontecimentos ocom o fim de visar o8 tra
balhadores mais gombativos e envia, pela ealada da moite, uma forga policial que expul

? viclentamente os piguetes.
e

ste memenito, s Trabalhadores do F.F.H. preparam-se para a organizacho e eontinuagio

da luta %0b um sistems repressive, mantende os objectivos

definidos mna mogiEo aprovada

inicialaente, nfo podendo & partir de agora, devido as condigee que © Governo sriou,

garantir o nprmel funcionamento dos servicos.

EM FRENTE PELA LUTA DOS TRABALHADORES!
PELO DIREITO A HABITACAQ!
EM FRENTE PELO SANEAMENTO!

¢ ABAINC A REPRESSAQ!

B de Marco de ) 9T5, 24 horas

0S TRABALHADORES DO ¥.F.H.
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DECRETO-LEI N.°31/82 DE 1/2/82

Os arrendatarios das habitagdes que sdo propriedade
do Fundo de Fomento da Habitagao, eventualmente
interessados na sua aquisi¢do, poderao manifestar a
sua intengéo através de um postal dirigido ao Ministe-
rio da Habitacdo, Obras Publicas e Transportes —
Gabinete de Informagao Publica e Relagdes Exteriores
—GIPRE — Av. Antonio Augusto de Aguiar,9,1° esq.
1000 LISBOA.

Esta comunicagdo nao implica para o inquilino qual-
guer obrigatoriedade de aquisi¢do, mas visa apenas
obter informagdes que permitam ao GIPRE contactar
posteriormente os interessados e fornecer-lhes os
esclarecimentos necessarios para a aquisigdo das res-
pectivas residéncias.

Poderao adquirir as habitagoes os respectivos arrenda-
tarios ou, a requerimento destes, 0s seus parentes ou
afins na linha directa, que com eles coabitem ha mais
de um ano.

Sabendo-se que em ocasides similares € habitual a
solicitagao aos servigos de grande numero de esclare-
cimentos, o GIPRE, que se encontra, dentro das suas
disponibilidades, a inteira disposicao do publico,
recomenda que, nesta fase, os eventuais interessados
se limitem a comunicagao referida em 1, visto que pos-
teriormente serdo enviadas a todos indicagdes comp]e-
tas sobre a forma de proceder.

GIPRE — Av. Anténio Augusto de Aguiar, 9, 1.° esq.

1000 LISBOA
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Ministéno da Habitacdo e Obras Putlicas
Secretana de Estado da Habitacao e Urbanismo COMISSAO

44 FUNDO DE FOMENTO DA HABITACAO ot Trasatmapones

Lo B
~0RG.POP.BASE/C. TRAZAI HAD. ;
M WE S neLdr

Os trabalhadores do FFH reunidos em R.G.T. em 28 de Abril de 1982,

- Constiderando:

1. = Que o Conaelho de Ministros aprovou a extingao do F.F.H. na sua reu-

niao de 20/4/82.

9. - Que o conhecimento que hd a nivel do organismo, quer por parte dos
seus orgaos, quer das estruturas representativas dos seus trabalhadores é meramen

te acidental.

e 3. - Que aquele diploma vat eliminar a intervengdo da administragao central
na promogao de Habitagao Soctial, 0 que num pais tao fortemente earenciado, é inadmis

stvel e inaceitavel.

4. - E que o diploma em causa manifesta o matis completo desprezo pelog di-
reitos dos trabalhadores do F.F.H., colocando=-os em situagao de injustiga relativa-

mente aos vestantes trabalhadores do mesmo Minigtério e da Fungao Publico em geral.

DECIDEM:

1. - Solicitar de imediato ao Sr. Presidente da Republica a nao-provlgagao

do refzrido diploma.

2. - Exigir do Governo que repense a sua dectsao:
- Nao enviando para promulgagao o refertdo diploma

- Substituindo-o por wm outro que crte organisro (s) alternativog) corm a

concequente reintegragao no(s) seu(e) quadro(s), aplicando regrae de

primeiro provimento, de todos os trabalhadores do F.F. . ot 8,



BfR

3. - Denuncior o ndo-respeito dos compromissos assumtdos:

- Pelo Governo, que mio cumpre as suas proprias decisoes (reafectagao de

ou
todos os trabalhadores a servigos existentes /fa criar, conforme 08 ter

mos da sua resolugdao n@ 224/81 de 8/10/81 publicada no D.R. I Serte
de 30/10/81).

E pelo S». Ministro da Habitagao Obras Publicas, Transportes e Coruni—
cagbes, que se comprometeu o ndc aprovagdo de qualquer diplore relati-
vo ao organtamo e aos szus trabalhadorzs tem a BUPLLELDH
edo das suas estruturas representativas (vide ecomunicado

n? 4 de 14/1/82 da CT/CS).

4, - Solicitar a todoa os activistas e sdatos das Fiferentes correntes §iv—

dicais que intervenham junto das suas organizagoes no sentido de obter delas a

adesao a esta luta, nomeadamente com a entrega de pré-avisos de greve,

5. - Utilizar todos os meios possiveis para dar piublico conhecimento da sua

a

luta e das razoes que/motivam.

6. Fazer a entrega desta mogao,e de documentos que fundamentam estas tomadas

de posigao, avs Orgaos de Soberania, solicitando stimultaneamente audienciae urgen—

tes.

7 - Fazer um dia de greve no proximo dia 4 de Mato, com concentragio as

15 HORA5 fremte a Assembleia da Republica, onde esta mogao serd entregue 2 O

dos os grupos parlamentares e Gs Comissoes parlamentares de Habitagao e de Tra

balho.

9. Realizar wma B.G.T. em 5 de Maio as 14,304, na Casa do Pessoal do FFH,

para avaliar ds resultados obtidos até entdo e da subsequente actuagao.

Lisboa, 28 de Abril de 1942
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0S SALTEADORES DA HABITAGAQ PERDIDA

cgzqmmﬁsﬂgﬂ Esta a leitura que o jornalista  «O custo das habliagdes two:ﬁaa.xoo-an:o&a ..Cipais para producio de aloja-" ¢80 e ndo no consumo, coma
-5 que a solugdo para os - faz do muito que no Congresso - produzidas é 1&o elevado ent % 'mento de emergéncia. De que consequente scbrecarga de im-
males da cidade eram os = da Federacdo Internacional da quando comparado com R ~ - 88 tata? Simplesments, dé as portagdes e impulso A inflagdo),
bairros suburbanos. Duas ol ' Habitagao, Urbanismo e Orde- os rendimentos médios das Oognanou ooacog- . Sutarquias criarem lotes urbani-  como produzir habitacdo a cus-

trés décadas de proliferacao de  namento do Territério (que hoje etai- - Zados de, tenreno_para auto- controlados

«dormitorios» abalaram a firme-  encerra na Fundagio Gulben- "no-"_..ﬂa- wuﬂ:.&ﬂq:u:_._._ﬂm.n ° cooperativas - f. - Consirucao de habilactes evo- Wwoﬁmamao nannow:-ﬁocm:w%mw.._
.Nm nnws convicg3o. nw:woc..na kian, em Lisboa, e cujas congly-. %3 ...on& habitagéo pré- e n:»ooo:ug.o . Mtivas, ou *,Rﬂﬂg& g8 sejos dos futuros moradores. E
ambém, que para construir sbes ocgom:_oa nas péaginas enle ¥ enqu acoes
mais barato bastava cortar na  do Geral) se disse acerca da  P'iG: ¢omo iguaiments ina- Depois de considerar ndo es- ~ 9as em habitacbes permanen-, <&8mﬂ83=ﬂwoﬂﬁmmﬂ%38o%o
qualidade ou encolher as dreas:  habitagdo e dos respectivos  ©©8sivels sdo as rendas . esgotada a possibilidade de  !8S @ obedecendo aos regula- Estado (bairros para os sinistra-
obteve-se um parque habitacio-  custos. - praficadas no escasso nd- um esforco mais substancial da  ~ Mentos legais. Uma experiéncia it sngvm
nal gerador de neuroses e para ) ; mero de fogos colocados parte do sector pibiico, sobrety- deste lipo foi j posta em pratica  d0S das on 1R,
onde ninguém quer ir morar. Se diversos gonferencistas  em arrendamento-, disse 0 do no que respeita A oferta de ~  Pela Cémara de Evora e produ-  POT exemplo) a conservagéo

omqw:no:oamoisiaamo.oiaﬁ habi 2i ‘bons resultados, quer do  90S fogos e a prépria manuten-

Como na antiga Bizancio, os «Habi = 2 vitagéio para as familias de - :

“notfvein- (iela-so % g b w_m“ﬁm%uwwﬁww g Q%Mwnsﬂﬂa_%ﬁi mmoﬂﬁw:on Mwmacwwhéﬁsna_mnam.mm Nﬂ%’ am_ﬁﬁhu M..,NBE% Whm_wmwo dos Bﬁﬂw_ucao“

: 22 *  dos atras, foi o dr. Silva Neves i Glandestina quer da produgéo . (comarciais @ outros) sdo um
senhorios, stc.) discutem inter- ° s adaptagio: nfio $6 nés ganha- ~ Cialidades do esforco individual o Y ;

~ minavelmente 05 OrGAMENIos  (moato: o ‘Hamiacan) cuney | MOS POUCO, COMO & hablacdo @ Colectivo das pessoss caren- | £o Nanilagho darala para as . bico-de-obra, nos programas

estalais, as rendas de casaouo equacionou fendmenos como a  produzida é mesmeo cara: «Du- tes de alojamento: . WY E, 9 0 esquema an Cooperativos a resolucao Aom-

crédito & habitagdo. Entretanto, autoconstruéo @ o cooperat-  fanfe a década de 70, em ﬂ prova 3&&%&0&5 e por- presta para o uso de 998.8.8._98 tes problemas faz parte do viver
0s «bérbaros» acercam-se das  yismo habitacional no contexto  Porfugal, © custo de um  Yoniura mais S g fhupin Colectivo dos socios.

via tem potencialidades -tipc @ para a racionalizagio
Boﬁwm:mﬂaaom:ﬂmﬁ qu,Mp._-monotv_.o. portugués. fogo g&o.:ﬂ%cao-.“oﬂo““ .89&3““ modemas i.o.aco Bw..u das técnicas de ooﬂnms._o»o Promogao publica
deces: éculo XV, © «produto ,déncia & ignorar, encontra-se = 'MUito mais longe se pode ir
g&ww.aom u:.ww mﬁmmma oﬂ:@m Constréi-se pita: enquanto, em média, 'ng vasta franja dos bairros de mcw:ao em lugar da iniciatva  de habitagdo
tam-se a ocupar todos os terrs- menos de metade nos restantes paises da fu-. . barcacas que circundam as - Indidual (ou fami va, g0 — que estrutura?
nos livies na perfieria e, por  do necessario ropa, o custe de UM 1099, " grandes metripoles ¢ ne explo- cooperatives de habitacso. |~ — iema de um debate,
vezes, no proprio «miolo» das nao ulirapassa 5.4 vezes ¢ s80-da construgao clandestina h Li
Esta ditima via tem j4 provas amanhé, em Lisboa
cidades, construindo af as suas . 2 N respective «produto per que muitos paises em desenvol-
ey Silva Neves (que interveio  gapitan.» vimento e alguns paises indus- ~ 9adas das suas virtualidades
numa sesséo realizada durants Até R di tico ndo trializados bem conhecem. em Portugal, estando neste mo- Perde-se muita tempo a dis-
Enguanto as politicas oficiais a tarde de ontem no ambito do aqui, o diagnésf Constituem, regra geral, a res- mento praticamente paralisada cutir a politica de habitagao mas

de habitagdo abrem faléncia, a referido Congresso Internacio- %ﬁ% umc%ﬂ%m:..ﬂmﬂ.ﬁwsﬁ nuwo”n“ posta corajosa dos mais desfa- devido & indefinicac das novas  raramente se analisa quem

construgdo clandestina prolife- nal) comegou por referir a exi- vorecidos & marginalizago condigdes de financiamento deve executar essa politica.
ra. Se quase tudo o que mw«»w se  guidade do parque existente €S encontros de construtores o0 i ncre pelas auﬁoﬁ (que como o nosso jomal j&  Esta é a ideia-forga de um de-
disse tem validade geral e algu- (cerca de 250 fogos por mil fizeram analises semelhantes. o oo n e sociedade ~ 'eleriu dura h4 mais de um  bate que se realizara amanha
ma aplicagdo no nosso pais, habitantes contra 360 nos pai- Simplesmente, enquanto estes quando a mesma nao encontra ano...). em Lisboa (as 15 horas, no
com esta dltima frase sucede Ses europeus) e o baixo ritmo ultimos, partindo de premissas  solugdes de integragdo desse Com os programas das coo-  Instituto Superior de Ciéncias
um pouco o contrario: retrata anual de construgao de novas semelhantes, concluiam ser ne- potencial de iniciativa e recur- perativas de habitagdo conse-  do Trabalho e da Empresa) pro-
fielmente a realidade portugue- habitagdes (3,8 fogos por mil cessdrio alargar o crédito bonifi-  sos latentes, assim remefidos ~ gue-se ndio s6 canalizar a pou-  MOVido por mais de meia cente-
Sa e poder sventualmente ser habitantes, ou seja, menos de cado a compra de andares pri- para solugoes marginais.» panca das familias para objecti-  na de quadros (ou ex-quadras)
extrapolada para outras lati- metade do que é corrente na vados ou liberalizar as rendas Assim, o orador defendeu a vos economicamente aceitdveis do0 ex-Fundo de Fomento da
tudes. Europa) de casa, Silva Neves orientou  existéncia de programas muni- (para o investimento em :mgm Habitacao.

0% Bi  sukme rorwmar - :
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Temas relacionados com
«Xrorcesas publica 0¢ habili-
€20, yUe ESILULUTAY», [OTE Al
Lsados por técnicos. ligados 2
problemanica habltaciooal oo
Yais, pum debate realza.o. ob-
tein, nas insialagoes da Inst-
tuto Superior de Citncad de
Trabaitho e da Empresa. -

Tem-se falado muito, ulfma-
mente, saobre politica Gatacio-
nal, atraves de enconros, de-
D s € 1nte v neOes, cue Visam
encontrar sc.ugoes pare uni dos
mais graves problemas que afec-
tam o Pais. A oportunidade des-
te debate, segundo a comissao
promotora, resultou da necessi-
dade urgent2 de algo ter que
mudar em Portugal, neste cam-
PO especifico de acgao.

A sessao de trabalho foi divi-

ca de habitagdo nas tultimas dé-
cadas; principals obstdculos a
resolucdo das caréncias nos ul-
timos anos; e apresentacédo de
solugdes possiveis relacionadas
com as estruturas de suporte
agdequadas (administracdo cens
tral e local).

Foram feitas, também, refe-
réncias aos resultados da poli-
tica de habitacao no pds-25 de
Abril, apresentaram-se 0s pres-
supostos dessa politica, aborda-
ram-se p-oblern’s ligadcs aos
solos, ao [inancl.raeato e 3 in-
dustria da construgdo a apon-
taram-se reformas institucionzis
a efectuar.

A proposito do Fundo de Fo-
mento da Habitagdo. criado had
14 anos e extinto em 1982, um
comunicado, entregue no inicio
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@ Defendzda & existéncia de polmcas regzonms

plem Primavera mu'cellsta. se
destinava a ser o coordenador

-de toda a poliuca de habitacio

social e 0 executor das medidas
a tomar pelo Governos.
Afirmava, em corentario, gue
a actividade do FFH foi redu-
zida até 1915 assuwmindo sumsa
imagem de oOrganismo de fa-
chada e criando nos responsd
veis a ilusao de contribuirem
para a resolucdo de um grave
problema soclal ja entdo evi-
dercte. De 197+ » 1973 assist =
-s8 4 Jam crescm.ento brutal da
actividade desenvolvida pelo
Fundo, em resposta as pressies
socials e & vontade politica de
lnes dar um minimo de satis-
facio», para ser interrompido
nos dois anos seguintes e vol-
tar a ser relangado no primeiro
Governo de Sa Carneiro,

: 4._.1..)
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dos trabalhos rezere que uem

[ =
dida em duas partes: a primei- as )
ra, reservada a intervencoes de =

— fundo sobre politica de habita- a- ..
e e ¢ao, e a segunda destinada 2 e L
participacao da assisténcia, que o Lo
apresentou achegas no sentido T ‘

dg ajudar a encontrar as solu-
¢O2s desejadas.

0 decorrer da parte exposi-
cional, afirmou-se que «podem
e devemn existir politicas regio-
nais. ja que 0s programas de
habitacdc aprovados para Aas
Beiras ndo serao necessariamen-
te 0s mesmos a adoptar em
relacio a0 Alentejon. Foi, tam-

( : hém referido que a politica de
habitecio precisa de assumir
um papel de relevo no desen-
volvimento da reconversiao re-
gional do Pais.

Como maneira de encontrar
solucoes para a saquisicdo de
habitacio propria, um dos ora-
dores insistiu na necessidade da
reconversio dos nossos préprios
consumos, «canalizando as pou-
pangas para um fundo» suscep-
tivel de atrair o publico n &co-
nomizar com esse objectivo.

Alguns dos temas abordados
no debate relacionaram-s: com
a posicao da habitagao na so-
ciedacle portuguesa actual; re-
trospectiva dz promog¢ao publi-

e DR —

—
!

(Foto «DN» — Sousa Dias)
A promogiio piblica de habitacio foj tema para um alargamento ;
do debate que decorren no Instituto Superior de Ciéncias do Tra- \

balho e da Empresa
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__Exm?2, Senhor .

Presidente da Comissio Liquidatiria-do

R . .__e¥=-Fundo de Fomento de Habitag3a

oo ... Os abaixos assinados. e identificados, funciondrios
__do quadro deste organismo, com a_categoria de técnicos superiores -

~de lé.classglengenhei;os civis de 12.classe e arquitectos de 12,

classe vém solicitar a V.Exca. se digne tomar as providéncias ne-
cessdrias para a promogdo & categoria imediatamente superior, nos
. termos da lei geral e, em especial, nos termos do disposto no art..

.. Dy, nrs, 1, 2 e 4 do Decreto lLei 7/83 de 14 Janciro. S—

_A publicagdo do decreto.lei _7/83 no_seu art..5 di .
___ampla acolhinento & legitima pretensio e expectativa dos ora regqueren
tes, todus_com as condigBes legais exigiveis, que_formulam o seu re
- querimento perante V.Exca., e fazem-no com-redobrada esperanéa e €on
fortados com as justas e luminosas palavras que V.ExcA. proferiu no
no seu acto de posse, que regsoaram profundamente no ".. estadc de

__desdnimo dos funcionirios" deste organismo.

E por demais evidente que a prossecugiu-daquele cbjec

tivo por V.Exca. assinalado._como '"... nio menos--importante" de "..apr

1o

veitar e recuperar o capital técnico e humano', passa necessarizazen-

te pela satisfagdo dos justos anseics e interesses deos funcionrios

o , " . fede :
no que respelta a4 sua situagao e _a quem ndQ scvacusar -_os-.guce flcé

mos - de ndo saber esperar por melhores tempos-e perfeita-justica. ”

»o" 82
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Esta 6, eoxtor cuve, uma daguelas "o _situagdes anémalas.sobejamentem—m~~

cenbagidas® gudo samssuiio dew a V.Exca, "., a coragem para aceitar -

Por tudo isto ndo podemos deixar de estar gratos, desde-
J&, a V. Exca, pelos ",, sentimentos e objectivos com que assume es-.
T este cargo, e que antecipadamonte verificou estarem de acordo - —
cem a superior orientac¢fo de Senhor Ministro do Equipamento Social e -
tlo Senhor Secretdrio de.Estado_da Habitagdo e Urbanismo',

Os ora requerentes, confiados na palavra de V,Exca., apaoia
0$ no scu legyitimo interesse. e dlreita, . @ na Justica das disposi¢ies
legais aciwma invocadas, pedem deferimento, .
Lisbpa, 6 de Setembro de 1983 . R p— —

L —— - 0S. REQUERENTES, ) e e -

1. Jodo Braga Abecasis

= }..‘r..o-‘ . gquy\-— '/4‘{}”*-%’»/‘4/: - 2 s s

2« Caxlos de Freit
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3. Pedru Aﬁrao Bensalde Galhardo -
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4. Jodo Henriques Lourenco o B

5. Manuel Alves de Sousa Veloso
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SHOICATO DOS TRABAUIADORES
DA FUNGAU PUBLICA
D& 2014 SUL k ALOHES
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Exm®@ Senhor
presidente da Comissdo Liguidataria

Na seguéncia do pedido que vem sendo formulado verbalmente des

de Agosto vimos solicitar 2 marcagda de uma reunido com urgéncia.

sugerimos o8 seguintes pontos para a 0.T. sem excluir outros

que essa C.L. poss2 ter intcresse em abordarsz

1. - Conecursos - Ponto da situagdo - QuestOes em aberto.
2. - Estrutura da Cc.L./chefias e critérios.

3, - 1.n.H. = Recrutamento de pPessoal.

4. - Diversos. .

solicitamos ainda que, dada a extensao destas questdes parti-
cipem, por parte da C.L., Lodos OS elementos que & compoem.

Reafirmamos neste pedido o interesse que atribuimos & realiza
¢ao da referida reunido, dada a utilidade que ela pode ter para ambas
as partes quanto mais nao seja no gue s@ refere & necessaria clacifi~

agio de posigbes.

COMISSAO SINDICAL

il
i U I PSRRI 1A LIABHE W, ¥

! =
Lisboa, em § de Novembro de 1964, (/ A Comissdo Sindlcal Procons

Apraz-me tambiﬁ col

nsﬁatnr gque Vossas gxcelénclias entendam <
: A\ ‘Q".‘txa-\/—— y,)

LA WeCle Qat cund o nenla RAe 3flel 1 9 L RS RIS )
Taind Fie Tt el
Letdt o Novertire PR I8

felativamente 890 pedido dirigido a0 Presidente da Comiar-
gio Liquidatdria com data de B de Novenbro cumpre-me inforuar que
em reuniao de CL/FFH de 19 do masmo mes fol deliberads o seguinte:
" pontos 1 & 4 - & CL/FrH responderda 3 questies concretas formula-.

das port escrito;
Ponto 2 - nao & questac do ambito da Comissic Sindical;
&

ponto 3 - nao agsunto gue diga respeito directamente i CL/FFH Y

Com o melhores cumprims=ntos ﬂi& contiarae Niqnid T
onissao lLigquidataria

AN

ggver ser recuperado o capital yécnico e humano Ao ex-Fundo de Fo-
y  pan aam A SR N

mento da Habltagdo, embora nio possa delxar

gdo em reconhecer acgde

tenhi conduzido este Organismo a uma preocupante degradaqio.

Ll PP INGE Y — Aa o macioy

estado de dusanimo dos funcionarios, devido 3 falta da Administr

A C... 5/8/83"

s meritdrias ou sanicionaxr graves iNnCcoxrrecg
A

de reconhecer gue ©

Pynaceat] Gz _am gl zmwmwnwnldmw

M.mm,uwﬁnmusm;mu—ﬂuﬁwﬂ

W LE&%EE;.“EQAL%E’EQE&Q_L&FES!M&JME&:-_

o thges comaridad, _MLE;f_ﬁﬁ.CL% ugho rapida de wna_parte doF probléenss .

__,~______note=se.que_n_nunp
_ples caso a Bresldéncla cons {dege prioriticia _&_resglugdo dagueles ——

anterior C.T... pela elabora~

v"’ ®, ._emblgmdﬁ,zeus_gmgm,gg&e-&aﬂ, _____

: Hriee # < ,,_s;?m__de.lxs;m_ﬂ@.gxsgde..u;e\s_.g_eg:__ngmsem;égLclg_gtwlig'é_aﬁgl,_‘al_é& de__
9 DOCENERTAGHS

E ; G orpe .énc_é;.pﬁi_tsa'.mz\.p_l.l-@p_quqﬂ_
o 3§ W At _: __pegalomanas ._nada._tivcram_a_xar_cam.s:._ peténc
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SINDICATO DOS TRABALHADORES

N \ ‘\
DAFUN(.:AQ PUBLICA COM/S& /‘{"gc D r

DA ZONA SUL E AGORES : H oo D0 roneao

Lisboa, em 10 de Dezemb:

COM IRk
~URE PO BASE/T TRAVAJ wag COMUNICADO

-Fra /8

1. - ALGUMAS CONSIDERACOES

0Os documentos que se juntam falam por si; entendemos,

to, acrescentar as seguintes consideragoes:

4) A C.S, acreditou que com a nomeagao do Sr. Eng? Veln
sidente da C,L, alguma comsa iria mudar, para melhor,
crenc¢a que, julgamos, era entao partilhada por grandec

trabalhadores do F.F.H., alguns quiseram expressament

va; hoje, mais nao podemos do que afirmar que o Sr., Fr

deu uso indevido ao capital de confianga que na sua ful:

tuacao depositamos.
Fomos"levados".

b) Nao pode o Sr. Presidente zlagar desconhecimento dos

ate entao utilizados "nesta casa".

Disso tinha ele proprio conhecimento como se depreend:

tura do seu discurso de tomada de posse; disso, lhe d

ta, com provas de que nao pos em causa a veracidade.

E proque era notoria em procedimentos anteriores a exi

i«

de ma fe, mediocridade e malvadez mesquinha, prepotcnci

padrios, sempre nos batemos:

- pelo cumprimento de leis, nomeadamente o D.L. 7/83,

remaplicados integralmente poderiam resultar em bene|

bem merecido afinal, para a maior parte dos trabalh:
Organismo;

- pela rapida realizagao de concursos, depois de dotad
ris, por portaria ou despacho interno, de critérios
objectivos e justos;

- para que a C.L. emitisse directivas claras para os

nomeadamente para a entao S. de Pessocal;




- e, face a ameaga da desafectagao eminente de pessoal, dada
como inevitavel, fizemos da defesa de duas reivindicacgoes

pontos de honra:

. realizacao previa de concurscs

. e existéncia de criterios tanto mais cla-
ros e objctivos quanto o melind}e do pro-
cesso e o conhecimento da estirpe moral de

certos responsaveis deveria exigir.,

c) Até Agosto ultimo (implementagao da estrutura da C.L. e nomea
cao de chefias) sempre fomos recebidos pela C.L. com relativa
brevidade e sempre tratamos todas as questges que entendemos
ser do interesse dos trabalhadores: concursos, excedentes/desé

fectados, I1,N.,H., estrutura e chefias, etc, etc.

Foi mesmo a C.L. que, no conhecimento de afirmacoes produzidas
em R.C.T. motivadas pela desafectagao de pessoal, nos quis'le
var" & feitura de uma acta sobre um assunto que podera levan-

tar dividas ser do ambite de uma C.S..

Como e do procedimento que nao adoptamos normalmente, nao Fi=
—- 5 .- .

zemos a tal acta,(embora tlvessemos relatado o que a1 fora a-
firmado} o que nos valeu do Sr. Eng® Vasco Costa a acusagao de

falta de coragem...

2. - CORAGEM

a) E por falar em coragem daqui louvamos a demonstrada no proces-

so de afastamento do Sr. Eng?® Canto Moniz do cargo de D.H.L.;

E porque, se dependesse de nos, nunca ele teria exercido essas
fungoes, estamos 3 vontade para criticar o processo usado e

perguntar:

Porquée acabar eom o cargo de D.H.(L.) na maior estrutura regio
nal do F.F.H, com oppretexto de que fica ali ao lado, quando
no edificio-sede tem 13(ou l4)chefes de Departamento, mais Os

outros todos?.

Isto e que vai uma "regionalizagao"l

ol



Nos s0 podemos sentir admiracgao: como & possivel dar-se tal
valor a um despacho interno que nomeia responsaveis de acor
do com uma estrutura que vem a ser aprovada dois anos de-
pois?, Sera que os trabalhadores desta casa vao todos rece-
ber rectroactivos de acordo com as promocoes que lhes eram

devidas e de que continuam i espera?,

b) Diz-se por al, mas nao somos mauzinhos ao ponto de aeredi-

tar, que teaao sido pagos montantes de 300/400/500 contos,

Porque nao sao publicitados (tal como as "ajudas") os mon-—

tantes e os felizardos?,

Ha uns que t@m vergonha de ganhar tao pouco; sera que os ou

tros tem vergonha de ganhar de mais?

c) Sera que os telefones particulares daqueles chefes tambem

foram pagos rectroactivamente?.

JORNADAS DE HABITAGAO - L.N.E.C,-26 e 27 de Novembro

Promotores - L,N.E.C., G.E.P./M.O.P. & I.N.H.

Perguntas ingénuas: - Quantos milhares dge fogos construidos

constam do "curriculum" de qualquer des
das Entidades?.
= 0 L.N.E.C. tera outras respostas a dar. (
= 0 G.E.P./M.0.P., ja ouvimos falar dele
nesta casa... Dizia-se até que muito a-
Proveitava do trabalho ca realizado e
dos variados técnicos que daqui para 1a
passaram.
- Quanto ao I.N.H., que nao leve a mal quenm ‘
lhe dara o seu melhor, mas apetece dizer ﬂ

"ecresce e aparece"!

Nao falou um dia alguem, Ministro, Secre

. j
- E o FFH, senhores, nunca ouviram falar? r
tario de Estado, Presidente da C.L., ou l

i

todos, do aproveitamento do capital tac-
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b) E para nomear certas chefias, tambem @ preciso coragem, Oh, se
e!
. . - -~ -
Mas isso ja sabemos que mao € da nossa conta...

0 que nao sabemos € como vamos respeitar pessoas que demonstram

o . - .
nao ter respeito por elas propriasi?.

Esse direito, nao ha fascismo nem "qemocracia', que nos consi-

ga tirar.

CONCURSOS

0Os resultados ja conhecidos sao bem a prova de que eram "infunda
das" as nossas preocupagoes ¢ exigencia de criterios publicos,ob

jectivos e assumidos como LET.

Ou estaria a C.S. taoc somente a querer desviar a atencao da C.L.

de preocupagoes bem mais nobres e fundadas?.
Se os juris sao soberamos para que directrizes?.

Isso legaria a situacao, parece que"4nomala", de cada concorrente
ter a partida, uma ideia bastante aproximada da sua posigEo rela
tiva. 0 que, de todo, & atribuicao que O transcende:nao e do seu
TUN s 6 - SO

35 nao entendemos, porque @ que o Presidente da Republica precisa
de leis que enquadrem O Seu procedimento; pois se ate fol demo-
craiticamente eleito com baese num programa, 0 que manifestamente

-~ - . - ’c
nao & o caso dos elementos dos juris ...

VOLTANDO AS PREOCUPACOES, OUTRAS, QUE NAO AS NOSSAS

a) Deveria ser, talvez, grande preocupaggo da C.L. o pagamento de
rectroactivos a certas chefias... questgo que nao demorou 4

concretizar-sel

SO e



‘nico do Organismo?.

Sera que esse capital tecnico, humano e
nao so6, nap estid a ser utilizado didria-
mente pelo I.N.H.? Uns teoricamente re-
quisitados; outros com uma tarefa paga
suplementarmentep outros ainda, servi-
Gos e pessoas, apenas executando (muito)
trabalho que lhe mandam fazer (graficos,
aquisicoes, conservégZo, GECwy Gt o)
Sera exigir muito pedir a definicao cla-
ra da situacgao de transferencia de pess
soal quando expressamente a legislacao
diz que ela sera feita para os Organis-
mos substitutos nas atribuigoes?.

E sera maralmente aceitavel que dificnl
tem a saida de trabalhadores para outros
.Organismos. e, excluindo os eleitos, ape-
nas dferegam em troca a ameaga da desaf
fectagao?.

Ou sera que este F.F,H., que tantoser-
gulhos causa morreu de lepra?, Parece
que nao. ;

Falou-se que de ser corrupto... Mas do

resultado da autopsia - a que alguns cha
mam sindicancia - nada se ouve!
Ha ainda quem diga, mas baixinho!, que

foi tao so porque, apesar de graves ma-
leitas, ainda consegue por de pé alguns
milhares de fogos,

E se o I.N.H. nao se apressar nas proxi

mas eleigoes, 1a terao de ser entregues
de novo grandes chaves de pau de casas
construidas pelo F,F.H. s0 que sob o ano

nimato de "habitagao soceial",

——



6. - PERGCUNTAS POR ESCRITO A C.L. CUJA RESPOSTA NAO QUEREMOS TER

Como e que inventaram, para bbreficiar alguns adidos, uma carrel
ras circulares que nao constam da lei e uns concursos especiais

nao previstos no /837,

Pensavamos ingenuamente que OS trabalhadores desta casa ja es-
t20 ha tanto tempo todos mo mesmo barco, que eram todos colegas.
Desconheciamos que 0S8 colegas vindos das coldonias continuavam a

sai adidas, o8 prupo & parte!

A isto respondera aSDr. Rocha dizendo que SOMOS invejosos e ilus
trando "Que me importa que um fulanoc ganhe 500 contos, se& €U aa-
nhar 100"?., E claro que nao sabemos se ganha 100, se mais, se
menos. Mas, experimente, Sy.Dr, Rocha, ganhar 20 ou 30, e logo ve

+% come & diferenté teorizar sobre a relatividade da justigas..
E porque nao queremos resposta?

- Porque corremos O risco de ver, mais uma data de gquestoes a fu

gir do nosso 4mbito e das tres, uma:

- ou a C.L. nos entendeu mal e julga que queriames ser nos a
nemeatr as chefias;

- ou, ‘e al esta no seu direito, que nas estavambs a bater a um
"{ugarzinho";

- ou, e isto sim seria grave, que as boas relagSes de trabalho
e o bom funcionamento dos Servigos, nao tem nada a ver com O

respeito que os chefes nos devem merecer.

- Porque a C.L. ¢ capaz de ter uma boa resposta para o facto de
nao ter aberto;concurso para o pessoal das carreiras que nao
constam do quadro do F.F.H. (Informatica, B.A.D., Electrotec

nicos, Craficos, etc.).

- Porque o Sr. Eng?® Veloso ganha 1007 como Presidente da C.L.
mais 30%Z como vogal do 1T.N.H. e desde Agosto, altura m que pe
dimos para ser recebidos, ma desculpa estrava sistematicamente
o I,N.H. Das suas atributgoes como Presidente da C.,L., podem
nio constar reunioes com a C.8., ja que nao ve nelas utilida-
de, mas que o diga claramente era s6 o que queriamos quando,

por escxito, pedimos uma reuniao para clarificar posicgoes.



Porque se a resposta a solicitagao de uma reuniso feita em 8
de Novembro so foi recebida 20 dias depois, assuntos que im-

plicassem "outros estudos" necessitariam de 20 meses,
E onde e que estaremos daqui a 20 meses?.
Alem disso @m homem também se cansa'

Ja nos enganamos e fomos enganados demasiadas vezes, Estamos
revoltados (mas somos cordatog,nao se apoquentem!); fomos caus
ticados por demasiada pulhice e propotencia, por processos Kaf

kianos mais requentados que requintados,

Por isso achamos chegada 4 hora de dizer BASTA ao "faz de con-
ta"
E assim nao vamos fazer nenhumas perguntas por escrito pois as

respostas nao as queremos mais ouvir.

0 pedido de reuniao era a Ultima tentativa para evitar a ruptu

ra: sermos recebidos @ um direito sindical que nos assiste.
Assim nao o entendem. Assumam-no!

Assim como deverao assumir a desafectagao como moeda de tro-

ca para terem os chefes que quiseram;

- a impopularidade de avangar para o "despedimento" de traba-
lhadores e para os concursos sem criterios claros e perfei-
tamente definidos;

- assmm como terao de se assumir como responsaveis pelo ambien

te que se vive nesta casa: degradado e degradante.

E nos, como C.S., vamos assumir a nossa "ingenuidade" por ter-

mos um dia acreditado.

E nos como trabalhadores desta casa, vamos assumir a nossa fra
queza, a nossa incapacidade para tomar atitudes colectivas ne-
cessarias e consequentes,

Apesar de tudo, alguns de nds vao continuar a lutar, a partici

par; mesmo que nao se va alem do papel selado para reclamar do

resultado de um concurso (o que se esta a passar & HlErd jante! )



Qutros vao continuar a passar o tempo nos ateliers ou no 29 em

prego - cada vez lhes interessa menos O qUE se passa na casd.

O0s do costume vao continuar a insinuar-se:
- uns, que ja sao, nao querem deixar de ser.

- outros, que querem 12 chegar.
PONTO FINAL

Senhores membros da Comissao Liquidatéria - Demitam-se, S€

algum sente vergonha por esta situagao?

Senhor Presidente da Comissao Liquidatiria - Porque um dia

acreditamos que a sua vinda se iria traduzir, mesmo que dail nao re-

sultaseem para nds grandes beneficios, na alteragao radical de pro-

cessos,

de procedimentos;

- Porque, um dia fomos companheiros — outros tempos/outras

lutas;

- E porque, apesar de tudo gostévamos de o poder voltar a

olhar de f®ente, pedimos—lhe que se demital

Este o deste momento, © melhor elogio qae lhe podemos fazer.

Assim o entenda...

A COMISSAQ SINDICAL
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SINDICATO DOS TRABALHADORES COMISSAO SINDICAL

DA FUNGAQ PUBLICA
DA ZONA SUL E AGORES , 1 ONDO DE FOMINTO DA THABIHACAO

T.isboa, em 10 de Dezembro de

1984
/9
COMUNTCADO
DESSTNDICALIZAGAO

Nesta onda dedeSSincalizagzo, uma coisa e a crista - quase
branca, parece pura, outra, o que vai rente ao chao.

i razoes e ha pretextos; Ha Crises e crises - a pior e a mo
tal.. .

‘De ‘outra - a4 cegnbfiica, dizemos — Ttam BEUS beneficiarios f(uns

tantos que se enchem a custa), e suas vitimas.

E para as tltimas, podemos entender como boa razao o aumento
das quotas. Assim como ha outras boas razoeés que poderao levar gente

honesta e comprometida a demissao.

Respeitamos esses, assim como queremos que respeitem a nossa
discordancia.
0 8%ndicato e fraco, demasiado burocratizado e "digstante",

mas & o que temos, e Mosso, SOMOS nos. Alguns deram muito de si para

que ele exista,

Aos que beneficiam com a crise nao ha Sindicato que lhes sir

va. Eles sao de facto agentes de Jeterminada politica. Sao factor de

divisao entre socios: Z evidente que entre dois socios — um que usu-
frui de dois vencimentos ganhos em simultineo - esta no segundo empre
go quando deveria estar aqui - e, um outro que nao tem outra fonte de

rendimentos para alem do magro ordenado que faz por merecer, cumprin-

do horarios e executando trabalho, nao ha identidade de interesses.
f bom que de uma vez por todas se extréemem 0S campos.

Cia por nos entendemos que um $indicato @ uma organizagao de
associados que a todos obriga; que a todos responsabiliza, embora em

graus diversos, pelo seu bom ou mau funcionamento.

Por isso entendemos que & nossa obrigagao bater o pe ate

que a direcgao nos oiga: OBRL = guE - MO - LA a funcionar melhor - ©
que nao € muito dificil. "thbéi
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SANTOS Veloso, presidente da Coinissao Liguidataria do tun-
do de Fomento da Habitacdo, escusou-se ontem prestar decld:
rag0es acerca do afastamento da fungao publica do alto funa
nario do ex-FFH acusado de auto-corrupsao, alegando razhies
de «segredo de justigar. Diria no entanto que «se mandou

abrir um inguérito loge

menton (Ver noticia na pa
Comentando as acusacoes de funcionarios do Ainisteria o
Equipamento Social acerca do wexagerado numert de chefias
existentes a# Comissio Liquiduatdriar, Santos \elosu afiroia
ria: «As chelias que existiam no anligo FEH pio chegaywin pa
ra o fazer funcionar. Essa fol ums das ruzoes da sud exlingad.
Aliis, niio & por acaso que 1984 foi 0 ANO €M YuE 5¢ concluirain
maior ninero de fogos (11 650y

= x t? Vi S

¢do no FFH |

que o Ciasv chegou au nusse conhect
g. 5.
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2.° CONGRESSO

da Federacao Nacional
dos Sindicatos da Funcao Piblica

Lisboa - 19, 20 - Abril - 1985 Q20

federacéo

I

0 Fundo ce Fomento da Habitagao criado em 1969, durante a <hamada
primavera marcelista, pretendia centralizar num Gnico organismo
as diversas medidas de politica habitacional.

Ate ao 25 de Abril de 1974 tinha apenas produzido fogos a partir

de programas especiais devidos a sismos, cheias, etc., do progra-
ma de reaiizacoes diversas e estavam em andamento obres oriundas
do extinto Servigo de Casas Economicas. Os planos integrados esta

vam no in-cio.
O organismo era dotado com um quadro para 416 trabalhadores.

A partir dessa data da-se a explosao da sua actividade. De dois ou
tres tipos de programas passa-se para mais de uma dezena: reacti-
vam-se os programas existentes de produgao directa e criam-se va
riados de promogao indirecta - SAAL, Cooperativas, Contratos de
Desenvolvimente Apoio as Camaras, Recuper=c¢=v de Imoveis Degrada
dos, Auto-Constru¢<o, mais terd= o programa CAR - apoio aos Retor
nados, etc..

O organismo passa 2 ter capacidade para intervi. na construcgao de
15,000 fogos/ano; aumenta significativamentc o seu patrimdnio e as
Tvas receitas, embora fossem frequentes as rupturas de tesouraria
motivados em grande parte pelo desfasamento entre a persyectiva

do Planc e do Orgamento.

O nimero dos se-:is trabalhadcres aumenta para cerca de 1200 semguc
tenha havido qualquer alteracao quer do quadro quer da sua estru-

turs.

. Esta nunca foi adaptada a2 nova situagao, tornando-se desadequada

e subdimensionada, nao tinha preenchimento todos os 17 lugares de
chefia chegando-se ao ponto de nao haver Director dos Servigos Fi
nanceiros e Administrativos num organismo com autonomia nestes

campos.

Em 29 de Maio de 1982, pelo D.L. 214, é extinto o FFH e criada
uma Comissao Liquidataria que assegurara a liquidacdo e a qual fi
cam afectos os trabalhadores que aquela considerar necessarios,

sendo constituidos em excedentes os dispensados a medida que forem

R. Rodricues Sampaio. 138-3° - 1100 LISBOA - Tel. 57 62 22/6347/32 69 - Telex 43413 FEDSFP |
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Lisboa - 19, 20 - Abril - 1985 @

sendo prosseguidas as tarefas de liquidacdo.
II

Qual tem sido a situagao do organismo e dos seus trabalhadores du-

rante estes dois anos ?

A - Do ponto de vista institucional, extinto o organismo, dois dias

depois € criado o FAIH - Fundo de Apoio ao Investimento para a
Habitagao - junto do Crédito Predial Portugués sob a tutela do

Ministro das Finangas.

Como € obvio tal Entidade nZo podia responder minimamente pelas
tarefas que competiam ao ex-FFH — organismo especialmente voca
cionado para a habitagao social e nao entidade de crédito.

Durante a sua existencia nao passou de comissao instaladora,nio
financiou uma Gn.ca habitacd@o, continuando o FFH a responder

(  per 2tribuicoes daquele.
Nenhum trabalhadcr do FFH foi transfer:dc para o FAIH.

- Dois anos passzdos, reconhecendo o ''vazio organico em matéria
de administragao habitaci<nal" & extinto o FAIif e criado o INH

- Instituto Nacional de Habiiagao - scb tutela mista das Finan-

¢as e do Plano e do Equipamento Social.

Este organismo mantém uma forte componente como entidade de cré
dito, apenas financia programas de promocdo indirecta com condi
goes a que SO classes médias com rendimentos razoaveis poderio

recorrer.

Alguns trabalhadores do FFH sao requisitados para o novo orga-
nismo, pouco mais de 20, mas este serve-se grandemente da sua es
trutura: desde as instalagoes, o material, servigos graficos,
de aquisigOes, conservacao, etc.; contrata em tarefa alguns dos
seus trabalhadores.

- Entretanto, no ex-FFH mantem-se em obra cerca de 10.000 fogos,
gere-se um patrimonio de 40.000, e administram-se as verbas cor

respondentes.

. R. Rodrigues Sampaio, 138-3" - 1100 LISBOA - Tel. 57 62 22/6347/92 69 - Telex 43413 FEDSFP |
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I = Em Janeiro de 1985, sai o D.L. 17/35 — estamos em ano de elei
¢oes — que da de novo ao ex-FFH praticamente todas as airibui
goes que ele teve até ser extinto.

g§ B - E os trabalhadores ?

Desde a extingao do organismo, a perspectiva mais concreta que
foi definida € a da desafectagio 3 medida que forem prossegui-
das as tarefas de liquidacgio.

0 quadro existente mantem-se com 416 lugarés dos quais estao
vagos 130.

Ha 492 trabalhadores além do quadro e 128 do quadro de adidos.

Em Janeiro de 1983, passado um ano sobre a extingao, o Governo ve-

-se obrigado a publicar um Decreto que entre outras questoes rela-

tivas ao funcioncmento do organismo, vem peilitizr que:
- sejam ocupadas as vagas duo auadro,
este seja a’aigado de acordoc com as necascidades.
- sejam contratados em nova categoria cs que nao beneficiarem
§ o daquelas medidas,

AT A 7 N R L T SR O
]

- s=jam integrados os adidos,

0 que € que foi feito ?

- A primeira medida foi a integracio dos adidos

- A segunda foi a do envio para excedentes de cerca de 100 traba
lhadores, moeda de troca para a Comissio Liquidataria obter a
aprovagao de uma nova estrutura.

Estes foram designados sem que tenha havido um critério claro
€ assumido mas apenas o deixar a questdo ao livre arbitrio de

>

umas '"'vagas' chefias.

A estes trabalhadores ndo foi permitido o acesso a uma nova ca
tegoria pela qual esperaram durante todos estes anos com a pro

metida mas sempre adiada nova estrutura.

R. Rodrigues Sampaio, 138-3° - 1100 LISBOA - Tel. 57 62 22/6347/92 69 - Telex 43413 FEDSFP |
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- A terceira medida foi a da criagao de uma estrutura provisoria
que contemplou a criacao de quase 70 chefias.

Um organismo que funcionou activamente com 17 chefias para 1200
trabalhadores, extinto, passou a contar com 70 chefias para 650
trabalhadores.

Estas chefias foram igualmente nomeadas sem ter em conta asnor
mas vigentes, — desde 3°s oficiais para chefes de seccio e téc.
sup. de 2e para chefes de divisao. 0 caso extremo foi o de um
funcionario, com a 48 classe, equiparado a escriturario, ter

passado a chefe de reparticgao.

Alguns dos nomeados receberam retroactivos correspondentes a
ocupacao de lugares inexistentes.

- Por fim foram abertos concursos.

Quanto a esies também estad a ter grande peso o livre arbitrio.
Nao tendo sido publicados critérios clarcs e objectivos, resta
a sobeiania dos juiris ¢, esta da para tudo.

- 0 que nao foi feito de entre as possibilidades abertas pelo de
creto 7/83:

o alargamento do quadro e novas contratagoes nas carreiras
sem correspondéncia no quadrc do ex-FFH.

f Uma palavra ainda para dizer que igualmente no recrutamento de tra
§ balhadores do organismo para o INH também ndao foram seguidas quais
{ quer regras.

§>A escolha foi feita por simpatias e compadrio com o pretexto de
¥ que o INH n3o recebe atribuicdes do FFH mas do ex-FAIH

R. Rodrigues Sampaion, 138-3° - 1100 LISBOA - Tel. 57 62 22/6347/92 69 - Telex 43413 FEDSFP
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IT1

Que ambiente se vive no ex-FFH ?

Se a decisdo de extinguir o organismo foi possivel responder com
acgoes colectivas desde greves com a participacdo de 90% dos tra
balhadores, ate concentragao, etc..

hoje, na situagao em que se esta, mais nio & possivel do que ini
ciativas que nao exijam a adesdao activa dos mesmos.

Para além da desmobilizacdo e desencanto que existe no pais, ha
razoes mais que evidentes para o estado de apatia aqui sentido.

Dos cerca de 650 trabalhadores que restam, a maioria ainda nio
teve qualquer beneficio dos anos de trabalho que prestou — nenm
promo¢oes, nem alteragao de vinculo, para além da frustagdo que
advem do facto de muito do seu esforco niao ter sido reconhecido.

E gue dizer das dependencias hierarquicas e ec.ndmicas entretan-
to criedas 7 ha chetes com 1,2 e 3 subordinados; pagam-se milha-
res de contos de horas extraordirarias; a alguns, tarefas suple-

‘.

mentares para o INL pagas com mais 30% sobre o scu calario; para

Pmuitos dos 70 chefes, a nomeacdo representa um chcrvdo aumento.
N5

IV
Que conclusoes € que ndés podemos tirar desta longa odisseia 7

A primeira € oue o Sindicato nao esta estruturado de forma a po

der responder eficazmente a situacOes como esta.

Se a Direccao do Sindicato nos tem dado grande apoio nas acgodes
que se dirigem a pressionar o governo a tomar medidas mais jus-
tas, como sejam: 0s contactos com o Provedor de Justica, a Alta
Autoridade contra a Corrupgao, o Presidente da Assembleia da Re
pﬁblica, Grupos Parlamentares, Imprensa, etc.,

Ja o mesmo nao se podera dizer de um Contencioso que embora nos
tenha dado o apoio possivel nas circunstancias, nidoc flinciona per
manentemente e que responde apenas a consultas limitadas ao cum-
primento da lei e, pela via contenciosa, em casos de evidente

atropelo daquela.

R. Rodrigues Sampaio, 138-3° - 1100 LISBOA - Tei. 57 62 22/6347/92 69 - Telex 43413 FEDSFP | |



(Y78

2.° CONGRESSO

da Federacao Nacional -6-
dos Sindicatos da Funcao Publica
Lisboa - 19, 20 - Abril - 1985

B ErRe
federagdo

l A Administragao Piblica, actualmente, age por subterfigios, por
omissao a lei e n3o tao declaradamente contra a lej.

O que propomos para melhorar o funcionamento e a imagem do Sindi

cato 7

- O Sindicato tem de contar com um Gabinete Juridico de apoio
permanente capaz de responder certo na altura imediata: muitas
vezes no FFH, os sindicalizados e a propria comissdo sindical
se viram obrigados a recorrer a advogados exteriores ao sindi-

cato.

- Além desse apoio permanente e imediato tera de se estruturar
no sentido da actuagao junto dos poderes piublicos para os obri
gar ao cumprimento integral da lei ou a alteracao da lei quan-
do ela for contraria aos interesses dos trabalhadores.

- Pensamos ainda que o Sindicato deveria assumir um pape’ mais
activo na moralizagan da F.P. quer no combate A corrupgian, com
padrio, duplo emprego simultaneo, etc.; quer nc sentido de que
ela seja posta efectivamente ao servico do plblico/comunidade.

A esta questao nao € alheio . problema dos salarios.

Lisboa, 24 de Abril de 1985

(Margarida Duque Vieira)

R. Rodrigues Sampaio, 138-3° - 1100 LISBOA - Tel. 57 62 22/6347/92 69 - Telex 43413 FEDSFF }
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I 1- INTRODUCEO

0 que € que leva as pessoas a criar uma Cooperativas de Habita-
¢do ?
Normalmente, ¢ a necessidade de ter uma casa.

Mas porqué uma Cooperativa ?

As razdes sfo varias mas, rdpidamente, os sdcios comegam a dar-se
conta duma realidade em que muitos ainda ndo tinham pensado: a Cooperativa
e composta por pessocas que tém o mesmo problema - falta de uma caga - pelo

que esse problema tem de ser encarado e resolvido por todos.

E assim, vdo-se realizando varias reunides, o bairro & planeado em
conjunto e, com as casas, aparece toda uma série de necessidades exigidas pe
lo facto de se habitar:

Onde é que vamos fazer as compras 7

Onde vamos reunir para conviver e tomar decis@es enm conjunto ?
Onde ficam as criangas enquanto os pais trabalham ?

Onde brincam as criangas ?

Que aspecto tera o espago entre as casas? Tornar-se-a uma lixeira?
Como iremos para o trabalho?

A Cooperativa comega a planear outras actividades que déem respos
ta aquelas e outras questBes, e para isso tem de "olhar" ndo s0 a realidade
dos seus associados (Quantas criangas existem? Que idade tém? Quantas fami-
lias v8o habitar no bairro? Como ocupam o seu tempo? etc) como também veri-
ficar o que se passa a volta do bairro (Existem lojas perto? Ha algum local
onde nos possamos reunir? Ha outro grupo ou colectividade a tentar o me Smo
que nos?)

E a resposta a estas questdes e uma acgdo persistente e acertada

que ajudara a construir um bairro onde as pessoas gostardo de viver.

Normalmente, fazem-se casas sem tem em atencfo estes aspectos e
quando se ha mora sentem-se todas essas falhas. No caso das Cooperativas,po
de passar-se o contrario na medida em que desde o inicio se conhece quem vai

para la viver e pode planear-se a medida das necessidades dos moradores. !
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Mas € preciso nfo esquecer o que se passa i volta: para que gas
tar dinheiro e esforgos a construir uma creche se existe uma ao lado; poxr
qué fazer-se esse esforgo s6zinho se existe outro grupo a tentar o mesmo;
para qué construir um saldo para festas e reunifes se existe um local que
pode ser aproveitado; porque nfo discutir estas questdes com os vizinhos
e com eles procurar que os equipamentos que existem ou venham a ser cria-

dos sirvam melhor um maior numerc de pesscas?

Ha alguns que, com certa facilidade, podem ser resolvidos pela
Cooperativa: ajardinar os espagos livres, colocar um banco de Jardim, pre
ver a recolha do lixo, arranjar uma zona para jogos, obter uma cabine te-
lefénica, prever um pequenc mercado de ar livre enquanto ndo houver lojas,
ete,

Para além destes, existem outros mais dificeis de conseguir que
abrigar@o as comiss8es encarregadas disso a procurar uma serie de Servigos
solicitando-lhes apoio. Nesse sentido, elaborou~-se uma listagem dos Servi-
¢os que tém por fungdo apoiar esta ou aquela iniciativa (II parte deste
trabalho) e ddo-se alguns esclarecimentos sobre o seu funcionamento (III
parte).

Resumindo, sugere-se que as Cooperativas que pretendam projectar

equipamentos colectivos tenham em ateng@o as seguintes acg¢des:

1, - Internamente

- Constituir um grupo de trabalho de Equipamento Colectivo.

- Motivar os socios utilizando variados meios audio-visuais

e outras formas de dinamizagdo.
- Auscultar os seus interesses.

-Informa-los regularmente do que se vai passando e ouvir a sua
opinido.

- Analisar a composi¢fc socio-econdaica dos futuros woradores

do bairrc verificando as suas necessidades.

2. - Localmente

- Detectar a existéncia de equipamento na zona que possa ser
vir também o bairro,
= Discutir com outras organizagfes locais (colectividades,

comiss@es, ete) e famflias residentes na drea quais as neces

o sidades da zcna em E.C. e as suas intengSes nessa matéria,
o

-
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- Discutir com as outras Cooperativas da zona a hipdtese do langa

mento conjunto das iniciativas que visem a criagdo do E.C.

3. - Externamente

- Analisar este assunto com os diversos orgdos autarquicos

e artiocular com estes a sua programacéo,

- Discutir com os técnicos do SCH/FFH e os projectistas que
venham a ser seleccionados as necessidades em egquipamento

e, nas varias fases, a sua realizagdo.
- Langar o concurso para projectistas

- Contactar os servigos responsaveis pelos equipamentos pre-

tendidos.
= Verificar o terreno disponivel ou necessdric i sua criagdo.,

~ Estudar na medida do possivel os aspectos de funcionamento
nomeadamente a sua gestdo financeira, Prevendo receitas e

despesas,

Mod332 MV/CM. i o
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IIT - NOTAS SOBRE 0S SERVICOS ATRAS MENCIONADOS

l. Direcg@o Geral do Equipamento Regional e Urbano -

Este Servigo podera apoiar financeiramente a criagido de equipamento de in-
teresse comum n#o abrangidos por outros Servigos com fun¢fes muito especi
ficas,

N&o definiu limites para as verbas a atribuir nem se rege por normas mui-
to rigidas, ficando apenas condicionado pelas verbas de que dispBe.

O pedido deve ser feito no ano anterior ao da concess3o da verba, dirigin
do-se a solicitagfo do Director Geral ou, de preferéncia, ao Director de
Urbanizagio Distrital.

Secretaria de Estado da Seguranca Social

Esta Secretaria de Estado compreende varios Servigos responsiveis por dar
cumprimento a uma série de actividades de caracter social que se destinam
a criangas, jovens, adultos e 32, idade, Trata-se de apoio tecnico, fi-
nanceiro e fornecimento de material.

Os Servigos que ter3io maior interesse para as cooperativas sfo:

Comiss8o de Equipamentos Colectivos

Sector Unico para a 12 e 28 Infincia

Instituto da Familia e Acciio Social - IFAS

Dentro deste Ultimo t&m ainda particular interesse:

Servigo de Reabilitac3o e Protecclo aos Diminuides e Idosos - SERDI

Servigo de Protecgdo & Inféncia e Juventude = SPIJ

Servicos de Acc@ic Directa - SAD

te
Ndo dependendesta Seoretaria de Estado mas muito estreitamente ligado a

ela, esta a Misericérdia de Lisboa.

a) Comiss3o de Equipamentos Colectivos

Compete a este Servigo fornecer ou orientar a elaboragdo de projeo-

tos e acompanhar a construgiio de edificios que se destinem a:

- 14 -
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- creches e jardins de infancia

~ actividades de 3%, idade

- aotividades socio-oulturais para qualquer grupo etario, embora
actualmente apenas se esteja a debrugar sobre os dois primeires

(creches e jardins de inféncia e 32, idade).
b) Sector Unico para a 1%, e 28, Inféncia

Compete~lhe a decisd@o da criagio de creches e jardins de inféncia e

subsidiar despesas de instalag®o, manutengfo e corfistrucfio das mesmas.

¢) Instituto da Familia e Accl@io Social - TFAS

O IFAS para apoiar qualquer instituig@io obriga a que esta tenha es=-
tatutos de associagd@o reconhecidos pelo Ministerio respectivo - o MAS = ou
apoiar através da Junta de Freguesia que funciona como entidade juridica-

mente reconhecida.

¢.l - Servigo de ReabilitagBo e Protecgdo aos Diminuidos e Idosos-SERDI

Com fungBes de apoio témico e financeiro na criagfio de equipamen-

tos e organizagdo de actividades para a 32, idade.

¢.2 = Servigo de Protecgdo & Tnfincia e Juventude - SPIJ

Compete-lhe apoiar a realizagl@io de actividades de ocupagfo de

tempos livres de criangas em idade escolar (escola primiria).

c,3 = Servicos de Acc8o Directa - SAD

Localizados em todas as sedes de distrito e de alguns concelhos
mais populosos, é através destes Servigos que é prestado qualquer
apoio da competéncia desta Secretaria de Estado., Assim os pedidos
devem ser feitos ao SAD do distrito em causa apresentando,de pre

feréncia, uma caracterizag3io sumiria da populagZo a abrangér,

d) Miseriodrdia de Lisboa

Procura apoiar qualquer iniciativa de caracter Social desde gue se
localize em Lisboa., Deste modo, desempenha fun¢des muito semelhantes as
do IFAS dividindo apenas a érea de actuag3o: a Misericdrdia actua em Lis-

boa e o IFAS no resto do pais.

Mod 332
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Relativamente ds creches e jardins de Infdncia e equipamento para
a 3%, idade a Misericordia apoia técnicamente a instalagfio e funcionamen-
to das instituigBes e, financeiramente, apenas o funcionamento. Para efei
tos de projecto e normas recorre ao Sector Unico e Comissdo de Equipamene
tos Colectivos e, para financiamento & construgfo e apetrechamento soli
cita & Gulbenkian.

No que diz respeito a actividades de convivio e cultura para jovens
e adultos, embora mais raramente, tem prestado apoio técnico e financei-
ro mas apenas a Instituigdes com as quais tem acordo estabelecido. Quando
se trata de apoio financeiro ele nfio é atribuido directamente & realiza-
¢do de actividades recreativas mas inclui-se na comparticipacso as despe-

sas de funcionamento dessas mesmas Instituigdes.

A Misericordia reconhece as cooperativas desde gque prevejam nos seus
estatutos as actividades referidas acima. Doutra forma, o apoio é dado

atraveés da Junta de Freguesia.

0 pedido é feito ao Provedor ou & Delegagio da Misericdrdia da &rea
respectiva (tem 7 DelegacBes correspondentes ao projecto das Mini-Cadmaras),
sendo conveniente apresentar conjuntamente uma caracterizag8o sumaria da

populacdo em causa,

3s Junta Central dagCasas do Povo

Em zonas rurais, quando n#o existem instalagdes préprias das Casas
do Povo, aguele organismo tem financiado algumas vezes a construgdo de
equipamento colectivo que se destina a actividades de convivio e cultura.

4., Fundo de Apoio aos Organismos Juvenis - FAOJ

Este Servigo destina-se a apoiar todo o tipo de actividades que
sejam levadas a efeito por grupos de jovens e tenham por objectivo a ocu=
pag8o dos seus tempos livres: cinema, teatro, misica, fotografia, filate=
lia, campos e coldnias de férias, acampamentos, pintura, moldagem, bi=

bliotecas juvenis, desporto, etc,

Neste sentido, o FAOJ indirectamente poderad dar apoio financeiro
mas também téonico & construglio ou reparacgdo de locais de recreio ou mesmo
creches e jardins de inféncia ou eq. para a 32, idade, desde que se tra-

te duma forma de ocupacg@o de tempos livres de jovens e feita em regime

s de trabalho voluntario, Normalmente, o financiamento & dado Para a compra

- 16 -
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de materiais.,

0 pedido deve ser dirigido & Delegaglio Distrital.

Direcc8o Geral da Accdo Cultural

Ndo tem havido qualquer apoio especifico para actividades culturais, ex-
ceptuando aquele que naturalmente faz parte da actividade normal das es-
colas oficiais,

Mesmo agora esta Direcgdo Geral tem estado a proceder a um levantamento

cultural do pais nfio tendo programado qualquer acgdo desse tipo para breve.

Vai ter como fung8o o fornecimento de bibliotecas para adultos, ac~
tividade que era desempenhada pela D.G. do Patrimdonio Cultural.

Direccldo Geral da Educagdo Permanente - DGEP

Servigo que tem como objeotivo fundamental a educagZo de adultos,
presta apoio a organizagSes que se regem pelos principios contidos no D.L.
384/76 (dec. das associagSes de educag@io popular) e, mais especificamente,

aos programas que visam a alfabetizagdo.

Este apoio & de cardcter téonico, financeiro e de cedéncia de ma-
terial embora, neste momento, se limite a fornecer material,

Pode obter-se através da DGEP:

= Alguns livros para bibliotecas que fazem parte dum depdsito do pro-
prio servigo; livros didaticos editados pela DGEP de apoio a progra
mas culturais (ou de alfabetizacgZo)

~ Fornecimento de material de papelaria para o funcionamento desses

mesmos programas.,
-~ Empréstimo de mdquinas.

o Projectores de 16 mm

. " de slides

. Transistores

+ Geradores de corrente

. Estabilizadores de corrente
» Gravadores de bobines

. . de cassetes

. Ecrans

= Wt a
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O pedido deve ser feito com bastante antecedéncia em papel timbrado que
responda a um formulario de questdes fornecido pelo Servigo, e o material

tem de ser levantado directamente na DGEP por pessoa credenciada.

Empréstimo de filmes e séries de diapositivos =
Obedecendo ds mesmas normas do empréstimo de médquinas, podem no entanto

ser enviados pelo correio para fora de Lisboa.

Utilizag8io das mdquinas de fotocdpias &e policopiador - AssociagCes re-
conhecidas pela DGEP podem solicitar autorizagZo para utilizar as maquinas
referidas trazendo o papel necessario e o trabalho preparado para introdu—

zir na maguina.

Fundag3o ¢, Gulbenkian

Embora as bibliotecas fornecidas por esta FundagZfo se dirijam sobretudo 3s
Cémaras, as organizacgBes populares poderZe solicitar a passagem de uma bi-

blioteca itinerante.

Também tem financiado a construgfo de creches, jardins de inféncia,

eq. para a 38, idade exigindo, no entanto, a existéncia de projecto e or-

gamentos aprovados.

Instituto Nacional para Aproveitamento dos Tempos Livres dos Trabalhadores-
- INATEL

Como o nome indica este instituto destina-se a apoiar a realizacio
de actividades de trabalhadores.

Para além das actividades que fornece & generalidade dos seus asso-
ciados que a elas podem concorrer individualmente (coldnias de férias, par
ques de campismo, bilhetes gratuitos ou a pregos modicos para certos espee-
taoulos, etc) apoia a realizacg3io de actividades de grupo. Mas, para isso,
exige que esses trabalhadores se organizem em "Centro Popular de Trabalha-
dores" com &mbito geografico definido e com estatutos préprios apoiados
por aquela organizagfio (também se podem organizar com base no local de tra
balho em vez de &mbito geografico o que n@io tem interesse para as coopera-
tivas).

Para esse efeito, o pedido deve ser dirigido & Delegacgfio Distrital
que dispSe de animadores que prestam o devido apoio técnico para além do
financeiro.

As actividades que apoia podem ser culturais e recreativas mas sio

sobretudo desportivas, Poderd também, eventualpente embora com dificulda-
de, apoiar a construgfio de equipamento desportivo.

S - T
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9. Instituto de Tecnologia Educativa - ITE

10.

Para além do empréstimo de material audio-visual - filmes, slides, diapo-
ramas, etc. (neste momento suspenso a nZo ser para estabelecimentos de en

sino), o ITE apoia a organizacgZo de Postos de Telescola.

Quando é concedido um Posto Oficial, a colaboragifio & maior do que

gquando se trata de requerer um alvara,
Naguele caso, o Instituto colabora:

- na matricula dos alunos
-~ fornece o televisor, gravador, material audio-visual, material

especifico de laboratorio de ciéncias e trabalhos manuais.

- nomeia o monitor
- da apoio pedagdgico e administrativo.

0 pedido & dirigido ao Presidente do ITE que faz verificar se a sua
localizagdo corresponde a programagd@io feita pelo GEP daquele Instituto;se

nZo corresponder é analisada a sua justificagfo.

As turmas tém um maximo de 30 alunos, podendo ser adultos quando as

criangas ndo prefazem aquele numero (no caso dos postos oficiais).

Instituto de Aogdo Scoial Escolar - IASE

Para além da concess3o de bolsas de astudo e pagamento de transporte de
criangas que residem em zonas distantes das escolas, este Instituto tam-
bem organiza ou presta apoio financeiro a coldnias de férias organizadas
por outrem, destinadas a criangae do ensino primdrio.

Este apoio financeiro pode ser solicitado em funcZo do montante
das despesas ou pedido concretamente para determinadas rubricas: transpm-
fonte, alimentagdo, etc,

0 pedido deve ser feitoc ao "Sector de Coldnias de Férias do IASE"
se possivel até 31 de Dezembro do ano anterior ao da realizagio desta ac-
tividade.

Convem indicar: numeros de dias, n?, de horas no caso de ser de ida
e volta, n?, de oriangas, idades, entidade responsavel, pessoas que se en-

carregam das criangas e sua preparagio para o Cargo.

--19'<



Mod 332

11.

12,

13.

S
ol

Ministério da Habitac3o e Obras Publicas
Secretaria de Estado de Habitaglio

H FUNDO DE FOMENTO DA HABITACAO

Direcgdio Geral das Construcdes Escolares (M.0,.P.)

Embora varios organismos tenham interferéncia na criagfio das escolas pri-
marias & esta Direcglo Geral que exerce maior actividade nesta matéria,
apesar do papel também exercido pela Direcgdo Geral do Equipamento Escolar
(MEIC).

Estes dois servigos tém uma programagfo muito rigida relativamente
a este assunto, pelo que sera muito diffeil a instalagBo de uma escola
nos bairros cooperativos a n#o ser que a propria Cimara, de acordo com o=
oritérios de programagio daquelas Direc¢des-Cerais, tenha ai reservado um

espago para esse efeito.

Assim, no caso de gqualquer cooperativa desejar a instalagZo de uma
escola primaria no seu bairre deveva soliciti-la & referida autarquia que,
verificando a sua justificaglio, se encarregara de proceder aos necessarios

contactos com agueles Servigos,

Secretaria de Estado da Sande

Qualquer prestac@ic de servigos médicos estd actualmente ligada & preocu-
pagdo de criar um Servigo Nacional de Saude que abrangera toda a populacgéo.,:

Este Servigo incluira, para além dos hospitais, os Centros de Saude disw

tritais ou concelhios onde virdo provavelmente a ser também integrados os

Postos Médicos dos Servigos Médico-Sociais.

Neste sentido aquela Secretaria de Estado n%o dard gqualquer apoio
& iniciativas que visem a criagZo de equipamento para a saude, limitando-

-gse a tentar concretizar o seu programa de Centros de Satde.

Nucleo de Apoio 3s Cooperativas de Consumo (NACO

A criagd@o de equipamento comercial tem sido da exclusiva responsabilidade

da iniciativa privada,
Existe apenas este NACC gque presta apoio As cooperativas de consumo:

. apoio técnico 2 organiza¢d@o e funcionamento da cooperativa;

. d& pareceres para efeitos de financiamento pela C,.G.D, Egte finan-
ciamento destina-se exclusivamente a despesas de apetrechamento e
construgdo, agquisig@o ou adaptag@oc de instalagBes, podendo ir até
ao maximo de 80% do custo e com um juro muito ligeiramente inferior
ao praticado oficialmente.

|
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14. Direcgdo Geral da Educacdio Fisica e Desportos

Esta Direcgfio Geral, recentemente, regia-se por normas muito gerais que

tinham a ver fundamentalmente com as suas disponibilidades financeiras.

Neste momento, definiu uma programagiic a médio prazo que lhe permi-
te apoiar a criagio de equipamento desportive tendo por base minima a
sede de freguesia abrangendo uma populag3o base minima de 500 a 1 000 pes=-
soas no caso de campos de pequenos jogos (andebol, basequetebol, hoguei em
patins, efc.) e de 3.000 a 5.000 pessoas no caso de grandes jogos (futebol,
raguebi, etc).

MV/SS o™
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IV - PRODUGCAO DE MATERIAL PRGPRIO Di COOPERATIVA

Sugere-se que as cooperativas que tenham possibilidades disso, produzam
material prdoprio, como por exemplo filmes, slides ou fotografias que re-

tratem os varios acontecimentos que fazem a histdria da cooperativa,

A produgdsio desse material pode ser encarada também como uma actividade
de tipo reoreativo e cultural dum grupo de sécios que a isso se dedi-
cam, No caso de n8o haver adultos que o fagam, poderd organizar-se um

grupo de jovens que, se o entender, recorrera ao FAOJ a fim de receber

apoio técnico e financeiro.

Expondo este material em exposigBes ou projectando os filmes e og sli-
des em sessBes organizadas com objectivos culturais ou de motivags8o dos
sécios, tem despertado a maior adesZo por parte dos sdcios nas assooia-

¢Oes que as levam a efeito,

-22 -
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V - LISTA DE SERVICOS E RESPECTIVAS MORADAS

D.GDE.R.UC
COMISSAG DE BQUIPAMENTOS COLECTIVOS sveseee
JUNTA CENTRAL DAS CASAS DO POVO.eoss.

I I I I A U I Y

FUNDO DE APOIO AQOS ORGANISMOS JUVENIS .....
DIRECGAO GERAL DAS CONSTRUCOES ESCOLARES.,..
SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA +vsc..
SECTOR ONICO PARA A 12, E 28 INFANCTIA .....
FUNDAGAO GULBENKIAN 4uuvvvevsororaoonoeesos

SERVICO DE REABILITAGAO E PROTECGAO AOS
DIMINUIDOS E IDOSOS

LEC I I B S T SR R A S B S I 2

DIRECGAO GERAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS .....
INSTITUTO NACIONAL PARA APROFEITAMENTO DOS
TEMPOS LIVRES DOS TRABALHADORES sevevseocee
NUCLEG DE APOIO AS COOPERATIVAS DE CONSUMO.

GABINETE DE PLANEAMENTQO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE @ P 8 000008 s s s

DIRECGAO GERAL DA EDUCAGAO FISICA E DES-
PORTOSO..D....'...O-CDOOOIQOIAIvon ------ L

SERVIGO DE PROTECGAO A INFANCIA E JUVENUDE
INSTITUTO DA FAMILIA E ACGAO SOCTAL .......

DIRECGAQO GERAL DA EDUCAGAO PERMANENTE .....
INSTITUTO DE ACGAO SOCTAL ESCOLAR sovvsvv...
INSTITUTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA ....

/88 .=

Rua Ferreira Lapa,n?,38- Lisboa
Av.,Duque d'Avila,n?.169-Lisboa 1

Av.Visconde de Valmor,n?,17 -
Lisboa 1,

Av,Duque d'Avila,n?,135 e 137
Pg. de Alvalade,n?ll e 12 Lisboa
Lg.Trindade Coelho = Ligboa

Av ,Miguel Bombarda,n?2l Lisboa 1

Av.de Berna, n?.45 Lisboa

Trave, da Arrochela,n? 56 Lisboa
(Em frente ao Paldcio de S.Bento)

Av. da Republica, n?, 16

Calgada de Santana, n?, 180
Lisboa = Av,da Liberdade 166¢

Av, Jo8o Crisdéstomo.n®.9-Lisboa

Ay. Infante Santo, n2., 76
Largo do Rato

Calgada Engenheiro Miguel Pais.,
Ne, 32

Campo Grande, 83-2°9
Av, Duque d'Avila, 135-137

Rua Florbela Espanca
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CARACTERTZACAO DA SITUACAO

Constituindo a HABITAGAO um sector de primordial importincia na

economia do nosso pais, verifica-se que a resolugao dos seus problemas se

,tem vindo a agravar, de ano para ano, em detrimento das classes mais desfa-

vorecidas, podendo a situagdo caracterizar-se nos sequintes topicos:

! I

2'

medidas, de que destacamos:

B.

- Apesar do sector’ gerar elevadas receitas fiscais, a existéncia de pesa-

= ¢ s a <
. A inexistencia de um Plano Nacional de Habitagao faz com que as poucas i

O deficit de 600 mil habitagtes herdado do fascismo foi fortemente agra-
vado com a vinda dos desalojados das ex-coldnias (cerca de meio milhao) .

Para resolver este deficit, num prazo de 20 anos, era preciso construir
mais de 65 OOO fogos ano.

Enquanto aumenta a concentracao da populagao nas zonas urbanas, dos cer-
ca de 40 000 fogos/ano construidos, apenas 22% o s30 nas zonas urbanas
(com 8/9 fogos por edificio) e 78% nas zonas rurais (com 1,4 fogos por
edificio), a maior parte destes destinada a emigrantes.

Cerca de 35% das familias nio tém hipStese de pagar uma renda e cerca de
70% nao tém possibilidades de adquirir uma habitacao prépria recorrendo
a empréstimo bancario.

. A construcao emprega cerca de 9% da populacao activa global e contrikui

com cerca de 7% para a producao nacional, realizando anuaJmente cerca de
60% do investimento (F.B.C.F.). ' ‘

O sector da construgao incorpora cerca de 903 de materiais nacionais e, ‘
dada a posigao preponderante que ocupa, tem grande efeito multiplicador 5
ao nivel do investimento e do emprego nas indUstrias situadas a montante

e a Jjuzante. ' !

Num sector em que 85% das empresas o s3o em nome individual, 12% sdo so-
Ciedades por quotas e 1% sociedades andnimas, as pequenas e médias émrg
sas caminham abertamente para a faléncia, pelo que sobre o sector, inclu
indo os sectores a montante e a juzante, ameaga o espectro do desemprego.

das barreiras burocraticas e 1nst1tuc1onals, nos planos juridico e admi-

nistrativo & um facto.

niciativas em curso se apresentem de forma descordenada.

e

A situacao que acabamos de enunciar implica a tomada urgente de

PLANO NACTONAL DE HABITACAO

Com vista & definicdo duma politica que realisticamente procure



eliminar de forma progressiva as caréncias habitacionais portuguesas devera
ser elaborado um Plano Nacional de Habitagao que prossiga dois objectivos

essenciais.

- Criagdo de novas habitagGes, tendo em conta as caréncias existentes e as
exigéncias provocadas pelo aumento da populacgao.
~ Recuperacao dos imbveis degradados e manutencao continuada do pargue habi-
tacional. .
‘0 Plano Nacional de Habitacio terd de:

1. Incumbir o sector piblico da promogao de grande parte do mercado da cons-
trucao e habitagao devendo uma fracgao significativa dos fogos serem pro-
duzidos para arrendamento em condigoes acessiveis, designadamente a fami-
lias de menores recursos. '

2. Previligiar a produgdo cooperativa, fixando o apoio técnicc e financeiro a
prestar. :

3. Contemplar os incentivos no ambito da promogao privada, previligiando a
producao de habitacdo de custo controlado e a produgdo de fogos para ar-
rendamento no sistema de renda limitada através da celebragao de contra-
—programa. y ' '

4. Criar linhas de crédito adequadas para a execucao do Plano Nacional de Ha-
bitacao _ '

Tendo em conta as caracterist_iéas peculiares de cada regiao, de-
vera ser atribuido aocs Municipios a participagao no Plano Nacional de Habi-
tagdo e a responsabilizagao pela execugao local, nomeadamernte:

- Ievantamento das caréncias habitacionais

- Plancamento dos locais urbanisticos do Concelho

- Acompanhar a execugao |

C. CONSTRUCAO/HABITACAO, QUALIDADE E POLITICA DE MATERTIATS DE CONSTRUCAO

A diminuicao relativa dos custos finais da habitagao e a melho-

ria da qualidade da construcdo, previligiando a estrutura da construgao e

funcionalidade da habitagao, devera ser conseguida através das seguintes me-

1. Adopcao de uma categoria tipo de habitac@o definida por limites de areas,
tipos de acabamento e caracteristicas/tipo de construcao para todos os em-
preendimentos do sector publico ou apoiados por este.

2. Estabelecimento, com'a colaboragao dos interessados, nomeadamente dos tra-
balhadores e das autarquias locais, de um caderno de encargos tipificado,
de aplicacdo obrigatdria em cbras a efectuar pelos sectores publico, coo-
perativo e privado através dos contratos-programa. '

3. Adopgao de esquemas de controlo dos custos.

4. Incorporacao do maior nimero possivel dos materiais, elementos e componen-

tes nacionais.

/e



5. Recurso ao fabrico standartizado.

6. Normalizacao técnica de materiais,eléxentos e componentes.

7. Produgao dos materiais e equipamentos necessdrios, através da celebracao
de contratos-programa.

Por outro lado, atendendo a que os circuitos de comerca.allzagao
sao dominados pelos grandes intermediarios e armazenistas, que com a protec—
¢ao do Governo agravam substancialmente os custos de produgao, urge tomar me-
didas que ponham fim a especulagdo neste sector, nomeadamente:

1. Planeamento das necessidades de materiais, elementos e camponentes a par-
tir do Plano Nacional de Habitagdo.

2. Intervengéol do Estado no mercado de materiais, elementos e componentes a-
traves da constituicdo de empresas piblicas cam postos regicnais de abas—
tecimento, tanto mais que os principais sectores produtivos, (cimento,
ago e vidro) s3o nacicnalizados. _

3. Aproveitamento dos recursos e potencialidades nacionais disponiveis que
conduzam a substituigao de importagdes e criagao de novas indistrias de

materiais.

D. POLITICA DE SOLOS E A INTERVENCAO DOS MUNICIPIOS

A oferta de solo urbanizével & insuficiente para as necessidades
originando especulagoes com terrenos e bastantes vezes o seu loteamento clan-
destino. %

As grandes empresés imobilidrias detém a posse de. grande parte
dos terrenos urbanos ou urbanizaveis.

Por outro lado, constata-se forte centralizacao na intervencao
do planeamento urbanistico e na politica de solos.

Assim, exige-se uma Iei de Solos justa e progressista que permi-
ta: '
1. Atribuir aos municipios competé@ncia nos dominios do planeamento. urbanis-

tico, da obtengdo de terrenos e da produgdo de solo urbanizavel.

2. Implementar a municipalizagao dos solos cam a participacio das cooperati-
vas e camissces ;ie moradores, estabelecando meios eficazes de controlo fi-
nal dos precos. /

3. Promulgar leis que no imediato pamita ao Estado e as autarquias locais,
por prego justo nao se permitindo valores especulativos, expropriar ou ne-
gociar terrenos com posse imediata dos solos. .

4. Reforgar os mecanismos de controlo do uso e transformacdo dos solos, evi-
tando que solos com altas aptidoes agricolas sejam utilizados para fins
especulativos. |

5. Definir &reas de desenvolvimento urbanistico e areas prioritarias de cons-
trux;éo, uma e outras enquadradas dentro de um planeamento urbanistico ao
nivel das respectivas autarquias.

0~



6. Evitar a especulagao com terrenos quer através do seu inaproveitamento pro-
longado quer através de uma politica de distribuicBo.eutilizacdo chscons-
trugoes que impega a apropriacdo das rendas fundidrias e de sobre-lucro.
pelos grandes construtores de que & triste exemplo a urbanizacao do Alto
do Lumiar, em que os terrenos municipais vao ser entregues por um décimo
do preco actual. ’

s Dotar os mUl’llClplOS dos meios financeiros para a normal gestao e presse-
cucao de uma politica de solos e de urbanizagao quer através da aplica-
Gao integral da Lei das Finangas Locais quer através da criagcao de linhas
de crédito especificas.

E. IET DAS FINANCAS TOCAIS

A descentralizacao da responsabilidade no campo da habitagdo so-
cial, na definigao de uma politica propria da administracdo urbanistica e de
solos nao € possivel com os meios flnanoelros e tecmcos que actualmente sao
dados as autarquias. ’

Assim,

1. E imperioso o cumprimento integral, por parte do Governo, da Iei das Fi-
| nancas Locais.

F. DIREITOS DOS INQUILINOS E MORADORES

O Governo AD ataca em todas as frentes. Os Decr/etos-]:eis nes.
148/81 de 4 de Julho e 328/81 de 4 de Dezembro trouxeram J.novagoes e mas:
- As Camaras deixaram de controlar os arrendamentos.
- Foi consagrado o direito da existéncia de fogos devolutos quando o prin-
cipio de arrendar assume particular relevancia no quadro das caréncias ..
habitacionais.
= Acabcu com a estabilidade de arrendamento, permitindo o despejo de mi Tha~

res de moradores com consequéncias sociais dramiticas.

Permitiu o auvento de rendas, quer através das rendas livres quer através
das rendas condicionadas.

. Cano se nao bastasse, o governc atraves do MHOP apresentou um
projecto de D.L., em que fazia incidir sobre os inquilinos a obrigatorieda-
de de pagar as obras de ponservacao dos prédios.

Desta forma, impce -se:
i Revogag:ao do. D.L. 148/81 obrigando os senhorios a arrendar os fogos de-
volutos.
2. Revogagao do D.L. 328/81
3. Impedir a aprovagao de medidas que tornem mais gravosas a situacao dos in-
quilinos. g



G. RECUPERACAO DE IMOVEIS DEGRADADOS

As casas arrendadas que constituem cerca de 60% do parque habita-
cicnal (70,1% em Lisboa) sao na sua maioria constituidas pPOor casasou constru-
gOes anteriores a 1945.

Em cada 100 habitagCes 47 ndo tm agua canalizada, 55 ndo tém luz
eléctrica e 35 ndo tém casa de banho. :

Sendo a produciio de nova habitacdo mais do que insuficiente, tor-

¢
/
/

na-se necessario e urgente a implementacao de um programa de recuperagao de

imoveis degradados que passara pelo:

1. Arrolamento de imbveis nessas condigOes, susceptiveis de vir a integrar o
parque imcbiliario existente.

2. Realizagao de cbras e beneficiagOes nas situagtes em que tal se mostre eco-
namicamente rentivel e culturalmente correcto.

3." Determinagao dos meios financeiros necessarios.

H. COOPERATIVAS DE HABITACAO ECONOMICA E ASSOCIACOES DE MORADORES

As cooperativas de habitagao econdmica tém sido inviabilizadas
pela actuagao governamental, nomeadamente através da accdo dos seus homens de
m2o - os gestores da Banca.

Dados relativos a 1981 mostram que as CHEI S e AssociagOes de Mora-
dores viram concluidos 2 341 fogos, hda muito iniciados, tendo sido autoriza-
dos, sdmente, 149 novos financiamentos. ’

Cabe salientar existirem, neste momento, cerca de 12 000 pedidos
de novos fogos, aguardando financiamento.

Atendendo a que a promogao da habitagao, via cooperativas, & de
muito menores custos, impOe-se a concretizagdo de uma nova politica que per-
mita dotar as as C.H.E.'S e Comissoes de Moradores de:

1. Apoio técnico
2. Apoio financeiro, através de crédito bonificado ou concessdo de subsidios
3. Solos urbanizados <
4. Eliminagao das peias burdcraticas que afectam o sector, nomeadamente na
aceleragio da concessio do direito de superficie
/

I. FUNDO DE FOMENTO A HABITACAO/FUNDO DE APOIO AO INVESTIMENTO A HABITACAO

O Governo AD em 8/10/81l extinguiu o F.F.H. com o objectivo de a-
cabar com o sistema de arrendamento e de habitagéo social, passando o recur-
so ao arrendamento a estar circunscrito ao sector privado o gual nao investe

para arrendamento mas sim para a especulagao imobiliaria.

/e
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Em 25/5/82, ja apds ter anuniciado a intencao de extlngulr' o Fun-
do e 4 dias antes da publicacao do diploma que consagra essa extingao, com
a proxmmldade da pré-campanha eleitoral para as autarquias locais, decidiu o
Governo aprovar O programa de acgao imediata de habitacao a executar pelo
F.F.H., 14 600 novos fogos a somar aos 38 000 ja em curso.

Ainda em 2/4/82 cria o F.A.T.H., atribuindo a sua gestao ao Cré-
dito Predial Portuguds, por um lado colocando o Banco em sérios riscos, es-
quecendo a existéncia de outros Bancos especializados e combatendo, também
desta forma, a Banca nacionalizada e por outro, nao correspondendo 3s neces—
sidades exigidas por um organismo piblico de financiamento & habitacao social.

Tratando-se de medidas émti—nacionais e demagogicas, que merecem
a nossa condenagao, torna-se necessario assegurar de imediato:

1. A revogagao do DEC. ~LET que acaba com o F.F.H. e do que cria o F.A.I.H..

2. A continuagao das fungdes que ao F.F.H. estavam coretidas, com a descen-
tralizacao programada de parte das suas atribuicoes ao poder local e re-
gional.

3. A seguranca de enprego do pessoal do F.F.H., com aproveitamento integral
da sua experiéncia, formagdo profissional e reajustamento de carreiras
profissicnais, com a sua plena integragdo nos departamentos estatais 1i-
gados & habitacao. :

4. Face as acusacoes de coxfupgéo que que tem sido alvo o F.F.H., torna-se
imprescindivel a clarificacao das nmesmas, exigindo-se a publlcagao ime-
diata dos resultados da sindicancia em curso naquele orgamsmo

J. DESBLOQUEAMENTO DOS ENTRAVES BUROCRATICOS

Esta questao esta 1ntn.mamente ligada das medidas mais gerais do
. dominio juridico e administrativo.

oy

A recessidade de medidas de emergéncia que a situagao do sector
exige, impoe que se procure um correcto ajustamento das formas de articula- 1
¢cao entre a Adninistracao Central e a Administracao regional e local.

Procurar uma economia global de solugoes, implica reduzir os tem-
Pos de resposta das Conservatérias do Registo Predial e das Reparticoes de
Financas. Implica também uni fomizar e sunpla.flcar os critérios de aplicacgao :
da legislagao em vigor.

Em suma, criaf mccamsmos juridicos e administrativos que contri-
buam para a solugao do problema e que sejam por outro lado requisitos essen-
ciais na diminuicao relativa dos custos finais de habitacao.




K. ORCAMENTO GERAL DO ESTADO :

0 0.G.E. para 1982 estabeleceu para a habitacio e obras pibli-
cas menos de 8 milhoes de contos que em 198k, reduzindo 9,7% em termos no-
minais e 33% em termos reais.

Como ja afirmimos cerca de 35% das familias n3o tem hipStese de
pagar renda e 70% n3o tem posssibilidades de adquirir uma habltagao propria
recorrendo a empréstimo bancario.

A resolucao dos problemas habitacionais passa por uma forte in-
tervencao do Estado, nomeadamente através do 0.G.E.

1. Aumentando o investimento pablico

2. Estabelecendo esquemas de solidariedade social sob a forma de bonificacdes
acs enprestimos concedidos de renda

3. Estabelecendo-esquemas de subsidics de renda

Complementarmente, haveria que definir (::ritérios, hierarquizados,
estabelecendo os beneficios em fungao dos rendimentos familiares, da dimensao

dos agregados familiares e das caracteristicas dos fogos.

L. CREDITO A CONSTRUCAO E AQUISICAO DE HABITACAO PROPRIA

Na sequéncia da politica econfmica adoptada pelos Governos AD e
imposta pelo F.M.I. constata-se forte desacelaracao de crédito ao sector.

Nada justifica as medidas restritivas (fixacao de plafonds ou
eliminagao das bonificagOes) porquanto se trata de uma actiyidade com redu-
zida expressac na Balanca de Pagamentos, face d elevada percentagem de pro-
dutos e servigos nacionais que incorpora (mais de 90%). )

A manter-se as medidas restritivas estas devem ser aplicadas de
forma selectiva evitando a sua incidéncia no crédito ao sector publico, coo-
perativas e a promogao privada via contratos-programa.

Nao se deve cortar o crédito d habitagdo mormente & habitagao so-
cial. .

Devem ser estabelecidas com urgéncia linhas de crédito 3s autar-
quias, sem juro ou altamente bonificadas para obtengao de terrenos, infra-
—estruturas e equipamento urbano.

Devem ser criadas linhas de crédito, bonificadas, destinadas a
recuperacao dos imoveis degradados com inciﬁiéncia no sector ptblico, coope-
rativo e privado. §

.\‘



M. MUDANCA POLITICA

A resolugao das nossas caréncias no sector da habitacao passa, co-
mo vimos dizendo, "por uma nova politica de—habitagéo"; passa, mais concreta-
mente, como neste ENCONTRO se concluiu, pela realizagao de um verdadeiro "Pla-
no Nacional de Habitagao". '

‘ Nao tenhamos, porém a este respeito ilusdes! .

A AD face & satisfagao das necessidades mais elementares do povo
portugués, respondem com uma politica de ostensiva agressdo (taxas moderado-
ras na saide; alta especulativa de bens e produtos de primeira necessidade,
etc) . " .

A AD, da forma mais despudorada, desdiz hoje o que nos prameteu
ontem.

A AD; por certo, nao é merecedora da confianca necessaria, ga-
rante da consecucao de uma politica que realize, no sector da habitacdo co-
mo no ambito da politica geral, os interesses do nNOSSO POVO.

Dai que seja necessaria, urgente e constitui um imperativo patrié-
tico, a decisacde demitir o Governo AD, a dissolugdo da Assembleia da Repi-
blica, constituigao de um Governo que assequre a realizagdo de eleigaes ante-
cipadas em condigoes de isengao e respeito pela normas constitucionais, que
permita, enfim, a formagao de um Governo que dé resposta aos grandes cbjecti-

VvOS nacionais.

o



PANF
P

0m/
ORG.POP.BASE/C.TRABAIHAE .
~FFH. 7

IS




uy/-

COM/PANF
~ORG.POP BASE/C. TRABAIHAD
“Frd . IS

COMUNICADO

1. Criado em 1969, na entao memoravel data de 28 de Maio, o Fundo
de Fomento da Habitagao destinava-se em plena Primavera Marce-
lista, a ser o coordenador de toda a politica de habitagao so-
cial, e o executor das medidas a tomar pelo Governo.

A sua reduzida actividade até 1974 conferiu-lhe uma imagem
de organismo de fachada, criando nos responsaveis a ilusao de
contribuirem para a resolucao de um grave problema social, ja
entao evidente.

A partir de 1974 e até 1978, assistiu-se a um crescimento
brutal da actividade desenvolvida pelo FFH, en resposta as pres
soes sociais e a vontade politica de lhes dar um minimo de sa-
tisfacao. Interrompido este crescimento em 1978/79, em virtude
de dificuldades financeiras, foi relangado em 79/80, no ambito
das iniciativas promovidas pelo 1?9 governo de Sa Carneiro.

Desde entao, o FFH tem-se limitado a assegurar o andamento

das obras em curso.

Esta evolugao pode ser sintetizada nos numeros seguintes:

-




r.r.n“

Valeres em milharse de contes

DESPESAS COM | DESPESAS CORRENTES | DESPESAS DE (2) (‘JJ [ ?"_‘:L:Lﬂ,_
N D - R G RS VP SN vegesy
(1) (2) (3) ) (5) (6) i
1970 6 10 87 6,9 1,5 \i
1971 10 16 138 7,2 11,6 {‘ Bl
1972 17 23 237 7,2 9,7 __!; T
1973 31 3 253 12,3 we | |
1974 43 56 289 14,9 19,4 | )/ _47~ .
1975 90 116 1.648 5,3 6,9 ¥4 7,?;
1976 79 184 3.154 2,5 58 | 15.295 B
1977 131 229 6.239 2,1 3,1 (?./5% ‘
e .
1976 173 273 9.012 1,9 3,0 /4 ‘“’,,é
1979 223 291 8.554 2,6 3,4 Y .t V;
1980 276 365 10,782 2,6 3,4 2 ¢ ’.J:zsx v‘ 3
1981 &) | 311 379 14.638 2,1 2,6 /o //y? :
1982 D | 250 53¢ 15933 2,2 3y ) (s : ,’
7935|354 777 5540 %0 50 [

Fente: Centas de Gerencia
a) Valeres Previséries

b) Previsdes: Orgaments Privative e Plane

(c) Inclui Pinanciamente aesC.D.H.'s

de Actividades
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Quer na campanha eleitoral guer no programa de governo, a habita
cao social foi transformada numa das prioridades do actual gover
no. Tal, no entanto, nao impediu que logo de seguida o FFH fosse
praticamente esquecido na atribuicao das dotagoes do 0.G.E..

Em seguida (30 Out. 81) foi anunciada a extingao do FFH, inten
cao essa concretizada em 29 de Maio de 82: um dia depois de ter
completado 13 anos de existéncia legal. Para se avaliar da cons-
ciéncia com que tal decisao foi tomada refira-se apenas que se
encontravam entdao em curso cerca de 40 000 fogos & respcnsabili-
dade db FFH, que tinham dado origem a pagamentos as empresas em
1981/82 de 15 973 mil contos. Nestas importancias nao estao in-
cluidos os encargos com o servigo da divida e as despesas corren
tes.

Acentuou-se assim o desmantelamento da Unica estrutura executi
va da Administragéo Central no sector da habitagéo, sem que se
vislumbrasse entao ou até ao momento qual o destino a dar:
cerca de 1 000 trabalhadores do organismo, na sua drande maioria
contratados alem do quadro.

cerca de 40 000 fogos em curso.

a gestao de cerca de 20 000 fogos incluidos no seu patrimdnio.

W

recuperacgao de cerca de 18 milhoes de contos emprestados a Camaras

Municipais, CHE'S, AM'S e particumares.
Seria dificil imaginar maior incompeténcia na gestao dos assun
tos publicos e tal facto tera sido sentido mesmo a nivel interno

da propria maioiria governamental, tendo conduzido a demissao do

SEHU.

fes



3

A criagao, quase de imediato do FAIH (31 de Maio) tera sido pura
manobra de diversao, se atendermos ao seu nao funcionamento pas-
sados 10 meses e a clara intengao de nao aproveitar a experiéncia, e

estrutura e pessoal do FFH para a sua organizacao.

Para garantir o regular pagamento as empresas construtoras, os
responsaveis sucessivamente nomeados para o FFH e para a sua Co-
missao Liquidatavria, tém-se visto obrigados a aceitar, perante

a pressao das empresas junto do Governo, a concessdo de emprésti
mos a curto prazo, a taxas de juro superiores a 20%, o que con-
duziu & situagao de descalabro financeiro que se traduz na neces
sidade de em 1983 suportar encargos de cerca de 14 milhoes de
contos com o servigo da divida, que certamente se continuarada a a
cumular para Os anos seguintes, face & nao existéncia de dctagodes
orgamentais para o efeito, contrariamente ao previsto nos contra
tos e na legislagao em vigor. A tanto obriga a situacao artifi-

cial do defice orcamental...

Os numeros acima referidos revelam que depois de 74/75, os encar
gos totais com o pessoal do FFH tém rondado apenas 2% do investi
mento feito e as despesas totais de funcionamento apenas 3% des-
se investimento.

Apesar de todo o deficiente funcionamento do organismo, resul
tante da sua nao restruturagao adequada depois de 1974, sucessi-
vamente adiada, e por que sao responsaveis apenas oS sucessivos
governos e os dirigentes que colocaram no FFH, sera possivel, fa
ce a estes valores, acusar-se os trabalhadores do FFH de falta
de produtividade, que genérica e incorrectamente se pretende im

putar aos T.F.P.?

Wic



6. Conscientes de toda esta situacao e de todos os prejuizos que de
la resultam para a sua situagap profissional, mas acima de tudo
para a populagao carenciada de habitagao e para o pais, os traba

lhadores do FFH denunciam publicamente:

- 0 nao cumprimento pelo ainda actual governo das promessas
eleitorais e compromissos politicos e legislativos assumidos

quantc a habitacgao social.

- A ruinosa gestao dos meios humanos, institucionais e finan-

ceiros levada a cabo pelo actual governo no sector.

- O desaproveitamento da uUnica experiéncia acumulada no pais

neste sector ac longo de mais de uma década.

= O risco de mais uma vez, na campanha eleitoral gque se apro-
xima, ser a habitagao social utilizada como mero instrumento
de propaganda para logo de seguida se esguecerem as promes-

-sas feitas e os compromissos publicamente assumidos.

-- A ineficacia de uma sindicancia que se arrasta ha mais de
3 anos sem qualquer resultado visivel, bem pelo contrario,

avolumando-se as suspeitas de ilegalidades e corrupgoes.

- A nao divulgacao publica dos resultados de duas inspecgoes

feitas ao organismo pelo M.F.P..

Win
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0 elevado grau de participag¢fo na dltima R.G.T., significa
gque 0s trabalhadores se aperceberam do caricter altamente

lesivo, para os seus interesses, do diploma que extingue o
FFH sem o minimo de respeito pelas suas justes reivindica-
¢Bes (criagl@ip de Organismo(s) alternativo(s) e a consequen
te integracgfio no(s) seu(s) quadro(s) com aplicagfo de cri-
térios de primeiro provimento), atirando-os para os exce -
dentes na situagdo em que se encontram,e se displem a de -
senvolver as formas de luta adequadas para travar este pro

cesso.

2 - No sentido de garantir que as prcpostas surgidas na R.G.T.

pudessem ser incluidas na mog8o aprovada, a C.T. reuniu
com um dos subscritores de uma das propostas (Dr. Serralha
Perreira), tendo-se chegado a um consenso que conduziu a
redac¢do conjunta do texto final ja divulgedo.

a) As questSes legais relativas, quer a greve quer & con-
centragdo em S.Bento estfo resolvidas,tendo jé4 sido en
tregues as entidades competentes todos os documentos
exigidos por lei. No que se refere ao pré-aviso de gre
ve foi assegurada a sua entrega pela F.T.F.P. e pela
FESAP (a primeira em 29/4 e a segunda em 30/4).

b) Esclarecida que foi a guest&o legal levantada quanto
a0 hordrio da concentracdo, e por ndo haver, afinal,
quaisquer limitagles a esse respeito, fica esta defini
tivamente marcada para =s 15HO0 do dia 4 de Maio (a ho
ra inicialmente prevista).

¢) A mogdo aprovada foi jd4 enviaia a todas as DirecgOes
Regionais.

i) Os trabalhadores da D.h.N. ractificaram por unanimida-
de a8 decisfes da R.G.T., nomeadamente no que se refe
re & Greve e a Concentragdo, estando jd a rreparar a
sua deelocag8o a Lisboa para estarem presentes em S.

Bento.

49t 8,
& et
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4 - a)

b)

d)

Também os trabalhadores da DelegacB8o de Aveiro e da D.H.C.
est8o a1 ser mobilizados, a partir da D.H.N. para assegura-
rem a sua presen¢a, inteng8o que também foi jd manifestada
pelos trabalhadores da D.H.S.

No que se refere aos contactos com os Orgéos de informagéo,
a C.T. e outros trabalhadores por sua prdépria iniciativa,
tém feito a entrega junto dos Orgdos de Comunicag¢8o Social
dos diversos documentos ja4 produzidos, com o pedido de di-
vulgagdo piblica;

Nos termos das resolugldes da R.G.T., contactou a C.T. com
trés dirigentes sindicais de diferentes Organizagdes
(S.T.F.P./F.T.F.P., SINTAP/FESAP e Sindicato dos Quadros
Técnicos)a quem foi entregue a mog¢8ceaprovada e pedida a
adesdo & nossa luta;

Também a Federagdo do Sindicatos da Fung8o Publica se com-
prometeu a distribuir uma nota a4 imprensa com os objecti -
vos da nossa luta nos termos do comunicado da C.T. e da mo
¢8o aprovada, bem como um comunicado & populag8o a distri-
buir no 12 de Maio;

Foi j4 entregue na Presidéncia da Republica, no Conselho
de Revolugdo e nos Gabinetzs do 12 Ministro, M.H.O.P.T.C.
e Secretdrio de Estado da llabitagdo, a MogHo juntamente
com pedidos de reunides urgentes.

A COMISSAQO DE TRABALHADORES

Esperamos que a ocasional e expressa coincidéncia de pontos
de vista entre a Direcg¢@io e as Chefias por um lado, e por
outro, os trabalhadores, se¢ traduza por parte daquelas, em

atitudes que preesuponham também concordédncia quanto ao no

do de combater a decisf8o do Conselho de Ministros.

R
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DESAFECTACAO DO PESSOAL EXCEDENTARIU

1. Ap6s um longo perfodo de gestagdo, assistimos ho je a4 concretiza-
¢do do que vem sendo chamado "desafectagdo do pessoal excedentario"

da Comissdo Liquidatéria do ex-FFH. A circunstancia de se verem con
sobre esta questio se

firmadas algumas das mais sérias suspeitas que
langaram, a importdncia que ela reveste como reveladora do pepel e
natureza da Comiss&o Liquidatdria e das estruturas intermédias de che
fia do FFH, e o facto de o comportamento da C.L. neste processo ter
levado alguns de nos a inflectir a apreciagdo global gque fazia da sua
actuag8o, motivou um grupo de trabalradores a alinharem algumas refle
x0es sobre o assunto gue, particularmente nos dltimos dias, tem lan-

gado a confusdo e a perplexidade no ex-FFH.

Quatro pressupostos fundamentais enquadram a nossa apreciagdo so-
bre a questfo dos excedentes:

a) Aceitagdo de principio da existéncia de uma desadequagdo entre
os efectivos de pessoal do FFH, no que respeita o seu numeroc e
qualificacﬁo,e os objectivos atribufdos a C.L., ou seja, a ad-

missdo, como hipétese consistente, de necessidade de desafectar

alguns funciondrios e agentes dos servigos da actual C.L..

'b) A consciéncia de que ¢ iniludivel o caracter lesivo a varios
t{tulos da qualificagdo de nexcedentario", sendo mesmo em al-
guns casos legitimas as preocupagdes sobre a prépria manuten
¢do, a prazo, dos postos de trabalho, .As precaugdes e o0 cong

trangimento da ¢.%. confirmam,dia a dia,este pressuposto.

c) A evidéncia de que a C.L. deve ser responsabilizada em bloco
pela condugd@o de todo O processo, tendo caducado definitiva-

mente tendéncias para distinguir, de entre os membros da C.L.,

um maior ou menor envolvimento na questdo, um maior ou menor
escripulo na sua atitude, bem como diferentes graus de depen-
déncia e condicionawento a factores e instancias extericres

e ——————————

ao organismo.
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d) A convicgdo, finalmente, de que 30 uma preocuragdo egtica distin-

gue, em dltima andlise,a fungZo de chefia e a direcgdo gue lhe

competegda gimples dominag8o e do seu exercicio.

2. A questfdo dos excedentes apresenta-se desde © inicio articulada

com a restruturagdo dos servigos da c.L. do FFH, questd@o que ndo

pode portanto dispensar um comentario de passagem.

Excedentarios sfio, oficialmente, o0s que ndo tém lugar na estrutura
proposta para a C.L.. A esta contracgdo de efectivos corresponde
no entanto paradoxalmente uma estrutura reconhecidamente despropor
cionada que multiplica varias vezes O nimero de chefias com que ©
organismo funcionou na sua fase de maior actividade e expansdo. E
é esta questdio que relaciona de forma mais turva a restruturagdo

e os excedentes: a desafectag8o de pessoal foi aperesentada pela
C.4. como condig8o exigida para a vimpbilizag8o da estrutura pro-
posta. Por outro lado, é suposto terem sido as chefias previstas
as geradoras, em primeira instdncia, das listas de vexcedentarios".
Acresce ser mais do que duvidosa a necessidade de qualquer restru
turag@io para a prossecugdo dos objectivos de ligquidag8o do organis
mo e, menos ainda,nos moldes em que foi configurada.

De tudo isto resulta n@o poder deixar de se reconhecer alguma per-
tinéncia a quem cruamente defende gque 117 funciondrios foi o pre-

—————————————

go por ggg:ggwgpgfiggﬁgo FFH compraram as suas situag3es de privi

légio.

A questBo levantada no ponto anterior ¢ contudo extempordnea e es
t4 ja ultrapassada. Com ela se pretende apenas tragar O pano de
fundo do que de mais grave se encontra no desenvolvimento do pro-

cesso dos excedentes.

Comecemos pela preocupacgdo obsessiva gue a C.L.tem demonstrado em

envolver a quest8@o dos excedentes no maior gecretismo.

Desde que comegou a constar a preparagdo de uma._lista de exceden
tes que se tém gorado todas as tentativas feitas para que fosse da
do conhecimento da sua composig&o . A justificagé@o inicial de que
nio estava ainda definida a lista, sucedeu a de que se poupava O pes
soal do Fundo & inquietagdo pela sua condig¢do de supeérfluos e pe-

2
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10 seu destino de excedentdrios. # forcoso encontrar aqui a marca.
clara do poder autoritdrio e da ehefia cobarde. Estes sabem gue €
mais facil gerir a ignorancia e a inadverténcia do gue assumir e

explicar decisles necessarias, que os factos consumados desmobili-

zam reacclOes e evitam alguns incomodos da responsabilidade.

Que um trabalhador "degafectado", e Mm s6 que fosse, pudesse entre
tanto procurar e encontrar gsituagdo profissional alternativa, ow
que algum outro pudesse ter perdido gqualquer oportunidade de asse-
gurar o seu emprego em favor de uma ilusdéria preferéncia dada ao

trabalho no FFH g8o hipoteses que a C.L. nic considerou, absorvida
num pragmatismo onde visivelmente ndo cabem preocupagles desta na-
tureza.

Ainda hoje, quando jé estd a ser comunicada aocs interessados a sua
desafectag8o, (em moldes em gque adiante nos deteremos) n#o é conhe

cida a lista completa e definitiva das pessoas atingidas! Torna-se
assim evidente a razf@io de t8o apuradc secretismo: ndo sendo conhe-

cida a lista, ndo _se torna possfvel avaliar da sua composicdo, de~

tectar critérios de elaboragfo, comparar, discutir, em Bula, julgar.

Dagui que a n#o divulgac8o da lista procure, na mesma concepclo de

autoridade que acima referimos, colher os frutos da impunidade.

Outra caracteristica evidente da questdo dos excedentes, funcionan-
do como um reforgo do objectivo denunciado no ponto anterior, € o
que poderfamos designar pela ndesresponsabilizag8o geral" do proces

so e a sua diluigdo num caldo andnimo de imperativos de gestdo e de

conveniéncias administrativas.

Perante a eventual detecgdo de quaisquer incongruéncias, ou pura e
simples discriminag8o na lista de excedentes, nac existe gqualquer
responsavel que possa responder pela sua composigdo) nem mesSmo inter
locutor para uma tal discuss8o. Perante tal acusagédo os chefes des-
ta casa (reais, formais ou tdcitos) apontardo uns para 0S outros e
apressar—se-ﬁo a sacudir a sua responsabilidade. Se alguém legiti-
mamente pretender uma explicag8o sobre a sua gualidade de exceden
tario, deparard com uma teia de silenciosas inocéncias de onde n&o

obterd qualgquer resposta.

3



5. Como cumule do que vimos afirmando ¢ de salientar a forma como vem
gendo feita a participagdo aos funcionarios da sua "desafectagdo".
Neste aspecto, a demissfo da C.L. e das chefias intermédias da sua

responsabilidade em todo o processo assuue um aspecto chocante.

Os excedentdrios sf8o informados da sua desafectag8o por uma nota
da Seccfo de Pessoal gue marca com um X a sua nova condicgdo!

Que os responsaveis por Sectores e Servigos aceitem pacificamente
alhear-se de uma questd@o desta natureza, prescindindo hichritamente
do canal hierarquico que t&o zelosamente fizeram respeitar em rela-

¢do a questfes insignificantes, ¢ surpreendente e revelador.

Que a C. L. n3o tenha sequer a dignidade de se dirigir directamente
a quem, por sua acgéo é "dispensado" num organismo ao fim de va-
?

rios anos de servigo, e se esconda por detrds de esquemas de trami
tag8o e de burocracia, é lamentdvel, € simplesmente indecente!

6. Nio temos qualquer ilus8c sobre o efeito das consideragles que aqgui
deixamos e que mais n8o pretendem ser que um desabafo e uma interpe

lagd@o moral.

A Comissfo Liquidatdria anterior ficou conhecida pela "C.L. do ho-
rario fixo". A actual ficara lembrada como a"C.L dos excedentes".
Qualquer das alcunhas assinala a unica intervengdo marcante que
qualquer delas produziu, & parte da assisténcia passiva a um pro-
cesso de extingdo quase expontdneo e ew relagdo ao gual ndo € cer

to que ndo tenham sido, elas sim, diepensaveis e excedentdrias.

En relagdo a actual C.L. compreender-se—é a desilusdo de quem deu
crédito a uma retdériea da inovagdo e da frontalidade, aos apelos
a confianga e ao empenho, e aos protestos de desinteressada dedi-
cagdo com que iniciou o seu mandato, e que Se revelam hoje apenas

o expediente de uma mais habil insinuagdo.

De ora em diante a C.L. do FFH podera ainda tentar vestir a candu-
ra de guem cumpre uma ética que o exercicio do poder ndo tolda. Es
te texto tera cumprido a sua fungd@o se puder contribuir para que O

nio possa fazer em consciéncia.

UM GRUPO DE TRABALHADORES

Nota: A expressfo "um grupo de trabalhadores" esconde, obviamente,

Wic
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num texto de opinifio, uma certa forma de anonimato. Se nou
tras circunsténcias se poderia censurar esta solugfo, forgoso
é reconhecer que é legitima uma preocupagdo desta.natureza
por nfo estar provado, pelas razfes acima expostas, que ati-

tudes de protesto e critica a hierarquia no FFH ndo possam
vir a ser relacionadas com qualquer outra lista de excedenté
rios que porventura se prepare, Ou com as possibilidades de
"reafectagfo" noutro organismo de funciondrios ja dispensa-

dos.
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AOS LIQUIDATARIOS
DO FUNDO DE FOMENTO
DA HABITACAO

A aspiracéo de muitos liquidatérios do Estado é adquirir os fun-
ciondrios que vém tratando dos problemas habitacionais.

Correspondendo a esta aspiragdo decidiu o Governo proporcio-
nar a compra dos funcionarios colocados no Fundo de Fomento
da Habitagédo. :

N&o estd em causa a obrigatoriedade de um regime de compra e
venda. No entanto, para satisfazer as aspiragées dos liquidata-
rios, foram fixados precos convidativos e condigdes especiais de
financiamento.

Impds-se o reinvestimento obrigatério das receitas que se ve-
nham a obter, para permitir a contratacgéo de novos funcionérios
que serdo alugados aos liquidatarios de mais fracos recursos.

Assim se procura corresponder a aspiracdo legitima de obten-
¢do de um funciondério préprio ainda que publico.
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1 - Os trabalnadoras em greve juntam-se,da parte da mantd, & porta

dos respectivos locails de trabalhio (Av. Columbano e Av. 5 de
Outubro).
2 — A permanéncia junto as entradas dos respectivos eaiffcios, de-
ve ser aproveitada:
- para mais uma vez intormer i0s ovjectivos da nossa luta e
obter a adesdo de todos os tratalhadores do FFH;

N

- para distribuir a populagfo um comunicado dando conta da gra
vidade da situag8o que se vive no Fundo de Fomento da Haoita
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£ necessdrio comegar desde j4 a prepurar panos, cartazes, :2UC.,
que se prendam estritamente cow 0S objectivos da nossa lata, €
ndo sejam factos de desunidio dos travalhadores,

A C.T. precisa de apoio.

Dirige-te a gyualguer dos seus elementos, dizendo qual a tua dig

ponibilidade, para a realizacio das seguintes tarefas:

Elaborag&o, Recolha e Organizazdo de documentos;

- Dactilografia;

Distribuig8o de informay&o a4 comunicag8o social e outros con
tactos com o exterior;

- Feitura de cartazes

Recolha de fundos para desepesas con gasollina, selos, telegra

mas, etc..

A COMISSAO Dk TRABALHADORES
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CUMEMORACOES DO 1I02 ANIVERSARIO DO FFH
ALTERGATIVA 79

1. O fogo-modelo dareralizagfio—modelo serd atribuido por sorteio a uma fa-
mflia do ficheiro de procura,

2. Serd aprovada legislagfo esvnecial isentando da continuagéo do pagamento
das casas da CAR,no periodo subsequente ao seu desmoronamento,tendo em conta a boa-

-fé dos sobreviventes,

3. Atribuiglo de uma medalha aos funciondrios que restauram regularmente na

cantina,

4. Serd organizada uma excurs#o ao terreno da T3,podendo os excursionistas

acampar no parque de campismo em instalag8o,por falta de verbas para construcdo.

5. Atribuicfo,atitulo excepcional ¢ sem exemplo,de financiamento a uma coo-

perativa de habitac8o econdmica,

6. Atribuiclio de um prémio especial ao empreiteiro dos C,D,H, que maiores lu=
cros tenha conseguido obter ( este prémio serd financiado por subscrigdo entre os ad-
quirentes das casas.).

7. Excepcionalmente,nessa data,o FFH comprard um bilhete inteiro da lotaria,

0 que permitird,caso saia a taluda,langar alguns fogos em .1979,depois de criada a a—

propriada rubrica orcamental,

8. Jogos-florais,com os seguintes temas: Lar,doce lar
' i Uma casa portuguesa
Ai,a minha casinha
Serd atribuido um prémio aos aﬁtores ( letra e misica ) do melhor hino do
FrH,
Far-se-4,ainda,a eleigfio da "lMiss FFH",sendo o juri constituide exclusiva-
mente por arquitectos da especialidade,
9. Langamento da primeira pedra da "Reestruturagfo",com projecto do sector de

infraestruturas,

10, Serd colocada,com autorizagBo dos actuais proprietdrios,uma 1l4pide no edi-

ficio da Estsfénie,com os seguintes dizeres:-"Aqui jazem 60 wmil contos do FFH.R.I.P."



11, Conpra,en 1979,de mais um edificio para o I'Fi,desta vez também sem pro-

iscto de esgotos e fguas,e,de preferédncia,sem projecto nenhum,

12, Prémio ao funciondrio que consiga fazer a volta a Portugal em ajudas de

custo,num sé dia,

13, Para recolha de fundos,venda de auto-colantes com os dizeres "FFi sempre",

"Pundo hd sé um,o0 do fomento e mais nenhum" e "I love FFH",

14. As comemoragBes encerrarsio com um festival de fogo de artificio -~ T1,T2,

T3,T4e0se0+.08 pirotécnicos farfio aparecer no céu de Lisboa : "E sé fumaga',

A COIISSAO AD HOC

N.B, Este programa de comemorag¢B®es é completamente alheio a todas e quaisquer
outras iniciativas paralelas que se venham a realizar,tais como: - cocléquios,semanas,
juinzenas,noites,nacionais ou internacionais;prémios de arquitectura;concursos,indivi-

Guais ou colectivos,de bom uso e manutengfo da habitacgfo social;realizaqSezinhas-mode—

linho de casinhas,etc,,etc....

P.S, = Caso ndo seja encontrado petréleo no Tejo,este programa serd substi-
tuido por uma singela romagem de todos os ex—funciondrios e ex-trabalhadores aos va-

riadissimos locais onde funcionou esta saudosa instituicsio ( larqués de Fronteira,AV.
Columbano Bordalo Pinheiro,Av.5 de Outubro ...)
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- MLUGANSE
" VENDENSE
0 TREPASSHNSE

Dois . jmoveis, especialmente vocacio-
, |nados apara empresa ou empresas do
ramo imoebilidrio, sitos as Av. Novas e
Praca ‘de’ E'spanha, com ou sem ‘funcio-
narios. Condicbes a combinar. Assunto
: sério. Resposta ao telef. 7313 97.
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- No Fundo queJa nio é |

‘temos o que ji nZo ha

De repents, o lisboeta esfregou os olhos, acordou-se, beliscou-
-se, tera corrido deitando contas ao ordenado. Estava ali, andares e
andares, apartamentos e apartamentos, janelas e janelas transbor-
dando de escritos. E nem sequer era 1 de Abril, 0 «sonho» foi ontem.

Tem uma explicagdo, o «fendmeno» da Columbano Bordaio Pi-
nheiro. Os trabalhadores do Fundo do Fomento de Habitagao que nao
tém fomentado coisa nenhuma e até estd meio-extinto resolveram
chamar a atengéo de todos nés. E fizaram-no do modo que se vé.-

O caso do Fundo de Fomento de Habitagéo é exemplar da politica
habitacional do Governo actual. A extingao do organismo foi determi-
nada em Novembro e os diplomas respectivos deveriam ser publicados
no prazo geﬂgrés meses. Mas ja 14 vao quatro e tal...
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\“SJE\\ ROCUS DE GRATIAS A 3. S. il PAPA POPULCRUM JOANI3 PAULUS (secundo)

Bfe 8fe Facharum laboratori reuniti in concilium generalis decident
prendere la libertd di importunare los santissimusmomenti sumus pon
tifice.

Considerantum:

. que i patrici guvernonum estiao-se e estardao en lastintas para la
dignita profissionalis laboratorum Efe Efe Fachorum;

. que i patrici guvernorum estao-se e estarao en las tintas ad domus
necessita del populum lusitanus;

. que in omni contacti avec 1la D.S.S. (Domus Secretaria Status) et
altri officiallis Entidatis, est manifesto desprezio cun que es-
tas mismas tratan del assunto;

Decident:

Solicitare al Sumum Pontifex sus buenus oficius jund del Altissimo
una vez que tuti i diligentias possibili in terra non fueran profi-

cuas
et prometent
que nunca mais se zangan unos con los otros

Unitatis
Unitatis

Unitatis

ARRIBA POLSKA!

DOMUS SI, TIENDAS NON!
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Ministério da Habitacdo Urbanismo e Construcéo

Secretaria de Estado
da Habitac3o e Urbanismo

H FUNDO DE FOMENTO DA HABITACAO

DESPACHO-ADENDA N°. 1/83

(adenda a N.S5. circular n?.1/1/Sp/83)

ASSUNTO: Regulamentac3o da utilizacao das

1.

nN)
.

instalacoes sanitarias

O presente despacho-adenda pretende completar a N.S supra,
resolvendo, assim, uma lacuna que foi oportunamente detecta
da por varios responsaveis de Departamento do ex-FFH.

Com efeito pretendendo a N. S. circular 1/1/SP/83 criar os
necessarios mecanismos ao controle sistemdtico "in situ" do=s
funcionarios ou agentes, deixava, no entanto, em aberto a
possibilidade de os referidos funciondrios ou agentes n3o se
encontrarem no local de trabalho que lhes esta superiormente
destinado sem, contudo, se encontrarem em situagdo faltosa.
Tal situagao consubstancia-se nos momento s em que os funcio-
narios ou agentes nao se encontram no seu posto por estarem
a usufruir de um direito que lhes assiste - o da utilizacao
das instalagOes sanitdrias mesmo durante as horas de servicgo.

Pretende-se, pois, regulamentar a utilizag3o das instalacoes
sanitdrias de molde a permitir aos funciondrios ou agentes a
satisfagdo das suas necessidades, sem que, contudo, se criem

situagoes de abuso.

Assim, determina-se:

2.1 - Serao colocados em todas as instalagOes sanitdrias dos
ediffcios afectos 20 ex-FFH, reldgios de ponto.

2.2 - 0s funcionarios ou agentes deverdao marcar a ficha de

ponto, quer a entrada para as irtalagoes sanitarias,

. s . g
quer quando delas se retirem. Sera assim possivel con
trolar o tempo de utilizagio daquelas instalacoes gque
nio sera deduzide ao tempo didrio de servigo (regista
do no relédgio de ponto ja existente Junto as entradas
dos edificios) desde que nao ultrapasse os limites ogue

a segui~ se definem:



2.2.1 -

2.2-2 R

2-2.3 -

1o
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"CHI-CHI1Y

a) funciondrios ou agentes do sexo masculino:

5 (cinco) utilizagdes didrias, ndo exceden
do 2 minutos cada.

b) funcionarios ou agentes do sexo feminino:

3 (trés) utilizagdes,didrias, nio exceden
do 4 minutos cada.

"0G-con

A todos os funciondrios ou agentes, seja qual

for o sexo, credo ou cor, sera permitida 1 (uma)
utilizagao didaria que ni3o poderd exceder os §
minutos.

SITUAGCES DE BXCEPGAO A

) REGRAS DETERMTINVADAS
NQS PONTOS ANTBRIORES:

5]

a) Aocs funcionmdrios, do sexo masculino, median
te a apresentacgao 4o competente certificado

clinico comprovativo de padecimento prostd-
tico, sera permitida, na rubrica Yehl=ehin,

a utilizacdo mixima didria das instalacoes
sanitdrias por 18 (dezoito) vezes com o tempo
unitdrio de utilizacdo mdximo de 1 minuto e
30 segundos.

b) Aos funciondrios, do sexo feminino , median

te apresentacao do competente certificado
clinico comprovativo do estado de gravidez,
serd permitida, na rubrica "chi-chi", a uti
lizagdo maxima didria das instalaces sanitd
rias por 10 (dez) vezes com o tempo unitdrio
de utilizagio maximo de 2 minutos e 30 segun

dos.

c) Aos funcionirios ou agentes do sexo masculi-

no sera permitido, mediante prévio pedido de

. ~ . - 3 i # e
autorizagao ao respectivo Superior hierarqui

co e consequente parecer favorével, um acrés

cimo de 5 minutos na ribrica "cd-cd" z usu -



wfue

fruir comulativamente com os 6 minutos ja
concedidos (ponto 2.2.2) nos dias imediata
mente seguintes aos da disputa de partidas

de futebol, constantes de jornadas do Campeo
nato Nacional da 12, Divisdao, Taga de Portu
zal e/ou desafios internationais, deade que
de cardcter oficial e em que participem equi
pas portuguesas. Bste beneficio destina-se

a permitir a leitura do Jorrnal Desortivo gue

>

. . ’ . .
o funcionario ou agente devera adaguirir pre-

~

viameite A suas entrada no edificio.

A bem da Producgao
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Ministério da Habitac#o Urbsnismo e Construcio

CQ-& Secretaria de Estado
da Habitacdo e Urbanismo

‘ 4 FUNDO DE FOMENTO DA HABITACAO

DISPACHO-ADENDA K°, 1/83

(adenda a N.3. circular n®.1/1/Sp/83)

ASSUNTO: Regulamentacao da utilizacido das
instalacoes sanitarias

O presente despacho-adenda pretende completar a N.3 supra,

resolvendo, assim, uma lacuna que fo.l oportunamente dztecta
da por varios responsdveis de Departamento do ex-FrJ

1.

Com efeito pretendendo a N. S. circular 1/1/SP/83 criar og

necessarios mecanismos ao controle sistematico "in situ" do:

funciondrios ou agentes, deixava, no entanto, em aberto
possibilidade de os referidos funciondrios ou agentes nfo se
encontrarem no local de trabalho que lhes estd superiorment:

destinado sem, contudo, se encontrarem em situacgadc faltosa.
funcioc-

a

=
-r

=
=T
o2

~T
(=S
—
e
Lad
e

Tal situagdo consubstancia-se nos momento s em que os

nirios ou agentes nio se encontram no seu posto vor estarem
assiste - o da utilizagao

*¥

a usufruir de um direito que 1lhes
das instalagoes sanitdrias mesmo durante as horas de servico

~O0RG.POP.GA
-FFH

COM/PANF

Pretende-se, pois, regulamentar a utiliza¢do das instalacgfes
sanitarias de molde a permitir aos funciondrios ou agentes a

sem que, contudo, se 2riem

(%]

satisfacao das suas necessidades,
situacces de abuso.

Assim, determina-se:

2.1 - Serao colocados em todas as instalagoes sanitdrias dos

sdificios afectos 20 ex-PFH, reldgios de ponto.

de

Cs funcionarios ou agentes deverao marcar a ficha £

ponto, quer a entrada para as 1n¢a1agoes sanitarias,
Serd assim possivel con

gque: quando delas se retirem.
trolar o tempo de utilizagio daquelas instalacdes gue

nio sera deduzido ao tempo didrio de servigo (regist:

oo R

do no reldgio de ponto ja existente junto as entradas
dos edificios) desde que n3o ultrapasse os limites aue
a seguir se definem: ot &

; ‘ ’
GENTAE 8L

MEDSENIAGS ¢ -~ O
% K MM

&
“pev*
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2.2‘3

il %% 3

"CHI-CHI"

. L4 . .
a) funcioniarios ou asentes do sexo masculino:

5 (cinco) utilizagdes didrias, nio exceden
do 2 minutos cada.

b) funciondrios ou agentes do sexo feminino:

3 (tres) wutilizagdes,didrias, nio exceden
do 4 minutos cada.

"06-cGn

A todos os funciondarios ou agentes, seja qual

for o sexo, credo ou cor, sera permitida 1 (ums)
utilizagao diaria que nfo podera exceder os &

minutos.

SITUAGOES DE BXCEZPGAQ 1S REGRAS DETERMINADAS
NOS PONTOS ANTHRIORAS:

a) Aos funcionarios, do sexo masculino, median

te a apresentagdao 4o competente certificado
clinico comprovativo de padecimento prosta-
tico, serd permitida, na ribrica "chi-chi",

a utilizacdo mixima didria das instalacoes
sanitdrias por 18 (dezoito) vezes com o temp:
unitdrio de utilizacdo mdximo de 1 minuto e
30 segundos.

b) Aos funcionarios, do sexo feminino , median

te apresentagac do competente certificado
clinico comprovativo do estado de gravidez,
serd permitida, na rubrica "chi-chi", a uti
lizagdo mdxima didria das instalagdes saniti
rias por 10 (dez) vezes com o tempo unitaric
de utilizagdo mdximo de 2 minutos e 30 segun
dos,

c) Aos funcionarios ou agentes do sexo masculi-

no sera permitido, mediante prévioc pedido de

autorizacio ao respectivo Superior hierarqui

co e consequente parecer favorével, um acrés

cimo de 6 minutos na ribrica "cd-cd" a usu -



fruir comulativamente com os 6 minutos ja
concedidos (ponto 2.2.2) nos dias imediata
mente seguintes aos da disputa de partidas
de futebol, constantes de jornadas do Campec
nato Nacional da 12. Divisdao, Taga de Portu
gal e/ou desafios internationais, deszde que
de cardcter oficial e em que participem equi

pas portugu=sas. pnste beneficio destina-se

a permitir a leitura do Jornal Desjoritivo qus

. 7. ’ . .
o funcionario ou agente devera adauirir pre-

viamente A suz entrada no edificio.

A bem da Producio

Wi
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DESPACHO N¢ 48

Nao tendo sido possivel até a data reclassificar os funcionarios no
ambito da restruturacao prevista, de modo a proporcionar-lhes a melhoRra de
situagao a que legltimamente aspiram, decidiu esta Comissao Liquidataria a-

diar a entrada em vigor do horario fixo, anunciado na N,S. CIRCULAR n%2/SP/83.

A COMISSAO LIQUIDATARIA
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Despacho ©3/43

Assunto: .
Pretenso atentado as instalagtes do F.F.i. e consequen=-

tes medidas de seguranga e controle,

1l Verificou-se no dia 19-4-83 um falso alarue respeitante a um pertenso
atentado as instalagdes do F.F.H.

2-Tal situaclo visa certamente criar um clima de instabilidade e inse-
suranga ew vesperas do préximo acto £leitaral até relo conhecimento
aue esta Jomisgdo Liquidatdria tem de,a mesma hora,terem ¢ido alvo
de igual procedimento outras instalagles de Servigos Pablicos.

3 Assim determina-se:
3.1 que até a data do préximo acto tleitoral (dia 25 de Abril &3)
0s servigos de vigilancia colocados Junto as portarias dos dois edi "¢
ficios do F.i'.r. procedam a revista de qualquer volume Suspeito trang
portado tante por funciondrios como pessoas que eventualmente recor-
ram aes Servigos do Organismo,podendc recorrer aos Servigos de Apal-
pay8@o da P.S.P,caso Julguem necessdrio.

5.2Tendo-se constatado que,apesar das imposigdes decorrentes da apli-
cag8o do horario fixo,a fuga desordenada das instalag¢des mostrou ndo
estarem presentes nos edificios Zranie ndmero de funcionarios, passarg
& vigorar um sistema de "toque de clarim" a horas inesperadas, para

a qual todas oe funciondrios deverio formar junto ao Gabinete do rees
pectivo Superior Hierdrquico,

Una vez existirem norwas gerais qus regulam a utilizagdo
deste"Toque de Clarim" devido a aspectos que se prendem cowm questdes
de seguranga militar,terd que ser utilizado upg "Toque" de som harmd-
nico ja existente,tendo-se adoptado pelo "Toque a detidos e convalese:
centes" em vigor nas demais instala¢des militares.

A Comissdo Liquidatdria ol
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C OM/PA T: Ministério da Habitacao, Obras Publicas e Transportes
-0R B POP B SF CTRA 94| WAD . Secretaria de Estado da Habitacao e Urbanismo
FE /] *H FUNDO DE FOMENTO DA HABITACAO

Comissao Liguidataria

_ MINUTA DE REQUERIMENTO SOLICITANDO O PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS _

RETATIVAS A APOIO A EXMA, C.L.

Exmo. Senhor Presidente da C.L. do ex.-F.F.H.

______ (Nome)oooooch (Catggorig)......' ‘EI:QQ. Ind]‘ v ’ exercendo £ungaes !

A np_(ﬁemgo,MJiB*L#wwﬂdﬂ—Wum;—da—m@j
no ponto 2.4, da acta do QQnSﬂthda—CALL_D__ZLEA_dP_QJ_.BA,_q.u_tQmo_H

!
liberdade de passar a transcrever:

——————"2.4. Exercicio de fungBes para além do hordric normal de servi B :
Bl o ol reunigo do Conselho deliberado. concordar, bem como para o restante—

AL e __bessoal que apoia os reskntes membros da C.L./F.F.H.",

Vem requerer a V. Exa. gue

apo iant.e_,_aSSMngLdDﬁ—L&ms_Emelzntissims_Membms_da_c,L_a_qu@_

e V. Exa. preside, |

——Assim, solicito o paga
————Julgar por conveniente conforme tabela gue segue-:
— . apoio a0 Bmo. Sr. Presidente......$00/hora
. apoio mo Exmo. Sr. Vice-Presidente ......$00/hora
e apoio a cada Exmo., Sr. vogal ......800/hora

— “mmmdmwuuem&%wmmmmmmﬁew
———horas extraordindrias por apoio a mais de um dos Exmos. Srs Me.mhms_da._

C.L. terd o facto em consideracBo mediante a aplicacfBo de um desconto

9L »
—de quantidade confo tabeta—que—Segues > £
i o S f.smu % .
Mod 33 a el &
o 25 5 ML 3

)
nov®
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Ministério da Habitacao, Obras Publicas e Transportes
Secretaria de Estado da Habitagao e Urbanismo

H FUNDO DE FOMENTO DA HABITACAO

Comissao Liquidataria

. Exmo. Sr. Presidente + Exmo, Sr, Vice-Presidente ...... % /hora

— . Exmo. Sr. Vice-Presidente + Um Exmo. Sr, Vogal ...... % /hora
o Mais do gque Um Exmo. Sr. Vog8l scasea %“zhQra+_além_de_ﬂm_Exmn4_Sn+___-

Vogal
L)

« Para o apoio simulténeo a todos os Exmo, Srs, WMembros da C.L. serd |

Pede deferimento

Ex. = P.FP.H. (Cidade) ..... de .. P, VS 198

gl -5}

Mod 331
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MINUTA PARA REDISTRIBUICAO DEPARTAMENTAL E REAJUSTA](EN'ID DE LETRA E/OU

FUNCOES LT

REQUERIMENTO

nx-,. sr. n..m"nl ”lo D.p‘rmnto b 2900800000000l sss000BERS

b2 g
‘g' :
(KQML ;Lw;gugo_u_n_u._yrocgo Individunl N2, sevssnyp C COIOCIdO actual-

mente no Smlgd G0 secevcssssesey 3€CtOr de sciccesssnsesy Vem requerer a

Vo Rx#.» se digne consideri-lo como seu futuro funciondrio para o que solicita

a subida dv .‘J esss letras, g-arant:lndo, contudo, um ordenado base "tipo-rodovﬁ

ria", e o cstabol.cinento d. verba mn:ﬂ. de ceossesses$00 em adudu de cusato ou

AN .':_‘.., u :_,,o.‘. '..,.'

outrﬁ formas dt nublfdio: legais, nomadamente os decorrentes h sua condigi@o

de adstrito k Couuao uquidath-ia, subsidio de aleitacBo, etc,. Solicita ain

da, que seju d:llpensado ds obtiptoriedm de presenga ao Servigo. '

PR ST Pede Doferinento

(dai:a) ¥

(ahs:lnafura) b

n~

NOTA__Facultativamentet o tuncionério pcderé. ainda solicitar o seu reajustamen-—

to a novas !unc;oes e carreiras mais do seu agrado (Exemplo' de técnico

Servigo social para engenheiro de 12,, de Topégrafo para Escrituririo-

-dactilégrafo, etc,)
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ANTES BanE SR iy 5t
. Contar o nimero de janeles _ 08t ; , F

+ I'reparar on escriton :cn.___ia (1 w,S jenela) com a @i nefio i
‘de meio A4, : ,_ A G|

. Nfo esquecer cols ou Tite-cola pers oa' colo

‘NO DIA of RSPt i

. picar o ponto & hora habitual i : , TSRS
i uh g5l i
. colocar os o.uou.u..woa ‘gem neender qualquer HcN . Supatt Vel %
i Sy = (O 1
Y ERGTs WWIRT e 1P A vi ln, isto é, nia ficar & espera dos out s i
"¢ caso hajm compertimentos fechados ou com gente no f car a ten-
tar descobrir como é que se pede 14 entrar. Se ficar n meia du- :
zia de janelas sem mmoﬁ.woc réio faz mal co:?&s. 0q = p:ﬁoummno- s
. 2 :
.86 é per rdpido e niio ser :; do, _ : :ov I
; 2 o
! s ald i 2 25 Bt AARL
NOTA = inutilizar este papel fere do IPH/ % J
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HEFE , PobE ASSINARME
UHA 5Af54 & E QUE TELEFONRAY
A DIZEK QUE HAVIA BodBA (
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TRABALHC NO FEH HA 10, 12, MU

>ZG%~».
DERAM-ME Hole UMA CRUZ QUE iz QUE
NEo Sou PRECISO.
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Cons2lhos Gos quw:
Nada t8m gque Fazer
I — Nuncu o cenfessar, B
 — Esperar sem impaciéncia uma ordem para trabalhar,
n@o a gprovocar,
Il — Noo choteur os que trabalham a valer,
sobretudo néo thes fuzer inveja
IV — Adoptar uma posigéo de repouso que dé a quem vé
vmasenscacao de trabatho.
V — Permanecer descontraido e suportar
sem fadiga aparente toda a inactividade
por mais prolongadu que seja.
VI — Gostar do trabalho bem feito e por isso ndo hesitar
em deixd-lo fuzer por colegas muais qualificados.
VIl — Pcde-se gostar do trabalho e preferir o repouso,
se algumas pessoas ndo sabem trabalhar,
outras ndo sabem ficar sem fazer nada.
Vill — Né&o sofrer de nenhum complexo para se apresentar
ao Tesoureiro apds um més sem trabalho.
IX — Ha muito mais acidentes de trabalho
do que acidentes de repousa.
X — O trabalho gusta. O repouso raramente.
Facamos economias.
CONCLUSAD
O trabalho e uma coisa bela, ndo sejus egoista,
é’fé 4 deixa-o para os teus amigos. SRR
5 P
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