A SAODE NAO SO DEVE SERVIR O POVO MAS PERTENCER AO PROPRIO POVO

EDITORIAL

CONDICOES DE TRABALHO
E DOENGA

Em Portugal nada existe do ponto de vista da prevengfio da
doenca, nem a estrutura em que assenta a pratica da medicina
toma sequer em conta esse aspecto. Ou poder-se-4 considerar
que as vacinacdes nas escolas e os rastreios da tuberculose, isola-

. damente, sem ter em conta as condicdes de alimentacfio e habi-
tacdo do povo, sejam medidas preventivas eficazes? E claro que
nio, porque nem sequer os focos das doencas infecciosas e con-
tagiosas sdo eliminados. A maioria da populacio que vive nas
aldeias e bairros de lata nio tem as condicies minimas de higiene:
ndo ha redes de esgotos, as lixeiras sfo junto das «casas», as
meoscas proliferam, os ratos sdo aos montes, as habitagcdes hiimi-
das, etc. Por outro lado, numerosas familias albergam-se em bar-
racas e partes de casa e por esses campos fora ninguém esclarece
0s camponeses sobre o uso e manuseamento de pesticidas. Ora,
tudo isto € importante na manutencdo de condicdes de doenca, ao
que se vem juntar a ma alimentacdo, o consumo de produtos
pobres em substiancias absolutamente necessirias ao nosso orga-
nismo, etc. ‘

E verdade que tudo o que temos vindo a dizer sfio pontos
importantes a ter em conta quando se fala em satide-doenca, mas
neste nimero restringiremos o nosso objectivo a um aspecto
somente: as condi¢Ges de trabalho nas fibricas como causa ime-
diata do aparecimento de determinadas doencas e a relacdo que
este problema tem com a estrutura capitalista da nossa sociedade.

A medicina burguesa posta ac servico do capitalismo, existe
para tratar os capitalistas e as suas doencas pr6prias e para
devolver ao operdrio a sua capacidade de produzir que ele tinha
perdido por se encontrar doente. E encontrava-se doente porque
para além das miserdveis condigdes de alimentacio e habitacio
que lhe sdo acessiveis, as condicGes de trabalho na fabrica (altas
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A LUTA NA CAMBOURNAC

No sistema capitalista, as crises
sdo inevitdveis pelas préprias con-
tradicbes que ele encerra e, & me-
dida que se repetem, mais agudas
se tornam.

As consequéncias abatem-se so-
bre a classe trabalhadora quer por
despedimentos em massa, quer por
aumento de horas de trabalho, quer
por diminuicdo de saldrios. Mas os
capitalistas vdo encontrando pela
frente uma oposigdo cada vez mais
firme da classe operdria. E o que
se reflecte na fdbrica da Cambour-
nac em que os trabalhadores lutam

hd jd& algum tempo, por melhores
condigbées de trabalho, contra os
despedimentos e por melhorias sa-
lariais.

A Cambournac é uma fdbrica de
fiagdo, de tecelagem e de tinturaria
que emprega cerca de 800 traba-
lhadores que se distribuem por trés
turnos durante as 24 horas do dia.

Foi essencialmente contra o0s
despedimentos que os operdrios da
Cambournac se organizaram para
poderem garantir a sua subsistén-
cia.

O patronato utilizou jd as tra-

e o

Lutar por melhores condicbes é lutar pela satide dos operdrios

QUEM TEM MEDO DO SANEAMENTO

-NOS HOSPITAIS CIVIS DE LISBOA

J4a 14 vai o 25 de ‘Abril, o0 28 de
Setembro e mais recentemente o
11 de Marco e pouco ou nada se
alterou nos H. C, L.

Aqueles que sempre reprimiram
os trabalhadores, muitos deles li-
gados ao regime fascista, conti-
nuam a ocupar os mesmos lugares
de chefia, s6 que agora dizem-se
defensores da «legalidade democrati-
ca». E o0 compromisso entre os fas-
cistas e reformistas que impede que
os trabalhadores avancem com o
processo de saneamento. Sdo estes
senhores, que caluniam e chamam
reaccionarios aos trabalhadores
que nfo temem avangar com o pro-
cesso de saneamento, e que lutam

para que os Hospitais deixem de
ser quintas de meia dazia de se-
nhores.

E a altura de dizer, de uma vez
para sempre, que ndo temos medo
tas calnias que nos fazem e que
também sabemos perfeitamente
quem sdo 0§ reacciondrios.

Os reacciondrios sio precisa-
mente 0s que reprimiram e ainda
reprimem os trabalhadores, os que
defendem com unhas e dentes os
seus tachos adquiridos antes e de-
pois do 25 de Abril.

Cinco trabalhadores falam do
saneamento nos H. C. L. e da luta
desencadeada no Hospital de S. Jo-
sé, para que se faca uma Assem-

bleia Geral de todos os trabalha-
dores, o mais rapidamente possivel,
para que se tomem posicbes peran-
te esta grave situacéo.

® O que tem sido o chamado sa-
neamente nos H. C. L.?

Empregado Administrativo — Do
que me recordo das Assembleias
Gerais de Trabalhadores (A. G. T.)
que assisti, posso dizer que foi de-
terminado em 9 de Maio em A.G.T.,
no Capit6lio, por votacio, o sanea-
mento das Direcgdes Clinicas, Co-
missbes Instaladoras, dos Adminis-

(Continua na pdg. 3)

dicionais formas de boicote a pro-
ducdo, como o corte de fornecimen-
to de matérias primas, inutilizagdo
de mdquinas, querendo «justificarn»
assim os despedimentos aos traba-
lhadores. Mas estes organizados,
impediram que o patronato levasse
até as ultimas consequéncias es-
tas formas de boicote, impondo-lhe
condicbes para que tal ndo acon-
tecesse.

O patrdo para além deste boico-
te, procura a todo o custo dividir
a classe trabalhadora, explorando
a divisdo social do trabalho, mas
os trabalhadores, através do pro-
cesso de luta encetado, estdo cada
vez mais conscientes das mano-
bras do patronato, comecando a cri-
ticar os camaradas que ainda ndo
compreenderam essas manobras,

Apesar de todas estas tentativas
de divisionismo, os operdrios, que
sentem na carne a exploracdo do
seu trabalho pelo patronato, reivin-
dicam melhores condigdes de tra-
balho e de satide.

(Continua na pig. 2)
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temperaturas, vapores téxicos, auséncia de ventilacdo, mas con-
digdes higiénicas, etc.) lhe tinham arruinade completamente a
satide.

Mas no sistema capitalista, o operario perde por completo a
sua dimensio humana e fica reduzido a sua forca de trabalho, €
obrigado a vender-se, venda essa que se processa dentro de deter-
minadas leis, como outra qualquer mercadoria.

Entdo o que interessa é wcurar» o pulmdo doente, o figado
doente, o corpo intoxicado, para que de novo o ser humano que
tinha o pulmio ou o figado doente regresse ao seu local de tra-
balho e novamente ingresse na produciio e por consequéncia va
proporcionar ao capitalista a possibilidade de mais lucros obter.
Mas regressar ao seu local de trabalho significa voltar de novo
para o mesmo.ambiente, para as mesmas condi¢des de trabalho
que lhe tinham provocado a doenca. (O que o capitalista lhe faz
por vezes é mud4-lo de seccio para que a doenca que ele ja tem
se ndo agrave, o que ndo evita que outra doenca se ndo v4 mani-
festar ‘mais tarde. Mas, enquanto aparece e ndo aparece, ele vai
conseguindo trabalhar, isto é, a sua mio-de-obra vai sendo explo-
rada sem necessidade de indemnizacéio por parte do pairdo). _

E é nesta engrenagem, nesta cadeia fechada que a medicina é
tracado pelo capitalismo o papel preciso que deve desempenhar:

— Nada de prevencio da doenca, apenas a sua «curan;

— Nada de dentincias, apenas a aceitacfio do que ja esta defi-
nido: o jogo e as suas regras;

—Nada de investigacdo séria, apenas eficécia;

Enfim, refazer a saide, jA que ela ¢ absolutamente indispen-
sdvel para a producfio, para o lucro.

As necessidades reais do povo sdo esquecidas, apenas interessa
que ele possa produzir riqueza.

Ora, nés niao queremos ficar por aqui! Nés queremos que
todo este ciclo vicioso seja denunciado, que toda esta cadeia seja
destruida! E, portanto, temos de comecar pelo principio, temos
de ir ver porque é que as condicdes de trabalho geram doenca,
porque é que isto & wesquecidon, temos de ir ver o que se deveria
fazer para tentar evitar o que parece inevitavel.

A medida que o capitalismo se vai desenvolvendo, e uma vez
que raciocina sempre em termos de lucro-perda, vai refinando
toda uma técnica de exploracdo. E por isso que se o patrio de
uma dada empresa vir que uma melhoria das condicdes de traba-
lho faz com que os seus operirios produzam mais e melhor, ele
ndo tem «escripulos» nenhuns em dar essa «regalian aos que
para ele irabalham, ji que essa mesma «regalia» vai fazer com
que mais dinheiro ele arrecade. :

O facto de os operarios da construcdo civil usarem capacetes
nfio é porque os capitalistas que os exploram se tenham condoido
pela grande percentagem de desastres de trabalho ai verificados,
mas é porque por cada operirio que sofria um acidente vérias
horas de trabalho se perdiam, horas essas que eles continuavam
a pagar. Se é legalmente obrigatéria a presenca de um médico em
médias e grandes empresas é porque ele podera avaliar com mais
rigor até que ponto as doencas profissionais dos operirios estao
a progredir, em que fase de evolucio se encontram para poder
aconselhar a administracio a mudar de seccdo este ou aquele
operéario (porque a «coisa» ja estd a ficar feia) ou dizer que o
operario em questdo ainda aguenta muito bem aquelas condicdes
por mais algum tempo.

E quando o médico do trabalho nio cumpre estas funcdes, ele
é posto fora, nio serve, ndo aceita as regras do jogo, portanto
nio pode jogar. b

Mas se por um lado é o préprio capitalismo a fazer conces-
. sbes de mio-beijada porque isso lhe acarreta lucros, também mui-
tas vezes ele se vé forcado a ceder em virtude das justas lutas
reivindicativas dos operirios que exigem melhores condicdes de
trabalho, diminuicio dos ritmos de producdo, saldrios menos
injustos, que fazem greves para protestar contra a morte de
camaradas seus, vitimas também como eles da desenfreada explo-
racio capitalista.

Camaradas trabalhadores da satide!

Lutemos contra o capitalismo!

Lutemos por uma Medicina ao servico dos TRABALHADORES!

ASSINATURAS

RECTIFICACAO

Se queres receber regular-
mente este jornal faz a tua assi-
natura.

Condicoes:

8 niimeros — 20500

Morada  ....ooooivis s veace
Local de trabalho ...............
Envia a quantia em cheque ou
em vale do correio enderecada

‘ao director. — Apartado 4225. |

'O artigo «AS ORDENS DO SE-
NHOR ADMINISTRADOR» publi-
cado no numero anterior continha
uma incorreccdo: o sr. Administra-
dor Pimenta deixou de utilizar o
carro e condutor dos H. C. L. no
principio do més de Fevereiro des-

"'te ano, por sua livre vontade, e ndo

que esse direito lhe tivesse sido

“retirador
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AS CONDICOES DE TRABALHO
AFECTAM GRANDEMENTE A
SAUDE DOS TRABALHADORES,
QUE SAO EXPLORADOS ATE
ESTAREM FISICAMENTE DIMI-
NUIDOS, E FICAREM INAPTOS
PARA O TRABALHO. Assim nos
diz o enfermeiro do actual posto
médico:

«Se com exame médico houver
incompatibilidade fisica para o tra-
balho de uma seccdo, muda-se o
trabalhador para uma outray.

Os problemas de saude existen-
tes, e que eram perfeitamente evi-
tdveis, como intoxicagdes, alergias
de pele, queimaduras, surdez, ce-
gueira, ocorrem, por um lado, de-
vido as instalacbes, que se carac-
terizam pelos seus tectos baixos, o
chéio de areia nalgumas seccgdes, a
inexisténcia de janelas, a conse-
quente md ventilagdo e falta de
iluminacdo; por outro lado devido
falta de esclarecimento, quanto @
utilizacdo de objectos preventivos

por parte dos operdrios, como luvas

para o manuseamento de dcidos
(sulfuricos, acético, cloridrico), tam-
pdes para os ouvidos devido aos
ruidos provenientes da ressondn-
cia das mdquinas, mdscaras, batas,

etc, Tudo isto vai contribuir para

uma maior deterioragdo da satide
dos operdrios.

MEDICO DE EMPRESA
— LACAIO
"DOS PATROES

Para além da falta de esclareci-
mento sobre a utilizacdo dos objec-
tos preventidos, estes sdo em redu-
zido numero e de md qualidade, 0
que os torna pouco eficazes.

Pelo contacto realizado junto dos
trabalhadores, recolhemos algumas
opinides sobre as condicdes de tra-
balho:

Um elemento da Comissdo de
Trabalhadores — «Estas instala-
¢des ndo tém condicbes. O patrdo.
promete outras, mas ainda ndo es-
tdo. construidas. Aqui trabalha-se
com muitos produtos toxicos. Por
os trabalhadores ndo terem lugar
para guardar as mdscaras, estas
sdo corroidas pelos produtos t6-
xicos e ficam sem efeito anti-intoxi-
cadory.

1.° trabalhador — «O pior de isto
tudo sdo os ruidos. Temos luvas,
mdscaras, mas usar gs mdscaras,
isso as vezes ¢ pior. Elas ndo pres-
tam. O comprador cd da casa tira
vantagem em comprar estas coi-
sasy. :

O esclarecimento sobre a utiliza-
cdo de objectos preventivos con-
tra os produtos corrosivos dentro
de uma empresa & 'da responsabili-
dade do médico dessa mesma em-
presa. Uma das primeiras reivindi-
cacoes dos trabalhadores relativa-
mente @ medicina do trabalho, foi
a substituicdo do antigo médico
(que era filho do patrdo) por um
médico escolhido pelos préprios
trabalhadores, o que na prdtica jd
se concretizou.

2.° trabalhador — «O antigo mé-
dico nunca nos disse para que é
que esses objectos nos serviam. Ao
patronato é que esse médico da

. empresa._fazia bem, porque ele era - .

médico da familia Cambournac.
Nédo havia posto médico. O «Chico»

Cambournac, quando diztamos que-

nos sentiamos mal da satide, ele
respondia que nés nos sentiamos
mal porque tinhamos falta de ma-
rido, ou porque tinhamos proble-
mas com o maridoy.

A medicina na sociedade capita-
lista s6 pode servir os inleresses
da classe dominante pois ao tentar
manter os trabalhadores nas mini-
mas condicdes de satide de modo
que estes continuem a produzir, le-
va a uma maior exploragdo pelo
patrdo sobre os trabalhadores. O
médico ndo é mais do que um la-
caio do patrdo, que serve para ame-
nizar as lutas dos trabalhadores
por melhores condicdes de traba-
lho. E quando se mostra mais ri-
gido no denunciar das condigbes de
satide dos ‘trabalhadores, entrard
inevitavelmente em conflito com a
empresa e poucas possibilidades te-
rd de sair vencedor.

NEM TODOS OS MEDICOS
SE VENDEM

Assim se passa com o actual me-
dico, como nos afirma o enfermei-
ro presente posto médico:

«O nosso médico tem muito
cuidado com a satide dos trabalha-
dores. Houve até um facto muito
curioso que se passou aqui no posto
médico, com uma trabalhadora gré-
vida de 8 meses. Pelo seu estado de
gravidez avangada, o nosso médico
considerou que naquele estado ndo
deveria trabalhar, mandando-a para
as caixas para ai lhe passarem a
indispensdvel baixa. Nas caixas re-
cusam-se a fazé-lo».

As posicdes que o actual médico
tem tomado junto aos trabalhado-

 res que o escolheram, deram ori-

gem a vdrios conflitos com a em-
presa, 0s quais ainda ndo tiveram
consequéncias graves devido ao
forte apoio dos trabalhadores.

A CAMBOURNAC E UM EXEM- ~
PLO VIVO DE QUE OS TRABA-
LHADORES ORGANIZANDO-SE E
LUTANDO CONTRA O PATRO-
NATO, CONSEGUEM VER SATIS-
FEITAS AS SUAS NECESSIDA-
DES IMEDIATAS, TOMANDO CA-
DA VEZ MAIS CONSCIENCIA DA
SUA VERDADEIRA FORCA SO-
CIAL. Assim nos mostra a forte
determinacdo de lutar de uma ope-
rdria:

«Hd 11 anos que trabalho aqui.
Antigamente fazia o trabalho na
tinturaria, e com o cheiro do amo-
niaco ficdvamos tontas, mas era-
mos obrigadas a isso, mesmo ndo
suportando, tinhamos que suportar.
Isto era horrivel! Uma vez desmaiei
e as minhas colegas chamaram uma
ambuldncia que me levou para casa.
Fui tratada por um médico parti-
cular, e ainda por cima paguei a
ambuldncia.

Temos sido umas grandes escra-
vas aqui dentro, mas como lemos
que trabalhar, temos que aguentar.
linhamos que aguentar, porque is-
to. agora estd diferente! Vamo-nos
levantando devagarinho porque tem
mesmo que ser, porque isso € que
era bom!... sendo eles continua-
vam com o pé em cima».

LEIA E DIVULGUE
0 SEU JORNAL
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QUEM TEM MEDO DO SANEAMEMTO
NOS HOSPITAIS CIVIS DE LISBOA

(Continuagdo da pdg. 1)

tradores, da Direccdo Geral dos
Haospitais e além disso, saneamento
a todos os niveis dos hospitais.

Ficou também aprovado que era
&4 Ccmissdo Proviséria de Gestdo
(C. P. G.) que competia tomar as
medidas de saneamento que esti-
vessem dentro da sua competéncia,
depois de propostas pelos trabalha-
dores, e apresentéd-las aos O6rgéos
superiores, sempre que as medidas
de saneamento néoc fossem da sua
competéncia.

Médico — Perante uma tcmada
de posicdo dos trabalhadores a 9
de Maio, que era o saneamento da
Direccio Geral dos Hospitais, com-
petia a2 C. P. G. fazer toda a pres-
sdo nesse sentido; acontece que
esta comissdo é pressicnada pela
Secretaria de Estado da Saude e
pela Direccdo Geral dos Hospitais e
acaba por se comprometer, sem es-
clarecer os trabalhadores.

Novamente na AGT de Julho, no
Monumental, foi votado pela se-
gunda vez ¢ saneamento da Direc-
cdo Geral dos Hospitais, o que tam-
bém ndo veio a acontecer. Poste-
riormente e mais grave, a C. P. G.
nem sequer fez uma reunifo para
esclarecer o que se passava com O
saneamento. Quem estava nesta
A. G. T. lembra-se que foi dado o
prazo de um més para a C. P. G.
apresentar ¢ relatério do que se
passava, e até hoje, nada.

Quando a C. P. G. foi eleita, um
dos pontos que ficou assente, foi
precisamente levar a prética o sa-
neamento exigido pelos trabalha-
dores, e nunca ficou aprovado me-
ter-se em compromisscs com a Di-
reccdo Geral dos Hospitais ou com
quem quer que fosse.

Empregado Administrativo — O
chamado saneamento a todos os ni-
veis das estruturas hierdrquicas dos
hospitais, constcu, na pratica, na
tentativa de sanear os Directores
Clinicos e seleccionar os Adminis-
tradores, porque diziam que preci-
savam de pessoas que conhecessem
e dessem o apoio técnico.

O que se passou é que ndo houve
saneamento efectivo a nivel das es-
truturas fascistas.

Também foram mandadas &
C. P. G. umas dezenas de pedidos
de saneamento por processo de
abaixo assinado ou por dentncia
individual que nunca obtiveram res-
posta.

Como ndo havia qualquer lei no-
va scbre o saneamento!!l...

@ Porque ndo foram para a frente
os processos de saneamento?

Empregado geral — os trabalha-
dores tentaram varias vezes jun-
tar-se e ir a C. P. G. ou as outras
comissdes que existem: Isto € uma
salada russa de comissdesy.

Os funciondarios mais baixos
eram chamadcs & pedra, metiam-
-lhes medo e como se atemoriza-
vam, ndo dava azo a que se unis-
sem e tudo ficava na mesma.

‘Até neste processo que estamos
1 seguir se estd a passar o mesmo.

Se houver uma forca bruta que
decida mesmo ir para a frente, isto
vai mesmo, se nfo, estamos a tra-
balhar para nada.

Estou confiante que isto vai mes-
mo para a frente.

Empregado Administrativo —
Posso dizer que os inquéritos diri-
gidos as personalidades mais impor-
tantes dos Hospitais foram elabcra-
dos por aqueles que tinham ficado

encarregados de fazer o processo.

Quando o Governo nomeou 7 ele-
mentos dos 28 que passaram a fun-
cionar como Comissdo Instaladora,
o administrador Dias Costa foi de-
mitido.

O que aconteceu ao senhor Dias
Costa, que era um dos elementos
propostas para saneamento pelos
trabalhadores na A. G. T. no dia 9
de Maio, fci a transferéncia para a
Direccdo de Utilizacdo Comum dos
Hospitais. Veja-se como o sa-
neamento deste elemento afecto ao
ntigo regime nfo € mais que mu-
dar de lugar.

A mesma coisa se passou com
cutros senhores da anterior gestéo
que ficaram metidos nos servigos
de apoio da Secretaria de Estado
da Saude, no Ministério dos Assun-
tos Sociais ou até dentro do proé-
prio Gabinete dos Assuntos Sociais.

Qutro caso que os trabalhadores
apontam é o do Dr. Lima das Ne-
ves.

Sabendo que, em Julho, na pe-
niltima A, G. T., foi aprovada uma
proposta que dava um prazo de
um més a C. P. G. para apresentar
o relatorio dos processos e do seu
trabalho e que convocasse a0 mes-
mo tempo uma A. G. T. para esse
efeito, e sabendo nés que ja 1a véo
cerca de 9 meses sem ter aparecido
qualquer assembleia para tratar do
assunto, como se explica que a
C. P. G. e 0 Presidente da Mesa da
Assembleia Geral se recusem a
convocar a A. G. T.?

Empregado geral — Pensem o
que quiserem, para mim a resposta
é incompeténcia.

Nio lhes interessa mostrar o po-
dre da sua incompeténcia. Foram
buscar as pessoas mais antigas
para fazer o saneamento.

Todos 0s que foram para a Co-
missdo sabiam ¢ que se passava
com os seus estratos. Foram-se de-
fender eles préprios e ndo 0s Ou-
tros trabalhadores como disseram
em A. G. T., e é essa a razdo por-
que ndo querem a Assembleia Ge-
ral.

N#o lhes interessa que saibamos
0 que se passa, nfo lhes interessa
sair do lugar que ocupam,

Empregada administrativa —
Eu acho que ndo é s6 incompetén-
cia, além disso existe uma actua-
cido deliberada por parte da Comis-
sio em tentar manter as mesmas
pessoas nos mesmos lugares a de-
sempenhar as mesmas funcoes, e
nio querem que se veja os podres.

Empregada auxiliar — Néao lhes
interessa ver 14 alguém a trabalhar;
porque nfo querem l4 ninguém que
pcssa saber os pddres que 14 se
passam.

Eu estava para l4 trabalhar e o
sr. enfermeiro Gramacho recusou
porque eu era uma revolucionéria;
além disso, convidou uma colega
minha para o meu lugar, que sabe
mais do que eu, mas nédo viu tanto
como aquilo que eu tenho visto
com os meus préprios olhos.

N6s vamos 14 fazer um pedido
qualquer; dizem muito bem, mas
vai tudo para tras. Por exemplo, a
uma empregada auxiliar que estd
bastante mal e que queria servico
moderado, responderam gue na
nessa classe ndao ha servicos mode-
rados.

Ja viram que eles ndo querem
sair de l4 de nenhuma maneira, e
até ja andam por af a atemorizar o
pessoal todo, a dizer que nés so-

{Continua na pag. 4)
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0 «SAUDE PELO POVO)
~ ESCLARECE 0S TRABALHADORES
DA CLINICA DE SANTA CRUI ;

Camaradas:

O que se passou na ultima As-
sembleia de Trabalhadores da Cli-
nica de Santa 'Cruz precisa de ser
explicado.

Foi votada a nossa expulsdo da
Assembleia, depois de um elemento
da Comissfio de Gestdo de Santa
Maria ter denunciado uma camara-
da nossa que tomava algumas no-
tas. Foi votada a nossa expulséo,
alegando que nio eramos trabalha-
dores de Santa Maria.

Ora,camaradas, n6s temos a escla-
recer o seguinte: O «SAUDE PELO
POVO» & fruto do trabalho e esfor-
co de trabalhadores dos diversos
hospitais incluindo o de Santa Ma-
ria; além disso, n6és ndo somcs pes-
soas estranhas a justa luta dos tra-
balhadores de Santa Cruz.

Desde o inicio da luta, que cama-
radas do «SAUDE PELO POVO» se
dirigiram a Santa Cruz para ouvir
os trabalhadores e divulgarem a
sua luta.

Grande parte dos trabalhadores
conhecem o nossc jornal e conhe-
cem alguns de nés.

O contetido dos artigos publica-
dos no «SAUDE PELO POVO» é
claro. O jornal estd ao lado dos tra-
balhadores e ndo ao lado dos pa-
trées e seus aliados sejam eles
quem forem. Logo que o jornal vem
da tipografia tem sido nossa preo-
cupacédo divulga-lo junto dos tra-
balhadcres. Assim, ndo esconde-
mos nada a ninguém. Mais ainda,
o jornal tem as suas paginas aber-
tas para que todo o trabalhador
possa esclarecer o que la vier de
incorrecto.

Os artigos que escrevemos néo
sido feitos tendo como base o que

ouvimos dizer aqui ou ali; antes
10s baseamos em declaracdes dos
préprios trabalhadores.

Se temos interesse em assistir
as Assembleias nfo & para termos
direito a intervir ou votar. Nés en-
tendemcs, do mesmo modo que oS
trabalhadores, que a Assembleia é
0 modo de discussfio e decisdo co-
lectiva. Dai o nosso interesse em
estarmos presentes para termos
uma ideia global da vossa luta e
para nd&o darmos uma ideia detur-
pada nas paginas do jcrnal. Que
ique claro camaradas, que nfio va-
mos a Assembleia para ludibriar os
trabalhadores, como foi dito, ou
com trugues na manga. N6s néo
temos medo de, perante os traba-
lhadores, esclarecer as ncssas po-
sicbes.

Porque levantou o problema um
elemento da Comissdo de Gestdo
do H S. M. e nfio o fizeram 0s
trabalhadores de Santa Cruz?

Quanto a estes, como dizemcs
acima, conhecem o jornal e a sua
posicdo. Quanto a Comissfdo de
Gestdo do H. S. M. achamos na-
tural que ndo simpatize com ¢ jor-
nal «SAUDE PELO POVO», uma
vez que o jornal reproduziu entre-
vistas com trabalhadores do H. S.
M. que mostravam o seu descon-
tentamento por medidas impopula-
res tomadas por esta Ccmissdo de
Gestdo, concretamente no que diz
respeito aos pequenos almocos, ao
saneamento e ao servico de alimen-
tacio.

E isto que queremos que fique
bem claro!

«SAUDE PELO POVO»
Lisboa, 7 de Abril de 1975

0S DOENTES DE SANTA MARTA REIVINDICAM

Os doentes do servigo 1, perante
as péssimas condicdes de assistén-
cia médica, instalacdes, alimenta-
cdo, higiene, etc., organizaram-se e
elaboraram uma folha reivindicativa
que apresentaram @ Comissdo de
Gestdo, assinada por mais de cem
doentes.

A luta dos doentes de Sta. Marta,
é a mesma luta dos doentes dos
outros hospitais, porque nestes as
condi¢des ndo sdo melhores.

Os doentes organirarem-se em
comissdes de doentes é um dos
primeiros passos na luta pela con-
quista de um servico de satide cons-
truido pelo Povo.

Apoiando esta forma de organi-
zagdo, divulgamos o documento
elaborado pelos doentes:

'Os doentes deste hospital, ser-
vico 1, ao reflectirem nas anomalias
que aqui se passam, procuraram por
todas as formas aop seu alcance,
contactar uns com os outros, che-
gando a conclusfo, que o melhor
era apresentar a quem de direito,
as reivindicacGes que abaixo discri-
minamos e que foram acordadas
entre todos os doentes, cujas assi-
naturas abaixo o confirmam,

1.°—Niao se justifica que num
Hospital como o de Santa Marta,
com elevado nimero de doentes,
esteja sem médicos permanentes,
das 14 horas da tarde até as 9 horas
da manhd do dia seguinte, pelo que
pedimos mais assisténcia médica,

isto &, o periodo acima citado ser
preenchido por médicos ou médico
permanente.

2. — Pedimos mais assisténcia,
no que diz respeito 4 enfermagem.
Pois, quanto a nés, uma enfermeira
e uma empregada, que sdo o nu-
mero de trabalhadores, é muito
pouco para tratarem de cerca de
45 doentes que ficam na enfermaria,
sexo masculino, servico 1, no pe-
riodo das 16 horas da tarde as 8
horas da manhi do dia seguinte, o
que d4 origem a uma grande falta
de assisténcia involuntdria aos
doentes.

3.° — Denunciam ainda a pouca
pontualidade no comeco das dietas
e na distribuicdo dos seus medica-
mentos, bem como por vezes, com
todas as suas graves consequéncias,
a interrupcio da medicacdo com a
justificacdo de falta de pessoal.

4.°— No que diz respeito 2 ali-
mentacdo, a ndo diversidade desta,
ligada & ma distribui¢fo, origina o
descontentamento dos doentes. Pois
muitas vezes, a refeicfio, na sua qua-
lidade nio satisfaz e ainda por cima
é servida fria, 0 que nos parece néo
ajudar nada o doente na sua recom-
posicio, HA também o problema do
refeitério, se é que lhe podemos
chamar refeitério, que se parece
mais com uma arrecadagdo do que
com um refeitério. Motivo: cerca
de 3/4 da sua superficie estdo

(Continua na pdg. 5)
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OUEM TEM MEDO DO SANEAMENTO
NOS HOSPITAIS CIVIS DE LISBOA
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mos utilizados por outras pessoas.

Ora, se l4 querem estas é por-
que se entendem bem. Olhe 14,
uma pessoa sentada a sua secreta-
ria e ao fim do més receber ¢ dobro
do ordenado! Na enfermaria tinha
que trabalhar e fazer velas; 14, ga-
nham as velas e nfo querem tra-
balhar. E um sistema muito bom!

Quando foram la para cima, sou-
beram muito bem dizer que em tu-
do o que nos interessasse se faziam
reunides. Ja 14 vai quase um ano €
ainda ndo fizeram nenhuma reu-
nido da ccmissfo a esclarecer este
ponto ou aquele, porque nio se
pode fazer isto ou aquilo, Tinham
que nos dar uma satisfacio.

Se nés queremos fazer uma reu-
nido dizem-nos logo: «Vejam 14 o
que querem fazer, metem-se em
prcblemas!»

A nossa representante tinha o di-
reito e a obrigacdo de, pelo menos
uma vez por més, fazer uma reu-
nido, chamar o pessoal todo e di-
zer — Camaradas eu nao posso
fazer aquilo que vocés querem
porque nio me deixam...

Eu digo que isto come tudo do
-mesmo, sairam uns que tinham a
barriga cheia, entram eles para en-
:her a barriga e nés ficamos sem-
pre na mesma.

Nos vamos la e s6 se vé ma-cria-
cdo das pessoas mais altas do que
das mais baixas; até falam para
nés com repugnancia.

@® Como se deve fazer ¢ sanea-
mento?

Empregado geral — Na minha
maneira de ver, deve-se afastar as
pessoas que estdo l4 na cupula e
gue nio sfo gratas aos trabalha-
dores. Depois, é preciso fazer an-
dar os processos de saneamento
dos tais grandes senhores que ca
estavam dentro a massacrar-nos e
que ainda cé estfo e se for neces-
sario manda-los para a rua. Té-los
cd dentro é a mesma coisa que ti-
rar o podre de uma maci e deixar
14 a lagarta.

A respeito dos outros, das co-
missdes, desvid-los dos lugares que
ocupam e arranjarem-se pessoas
competentes e conscientes do que
vdo fazer, que defendam os traba-
hadores. Se ndo se encontrarem
pessoas competentes para guiar o
barco, entrega-se ao M. F. A...

Empregada administrativa — E
preciso definir duas coisas, uma €
o saneamento efectivo e cutra € a
substituicdo das comissdes.

Nio devemos estar com muitos
escrapulos com individuos que sa-
bemos qqual foi a posicdo deles du-
rante muitos anos.

[E preciso os trabalhadores sabe-
rem exactamente quais os indivi-
duos que exercem todo o tipo de
repressdo, apresentarem provas
concretas e exegirem o afastamen-
0 imediato deles.

Empregado Geral — Sera muito
dificil apresentar as provas, a maio-
ria foram destruidas naquele forno.

Né6s denunciamos isso a Junta de

Salvacdo Nacional.

Médico — Quanto a mim, neste
momento, ndo se deve manter es-
ses inquéritos confidenciais, mas
.antes deve-se denunciar publica-
mente os elementos a sanear, em
Assembleias Gerais, jornais e em
todos o©s ©Orgédos de informacgado,
para termos mais forca.

Empregado dos Administrativos

— o0s trabalhadores precisam € de
se grganizarem a nivel de hospital,
formaram comissdes de saneamen-
to, propdr & C. P. G. os elementos
a sanear. Se esta nfdo 0s sanear,
entdo serdo os préprios trabalha-
dores que os saneiam.

Os trabalhadores
podem tomar medidas:

1.°—Seria o afastamento do
meio hospitalar dos elementos a sa-
near.

2,°— Seria o inquérito profundo
a esses elementos e saber se ainda
podem ser reclassificados.

organizados

® Qual a importancia da A, G. T.
no processo de saneamento

Empregada administrativa — As
A. G. T. sdo fundamentais para a
vida nos locais de trabalho. Sem
assembleias gerais, é impossivel
gue os trabalhadores vejam 0s pro-
blemas em conjunto.

E, contudo, preciso fazer peque-
nas assembleias para que as A.G.T.
as coisas cheguem mais prepara-
das.

As A, G. T, sdo importantes por-
que, se o saneamento for por ra-
zdes de vinganca pessoal, os ou-
tros trabalhadores opdem-se a este
saneamento.

@ Qual a razdo porque em muitas
empresas privadas os trabalha-
dores conseguiram o sanea-
mento dos chefes e dos admi-
nistradores e no funcionalismo
publico ficaram os mesmos?

Empregado geral — Nas empre-
sas privadas, foi a camaradagem
entre os trabalhadores que os levou
a sanear fascistas.

Os trabalhadcres dos Hospitais
estdo cegos; sO6 sabem o que se
passa com eles. S6 juntando-nos €
que podemos saber alguma coisa;
s6 na A. G. T. é que podemos por
as coisas ao de cima.

Empregado administrative — A
minha opiniio é que, nas empresas
privadas, os trabalhadores recusa-
ram a gestdo da empresa porque
sabiam que isso era perigoso. Preo-
cuparam-se mais em sanear a em-
presa, ao passo que no funcionalis-
mo publico verificou-se o contréario.

Porque as estruturas ainda se
mantém fascistas, as hierarquias
mantém-se, a legislacdo fascista
mantem-se, e até foi reforcada com
a resolucdo do Conselho de Minis-
tros de Julho do ano passado.

@® Queremos Assembleia Geral de
Trabalhadores

Empregada auxiliar — Na comis-
sdo pdem o argumento que nés nos
cansidvamos das Assembleias. Isto
é porque as Assembleias que fize-
ram eram s6 para os trabalhadores
grandes e ndo para 0S pequenos.

E por isso que ¢ pessoal se vai
cedo embora e nédo participa. No
final, quando eles vém que 0 pes-
soal ja se foi embora, vdo buscar
0s primeiros pontos que ji deviam
estar esclarecidcs e vdo para o fim.

Numa assembleia o0 mais impor-
tante deve-se dizer logo no princi-
pio.

E por isso que eu digo que a
A. G. T. que vamos ter, os pontos
principais que sdo o saneamento e
a substituicdc da comissdo deviam
ser logo esclarecidos porque ¢€
quando estd a maioria do pessoal,
se vao para o fim, s6 ficam os mé-
dicos a discutir.

Eu vou reunir com as minhas co-
legas e dizer que estes pontcs tém
de ser logo discutidos no inicio.

N6s somos mulheres € uma mu-
lher que ndo tenha namorado ou
marido, as duas ou trés da manhi
quando sai do Capitélio, vai sozi-
nha para casa.

Se a reunidc comecar mesmo a
hora marcada, tem o apoio da
maioria dos trabalhadores, porque
depois da meia-noite vai-se a maio-
ria embora.

Empregado administrativo — Is-
to é importante porque na orien-
tacdo de uma assembleia, conse-
guem-se 0s resultados que se que-
rem com factores deste génera. Se
pcr exemplo se deixa, no periodo
de informacdes, as pessoas falar
inicia a ordem de trabalhos a maio-
ria ja abandonou a sala e s6 ficam
os mais interessados naquele tipo
de solucdes.

Empregada auxiliar — As pes-
'pas dizem que ndo vio mais as
Assembleias porque diz-se sempre
a mesma coisa, é cansativo, mete
nojo, € s6 lavar a roupa.

Se a gente anda a trabalhar para
que os trabalhadores se convencam
que isto é uma coisa concreta e sé-
ria, ndo vamos agora fazer o mes-
10 que os outros fizeram. Quere-
mos lutar contra os outros, o que
eles tém estado a fazer é desonesto.

® Quem boicota o processo de
convocacio da A. G. T.

Empregada administrativa — O
medo ¢ ainda frequente nos traba-
lhadores, e isto estd a ser aprovei-
tado pelas pessoas interessadas em
boicotar a assembleia.

Houve muitas tentativas de boi-
cotar a recolha de assinaturas para
listas de ccnvocacdo da assembleia.

Lembro-me de uma pessoa que
se recusou a assinar, dizendo que
a comissdo é mad mas que pode vir
outra pior que esta e por isso se-
ria melhor manter esta comisséo.

Este foi o argumentc usado pelos
‘agcistas para manter o regime du-
rante 48 anos.

Nos servicos houve um boicote,
por exemplo, o chefe da secretaria
do Curry Cabral nfo deixou sair
a lista de assinaturas da secretaria.

No Hospital dos Capuchos tam-
bém houve um boicote & recolha de
assinaturas que até foi eficaz.

Muitos nédo assinavam porque ti-
nham ordens partidarias,

Empregada auxiliar — Nido ha
que ter medo da comissdo sair e
nés querermos outra comissdo. Os
ministrcs que sfo ministros, chega-
-se a altura e mudam-se; muda-se
isto e aquilo, logo que néo serve a
comissdo porque se nfo hd-de mu-
dar?

O Dr. Galhordas recusou-se a as-
sinar porque tinha sido ele quem
colaborou juntamente com o Dr.
Orlando Leitdo na recusa ao pe-
dido de Assembleia Geral proposta
pelos trabalhadores de S. José e
servicos centrais.

Médico — Muitos elementos que
ne inicio se mostravam muito com-
bativos e que queriam a realizacido
da Assembleia, a partir da altura
que o Dr. Orlando Leitio recusou
a convocacdo da Assembleia, re-
cusaram-se a assinar as listas para
a convocacdo da Assembleia por-
que assim iam contra o Dr, Orlan-
do Leitéo.

Mas afinal queremcs defender os
interesses dos trabalhadores que

até agora foram os mais explora-
dos, ou ficamos & espera que o Dr.
Orlando Leitdo e o Partido Comu-
nista resolva o problema dos tra-
balhadores?

Empregada geral — H4 uma coi-
sa que eu queria focar: sendo isto
um movimento de trabalhadores, eu
quero dizer as pessoas que nio me-
tam os partidos nisto. Nido existe
nenhum partidc por detras disto,
140 estamos a trabalhar com qual-
quer partido. Estamos aqui a4 mesa
6 pessoas e concerteza simpatiza-
mos neste momento com partidos
diferentes.

Nas A. G. T. é preciso meter isto
na cabeca das pessoas, porque de
certeza esses senhores que quere-
mos substituir vao-se agarrar a
isso dos partidos.

Eu nfo admito de maneira ne-
nhuma que se intrometa algum
partido dentro da nossa luta, para
a boicotar.

A ALINENTACAOC
NO HOSPITAL
DE S. JOSE

Utilizando as dolunas do nosso
jornal, pretendo através destas cur-
tas linhas denunciar, de uma forma
geral, uma situacdo de facto exis-
tente no hospital de S. José, no que
diz respeito ao capitulo da alimen-
tacdo, como forma de chamar a
atencdo, para quem de direito, no
sentido de vir a ser solucionado
rapidamente esta grave anomalia,
para beneficio de todos aqueles que
tém de utilizar a alimentagdo con-
feccionada, neste Estabelecimento
Hospitalar. '

Poderei dizer sem qualquer mar-
gem de erro que, a alimentagcdo em
S. José, é péssima apontando para
isso vdrios motivos:

1. — Os géneros adquiridos sdo
de 3.* qualidade embora sejam pagos
como de 1.% Os principais beneficid-
rios disto ndo sdo concerteza 0s
comensais.

2.°— Gastaram-se cerca de 400
contos na aquisicdo de material
para o Refeitério, mas entretanto,
na Cozinha continuam a faltar mate-
riais elementares para a confec¢do
das refeicdes, Como exemplo, pode-
rei dizer que hd dois ou trés anos
se ndo come bife com batatas fritas,
embora este prato conste da ementa,
porque ndo hd frigideira para con-
feccionar as batatas e os bifes.

3.°—As ementas constituidas
mantém-se inalterdveis hd mais de
trés anos e mesmo assim nem sems-
pre sdo umpridas.

Estard isto certo?

Concerteza que ndo. A comissdo
nomeada para a reestruturacdo da
Alimentacdo que tem feito?

Quem elegeu esta comissfo?

Alguns dos seus elementos, jd
antes do 25 de Abril faziam parte
do Servico de Alimentacdo. Que
fizeram eles?.

Conversa fiada e circulares algu-
mas, mas como hoés ndo nos gover-

namos com isso, que fazer perante
isto?

Um trabalhador do H. S. José
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AJUDANTES DE ENFERMARIA DOS H. C. L.

FALAM-NOS DOS SEUS PROBLEMAS

Ajudantes de enfermaria dos
Hospitais Civis de Lisboa resolve-
ram divulgar, ao «Satde pelo Povo»,
alguns dos seus problemas em
entrevista onde estiveram presentes
auxiliares de enfermagem de S.
José, S. Lazaro e Estefania.

Qual é a vossa categoria profis-
sional e quando apareceu?

— Somos ajudantes de enferma-
ria e a nossa categoria apareceu
vai para uns 8 anos, Dizem que se
desconhece quais as nossas fungoes
nos H.C.L., mas nés fazemos de
tudo.

— Excepto lavar o chido e néo
damos injec¢bes nem pomos sangue
e SOoros.

— A ajudante de enfermaria é
chamada para tudo e mais alguma
coisa. Se falta a enfermeira temos
de a substituir. Isto tem acontecido.
Esta colega, quando esteve no Curry
Cabral, fazia o trabalho de enfer-
meira.

— Agora acham que o nosso tra-
balho néo tem interesse para ¢ ser-
vico e querem acabar com a cate-
goria.

Em que condicdes entraram para
os hospitais?

— N6s entrdmos para ca para
fazer um curso baseado no da enfer-
magem, que durava muito menos
e nio nos ensinavam o mesmo.

— Nessa altura, havia falta de
pessoal de enfermagem e um SrI.
director que foi ao estrangeiro onde
ha também este curso, resolveu
fazer um igual aqui.

— Entrdmos com a promessa de
que ao fim de dois anos de traba-
lho voltariamos para a escola para
aprender enfermagem.

— Quando viemos o curso durou
menos do que o previsto. S6 4
meses. De manha havia servico e a
" tarde aulas. Ao fim de 15 dias mu-
ddvamos e de manhi tinhamos
aulas e a tarde trabalho,

— Algumas viemos da rua s6
com a 4. classe, Uma que tinha
o0 2.° ano foi para a escola de enfer-
magem.

DOENTES
DE SANTA MARTA

{Continuagdo da pag. 3)
“ocupadas com c¢amas, 0 que NOS
parece . bastante injusto, devido
aquela sala ter o nome de refeit6-
rio destinado aos doentes. Perante
este caso pedimos justica.
5.° — Denunciamos ainda, a falta
de higiene nas roupas, Estas encon-
-tram-se bastante encardidas, cheias
de nddas e algumas bastante usa-
das, o que nédo s6 baixa a morali-
dade do doente, por falta de higiene,
como também representa um mau
aspecto perante as pessoas que vém
visitar o doente, que lamentam
constantemente a miséria que se
vive nos hospitais, Acrescentamos
ainda, que, para além destas -anor-
malidades na roupa, ainda se nota
a falta da mesma, pois estes doentes
passam dias e dias sem pijamas e
algumas roupas de cama ndo sdo
mudadas. Motivo: ndo haver roupa
que substitua a que esta nas camas.
Como frequentemente acontece ndo
termos toalhas para limpar a cara,
limpamo-la aos leng6is que j4 mal
servem para cobrir a cama, pelo
que tornamos a pedir reparo para
quem de direito..

— S6 desde ha 3 anos é que €
exigido o 2.° ou o 5.° ano.

— O nosso curso existe porque
querem ter pessoal de enfermagem
com menos responsabilidade e me-
nos ordenado.

— Dizem que vdo acabar com a
nossa categoria, mas se nds nido
fizéssemos falta, ndo tinha havxdo
curso este ano.

— Quanto ao ordenado entrdmos
com 1550800. Dizem gque era
2000$00 mas nunca recebemos isso.

— Agora ganhamos quatro con-
tos e duzentos.

— Com as velas ganhamos qua-
tro contos oitocentos e cinquenta e
dois escudos.

—Isso é com 7 velas. A vela é
feita da meia noite as oito. Num
dia, entramos as oito e saimos as
quatro da tarde. Ao outro dia, entra-
mos as quatro e saimos & meia noite
e a seguir entramos A meia noite
noite e saimos as oito.

— N&o chegamos a ter dias de
folga.

O vosso curso s6 funciona nos
hospitais de Lisboa?

-— Nfo, também ha no Porto e
Coimbra mas s6 vale a nivel hospi-
talar, Ndo podemos trabalhar noutro
lado.

0 que vos ensinaram no. curso?

— Ensinaram umas bases do
estudo do corpo humano, Fisiologia.
Aprendemos a lidar com os doentes,
a saber se o doente estd bhem ou
mal, a tratar dos bebés, a transpor-
tar os doentes, a fazer as camas
dos operados, a fazer clisteres e a
preparar o material.

— S6 ndp damos é a medicacio.
'Mas por vezes somos nés a dar a

-medicagdo «per 0Ss».

— N6s agora, quando vérias cate-
gorias pedem promocdes, exames
«ad hoc», etc., pensamos em pedir
um curso para nés a nfvel hospi-
talar. Isto &, fazfamos o curso e
trabalhdvamos, para sermos enfer-
meiras.

—Ja é tempo de o fazer. N6s
podemos pedir a nossa promogio

. pois se existe uma escola de educa-

cdo permanente... Antes do 25 de
Abril, tinham-nos prometido um
aperfeicoamento.

— De resto, entrdmos com a pro-
messa de uma bolsa passados 2
‘anos. - .

— Foi pena terem acabado com
o curso de auxiliar de enfermagem.
Né6s tinhamos mais facilidade em
passar a auxiliar que a enfermeira.

— Mas as nossas colegas auxilia-
res fizeram muito bem, Passaram
a enfermeiras e agora vdo fazer um
curso de vArios meses.

Como se organizam para conse-
guirem o curso?

— Tivemos na semana passada
uma reunido no Hospltal de Santa
Maria.

— Foi indecente essa reuniio.
Uns tém o 2.° ano e ocutros tém o
9.° e entdo dizem que querem ir
para uma escola oficial, tirar o curso
de enfermagem, durante dois anos.

— Eles nédo pedem um curso de
promocdo mas bolsas de estudo.

— Sim, realmente nfio é mau
andar com o¢s livros debaixo do
braco e recebermos ¢ ordenado ao
fim do més.

Vocés como tém a 4.° classe ndo
podem receber a bolsa?

— N&o. Ninguém nos quer aju-
dar. Noutro dia, uma sr.* enfermeira
teve o arrojo de dizer: «Era o que

faltava, as ajudantes de enfermaria
terem tantos conhecimentos como
noés»!

— Mas muitos enfermeiros
apoiam-nos; eles dizem isso.

— Muitas enfermeiras eram cria-
das quando entraram para c4. E até
algumas chefes. Eu acho que o que
interessa a nés e aos hospitais é
trabalharmos e irmos fazendo um

.curso de promocéo.

— Se outros tem o direito de
subir de categoria, as ajudantes de
enfermaria também tém esse di-
reito.

— Todos temos direito a vida.

Quantas sdo vocés?

— Aqui nos hospitais civis com
a 4.* classe somos mais de cem,

— Até 0 nosso representante na
mesa de Gestfo quer acabar com a

‘categoria de ajudante de enferma-

ria.

— Nessa reunido em Santa Maria,
estavam colegas do Sanaté6rio do
Lumiar, do Julio de Matos e de ca
dos H.C.L. Eramos uns 60, mas
os delegados eram poucos.

— O nosso representante disse
que o papel que uma de noés levava
a dizer estas coisas ndo prestava.

— Eu respondi-lhe que se qui-
sesse 0 rasgasse, que nés nao fazia-
mos outro.

— Quando nés queriamos falar,
comecgavam a fazer barulho, riam-se
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e até gritavam, mas sé os que
tinham o «2.° e 5.° ano».

— O nosso colega Ladeira, da
Gestéo, ndo esta interessado nisto.
Ele estd 14 na Gestdo ao que dizem
sempre calado.

— E até recebe como se f1zesse
as 9 velas.

— O mal é haver rivalidades e
esses colegas acharam-se superiores
res a nos.

Como npensam levar 0 processo
para a frente? '

— E necessario organizarmo-nos,
fazer reunides com as colegas dos
Hospitais todos, para saber se con-
cordam.

— E se for necessario, eu ¢4 acho
que vamos falar com o Vasco Gon-
calves.

— Noés temos toda a razdo em
pedir isso.

— Agora, ndo me parece mal
dizer que nés podemos ser tdo
competentes como as enfermeiras.
Eu, quando recebia o conto e qui-
nhentos trabalhava 14 fora num
posto e fazia tudo de enfermagem.
Agora ndo fago porque tenho um
filho,

— Eu trabalhei num posto grande
em Alvalade e era a responsavel,

.embora o dono do posio fosse um

enfermeiro de c4 dos Hospltals
®

E preciso que os trabalhadores
lutem pela sua valorizacao profis-
sional contra a divisdo de trabalho
injusta imposta pelo sistema capi-
talista.

0S PROBLEMAS DOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DOS H. C. L.

Os funcionarios administrativos
dos H, C, L. encontram-se dividi-
dos por uma situagdo de manifesta
injustica e desigualdade criada
Pelas alteragdes de quadros e dis-
tribuicdo de funcionarios por novos
mapas, anteriores ao 25 de Abril e
segundo é afirmado num documen-
to a apresentar ao Governo Provi-
s0rio e que circula nos H, C, L.

Em Abril de 1973 foi extinta a
categoria de catalogador e a gene-
ralidade dos funcionarios passou a
categoria seguinte,

Contudo, com alguns, isso nio se
verificou, injustificadamente pois
tinham as condigbes exigidas, Os
trabalhadores consideram que esta
alteracdo deve ser mantida mas
alargada a todos os que a ela tém
direito, pois veio beneficiar a maio-
ria dos trabalhadores.

No ano seguinte, em Fevereiro
de 74 apenas foram beneficiados
alguns em detrimento da maioria,
tendo sido a escolha dos funciona
rios arbitraria.

-Na ocupagdo das vagas criadas
em 1973 e 1974 foram seguidos
dois critérios: um considerado jus-
to, levando em conta a antiguidade.
Outro baseado segundo pseudo-in-
formagdes. Foi ao aplicar este se-
gundo critério que a Administragéo,
num fascismo declarado, cometeu
as maiores injusticas:

"~ —Promoveu familiares e apadri-
nhados com poucos meses de
funcionérios, atropelando ou-
tros com mais de 30 anos de

- Servigo,

— Houve até quem subisse 4 e 5
categorias em pouco tempo
enquanto outros esperam ha
anos,

Acham estes trabalhadores que a
Comisséo de Gestdo ndo lhes ofe-
rece garantia pois entre os  seus
elementos ha quem tenha sido apa-
drinhado nas usurpagoes de catego-
rias ou quem anteriormente deixa-
va a desejar no desempenho das
fungdes.

Assim a Comissdo mio defende
0s interesses destes trabalhadores
pois iria contra alguns dos seus
membros que foram beneficiados.
Como resultado, todas as exposi
¢Oes de protesto até aqui ‘apresen-
tadas, foram neutralizadas,

Cna.ram-se assim nesta institui-
¢do divisionismos e mesmo 6dios
pelo fomentar diferencas onde ndo
qas havm.

Estes trabalhadores também ,de..
nunciam as manobras de certos
sectores dos H. C, L. que tentam
conseguir novas alteracdes de ca
tegorias iguais as anteriores,

Pedem ao Governo Provisério a
nomeacdo de uma Comissdo ‘que
faca um inquérito as situagdes exis-
tentes que -desrespeitando direitos
elementares e transformando al-
guns em «eleitos» a custa dos res-
tantes, transformam os Hospitais
Civis de Lisboa, talvez na institui-
¢d0 mais viciosa de toda a admi-
nistracdo publica,

Pensam estes trabalhadores, pro-
por, enquanto a Comissio de Inqué-
rito ndo resolve as desigualdades,
a suspensio de todas as promogdes
baseadas nas leis antigas e na re-
dugio do numero de categorias
existentes afim de se criarem con-
dicbes de trabalho mais correctas
que nfo provoquem injusticas e ri-
validades entre os trabalhadores.

Do comunicado dos funcio-

ndrios administrativos dos
HCHE: -7
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SAUDE PELO POVO

A LUTA DO POVO DO VIETNAN E A SUA EXPERIENCIA
NO CAMPO DA SAUDE

A luta do her6ico povo do Viet-
nam contra o colonialismo Frances,
Japonés e o imperialismo Ameri-
cano é de todos conhecida e € um
exemplo de como um povo explo-
rado pode vencer sucessivamente o
ocupante colonial, derrotando-o po-
litica e militarmente e fazer face
& maior e mais criminosa guerra
de agressdo imperialista da historia,
derrotando os Americanos e seus
lacaios no campo de batalha, com
uma inferioridade de meios sem
comparacdo. Foram quase 50 anos
de luta cheios de sacrificios que séo
‘hoje marcados pela iminente queda
de regimes a soldo do imperialismo
de Saigdo e do Camboja. O exem-
plo da sua luta no campo da saude
é importante para n6s e para todos
os povos € nagbes exploradas e opri-
midas.

@ As condicdes de saiide no Viet-
nam sob o dominio colonial
Francés

Sob o dominio colonial Frances,
o povo Vietnamita vivia em condi-
¢bes de exploracdo e miséria.

As doencas como a célera, a
varfola, a febre tifoide, a poliomie-
lite, a sifilis, o paludismo e a tuber-
culose faziam todos os anos milha-
res de vitimas.

A mortalidade pré-natal era ter-
rivel, em 100 criangas, 40 morriam
ainda no ventre das maées.

Havia um médico para 180.000
habitantes.

A resisténcia contra o ocupante
Japonés que derrotara os France-
ses, progrediu sobretudo no norte
e assim em 1945, quando o Japéo
se rende e retira as suas tropas, 0
povo do Vietnam funda a Reptblica
Democratica do Vietnam do Norte
sob a direcgio do presidente HO
CHI MINH.

A independéncia e a paz durante
apenas 20 dias. Os Franceses inva-
dem o Pais pelo sul e no ano se-
guinte a guerra contra o invasor
Francés alastra a todo o Pais.

@ A guerra contra o colonialismo
Francés

O Governo Revoluciondrio langa
um apelo a todos os médicos, far-
maceuticos, enfermeiros, parteiras e
pessoal dos Hospitais para se jun-
tarem & guerrilha.

Com os médicos tradicionais,
fundaram os primeiros centros de
tratamentos e estudos médicos, bem
com as primeiras unidades de pro-
ducdo farmacéutica.

As Faculdades de Medicina e
Farmacia foram evacuadas para os
campos a fim de prosseguirem o
seu trabalho de ensino. Criaram-se
novas escolas de enfermeiras, de
parteiras e medicina para a forma-
¢do de quadros que o povo preci-
sava.

@ A derrota dos franceses em 1954

Q colonialismo Francés foi ven-
cido ap6s 9 anos de guerra, em que
o exército, de pé descalgo, derro-
tou os orgulhosos militares Fran-
ceses, que alguns anos depois, apli-
cariam os ensinamentos do Vietnam
na luta contra o Povo da Argélia.
A batalha de Dien Bien Phu é um
marco histérico nas guerras colo-
niais. O governo Francés, onde
estavam os socialistas vé-se obri-
gado a negociar a sua retirada, na
‘Conferéncia de Genebra. Em 1954,
a situacfo era do ponto de vista
sanitario pior que em 1945, nas
areas sob controle colonial.

Para 13 milhdes de habitantes

A mulher tem um papel tdo importante
como o homem na luta de libertagdo
nacional

havia cem médicos, duzentos médi-
cos ajudantes e mil enfermeiras.

Nas zonas libertadas, pelp com-
trario, nos anos de guerra nio houve
epidemias.

Perante a escassez de pessoal e a
devastacdo provocada pela guerra,
o Governo e o Partido dos Traba-
lhadores d4 novas directrizes a luta
dos servicos sanitdrios num pro-
grama de 6 pontos, em que a tarefa
principal é ajudar a elevar o nivel
de vida do Povo e a prevengdo da
doenca (profilaxia).

Este programa enriqueceu a expe-
riéncia dos Povos colonizados e
teve influéncia noutros continentes
como a Africa, na luta dos Povos
da Guiné, Mocambique e Angola
contra o colonialismo portugusés,
onde a luta no campo da satGde foi
sempre considerada importante.

@® O programa para a salde

1> A medicina vietnamita socia-
lista deve estar ao servico dos tra-
balhadores, das mées e das criancas
e da defesa nacional. Deve contri-
buir para elevar o nivel de vida do
povo e dar uma particular atengdo
a proteccdo das minorias nacionais.

2.0 A profilaxia € a tarefa princi-
pal da medicina vietnamita.

3.° A medicina vietnamita deve
procurar reunir as tarefas da pre-
vencdo e do tratamento das doen-
¢as, no sistema de dispensarios e
no principio da descentralizagéo.
Por outro lado o doente deve ser
encarado como um todo organico.

4° A medicina vietnamita deve
aprender a experiéncia da medicina
popular tradicional e estudéd-la a
luz da ciéncia moderna.

5.° A organizacdo da medicina
vietnamita deve assentar nas mas-
sas populares. Deve assim procurar
educar as massas e adoptar uma
linha que néo esteja em contradicdo
com o espirito e os interesses das
massas.

6.° E preciso contar com as suas
proéprias forgas, edificar os servigos
de satide pela forca do trabalho e
da economia, procurando o rendi-
mento méaximo e utilizando ao
mesmo tempo a ajuda preciosa dos
paises amigos.

@® Como foram resolvidos os pro-
blemas no Norte

O mais urgente problema a resol-
ver era o das epidemias e das doen-
cas infecciosas, as parasitoses € as
doencgas sociais.

Por um lado combateu-se a infes-
tacdo dos alimentos e das &guas,
organizaram-se esgotos, tratou-se
da acumulacdo de detritos e fez-se

um combate aos mcsquitos e as
moscas. A populacdo foi ensinada
a velar pela higiene da alimenta-

~¢fio e da habitacao.

Por outro lado fez-se a vacinacéo
em massa da populagdo a fim de
aumentar as defesas do organismo.
Ao mesmo tempo, aumentou-se O
nivel de vida material e cultural da
populacdo. A higiene corporal tor-
nou-se pratica corrente nos campos.
A cultura fisica e os desportos
tomaram pouco a pouco importan-
cia.

Em 1957 a colera e a variola
desapareceram. A poliomielite desa-
pareceu em 1961 e a febre tiféide
estd em regressdo constante.

Em 1962 langou-se uma ofensiva
geral contra o paludismo que nos
fins de 1964 colocou a doenga em
vias de desaparecer.

Qutras doencas como a lepra e a
tuberculose diminuiram muito.

A protecgdo 4 mde e a crianga
teve sucessos encorajadores.

@® A que se devem estes resul-
tados

Estes resultados devem-se a trés
factores.

1.° Ao estabelecimento de uma
vasta rede sanitaria descentralizada,
nas cidades e campos, de que o mais
remoto camponés podia beneficiar.

2.° A formacdo de novos quadros
que trabalharam em boa colabora-
cio com milhares de médicos tra-
dicionais.

3. A utilizacdo dos conhecimen-
tos adaptados as condigcdes do povo
vietnamita.

® A agressio dos imperialistas
americanos

Em 1954 os americanos e Seus
lacaios impedem pelaforca a realiza-
¢éo das elei¢des no Vietname do Sul
previstas pelos acordos de Genebra
depois da retirada dos franceses. A
luta reacende-se no Sul através da
organizagio do Povo a volta da
Frente Nacional de Libertagédo
(VIETCONG).

Para impedir a queda do regime
fantoche de Saigdo o governo de
Kennedy envia especialistas do
exército americano (conselheiros)
para enquadrar as unidades do exér-
cito de Saigdo. Envia material de
guerra em quantidades crescentes.

Em 1964, o Vietname do Norte
ao fim de dez anos de envolvimento
ndo directo na luta, apresentava um
grande desenvolvimento da agricul-
tura, da inddstria e da satde ptibli-
ca, na via da construgio do socia-
lismo. Apoiava militar e economi-
camente e até ao envio de médicos
e enfermeiros a luta do Vietcong,
no Sul.

Para destruir este exemplo de ra-
pido desenvolvimento sécio-econé-
mico, deste pequeno pais socialista
que era um exemplo contagioso
para os povos explorados do ter-
ceiro mundo, e para tentar impedir
as sucessivas derrotas no Vietname
do Sul o governo americano inven-
ta uma escaramuca no mar do Viet-
name para comegar o ataque aéreo
sistematico contra cidades, vilas,
aldeias, campos, obras de irrigacdo
do Vietname do Norte.

Em menos de um ano sdo langa-
das sobre a Republica Democréitica
do Vietname do Norte mais tonela-
das de bombas que durante toda a
II Guerra Mundial em todo o mun-
do.

Para destruir a vontade do povo
vietnamita foram destruidas e arra-
sadas aldeias, mercados, igrejas,
escolas, hospitais, massacrando mu-
lheres, criancas e velhos.
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Quase todos os hospitais de pro-
vincia e de distrito bem como gran-
de ntimero de postos médico-sani-
tarios comunais foram destruidos.

Nio é por acaso que os «civili-
zados» americanos destruiram os
hospitais. Com isso, pretendiam
massacrar civis e privar os feridos
de tratamento. pensando que com
isso desmoralizariam as popula-
coes.

@® Nada é mais precioso que a
independéncia e a liberdade

Sob esta palavra de ordem do
Presidente Ho Chi Minh o povo
vietnamita avancou na organizacéo
de uma resposta & aviacdo ameri-
cana e no reforco das medidas de
cobertura sanit4ria. Os servigos de
urgéncia foram organizados a todos
os niveis a partir das brigadas de
producdo das cooperativas agrico-
las.

No fim de 1968 a maior parte
das cooperativas possuiam posto de
socorro proprio. Todas as comunas
tém farmdcia fixa e pequenas far-
macias itinerantes.

Gragas a esta organizacdo todos
os feridos recebiam imediatamente

-

Uma sala de operagbes subterrdneq,
impossivel de localizar e ser atingida
pelas bombas americanas

primeiros socorros, ¢ 809% eram
operados de urgéncia nas préprias
comunas. Os hospitais distritais
sdo camuflados ¢ dotados de pes-
soal e material de modo a fazer
frente a todas as necessidades de
tratamento e operacdes.

@® A derrota dos imperialistas
americanos

E devido a forte determinagéio
do povo de lhes fazer frente, mo-
bilizando todos os esforcos, empe-
nhando-se na protecgdo das uni-
dades de produgdo (dispersas e ins-
taladas em thneis e abrigos), na
luta contra os bombardeiros (foram
abatidos mais de dois mil) e na
construcdo de uma economia inde-
pendente. No campo da satde, o
sucesso dos cuidados de satde de-
ve-se A vasta rede sanitaria implan-
tada pelo pais, ao impulso dado ao
movimento de higiene e profilaxia,
h4 existéncia de uma producéo pro-
pria de medicamentos e vacinas e &
sua rede de distribuicdo e a forma-
cdo de quadros em numero sufi-
ciente.

Tudo isto s6 foi possivel realizar
gracas 2 linha de accéo desenvolvi-
da pelo Partido dos Trabalhadores
do Vietname que apesar das difi-
culdades materiais e técnicas e das
invasdes sucessivas levou a cabo
uma obra complexa e ardua no
da satide contribuindo para a luta
de libertacio nacional e constru-
cdo do socialismo.



