A SAUDE NAO SO DEVE SERVIR O POVO MAS PERTENCER AO PROPRIO POVO

Editorial

A politica de satide em Portugal, tal como em qualquer outra
sociedade capitalista, esteve e continua a estar ao servico do lucro
capitalista; os trabalhadores ja sabem por experiéncia que nem o
golpe de estado de 25 de Abril nem as alteractes feitas nesta socie-
dade durante um ano de Governo Provisério vieram modificar o
tipo de medicina praticada.

Falou-se muito em Congresso Nacional de Sahde, diz-se que se
vai fazer o Servico Nacional de Satide; as caixas de previdéncia
passaram de organismos para-estatal a estatal; fala-se em naciona-
lizacdes de clinicas privadas.

Podemos fazer uma pergunta: a quem serviu e serve a medicina?
Néio temos duvidas que ela estd precisamente ao servico dos
mesmos, continua a ser a classe médica, os capitalistas nacionais
e internacionais, bem como os seus lacaios, aqueles que engordam
a custa da doenca e da miséria do Povo Portugués.

Os partidos da coligacio sempre falavam ao Povo em projectos
de Servicos Nacionais de Satde a construir mas poucas diferencas
se notavam entre eles, pois nenhum tinha a participacdo do Povo
na sua elaboragdo, porque ao fim e ao cabo ninguém pretendia
modificar as estruturas de base da satide.

Durante a campanha eleitoral, a politica de satdde, foi dos temas
mais debatidos; os partidos da coligacdo todos tinham um programa
de sande «progressistay» e «socialista» para aplicar daf a uns tempos.
De facto pouco variavam, uns diziam-se mais defensores da socia-
lizacdo da medicina, outros menos, mas o que € um facto é que
quando os trabalhadores quiseram o saneamento dos fascistas e dos
seus carrascos dos hospitais e demais estabelecimentos de satde,
imediatamente os partidos do Governo se uniram para impedirem
o saneamento e fazer uma substituicio de lugares, mudar os mais
odiados para outros lugares, por vezes até mais importantes.

As bases em que assenta a exploracio da medicina mantém-se
sem alteracdes; continua a ser a consulta e a receita passada pelo
médico que mantém o ciclo vicioso da exploracfo.

Contudo temos que afirmar que € muito diferente a consulta
feita a um trabalhador nas caixas de previdéncia ou num hospital,
da consulta feita aqueles que possuem dinheiro para pagar ao
médico particular.

Para manter os trabalhadores em condi¢cbes minimas de tra-
balho chegam 4 ou 5 minutos de consulta e uns comprimidos que
o doente tomars, contudo ao voltar para o seu local de trabalho,
o trabalhador, continuara sujeito &s mesmas condicdes que o leva-
ram a doenca.

Apetece perguntar porqué qualquer médico receita vitaminas e
ténicos, a torto e a direito, sabendo, a maior parte das vezes, que
o seu efeito ndo faz bem nem mal», e ndo se preocupa antes com
as causas dessa doenca, jiA que muitas vezes uma boa alimentacio
seria a cura.

Porqué a Previdéncia subsidia estes medicamentos aos trabatha-
dores e nio subsidia, por exemplo, na compra de carne, leite, na
habitacéo, ete.?

Nada disto serd alterado enquanto a salide do Povo estiver
sujeita as leis do lucro capitalista. Quem lucra com isto? Primeiro
é o Estado porque obtém lucros fabulosos com os descontos obri-
gatérios que os trabalhadores fazem para a Caixa de Previdéncia;
sdo os donos dos laboratérios de andlises que enriqueceram a custa
das analises pagas pela Previdéncia; sdo os laboratérios farmacéu-
ticos que se tornaram das inddstrias mais lucrativas em Portugal
(vendem os remédios, por vezes 10 ou 20 vezes mais caro que 0
seu custo, pagam honorarios e ordenados elevadissimos aos admi-
nistradores e outros técnicos, gastam somas enormes com propa-
ganda e com almocos aos doutores).

Quem de facto obtém maiores lucros é precisamente o capita-
lismo internacional, em especial o imperialismo americano que para
além de nas fabricas explorar directamente os trabalhadores, ven-
dem-nos os produtos base para a producdo do medicamento a

precos elevadissimos. Este é mais um dos factores que nos mantém
dependentes.

Sdo os médicos que, na posse da clinica privada, laboratérios,
consultérios e que praticam muitas vezes o pluri-emprego, lutam
no fim de contas pela manutenciio da situacio de abandono a que
os hospitais estdo sujeitos.

«Quanto pior estiverem os hospitais mais se ganha la foran
— este € o seu lema,

Sera que neste momento o que mais interessa ao Povo Portugués
na luta contra a doenca € a construcio de novos hospitais e a
distribuicio de médicos recém-formados pela provincia?

Para quem tem como objectivo a manutenciio do sistema capi-
talista essa serd a sua alternativa nada ird contra os interesses do
capitalismo nem contra os médicos, basta pagar-lhes bem.

Estas medidas ainda irdo criar a ilusdo ao Povo, principalmente
nos campos, onde nio existe assisténcia médica; no entanto as
pessoas cedo se aperceberdo que nio é a distribuicio dos médicos
que ira resolver os problemas da saide se nido se modificarem as
condicdes de vida do Povo.

Por exemplo, ndo é por existir na fabrica um médico da con-
fianca do patrio que os trabalhadores deixam de estar sujeitos
aos ritmos de trabalho violentos, as altas temperaturas, as intoxi-
cacdes, 2 péssima alimentacdo, ete.

A luta contra a doenca comeca pela luta contra o desémprego,
pelo direito ao trabalho, pela recusa de ritmos exaustivos de traba-
lho, pela melhoria de todas as condi¢Ges de trabalho, pela pro-
teccdo da mulher gravida no irabalho, construcio de creches pela
luta por cantinas com alimentacdo gratuita e equilibrada, reducio
imediata dos precos dos produtos de primeira necessidade, pelo
direito & habitacio (construcdo de casas condignas para o Povo
que agora vive em barracas e em casas sem condi¢des), construcio
de redes de esgotos, construcio de centros de safide e profilaxia
da doenca com esclarecimento ao Povo da necessidade de higiente e
da importincia dela no aparecimento de muitas doencas.

LAVANDARIAS

~-LUTA,TRABALHO E DOENCA

Fomos abordados por alguns tra- que se passa com a roupa nos Hos-
balhadores das lavandarias para pitais Civis. E frequente ouvir, e
denunciarmos as péssimas condi- com raz@o, os doentes e familiares
¢oes e ritmos de trabalho a que reclamarem pela falta de higiene
estes trabalhadores estdo supeitos. (nédoas, sangue e por vezes detri-

Sabemos bem, por outro lado, o

(Continua na pdg. 3)
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ENTREVISTA GOM A GOMISSAO DE GESTAO DO HOSPITAL GURRY GABRAL

Tem sido preocupacio do «Sat-
de pelo Povo» a divulgacédo e o de-
bate dos prcblemas dos trabalha-
dores da satide. Para isso temos
feito entrevistas nos locais de tra-
balho que temos vindo a publicar
nps véarios numeros, onde se da
conta das preocupagdes dos traba-
lhadores dos varios servicos dos
hospitais e onde noticiamos os seus
protestos e a necessidade que eles
tém em defender os seus interes-
S€s:

Para isso também achamos 1til a
conversa e o debate com as estru-
turas por eles eleitas que nalguns
locais administram e gerem os pré-
prios hospitais. Foi por isso que
acolhemos de bom grado a solici-
tacio que a Comissdo de Gestdo do
Hospital Curry Cabral nos fez, para
que por nés fosse entrevistada.

No entanto, e porque achamos
susceptivel de critica ou controvér-
sia certas tomadas de posicdo por
ela assumidas, divulgamos neste
artigo esta conversa e pomos as
paginas do nosso jornal & disposi-
cdo de todos os trabalhadcres que
por ndo concordarem com as suas
posicbes, quiserem encetar o de-
bate.

® Tém as Comissdes de Gestdo
resolvido os problemas ime-
diatos?

Sentimos que € necessario fazer
uma reestruturacio profunda, acen-
tuando a necessidade da participa-
'‘cdo dos doentes neste processo.

Defendemos a representatividade
'das autarquias, dos sindicatos, en-
fim, de tudo aquilo que possa re-
‘presentar as pessoas que podem
amanhd ser internadas nos hospi-
tais.

Actualmente no pais, os servicos
‘de satde sdo talvez os mais con-
servadores devido a corrupcio e
aos vicios existentes. Considero
fundamental a participacdo dos
doentes pois penso serem estes a
wanguarda dos hospitais.

No que respeita a reestruturacéo
dos servicos de satde julgo que &
um problema dificil, mas ha muitas
icoisas que se podem fazer ja: como
lcombater a burocracia, criar cir-
icuitos burocraticos mais simples,
icriar uma verdadeira descentraliza-
cdo, criar novas maneiras de ges-
téo.

E preciso ver que muitas vezes
‘ha dinheiro para fazer as coisas e
é a burocracia que nos impede de
as levar para diante.

Nesse sentido estd a ser estuda-
ido um plano de descentralizacio
hospitalar por um grupo nomeado
ipelas comissbes de reforma e C. P.
iG. A finalidade serd a de criar Ser-
wicos de Utilizacdo Comum de ma-
i1eira a que cada um dos hospitais
jpasse a ter a mixima autonomia
sob o ponto de vista econ6mico €
sob o ponto de vista de quadros de
ipessoal, ndo querendo dizer com
fisto que cada hospital venha a fa-
izer contratacdo directa, mas que
tenha o0 seu quadro e que possa
preenché-lo rapidamente, sempre
ique necessario.

® Que tem feito a Comissio de
Gestiao para melhorar as con-
dicoes dos trabalhadores e
dos doentes?

Estamos a tentar criar melhores
icondi¢bes de hotelaria no que se
refere as instalacbes dos doentes.
Uma coisa que vamos tentar para

ja, é substituir todas as camas em
mas condicbes. No que se refere a
isto, € vulgar que as classes mais
altas no hospital, quando adoecem
vdo para as casas de satde. Eles
deviam era vir para aqui, para ver-
dadeiramente sentirem as dificulda-
des que aqui existem.

Outro problema grave com que
nos debatemos €& a alimentacao.
Num hospital onde a alimentacdo
deve ser dietética, ela nfo existe.
Vérias comissdes que se tém dedi-
cado a este problema verificaram
a dificuldade tremenda em reestru-
turar estes servicos. A Comissio de
Reforma do Curry Cabral solicitou
uma sindicancia a instituicdo, visto
que no aspecto da corrupcio, este
toma aqui um caracter verdadeira-
mente mafioso.

® Em relacio aos trabalhado-
\ res hospitalares

Surgiu-nos a ideia de fazer no
hospital um infantario, pois que é
uma necessidade premente.

Os trabalhadores trazem para os
hospitais os seus filhos, pois néo
tém onde os deixar. Neste momen-
to a situacdo € grave porque ha
imensos middos por ai misturados
nas enfermarias.

Os infantirios civis, a quem ©
Ministério pagava um subsidio de
mil e quinhentos escudos, contri-
buindo a familia com cerca de du-
zentos escudos, aumentaram os
precos com a autorizagdo do Go-
verno, ndo aumentando este o sub-
sidio, 0 que originou um aumento
da contribuicdo da familia para
seiscentos ou setecentos escudos.
Como os trabalhadores que utili-
zavam estes infantirios eram aque-
les que auferem menores ordena-
'dos e que por vezes tém mais que
‘um filho, passaram a trazé-los para
0 Hospital.

" Neste momento o Infantéario esta
praticamente pronto, mas a falta
de pessoal que existe nfo o deixa
podr em funcionamento. Ha neces-
sidade de pessoas que resulta da
dificuldade em fazer contratacdo
ide pessoal, sobretudo ao nivel de
‘empregados gerais, devido a um
decreto saido do Conselho de Mi-
nistros que ainda nao foi, no que
diz respeito aos hospitais modifi-
cado.

I 0 que é um facto é que ha imen-
sos desempregados & espera de en-
trar para os Hospitais e tém. sido
‘contratados as meias diizias com
intervalos de meses.

® De quem esti dependente a
contractacdo do pessoal?

S6 depende do Ministério.

@® Este hospital tem no seu in-
terior locais onde vivem en-
fermeiras e empregadas; sa-
bemos que as instalacdes sdo
més e o seu funcionamento é
deficiente. Que fez a C. G.
para modificar este estado
de coisas?

Nunca foi apresentado a C. G.
esse problema,

No que diz respeito as instala-
¢Oes, levantou-se o problema que
talvez fosse melhor elas trabalha-
rem e viverem dentro do hospital.

Ha algum tempo falei com um
elemento da C. P. G. tendo-lhe per-

guntado da possibilidade de haver

vagas nos outros lares dos hospi-
tais. Disse-me que s6 poderia haver

hip6tese, a ocupagdo do Lar dos
Anjos que tem funcionado como
Lar da Escola de Enfermagem.

Em relagdo ao lar das Emprega-
das Gerais estamos a estudar a hi-
potese de além de uma remodela-
c¢do das nossas valéncias médicas,
também arranjar camaratas para
o pessoal serventudrio,

® <Como vé a Comissio de Ges-
tdo o problema da corrupcio
e consequente saneamento?

Temos muitas dificuldades nesse
‘aspecto pois podemos abarcar com
esses termos toda a gente. Temos
de ter cuidado pois podemos ferir
pessoas honestas. Por isso mesmo
€ que noés escolhemos a via da sin-
dicancia aos servicos. Pois pensa-
mos que fazer saneamento de pes-
soas corruptas ou n#o, levaria a
saida de meia diizia, mas ficariam
outras e portanto o saneamento
ndo seria correcto, Achamos que a
via da sindicncia aos servicos é a
unica forma de fazer um sanea-
mento.

@ Afirmou-se que o saneamen-
to deve ser um saneamento
de estruturas e niio de pes-
soas. De qualquer modo pa-
rece-nos que nos hospitais
existem pessoas que por si
s0 e pelas suas posicoes hie-
rarquicas siio capazes de em-
perrar todo o processo. Como
se tem colocado a C. G. nos
processos de saneamento ji
que neste hospital tem havi-
do alguns com grande mobi-
lizacfo? (vidé — Jacinto Si-
moes)

A Comissdo de Gestdo tem aber-
to inquéritos, alguns dos quais es-
tdo a decorrer. Para abrirmos um
inquérito exigimos que as acusa-
¢coes sejam feitas por escrito. Acha-
mos que as pessoas devem ser res-
ponsaveis. Tenho dificuldade em
responder a este assunto mas quero
lembrar que as classes que traba-
Tham na satide sdo das mais con-
servadoras, por isso todo o pro-
cesso € dificil( ndo sabemos mesmo
se uma Comissdo de Reforma tera
possibilidade de dinamizar, por ela
sO, qualquer processo de sanea-
mento.

O nosso pensamento de facto é
este, o saneamento deve ser um
processo legal. Para nés, conhece-
dores da mentalidade e do espirito
dos trabalhadores de satide utiliza-
mos o sistema inquéritos para dar
oportunidade de defesa a todas as
pessoas,

@® Muito se fala na falta de pes-
soal especialmente emprega-
dos gerais, mnos hospitais;
existem grandes listas de pe-
didos de entrada para os
Quadros do Hospital; se
atendermos a falta de pes-
soal nos hospitais e ao eleva-
do niimero de pedidos de in-
gresso e de desempregados,
como encara a C. G. a vinda
de elementos do servico ci-
vico para os hospitais?

De facto nio sei responder a es-
sa pergunta., Sabemos porém que
ha neste momento muita gente
aguardando entrada nos hospitais
e que o desemprego & grande mas
uma coisa que nés sabemos € o se-
guinte: os servicos de satide néo
devem fazer uma admissdo sem fa-
zer uma determinada seleccdo por-
que um empregado da satde vai li-
dar com pessoas diminuidas. Por
isto julgamos que ha necessidade
grande, dentro de certos condicio-
nalismos, de fazer uma seleccéo.

Dizer que sdo os elementos do
servico civico que tém melhores
capacidades para isso, também nio
lhe sei dizer.

@ Que tem feito a Comissdo de
Gestdo no sentido de mobili-
zar os trbaalhadores. Como
encaram a hipétese da for-
macio de uma Associacio de
Trabalhadores no hospital?

Temos procurado através de ofi-
cios que mandamos para as diver-
sas direccbes colegiais e que afixa-
mos, avisar da necessidade da par-
ticipagdo activa dos trabalhadores.

Concretamente as comissdes de
reforma tudo tém feito para dina-
mizar os trabalhadores ao nivel de
cada servigo. Pois chegamos & con-
clusdo que as Assembleias Gerais
conduzem de ffacto a muito pouco.
ou tém realmente pontos concretos
de discussdo ou é uma barafunda.

E fundamentalmente no sentido
de dinamizar a formacio de direc-
cGes cclegiais no servico, que orien-
tamos a nossa acc¢éo, temos no en-
tanto observado muitas tentativas
de boicote a formacio dessas mes-
mas direcgoes.

Concretamente, temos considera-
do as direcgbes como uma realida-
de, tante assim que os contactos
feitos com os diversos servicos sdo
sempre feitos através das direcgdes
colegiais e mesmo assim sé ha
muito pouco tempo é que os servi-
cos comecaram a responder como
direccdo colegial e na maior parte
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VIDA HOSPITALAR
NA CHINA

(Continuagéo da pdg. 6)

China considera que a contradicéo
principal ndo reside nisso, mas
antes na tendéncia daquedes que
detém os poderes para se tornarem
nos burocratas que ddo ordens do
seu gabinete, sem indagar dos pro-
blemas a resolver e que, gradual-
mente colocariam em primeiro plang
0s seus interesses. Esta tendéncia é
muito poderosa, € mesmo se 0s que
tém forca de caricter conseguem
resistir-lhe, a maioria dos funciona-
rios corre o risco de se transformar

em burocratas, a menos que sejam
confrontados com wum pederoso
correctivo com ¢ trabalho manual.

A insuficiéncia de pessoal quali-
ficado é temporaria mas a necessi-
dade de manter lagos extremamente
estreitos entre os funciondrios, os
quadros do Partido e as massas, e
de aniquilar no ovo a burocracia é
permanente.

O Partido Comunista da China
insiste na participacdo regular dos
empregados e quadros do Partido
no trabalho manual.
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tos) que a roupa apresenta e pelo
seu muito uso (rota, muito remen-
dada).

Sabemos também os problemas
com que se batem todos os dias 0s
trabalhadores ao serem obrigados
a distribuir este tipo de roupa e a
terem que justificar, de uma manei-
ra falseada um problema que eles
também sentem e de que ndo sdo
0s responsdveis.

EXCESSO DE TRABALHO
E MAS CONDICOES

1.° Trabalhador: O servico é téo
violento, que nés saimos ao fim de
8 horas de servico, sem forcas para
mais nada; e devido ao ordenado
ser pouco, muitos de nés, homens e
mulheres ainda temos que angariar
mais alguma coisa para ¢ sustento
da familia. Temos emprego 14 fora
porque o nosso vencimento é pouco
como toda a gente sabe.

2. Trabalhador: Eu acho que ja
as 8 horas de servico sdo exte-
nuantes, sai-nos do corpo € um gé-
nero de empreitada, nés nao saimos
daqui sem acabar o trabalho,

1. Trabalhador: A nossa posigcéo
deveria ser o ndo aceitar e deixar
acumular a roupa ai, até que ela
se estragasse e que alguém tomas-
se providéncia, mas nés pensamos
que isso s6 iria prejudicar o Hospi-
tal, prejudicar o doente que ficava
sem a roupa, enfim, havia uma sé-
rie de prejuizos e n0s aceitamos as
tarefas.

2.° Trabalhador: Pagam-nos a ta-
refa, isto €, duas horas a mais as
lavadeiras, mas s6 quando € muito,
muito necessario, quando ha muita
roupa amontoada, de contrério
nunca nos pagam horas extraordi-
narias.

Se o pessoal & pouco a rotina do
dia é feita, mas como hd muita rou-
pa amontoada e ndo chega para 0
expediente, entdo ficam-se duas
horas por dia para tirar a roupa da
zona suja.

@® Sio obrigados a fazer horas
extraordinarias?

Nao somos obrigados, nés é que
em consciéncia estamos a ver que
se nfo o fizermos quem vai ser pre-
judicado comeca por ser o doente,
depois os Hospitais porque a roupa
amontoada e suja de nédoas e ex-
crementos quando as vamos tirar
esta cheia de bichos. Isto aconteceu
quando néo fizemos horas extraor-
din4rias. Continuamos a dizer, nés
nice queremos fazer horas extraor-
dinarias, porque as horas normais
de servico chegam e sobram para
nos cansarmos ¢ se as fazemos €
por uma questdo de -consciéncia.
Evidentemente que o doente nio €
culpado do que se estd a passar
aqui.. ‘

2.© Trabalhador: Estamos seis
mulheres a escolher a roupa de sete
hospitais incluindo todo o Sdo José,
acaba-se essa escolha as duas horas
e quando ji sdo trés horas ainda
voltamos todos aqui para trabalhar
até as cinco horas.

@ Acham que falta pessoal?

3.© Trabalhador: O pessoal aqui
nunca estd completo, porque ha
sempre muitas pessoas doentes,
faltam ao trabalho, tém que ir para

casa e o pessoal que ca fica sejam
poucas sejam muitas, o servico tem
que aparecer feito, de maneira que
andamos sempre cansadas.

4. Trabalhador: Sou empregado
geral e trabalho como barreleiro.
Posso explicar como isto se passa.
Antigamente havia vinte barrelei-
r0s agora sé existem doze, fizeram
concursos mas nédo conseguiram ca
meer ninguém.

S6 os novos é que vieram para
ca porque nfo sabiam o que era
isto. Este trabalho ndo leva muito
tempo a aprender. Somos empre-
gados gerais e fazemos de operéa-
rios especializados.

Somos acusados de lavar a roupa
mal, temos consciéncia disso, mas
também temos consciéncia que a
sabemos lavar bem; se nio a lava-
mos € por que nio nos deixam,
temos que atender todo o servigo
e com as méquinas que temos ndo
é possivel, uma méiquina que levava
50 kg de roupa tem de levar 100 kg,
deita-se a roupa liA dentro e néo
lava, fica toda comprimida e sai
suja inclusive cheia de excrementos.
O Hespital beneficiava muito mais
se nos dessem condicbes. Era ne-
cessario instalar uma madquina que
es.a cA ha quase um ano.

@® A mAaquina vem resolver os
problemas?

1.” Trabalhador: Eu penso que ela
nido vem resolver a maioria dos
problemas mas vai melhorar um
pouco o trabalho.

A méquina tira 700 kg por hora
de roupa as pessoas eram rendidas
de 2 em 2 horas ou de 3 em 3 horas.
N&do podem prescindir do pessoal
porque as outras mdaquinas man-
tém-se. Para substituir as estufas
tém que vir secadores, para isso €
preciso gente para meter e tirar a
roupa.

Nido ha hip6tese nenhuma de
desemprego.

® As péssimas condigbes de
trabalho provocam frequente-
mente a doenca

Acham que adoece muita gente?

1. Trabalhador: Basta ver oS
atestados médicos que ha por ai.
Adoecem devido as més condicdes
de trabalho.

2.° Trabalhador: Derivadc ao tra-
balho ser muito pesado e nés ndo
aguentarmos adoecemos. Mauitas
tém varizes.

Fartamo-nos de trabalhar debaixo
do vapor com as costas todas mo-
lhadas do suor e do vapor da estufa
e no Verdo chegamos a desmaiar
com o calor porque nio existe ven-
tilagdo, mas ninguém se preocupa
com isso.

5.° Trabalhador: Quando desmaia-
mos na calandra ou na estufa
levam-nos um bocadinho para fcra
até recuperarmos e podermos voltar
ao trabalho.

6.° Trabalhador: As vezes ha tem-
peraturas a mais de 50°C. O vapor
€ tanto que ndo nos vemos uns aos
outros, e as vezes com este calor
e vapor, chove-nos em cima.

1.° Trabalhador: Aqui a humidade
¢ muita, poucos ou nenhuns devem
passar sem sofrer do reumaético, de
bronquites e de vérias doencas:
osseas, eles ndo acreditam que nés
tenhamos estas doencas, mas eu

nido me considero velho sou bas-
tante atacado pelo reumdtico, ja
tenho alguns anos disto e como eu
ha mais colegas nestas condigdes.

As mulheres tém que andar com
lengois molhados as costas para por
na estufa a secar e ainda tém de
puxar por aquela corda pesadissima.

2 Trabalhador: Vamos a con-
sulta nfo nos ligam importéancia,
mandam-nos para o Servico e re-
quisitam-nos supositérios, mas
como nds ndo podemos trabalhar
temos que ir ao médico 14 fora
para nos passar um atestado.

5. Trabalhador: Temos frequen-
temente dores de cabeca devido ao
barulho. Sofremos todas dos nervos
passamos o dia a gritar porque
temos que falar muito alto para nos
ouvirmos uns aos outros.

HA ca um rapazinho que ficou
doente da cabega, e uma rapariga
dali que no Julio de Matos nio que-
rem que ela continue a trabalhar
aqui com o barulho das maquinas.

7. Trabalhador: Se estamos
doentes ao fim do més descontam-
-nos 1/6 do ordenado. Mesmo por
internamento ou se estamos gravi-
das descontam-nos na mesma, Aqui
adoece-se rapidamente, ao fim de
menos de um ano raparigas novas
ja tém que andar no médico.

2.° Trabalhador: Mesmo quando
estdo gravidas tém de trabalhar na
mesma, §6 deixam quando estdo
muito mal. Estio no contigio, na
zona suja e tudo.

Dao-nos umas luvas, mas nao
podemos trabalhar com luvas, dio-
-nos uma mascara mas também néo
podemos trabalhar com a maAscara
por causa da transpiragdo e quem
usa 6culos ndo vé nada,

Por isso a gente diz que aqui
nas lavandarias o 25 de Abril ainda
ndo chegou.

1. Trabalhador: Temos um tecto
quase a cair, temos um quadro
eléctrico no meio dos hidrostatores
que estdo a trabalhar com Agua e
0 que aconteceu algumas vezes é
rebentar um fusivel que vai dispa-
rado no ar e pode atingir alguém.

Porque se rebenta uma corrente
um dos ligadores ou a prépria cor-
reia enrola-se e atinge quem quer
que seja. JA4 uma vez saiu um dis-
parado e foi atingir uma colega que
estava ali, ora isto mostra o perigo
em que estamos a trabalhar e nés
continuamos a acusar (e falo em
nome dos meus colegas) o enge-
nheiro chefe, o engenheiro direc-
tor que nunca ligaram & lavanda-
ria. O sr. engenheiro chefe quando
vinha entrava por esta porta e safa
la por baixo, nio parava sequer a
falar com os funcionarios. Houve
uma vez que entrou aqui, e hesitou
um bocadinho e entdo foi obrigado
a ouvir-nos no qgue nés o0 atacamos.

Ora acontece que eu pedi-lhe para
ele subir a escada para lhe mos-
trar o vestiario onde ndés homens
nos vestimos e que eu considero
uma pocilga. O eng. chefe disse-me
que nio tinha tempo, mas apesar de
nip ter tempo teve de se manter
aqui na lavandaria durante mais de
meia hora porque nés ndo o deixd-
mos ir, porque nés o obrigamos a
ouvir, e ao fim ameacou-nos e cha-
mou-nos reacciondrios, e chamou-
-nos mais ndo sei quantos e se ndo
fez mais qualguer coisa foi porque
realmente ele nfo podia, isto foi em
Abril do ano passado. Ndés apresen-
tdmos um caderno reivindicativo
onde pediamos o saneamento dele
agora € que nos vieram com um
inquérito com o processo de sanea-
mento.

Ora ja passou um ano e continua
na mesma sem ligar a isto,

O que se passou com O processo
de saneamento?

1. Trabalhador: Fizemos um
depoimento apenas que foi assinado
ha uma semana. Ora nés considera-
mos que tudo continua na mesma.

Fomos chamados um a um ao sr.
administrador dos Capuchos, leu-
-nos as nossas reivindicacdes, se
concorddvamos e se queriamos
apresentar mais alguma coisa.

@® O que se passa com a alimen-
taclo e o refeitorio?

1.° Trabalhador: Um dos benefi-
cios que nos foi concedido depois
do 25 de Abril foi o almoco, eu
considero que estd muito mal ser-
vido, porque umas vezes vem mal
cozinhado outras vem frio, vem em
pouca quantidade, ndo chega para
uma pessoa que coma normalmente
e para a violéncia do servico que
tem.

O refeitério também nio oferece
condicOes, nos ficamos ali a comer
como se fossemos sardinha em lata,
nido ha qualquer respiracdo mno
refeitorio. Ficamos ali sempre de
luz acesa.

2.° Trabalhador: Quanto ao refei-
tério ainda querp acrescentar que
chegamos a estar a almogar e as
baratas a cairem-nos no prato, por-
que baratas e ratos € coisa que
existe no refeitério.

7.° Trabalhador: Ha dias em que
a comida € s6 dgua, ndp € comida
que se dé a pessoas que tém que
trabalhar tanto como nés.

2.° Trabalhador: Qutro problema
é o das férias, aqui n6és ndo vamos
de férias quando queremos, por
exemplo, eu vou de férias em De-
zembro e nfio estou de acordo.

1.° Trabalhador: Estou c4 ha seis
anos, as férias do ano passado

(Continua na pagina 4)
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calhou-me em Junho e este ano em
Novembro, estou portanto um ano
e meio sem férias.

11.° Trabalhador: Ndo estd certo.
Eu estive internada e tive que des-
contar para as férias. Quando estive
gravida também tive que descontar
para as férias, portanto ha dois anos
que nio tenho férias.

@® Divisdo de trabalho e explo-
racao

4. Trabalhador: Trabalho ha 23
anos aqui no mesmo servico. Nunca
nos mudam, nunca dio possibilida-
des para transferéncia. Inclusivé
fazia concursos para a costura, dei-
xavam-nos fazer a inscricio e no
fim iamos a concurso, mas coria-
vam-nos as pernas e metiam era
pessoal que vinha de fora. A lava-
deira vem para aqui que é o que
eu chamo Tarrafal.

Tém metido empregadas auxilia-
res aqui que eu nfo concordo,
amarram-nas aqui e ndo as deixam
sair.

1.° Trabalhador: Os empregados
gerais aqui ao meu lado estdo a
fazer o mesmo que eu faco e
ganham menos. ' : '

8.° Trabalhador: NGs queremos a
nossa categoria viemos para aqui
sujeitdmo-nos a fazer um concurso
e ndo nos dio trabalho de costura.

Estamos a fazer trabalho que néo
nos compete. Em 1973 metemos um
processo n¢ tribunal porque que-
riamos ser reconhecidas na nossa
categoria. Perdemos o processo por-
que, segundo o advogado deram
méa informac3o.

Mas quem é que deu ma infor-
macgao?

L

Ainda hoje andamos a recolher
dinheiro entre nés para pagar as
despesas de tribunal que é a volta
de um conto e tal.

Fomcs sempre aqui reprimidos
e s6 faltava andar aqui com um
chicote na mio. Aqui dos servicos
industriais o chefe Gaspar dizia que
quem mandava nos servicos era o
Mario, portanto tudo quanto fizesse
estava bem feito.

Estamos certas que foram todcs
eles de combinacdo que deram m4
informacdo nossa. Havia algumas
colegas nossas que ndo dormiam
toda a noite para estudarem para
sair dali.

Para irmos ao médico tem que
ser passado um bilhete assinado
pelo Madrio.

Queremos exames com pessoal
de fora para depois ndo dizerem que
nio sabemos cozer.

Noés queremos a nossa categoria,
queremos estar a trabalhar e a
ganhar como pessoal especializado
que somos.

12.” Trabalhador: Que venha seja
quem for fazer o inquérito. Quere-
mos um inquérito rigoroso aqui a
esta casa.

13.° Trabalhador: N6s costurei-
ras fomos englobadas no quadro
dos serventes. Porqué? E por quem?

H4 ca senhoras ccm 36 anos de
diploma de costura, nés vamos a
C. P. G. e nido nos podem dar a
reestruturacdo do nosso quadro,
mas aos servicos administrativos,
como de fiéis, deram novamente a
categoria deles. Quande vamos
para a maquina é-nos distribuido
60 leng6is e 90 camisas para re-
mendar.,

A costura da roupa nova é man-
dada fazer 1a fora e a nés pdem-
-nos a fazer outros servicos para
assim nos pagarem menos.

11.° Trabalhador: Ainda diziam
que ndo mereciamos o que ganha-
vamos, a repressido era horrivel,
nem «casa de banho podiamos ir,
saimos daqui encharcados em suor
€ nem sequer nos deixavam tomar
banho.

12.° Trabalhador: Tinha por dia
que dobrar e agrupar mil e tal fral-
das, todas as batas dos médicos e
contar e rectificar todas as pecas
especializadas de tcdos os hospi-
tais.

Estou a fazer o servico de trés,
isto estando em servico moderado
porque cai ao pé da calandra e fiz
uma fractura de cécceix.

10.° Trabalhador: Existe um des-
conforto horrivel com a chefia,
0 chefe queria-se exibir &4 nossa
custa, porque se nio fosse ele nés
nédo faziamos o servico, mas se ten-
tassemos ndo o fazer éramos des-
pedidos, tinhamos medo de perder
0 pdo, mesmo assim tanto faldmos
que nos tiraram a categoria e as
cclegas dos outros hospitais tam.-
bém sofreram por nés.

Néo temos semana inglesa ¢, ge
ha um feriado temos que vir t7 aha-
lhar nesse dia ou no outro d' 3 tra-
balhamos a dobrar.

14.° Trabalhadora: N6s ¢ jueremos
falar nem que seja com um minis-
tro porque a Direccdo Geral dos
H-osp1tg1s ndo vale a pena, nada
tem feito a nosso fave)r, ests feita
com a Comisséo de (jestio.

10.° Trabalhadora: Queremos ga-
nhar como pessoal especializado,

«<SAUDE PELO POVO»

JA TEM UMA SEDE

Este jornal trabalhava hd vdrios
meses em precdrias instalacdes.
Dado o alargamento do trabalho do
jornal e a sua larga difusdo e acei-
tacdo pelos doentes e trabalhado-
res da sdide, sentiu-se a necessi-
dade do jornal funcionar em insta-
lacées préprias. Assim, decidiu
ocupar uma casa devoluta, a seme-
lhanca do que milhares de trabalha-
dores tém vindo a fazer, uma vez
que o jornal apenas vive da sua
venda e ndo possui condi¢bes ma-
teriais para satisfazer as rendas

e'xorbitanfes exigidas pelos senho--
rios. A ocupacdo de novas instala-
cOes veio n@o s6 permitir um traba-
lho mais rentdvel qos colaboradores
do jornal, mas também possibilitar:
a utilizagdo das instalacdes para:
reunibes, debates, e outras activi-
dades, no campo da saide.

«Satide pelo Povoy convida todos
0s trabalhadores e doentes que:
queiram apresentar e discutir os-
seus problemas a virem até a sede -
na Av. 5 de Outubro, 176, 5.-Esq..

4900$0C que € o ordenado das cos-
tureiras e ndo. 3900$00. Queremos
ser todas costureiras de 1.* sem dis-
tingdo de classes.

Queremos um inquérito. No qua-
dro existem 72 costureiras, hd mais
de trés anos que estdp menos 23,
ou porque se reformaram ou foram
em comissdo de servico. No quadro
estamos 72 costureiras para 7 hcs-
pitais e Magalhdes Coutinho e fal-
‘tam em média por dia 35 pessoas
(as 23, mais as que adoecem).
Quanto mais pessoal faltava mais
eles defendiam que o pessoal se
devia multiplicar a trabalhar. Somos
costureiras mas nido fazemos tra-
balho de costura. Somos cbrigados
a ir para a dobra e calandra, che-
gando a haver meses que ndo st
vai @ méquina de costura. Quere-
mMos organizar o nossg Servigo, or-
ganizar novos moldes de rcupa
porque o pesscal e o0s doentes an-
dam numa vergonha.

14.° Trabalhador: Somos dois ho-
mens e temos 1270 lencéis s6 de
um hospital, tirando mais os miu-
dos, colchas, etec. Fazemos Estefa-
nia, Desterro, Santa Marta e seis
enfermarias de: Sdo José. Quatro
homens por dia tém que despachar
oito toneladas de roupa.

3.” Trabalh: ador: Nio temos unido
de parte a pe.rte, nem os chefes nos
deixam.

Devia de se organizar aqui uma
comissdo de trabalhadores, jai or-
ganizava isso mais ou menos.

Trabalhdvamos sim, mas nao
tanto como aquilo que a gente tra-
balha, as coisas seriam mais bem
feitas e os servicos estariam mais

~m ordem.

Perguntamos qual ¢ interesse em
ndco deixar as costureiras ocupar o
seu lugar e a raziio por que a roupa
era dada para fazer a pessoas fora

dos hospitais? Pela simples razio

que este trabalho de costura é dado
a costureiras que vém de fora de
Lisboa, pagam ¢s transportes e as
linhas a sua custa e recebem mise-
ravelmente. Esta era a tabela exis-
tente até ha alguns meses:

Aventais de sarja médico, 1$00;
Batas para enfermeiras, 6$50; Blu-
sas de chita, 2$50; calca de pijama
adulto, 3$50; Casaco algodio de
cozinheiro, 2$50; Fronhas de almo-
fadas, $80; Fatos de macaco, 10800;
Robes de flanela, 3$50,

Facilmente daqui concluimos que
se sdo exploradas as costureiras
dos H. C. L., as quais nfdo lhes é
dada a sua categoria e o respectivo
vencimento, nio menos ¢ sdo estas
costureiras que trabalham 2 peca.

Numa sociedade capitalista os
-objectivos pretendidos com esta di-
visdo de trabalho por categorias é
ter mio-de-obra o mais barato pos-
sivel e por cutro lado conseguir a
divisdo dos trabalhadores.

Das lutas travadas pelos traba-
thadores em diferentes locais de
trabalhe mostram que as suas lu-
tas, s6 saiem vitoriosas se os tra-
balhadores se urganiizarem.

MEDICAMENTOS:

DA CONCEPCAO A DISTRIBUICAO,
A (IR)RACIONALIDADE DO SISTEMA CAPITALISTA

Os medi camentos en:raram no nos-
so. dia-a -dia. Nas mais variadas oca-
sifes rec:orremos a0 seu uso: € uma
consulta médica que ncs proporcio-
na um «molho» de receitas (que
conserva mos cuidadosamente como
se fossern a chave para nos tornar-
mos red lmente sauddveis), sdo as
«indicagi jes» nas farmadcias, sdo as
referéncias dos nossos vizinhos que
se deram1 muito bem com tal ou tal
droga...

Mas serd que todos os medica-
mentos 'que utilizamos nos sdo in-
dispensaveis? Isto &, serdo a me-
lhor maneira de aumentarmos o
nosso nivel de satde e a qualidade
da nossa vida? Num pais em que a
maioria da populacdc tem péssimas
condicbes de alojamento, de ali-
mentacdo e de alfabetizacdo, a uti-
lizacdo macica e indiscriminada de
medicamentos corresponde a com-
bater os efeitos e a ndo bulir com
as respectias causas,

E quais sdo as causas da triste
situacdo sanitdria da populacio
portuguesa? O artigo «Previdéncia
— um roubo» (publicado no n.° 2
do «Satde pelo Povo») adianta-nos
algumas respostas: sobre explora-
cdo dos assalariados e injustissima

iistribui¢do das riquezas (afinal to-
das elas produzidas pela forca de
trabalho e inteligéncia dos traba-
lhadores), canalizacdo do produto
dos impostos, e das contribuicdes
para a Previdéncia, para fins inu-
teis (guerra colonial, obras de fa-
chada, etc.), numa palavra, foi a
«logica» do capitalismo terrcrista
-em que vivemos nas ultimas déca-
das -— o fascismo.

Se é verdade que a satide do po-
vo portugués podia ser decisiva-

mente melhorada com bom aloja-
mento, boa alimentacdo e cultura,
nio é mencs certo que ha situacgdes
em que 0 uso de medicamentos €
inevitdvel. Em tais casos estari
Portugal, em 1975, & altura de for-
necer medicamentos em condicoes
de gqualidade e preco capazes de sa-
{isfazer as reais necessidades das
populacdes?

Pode afirmar-se que, no que res-
peita & qualidade, ndo ha efectivos
mecanismos de fiscalizacdo da
qualidade dos prcdutos farmacéu-
ticos no mercado, por parte do Es-
tado. No que diz respeito ao preco,
0s portugueses ja sentiram quanio
custa estar doente aqui e agora:
compramos dcs medicamentos mais
caros da Europa, nés que temos:
dos mais baixos poderes de com-
pra do continente. Ainda aqui a

(Continua na pdg. 5)

A GESTAO DO HOSPITAL
GURRY CABRAL

(Continuacdo da pdg. 2)

das vezes assinado por dois ou trés
elementos,

Quanto a formacido de qualguer
Associacdo de Trabalhadores ire-
mcs apoiar a ideia.

Uma coisa que nés consideramos
% que os trabalhadores ndo podem
amolecer de modo a que nlo seja
possivel que regressem aos hospi-
tais direccbes do tipo anterior e
pensamcs que se os trabalhadores
ndo se mobilizarem isso € muito
possivel.




N. 4

LUTA EM SANTA CRUZ

_Em 14 de Marco de 1975 o Hos-
pital .de Santa Maria ocupa as ins-
talacbes de Santa Cruz por decisdo
da Assembleia Geral de Santa Ma-
ria que toma esta resoluciio em ati-
tude de solidariedade para com os
irabalhadores de Santa Cruz e para
que a «taly ¢linica de luxo entre
imediatamente ao servico da popu-

lacdo com todas as suas potenciali-

dades.

Perante esta forca que resulta da
unidade dos trabalhadores de San-
ta Maria e Santa Cruz, a Secretaria
de Estado da Satde que até ai se
tinha mostrado inoperante — en-
contrando como Unica solucio (no
que foi apoiada pelo Ministério do
Trabalho e alguns sindicatos) a
distribuicdo dos trabalhadores pelos
hospitais do Pais — encerrando as-
sim a clinica — anuncia a naciona-
lizagdo da clinica sem no entanto
definir os termos em que ela é
feita.

E nomeada entdio uma Comissdo
Administrativa, hoje Comissdo Ins-
taladora, constituida por dois técni-
cos da Direccdo Geral dos Hospi-
tais e um terceiro elemento, mé-
dico militar, que ainda nio apare-
cell.

A 24 de Marco comecam a fun-
cionar as consultas externas e um
posto de primeiros socorros, tendo
a Comissiio Mista (formada por tra-
balhadores de Santa Cruz e ele-
mentos da Comissdo de Gestido de
Santa Maria) tomado o compro-
misso, em plenario de comissdes de
moradores da zona, abrir também,
além deste servicos, os pisos de in-
ternamento.

As atitudes tomadas pela Comis-
sdo Administrativa e por alguns
elementos da Comissdo Mista, que
embrenharam em questdes buro-
criticas e parciais, desrespeitando

SAUDE PELO POVO

as' ‘posicées dos trabalhadores de
Santa Cruz-que -hi longos meses
vém lutando pela dignificacio do
seu local de trabalho, levam a de-
missdo, ‘em Assembleia Geral, de
dois ‘trabalhadores de Santa Cruz
da’ referida  comissdo. A posicdo
assumida. por estes trabalhadores
serve. de pretexto para a Comissdo
de Gestdo de Santa Maria para
além 'de entravar o pleno funcio-
namento da clinica, impedir a elei-
¢ido de uma Comissdo de Trabalha-
dores eleita em bloco na Assem-
bleia Geral e com funcdes especi-
ficas de caracter reivindicativo e de
controlo sobre todos os aspectos
de gestdio do Hospital de Santa
Cruz.

Por vontade da Assembleia Ge-
ral é eleita a Comissdo de Traba-
lhadores sendo também aprovado
que o0s trabalhadores nao fardo
parte da gestao sendo esta da res-
ponsabilidade dos delegados do Go-
verno e dos Orgdos técnicos de
Santa Maria.

De novo surgem em Santa Cruz
atitudes repressivas sobre os tra-
balhadores. Assim, a Comissio
Administrativa proibe que os tra-
balhadores abandonem os seus lo-
cais de trabalho dentiro das horas
de servico e que permanecam den-
iro das instalacdes além do seu ho-
rario de trabalho. Estas manobras
surgem aos trabalhadores como
uma nova face do antigo patrdo
retirando-lhes as formas de orga-
nizacdo que tinham sabido cons-
truir e que os tinha levado a algu-
mas vitérias.

Paralelamente a Gestdo de Santa
Maria sem ter dado qualquer justi-
ficacdo aos trabalhadores e a po-
pulacdo, desinteressam-se faltando
assim ao compromisso tomado.
Passado um més e meio desde a

intervencdo de Santa Maria, Santa
Cruz continua com bloco operaté-
rio' parado’ e ‘'os quatro pisos de in
ternamento encerrados.. 9. ¢

- Inesperadamente surge em Santa
Cruz uma delegacdo de médicos e
enfermeiros da Maternidade Maga-
lhdes Coutinho dizendo que iria ser
transferida para ali a referida ma-
ternidade por sugestio da Direcgio
Geral dos Hospitais. Esta posicdo
da D. G. H. deixa os trabalhadores
surpreendidos na medida em que
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ird ter como consequéncia o desa-
proveitamento das potencialidades
de que Santa Cruz dispde e que
nalguns casos sdo Unicos no Pais.

- Mais uma vez os trabalhadores
se vém perante factos consumados
e solucdes que consideram erradas.
Sentem, entretanto, as consequén-
cias dos saldrios que nio recebem
desde Dezembro, a inexisténcia do
decreto que regularize os termos
da nacionalizacdo, e a impoténcia
de poder corresponder ao apoio que
lhes foi dado pela populacdo du-
rante a sua luta, isto é, que o Hos-
pital de Santa Cruz funcione em
pleno.

MEDICA

(Continuacgdo da pdg. 4)

busca das causas profundas deste
estado de coisas esbarra perante a
«méquina infernal» do capitalismo
monopclista multinacional. Pois na
base da construcdo dos precos es-
tdo os superlucros da inddstria far-
macéutica (de base e transforma-
dora), ela propria enfeudada, em
mais de 809, ao capital financeiro
do imperalismo. Essa dependéncia
financeira, em relacdo ao exterior,
generaliza-se de uma forma quase
completa nos dominios da investi-
gacio e da tecnologia. A excepcéo
de alguns antibiéticos e hormonas,
que se produzem em Portugal, to-
das as outras matérias primas, quer
as de accdo farmacolégica, quer as
que participam na formulacédo far-
macéutica, sdo importadas. A si-
tuacdo € tal que, em caso de blo-
queio por parte dos imperialistas
os «stocks» de que dispomos, nio
chegariam para 3 meses!

Estes factos demonstram a invia-
bilidade de nacionalizar de imedia-
to a industria farmacéutica. A reac-
cdo das casas-mée néo se faria es-

PARQUE POPULAR «5

Tendo o jornal tido conhecimento
da ocupacdo de um parque no
Lumiar, pela populacéo ai residente,
contactdmos com um elemento da
comissdo de moradores que sobre
o referido assunto nos disse:

Em grande parte da freguesia do
Lumiar, milhares de familias encon-
tram-se instaladas em casas mise-
raveis, se pudermos ou guisermos
ainda chamar casas a essas barra-
cas sem um minimo de condic¢des
de higiene, de espaco, de divisdes,
sem agua, sem luz e muitas vezes
sem esgotos.

S&o milhares de operdrios e ou-
tros trabalhadores explorados que
ap6s um dia de trabalho extenuante
ndo podem ter descanso a que tém
direito. A custa do seu trabalho e
da sua miséria prosperam e enchem
os bolsos toda a casta de parasitas.

Entretanto para chegarem a casa
0s habitantes do Lumiar terido de
sofrer toda a espécie de atropelos e
apertdes no metropolitano, esperar
meia ou uma hora que apareca um
autocarro com lugares vagos, para
por fim andar mais um quarto de
hora a pé.

‘Como foi possivel chegar-se a um
estado de coisas como esta?

N&o é para enriquecerem, nem
por ironia do destino que aqueles
que constroem casas de luxo para
a burguesia vivem em barracas mi-
seraveis. Os explorados sdo obriga-
dos a viver em barracas pois os
seus saldrios nfo chegam para pa-

gar as rendas que os capitalistas
exigem, pois em sistema capitalis-
ta, sob o governo da burguesia, as
casas sdo feitas nédo para alojar os
trabalhadores, para resolver os seus
problemas de habitacdo, mas para
os burgueses terem lucro.

E as nossas criancas?

Essas terdo de brincar na lama
e nos esgotos, continuario a passar
fome, terdo de andar ao Deus
dard pois ndo hi escolas, ndo ha
creches, 0s parques, 0S espacos
verdes estdo fechados para uso
exclusivo da burguesia.

E tempo de lutarmos por um
mundo melhor solucionando este
problema social que arrasta atras
de si a maior das injusticas.

Camaradas:

A sociedade capitalista nada de
bom poderd dar aos trabalhadores
explorados, por isso terdo de ser
eles a tomar em mé&os o derrube
desta sociedade podre e a constru-
¢do de uma sociedade nova sem a
explcracdo do homem pelo homem,
sem miséria e sem opressdo para
as massas trabalhadoras. Nessa so-
ciedade serdo os préprios trabalha-
dores, sob a direcgdo da classe ope-
raria, que definirdo a planificacdo
e executardo aquilo que serve os
seus interesses e por conseguinte a
educacdo, a satde, os transportes,
as casas e os parques terdo de cor-
responder as necessidades das mas-
sas trabalhadoras e n#o aos inte-
resses lucrativos da burguesia. Es-

DE ABRILY

ta sociedade nio vai cair do céu e
terdo de ser os proprios trabalha-
ders a conquista-la, a construi-la.

® O povo do Lumiar pde ao seu
servico o Parque Popular 5 de
Abril

Ao exigir a ocupacgio imediata do
Parque, o Povo do Lumiar soube
ultrapassar as manobras da bur-
guesia, que pretendia e pretende
que 0 parque seja posto ao seu ser-
vige.

Para isso tém um plano elabora-
do em que seriam gastos mais de
16 mil contos do dinheiro arrancado
a0 povo para fazer instalacbes de
luxo que com toda a certeza iriam
servir os mesmos de sempre — 08
exploradores.

Nés ndo queremos um parque de
luxo. O que nés queremos € um
parque acessivel aqueles que até
agora so6 tiveram o direito de serem
explorados. O povo sabera utiliza-
-lo em seu proveito, cuidara dele
com todo o carinho e fard dele um
jardim acolhedor.

‘Ocupado, independentemente de
posi¢bes partidarias, o Parque Po-
pular 5 de Abril destina-se essen-
cialmente a dar desde ja as crian-
cas um sitio aberto & sua expansio
normal.

Foi acima de tudo para as crian-
¢as que o parque foi tomado pelo
povo, a quem legitimamente per-
tence.

MENTOS

perar. Para elas os poucos décimos
por cento da producgdo global que
efectuam no nosso pais valem me-
nos do que o éxito de uma expe-
riéncia socialista n&do ratificada
pelos novos «Tratados de Tordesi-
lhas» de partilha de zonas de in-
fluéncia entre as super-poténcias.

As multinacionais farmacéuticas
cancelariam o fornecimento das
matérias primas, que fabricam em
exclusivo, e obrigar-nos-iam a im-
pcrtar os seus produtos manufactu-
rados no estrangeiro em condicdes
ainda mais desfavoraveis.

Mas, perguntar-se-a, nao ha sai-
da para a situacdo actual? Parece-
-nos que, dentro do quadro da so-
ciedade capitalista, essa saida é im-
possivel; enquanto os trabalhado-
res nao detiverem colettivamente a
propriedade dos principais meios
de producdo (inddstria pesada, la-
tifindios, etc.) € o controlo da pla-
nificacdo econbémica, posta real-
mente ao servico da comunidade,
ndao ha poder para fazer cumprir
medidas tendentes a atenuar a de-
pendéncia em relagcdo ao imperia-
lismo. Tais medidas devem ope-
rar-se, fundamentalmente, nos se-
guintes planos:

1. Reorganizacdo das unidades
produtivas da indtstria farmacéu-
tica no sentido de racionalizar a
producdo evitando repeticbes e
criando condicOes para a producio
de medicamentos de alta qualidade;

2. Redugdo des custos dispen-
saveis e intteis da comercializacdo
(propaganda médica, armazenis-
ta, .

3. Constituicdo de cooperativas
de producido e distribuicdo;

4. Adopcdo de um Formulario
de Medicamentos, de Ambito nacio-
nal (Hospitais e Previdéncia) que
restrinja o nlimero de medicamen-
tos ao minimo imprescindivel para
uma acc¢do terapéutica adequada as
nossas necessidades;

5. Reformulacido dos termos em
que estd organizada e se pratica a
medicina em Portugal, virando-a,
fundamentalmente, para a promo-
¢d0 da saude (em conjunto ccm o
urbanismo, a nutricio e a educa-
¢80) e para a profilaxia da doenca;

6. PoOr o Instituto Nacional de
Saude efectivamente ao servico da
luta da populagdo portuguesa pela
concretizacdo do direito a satde.

Apenas um alerta final para fi-
car no ‘ar que nenhuma destas «re-
formasy parcelares pode melhorar
substancialmente a actual situacdo
enquanto ndo houver, além de de-
mocracia politica, democarcia eco-
némica, enquanto «ndo pertencer
ao povo o que o povo produziry,
enquanto os trabalhadores nio as-
sumirem inteiramente o governo
da sociedade, enquanto ndo ins-
taurarmos ¢ socialismo no nosso
pais.
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VIDA HOSPITALAR NA CHINA

Diz-se por vezes que os comunis-
tas se preocupam demasiado com
as coisas materiais, tais como os
problemas econémicos e os planos
de producio, e que dido pouca
atencdo as relacdes humanas.

O comunismo tem como objec-
tivo transformar as relagdes entre
os homens, e é para o fazer que
deve, primeiro de tudo, modificar a
estrutura econémica da sociedade.
A China realizou grandes progressos
na transformacéo das relacdes entre
0os homens, e 0 que se passa nos
hospitais chineses mostra isso
mesmo.

@® Relacoes entre os doentes e o
pessoal hospitalar

As relacdes entre os doentes e os
médicos baseiam-se na igualdade e
respeito muituo. Na medida em que

um e outro estdo a contribuir para
a edificacdo do socialismo, a dife-
renca entre ¢S respectivos contri-
butos representa apenas uma divi-
sdo do trabalho para a causa
comum. A atitude condescendente
ou paternalista por parte do médico
estd absolutamente afastada bem
como a cordialidade simulada, falsa
familiaridade e outros truques.

O trabalho do médico é colocado
sem reservas ao servico dos inte-
resses dos seus doentes.

Os doentes chineses sfo informa-
dos pelo médico do que sofrem,
quanto tempo demorari a cura €
quais os tratamentos a fazer. Isto
da ao doente seguranca, estabelece
entre este e o médico lacos de con-
fianca desempenhando um papel
importante na cura.

Os doentes participam na plani-
ficacdo didria do trabalho hospita-
lar.

E frequente os doentes elegerem
representantes para apresentarem
as suas opinibes e sugestOes &as
equipas de médicos de enfermeiras
e do pessoal das enfermarias que
os tratam, Os doentes capazes de se
deslocar tém um papel activo na
vida das enfermarias. Tomam as
refeicGes no refeitério e muitos sdo
aqueles que ajudam os doentes aca-
mados, lendo-lhes jornais, fazendo-
-lhes companhia e familiarizan-
do-se com os seus problemas médi-
cos e sociais.

Nas enfermarias de criangas as
mées sdo auxiliares importantes no
tratamento dos dos filhos e perma-
necem no hospital.

Os familiares, camaradas de tra-
balho colaboram activamente na
assisténcia aos doentes, ficando por
vezes alojados no préprio hospital
acampanhando o doente.

A’ atitude 'do médico em relacio
a erros cometidos tem grande in-

SAUDE PELO POVO

fluéncia nas relagbes entre o médico
e o doente,

Na China, a atitude relativamente
aos erros médicos é a seguinte:
eviti-los, admitir que podem veri-
ficar-se, aprender com base nos
erros cometidos.

A prevencdo é facilitada pelas
reunibes didrias do grupo de mé-
dicos, enfermeiras, pessoal de enfer-
maria e representantes dos doentes,
que planificam o trabalho do dia e
dividem entre si as tarefas.

Os médicos e as enfermarias do
servico, discutem as operacdes mais
importantes trocam opinides sobre
0 motivo das operagdes, ¢s resulta-
dos que se podem esperar, a técnica
cirdrgica, as dificuldades que pode-
rdo surgir durante a operacdo e 0sS
problemas a que é necessdrio dis-
pensar uma atencdo particular no

periodo pés-operatério. Tais dis-
cussbes garantem uma preparacio
completa com vista & operagio e
aos cuidados pés-operatoérios.

Se alguma coisa corre mal o dever
do cirurgido é admiti-lo sem rodeios
e ndo o esconder ao doente. O com-
portamento de um médico que
aproveitasse da sua situacio prive-
ligiada para enganar um doente
doente acerca de um erro ocorrido
no seu tratamento seria considerado
como vergonhoso abuso de con-
fianca e mais grave ainda seria
tentar esconder o facto aos colegas.
Assim, os acidentes no tratamento
sio discutidos por todos. As res-
ponsabilidades sdo claramente mar-
cadas ndo para censurar, mas para
se tirarem conclusdes de modo a
prevenir a repeticdo dos erros.

O principio de aprender com o0s
erros cometidos, estd profunda-
mente enzaizado no trabalho do
Partido Comunista da China.

@ As relacdes entre os membros
do pessoal hospitalar

Para unir todos os trabalhadores
dum hospital numa equipe, afim de
se dedicarem inteiramente aos doen-
tes, é necessario combater as rivali-
dades, o egoismo, 0 carreirismo, e
estimular e desenvolver a democra-
cia.

O estudo politico da situacdo, é
importante e ajuda a alcancgar esse
objectivo; mas para ser eficaz tem
de estar ligado aos problemas do
dia a dia.

As relacdes entre os diferentes
elementos do pessoal hospitalar
faz-se com base numa si camara-
dagem.

Médico e enfermeiro tém entre
si relacbes de igualdade, a tnica
diferenca reside na sua experiéncia
que ndo é a mesma.

Assim, 'quanto a saldrios existe
um movimento a fim de limitar as

diferencas salariais, embora as dife-
rentes qualificagbes ndo desapare-
cam.

Ao contririo do que se passa num
pafs capitalista em que os médicos,
por um lado, e os empregados dos
hospitais por outro, parecem ser
inimigos naturais, na China isso nfio
acontece. Todas as decistes admi-
nistrativas s@o tomadas com base
na opinido das comissdes de repre-
sentantes, dos trabalhadores, con-
forme acontece em todo o pais.

@ Relacies entre enfermeiros e
médicos

Na China, as relacées entre enfer-
meiros e médiccs sdo completa-
mente diferentes das que existem
no Ocidente.

Entre todas as gigantescas mu-
dancas que a China conheceu desde
a libertacdo a modificacdo da posi-
¢do da mulher na sociedade é uma
das mais importantes. Privadas
outrora de todos os direitos, adqui-
ririam a igualdade politica, econ6-
mica, e social em relacdo aos ho-
mens.

A igualdade entre médicos e
enfermeiros é muito maior na China
que no Ocidente. Os estudantes de
Medicina e os médicos executam
trabalhos de enfermagem sob a
direccdo de enfermeiros qualidica-
dos.

Quanto as enfermeiras, estas
acompanham os médicos na visita
as enfermarias e trabalham com
eles em equipas onde h4 uma divi-
sdo das responsabilidades. Ndio
existe grande diferenca entre salé-
rios dos médicos e dos enfermeiros
e os alojamentos postos & sua dis-
posicéo sdo idénticos.

Muitos enfermeiros aprendem a
anestesiar e as que trabalham nas
enfermarias de cirurgia ajudam o
cirurgido.

Mais ainda, desde que se comecou
a orientar os servicos de salide para
0 campo, um certo ndmero de en-
fermeiros qualificados foram rece-
ber formacio médica. Os resultados
por eles obtidos foram excelentes.
Bom senso, dedicacdo para com os
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durante pelo menos seis meses e
seguem entdc um ensino médico
intensivo.

A maior parte das enfermeiras
que se tornam médicas sdo coloca-
das em postos nas aldeias, nas
fabricas e nas minas. Nas aldeias,
sfo- uma.. grande . ajuda para oS
médicos-de-pé-descalgo (campone-
ses-médicos) que em grande nimero
sdo formados. Nas fabricas e nas
minas elas reforgam os servigos de
medicina industrial.

Torna-se necessario sublinhar que
uma tal promog¢ao nfo é apresenta-
da como recompensa atribuida ao
talento, mas sim um método para
permitir aos enfermeiros melhor
servir ¢ povo.

® TComo se exerce o controle
popular sobre a instituicdo
sanitaria?

O hospital é dirigido por um
comité revolucionario que assegura
a sua gestdo democrética. }

Ndo resta nenhum traco da an-
tiga hierarquia, pois esta foi des-
truida.

Anteriormente a direccdo hospi-
talar era composta apenas por pro-
fessores e especialistas. Hoje, a
direccdo assenta na base da tripla
unido dos representantes das mas-
sas revolucionarias, dos quadros
revolucionarios e do Exército Popu-
lar de Libertacdo. Os antigos direc-
tores passaram a simples médicos
do hospital.

O controle das massas é neces-
sério para a boa gestio do hospital.
Ha um grupo especial, criado pelo
Comité Revolucionario, que recebe
de cada doente, quando este deixa
¢ hospital, as suas criticas e os
seus conselhos, tanto no que res-
peita 4 capacidade dos médicos e ao
espirito politico.

® Luta contra a burocracia

Para corrigir toda a burocracia
latente os empregados e os quadros
do Partide fazem um dia de traba-
lho manual por semana no hospital.
Lavam os pavimentos carregam as
caldeiras, servem as refeicdes. Isto
permite que se ponham ao corrente
da realidade.

Quando o director de um hospital
limpa uma enfermaria, fa-lo sob a
direccdo do varredor habitual, que

doentes, experiéncia pratica e sen-
tido das responsabilidades sao,
antes de mais as exigéncias do tra-
balho médico e nio hi menhuma
razio para que uma enfermeira
experimentada possua menos destas
qualidades que um médico, muito
simplesmente s6 porque este estu-
dou alguns anos mais. Embora o
ensino da teoria seja de grande
importancia, praticar & também
aprender, e ¢ mesmo a mais impor-
tante aprendizagem. As enfermeiras
destinadas a tornar-se médicas sio
libertadas de todas as suas tarefas

pode julgar a sua atitude e comba-
ter todo o sentimento de superiori-
dade.

Alguns héo-de considerar que um
empregado qualificado que limpa as
retretes ou mete carvdo no forno
perde tempo. Hé efectivamente uma
contradicdo entre a insuficiéncia do
pessoal passar uma parte do seu
pessoal passar um parte do seu
tempo a realizar tarefas que nfo
requerem nenhuma qualificacéo.

Contudo, o Partido Comunista:da
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