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INTRODUCAO

A presente edicdo encerra os principais documentos da 1.*
Conferéncia Sindical da Juventude Trabalhadora organiza-
da pela CGTP-IN em 21 e 22 de Novembro de 1981.

Nessa Conferéncia participaram cerca de 600 delegados de
160 organizacoes sindicais de todo o pais. Para a prepara-
cdo da Conferéncia foram editados e distribuidos, a nivel
nacional, 5000 projectos de documenro-base, 50.000
documentos-sintese, 20.000 autocolantes, 50.000 cartazes e
mais de 180.000 manifestos, folhas volantes, tarjetas e co-
municados. Ao mesmo tempo, realizaram-se em todo o pais
284 assembleias e outras reunices de jovens. Isto dd-nos
uma ideia do interesse e da mobilizacdo dos jovens traba-
lhadores em torno da Conferéncia, bem como da importan-
cia que esta assumiu, e continua a assumir, como ponto de
partida para um trabalho sistemdtico no seio da juventude.

A realizacdo da Conferéncia Sindical sobre os problemas da
Juventude trabalhadora assentou na consciéncia da impor-
téncia da participacao dos jovens no movimento sindical e
na necessidade de desenvolver e dinamizar as luras dos

Jovens em torno das suas reivindicacdes especificas.

Os jovens sdo os primeiros e maiores interessados na
construcdo duma nova sociedade, mais livre e mais frater-
na, que dé resposta aos seus problemas e anseios.

Os jovens sabem e sentem que, a prosseguir a actual politi-
ca — que assenta na falta de emprego e habitagdo, na
auséncig de uma politica de formacao profissional, no
desfasamento entre o conteudo do ensino escolar e as activi-
dades produtivas e sociais — o futuro se lhes apresenta
sombrio e sem perspectivas.

A construgao de um futuro melhor passa pela criagdo de
melhores condi¢ées no presente. Por isso, a luta da juven-
tude integra-se na luta mais geral do Povo Portugués para
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conseguir uma politica diferente e um governoi diferente;
uma politica que garanta a satisfagdo das necessidades
bdsicas, a defesa do regime democrdtico e das conquistas do
25 de Abril.

Na sua justa luta por objectivos especificos, a juventude tem
dado provas da sua combatividade e firmeza e tem demons-
trado consciéncia da necessidade de se unir e organizar
para alcangar os seus objectivos.

A organizacdao dos jovens no Movimento Sindical é uma
garantia de continuidade da luta dos trabalhadores portu-
gueses por uma sociedade justa e contribui, de forma signi-
ficativa, para que 0 Movimento Sindical Portugués conserve
o dinamismo e a persisténcia que o tém caracterizado ¢ de
que necessita para cumprir os objectivos que se propée.

A I Conferéncia Sindical da Juventude Trabalhadora assu-
miu uma grande importdncia no contexto politico e social
que se vive ho nosso pais e que se caracteriza por um ataque
desenfreado aos trabalhadores e ao Povo Portugués, desen-
cadeado pelo patronato, pelas forcas reacciondrias e o seu
governo, com o objectivo de destruir as conquistas alcanga-
das com o 25 de Abril e ferir de morte o proprio Regime.
Demaocrdtico.

A I Conferéncia Sindical da Juventude Trabalhadora repre-
senta até hoje o maior esforco realizado pelo Movimento
Sindical para dar resposta aos problemas mais especificos
dos jovens trabalhadores.

De entre os documentos nela aprovados, destacamos a carta
Rgivindicativa dos Jovens Trabalhadores, que, pela sua
actualidade, se mantém como plataforma capaz de unir e
mobilizar vastos sectores da juventude portuguesa. A sua
ampla divulgacao, designadamente através deste livro, de-
verd, por isso, ser encarada como wma ftarefa de todos os
nossos leitores.
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CAPITULO I
A JUVENTUDE NA SOCIEDADE

A crise do sistema capitalista

O sistema capitalista debate-se hoje com uma grave crise
econdmica e social. Depois de quase duas décadas de relati-
vo desenvolvimento, desde 1973 que os paises capitalistas
entraram numa situagao de recessao econdmica cujos efeitos
se fazem sentir com especial acuidade sobre as camadas
jovens da populagao.

Esta crise do sistema, estd bem expressa no aumento
constante do volume de desemprego, na gradual redugao das
verbas orcamentais destinadas as rubricas de caracter social,
tais como 0 ensino, a saude, a habitagdo, a cultura e o
desporto.

Ao mesmo tempo, a crise reflecte-se profundamente no
desenvolvimento da personalidade dos jovens levando-os a
assumir comportamentos marginais dos quais o consumo de
droga, a prostitui¢ao, o alcoolismo, os desequilibrios psico-
logicos sao a prova disso.

A situagao da juventude actual é ainda mais agravada pela
politica dos governos do mundo capitalista que promovem a
corrida armamentista, sacrificando a resolugao dos proble-
mas com que se debatem as sociedades ocidentais.

E neste contexto que 0s jovens vém sobrevivendo, procuran-
do no quadro duma crise que a propria sociedade capitalista
¢ incapaz de resolver, encontrar as formas de acgao que
permitam alterar a situacao vigente.

Nos paises capitalistas cada vez mais jovens participam
activamente na luta contra o sistema, dando grande contribu-
to na defesa do direito a uma existéncia condigna e na
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construgao duma sociedade onde esteja assegurada a satisfa-
¢do das necessidades do homem.

Em Portugal, onde a jovem geracao é uma das principais
vitimas da crise que o pais vive, 0s jovens estdo cada vez
mais predispostos a acgao, participando activamente na luta
dos trabalhadores na defesa da Constituicao de Abril e do
regime democratico.

A juventude durante o regime fascista

A juventude portuguesa foi uma das camadas sociais mais
duramente atingidas pela politica repressiva do regime
fascista.

— Os jovens eram obrigados a vender desde muito cedo a
sua forca de trabalho, quer pela necessidade de aumentar
os rendimentos dos agregados familiares, quer pela im-
possibilidade de acesso aos varios graus de ensino.

— O regime impedia o acesso das camadas jovens a pratica
de actividades culturais que possibilitassem o desenvol-
vimento fisico e intelectual, criando em muitos casos,
campo aberto para o *‘recurso’’ a actividades alienatorias
e marginais com naturais reflexos na vida futura,

— A guerra colonial, impos a juventude pesados sacrificios
que se saldam em milhares de mortos, estropiados, exila-
dos e presos.

e

O 25 de Abril e as transformagoes politicas, econo-
micas e sociais verificadas em Portugal
O Movimento das Forgas Armadas em 25 de Abril de 74,

despertou a adesao massiva do povo portugués e foi o culmi-
nar da sua luta herdica ao longo de 48 anos.
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Para os jovens portugueses que denodadamente participaram
na luta antifascista, o 25 de Abril trouxe de novo a esperanga
aos seus coragoes.

A destruigao do aparelho repressivo do fascismo
(PIDE/DGS, Legiao), a conquista das liberdades democrati-
cas e sindicais, o direito a greve, a livre organizagao, a
manifestacao, o direito de voto aos 18 anos, o fim da guerra
colonial, assim como as transformagdes econdmicas que
puseram fim ao poder dos monopdlios e dos latifundios
através das nacionalizagoes e de reforma agraria e a melhoria
do nivel de vida dos portugueses, constituiram acontecimen-
tos historicos que a juventude portuguesa jamais esquecera.

As condicoes de vida da juventude
no Portugal de hoje

A politica dos sucessivos governos constitucionais funda-
mentalmente empenhados na destruigao das transformagoes
operadas com o 25 de Abril tem agravado constantemente os
problemas dos jovens portugueses.

O Ensino

O ensino desempenha um papel determinante na formacgao
da juventude e no desenvolvimento econdémico, social e
cultural do pais.

A politica obscurantista do regime fascista expressa pela
elevada taxa de analfabetismo e a politica de educagao segui-
da pelos varios governos constitucionais, 'sdo factores que
impedﬁm que o sistema educativo cumpra o seu papel na
sociedade portuguesa.

Verifica-se que o actual sistema escolar esta mergulhado
numa profunda crise caracterizada pela deficiente expansio
do sistema educativo e pelo desajustamento da escola as
necessidades de desenvolvimento do pais.
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Por outro lado, a existéncia de mecanismos de selectividade
designadamente o 12.° ano e o numerus clausus, e as eleva-
das taxas de reprovagdo, afectam particularmente os filhos
dos trabalhadores estando assim subvertido o direito consti-
tucional do acesso de todos os portugueses aos virios niveis
do ensino.

Os trabalhadores estudantes sdo no conjunto da populagio
escolar, dos sectores mais afectados pela actual politica de
ensino.

Para além da ndo existéncia no aparelho de Estado de qual-
quer organismo, ou servigo vocacionado, para a resolugio
dos seus problemas, os trabalhadores estudantes véem-se
constrangidos pelas exigéncias do 12.° ano e por uma pratica
pedagogica que torna cada vez mais dolorosa a sua presenga
na escola.

Os problemas do ensino so serdo resolvidos, com uma prati-
ca educativa que assegure a preparagao da juventude para o
trabalho e permita o progresso cientifico e tecnoldgico e a
formagao de quadros técnicos e intelectuais, necessarios ao
desenvolvimento do pais em todos os dominios.

Educacao sexual, planeamento familiar e saide

Uma das mais justas e profundas aspiragdes dos jovens &,
sem divida, a uma vida digna, a familia, 2 maternidade
livremente assumida e desejada.

Tal nao €, porém, possivel, se nao se assegurar aos jovens a
possibilidade de uma livre escolha e meios para a sua reali-
Zagao o que pressupoe, antes de mais, uma informagio
completa sem quaisquer imposigdes ou descriminagoes.

A obrigagao de dar uns jovens essa informagdo é um dever
do Estado reconhecido na Constituigio (art.° 67.°).

Essa informagao comega na escola, através de uma educagio
14



sexual que devera fazer parte obrigatoriamente dos progra-
mas escolares. mas nao se esgota ai.

O planeamento familiar tem, também, um importante papel
mas para isso € necessario que seja acessivel aos jovens,
menores ou Nao, sem quaisquer restrigoes ou limitagoes pelo
que deverao ser incrementadas as consultas de planecamento
familiar quer através do alargamento da rede dos postos quer
através da divulgacao dos métodos ai facultados.

Complementarmente, € indispensavel um servico nacional
de saude gratuito e universal que assegure 0s meios e a
assisténcia médica indispensavel a uma maternidade livre-
mente assumida e desejada 0 que pressupoe a prévia legali-
zagao do aborto,

A Habitagao

A situagdo no campo da habitagao tem-se agravado de uma
forma vertiginosa nos ultimos anos, nomeadamente para as
classes de mais baixos rendimentos.

De acordo com um estudo feito pelo Ministério da Habitagao
cerca de 35% dos agregados familiares nao tém capacidade
econdmica, nao so para adquirir casa propria, mas tambem
para pagar qualquer renda e cerca de 60% dos agregados
familiares ndo pode pagar as rendas que sao ja praticadas no
mercado livre.

Esta situagao ¢ particularmente grave no que respeita aos
jovens casais. A constituicao de familia torna-se cada vez
mais dificil e a politica de crédito seguida pelas entidades
bancarfas para aquisi¢do de casa propria € inacessivel.

O Estado deve assumir a resolucio do problema de habitacao
no pais, designadamente através do aumento das verbas do
OGE destinadas a habitagdo, do apoio as Cooperativas,
Associagoes de Inquilinos e Autarquias e criando condigoes
especiais aos jovens casais para a aquisi¢ao de casa propria.
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A ocupacao dos Tempos Livres, a Cultura e o
Desporto

Para os jovens a ocupagao correcta dos tempos livres assume
uma importancia fundamental no pleno desenvolvimento das
suas capacidades.

Para além de ndo existirem as infraestruturas necessarias
para os jovens trabalhadores e estudantes ocuparem oS seus
tempos de lazer, a politica oficial tem-se traduzido na falta
de apoio aos grupos de teatro independentes, aos jovens
actores e compositores, aos jovens escritores, as associagoes
culturais, as associagoes juvenis, as associagoes desportivas
e recreativas, etc..

Em contrapartida, tem favorecido e estimulado todos os
agentes difusores duma cultura alienante e retrograda,
destacando-se entre estes os principais meios de comunica-
¢ao social que controlados propagam mensagens de violén-
cia e se apela a comportamentos anti-sociais.

A ocupacao activa dos tempos livres dos jovens, o desenvol-
yimento cultural e desportivo do pais, exigem uma politica
do Estado que assegure condi¢Oes materiais, econémicas e
sociais e estimule e acarinhe a criatividade em todos o0s
dominios.

Ecologia — Meio Ambiente

A questio ecolégica, que envolve os problemas do meio
ambiente, tem vindo a assumir nos tltimos anos cada vez
maior dimensao, com a progressiva consciencializagao, co-
lectiva e individual, da descontrolada depredagao dos recur-
$0S naturais a que se assiste e da consequente degradagao da
qualidade de vida. Porque ¢ a continuidade da vida humana
na terra, que a prazo se encontra seriamente ameagada, caso
ndo se registem significativas mudangas de direcgao no de-
senvolvimento industrial e nos proprios padroes de vida.
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Enquanto cidaddos portugueses especificamente, para alem
de cidadaos do mundo, cabe-nos atender em particular, a
alguns dos aspectos mais gritantes e perigosos, que a questio
ecologica assume no nosso pais.

O desenvolvimento econdmico de natureza capitalista, anar-
quico e desequilibrado, conduziu a instalagao de concentra-
¢oes de industrias fluentes, nao acompanhada de dispositi-
vos de preservagao do meio ambiente; dai decorrem preocu-
pantes niveis de poluigao, quer atmosférica pela expulsao de
gases tOxicos, quer das aguas, com a consequente extingao
de espécies piscicolas, envenenadas pelos detritos langados
nos rios, nio esquecendo a destruigao do nosso patrimonio
florestal, a desertificagao provocada pelos fogos anualmente
ateados 4 sombra dos grandes interesses ligados as celuloses.

Um outro problema que ameaga gravemente a populagao
portuguesa, ¢ 0 que se prende com a instalagao de centrais
nucleares, designadamente as espanholas, cuja radioactivi-
dade ameaga invadir o nosso pais através dos rios com
nascente em Espanha.

Relativamente a tao graves problemas, impoe-se, como prio-
ridade para o nosso desenvolvimento espacial e social, a
adopgdo duma politica de ordenamento do territorio que
garanta uma efectiva regionalizagdo, com a participagao
popular e o refor¢o do poder local, tendo em vista a protec-
¢ao dos recursos naturais e a sua racional utilizagao, bem
como a garantia da qualidade de vida.

-
A juventude portuguesa reivindica o seu direito a vida e a
qualidade de vida, que impde a preservagio do meio am-
biente e do seu equilibrio e exige, nomeadamente do gover-
no a tomada urgente de medidas eficazes, que ponham termo
aos perigos ecologicos que ameagam o futuro dos jovens
deste pais.
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A Constituicao da Republica e os direitos
da Juventude

A Constituicao da Republica, aprovada em 1976, institucio-
nalizou entre outros direitos, as principais das reivindicagoes
da juventude: o direito a0 ensino universal e gratuito: o
direito ao trabalho; a saude; a cultura; i habitagao: a pratica
do desporto, assim como consagrou as liberdades democrati-
cas e as transformagdes economicas como conquistas irre-
versiveis do povo portugues.

A Constituigao consagra a sociedade a que os jovens aspiram
e lutam. Hoje impoe-se a mobilizacao de todos os portugue-
ses empenhados na construgao dum futuro melhor.
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CAPITULO 1I
A JUVENTUDE NO TRABALHO

Desemprego, 1." emprego, emprego

Os jovens sao as principais vitimas do desemprego. A
percentagem de desemprego da juventude. ¢ proporcional-
mente muito superior a taxa de desemprego geral.

Constata-se a auséncia de uma politica de trabalho que tenha
em conta os problemas da juventude trabalhadora. E elucida-
tivo o facto de que, em |5 convengoes da OIT sobre o
trabalho dos jovens e das criangas, Portugal apenas ratificou
uma, relativa ao trabalho nocturmo das criangas. SO muito
recentemente, 3 novas convengoes foram aprovadas pelo
govermno para ratificagao pela Assembleia da Republica. Em
qualquer caso, na maioria destas convengoes nao houve nem
ratificacao nem actuagao do governo neste sentido.

Pelo contrario, verifica-se a completa passividade e mesmo
cumplicidade do governo face a violagoes frontais do direito
ao trabalho, tdo abusivas como a restricao ao emprego de
jovens trabalhadores sem o servigo militar cumprido.

Verifica-se ainda, uma taxa de desemprego mais agravada
no sexo feminimo, onde entre cada quatro jovens uma esta
desempregada. Por outro lado nao ha uma adaptagao de
postos de trabalho aos jovens deficientes, etc..

Na zona da Reforma Agraria. o desemprego é provocado
pela oféhsiva contra esta conquista historica que ja demons-
trou como uma politica favoravel ao desenvolvimento e
aumento da produgao, pode tambem ter efeitos positivos na
criacio de postos de trabalho.

O trabalho infantil, que se tem agravado, esta tambeém ligado
a elevada taxa de desemprego.
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O desemprego dos adultos incentiva o trabalho infantil, em
todos os tipos de actividade. Em Portugal, sdo relevantes:
agricultura, exploragao de tipo familiar, pequeno comércio e
indiistria, venda ambulante nos grandes centros urbanos,
servico doméstico. Por outro lado, enquanto mao-de-obra
barata é um meio de que o patronato se serve para impor
baixos saldrios aos restantes jovens e aos trabalhadores em
geral. Mas, ndo basta proibir o trabalho infantil. O essencial
¢ garantir a melhoria das condigoes de vida dos trabalhado-
res para que nao tenham de recorrer ao trabalho dos seus
filhos para garantir a sobrevivéncia da familia.

A elevada taxa de desemprego, oficialmente estimada em
8% da populagao activa, o alargamento do periodo de de-
semprego, em que se verifica que a maioria dos jovens Ja
esta desempregada ha mais de um ano, a estagnacao global
do nimero de postos de trabalho, em que 0s decréscimos da
agricultura e de muitos sectores industriais foram insuficien-
temente compensados pelo forte acréscimo do emprego na
administragao central e local, sao factos que demonstram
bem a gravidade da situagao na procura do primeiro
emprego.

Qs proprios objectivos que 0 governo $¢ propunha atingir,
apesar de nao prever as medidas necessarias, no que respeita
4 criacio de postos de trabalho a médio prazo ficaram irre-
mediavelmente comprometidos com a evolugao do ano de
1981, em que o desemprego s¢ agravou em mais de 13%.

A resolugdo do problema do desemprego dos jovens passa
por uma politica de desenvolvimento economico que, respei-
tando as exigéncias constitucionais, crie postos de trabalho e
acabe com o brutal desperdicio de trabalho vivo, numa
sociedade com tao elevada insatisfagio em relagao a necessi-
dades basicas.

20



Despedimentos

A eventual aprovagao da proposta de lei dos despedimentos
apresentada pelo governo a Assembleia da Repiblica nao
deixaria de constituir um factor agravante da situagao de
desemprego existente. Tal proposta tem como objectivo
imediato liberalizar os despedimentos e, deste modo, conse-
guir superar as dificuldades da falta de mercados, quer a
nivel interno, quer a nivel externo, permitir ao grande patro-
nato substituir o seu equipamento obsoleto & custa dos traba-
lhadores e, ainda, proceder a despedimentos selectivos, de-
signadamente, dos dirigentes e delegados sindicais e mem-
bros das comissdes de trabalhadores como forma de repres-
sao contra as organizagOes de trabalhadores.

Impde-se, pois, o combate firme a esta proposta e o respeito
efectivo do direito ao trabalho e a seguranga no emprego e da
proibigio dos despedimentos sem justa causa consagrados na
Constituigao.

A Seguranca Social e os jovens

A Constituigao da Republica consagra interligado ao direito/
/dever de todos trabalharem o direito a assisténcia material
dos que involuntariamente se encontrem desempregados.

A assisténcia material dos desempregados que procuram o
primeiro emprego, e entre 0s quais se encontram maioritaria-
mente 0s jovens, nao se encontra contemplado em termos
genéricos no Decreto-Lei n.® 183/77, que regulamenta o
subsidie de desemprego, visto apenas terem cabimento nos
regimes especiais relativos aos ex-militares e aos ex-
-estagiarios de cursos de formagao profissional. Por esse
facto foi publicado o Despacho Normativo n.? 374/79, de 11
de Dezembro, que alarga o direito ao subsidio aos desempre-
gados que procuram o primeiro emprego, desde que tenham
encargos familiares.
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Contudo, este diploma, devido a deficiéncias de informagio
e as limitagdes que lhe s3o inerentes, quase nao tem tido
aplicagao pratica.

A protecgao social dos jovens € também praticamente inexis-
tente nos outros dominios, designadamente em situagdes de
falta ou diminuigao dos meios de subsisténcia ou de capaci-
dade para o trabalho.

Impoe-se pois, a definigao de condigbes que assegurem a
efectiva protecgdo social dos jovens nomeadamente, a gene-
ralizacdo do subsidio de desemprego aos candidatos a pri-
meiro emprego e a redefini¢dao do esquema minimo de pro-
tecgao social revendo as condigGes de atribuigdo e incluindo
nas suas modalidades de protecgdo, designadamente, o
subsidio de nascimento e de casamento, bem como a atribui-
¢ao do subsidio de aleitagdo, sob a forma nao pecuniaria,
através das estruturas de saude, em caso de impossibilidade
ou insuficiéncia de amamentagio materfg, DO CVIRE NTACA

A enorme discrepancia entre as limitadas acgoes de forma-
¢ao profissional, apesar dos meios disponiveis, e a gravidade
do desemprego e a inadequagao da preparacao escolar para a
vida activa, s0 pode ser ultrapassada se for assegurada a
intervencao activa do movimento sindical na defini¢do da
politica e na concretizagdo das medidas de formagio
profissional.

Apesar das limitagoes decorrentes da auséncia de articulagao
das acgoes de formagao profissional com uma politica de
emprego, nas areas de que o IEFP passara a ser responsavel
(centros de formacao profissional, cursos em empresas
nacionalizadas em cooperacio com o MEIC, bolsas de esta-
gio e formagao, subsidios de emprego-formagao, apoio
técnico e financeiro a centros particulares, etc.) e as erradas
concepgoes de formagao que estao a ser aplicadas reforgam a
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necessidade da participagao activa e responsavel da
CGTP-IN na direcgao do IEFP.

Quanto a aprendizagem, apesar do importante papel que os
sindicatos tém desempenhado através da contratagao colecti-
va, é necessario por fim ao vazio legislativo, determinar a
duracdo da aprendizagem, estabelecer percentagens maxi-
mas de aprendizes de forma a assegurar uma formagao
adequada e impedir a sobreexploracao daqueles e tomar as
medidas que permitam garantir o emprego.

Contratos a prazo

Os contratos a prazo ja devem atingir mais de 10% da
populagao activa, concentrando-se nos téxteis, construgdo
civil, panificagdo, transformagio de tomate, comeércio, (no-
meadamente centros comerciais) e hotelaria, (particular-
mente, no Algarve).

A contratagdo a prazo constitui 0 meio fundamental do
patronato para explorar intensivamente a mao-de-obra para
impedir a organizacdo dos trabalhadores na empresa, em
particular, a organizagao sindical, para recusar direitos e
garantias minimas dos trabalhadores para sé opor as reinvin-
dicagoes dos trabalhadores para obstruir o exercicio: e direi-
tos fundamentais dos trabalhadores.

Os jovens constituem o sector mais brutalmente atingido, em
fungao de razdes objectivas: pelo nivel de desemprego em
geral e, em especial do 1.° emprego, pela auséncia de uma
politica de criagdo de postos de trabalho, pela baixa qualifi-
cagao profissional dos jovens, pelo baixo grau de expe-
riéncia profissional, pelo desajustamento entre a escola & o
trabalho, pelo baixo nivel escolar dos jovens desemprega-
dos, pelo escasso grau de organizagao sindical especifica-
mente dirigida aos jovens.

Para o patronato a fungao dos jovens € a de constituirem uma
reserva de mao-de-obra barata e docil e nessa medida serem
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mais um meio de que se servem para impor baixos salarios
aos trabalhadores em geral. Mao-de-obra barata: as formas
classicas em sistema capitalista de exploragao de jovens sao
agora substituidos por formas mais refinadas através de
contratos a prazo, que escapam ao controlo sindical e que
impdem salarios mais baixos para trabalho igual, duragao de
trabalho mais longo, sem falar em todos os outros beneficios
que o patronato colhe — nao aplicagao de contratagao colec-
tiva, auséncia de promogoes e carreira profissional, inexis-
téncia de regalias ligadas a antiguidade na empresa, etc..
Maéo-de-obra décil: através da arma patronal da nao renova-
¢ao do contrato.

A exigéncia de uma nova lei, que a CGTP-IN reivindica, e 0
reforgo da luta contra a utilizagao abusiva dos contratos a
prazo (luta dos trabalhadores permanentes contra a contrata-
¢ao a prazo) bem como a deniincia das situagdes escandalo-
sas existentes constituem importantes frentes, nas quais os
jovens trabalhadores sao os mais directos interessados.

Trabalhadores estudantes

Os trabalhadores estudantes devem ter direito a disponibili-
dade duma parte do horério de trabalho, nomeadamente da
redugdo da duragdo de trabalho para a preparagao e frequén-
cia das aulas.

A Lei 26/81 sobre o estatuto do trabalhador estudante consa-
gra normas minimas mas nao restringe a aplicagao da contra-
tagdo colectiva ou regulamentagdo de trabalho mais
favoravel.

A extensdo e aprofundamento dos direitos consagrados, no-
meadamente através da negociagio colectiva e da acgao
sindical sdo as melhores formas de assegurar a disponibilida-
de de tempo, a flexibilidade dos horarios, a possibilidade de
escolha de férias repartidas, a dispensa do trabalho de
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turnos, 0 pagamento total ou parcial de determinadas despe-
sas escolares pelo patronato, direitos e regalias minimas
essenciais para facilitar as condigoes de vida dos trabalhado-
res estudantes.

A prevengao da saude, a higiene e a seguranca
no trabalho dos jovens trabalhadores

A higiene e seguranga no trabalho e a prevencao da saude
dos jovens trabalhadores continua caracterizada pela anar-
quia, pelos conflitos de competéncias entre servigos e pela
incoeréncia da legislagao publicada, a par do elevadissimo
nimero de acidentes registado.

Apesar da precaridade das escassas estatisticas existentes, 0s
nimeros apontam uma situagao dramatica.

A juventude trabalhadora é duramente atingida. Um inquéri-
to, relativo a 1979, mostrava que a percentagem dos jovens
acidentados no trabalho (até aos 25 anos) no total, oscilava
entre 7.9% (pesca) e 41% (vestuario, calgado e couro), em 3
sectores a taxa excedia 30%, em 11 sectores (em 19) mais de
20%, alguns dos sectores mais intensivos em mao-de-obra
apresentavam um valor elevadissimo, como a construgao
civil (38,4%). Quanto as doengas profissionais, constata-se
que a percentagem de pensionistas permanentes jovens (ate
29 anos) em relagdo ao total oscilou entre 16% e 58% entre
1974 e 1980.

A situacao actual é preocupante. A falta de vontade
politica que os sucessivos governos tém demonstrado, mais
reforca a necessidade de lutar pela ratificagio e aplicagao das
convengdes da OIT sobre higiene e seguranga ¢ meio ambi-
ente, pela definigdo duma politica nacional dos riscos
profissionais.
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CAPITULO 11
A ORGANIZACAO DA JUVENTUDE
NO MOVIMENTO SINDICAL

Participa¢do da juventude no Movimento Sindical

A juventude constitui no nosso pais uma parte significativa
das forgas produtivas e ¢ uma das camadas da sociedade
mais atingidas pela crise do capitalismo. Estes dois factos,
sio a razao base do empenhamento com que o Movimento
Sindical tem tratado e continuara a tratar os problemas da
juventude, designadamente, o da sua organizagao.

A participagdo e organizagao da juventude trabalhadora no
Movimento Sindical, encontram todos os obsticulos com
que deparam todos os outros trabalhadores e ainda dificulda-
des especificas.

Entre estas ha a destacar:
1 — o seu primeiro contacto com o mundo do trabalho;

2 — a politica de agravamento do desemprego ¢ das formas
de exploragao arbitrarias dos jovens, levada a cabo pelo
capitalismo e imperialismo internacionais e seguida pe-
los nossos ultimos governos;

3 — d"falta de vontade politica dos diversos governos para

responder de forma concreta as reinvindicagoes e solici-
tagoes dos jovens;

4 — a vontade do grande capital em manter um contingente
sem perspectivas, facilmente manobravel (a troco de
ofertas de interesse imediatista).
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A juventude tem uma presenga significativa no Movimento
Sindical. No conjunto dos seus quadros dirigentes (a todos
os niveis de estrutura) hd uma grande massa de jovens,
embora em grande parte reconhecidamente amadurecidos
face as tarefas gerais que tém desempenhado. Estes quadros
sdo fruto da presenga ou adesao da juventude na luta contra o
fascismo, e pela democracia, no empenhamento da juventu-
de pelo desenvolvimento e consolidagao do Regime Demo-
cratico, a que o 25 de Abril abriu as portas.

Esta presenca de juventude precisa de continuidade perma-
nente e activa, como contributo importante para uma cor-
recta renovacio dos quadros e a garantia da manutengao do
espirito de massas e de classe que norteiam o nosso movi-
mento sindical, bem como dos principios de independéncia,
democracia e unidade.

E importante o papel que a juventude tem desempenhado nas
inumeras tarefas do Movimento Sindical.

O Movimento Sindical tem recebido grandes contributos no
trabalho de todos os dias, resultantes do dinamismo, genero-
sidade, espirito de iniciativa, dedicagdo e combatividade que
caracterizam a juventude.

Este empenhamento deve ser reforgado pelos jovens e esti-
mulado pelas direcgoes sindicais. E necessario eliminar os
casos em que se tem aproveitado mal as caracteristicas
citadas e incorrectamente atirado os jovens para tarefas de
2.° plano, o que € desmobilizador, e tem consequéncias
pref_iudiciais para a organizacao e acgao sindicais.

As necessidades do Movimento Sindical a todos os niveis
tém levado a sua insuficiente fixagao dos quadros jovens
nesta importante frente de trabalho. Apesar da morosidade
da resolugao deste problema, importa responder positiva-
mente a esta deficiéncia.
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Muitas organizagdes sindicais tém dado importancia a esta
frente de trabalho, contudo na generalidade € possivel e
necessario melhorar muito o apoio de que os jovens necessi-
tam para o seu trabalho:

__ Concedendo atengdo a sua organizagao

__ Discutindo os seus problemas nos diversos niveis da
estrutura e obrigatoriamente nos orgaos dirigentes

— Apoiando materialmente as Comissoes de Jovens.

— Incentivando a sua actividade

— Corrigindo distorgdes estatutarias, que em alguns casos
ainda limitam a intervengdo do jovem e por vezes sio
desmobilizadoras, etc..

Discutamos a participagao da juventude no movimento
sindical e a sua organizagao, com base nas experiéncias
obtidas, nas linhas de orientagao tragadas pelo I1I Congresso
da CGTP, nos debates feitos em inimeros plendrios e na
certeza de que a construgdo desta frente estd atrasada, mas o
projecto € de confianga e existe matéria prima para a sua
realizagao.

A organiza¢ao da juventude na Empresa,
no Sindicato, na Federacao, na Uniao Distrital,
na Confederacao

O entendimento do trabalho da juventude como uma frente
especifica de trabalho do movimento sindical. implica
formas organizativas também especificas, que tenham em
conta esta realidade.
-~

A I Conferéncia de Organizagao e fundamentalmente o III
Congresso da CGTP-IN, analizaram esta frente de trabalho e
colocaram como uma necessidade organica, a criagao de
Comissoes de Jovens e a sua ligagao aos respectivos érgé()s a
todos os niveis da estrutura do movimento sindical —
Empre'sa (Comissao Intersindical) — Sindicato
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(Direcgao) — Unides Distritais e Federagoes (Secretaria-
dos). Além disso na estruturacio do Secretariado Nacional
da CGTP, existe um sector da juventude.

Esta forma de organizagao — Comissoes de Jovens — conti-
nua valida. E necessario reconhecer a existéncia dum certo
atraso no seu desenvolvimento, identificar os obstaculos que
Ihe tem dado origem e criar condigdes para um impulso
planificado e integrado no trabalho prioritirio definido pelo
movimento sindical.

As Comissoes de Jovens devem emergir do ambito das
tarefas cometidas aos orgaos dirigentes do movimento sindi-
cal aos diversos niveis, sendo um dos seus membros respon-
savel por esta frente de trabalho.

O papel das Comissoes de Jovens deve ser bem definido,
tendo em conta que:

— Nao substituem os orgaos dirigentes, os Unicos a quem
compete tomar decisoes e coordenar toda a actividade
sindical.

— Devem actuar no interesse dos jovens a nivel da empre-
sa, do sindicato, do sector ou da regido, dirigindo-se a
estes atraves de informagdo ou contactos especificos, ou
integrando-se nas tarefas gerais dos niveis da estrutura

«©€m gue se inserem.

— Finalmente, devem actuar de forma a responder as gran-
des aspiragoes da juventude, desempenhando papel acti-
VO na transmissao de opinides dos jovens aos Orgaos
dirigentes, tomando papel decisivo na organizacao de
iniciativas de ambito estritamente sindical, ou de caric-
ter mais cultural, desportivo ou recreativo, etc..
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COMISSOES DE JOVENS NAS EMPRESAS

As tarefas das comissoes de jovens emergem do ambito das
tarefas cometidas as Comissoes Intersindicais que estabele-
cem ligacdo organica com aquelas através da designacao de
um dos seus membros como responsavel por esta frente de
trabalho especifico.

As comissoes de jovens devem ser constituidas pelo membro
da Comissao Intersindical responsavel por esta frente e pelos
jovens de toda a empresa que nelas queiram participar,
independentemente das suas profissoes: onde se considere
necessario poderao ser criados organismos de coordenagio
das comissoes de jovens.

Porém, as comissoes de jovens podem surgir do simples
agrupamento de alguns jovens que sentem os seus problemas
e se juntam com vista a estuda-los e a propdr solugoes as
Comissoes Intersindicais.

No imediato, no ambito das actividades dos Sindicatos e das
Unides, deve proceder-se a uma selecgao criteriosa das prin-
cipais empresas de cada sector da actividade econdmica,
com maior niimero de jovens e nelas implementar a organi-
zagao dos jovens.

AS COMISSOES DE JOVENS NOS SINDICATOS

A existéncia de Comissoes de Jovens nas empresas é condi-
gdo base para a existéncia de Comissdes de Jovens nos
sindicatos. Porém, pode haver casos em que estas tenham
que ser criadas sem grandes preocupagdes estruturais para
impulsjonar aquelas.

Estas Comissdes de Jovens devem funcionar estreitamente
ligadas as direcces sindicais, que destacarao um dos seus
membros como responsavel por esta frente de trabalho.

As Comissoes de Jovens dos sindicatos, devem ser integra-
das pelos elementos responsaveis pelo acompanhamento das
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Comissoes de Jovens das diversas empresas e ou zonas.

As Comissoes de Jovens dos sindicatos acompanham a orga-
nizacao das Comissées de Jovens nas empresas, colaborando
na programagio das iniciativas e favorecendo os meios ne-
cessarios para a sua concretizagao.

Devem igualmente participar na discussdo da contratacao
colectiva defendendo os principais interesses especificos dos
jovens e realizar encontros para a discussao dos seus proble-
mas especificos. As Comissdes de Jovens, devem dividir
entre os seus membros as varias tarefas, de forma a atender
as varias iniciativas em execugao. Deve existir uma ligagao
muito estreita, entre as comissoes de jovens dos sindicatos e
as comissoes de jovens das unides distritais.

As Comissoes de Jovens procurarao estimular, juntamente
com as direcgoes sindicais, a eleigao de dirigentes e delega-
dos sindicais jovens.

COMISSOES DE JOVENS NAS FEDERACOES

As Federagoes, poderao criar Comissoes de Jovens, dentro

do espirito apresentado para as outras estruturas ¢ com liga-

gdo orginica idéntica as Unides Distritais.

Tendo em conta a especificidade do trabalho sindical em

cada sector de actividade, as Comissoes de Jovens das Fede-

ragbes devem privilegiar no seu trabalho, a recolha e analise

dos problemas e reivindicagdes da juventude a considerar:

— Na elaboragio de processos reivindicativos, designada-
mente contratos colectivos de trabalho.

—= Nas propostas a apresentar a0 governo e outras entida-
des, sobre formagio profissional, ensino e politica do
emprego.
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COMISSOES DE JOVENS NAS UNIOES DISTRITAIS

As Comissoes de Jovens nas unioes distritais, sao essenciais
para a dindmica do trabalho da juventude a nivel regional,
devendo a sua actividade assentar numa boa ligagao as
Comissoes de Jovens dos sindicatos, para o que se impoe a
realizagdo regular de reunides e consultas.

Estas Comissoes deverao assumir um papel ndo so de coor-
denagao das actividades distritais, mas também serem um
arientador dindmico do trabalho da juventude nos sindicatos.

Compete ainda as Comissoes de Jovens das unides distritais,
canalizar e adaptar regionalmente, as tarefas nacionais traga-
das para esta frente especifica.

As Comissoes de Jovens das Unides Distritais sao compostas
pelos responsaveis das Comissoes de jovens dos Sindicatos
no distrito, como forma de dar continuidade a uma estrutura
orgénica, desde a empresa até a direcgao nacional, incluindo
aqui a preocupagao de fixar os quadros destacados para esta
frente.

As CJUD, integrando-se nas caracteristicas e formas de
actuagao do nivel da estrutura a que pertencem, devem
procurar ter contactos regulares com outras organ izagoes de
jovens, contribuindo para a realizagao dum numero maior de
iniciativas, viradas para os problemas comuns dos jovens.

As CUJD no ambito do seu trabalho, impulsionario a orga-
nizagao dos trabalhadores estudantes.

As CJUD podem impulsionar a criagao de Comissoes de
Jovens a nivel das unides locais e delegacoes conjuntas.

As Co;'tissées de Jovens das unides distritais, funcionarao
estrictamente ligadas aos secretariados das unioes, que desi-
gnardo um dos seus membros como responsavel por esta
frente de trabalho.
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ORGANIZACAO DOS JOVENS
NA ESTRUTURA SUPERIOR DA
CGTP - INTERSINDICAL NACIONAL

O Sector dos Jovens na CGTP-IN integra-se no Departamen-
to de Organizagao da Confederagao e tem por fungao, coor-
denar todo o trabalho desta frente especifica a nivel nacional
e dinamizar as diversas iniciativas que o Secretariado Nacio-
nal achar por bem pdr em pratica, no ambito da actividade
geral da Confederagao.

O Sector dos Jovens ¢ dirigido directamente por um membro
do Secretariado Nacional da Confederacio.

No ambito da estrutura deste sector constituir-se-a uma Co-
missao Nacional de Jovens composta pelos responsaveis do
trabalho da juventude nos distritos e em alguns sectores
considerados prioritarios.

Esta Comissao, tera uma fungio consultiva junto do Secreta-
riado Nacional, sobre o trabalho especifico para a juventude.
Deve reger-se por regulamento proprio, que enquadre o seu
funcionamento e actividade, de forma regular e continua,
nas orientagoes determinadas pelos orgios da CGTP-IN.

Esta Comissao tera um papel importante na escolha e canali-
zagao das principais reivindicacdes e anseios dos jovens,
manifestados a todos os niveis, no auxilio & planificagao do
trabalho deste sector e no impulsionar da aplicagao das
orientagoes e tarefas definidas pelos orgaos competentes da
Confederagao.

O Sector dos Jovens da CGTP-IN devera dar especial aten-
@0 ao desenvolvimento da organizacao da juventude, as
tarefas inerentes a sindicalizacao dos jovens, a recolha,
estudo e sistematizagao das principais reivindicagdes e soli-
citagdes dos jovens, canalizando essas opinides e conclusdes
para os departamentos da Central, que lhes possam dar
seguimento, bem como ao estudo de propostas concretas
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para o trabalho desta frente especifica, apresentando-as atra-
vés da sua ligacao estrutural ao Secretariado da CGTP-IN,

O Sector dos Jovens da CGTP-IN tem desenvolvido um
trabalho de auscultagio e contactos de diversas organizagdes
de jovens a nivel nacional. Este trabalho devera ser aprofun-
dado, na perspectiva de melhor transmitirmos os problemas
da juventude trabalhadora, de recolhermos experiéncias
liteis para as novas tarefas, de criarmos melhores condigdes
de consciencializagao da juventude e mobilizarmos a grande
forga da juventude portuguesa, para a construgao e detesa
dos projectos necessarios a juventude num Portugal
Democratico.
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2.2 Parte
Carta reivindicativa dos Jovens
Trabalhadores Portugueses
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A I Conferéncia Sindical da Juventude Trabalhadora, apés
um debate amplo e aberto e tendo em conta que as reivindi-
cagoes especificas dos jovens trabalhadores estao integradas
e devem ser coordenadas com as dos restantes trabalhadores,
definiu os seguintes objectivos de luta:

I — PELO DIREITO AO TRABALHO,
A SEGURANCA NO EMPREGO E CONTRA
0OS DESPEDIMENTOS

A juventude exige que o Estado assuma plenamente as suas
responsabilidades na execugao de uma politica que assegure
o desenvolvimento economico e social, que garanta o direito
ao trabalho e a seguranga no emprego:

— criagdo de postos de trabalho em nimero suficiente a
progressiva absorgao do alto nivel de desemprego juvenil
existente actualmente (mais de 15%);

— participagdo efectiva do movimento sindical na gestao e
orientagao do Instituto de Emprego e Formagao
Profissional:

— revisao imediata da lei dos contratos a prazo que respeite
o caricter excepcional que este tipo de contrato deve ter;

— passagem a efectivos de todos os trabalhadores abusiva-
mente contratados a prazo;

— contra a revisao inconstitucional da lei dos despedimen-
tos e pela proibicao efectiva dos despedimentos sem
justa causa;

— partigipagao do movimento sindical na definicao da poli-
tica de formagao profissional e urgente concretizagao das
medidas necessarias para alargar as bolsas de estagio-
formagao, aumentar e aproveitar plenamente os Centros
de Formagio Profissional, anular as discriminagdes exis-
tentes NO acesso aos seus cursos e alargar o seu ambito;

— elaboragio de legislagao que regulamento a aprendiza-
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gem, designadamente quanto a sua duragdo e percenta-
gem maxima de aprendizes de forma a assegurar uma
formagao adequada e impedir a exploragio daqueles;

para os trabalhadores estudantes, reducao da duragio de
trabalho sem perda de retribuigdao para a frequéncia das
aulas, assegurando-se flexibilidade de horarios, possibi-
lidade de féras repartidas, dispensa do trabalhador por
tumos, pagamento total ou parcial pelo patronato de
despesas escolares;

medidas efectivas de protecgao do trabalho de jovens
deficientes que assegurem o seu direito ao trabalho e a
plena integragdo na vida econdmica e social;

alargamento do subsidio de desemprego a todos os de-
sempregados sem discriminagao;

generalizagao do subsidio de desemprego aos candidatos
ao primeiro emprego;

definicdo duma politica nacional dos riscos profissionais
e ratificagdo e aplicagdo das convengoes da OIT sobre
higiene e seguranga;

protecgao efectiva dos jovens desempregados devido a
ofensiva patronal contra os direitos dos trabalhadores e,
nomeadamente, dos jovens trabalhadores agricolas, viti-
mas da ofensiva reacciondria contra a reforma agraria;

reducdo progressiva da jornada de trabalho para 40
horas;
aplicagao efectiva do principio “‘a trabalho igual, salirio

igual”’.



II — PELO DIREITO AO ENSINO,

A CULTURA E AO DESPORTO

A luta por um ensino diferente, democratico no acesso e no
conteddo, que estabelega uma efectiva ligago entre a escola
¢ a vida activa, constitui um objectivo central da juventude
trabalhadora:

alargamento da rede escolar e melhoria das condigées de
ensino nas diversas escolas;

alargamento dos servigos de apoio social, designada-
mente, nos dominios do material escolar, bolsas de estu-
do, alimentagdo e transportes;

reestruturagao do contetido do ensino com vista i forma-
¢ao integral da juventude e a sua preparagio para a vida
activa;

participagao das organizagdes representativas dos jovens
na definicao da politica educativa, nomeadamente, na
elaboracdo da Lei de Bases do Sistema Educativo;

planificagao de um verdadeiro sistema de educagio extra
escolar que garanta nio so a eliminagdo do analfabetis-
mo, como também o progressivo aperfeicoamento
profissional;

determinagao de condigoes sérias que garantam eficaz-
mente o direito de regresso ao sistema regular de ensino,
nomeadamente, ao ensino superior, por parte daqueles
que cedo abandonaram a escola;

democratizagao da escola e igualdade efectiva de opor-
tuniffades no acesso 2o ensino e no sucesso escolar;

eliminagao no numerus clausus e do 12.° ano;

apoio aos grupos ou associagdes de jovens que promo-
vam iniciativas culturais e desportivas;

criagdo de condigoes materiais, econdémicas e sociais que
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assegurem . “cupagao dos tempos livres, o desenvolvi-
mento harmonioso da personalidade e o estimulo da
criatividade em todos os dominios,

Il — PELO DIREITO A SAUDE, A PROTECCAO DA
FAMILIA E A SEGURANCA SOCIAL

Uma vida digna e com condigoes plenas e conscientes para
constituir familia € uma das aspiragoes mais justas e profun-
das da juventude:

— inclusao obrigatoria da educagao sexual nos programas
escolares;

— divulgagao dos métodos de planeamento familiar e pelo
alargamento da rede dos postos de consultas;

— legalizagdo do aborto, garantindo-se através do Servigo
Nacional de Saude, universal e gratuito, os meios e a
assisténcia médica indispensaveis a uma maternidade
livrcemente assumida e desejada;

— desenvolvimento da rede nacional de assisténcia
materno-infantil;

— implantagao do Servigo Nacional de Saide, universal
geral e gratuito:

— efectiva protec¢ao social dos jovens, nomeadamente,
através da redefini¢ao do esquema minimo de proteccao
social, designadamente, subsidios de nascimento e casamen-
to e atribuigdo do subsidio de aleitagie, qualquer que seja o
seu estatuto perante o trabalho.

-
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IV — PELO DIREITO A HABITACAO,

PELA CRIACAO DE INFRAESTRUTURAS
SOCIAIS, PELA DEFESA DO
MEIO AMBIENTE

A resolugao do problema habitacional e a melhoria do qua-
dro da qualidade de vida sao questoes que afectam de forma
profunda a juventude e que constituem uma das mais ins-
tantes prioridades das suas reivindicagoes:

pela criagao de condigoes para o exercicio do direito a
habitagao a cada agregado familiar, englobando o
conceito de habitagao nao so o alojamento, como ainda
0s equipamentos sociais (hospitais. escolas, transportes,
etc.) e infraestruturas (agua. electricidade, etc.);

pela aplicagao integral da Lei das Finangas Locais que
permitam as autarquias o estabelecimento de planos de
urbanizagao ¢ a construgao de alojamentos e equipamen-
tos complementares. no ambito do Plano Nacional de
Habitagao:

pela recuperacao do parque habitacional e o reforgo de
verbas para habitagao social:

por uma politica de apoio as cooperativas de habitagao e
a0 relangamento da industria de construgio, a todos os
niveis:

por uma politica de crédito que o torne acessivel as
familias, total ou parcialmente insolventes, nomeada-
mente aos jovens casals mais carecidos de meios;

pelge construgdo e manutencao de creches, infantarios,
jardins de infancia. centros de férias, que permitam aos
Jovens casais compatibilizar o trabalho com as suas
responsabilidades familiares;
pela adopgao de uma politica de ordenamento do territo-
rio que garanta uma efectiva regionalizagao, com a parti-
cipagao popular e o reforco do poder local, tendo em
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vista a protecgao dos recursos naturais e a sua racional
utilizacao, bem como a garantia da qualidade de vida:

— pela adopgao de medidas eficazes que preservem o meio
ambiente e o equilibrio ecologico, que previnam e con-
trolem a poluigao ¢ os seus efeitos;

— pela constituigao, no ambito das autarquias, de brigadas
juvenis para a defesa do patrimonio e do meio ambiente;

— pela concretizagao do principio constitucional da possi-
bilidade dos jovens apresentarem ‘‘objecgdes de
consciéncia’” relativamente ao servigo militar armado.

V — PELA DEFESA DOS DIREITOS
CONSTITUCIONALS *

A sociedade mais justa e fraterna que responda aos anseios e
que resolva os problemas da juventude esta, no essencial,
contemplada no projecto constitucional. A Constituigao nao
s0 consagra os direitos, liberdades e garantias e as trans-
formagoes de contetido democratico nos planos politico,
economico e social. como também € o unico projecto de
futuro que pode resolver os problemas do pais e assegurar o
regime democratico:

— manutengao, na revisao constitucional. das caracteristi-
cas fundamentais da actual Constituicao, com os aperfei-
¢oamentos que decorrem da experiéncia, designada-
mente, para alargamento dos direitos dos trabalhadores e
para o reforgo das suas garantias;

— defesa da *'Carta Reivindicativa dos Direitos Constitu-
cionais dos Trabalhadores'® da CGTP-IN que correspon-
de as necessidades actuais e a uma intervengao mais
activa dos trabalhadores no processo de revisao
constitucional;



— combate as aliangas com a AD, nio permitindo que lhe
sejam fornecidos os votos necessarios para a revisio por
ela defendida, nomeadamente, no que se refere a questao
do poder politico, que ¢ fundamental na revisio em
Ccurso;

— impedir a revisao inconstitucional, a liquidagio do regi-
me democratico e dos direitos dos trabalhadores.

-

* Nota: Transcreve-sc este capitulo para respeitar a letra da Carta
Reivindicativa aprovada em Novembro de 81. Mas é
. . A .
evidente que hoje se encontra desactualizado nalguns as-
pectos apos a revisao constitucional.
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A presente edigao encerra 08 principais documentos da 1"
Conferéncia Sindical da Juventude Trabalhadora
organizada pela CGTP-IN em 21 ¢ 22 de Novembro de
1981 Nessa Conferéncia participaram cerca de 600
delegados de 160 organizagoes sindicais de todo o pais.
Para a preparagao da Conferéncia foram editados e
distribuidos, a mivel nacional, mais de 300 mil
documentos e realizadas em todo o pais 284 assembleias e
outras reunioes de jovens.

A realizagao da Conferéncia Sindical sobre 0s problemas
da juventude trabalhadora assentou na consciéncia da
importancia da participacio dos jovens no movimento
sindical e na necessidade de desenvolver ¢ dinamizar as
Jutas dos jovens em tomo das suas reinvidicagoes
especificas.

Mas a construgao de um futuro melhor passa pela criagao
de melhores condigoes no presente. Por isso, a luta da
juventude integra-se também na luta mais geral do Povo
Portugués para conseguir uma politica diferente e um
govemno diferente; uma politica que garanta a satisfagao
das necessidades basicas, a defesa do regime democratico
e das conquistas do 25 de Abril.

€STUDOg oh CGTp
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